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El Premio Dar de Sí Antes 
de Pensar en Sí de Rotary 
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voluntariado marcan una 
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del 1 al 31 de octubre.

rotary.org/awards

RINDE RECONOCIMIENTO a quienes  
LIDERAN con COMPASIÓN,  
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M
ENSAJE DEL PRESIDENTE

Escucha este mensaje

A
minu Ahmed Tudun-Wada conoce 
muy bien todo lo que la polio le 
quita a la vida de un niño. Contrajo 
la enfermedad de pequeño en Kano 
(Nigeria), y quedó con parálisis. 

Décadas más tarde, cuando Nigeria tenía 
dificultades para erradicar la polio, Aminu decidió 
que usaría su propia experiencia para ayudar a 
proteger a otros niños.

Reunió a otros sobrevivientes de la polio, 
quienes, junto con él, fueron casa por casa para 
hablar con los padres sobre la vacunación. Los 
sobrevivientes compartieron sus historias con las 
familias, les mostraron las consecuencias que les 
dejó la polio e instaron a los padres a que hicieran 
todo y más porque sus hijos nunca tuvieran que 
pasar por lo que ellos habían vivido.

Para 2021, el Grupo de Sobrevivientes de la Polio 
fundado por Aminu contaba ya con más de 400 
integrantes. Su labor ayudó a Nigeria a alcanzar 
un hito que antes parecía imposible: en 2020, la 
Organización Mundial de la Salud certificó que 
Nigeria, así como toda la región africana, estaban 
libres del poliovirus salvaje.

Cada vez que hablamos de erradicar la polio, 
pienso en personas como Aminu. La erradicación 
implica que haya niños que nunca sepan lo que 
significa no poder volver a caminar. Implica que 
haya padres que nunca tengan que ser testigos 
de cómo un hijo sano queda paralizado por una 
enfermedad que puede prevenirse con vacunas.

Y también implica asegurarnos de que la 
generación de aquellos que recuerdan lo que 
es haber tenido polio sea la última. Rotary ha 
sido parte de esta lucha desde hace más de 
cuatro décadas. Junto a nuestros aliados, hemos 

ayudado a vacunar a más de 3 mil millones de 
niños, hemos aportado más de 3 mil millones de 
dólares a la iniciativa mundial y hemos reducido 
los casos de poliovirus salvaje en un 99,9 por 
ciento.

Pero el 99,9 por ciento no es el 100 por ciento.

El poliovirus salvaje sigue siendo endémico en 
Afganistán y Pakistán. Mientras haya circulación, 
ningún niño, independientemente de donde 
esté, está a salvo. Incluso, una vez confirmada 
la erradicación del poliovirus salvaje en un país, 
es necesario mantener rigurosos sistemas de 
vacunación y vigilancia epidemiológica para 
evitar que reaparezca.

Aminu, reflexionado sobre su propia experiencia, 
podría haberse planteado: "¿Por qué yo?". En 
cambio, su pregunta fue otra: "¿Qué hacer para 
que esto no le pase a otro niño?". Esa es la actitud 
que necesitamos ahora.

En todo viaje, la recta final es la que más cuesta. 
Nuestros pasos nos han llevado muy lejos, hemos 
trabajado con tesón y muchos niños ahora están 
a salvo. Pero no es momento de detenernos.

Recordemos por qué empezamos. Escuchemos 
a quienes han sufrido las consecuencias de 
la polio. Seamos la generación que genere un 
impacto duradero: garanticemos que nadie jamás 
vuelva a sufrirla.

YINKA
Presidente de Rotary International

El 99,9 por ciento no 
es el 100 por ciento

FOTOGRAFÍA: ANDREW ESIEBO
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Editorial

E
l mes de octubre se presenta ante la familia 
rotaria con una intensidad trascendental, 
convocándonos a reflexionar sobre nuestro 
impacto, a renovar promesas históricas y 
a celebrar el poder de la unidad en nuestra 
región. 

En primer lugar, conmemoramos el Mes del Desarrollo 
Económico de la Comunidad. Entendemos que el 
verdadero servicio no reside en la asistencia pasajera, sino 
en brindar herramientas que dignifiquen y construyan 
autonomía. Este mes nos recuerda que, al fortalecer el 
emprendimiento local, la capacitación técnica y el acceso 
a oportunidades en nuestras comunidades, estamos 
tejiendo redes sólidas capaces de superar la pobreza y 
transformar vidas para las futuras generaciones. 

Asimismo, este 24 de octubre nos encuentra unidos en 
torno al Día Mundial contra la Polio. Estamos a un solo 
paso de alcanzar una meta histórica: un mundo 100 % 
libre de polio. Aunque hemos logrado reducir el poliovirus 
salvaje en un 99,9 %, este "último tramo" exige mantener 
firme el compromiso y la generosidad para erradicar 
definitivamente la enfermedad en sus últimos reductos. 

Por si fuera poco, este octubre se reviste de gala 
en la Mitad del Mundo con la celebración del 52° 
Instituto Rotario del Alma, Quito 2026. Esta magna 
cita coincide con un hito inolvidable: el Centenario de 
Rotary en Ecuador (1926–2026). Con la presencia de 
las más altas autoridades de Rotary International y en 
escenarios patrimoniales de excepción como la Iglesia 
de la Compañía de Jesús y la Capilla del Hombre, este 
encuentro no solo celebrará cien años de servicio en el 
país anfitrión, sino que será el gran foro académico y 
espiritual donde proyectaremos el liderazgo rotario para 
las próximas décadas. 

Para acompañar estas grandes reflexiones, las páginas 
de esta edición especial se despliegan como una 
invitación abierta a inspirarnos a través de la experiencia 
y la palabra. 

Nos adentramos en el pensamiento de nuestros líderes 
globales, quienes nos recuerdan con firmeza que en la 
lucha contra la polio la única meta aceptable es el cien 
por cien, mientras reafirmamos la solidez indestructible 
de nuestra Fundación Rotaria y la urgencia de generar 
oportunidades que transformen el tejido social desde lo 
local. 

A lo largo de esta lectura, el lector descubrirá cómo 
la acción cercana, la educación y el liderazgo ético 
responden a las incertidumbres del mundo actual, 
complementado por conmovedores relatos de 
"Gente de Acción" alrededor del mundo y gestos de 
desprendimiento inolvidables, como el de un rotario de 
93 años que convierte sus letras en vacunas. 

Recorremos también la esencia de la vida en el club, el 
compromiso ético con la infancia, la construcción pacífica 
de la convivencia y un emotivo homenaje a nuestra 
memoria histórica, desembocando en los detalles del 
esperado encuentro centenario en Quito – Ecuador, que 
promete reconectar nuestros corazones en un mismo 
ideal de servicio. 
Los invitamos a sumergirse en estas páginas y dejarse 
mover por la fuerza viva de nuestro espíritu compartido. 

¡Buena lectura!

El Consejo Editorial

El pulso transformador 
de nuestra vocación
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EL 99,9 POR CIENTO NO ES EL 100 POR CIENTO: MENSAJE DEL PRESIDENTE OLAYINKA H. BABALOLA
Este número aborda la incansable lucha de Rotary por erradicar la polio globalmente. A 
través de inspiradoras historias como la de Aminu Ahmed Tudun-Wada y el Grupo de 
Sobrevivientes, el presidente Yinka destaca la reducción del 99,9 % de los casos y nos insta 
a no detenernos hasta alcanzar la meta final en Pakistán y Afganistán. 

COMO UNA ROCA: MENSAJE DE LA FIDUCIARIA JENNIFER JONES
En un contexto global de constante incertidumbre, Rotary reafirma su solidez y 
compromiso humanitario a través de La Fundación Rotaria. Con la meta de recaudar 500 
millones de dólares, la organización impulsa proyectos sostenibles y mantiene firme su 
histórica lucha por la erradicación mundial de la polio.

CREANDO OPORTUNIDADES PARA TRANSFORMAR VIDAS:
MENSAJE DEL DIRECTOR CÉSAR LUIS SCHERER
Enfatizando el Desarrollo Económico Comunitario como un pilar clave para generar un 
impacto duradero, el Director César Luis Scherer destaca la importancia de fortalecer la 
autonomía local. A través de la capacitación, la educación financiera y alianzas estratégicas, 
Rotary promueve proyectos sostenibles que transforman vidas y crean oportunidades.

02.

10.

12.
DE LA HIPERGLOBALIZACIÓN A LA RECONEXIÓN
Frente a los quiebres de la hiperglobalización y la incertidumbre laboral, este artículo 
plantea el fortalecimiento del desarrollo económico local como respuesta. A través 
del emprendimiento, la capacitación y la microfinanciación, Rotary demuestra cómo 
la acción cercana dignifica a las familias, restaura la confianza y reconstruye el tejido 
social comunitario.

14.

CONTENIDO
TABLA DE
Octubre 2026
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EL CAMINO PARA TRASCENDER
Este artículo examina las causas estructurales de la pobreza extrema, como la 
desigualdad, la brecha educativa y la precariedad laboral. Propone superar el 
asistencialismo mediante el desarrollo económico local, la educación técnica y el 
liderazgo comunitario, demostrando que la acción conjunta y coordinada permite 
restituir la dignidad e impactar positivamente a futuras generaciones.

18.
A UN PASO DE LA LUNA
En el marco del Día Mundial contra la Polio, este artículo destaca la histórica reducción 
del 99,9 % de los casos de poliovirus salvaje, confinado hoy a Afganistán y Pakistán. 
Además de invitar a no bajar la guardia en esta recta final, resalta el valor integral del 
programa PolioPlus y sirve de introducción a la historieta que acompaña esta edición.

24.
ROTARY ES FÁCIL E INTITUIVO
José Alfredo Sepúlveda aborda la importancia del Comité de Membresía como pilar clave 
de la primera Avenida de Servicio. Defiende que el crecimiento del club debe priorizar la 
calidad, integridad y liderazgo de sus socios sobre la cantidad, detallando un 
procedimiento de admisión estructurado y confidencial para garantizar la armonía y la 
continuidad institucional.

44.
LO QUE ROTARY ME ENSEÑÓ
Celia de Giay reflexiona sobre las lecciones de liderazgo transformador aprendidas en Rotary, 
destacando la empatía, el coraje y la resiliencia en tiempos de crisis. A través de vivencias 
personales —como el lanzamiento de campañas con Nelson Mandela y la adaptación a la 
primera Convención Virtual—, concluye que el mayor logro de la organización es su capacidad 
para transformar las vidas de las personas y formar líderes con valores.

50.
1928, EL ORIGEN DE UNA IDENTIDAD
Julio César Silva-Santisteban rescata el origen de la identidad rotaria en el Perú. 
Destaca la Primera Conferencia Nacional Rotaria de 1928 como el hito clave que 
impulsó la creación del Distrito 71 exclusivo para el país, marcando el inicio de un 
liderazgo nacional consolidado y un legado histórico de servicio institucional.

54.

LA PAZ Y EL DESAFÍO DE CONSTRUIRLA
Ricardo Koenig expone que la paz es un proceso cotidiano que exige un 
compromiso activo y la transformación positiva del conflicto. Destaca la escucha 
empática, la gestión adecuada de las emociones y el respeto a los derechos 
humanos como herramientas fundamentales para superar la polarización y 
construir una convivencia más justa y reflexiva.

60.

Y SI HACEMOS DE NUESTROS CLUBES
Federico Ríos expone el impacto del bienestar y la pertenencia en los clubes 
rotarios, adoptando la perspectiva de Chief Happiness Officer. Señala que, al ser 
un voluntariado, la clave para atraer y retener socios no radica en la obligación, 
sino en crear espacios donde se sientan valorados, escuchados y con ganas de 
participar e innovar.

56.
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EL EQUIPAJE DE UN ROTARIO
Vanessa Ortiz de Zárate reflexiona sobre el viaje diario del rotario, invitando a 
llevar un "equipaje" centrado en el servicio, la empatía y la tolerancia. El artículo 
enfatiza dejar de lado el ego para priorizar al colectivo, recordando que 
pequeños actos cotidianos pueden generar una luz de esperanza y transformar 
vidas en la comunidad.

64.
LA SOMBRA DEL ANALFABETISMO
A través de la historia de Evangelina —quien a sus más de ochenta años aprendió a leer 
en un programa de alfabetización rotario—, este artículo resalta cómo la lectura y la 
escritura devuelven la intimidad, dignidad e independencia a las personas. Además, 
enfatiza que alfabetizar es un acto de justicia y una herramienta clave para el progreso 
económico y social de las comunidades.

66.
EL DISEÑO QUE GOBIERNA LA ATENCIÓN
Este artículo analiza cómo el diseño algorítmico y persuasivo de las redes sociales 
busca capturar la atención de niños y jóvenes, afectando su salud mental y autonomía. 
Urge superar la culpa familiar planteando una "Bioética de la Atención" y una 
corresponsabilidad ética entre gobiernos, escuelas y universidades para regular a 
quienes diseñan la tecnología.

70.
94 AÑOS CONSTRUYENDO MEMORIA
El artículo repasa los 94 años de historia ininterrumpida de El Rotario Peruano, 
fundada en 1932 por iniciativa de Fernando Carbajal. Como una de las revistas 
oficiales de la Prensa Rotaria Mundial para Perú y Ecuador, se destaca como la 
memoria viva de la comunidad, sirviendo de puente de integración regional y dando 
voz al impacto del servicio rotario.

74.

ALIANZAS QUE PROTEGEN, ACCIONES QUE TRANSFORMAN
Mediante el Proyecto Protégeme, el Club Rotario Santa Ana de los Ríos de Cuenca y el Club 
Rotario Edina impulsan la prevención de la explotación y abuso sexual infantil en Cuenca, 
Ecuador. A través de talleres lúdicos, la iniciativa capacita a más de 6 000 estudiantes y 3 
000 padres, fortaleciendo el rol protector de la comunidad educativa y promoviendo 
entornos digitales y físicos seguros.

GENTE DE ACCIÓN EN TODO EL MUNDO POR BRAD WEBBER
Los clubes de Canadá organizaron una cena temática morada para educar a nuevos socios 
sobre el programa PolioPlus. En Bolivia y Australia se realizaron iniciativas creativas como 
desfiles caninos y ventas de pasteles navideños para recaudar fondos. En Italia se llevó a 
cabo un recorrido benéfico en autos clásicos, mientras que en Trinidad y Tobago se 
distinguió al músico David Rudder, sobreviviente de polio, para visibilizar la causa.

CONVENCIÓN: LOS LIDERES JÓVENES AL ESCENARIO
La Convención de Rotary International 2027 en Barcelona (del 26 al 30 de junio) 
invita a conectar con la próxima generación de líderes mundiales. El evento 
ofrecerá reuniones preconvención y sesiones dirigidas por jóvenes para 
impulsar el intercambio de ideas intergeneracional.

78.

82.

76.
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LA FUERZA DEL ESPÍRITU COMPARTIDO
Del 22 al 24 de octubre de 2026, Quito acogerá el 52° Instituto Rotario del Alma, evento que 
conmemora los 100 años de Rotary en Ecuador con la presencia de líderes internacionales como el 
Presidente de RI, Olayinka Babalola. El encuentro incluirá ponencias de vanguardia sobre paz, 
tecnología, sostenibilidad y economía, además de sesiones en marcos emblemáticos como la 
Iglesia de La Compañía de Jesús y La Capilla del Hombre.

PROGRAMAS DEL INSTITUTO QUITO 2026

EL INGENIO INVISIBLE
A sus 93 años, el periodista Miguel Sanchiz Buendía comparte cómo ingresar al Club Rotario de 
Majadahonda le devolvió el sentido de vida y la alegría de servir. Inspirado por esta experiencia, 
escribió El Ingenio Invisible y decidió donar el 50 % de sus derechos de autor en América al 
programa PolioPlus para apoyar la erradicación global de la poliomielitis.

MENSAJES DE LOS GOBERNADORES
Marcelo Alejandro Arteaga Valdivieso GD 4400 – Ecuador
Henrry Abraham Valdivia Gamboa GD 4455 – Perú
Jorge Isaac Castañeda Centurión GD 4465 - Perú

CLUBES EN ACCIÓN

ROTARY EN CIFRAS

84.

89.

92.

94.

103.

143.
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JENNIFER JONES
Presidenta del Consejo de
Fiduciarios de La Fundación Rotaria



M
ENSAJE DEL PFRI

Escucha este mensaje

S
er sólido como una roca es el 
superpoder silencioso de Rotary, y 
la inestabilidad de este año nos ha 
recordado lo importante que es eso.

Las familias se enfrentan al 
desplazamiento, las comunidades lidian con las 
crisis climáticas y las necesidades humanitarias 
aumentan tanto cerca de casa como en todos los 
lugares donde prestamos servicio. Son realidades 
que nos llegan al corazón. Sin embargo, aunque 
el mundo cambie, Rotary continúa respondiendo 
con firmeza, compasión y eficacia. No le damos 
la espalda a la incertidumbre. Al contrario, la 
afrontamos, y con determinación.

La Fundación Rotaria no se creó para los 
buenos tiempos. En los últimos diez años, hemos 
fortalecido nuestro enfoque, para lo cual hemos 
integrado la sostenibilidad en cada proyecto, 
ampliado nuestras alianzas y adoptado soluciones 
basadas en pruebas. Una evolución que ha hecho 
que nuestra labor sea más resiliente y se centre 
más en la comunidad. 

Por eso mismo, nuestra meta de recaudar un 
total de 500 millones de dólares para el Fondo 
Anual, el Fondo de Dotación y el Fondo Polioplus, 
además de ambiciosa, es alcanzable. Quedó más 
que demostrado el año pasado, y, ahora, una vez 
más, estamos ganando impulso.

Mientras la atención mundial se desplaza de 
crisis en crisis, Rotary no se inmuta. Logramos 
congregar a aliados que, quizás, sin nuestra 
intervención, jamás pensarían en unir fuerzas. 
Movilizamos recursos sin titubear porque 
contamos con redes ya instituidas, tejidas 
durante décadas con los hilos de la confianza. Y 
más que fortalecer a las comunidades mediante 
intervenciones aisladas, lo hacemos teniendo 
una presencia constante y un compromiso 
compartido.

En ningún otro ámbito tal nivel de entrega 
queda más en evidencia que en nuestra labor 

para erradicar la polio. El mes pasado les pedí 
que reflexionaran sobre el papel que desempeña 
su club en esta iniciativa histórica, y muchos de 
ustedes respondieron con energía y generosidad 
renovadas. 

Desde que Rotary emprendió esta lucha, los 
casos de polio se han reducido en más del 99 %, 
un dato que pone de relieve la inquebrantable 
voluntad de los profesionales de la salud, 
voluntarios y socios que, a pesar de las guerras, 
los cierres de fronteras y cuanto obstáculo se 
erigiera, no cesaron en su labor de vacunar a los 
niños. No sabían cuál sería el final de la historia, 
pero sabían quiénes eran y no bajaron los brazos.

Esa es nuestra inspiración ahora mismo. Cuando 
todo parece tambalearse, Rotary se vuelve tierra 
firme. Cuando los planes cambian, somos el 
colaborador que sale a dar respuesta. Cuando 
no está claro qué camino seguir, usamos nuestra 
fortaleza interior como brújula.

Cuando lean este mensaje, estaré en un lugar 
que habrá puesto a prueba mi propia estabilidad. 
Compartiré todo con lujo de detalles en redes: 
será una historia digna de su atención.

Sigamos siendo una organización en la que 
el mundo pueda confiar. Quizás no siempre 
tengamos claro cuál será el desenlace de cada 
desafío que se presente. Pero sabemos quiénes 
somos, y eso siempre nos ha bastado para dar el 
primer paso en firme.

JENNIFER JONES
Presidenta del Consejo de
Fiduciarios de La Fundación Rotaria

Como una roca

FOTOGRAFÍA: MONIKA LOZINSKA
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CÉSAR LUIS SCHERER
Director de Rotary International
2025 - 2027



Luego, es necesario conectar. Los rotarios 
pueden aportar conocimientos en administración, 
contabilidad, comunicación, tecnología, agricultura, 
derecho, gestión y muchas otras áreas. Las alianzas 
con universidades, organizaciones comunitarias, 
empresas responsables e instituciones públicas 
pueden ampliar el alcance.

Por último, es fundamental planificar para la 
sostenibilidad. Cada proyecto debe contar 
con objetivos claros, responsables definidos 
e indicadores simples: personas capacitadas, 
negocios iniciados, ingresos incrementados, 
empleos generados e iniciativas que continúen 
activas después del apoyo inicial. Las Subvenciones 
Distritales y Globales de La Fundación Rotaria 
pueden convertir buenas ideas en acciones 
estructuradas y verificables.

El mensaje presidencial “Crea impacto duradero” 
invita a los rotarios a trabajar juntos para generar 
cambios significativos en las comunidades y en 
el mundo. El Desarrollo Económico Comunitario 
traduce ese llamado en acción: no se trata solo 
de aliviar una necesidad hoy, sino de ampliar 
capacidades para que la transformación continúe 
mañana.

Rotarios, la desigualdad no puede observarse a 
distancia. Elijan una comunidad, escuchen su voz 
y conviertan sus talentos en oportunidades. El 
momento de crear impacto duradero es ahora. No 
seamos solo testigos de los cambios que deseamos: 
seamos la fuerza organizada que los hace posibles.

Saludos rotarios.

CÉSAR LUIS SCHERER
Director de Rotary International
 2025 - 2027

Escucha este mensaje

Creando oportunidades 
para transformar vidas

M
ENSAJE DEL DRI

FOTOGRAFÍA: MONIKA LOZINSKA

E
n contextos marcados por la diversidad 
cultural, la riqueza natural y la creatividad 
emprendedora, el Desarrollo Económico 
Comunitario ocupa un lugar decisivo en la 
misión de Rotary. Como una de las áreas 
de interés de la organización, este trabajo 

fortalece a las personas y comunidades para 
que puedan acceder a oportunidades, ampliar su 
autonomía y construir soluciones sostenibles para 
sus propios desafíos.

Para Rotary, el desarrollo no es asistencialismo 
pasajero. Se trata de crear condiciones para que 
individuos, familias y organizaciones comunitarias 
participen activamente en la transformación de 
su realidad. Un ingreso digno puede favorecer la 
permanencia de los niños en la escuela, el acceso a 
la salud, la mejora de la alimentación y la capacidad 
de enfrentar crisis. Por ello, este tema se conecta 
con las demás áreas de interés y con el compromiso 
de promover comunidades más justas, resilientes y 
pacíficas.

La acción de los clubes puede tomar muchas 
formas: apoyo a la educación financiera, 
formación profesional y emprendimiento, impulso 
a cooperativas de productores, artesanos y 
trabajadores, mentoría para pequeños negocios, 
apoyo a iniciativas de economía social y solidaria, o 
la creación de centros comunitarios de capacitación 
en habilidades digitales y oficios demandados en 
cada región.

También es posible desarrollar proyectos dirigidos 
a jóvenes, mujeres, comunidades rurales, pueblos 
originarios, personas migrantes y poblaciones en 
situación de vulnerabilidad. El objetivo no debe 
limitarse a entregar equipos o recursos, sino 
transferir conocimiento, abrir redes de contacto 
y ampliar el acceso a mercados. Cuando la 
comunidad participa en el diagnóstico, la ejecución 
y la evaluación, el proyecto deja de ser una acción 
externa y se convierte en un patrimonio colectivo.

El primer paso es escuchar: ¿qué capacidades ya 
existen?, ¿qué actividades podrían desarrollarse?, 
¿qué barreras impiden el acceso al trabajo, al 
crédito o a la comercialización?
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«No podemos cambiar los giros de la 
hiperglobalización, pero sí tenemos 

en nuestras manos el poder de 
impulsar empleos dignos, desarrollo 
económico local y esperanza donde 

más se necesita.»

V
ivimos en una época atravesada por una 
paradoja silenciosa. Por un lado, el mundo 
nunca antes había estado tan interconectado 
tecnológica y económicamente. Por el 
otro, el aislamiento social, el descontento, 
la polarización y la desconfianza en las 

instituciones parecen agravarse con el paso de cada 
jornada. La pregunta que flota en el ambiente —en 
nuestros hogares, en el trabajo, en nuestras reuniones de 
club— es directa: ¿qué podemos hacer frente a desafíos 
que lucen tan inmensos e inabarcables?

Para entender dónde nos encontramos, conviene mirar 
el origen de este malestar. En las últimas décadas, el 
fenómeno conocido como hiperglobalización transformó 
de manera radical nuestras sociedades. 

Si bien permitió dinamizar mercados e integrar regiones, 
trajo consigo quiebres profundos:

Un distanciamiento en las decisiones: Las grandes 
decisiones que afectan la vida cotidiana de las familias 
comenzaron a tomarse en centros remotos y globales, 
desvinculados de las realidades locales y usurpando la 
cercanía política a la ciudadanía.

Precarización económica y pérdida de empleo digno: 
La reestructuración de los mercados globales desplazó 
oportunidades de trabajo estable, dejando a amplios 
sectores en la informalidad, la precariedad laboral y la 
incertidumbre financiera.

La quiebra de la idea de progreso: Tras la crisis 
financiera de 2008, se acentuó la percepción de que 
las instituciones estaban más orientadas a proteger la 
estructura del sistema que a resguardar a las personas. 
Cuando el empleo escasea y el ingreso no alcanza para 
una vida digna, la confianza en el futuro se desmorona y 
el terreno queda fértil para el desencanto.

La dignidad empieza en el hogar y en la economía local

Sin ingresos dignos, las oportunidades de sostener la 
dignidad humana se complican. La falta de trabajo y de 

oportunidades no es solo un indicador macroeconómico; 
es una herida que altera la estabilidad emocional y 
material de las familias. Cuando el sustento falta en 
el hogar, se debilita el tejido social desde su base más 
fundamental.

Es allí donde la respuesta debe ser concreta. Si bien las 
grandes decisiones globales escapan a nuestro control 
inmediato, el antídoto contra el desencanto global es el 
fortalecimiento del desarrollo económico local.

Fomentar economías comunitarias sólidas significa 
crear las condiciones para que las familias progresen con 
autonomía. Desde la capacitación técnica y el impulso 
al emprendimiento, hasta la microfinanciación y la 
educación financiera, debemos trabajar para reactivar 
la capacidad productiva de nuestros barrios. Cuando una 
familia logra generar ingresos estables y dignos, recupera 
la certeza sobre su futuro y la capacidad de brindar salud, 
educación y estabilidad a sus hijos.

Sin ingresos dignos, la 
capacidad de sostener 
la dignidad humana se 

complica: la falta de 
oportunidades no es solo un 
indicador macroeconómico, 

es una herida en la 
estabilidad de las familias.
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El rol de Rotary: Reconstruir la confianza con hechos

Cuando un club rotario promueve proyectos de desarrollo 
económico comunitario, brinda becas de formación 
laboral o impulsa emprendimientos familiares, no solo 
está entregando herramientas técnicas. Está haciendo 
algo infinitamente más valioso: está devolviendo la 
dignidad y reconstruyendo la confianza perdida.

Demostramos con hechos que el progreso colectivo sí es 
posible, que la solidaridad no es un concepto abstracto 
y que la acción cercana es capaz de contrarrestar los 
efectos más duros de las crisis globales.

Volver a tejer la comunidad. Frente a la impugnación 
y la división, la respuesta no es la apatía ni el repliegue. 
Cada iniciativa comunitaria, cada empleo digno que 
ayudamos a germinar y cada familia que logra estabilizar 
su economía envía un mensaje poderoso: las personas no 
están solas.

En este momento decisivo de la historia, nuestro llamado 
es a ser agentes de desarrollo e integración. Frente a 
la hiperglobalización que distanció las oportunidades, 
opongamos la fuerza, la ética y el impacto de la acción 
económica cercana. Porque es en el bienestar de la 
familia donde renace la esperanza y es en la comunidad 
donde la confianza vuelve a florecer.

Redacción Revista Regional

Al promover 
el desarrollo 

comunitario y el 
emprendimiento, 

no solo entregamos 
herramientas 

técnicas: devolvemos 
la dignidad y 

reconstruimos la 
confianza perdida.
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AYUDA A LUCHAR CONTRA LAS ENFERMEDADES
PARA FORTALECER A LAS COMUNIDADES
Tus donaciones al Fondo Anual de La Fundación Rotaria sirven para financiar 
actividades impulsadas por los socios que luchan contra las enfermedades y 
contribuyen a crear comunidades más fuertes y saludables en todo el mundo. 
Al ayudar a las personas a acceder a la atención de salud básica y a la educación, 
podemos prevenir enfermedades como la polio, la malaria, el VIH/sida y 

DONA HOY MISMO: rotary.org/donate

http://www.rotary.org/donate


El camino para 
trascender la 

pobreza extrema
Del diagnóstico profundo 

a la esperanza activa
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A 
veces la pobreza comienza mucho antes de llegar 
a una ciudad. Comienza en una comunidad donde 
las oportunidades son escasas, donde la escuela 
queda demasiado lejos, donde el trabajo apenas 
alcanza para sobrevivir y donde los sueños de 
una familia parecen depender de una decisión 

inevitable: partir.

Entonces llega la migración. Una familia abandona su tierra 
con la esperanza de encontrar en la ciudad aquello que no 
pudo encontrar en su lugar de origen: un empleo, una escuela 
para sus hijos, un hospital, una vivienda, una oportunidad.

La pobreza extrema no es una condición natural del destino 
ni un simple problema de escasez de recursos; es el 
síntoma visible de fallas profundas en la estructura social y 
económica de nuestros pueblos.

A lo largo de los años, este fenómeno no solo persiste, sino 
que adquiere formas cada vez más complejas, sumergiendo 
a sectores enteros en una vulnerabilidad devastadora. La 
falta de liquidez o de bienes materiales es apenas la capa 
superficial: en el fondo, la pobreza actúa como una barrera 
que inhabilita el ejercicio efectivo de los derechos humanos, 
mina la autoestima comunitaria y sofoca las aspiraciones de 
desarrollo personal y colectivo. Problemas tan graves como 
la desnutrición infantil y la brecha educativa no son eventos 
aislados, sino manifestaciones directas de este engranaje 
que reproduce la desigualdad generación tras generación.

Comprender la pobreza exige romper con la indiferencia y 
asumir que el cambio no devendrá de soluciones asistenciales 
pasajeras. Enfrentar sus causas es una demanda ética 
irrenunciable y un compromiso de justicia social que nos 
convoca a todos por igual, siendo la única vía idónea para 
cimentar un desarrollo sostenible, justo e incluyente.

La pobreza extrema no es 
una condición natural del 

destino ni una simple escasez 
de recursos; es el síntoma 

visible de fallas profundas en 
la estructura social.

«La pobreza 
no se combate 

únicamente 
con 

asistencia, 
sino 

rompiendo 
el ciclo de la 

exclusión para 
construir una 
dignidad que 
se sostenga 

en el tiempo.»
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La falta de 
una educación 

integral y 
actualizada 
actúa como 

un mecanismo 
invisible que 
transfiere la 
pobreza de 

padres a hijos.

Las Causas Estructurales:

1.	 Desigualdad Económica y Concentración Sistémica de 
la Riqueza: La desigualdad económica no se reduce a 
una disparidad en el nivel de ingresos; es una barrera 
estructural que condiciona el acceso a oportunidades 
básicas desde el nacimiento. Cuando la riqueza y los medios 
de producción se concentran en sectores muy reducidos, 
los canales para la movilidad social se bloquean de forma 
drástica. Esta distribución asimétrica priva a la mayoría de 
herramientas clave como el crédito formal, la capitalización de 
emprendimientos y la infraestructura básica, confinándolos a 
circuitos económicos marginales que impiden elevar su calidad 
de vida.

2.	Exclusión Educativa y Brecha de Oportunidades: La educación 
de calidad constituye el motor principal para la ruptura de 
los círculos de privación. Sin embargo, en las comunidades 
vulnerables, el acceso a una formación integral suele ser 
deficiente, desactualizado o inexistente. Sin competencias 
académicas, técnicas o digitales acordes a las exigencias del 
mercado actual, las personas quedan excluidas de empleos 
dignos y bien remunerados. De este modo, la falta de educación 
actúa como un mecanismo invisible que transfiere la pobreza 
de padres a hijos.

3.	Desempleo, Subempleo y Precarización Laboral: Como 
consecuencia directa de las limitaciones educativas y de la 
falta de dinamismo económico, el desempleo y el subempleo 
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El desarrollo 
económico 

adquiere 
verdadero 
significado 

cuando consigue 
mejorar la vida 
de las personas 
y fortalecer la 
autonomía de 
las economías 

locales.

se arraigan en las comunidades como un ciclo continuo. La 
inserción en el sector informal —caracterizado por jornadas 
extensas, retribuciones mínimas y la ausencia total de 
protección social— impide generar ahorros o hacer frente 
a imprevistos. Las familias quedan reducidas a una lucha 
cotidiana por la subsistencia, donde satisfacer la canasta 
básica se convierte en un reto permanente.

4.	Fragilidad del Sistema de Salud y Endeudamiento por 
Enfermedad: Los problemas de salud representan una de las 
amenazas más directas para la estabilidad de los hogares 
vulnerables. Ante la falta de infraestructura médica accesible 
y de calidad, enfermarse se convierte en un riesgo financiero 
catastrófico. Las familias se ven obligadas a vender sus 
escasos bienes o a contraer deudas exorbitantes para cubrir 
tratamientos, consultas o medicamentos. Este endeudamiento 
agrava la precariedad económica previa y destruye en poco 
tiempo cualquier avance logrado con esfuerzo.

5.	Conflictos, Violencia e Inseguridad Territorial: La presencia 
de conflictos armados, criminalidad o violencia comunitaria 
paraliza el tejido económico local y destruye la confianza social. 
Esta inseguridad constante obliga al desplazamiento forzado 
de miles de personas, quienes deben abandonar sus tierras 
y medios de vida. Al asentarse en nuevos entornos urbanos 
o rurales como migrantes o desplazados, estas poblaciones 
enfrentan discriminación, informalidad extrema y graves 
barreras para insertarse en empleos de calidad, profundizando 
su estado de vulnerabilidad.
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¿Cómo podemos combatirla?

El Camino hacia la Transformación para Combatir la 
Pobreza. A pesar de la complejidad de estos factores 
estructurales, la pobreza no es una fatalidad ineludible. 
La experiencia demuestra que intervenciones integrales 
y colaborativas logran transformar positivamente los 
entornos más vulnerables. Superar la privación exige 
articular el desarrollo económico, la formación técnica y 
la acción comunitaria mediante ejes estratégicos claros:

1.	 Impulso al Desarrollo Económico Sostenible e 
Inclusivo: El desarrollo económico no consiste 
únicamente en el crecimiento de las cifras 
macroeconómicas, sino en dinamizar las economías 
locales para que el progreso alcance directamente 
a las familias en situación de vulnerabilidad. Esto 
implica facilitar el acceso al crédito formal y a 
microfinanzas justas, brindar capacitación en 
educación financiera y articular a los pequeños 
productores, agricultores y artesanos con mercados 
de mayor valor.

Asimismo, la inversión en infraestructura productiva 
comunitaria —como conectividad digital, acceso a 
energías limpias y vías de comunicación— estimula la 
competitividad territorial, diversifica las actividades 
productivas y crea un ecosistema favorable para que las 
iniciativas emprendedoras locales prosperen y generen 
autonomía económica a largo plazo.

2.	Educación Técnica y Creación de Empleo Digno: 
Garantizar una educación inclusiva y alineada con 
la realidad productiva abre rutas concretas hacia la 
generación de ingresos sostenibles. Es fundamental 
impulsar programas de formación técnica y digital 
vinculados a las vocaciones económicas regionales, 
permitiendo que la juventud acceda a competencias 
de alto valor.

En paralelo, fomentar la formalización de las micro y 
pequeñas empresas garantiza salarios justos e inclusión 
en el sistema de seguridad social, fortaleciendo la 
resiliencia familiar frente a futuras contingencias o crisis 
económicas. Es en ese momento cuando todo puede 
cambiar en la vida de las familias: empleo y vivienda 
digna, sueños hechos realidad.
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3.	Participación Directa y Liderazgo Comunitario: Dado 
que las necesidades varían de acuerdo al entorno 
geográfico y cultural, las estrategias más efectivas 
son aquellas que nacen y se sostienen desde las 
propias comunidades. Involucrar activamente a los 
líderes locales en el diagnóstico, diseño y evaluación 
de proyectos asegura que las intervenciones 
respondan a los problemas prioritarios de la 
comunidad. Esto refuerza el capital social, fomenta 
la autoorganización y asegura la permanencia del 
cambio a través del tiempo.

El desarrollo económico adquiere verdadero significado 
cuando consigue mejorar la vida de las personas y 
fortalecer las economías locales.  Erradicar la pobreza 
extrema es un objetivo alcanzable cuando convergen la 
voluntad política, el compromiso social y la participación 
ciudadana. Desde el apoyo a proyectos de desarrollo 
local y el voluntariado, hasta la capacitación técnica y la 
mentoría, todos poseemos las herramientas para aportar 
de manera directa a la construcción de oportunidades y a 
la restitución de la dignidad humana.
                                                     

El sueño de la transformación. Aunque sus causas son 
profundas, cada uno de nosotros posee la capacidad 
de marcar la diferencia, de forjar su propio destino. La 
pobreza extrema no es una condición natural del destino 
ni un simple problema de escasez de recursos. 

Es el resultado de barreras económicas, educativas, 
sociales y humanas que pueden acumularse hasta cerrar 
las puertas del futuro.

Pero las puertas también pueden volver a abrirse.

Una escuela. Una oportunidad de trabajo. Una comunidad 
organizada. Una persona que decide acompañar. Un club 
rotario que decide servir. A veces, transformar una vida 
comienza con algo que parece pequeño. Pero cuando esa 
vida logra avanzar, puede convertirse en el comienzo de 
una nueva historia para toda una generación. Una historia 
que Genera Un Impacto Duradero.

Redacción Revista Regional

A veces, transformar 
una vida comienza 
con algo pequeño; 
pero cuando esa 

vida logra avanzar, 
se convierte en el 
comienzo de una 

nueva historia para 
toda una generación.
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A un paso de 
la Luna:
Mantengamos la 
promesa de un 

mundo libre de polio

C
ada 24 de octubre, la comunidad global de 
Rotary se detiene para reflexionar sobre una 
de las promesas más audaces de la historia 
de la salud pública. En 1985, cuando nació 
el programa PolioPlus, el desafío parecía 
monumental: una enfermedad endémica en 

125 países que paralizaba a más de 350.000 niños cada 
año. Hoy, la realidad es drásticamente distinta. Gracias 
a décadas de perseverancia incansable, los casos 
mundiales de poliovirus salvaje se han reducido en un 
99,9%. 

Como bien señaló recientemente el liderazgo del Comité 
Internacional de PolioPlus, la erradicación de la polio es 
nuestro equivalente a "llegar a la Luna". Estamos en el 
último tramo de este histórico viaje, pero también en el 
más complejo. 

Un desafío histórico grabado en la memoria del 
mundo

Para comprender la magnitud de lo alcanzado, basta con 
mirar atrás. En la publicación «Asombrosas historias de 
la polio» (2015), que reproducimos en esta edición, se 
rescata la trascendencia del hito científico alcanzado el 
12 de abril de 1955 tras anunciarse el éxito de la vacuna 
de Jonas Salk: "En ese momento, se hizo posible liberar 

al planeta de una enfermedad que ha azotado a la 
humanidad..."

Desde las antiguas evidencias en el Egipto faraónico hasta 
las devastadoras epidemias del siglo XX, la polio paralizó 
a generaciones. Sin embargo, la perseverancia científica 
de figuras como Jonas Salk y Albert Sabin —este último 
Rotario Honorario— sentó las bases para el desarrollo 
de las vacunas inyectable y oral, herramientas clave 
que permitieron a Rotary impulsar en 1985 su histórica 
campaña global. 

El mapa de la recta final

A la fecha, el poliovirus salvaje tipo 1 (WPV1) se encuentra 
arrinconado en sus dos últimos bastiones endémicos: 
Afganistán y Pakistán. En lo que va del año, la vigilancia 
epidemiológica de la Iniciativa Mundial para la Erradicación 
de la Polio (GPEI) ha reportado apenas un puñado de casos 
en estas complejas geografías. 

Si bien los números son históricamente bajos, la 
Organización Mundial de la Salud (OMS) nos recuerda una 
verdad ineludible: mientras el virus exista en cualquier 
rincón del planeta, el riesgo de importación y de brotes 
en zonas vulnerables sigue latente. La complacencia 
no es una opción; suspender los esfuerzos ahora podría 
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traducirse en un devastador resurgimiento de 
la enfermedad a nivel global en menos de una 
década. 

Más allá de la vacunación: El "Plus" en 
acción

Lo que hace único a PolioPlus es 
precisamente su apellido. La infra-
estructura de Rotary no solo lleva vacunas; 
proporciona un "plus" integral que salva 
vidas. Los fondos aportados y las redes 
de voluntariado sirven para distribuir 
suplementos de vitamina A, instalar 
sistemas de agua limpia, proveer atención 
médica rutinaria y desplegar avanzados planes 
de vigilancia sanitaria en aguas residuales 
mediante el actual Plan de Acción de Vigilancia 
Global de la GPEI.

La resiliencia del programa se sustenta en 
alianzas formidables. Cada dólar aportado por 
los rotarios es potenciado gracias a la alianza 
con la Fundación Bill y Melinda Gates, que iguala 
las donaciones en una proporción de 2 por 1, 
maximizando el impacto en el terreno. 

Nuestra misión este 24 de octubre

El Día Mundial contra la Polio no es solo una fecha 
de celebración, sino un llamado a la acción. Los 
distritos y clubes del mundo entero se movilizan 
mediante marchas, eventos de recaudación y 
campañas digitales bajo el lema global End Polio 
Now. 

La meta de certificación global se ha proyectado 
hacia el cierre de esta década bajo la extensión 
de la Estrategia de Erradicación. Cumplir esta 
promesa histórica está al alcance de nuestras 
manos. Sigamos aportando a la Fundación 
Rotaria, compartiendo la historia de PolioPlus 
en nuestras comunidades y demostrando 
que, cuando los rotarios se comprometen, 
transforman el mundo para siempre. 

¡Pongamos 
fin a la 

polio hoy! 

https://www.who.int/publications/b/76243
https://www.who.int/publications/b/76243
https://www.endpolio.org/es-mx
https://www.endpolio.org/es-mx
































https://www.endpolio.org/es-mx
https://www.endpolio.org/es-mx


https://www.endpolio.org/es-mx
https://www.endpolio.org/es-mx
https://www.endpolio.org/es-mx


https://www.endpolio.org/es-mx
https://www.endpolio.org/es-mx


Rotary es fácil, 
intuitivo y lógico

(CUARTA PARTE)
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José Alfredo 
Sepúlveda

Como una especie de sinapsis de lo ya expuesto en esta 
serie dedicada a recomendar el uso de un organigrama 
para un funcionamiento más eficiente de un Club Rotario 
—que permita visualizar con claridad el trabajo de servicio 
en las 5 Avenidas de Servicio, conforme al artículo 3 de los 
Estatutos para los Clubes Rotarios—, resulta útil retomar 
algunos conceptos.

El objetivo es mostrar los comités indispensables que 
hacen posible que la operación de un club sea más fácil, 
intuitiva y lógica.

En ese sentido, conviene recordar dónde se pueden 
consultar nuestras normas dentro de la plataforma 
digital de Rotary: Entren a My Rotary y hagan clic en 
la lupa ubicada en la parte superior derecha, junto a 
“Involúcrate”. Luego seleccionen la opción “buscar en el 
sitio web”. Más abajo aparecerán varias opciones, entre 
ellas:

•	 Código de Normas 
•	 Reglamento recomendado para los Clubes Rotarios 
•	 Estatutos prescritos para el Club Rotario 

Si desean consultar los Estatutos de Rotary International, 
pueden dirigirse al espacio de búsqueda situado encima 
de “catálogo de cursos en el centro de formación” y 
escribir: “Estatutos de Rotary International”. Luego hagan 
clic en la lupa.

COMITÉ DE MEMBRESÍA

Veamos ahora el siguiente Comité indispensable dentro 
de la primera Avenida de Servicio: “Servicio en el Club”, es 
decir, el Comité de Membresía.

De este Comité depende en gran medida el ambiente 
amistoso del club, la motivación para impulsar obras de 
servicio y la posibilidad de que los socios encuentren 
oportunidades de desarrollo personal y profesional. En 
otras palabras, este comité tiene en sus manos el futuro 
del club.

Es posible que algún lector piense: “eso no puede ser” 
o “qué exagerado es José Alfredo”. No lo culpo. Pero 
permítanme aclarar algunos puntos.

La base del ideal rotario

Un rotario debió haber sido elegido con las siguientes 
cualidades: Personas que actúen con moralidad, 
integridad y liderazgo; que gocen de buena reputación en 
sus profesiones, negocios y comunidades, y que estén 
dispuestas a prestar servicio a nivel local e internacional.

Si después de esto aún no queda claro, lo explico de otra 
forma.

Toda la organización gira en torno a la persona rotaria. 
Se asume que quienes integran Rotary poseen estas 
cualidades fundamentales.

A partir de allí, toda la filosofía, programas, normas, 
estructura y planes estratégicos se construyen sobre 
esa base.

Además, se entiende que cada rotario, junto a esos valores 
comunes, aporta diferencias de cultura, nacionalidad, 
idioma, religión y pensamiento. Esa diversidad enriquece 
a Rotary y lo fortalece.

Cuando la realidad no coincide con el ideal

Sin embargo, es conocido que no todos los clubes cumplen 
plenamente con este perfil ideal. Existen casos en los que 
algunos socios no reúnen las cualidades esperadas, y 
también clubes que, en su mayoría o totalidad, presentan 
debilidades en este sentido.

El Comité de 
Membresía tiene 
en sus manos el 

futuro de nuestro 
club.
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¿Qué ocurre entonces?

Son clubes frágiles, poco eficientes y con una imagen 
pública deficiente. Además, suelen tener escaso 
crecimiento en membresía.

Algunos podrían argumentar: “pero hacen servicio en la 
comunidad, aunque sean pocos”. Sin embargo, el Objetivo 
de Rotary no se limita al servicio comunitario.

Tampoco los Propósitos de Rotary International reducen 
la organización a ello. El servicio comunitario representa 
solo una parte del trabajo rotario, dentro de las cinco 
avenidas de servicio.

El artículo correspondiente de los Estatutos establece el 
desarrollo de proyectos de servicio en la comunidad como 
parte del conjunto de las avenidas, no como finalidad 
única.

El verdadero sentido del servicio rotario

El servicio rotario en su totalidad, expresado en las cinco 
avenidas, no es la finalidad de la organización, sino un 
medio.

El centro de Rotary son las personas rotarias y su 
compromiso de contribuir a un mundo mejor. El servicio 

es el camino para el crecimiento humano y, a través de él, 
se mejora también la vida de los demás.

Es un círculo virtuoso, como lo describe el exdirector 
colombiano José Antonio Salazar.

Membresía, fortalecimiento y vida del club

Los clubes que reducen su acción a pequeños grupos de 
servicio comunitario pueden afectar la imagen pública de 
Rotary.

Una sola persona puede servir a su comunidad, pero aquí 
hablamos del propósito y estructura de un club rotario 
como organización.

Resulta preocupante que se establezca como norma 
la posibilidad de clubes con un número mínimo muy 
reducido de socios, cuando ello desvirtúa su naturaleza.

Por ello, la retención y el crecimiento de la membresía 
deben basarse en la incorporación de personas con las 
cualidades adecuadas, su formación y su participación 
temprana en actividades de servicio.
Cuando un club está conformado por las personas 
correctas, los socios se sienten entre iguales, aprenden 
unos de otros e intercambian experiencias personales y 
profesionales.

46 | Edición 677 - Octubre 2026



Compañerismo y oportunidades de servicio

En ese entorno, las reuniones sociales se vuelven espacios 
de confianza, compañerismo y amistad genuina.

A partir de allí, los socios pueden involucrarse en múltiples 
formas de servicio:

•	 dentro del propio club 
•	 a través de su profesión u ocupación 
•	 en la comunidad 
•	 en el ámbito internacional 
•	 mediante la Fundación Rotaria, como donantes o 

participantes en proyectos 
•	 en programas de servicio a la juventud 

Áreas de interés rotario

Asimismo, pueden orientarse hacia áreas específicas de 
servicio, tales como:

•	 Paz y prevención de conflictos 
•	 Prevención y tratamiento de enfermedades 
•	 Agua, saneamiento e higiene 
•	 Salud materno-infantil 
•	 Alfabetización y educación básica 
•	 Desarrollo económico comunitario 
•	 Medioambiente 

Y si surge alguna otra área de interés, también es válida y 
valiosa para el futuro de la organización.

Continuidad del Comité de Membresía

Entre otros perjuicios para el club, cuando el Comité de 
Membresía no funciona adecuadamente —incluso si el 
club ha iniciado con personas jóvenes— ocurre que, con 
el paso del tiempo, dejan de incorporarse socios menores 
de cuarenta años.

Esto provoca un envejecimiento progresivo del club y una 
pérdida de interés para las nuevas generaciones, lo que 
finalmente deriva en una disminución de la membresía.

La importancia de un comité activo

Por ello, resulta evidente la necesidad de contar con un 
Comité de Membresía activo, informado y eficiente.

En términos de estructura, lo recomendable es que esté 
conformado por tres socios:

•	 Uno de ellos será el presidente del comité. 
•	 Cada año, el miembro con mayor antigüedad asumirá 

la presidencia.
•	 Un nuevo integrante ingresará cada año, 

completando un ciclo de tres años. 

El servicio 
rotario no es la 
finalidad de la 
organización, 

sino un 
medio para el 
crecimiento 

humano.
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De este modo, quien completa su tercer año en el 
comité asume la presidencia, asegurando continuidad y 
renovación al mismo tiempo.
También podría ser conveniente que sus integrantes 
sean rotarios con experiencia y cierto número de años 
dentro del club.

La necesidad de un reglamento claro

Para que este esquema funcione adecuadamente, el club 
debe contar con un reglamento actualizado.

Se recomienda utilizar como base modelos normativos 
establecidos hace más de veinte años, ya que el formato 
actual —especialmente en lo referente al ingreso de 
socios— resulta demasiado simple.

En su forma actual, podría generar situaciones de 
conflicto dentro del club, ya que no contempla, entre otros 
aspectos, la posibilidad de oposición fundamentada al 
ingreso de una persona que no cumpla con los requisitos 
necesarios o que pueda generar dificultades personales 
dentro del grupo.

Procedimiento para el ingreso de nuevos socios

La idea central de este comité es establecer metas 
razonables de crecimiento anual y aplicar un sistema 
que evite que el ingreso de nuevos socios o socias se 
convierta en un conflicto interno.

Para ello, se propone el siguiente proceso:

1.	 Presentación previa del candidato
Quien proponga a un candidato a socio deberá, antes 
de formalizar su postulación, invitarlo a presentar 
un programa en una reunión semanal del club, 
relacionado con su actividad profesional o algún 
tema afín.
De este modo, los socios podrán conocer 
directamente sus características, su forma de 
expresarse y sus atributos personales.
Un criterio relevante en esta etapa es observar si el 
candidato proyecta potencial de liderazgo dentro del 
club, incluso la posibilidad de asumir en el futuro la 
presidencia.
Esta instancia permite evaluar de forma natural la 
idoneidad del candidato. Si no genera una impresión 
favorable en términos de liderazgo o integración, lo 
más prudente sería no avanzar con su propuesta.

2.	Solicitud formal de ingreso
Si la evaluación es positiva, el socio proponente 
deberá presentar por escrito al secretario del club la 
solicitud de ingreso.

Este documento debe incluir:

•	 datos personales 
•	 información profesional 
•	 antecedentes públicos relevantes 
•	 indicación de si ha sido miembro de otro club 

rotario (y en cuál, solicitando el respectivo 
informe) 

•	 propuesta de clasificación dentro del club 

3.	Revisión por comités
La junta directiva enviará la solicitud al:

•	 Comité de Clasificaciones que verificará 
que la clasificación propuesta no esté ya 
saturada dentro del club o que no genere una 
concentración excesiva en una misma área 
profesional (por ejemplo: abogados, médicos, 
ingenieros, fabricantes de ropa, entre otros).

•	 Comité de Socios que evaluará, en la medida de 
lo posible, que el candidato sea reconocido en la 
comunidad como una persona honesta y exitosa 
en su ámbito profesional. 

4.	Comunicación a los socios
Una vez revisada la propuesta por ambos comités 
y aprobada por la junta directiva, el secretario del 
club informará a todos los socios mediante correo 
electrónico.
Se adjuntarán los datos curriculares, personales y 
profesionales del candidato, así como la clasificación 
propuesta en caso de ser aceptado.
Se otorgará un plazo no menor de 5 días ni mayor de 
15 días para que cualquier socio pueda expresar una 
eventual oposición, la cual deberá ser fundamentada 
y relevante.

Cuando un club está 
conformado por las 

personas adecuadas, los 
socios se sienten entre 
iguales, aprenden unos 
de otros e intercambian 

experiencias.
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5.	Manejo de objeciones
Si se presenta alguna oposición, esta será analizada 
en privado por el presidente del club, quien 
conversará directamente con el socio que la haya 
planteado.
Si la objeción está debidamente fundamentada, el 
proceso se detiene y se informa al socio proponente, 
sin revelar la identidad de quien expresó la oposición.

6.	Confidencialidad del proceso
Es importante señalar que durante todo este 
procedimiento el socio proponente no debe 
comunicar al candidato que ha sido propuesto.
Esto evita situaciones incómodas tanto dentro como 
fuera del club, y contribuye a mantener la armonía 
del proceso de admisión.

Cierre del proceso de membresía

Si no existe oposición, se invitará al posible socio y a su 
cónyuge a un almuerzo o cena con más de cuatro parejas.

En ese encuentro se realizará la invitación formal y se le 
explicará, en un tiempo no mayor a 30 minutos, lo que 
significa pertenecer a un Club Rotario y las obligaciones 
que asumiría en caso de aceptar.

Si la persona acepta, se organizará posteriormente una 
sesión de gala en el club para darle la bienvenida oficial.

Sentido del proceso

Todo este procedimiento refleja que el Comité de 
Membresía debe:

•	 Motivar el crecimiento del club.
•	 Asegurar el cumplimiento del proceso de admisión 

descrito. 
•	 Preservar un sistema que ha demostrado su eficacia 

durante casi un siglo y que continúa vigente en 
clubes exitosos alrededor del mundo.

Con esto concluye el análisis del Comité de Membresía, y 
continuaremos en la “quinta parte” de esta serie dedicada 
a los comités indispensables para el funcionamiento 
adecuado del club:

•	 Comité de Clasificaciones 
•	 Comité de Imagen Pública 
•	 Comité de “My Rotary” 

Siempre habrá un 10% de socios que consideren 
innecesaria la existencia de todos estos comités.

Sin embargo, la experiencia demuestra que quienes se 
oponen sistemáticamente a la organización, la estructura 
o a cualquier esfuerzo —por pequeño que sea— dentro del 
club, tarde o temprano dejan de pertenecer a él.

En muchos casos, estos socios nunca se sintieron 
realmente identificados con Rotary, ya que no reunían las 
características de compromiso, moralidad y espíritu de 
servicio que promueve la organización.

EDRI José Alfredo Sepúlveda
Director de Rotary International 2008 – 2010
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Lo que Rotary 
me enseñó

Aprendizajes de 
un liderazgo sin 

fronteras
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C
ada 4 de agosto, los rotarios argentinos 
celebramos el Día del Rotario Argentino, 
que conmemora el nacimiento de 
Luis Vicente Giay, Presidente de 
Rotary International 1996/97, un 
líder trascendente cuyo legado sigue 

inspirando a generaciones de rotarios. Quizás 
no haya mejor manera de honrar su legado que 
preguntarnos qué hemos aprendido. 

Las experiencias pasan. Los cargos terminan. 
Pero los aprendizajes transforman. Estos son 
cinco aprendizajes que Rotary sembró en mi vida.

Celia Cruz 
de Giay

Servir es 
descubrir que 
necesita el otro1

El primero llegó cuando tenía doce años. 
Mi padre era rotario y me llevó a un 
hogar de niños en tránsito, donde su club 
entregaría mobiliario. Me dio una canasta 
de golosinas para repartir.
Al finalizar, vi a un niño solo. Le ofrecí 
una golosina. No la quiso. Entonces le 
pregunté:
 —¿Y vos qué querés? 
Me miró y respondió:
 —Quiero un abrazo. Dejé la canasta y lo 
abracé.
Aquel niño me enseñó una lección que 
nunca olvidé: servir no significa dar 
aquello que creemos que el otro necesita, 
sino descubrir qué necesita realmente. El 
servicio comienza con la empatía.
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El verdadero 
liderazgo 
requiere 
coraje2

En agosto de 1996 participé en 
Sudáfrica junto a Luis Vicente Giay, 
entonces Presidente de Rotary 
International, en el lanzamiento de la 
campaña “Patiemos la Polio Fuera de 
África”, junto a Nelson Mandela.
Mandela había pasado 27 años en 
prisión y, al recuperar la libertad, eligió el 
camino del perdón y la reconciliación.
Comprendí que los grandes líderes 
inspiran por sus convicciones. El 
liderazgo requiere coraje: para iniciar 
caminos nuevos, defender aquello en lo 
que creemos y actuar con coherencia.
El liderazgo no nace del poder. Nace del 
ejemplo.

Aprender a 
pensar como 
ciudadano 
del mundo3

En 1974 asistí por primera vez a una 
Asamblea Internacional de Rotary. Luis 
tenía 35 años y yo 29. Éramos una de las 
parejas más jóvenes entre cientos de 
gobernadores electos. Allí descubrí una 
dimensión nueva de Rotary: personas 
de diferentes países, culturas e idiomas 
compartían un mismo idioma, el del 
servicio. Aquella experiencia cambió mi 
manera de mirar el mundo. Aprendí que 
los grandes problemas no reconocen 
fronteras y requieren trabajar juntos. Cada 
viaje y amistad internacional ampliaron 
mi horizonte y confirmaron algo que 
sigo creyendo: un líder sin fronteras no 
pregunta de dónde viene una persona; 
pregunta cómo puede ayudarla.
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Las crisis 
revelan de qué 
están hechos 
los líderes4

El Rotary más 
importante es 
el que no se ve5

En 2018 recibí del Presidente de Rotary 
International Mark Daniel Maloney la 
invitación para presidir la Convención 
Internacional de Honolulu 2020. 
Trabajamos durante dos años. Más de 
21.000 rotarios ya estaban inscriptos 
cuando llegó la pandemia.
El mundo se detuvo y la Convención 
tuvo que cancelarse. Fue un momento 
difícil, pero también una gran enseñanza. 
Propuse transformar la crisis en una 
oportunidad: realizar, por primera vez, una 
Convención Internacional virtual. 
No había antecedentes ni garantías de 
éxito. Solo una convicción: Rotary no 
podía detenerse. La Convención Virtual se 
realizó y reunió a 60.700 participantes.
Aquella experiencia me enseñó que la 
resiliencia no significa simplemente 
resistir, sino reinventarse sin perder de 
vista el propósito. Cuando el propósito 
permanece firme, siempre existe un 
nuevo camino para seguir sirviendo.

Después de tantos años comprendí que 
existen dos dimensiones de nuestra 
organización.
Está el Rotary visible: proyectos, 
contribuciones a La Fundación Rotaria, becas, 
programas humanitarios y lucha contra la 
polio.
Pero existe también un Rotary invisible: el que 
aparece cuando escuchamos antes de hablar, 
comprendemos antes de juzgar, tendemos 
puentes en lugar de levantar barreras y el 
servicio se convierte en una forma de vida.
Ese Rotary no aparece en las estadísticas, 
pero es el más importante. La verdadera 
medida de Rotary está en las personas que 
forma y transforma.
Las obras transforman comunidades; los 
valores transforman personas, y las personas 
transformadas transforman el mundo.
Hoy puedo decir que Rotary transformó 
comunidades y me permitió conocer 
personas extraordinarias. Pero, antes de 
transformar comunidades, transformó mi 
propia vida. 
Por eso, si alguien me preguntara cuál es la 
mayor obra de Rotary, respondería sin dudar: 
son las personas que transforma.
Ese es también el verdadero desafío del 
liderazgo: no solamente servir, sino inspirar; 
no solamente hacer, sino ayudar a otros 
a descubrir su potencial; no solamente 
dejar obras, sino personas capaces de 
continuarlas.
Esa es mi mayor gratitud hacia Rotary: 
haberme enseñado que el verdadero legado 
de un líder no se mide por lo que hizo, sino por 
lo que despierta en los demás.
Si Rotary pudo transformar mi vida, puede 
seguir transformando a quienes elijan hacer 
del servicio una manera de vivir.
Ese es el legado que se multiplica y 
permanece.

Celia Cruz de Giay
•	 Socia del Club Rotario de Arrecifes (D4895)
•	 Vicepresidenta de Rotary International (2014–2015)
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1928
El origen de una identidad 

rotaria en el Perú

E
n los primeros años del rotarismo en el Perú, 
cuando aún se estaba construyendo el tejido 
institucional que daría forma a su futuro, se 
vivió un momento clave que marcaría su rumbo 
por décadas.

Entre el 21 y el 24 de julio de 1928 se llevó a cabo la Primera 
Conferencia Nacional Rotaria de los Rotary Clubs del Perú, 

un encuentro que reunió voluntades, visión y compromiso 
en torno a una idea común: fortalecer la identidad rotaria 
en el país.

En ese entonces, existían nueve clubes rotarios en el 
Perú, los cuales formaban parte del Distrito 64, junto 
con clubes de Panamá, Venezuela, Colombia, Ecuador y 
Bolivia. En ese escenario regional, la realización de esta 
conferencia nacional reflejaba una necesidad creciente: 
consolidar una voz propia del rotarismo peruano dentro 
de la región.

El impacto de esta reunión fue profundo. Su magnitud 
y éxito impulsaron que, en noviembre del mismo año, 
Rotary International aprobara la creación del Distrito 71, 
conformado exclusivamente por los clubes del Perú. Este 
hecho representó un hito trascendental, al permitir al 
país contar con sus propios gobernadores y fortalecer su 
presencia dentro de la historia de Rotary International.

Julio César
Silva-Santisteban
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La primera Conferencia Distrital del nuevo Distrito 71 se 
realizó el 4 de marzo de 1929 en la ciudad de Arequipa, 
donde fue elegido como primer gobernador peruano 
el Dr. Luis Chávez Velando. Con ello se abrió una etapa 
de liderazgo nacional que consolidaría el crecimiento 
institucional del rotarismo en el Perú. La segunda 
conferencia distrital se desarrollaría posteriormente en 
la ciudad de Trujillo.

Entre 1929 y 1939, el Distrito 71 estuvo liderado por diez 
gobernadores: Luis Chávez Velando, Luis Montero Tirado, 
William Crosby, Jorge Zegarra, Carlos Salas Perales, 
Eduardo Dibos Dammert, Fernando Carbajal Segura, José 
Picasso Peratta, Rodolfo Valdez y Andrés Dasso. Cada 
uno de ellos contribuyó a fortalecer, desde su gestión, los 
valores y la expansión de Rotary en el país.

En 1939, el crecimiento del rotarismo peruano dio paso 
a una nueva etapa organizativa con la creación de los 
distritos 36 y 37, cuyos primeros gobernadores fueron 
Leoncio Maldonado y Felipe Ganoza, respectivamente. 
Este cambio reflejaba no solo el aumento de clubes, sino 
también la vitalidad de una organización en constante 
evolución.

Un momento especialmente significativo ocurrió en 1935, 
cuando se realizó en Lima la primera reunión del Consejo 
de Gobernadores Rotarios del Perú. Esta instancia, de 
denominación original, fue impulsada por el primer 
gobernador peruano, Luis Chávez Velando, durante la 
gestión de Fernando Carbajal Segura, sentando las bases 
de una coordinación más sólida entre los líderes rotarios 
del país.

A lo largo de su historia, el rotarismo peruano ha 
construido una trayectoria sólida y ejemplar, marcada 
por el servicio, la integridad y el compromiso con la 
humanidad. Más allá de los hechos institucionales, esta 
historia refleja el espíritu de personas que creyeron en la 
fuerza de la acción compartida.

Recordar estos hitos no es solo un ejercicio histórico, sino 
también una forma de reconocer el camino recorrido y de 
honrar a quienes ayudaron a construirlo, manteniendo 
vivos los ideales rotarios en el Perú.

Julio C. Silva-Santisteban
Director de Rotary International 2021-2023
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¿Y si hacemos 
de nuestros 

clubes un lugar 
donde la gente 
quiera estar?



D
urante mucho tiempo pensamos que para 
que un equipo funcione alcanzaba con tener 
buenos profesionales, objetivos claros y 
una organización eficiente. En las empresas 
aprendimos a hablar de productividad, 
resultados, liderazgo, indicadores y 

desempeño. Pero en los últimos años apareció con 
mucha más fuerza una pregunta que, para mí, cambia 
completamente la conversación: ¿cómo se sienten las 
personas mientras hacen todo eso?

Soy Chief Happiness Officer (CHO). Y si tuviera que 
explicar de manera sencilla qué significa, diría que es una 
mirada sobre las organizaciones que busca comprender 
y trabajar sobre las condiciones que permiten que las 
personas puedan sentirse bien en el lugar donde están, 
desarrollar su potencial, relacionarse mejor y encontrar 
sentido en lo que hacen.

No significa organizar una oficina llena de juegos, poner 
frases motivacionales en las paredes o intentar que todos 
estén felices todo el tiempo. Tampoco significa evitar los 
problemas o convertir el trabajo en entretenimiento.

Significa algo bastante más profundo: entender que el 
bienestar de las personas no es ajeno al funcionamiento 
de un equipo. Es parte de él.

Esa formación cambió mi manera de mirar las empresas, 
pero también cambió mi manera de mirar cualquier grupo 
humano. Un equipo deportivo, una organización, una 
comisión, un club de Rotary o de Rotaract tienen algo en 
común: están formados por personas. Y las personas no 
llegan solamente con capacidades y responsabilidades. 
Llegan con expectativas, emociones, necesidades, 
historias, talentos y también con ganas de sentirse parte.

Por eso hoy, cuando observo un equipo, ya no me pregunto 
solamente si funciona. Me pregunto cómo se sienten las 
personas que lo integran mientras funciona.

¿Se sienten escuchadas? ¿Reconocidas? ¿Tienen 
espacio para proponer? ¿Pueden hacer aquello en lo que 
son buenas? ¿Encuentran oportunidades para aprender? 
¿Sienten que su presencia hace una diferencia? 
¿Disfrutan compartir tiempo con los demás?

Son preguntas que en una empresa pueden parecer 
vinculadas al clima laboral. Pero en una organización 
como Rotary adquieren todavía más importancia.

Porque en nuestros clubes nadie está allí por un sueldo. 
Las personas eligen estar.

Y cuando alguien puede elegir dónde poner su tiempo, su 
energía y su compromiso, la experiencia que encuentra 
dentro del club se vuelve determinante.

Podemos tener un proyecto extraordinario, una excelente 
planificación y una enorme vocación de servicio. Pero si 
las reuniones son espacios donde nadie escucha a nadie, 
si siempre participan los mismos, si las nuevas ideas son 
recibidas con indiferencia, si las personas no encuentran 

Federico Ríos 
(“Fox”)
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un lugar para aportar lo que saben o si pertenecer al 
club empieza a sentirse como una obligación, tarde o 
temprano algo se rompe.

Por el contrario, cuando una persona siente que pertenece, 
que es valorada y que tiene un lugar donde puede aportar, 
algo cambia. Participa más. Se compromete más. 
Propone. Se anima a asumir responsabilidades. Invita a 
otros. Y, sobre todo, empieza a sentir que el club también 
es suyo.

Esto resulta especialmente importante cuando hablamos 
de nuevos socios.

Muchas veces creemos que incorporar a alguien significa 
invitarlo, recibirlo y explicarle cómo funciona Rotary. Pero 
la verdadera incorporación empieza después. Empieza 
cuando esa persona descubre que tiene un lugar dentro 
del grupo.

Tal vez sabe comunicar y encuentra un espacio en Imagen 
Pública. Tal vez disfruta organizar y puede involucrarse en 
proyectos. Tal vez tiene conocimientos profesionales que 

pueden aportar una nueva mirada. Tal vez simplemente 
tiene una enorme capacidad para conectar personas.

La pregunta no debería ser solamente: ¿qué necesita 
hacer este nuevo socio?

También deberíamos preguntarle: ¿qué puedes aportar y 
qué te gustaría hacer?

Ahí aparece una diferencia fundamental entre asignar 
tareas y generar participación.

Cuando las personas encuentran un espacio donde 
pueden hacer algo que les interesa, junto a personas 
con las que disfrutan compartir, el compromiso deja de 
sentirse como una carga. El voluntariado recupera algo 
esencial: **el deseo de estar ahí**.

Esto también explica por qué algunas organizaciones 
consiguen atraer y conservar talento mientras otras lo 
pierden. No alcanza con decir que tenemos una buena 
misión. Las personas necesitan experimentar esa misión 
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en la vida cotidiana. Y Rotary tiene algo extraordinario a 
favor: el propósito ya existe.

Servir, transformar comunidades, generar oportunidades, 
construir paz, desarrollar líderes. Tenemos razones 
enormes para estar juntos.

El desafío es que nuestros clubes también sean lugares 
donde valga la pena vivir ese propósito.

Desde que incorporé la mirada del Chief Happiness Officer, 
entendí que la felicidad dentro de una organización no 
es un objetivo superficial ni una recompensa. Es una 
consecuencia de muchas condiciones que podemos 
ayudar a construir: confianza, reconocimiento, 
autonomía, vínculos, participación, aprendizaje, sentido y 
la posibilidad de sentir que lo que hacemos importa.

Por eso, quizá deberíamos empezar a hacernos una 
pregunta diferente en nuestros clubes: ¿Somos un lugar 
donde las personas tienen que estar o un lugar donde 
quieren estar?

La respuesta puede decirnos mucho más sobre nuestro 

futuro que cualquier indicador de membresía.

Porque un club feliz no es un club donde todos se ríen 
todo el tiempo. Es un club donde las personas sienten 
que pertenecen. Donde pueden ser ellas mismas, aportar 
lo que saben, aprender de otros, sentirse valoradas y 
compartir un propósito.

Y cuando conseguimos construir ese tipo de espacios, 
sucede algo poderoso: las personas no solamente 
participan más. Quieren quedarse. Y cuando quieren 
quedarse, también es mucho más probable que quieran 
invitar a otros a formar parte.

Quizás el desafío de nuestros clubes no sea solamente 
conseguir más socios. Quizás sea algo anterior y mucho 
más importante: Construir clubes a los que las personas 
tengan ganas de pertenecer.

Federico Ríos (“Fox”)
•	 Club Rotario de Totoras.
•	 Asistente de la Coordinación Regional de Imagen Pública.
•	 Coach en Liderazgo y Comunicación.
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La paz y el 
desafío de 
construirla

«La paz se construye a través de la 
transformación del conflicto, la escucha y 

el manejo emocional humano.»
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N
os encontramos nuevamente frente a un 
tema esencial: la paz y la manera en que 
podemos construirla en un mundo cada vez 
más complejo.

Hoy, más que hablar de un solo contexto, 
es necesario observar los múltiples factores que 
influyen en la convivencia global: la polarización social, 
la incertidumbre, el aumento de la violencia verbal y 
simbólica, y la dificultad creciente para el diálogo entre 
personas y comunidades.

El mundo actual nos enfrenta a realidades donde 
lo inesperado genera respuestas diversas. Frente 
a ello, pueden emerger tanto la solidaridad como la 

confrontación. Y en ese equilibrio frágil se define gran 
parte de nuestra convivencia.

El miedo, en sus múltiples formas, sigue siendo un 
factor determinante. Cuando las sociedades se sienten 
inseguras, tienden a cerrarse, a protegerse de manera 
excesiva o incluso a reaccionar con agresividad. La 
historia demuestra que el miedo no solo limita, sino que 
también puede intensificar los conflictos.

CONFLICTO Y CONVIVENCIA

Las tensiones sociales, políticas y económicas forman 
parte de la realidad contemporánea. En distintos 
contextos, la palabra se ha vuelto un espacio de 
enfrentamiento más que de encuentro, y la comunicación 
muchas veces deja de ser puente para convertirse en 
barrera.

Sin embargo, también existe una creciente conciencia 
sobre la necesidad de reconstruir los lazos de convivencia. 
La paz no es una condición abstracta, sino un proceso 
que se construye en lo cotidiano: en las familias, en las 
instituciones, en las comunidades y en los espacios de 
decisión pública.

Ricardo 
Koenig
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LA ESCUCHA COMO HERRAMIENTA CENTRAL

Uno de los grandes desafíos actuales es la forma en que 
escuchamos.

Escuchar no es simplemente oír. Es detenerse, 
comprender y permitir que la mirada del otro tenga lugar.

En muchas ocasiones, la comunicación se reduce a 
respuestas inmediatas, debates donde se busca ganar, o 
conversaciones condicionadas por prejuicios y emociones 
no gestionadas.

Frente a ello, la escucha empática y el diálogo 
reflexivo se vuelven herramientas fundamentales 
para la construcción de paz. No se trata de eliminar el 
conflicto, sino de transformarlo en una oportunidad de 
entendimiento.

EMOCIONES, VIOLENCIA Y RESPONSABILIDAD

La violencia no siempre se expresa de forma directa. 
También aparece en el lenguaje, en la exclusión, en la 
desigualdad y en las estructuras sociales.

El manejo emocional se convierte entonces en un 
elemento clave para la convivencia. Muchas de las 
tensiones que derivan en conflictos mayores tienen su 
origen en la incapacidad de gestionar adecuadamente el 
miedo, la frustración o la incertidumbre.

En este sentido, el desarrollo humano no depende 
únicamente del avance tecnológico, sino de la capacidad 
de comprendernos mejor como seres humanos.

DERECHOS HUMANOS Y CONDICIÓN HUMANA

Los derechos humanos representan una aspiración 
fundamental de la humanidad hacia la dignidad, la justicia 
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y la equidad. Sin embargo, su existencia no garantiza 
automáticamente su cumplimiento.

Las desigualdades globales nos recuerdan que la dignidad 
humana aún enfrenta desafíos profundos. Por ello, hablar 
de derechos implica también hablar de responsabilidad, 
de compromiso social y de coherencia ética.
La paz, en este sentido, no puede desvincularse de la 
justicia ni de la equidad.

CONSTRUIR PAZ HOY

Construir paz implica un compromiso activo.

Significa aprender a escuchar, gestionar emociones, 
dialogar y reconocer la humanidad del otro incluso en la 
diferencia.

La transformación del conflicto no depende de grandes 
estructuras únicamente, sino de decisiones cotidianas 
que cada persona toma en su entorno inmediato.

REFLEXIÓN FINAL

La paz no es un ideal lejano, sino una construcción diaria.

Depende de nuestras palabras, de nuestras decisiones 
y de nuestra capacidad de convivir con el otro desde la 
comprensión.

Como sociedad, tenemos la oportunidad de avanzar 
hacia relaciones más conscientes, más humanas y más 
responsables.

Y en ese camino, la escucha, la empatía y la gestión 
emocional no son complementos: son la base.

Ricardo Koenig
Socio del Club Rotario de la Puntilla
Gobernador 2005 – 2006, distrito 4400
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El equipaje 
de un rotario

P
ara esta ruta de vida no hablamos de un 
viaje especial ni de un pasaje con fecha 
de ida y vuelta. Hablamos del viaje que 
comienza cada mañana, en el día a día, 
cuando atravesamos el mundo entendiendo 
por mundo nuestra calle, nuestro 

vecino, nuestra familia, quien tenemos enfrente, la 
comunidad, las asociaciones, los colectivos y nuestros 
clubes.

Nada debería resultarnos invisible, y al mismo tiempo 
nosotros sí podemos hacernos visibles para los demás 
a través de nuestras acciones.

Para ese camino, es necesario elegir bien el equipaje.

Un equipaje en el que el YO deja espacio a TODOS.

Una brújula con un norte claro: el amor, entendido 
como la capacidad de ayudar, acercarse, tender una 
mano, acompañar y estar presente.

Unos zapatos que nos recuerdan la importancia de la 
tolerancia y la empatía como compañeras de camino. 
Antes de juzgar el recorrido de alguien, es necesario 
caminar un tramo en sus zapatos.

Y también una luz, que nos recuerde que todos 
podemos iluminar. A veces no hacen falta grandes 
gestos: basta con ayudar a alguien a encontrar un 
poco de claridad en su propio camino.

Siempre, y por encima de todo, una dirección: el 
servicio.

Servir creyendo, creando oportunidades, sumando y 
aportando ese pequeño plus que puede transformar 
una realidad.

Porque somos influyentes, referentes y ejemplo. 
Podemos motivar, inspirar y generar impacto.

Un impacto que no siempre será grande ni aparecerá 
en titulares. A veces tendrá forma de sonrisa, de 
alguien que vuelve a creer o de una oportunidad que 
antes no existía.

Y eso también es cambiar el mundo.

Las cosas pueden transformarse, pero para 
transformarlas hay que empezar a caminarlas.

Así que, rotario, cada mañana cuando comiences de 
nuevo tu viaje, recuerda revisar tu equipaje: menos YO 
y más TODOS, menos ruido y más sentido, y siempre, 
como principio esencial… el servicio.

Vanessa Ortiz de Zárate (VaVe)
Club Rotario San Pedro Alcántara
Distrito 2203

Vanessa Ortiz 
de Zárate 

(VaVe)
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La Sombra del 
Analfabetismo:
Cartas de Libertad
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L
a educación no es un lujo ni un privilegio: es el 
aire que da voz a la dignidad humana. Negar 
la lectura y la escritura es arrancar de raíz la 
posibilidad de ser libres, es condenar a millones 
a vivir en silencio dentro de un mundo que se 
escribe sin ellos. El analfabetismo no es solo una 

carencia; es una sombra que roba intimidad, autonomía y 
esperanza.

Pero también es una barrera que frena el desarrollo 
económico y social. Saber leer abre puertas al empleo 
digno, a la posibilidad de emprender, de acceder a 
información vital y de construir familias más fuertes. Una 
sociedad alfabetizada multiplica sus oportunidades de 
progreso: cada persona que aprende a leer se convierte 
en un motor de crecimiento, capaz de transformar 
su entorno y aportar al bienestar colectivo. Cada 
palabra aprendida es una herramienta para decidir, 
para emprender, para transmitir valores y sueños a 
las siguientes generaciones. Y aunque estas verdades 
parecen evidentes, todavía existen millones de personas 
que viven bajo la sombra del analfabetismo, privadas de 
esa posibilidad de crecer y de compartir plenamente con 
sus familias.

Y cuando pensamos que estas verdades son abstractas, 
aparece Evangelina para recordarnos que la alfabetización 
no es teoría: es vida, es intimidad, es libertad.

Con más de ochenta años, Evangelina cargaba el orgullo 
de haber criado a tres profesionales ejemplares, pero 
también una herida secreta: cada carta de sus hijos 
llegaba como un tesoro que no podía abrir. El papel 
guardaba palabras de amor y gratitud, pero ella solo podía 

acariciar la tinta, incapaz de descifrarla. Para conocer 
su contenido debía acudir a vecinos, exponiendo lo más 
íntimo de su corazón a voces ajenas. El amor de sus hijos 
se transformaba en un acto público, y su privacidad 
quedaba despojada.

Cartas de Libertad

Un día, Evangelina se rebeló contra esa dependencia. 
Se inscribió en el programa de alfabetización del club 
rotario, y con la misma disciplina con la que sostuvo a 
su familia, aprendió a sostener el lápiz, a trazar vocales, 
a unir sílabas. Cada letra conquistada era un paso hacia 
la libertad. Meses después, la recompensa llegó: sentada 
junto a la ventana, desplegó una carta y la leyó en silencio, 
palabra por palabra, saboreando la intimidad que siempre 
mereció. Ese instante fue su victoria: la conquista de la 
autonomía perdida.

Evangelina nos enseña que la alfabetización no es solo 
aprender a leer; es recuperar la voz, la intimidad y la 
dignidad. Es también abrir caminos hacia la independencia 
económica, hacia la posibilidad de decidir y construir 
el futuro de la propia familia. Su historia nos obliga a 
mirar más allá de nuestras comodidades: ¿cuántas 
Evangelinas siguen esperando la oportunidad de leer 
sus propias cartas, de escribir sus propios sueños, de 
acceder a un trabajo mejor?

La alfabetización es un acto de justicia y de desarrollo. 
Quienes hemos recibido el privilegio de la educación 
tenemos la responsabilidad de compartirlo. No basta con 
reconocer su valor: debemos comprometernos a tender 
la mano, a abrir caminos, a devolver la libertad que el 
sistema les negó. Porque cada persona que aprende a leer 
no solo conquista palabras: recupera herramientas para 
participar plenamente, decidir sobre su vida y contribuir 
al progreso de su comunidad.

«Cada persona 
que aprende a 
leer, abre una 

puerta que antes 
estaba cerrada: 

a la autonomía, a 
las oportunidades 

y a un futuro 
construido con 

sus propias 
palabras.»

Leer es libertad: cada 
letra devuelve la voz y la 
intimidad que la sombra 

del analfabetismo 
arrebata.
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La historia de Evangelina nos recuerda que nunca es 
tarde para conquistar las letras, pero también nos exige 
actuar para que nadie más tenga que esperar tanto. Cada 
club rotario, cada joven rotaractiano, cada ciudadano 
tiene en sus manos la posibilidad de transformar vidas. 
Alfabetizar es devolver la voz al silencio, es multiplicar 
oportunidades, es construir un futuro más justo.

Que este compromiso nos acompañe: por cada carta 
que pueda ser leída en intimidad, por cada familia que 
pueda crecer con dignidad, por cada comunidad que 
pueda avanzar con conocimiento. Porque enseñar a 
leer es sembrar futuro: es permitir que cada palabra 
se convierta en libertad y cada libertad en esperanza y 
cada oportunidad en una posibilidad real de desarrollo 
económico.

Historias que inspiran...
Porque cambiar el mundo 
comienza por cambiar una vida.

Redacción Revista Regional

Aprender a leer no 
fue solo descubrir 
las palabras: fue 

recuperar la intimidad 
de sus afectos y la 

libertad de decidir por 
sí misma.
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La educación estimula la innovación y el progreso. Es por este motivo que los socios de Rotary 
fomentan el aprendizaje permanente intercambiando ideas e inspirando a nuevas generaciones  

de solucionadores de problemas. Como gente de acción, aprendemos juntos y  
exploramos lo que es posible. Para más información, visita Rotary.org. 



El diseño 
que gobierna 

la atención
La urgencia de una 
ética del límite en la 

era digital
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U
na escena cotidiana se repite en millones de 
hogares: un niño o adolescente permanece 
absorto frente a la pantalla de su teléfono. 
Ante la insistencia familiar para que lo deje, se 
suceden el enojo, la promesa de moderación y, 
al día siguiente, el mismo ciclo insatisfactorio. 

La explicación más recurrente apela a la falta de 
autocontrol del joven, a la escasez de disciplina familiar 
o a la deficiente alfabetización digital escolar. Sin 
embargo, esta lectura omite al actor más determinante 
de la escena: aquel que proyectó la tecnología para que 
resultara extraordinariamente difícil apartarse de ella. 

La asimetría del diseño persuasivo. Detrás de cada pantalla 
no hay únicamente contenidos, sino una arquitectura 
meticulosamente calculada. Desplazamientos infinitos, 
reproducciones automáticas, notificaciones constantes 
y recompensas intermitentes forman un engranaje 
diseñado para capturar y monetizar la atención. 

Aquí alumbra una asimetría difícil de ignorar. Por un 
lado, corporaciones dotadas de ingentes volúmenes de 
datos, algoritmos predictivos y especialistas en ciencias 
del comportamiento; por el otro, un niño de doce años a 
quien le exigimos voluntad para frenar una maquinaria 
concebida para no ser frenada. Explotar deliberadamente 
las vulnerabilidades de una personalidad en formación no 
es un detalle técnico, sino un problema ético de fondo. 

El impacto en la salud mental juvenil. La sobreexposición 
a estas dinámicas no es inocua. La literatura científica y 
los recientes litigios judiciales han encendido las alarmas 
sobre los severos efectos que el diseño invasivo puede 
producir en el desarrollo psicológico y emocional de niños 
y adolescentes: 

•	 Ansiedad, depresión y disrupción del sueño: Las 
notificaciones nocturnas e intermitentes podrían 
alterar los ritmos circadianos esenciales para la 
maduración neurológica. El flujo ininterrumpido 
de estímulos contribuye a generar hipervigilancia, 
incrementando cuadros de ansiedad generalizada y 
sintomatología depresiva. 

•	 La trampa de la validación social: Los algoritmos de 
recomendación y las métricas visibles (interacciones, 
me gusta, vistas) explotan la necesidad de 
pertenencia de los jóvenes, fomentando dinámicas 
de comparación social que podrían ser destructivas, 
dismorfia corporal y una frágil autoestima 
dependiente de la aprobación externa.

•	 Fragmentación cognitiva y déficit de atención: 
El desplazamiento infinito y los microformatos 
hiperestimulantes entrenan al cerebro en desarrollo 
para la gratificación inmediata, pudiendo erosionar 
la capacidad de atención sostenida, el pensamiento 
crítico, la tolerancia a la frustración y la lectura 
profunda.

«Mientras exigimos 
autocontrol a niños y 
adolescentes frente 

a las pantallas, 
pasamos por alto 

la maquinaria 
algorítmica diseñada 

profesionalmente 
para capturar su 

atención y debilitar 
su autonomía.»
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El giro hacia la responsabilidad del arquitecto. Ante este 
panorama, la discusión pública está cambiando de eje. 
Durante años nos preguntamos qué muestran las redes; 
hoy la cuestión clave es qué hacen con nosotros mientras 
nos lo muestran. 

•	 El marco legal y los fondos de reparación: Fallos 
judiciales emblemáticos —como las históricas 
sanciones impuestas en Estados Unidos destinadas 
a reparar daños a la salud mental juvenil— ponen de 
manifiesto que la manipulación de la atención tiene 
consecuencias reales e indemnizables. 

•	 El paradigma europeo: La Ley de Servicios Digitales 
(DSA) de la Unión Europea ha prohibido patrones 
manipulativos y exige a las plataformas evaluar y 
mitigar activamente los riesgos sistémicos para el 
bienestar físico y psicológico de los menores. 

•	 El debate regulatorio: Proyectos legislativos en 
América Latina buscan restringir accesos según 
la edad, pero el verdadero reto no es prohibir la 
tecnología, sino exigir por ley una seguridad y 
privacidad respetuosas desde el diseño mismo. 

Corresponsabilidad social. Enfrentar este reto no implica 
liberar de responsabilidad a las familias, sino articular 
un frente institucional común donde cada actor social 
asuma el rol que le corresponde:

•	 La Escuela: Debe trascender la mera enseñanza 
utilitaria de herramientas informáticas y asumir una 
alfabetización ética y crítica del entorno digital. Esto 

implica educar en la higiene de la atención, fomentar 
espacios desintoxicados de pantallas y entrenar la 
metacognición para que los alumnos aprendan a 
reconocer cómo los algoritmos buscan manipular sus 
emociones y decisiones.

•	 La Universidad: Le compete liderar la investigación 
rigurosa e independiente sobre el impacto cognitivo 
y psicosocial de las plataformas, así como formar 
futuros ingenieros, diseñadores y programadores 
bajo marcos éticos estrictos (diseño ético desde la 
concepción o ethics by design), promoviendo que la 
rentabilidad tecnológica no atropelle los derechos 
humanos.

•	 Los Gobiernos y el Estado: No pueden limitarse a 
ser espectadores ni delegar el problema al ámbito 
privado familiar. Tienen el deber de legislar con 
rigor, establecer auditorías independientes a los 
algoritmos, garantizar la verificación de edad con 
resguardo de la privacidad, y sancionar los patrones 
manipulativos que atenten contra la salud pública y el 
desarrollo de la juventud.

Hacia una «Bioética de la Atención».  Históricamente, la 
bioética protegió la integridad del cuerpo humano frente 
a abusos médicos mediante el consentimiento informado 
y la investigación regulada. En la era del capitalismo de 
vigilancia, donde la experiencia humana es procesada 
para predecir y modificar conductas, resulta urgente 
ampliar esa cartografía hacia las condiciones de la 
autonomía cognoscitiva y emocional. 
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Quien gobierna la atención de una persona termina 
influyendo sobre sus emociones, deseos, consumo y 
percepción del mundo. Por ello, un clic dentro de un 
entorno manipulado no equivale a un consentimiento libre. 
Necesitamos fundamentar una «Bioética de la Atención» 
sostenida en la Ética del Límite: reconocer que tener la 
capacidad técnica de influir persistentemente sobre el 
otro no otorga la legitimidad moral para hacerlo.
 

Exigir el límite en el lugar correcto

Padres y educadores conservan deberes formativos 
innegables, pero las familias no pueden ser la única 
barrera de contención frente a sistemas de poder tan 
desproporcionados. Cuanto mayor es el poder tecnológico 
de intervención sobre la conducta humana, mayor debe 
ser el deber institucional de autolimitación, regulación y 
responsabilidad social compartida. 

Rotary no puede permanecer al margen de esta 
conversación. Allí donde están los jóvenes, allí donde se 
juega su educación, su salud emocional y su capacidad 
para construir un futuro más libre, también está nuestro 
deber de servicio.

Es momento de dejar de exigir el límite únicamente al 
usuario vulnerable y empezar a exigírselo a quienes 
diseñan aquello que resulta tan difícil dejar.

Redacción Revista Regional

Tener el poder 
tecnológico de 

enganchar a una 
persona no otorga la 

legitimidad moral para 
hacerlo. Es hora de 

poner límites al diseño 
que gobierna nuestras 

mentes.
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H
ay publicaciones que informan, y hay otras 
que, con el paso del tiempo, se convierten en 
parte de la memoria viva de una comunidad. 
El Rotario Peruano pertenece a este segundo 
grupo: una revista que no solo ha narrado la 
historia del rotarismo en el Perú, sino que ha 

acompañado su evolución, su voz y su identidad.

Desde 1932, ha sostenido de manera ininterrumpida 
una misión que sigue vigente hasta hoy: “Llevamos las 
noticias y contamos tus historias”, una frase que no 
solo resume su propósito, sino que define su esencia. 
En cada edición, la revista ha sido una voz que conecta, 
inspira y multiplica el impacto del servicio rotario.

Porque en el fondo, la revista es eso: una voz que conecta. 
No solo informa, sino que inspira. Y, además, forma parte 
del tejido vivo de la organización, recordándonos que lo 
que no se comunica, no existe. Cada historia compartida, 
cada testimonio y cada iniciativa, contribuyen a construir 
este relato común que continúa creciendo con el tiempo.

En este espíritu, El Rotario Peruano se ha mantenido 
como un puente entre generaciones de rotarios, un 
espacio donde las voces se encuentran y permanecen. 
Como suele decirse en su propia esencia: “En la revista, 
tu voz va a vivir”.

Desde ese espíritu se ha construido una historia editorial 
que ha acompañado casi un siglo del rotarismo peruano.

El Rotario Peruano, órgano oficial de los clubes rotarios 
del Perú, ha acompañado de manera ininterrumpida la 
vida institucional del rotarismo nacional desde octubre 
de 1932 hasta nuestros días. A lo largo del tiempo, ha 
sido voz y reflejo de distintos distritos rotarios, entre 
ellos el distrito 71 en sus inicios, los distritos 115 y 116 
posteriormente, y más adelante los distritos 4450, 4460 
y 4300, hasta llegar a su configuración actual en los 
distritos 4400, 4455 y 4465.

Su origen se remonta a una iniciativa brillante de 
Fernando Carbajal, presentada en la I Conferencia 

94 años
construyendo memoria,

voz e identidad

74 | Edición 677 - Octubre 2026



Distrital de Arequipa, realizada del 1 al 3 de marzo de 
1929. La propuesta fue aprobada mediante resolución 
el 16 de abril del mismo año, y posteriormente ratificada 
en la sesión del 2 de octubre de 1932 del Club Rotario de 
Lima. En esa misma etapa, su creador dio cuenta de las 
gestiones realizadas para hacer posible su publicación, 
dando paso a la aparición del primer número en la fecha 
señalada.

En aquel número inaugural se recogieron palabras que 
hoy forman parte de la memoria viva del rotarismo 
peruano. El presidente de la revista en ese entonces, el 
doctor L. A. Chávez Velando, expresó: «El Rotario Peruano 
será el heraldo que lleve dentro y fuera de los senderos 
de nuestra patria el hondo anhelo de darnos a conocer 
y comprender el alma de todos los hombres de buena 
voluntad que luchan por los ideales rotarios».

A estas palabras se sumaron las del ingeniero Jorge M. 
Zegarra, secretario de la publicación, quien destacó: 
«Gracias al entusiasmo y la tenacidad indeclinables de 
Fernando Carbajal, tienes en las manos, lector amigo, El 
Rotario Peruano, órgano de los clubes del distrito 71 y 
será lo que los rotarios del distrito quieran que sea».

Desde entonces, la revista ha mantenido su publicación 
de forma continua, inicialmente bajo la dirección de su 
fundador y con el apoyo de los gobernadores distritales 
y del Club Rotario de Lima, consolidándose como un 
espacio de comunicación, identidad y servicio.

Con la posterior división del distrito originario 
del Perú en los nuevos distritos 115 
y 116, El Rotario Peruano fue 
adoptado como órgano oficial 
de ambos, fortaleciendo 
su papel como medio de 
integración y vínculo 
entre los rotarios del 
país.

En el año 2004, la sede editorial fue trasladada, quedando 
bajo la tutela del PGD Juan Scander Juayeq, por acuerdo 
del Consejo de Gobernadores del Perú y disposición de 
Rotary International, estableciéndose su oficina central 
en la ciudad de Chiclayo.

En el año 2018, la revista amplía formalmente su alcance 
con la incorporación del Distrito 4400 de Ecuador, en 
el marco de un convenio suscrito el 6 de junio de ese 
mismo año. Dicho acuerdo fue firmado por el entonces 
Gobernador del Distrito 4400, Gustavo Pérez Reyes, y 
el Director-Editor de El Rotario Peruano, Juan Scander 
Juayeq, entrando en vigor a partir de su suscripción por 
ambas partes. Esta incorporación se dio en una etapa en 
la que la revista mantenía una periodicidad bimensual, 
la cual posteriormente evolucionaría a su actual edición 
mensual, consolidando así su crecimiento y presencia 
regional.

En la actualidad, El Rotario Peruano es una de las 
32 revistas de la Prensa Rotaria Mundial, certificada 
oficialmente como revista de Rotary International para 
los distritos 4400, 4455 y 4465. Cuenta ya con 677 
ediciones publicadas y es reconocida a nivel nacional 
e internacional como una de las publicaciones más 
destacadas de su género… “…y continúa escribiendo, 
edición tras edición, una historia que no se detiene.”
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CONVENCIÓN 2027

C
onecta con la próxima generación de 
líderes mundiales y de la comunidad en 
la Convención de Rotary International. 
Desde la Reunión preconvención del 
Intercambio de Jóvenes de Rotary 
hasta las sesiones paralelas dirigidas 

por rotaractianos y jóvenes rotarios, la convención 
se presta como un catalizador inmejorable para 
el intercambio de ideas entre generaciones. 
Acompáñanos en Barcelona, del 26 al 30 de junio. 

Los líderes 
jóvenes, al 
escenario

Inscríbete ahora en convention.rotary.org/es
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BARCELONA
ROTARY 

INTERNATIONAL 

CONVENCIÓN DE

AGENDA LA FECHA 

Inscripciones a partir de septiembre de 2026 en: convention.rotary.org. 

BARCELONA, ESPAÑA | 26 al 30 de JUNIO de 2027

https://convention.rotary.org/


Proyecto 
Protégeme:

Alianzas que 
protegen, acciones 

que transforman
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L
a trata de personas, el abuso sexual y las 
distintas formas de violencia que afectan a 
niños, niñas y adolescentes siguen siendo una 
de las realidades más dolorosas y urgentes de 
nuestra sociedad. A ello se suma la exposición 
temprana a contenidos inapropiados y el uso 

inseguro de entornos digitales, factores que incrementan 
la vulnerabilidad y evidencian la necesidad de actuar 
desde la educación, la prevención y el acompañamiento 
oportuno.

En este contexto, la protección de la infancia se convierte 
en una responsabilidad compartida que exige acción 
coordinada entre instituciones educativas, familias y 
organizaciones comprometidas con el bienestar de niños, 
niñas y adolescentes.

Desde esta perspectiva surge Proyecto Protégeme, una 
iniciativa orientada a la prevención de la explotación 
sexual comercial infantil y a la construcción de entornos 

más seguros, promoviendo comunidades informadas, 
conscientes y preparadas para actuar.

En este marco, el Club Rotario Santa Ana de los Ríos de 
Cuenca, en alianza con Proyecto Protégeme y el Club 
Rotario Edina, asumió el compromiso de llevar esta 
propuesta a la acción. Durante el período rotario 2025–
2026, el respaldo de esta alianza —junto con la subvención 
otorgada por el Club Rotario Edina— permitió pasar de 
la planificación a la implementación, consolidando un 
programa sostenido de capacitación en la ciudad de 
Cuenca, Ecuador.

El primer paso fue el acercamiento a las comunidades 
educativas. A través de espacios de diálogo con 
autoridades y docentes, se logró conocer de cerca las 
realidades y necesidades de cada institución, generando 
confianza y compromiso. Este proceso fue clave para 
sentar las bases de una intervención que no se impone, 
sino que se construye junto a la comunidad.

Cada visita evidenció que detrás de cada institución hay 
historias, preocupaciones y familias que buscan proteger 
a sus hijos. Estos encuentros se transformaron en 
oportunidades para escuchar, compartir conocimientos y 
fortalecer valores, avanzando hacia uno de los principales 
propósitos del proyecto: contribuir a la formación de 
comunidades capaces de reconocer situaciones de 
riesgo, prevenirlas y actuar de manera oportuna.

Carol Pedauga 
Sanchez
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Durante las capacitaciones se pudo observar, desde el 
inicio, el interés y la curiosidad de los niños por conocer 
más sobre el tema. Las ilustraciones y personajes de los 
materiales educativos ayudaron a explicar de manera 
sencilla la importancia de cuidar, respetar y proteger su 
cuerpo.

Aunque se abordaron temas delicados, estos fueron 
tratados de forma adecuada para su edad, mediante 
juegos, dinámicas, preguntas y ejemplos que generaron 
confianza y participación. Poco a poco, los niños fueron 
expresando sus inquietudes y relacionando lo aprendido 
con situaciones de su vida cotidiana.

Lo más gratificante fue ver cómo, a través de cada 
actividad, iban comprendiendo los mensajes y participando 
activamente. De esta manera, la capacitación se convirtió 
en un espacio de aprendizaje y confianza, donde se logró 
transmitir un mensaje fundamental: cuidar el cuerpo, 
reconocer los propios derechos y saber que siempre se 
puede pedir ayuda.

Como resultado, el proyecto alcanzó a instituciones 
educativas de la ciudad de Cuenca, beneficiando a más 
de 6,000 estudiantes y 3,000 padres de familia, mediante 
herramientas orientadas al desarrollo de habilidades 
socioemocionales, la toma de decisiones responsables 
y el fortalecimiento del rol protector de los adultos de 
confianza.

Cada institución visitada representó un paso más en la 
construcción de una red de prevención y protección, en 
la que autoridades, docentes, familias, estudiantes y 
rotarios trabajaron de manera conjunta por el bienestar 
de la infancia.

Los avances alcanzados durante el período 2025–2026 
demuestran que, cuando se articulan esfuerzos y 
se construyen alianzas comprometidas, es posible 
transformar las buenas intenciones en acciones 
concretas y generar cambios significativos en la 
comunidad.

El camino, sin embargo, no termina aquí. La continuidad 
del proyecto permitirá seguir fortaleciendo vínculos, 
ampliando su alcance y sumando nuevas comunidades a 
esta red de protección.

La protección de niños, niñas y adolescentes es una 
responsabilidad compartida. Proteger la infancia es 
cuidar su presente, defender su dignidad y construir un 
futuro más seguro.

Desde el Club Rotario Santa Ana de los Ríos de Cuenca, se 
reafirma el compromiso de servir, educar y actuar.

Servir para proteger. Proteger para transformar.

Carol Pedauga Sanchez
Socia del Club Rotario Santa Ana de los Ríos de Cuenca.
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Club of Padova

Club of Darwin Sunrise

Gente de acción
en todo el mundo
Por Brad Webber

Bolivia
El Club Rotaract de La Paz, en 
colaboración con los interactianos 
locales, organizó Patitas contra la 
Polio (Paws for Polio), una animada 
feria comunitaria y exposición canina 
cuyo objetivo era recaudar fondos y 
crear conciencia sobre la erradicación 
de la polio. Al mejor estilo de una feria 
popular, los visitantes disfrutaron de 
una variedad de juegos orientados 
a educar sobre la erradicación de la 
polio. Además, hubo un puesto de 
venta de galletas, otro de adopción 
de perros —en colaboración con un 
refugio de animales local— y sorteos 
de artículos y recuerdos de Rotaract. 
"Lo más destacado fue la pasarela 
canina", dice Cristhofer Mamani Quispe, 
presidente del club Rotaract, "en la 
que los perritos inscritos compitieron 
por distintos premios —entre ellos, 
consultas veterinarias y galletas para 
perros— haciendo gala de los atuendos 
más simpáticos y los trucos más 
ocurrentes". Durante la jornada, los 
voluntarios compartieron información 
sobre la iniciativa global que lleva 
adelante Rotary para erradicar la polio 
y animaron a los asistentes a sumarse 
a estos esfuerzos. 

Cada 24 de octubre, en el Día Mundial contra la Polio, los socios de 
Rotary y sus aliados en el servicio se reúnen para dar visibilidad a los 
avances alcanzados en la lucha para poner fin a esta enfermedad. A 
continuación, compartimos algunos ejemplos de cómo, siendo socio, 
se puede tomar acción para hacer historia y erradicar la polio.

Registra la participación de tu club en endpolio.org/es-mx/take-
action/register-your-action y tendrás la oportunidad de verla 
publicada en la revista Rotary el próximo año.

Trinidad y Tobago
En su país natal, Trinidad y Tobago, el legendario 
artista de calipso David Rudder ha sido bautizado 
popularmente como "el rey David".  Sin embargo, 
lo que muchos trinitenses desconocen es que, 
de pequeño, Rudder contrajo polio, tras lo cual la 
pierna izquierda le quedó sensiblemente debilitada. 
En febrero, el Club Rotario de Central Port of Spain 
distinguió a Rudder como Socio Paul Harris. El artista 
—quien, a sus 73 años, no ha dejado de subirse a 
los escenarios— recibió el homenaje durante una 
gala organizada en el marco de la iniciativa World’s 
Greatest Meal, que apoya la campaña Pongamos 
Fin a la Polio.  "Con este reconocimiento al Sr. 
Rudder, nuestro club no solo celebra a una figura 
cultural destacada, sino que, además, pone de 
relieve las crudas consecuencias que deja la polio, 
una enfermedad que Rotary y sus colaboradores 
globales buscan erradicar activamente", sostiene 
la exsocia del club Kimberly De Souza. "Su historia 
de vida subraya con fuerza por qué la lucha para 
erradicar la polio debe continuar hasta que ningún 
niño, en ningún lugar, sufra las consecuencias de 
una enfermedad prevenible."

Canadá
En una vistosa 
iniciativa para dar a 
conocer las labores 
de Rotary contra la 
polio entre los nuevos 
socios, el Club Rotario 
de Southampton, 
Ontario, organizó 
una cena en la que 
predominaba el color 
morado. El menú, obra y arte de uno de los 
socios, incluía albóndigas con salsa dulce de 
uvas, col morada, ensalada de remolacha y 
zanahoria asadas, batata morada y crumble de 
arándanos, todo ello acompañado de ponche 
de uva. "Queríamos presentar la campaña 
de una forma entretenida a los muchos 
nuevos socios que tenemos", comenta Susan 
Macdonald, expresidenta del club. El club 
proyectó un video de 15 minutos sobre la 
historia de la polio y del programa Polioplus, y 
una socia compartió cuál fue su experiencia 
viajando para vacunar contra la enfermedad. 
Muchos de los aproximadamente 60 
asistentes iban vestidos de morado. "Me quedé 
sorprendido por la dedicación y el compromiso 
puestos en este proyecto", señala Jim Stark, 
uno de los nuevos socios.
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El año en que un 
schnauzer se convirtió 
en un fenómeno de 
Internet, tras ser 
rescatado y adoptado 
por los monjes de un 
monasterio boliviano

8878
Los casos de polio en 
Canadá en 1953, en pleno 
pico de la enfermedad
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Club of Padova

Club of Darwin Sunrise

Italia
Conectar con otras personas puede ser todo un desafío, 
incluso en una isla concurrida como lo es la mediterránea 
Ibiza. Denise Klischan fundó el Ciberclub Rotario de Ibiza 
International con el objetivo de potenciar la inclusión, el 
establecimiento de contactos y el espíritu filantrópico; 
muchas veces, al mismo tiempo. "La mayoría de nuestros 
socios viven en Ibiza", comenta Klischan. "Quienes viven 
en el extranjero tienen un vínculo especial con la isla, 
por lo general, porque tienen una casa donde vacacionar 
aquí". Siguiendo la sugerencia de la socia Deborah Sass, 
este año, el club comenzó a organizar eventos para el 
establecimiento de contactos profesionales, dirigidos 
a rotarios y personas no afiliadas por igual. Y la apuesta 
por la inclusión continúa. "Somos un club decididamente 
abierto a la comunidad LGBTQ+, y entre nuestras socias 
hay madres solteras que traen a sus hijos a las reuniones. 
La cuota mensual que cobramos es la mínima posible, 
porque queremos que Rotary sea 
asequible para todo el mundo", explica 
Klischan. "Y lo pasamos muy bien". 

Australia
Para el Club Rotario de Darwin 
Sunrise, las tres primeras semanas 
de diciembre son época de vender 
pasteles de Navidad. ¿El objetivo? 
Recaudar fondos para la campaña 
Pongamos Fin a la Polio, una 
iniciativa anual que se remonta a 
la fundación misma del club, hace 
casi 40 años. El club recibe pedidos 
de organizaciones cívicas locales, 
clubes rotarios de toda Australia 
y el gobierno del Territorio del 
Norte, que desde 2020 adquiere 
estos pasteles para obsequiarlos 
luego a los ancianos que residen 
en viviendas públicas. Los socios 
del club instalan su puesto de 
venta frente a una tienda local 
de productos gourmet, en un 
distrito comercial de la ciudad, 
con la intención de captar la 
atención de los clientes habituales 
del establecimiento. "Quizás ese 
grupo de personas que se acerca a 
nuestra mesa se detenga y compre 
un pastel de Navidad... Ah, no, se 
dirigen a Parap Fine Foods. No pasa 
nada", dice Brian Devlin, socio del 
club. "Ya vendrá alguien. Siempre 
nos va bien con Polioplus".

4.200 años
La antigüedad de un pastel 
descubierto en una tumba egipcia

USD 142 millones 
El precio récord de un auto vendido en subasta
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POR QUÉ NO PUEDES FALTAR AL 52° INSTITUTO ROTARIO 
DEL ALMA, QUITO 2026

U
n hito centenario donde el liderazgo mundial, 
la cosmovisión andina y la vocación rotaria 
convergen en la Mitad del Mundo para 
proyectar los próximos 100 años de servicio 
continental.

Del 22 al 24 de octubre de 2026, la ciudad de Quito, 
joya colonial de América, acogerá el acontecimiento 
institucional y formativo más relevante del año, el 52° 
Instituto Rotario del Alma, Quito 2026. 

Este encuentro no constituye una reunión más en el 
calendario rotario: representa la conmemoración viva del 
Centenario de Rotary en el Ecuador (1926–2026). Para la 
membresía de la Zona 25A y muy especialmente para los 
rotarios del Ecuador - Distrito 4400, como anfitriones de 
honor, esta cita es un compromiso de orgullo, hospitalidad 
y liderazgo histórico. Como bien proclama el himno oficial 
del evento: 

La fuerza 
del espiritu 
compartido 

En la Mitad del Mundo nos reencontramos... Cada cultura 
es un hilo de esperanza que va bordando un futuro mejor... 
En el telar de Rotary florece nuestra vocación».

5 Grandes Beneficios de Asistir al Instituto del Alma

1.	 Cumbre de Liderazgo al Máximo Nivel Institucional y 
Cívico

La presencia de la más alta cúpula directiva de Rotary 
International garantiza una experiencia de aprendizaje 
e intercambio inigualable: 

•	 Liderazgo Global: Presencia confirmada del 
Presidente de Rotary International, Olayinka 
Hakeem Babalola; del Secretario General, John 
Hewko; Fiduciarios de La Fundación Rotaria, 
Francesco Arezzo; de la Ex-Vicepresidenta Nicki 
Scott; y del Ex-Director Henrique Vasconcelos y  
Director Convocador, César Luis Scherer. 

•	 Liderazgo Organizador: Conducido con visión y 
excelencia por el Chairman Kléber Vaca Garzón y 
el Co-Chairman Aníbal Robles Ocampo.

•	 Respaldo Cívico y Moral: Acompañamiento de 
altas autoridades del Gobierno Nacional, del 
Primer Vicepresidente de la Asamblea Nacional 
Esteban Torres Cobo, y del Cardenal de la Iglesia 
Católica Luis Gerardo Cabrera Herrera.

Kleber Vaca 
Garzón
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2.	Academia de Vanguardia y Pensamiento Global: 
Análisis Integral de Ponentes y Temáticas

El programa académico del 52° Instituto ha sido 
rigurosamente estructurado como una auténtica 
cátedra de vanguardia mundial, abordando la ciencia, 
la innovación tecnológica, la economía, la ética, la 
sostenibilidad y el humanismo mediante expositores 
de máxima jerarquía internacional: 

•	 Schubert Ganchozo (Ecuador): "Cosmovisión del 
Arte Musical a través de la Geometría Solar"
Una propuesta de vanguardia mundial que fusiona 
la física acústica, la arqueoastronomía y la 
ancestralidad sonora andina. Demuestra cómo las 
frecuencias de la geometría solar inspiran modelos 
armónicos de cohesión social, invitando a construir 
el servicio comunitario desde la afinación del 
espíritu humano. 

•	 Cristóbal Cobo (Ecuador):  "Ecuador, una Nueva 
Visión del Mundo"
Un replanteamiento Geo-astronómico y conceptual 
de alcance global que resignifica la Latitud 0°. 
Demuestra científicamente cómo la ubicación 
ecuatorial sitúa a nuestra región como el centro 
de equilibrio del planeta, desafiando mapas 
eurocéntricos tradicionales y proyectando un 
liderazgo continental basado en la integración y la 
conciencia global. 

•	 Mesa Redonda Magistral: "Ingeniería de la 
Esperanza"
Conducción académica de primer orden integrada 
por el Presidente de RI Olayinka Babalola, el 
Presidente de Fiduciarios Francesco Arezzo, 
el Director Convocador César Luis Scherer, el 
Secretario General John Hewko y el EDRI Henrique 
Vasconcelos (Moderador: EGD Roberto Fontanella). 
Un espacio de análisis estratégico para rediseñar 
las soluciones de paz y ayuda humanitaria frente a 
las crisis de nuestro tiempo. 

•	 Elia Guardiola (España): "Marca Personal"
Referente internacional en Storytelling y marketing 
emocional. Expone cómo los líderes y clubes 
rotarios deben construir una identidad auténtica 
y magnética, capaz de conectar emocionalmente 
con las nuevas generaciones y posicionar la obra 
de servicio en la mente colectiva. 

•	 Patrick Galvin (EE. UU.): "Más Allá de la 
Inteligencia Artificial"
Análisis disruptivo sobre la era digital. Analiza cómo 
capitalizar las herramientas de automatización 
e inteligencia artificial sin sacrificar el valor 
insustituible del contacto humano, la empatía y la 
confianza interpersonal, pilares fundamentales de 
Rotary. 

•	 Augusto De La Torre (Ecuador): "Economía Actual 
y Visión al Año 2050"
Ex-Gerente para América Latina del Banco Mundial. 
Desarrolla una radiografía macroeconómica de 
alto rigor, proyectando las Mega-tendencias 
financieras, el empleo del futuro y las estrategias 
de sostenibilidad económica indispensables para la 
planificación distrital de los próximos 25 años. 

•	 EGD Jorge Cámpora (Argentina) "Liderazgo al 
Servicio de la Humanidad"
Tratado ético-filosófico que desmonta el liderazgo 
jerárquico tradicional para consolidar el liderazgo 
de servicio. Un modelo donde la autoridad moral 
nace del desprendimiento, la coherencia y el 
bienestar del prójimo. 

•	 EVPRI Nicki Scott (Reino Unido / EE. UU.)  "El Alma 
al Servicio de la Humanidad"
Una profunda disertación sobre el propósito 
interior del rotario, explorando la vocación altruista 
como el motor espiritual que otorga sentido, 
resiliencia y trascendencia al trabajo comunitario 
en los sectores más vulnerables. 

•	 EDRI Henrique Vasconcelos (Brasil) "La Felicidad 
en Rotary"
Enfoque innovador de la psicología positiva y 
la neurociencia del altruismo. Expone cómo el 
servicio desinteresado y la verdadera amistad 
generan estados sostenibles de plenitud, bienestar 
individual y fortaleza institucional. 

•	 Salvador Rico (México), "Saneamiento del Agua 
en el Mundo" Y Presentación "Proyecto Tejiendo 
Agua" (con Maribel Pinargote y Elizabeth Velarde)
Cruzada técnica de alcance global para la 
recuperación de cuencas hídricas, vinculando 
soluciones de ingeniería ambiental con 
participación comunitaria activa, la universidad y la 
Entidad Seccional de Otavalo, consolidando al agua 
limpia como el eje primordial de la salud y la paz.   

•	 SGRI John Hewko (Ucrania / EE. UU.) "La Cultura 
Organizacional en Rotary"
La visión operativa y directiva desde la sede 
mundial de Evanston. Presenta los cambios 
estructurales indispensables para transformar la 
cultura interna de Rotary hacia una gestión ágil, 
medible, moderna y atractiva para la membresía 
joven. 

•	 EPRI Francesco Arezzo (Italia) "Rotary 
International y La Fundación Rotaria"
La perspectiva magistral del brazo financiero 
y solidario de nuestra institución. Aborda la 
maximización del Fondo de Dotación y las 
Subvenciones Globales como herramientas de alto 
impacto para erradicar enfermedades, educar y 
crear desarrollo económico sostenible. 
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•	 EGD Jorge Joels (Perú): "El Despertar de la 
Conciencia como Eslabón para la Autonomía 
Social"
Modelo pedagógico y social orientado a que los 
proyectos rotarios no generen dependencia 
benéfica, sino que despierten el pensamiento 
crítico, la autogestión y el empoderamiento 
definitivo de las comunidades intervenidas. 

•	 Ousman Umar (Ghana): "El Viaje al País de los 
Blancos"
Conmovedora lección de vida y resiliencia mundial. 
Relata su odisea migratoria cruzando el Sahara y 
el Mediterráneo para fundar Nasco Feeding Minds, 
demostrando con datos contundentes que la 
educación y el acceso a la tecnología en el lugar de 
origen son la verdadera solución de raíz a la crisis 
humanitaria global.

3.	Talleres Estratégicos y Foros de Acción Específica
Tanto en las jornadas previas (GELS, GNLS, RDRs 
y Seminario de Cónyuges) como en los grupos de 
trabajo, se profundizará en: Membresía inclusiva, 
sinergia Rotary-Rotaract, facilitación del aprendizaje, 
diplomacia y protocolo rotario, gestión de proyectos 
de subvención global y estrategias de imagen pública 
con impacto medible.

Academia de Vanguardia y Pensamiento Global

El programa académico ha sido concebido para 
situar al rotarismo en el epicentro del conocimiento 
contemporáneo, combinando ciencia, cosmovisión, 
innovación y visión humanista internacional:

Mesa Redonda Magistral: "Ingeniería de la Esperanza", 
un diálogo directo con los máximos directivos de RI y 
Fiduciarios. 

•	 Cosmovisión y Geometría Solar, (Vanguardia 
Científico-Cultural): La destacada intervención 
de Schubert Ganchozo con su ponencia magistral 
"Cosmovisión del Arte Musical a través de la 
Geometría Solar", revelando la conexión profunda 
entre física acústica, geometría ancestral y el 
espíritu creador.

•	 Geopolítica y Visión Cósmica desde la Mitad 
del Mundo: La ponencia de Cristóbal Cobo 
titulada "Ecuador, una Nueva Visión del Mundo", 
un abordaje Geo-Astronómico de trascendencia 
global que redefine nuestra ubicación en el 
planeta y el rol de nuestra región ante el futuro.  

•	 Innovación, Economía y Sociedad Ponencias 
magistrales de primer orden, entre ellas 
"Marca Personal" (Elia Guardiola), "Más Allá 
de la Inteligencia Artificial" (Patrick Galvin), 
"Economía Actual y Visión al Año 2050" (Augusto 

De La Torre), y el inspirador testimonio de vida 
y superación "El Viaje al País de los Blancos" 
(Ousman Umar). 

•	 Sostenibilidad y Servicio Transformador 
Presentación de iniciativas emblemáticas de 
impacto ambiental como el "Proyecto Tejiendo 
Agua" y la conferencia magistral "Saneamiento 
del Agua en el Mundo" a cargo de Salvador Rico. 

Talleres Estratégicos y Foros de Acción Específica
Tanto en las jornadas previas (GELS, GNLS, Capacitación 
de RDRs y Seminario de Cónyuges) como en los bloques 
de trabajo, se profundizará en temáticas neurálgicas: 
Membresía inclusiva, sinergia Rotary-Rotaract, 
facilitación de aprendizaje, diplomacia y protocolo 
rotario, gestión de proyectos de subvención global y 
estrategias de imagen pública con visión regional. 

4.	Escenarios Patrimoniales Inolvidables
El programa rompe los esquemas tradicionales 
integrando joyas del patrimonio universal:

4.1.	 Sesión Plenaria Inaugural en la Iglesia de La 
Compañía de Jesús: El templo barroco dorado 
más imponente de Sudamérica será el marco 
para la declaratoria de Huésped de Honor al 
Presidente de RI, engalanado por la Orquesta 
Sinfónica Nacional y destacadas voces de 
la música andina y nacional. Raymi Salazar, 
Margarita Laso, Patricia Rameix, Santiago Erráez, 
y los maestros trompetistas Edgar y Lenin 
Palacios).

4.2.	Sesión de Clausura en La Capilla del Hombre: 
Arte, Filosofía y Alma

El clímax espiritual y cultural del 52° Instituto se 
llevará a cabo en la Capilla del Hombre, el espacio 
monumental concebido por el pintor ecuatoriano 
Oswaldo Guayasamín. 

La Obra Humana y el Sentir Filosófico de Guayasamín

a Capilla del Hombre representa un homenaje al 
ser humano, a sus luchas, a su sufrimiento y a su 
incansable anhelo de justicia. A través de sus tres 
grandes etapas pictóricas: El Camino del Llanto, La 
Edad de la Ira y La Edad de la Ternura. Guayasamín 
plasmó el dolor de los desposeídos y la esperanza 
indestructible de América Latina.

Este sentir filosófico converge con la filosofía de 
Rotary, el convencimiento de que el sufrimiento 
ajeno exige compromiso moral, y que solo a través 
del servicio solidario, la defensa de la dignidad y la 
búsqueda activa de la paz es posible transformar la 
realidad de los pueblos. Este encuentro conceptual, 
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titulado "La Capilla de la Humanidad, donde el Arte 
de Guayasamín se encuentra con el Corazón de 
Rotary", contará con la intervención de Alfredo Vera 
Guayasamín, Presidente de la Fundación Guayasamín 
y la Cantante Tannya López interpretando Pinta 
Pintor, canción dedicada al Maestro Guayasamin.

Puesta en Escena y Elenco Artístico de Excepción

La clausura estará engalanada por un ensamble artístico 
de primer nivel: 

•	 Grandes Voces Ecuatorianas: La sensibilidad 
poética de Margarita Laso, la potencia interpretativa 
de Tannya López, la calidez y sonoridad andina de 
Patricia Rameix, y la versatilidad de Santiago Erráez

•	 Acompañamiento Sinfónico: La Orquesta Sinfónica 
Nacional, aportando la majestuosidad de sus arreglos 
a la solemnidad del acto. 

•	 Virtuosismo Instrumental: La participación de 
los maestros trompetistas Edgar y Lenin Palacios, 
reconocidos ejecutantes ecuatorianos cuya 
sonoridad acompañará las obras interpretadas bajo 
la cúpula del maestro Guayasamín.

5.	Confraternidad, Reconocimientos y Vínculos 
Duraderos

•	 Espacios de Celebración: Almuerzo exclusivo 
de Donantes Mayores, la animada Cena de 
Confraternidad y la solemne Cena de Gala y 
Premiación Luis Vicente Giay, amenizada en 
exclusiva por el emblemático Grupo Musical Pueblo 
Nuevo. 

•	 Networking de Alto Valor: La oportunidad idónea 
para consolidar alianzas interdistritales y acuerdos 
de hermanamiento para proyectos compartidos de 
gran escala. 

El Deber y la Oportunidad de la Membresía de Ecuador-
Distrito 4400 y la Zona 25A

Para cada socio y socia rotaria de Ecuador, Distrito 
4400, ser anfitriones del 52° Instituto Rotario del Alma, 
Quito 2026. No es solo un compromiso protocolar, es 
la oportunidad de mostrarle al continente la calidez, 
la cultura y la fortaleza organizativa del rotarismo 
ecuatoriano al cumplir sus primeros 100 años de servicio 
ininterrumpido. 

Estar presentes en Quito en octubre de 2026 es formar 
parte de la historia viva, fortalecer la vocación de 
servicio y enriquecer el alma con la fuerza de un espíritu 
compartido. 

 ¡Inscríbete Hoy Mismo!

•	 Fecha: 22 al 24 de octubre de 2026 
•	 Sede Principal: Swissotel Quito / 

Sedes Culturales: La Compañía de 
Jesús y La Capilla del Hombre 

•	 Portal de Registro: institutoquito.
rotary-ecuador.org

«Un solo 
telar, un solo 
corazón, un 
mismo ideal 
de servicio».

EGD. Kleber Vaca Garzón
CHAIRMAN DEL 52° INSTITUTO ROTARIO DEL 
ALMA, QUITO 2026
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DESCARGA EL 
PROGRAMA AQUÍ

https://www.revistarotaryperu.com/wp-content/uploads/2026/09/Programa-global-Instituto-Rotary-Quito-2026-1.pdf


DESCARGA EL PROGRAMA
AQUÍ

https://www.revistarotaryperu.com/wp-content/uploads/2026/09/BROCHOURE-52-INTITUTO-QUITO-28sep-1.pdf


HONRA LA DEDICACIÓN DE LOS SOCIOS  
A TRAVÉS DE LOS PREMIOS DE ROTARY 
Los rotarios y los rotaractianos generan un impacto duradero cada año: ¡no dejes que su 
labor pase desapercibida! Los premios de Rotary rinden homenaje a quienes se dedican 
a generar un cambio positivo. Empieza a planificarlo ya para asegurarte de que se 
reconozca a los socios que lo merecen. 

¡Explora hoy mismo los 
premios al servicio de Rotary!
rotary.org/awards
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El ingenio 
invisible

Servir antes que pensar en sí: 
un testimonio a los 93 años

A 
mis 93 años, tras una vida entera dedicada al 
periodismo, la comunicación y la cultura, sigo 
descubriendo que el verdadero sentido de la 
existencia no reside en lo que uno acumula, 
sino en lo que se entrega a los demás.

Esta certeza no nació de forma repentina; fue el fruto 
de un camino que comenzó el día en que, tras haber 
enviudado, crucé por primera vez la puerta del Club 
Rotario de Majadahonda, en Madrid.

Llegué buscando compañía, actividad y, quizás, un 
espacio donde seguir sintiéndome útil. Lo que encontré 
fue mucho más profundo: una comunidad de personas 
guiadas por un principio tan sencillo como transformador: 
“Dar de sí antes de pensar en sí”.

Esa divisa cambió mi vida. Me enseñó que el servicio no es 
un gesto ocasional, sino una actitud permanente ante el 
mundo. Me demostró que la ética, cuando se ejercita en 
comunidad, se convierte en una fuerza capaz de mover 
montañas. Y, sobre todo, me hizo comprender que, aun a 
una edad avanzada, siempre es posible seguir creciendo, 
aprendiendo y aportando.

Rotary me brindó una nueva mirada. Me devolvió la alegría 
de participar, la emoción de colaborar y la convicción de 
que cada pequeño acto puede generar un impacto real 
en la vida de otras personas. Desde entonces, el servicio 
dejó de ser un concepto abstracto para convertirse en 
mi práctica cotidiana. Esta transformación personal fue, 
en gran medida, el motor que me impulsó a escribir mi 
primer libro: El Ingenio Invisible.

Vivimos rodeados de objetos que utilizamos a diario sin 
detenernos a pensar en ellos; pequeños inventos que, 
sin hacer ruido, han transformado nuestra forma de 
vivir. Este libro es precisamente una invitación a mirar de 
nuevo lo cotidiano, a descubrir la inteligencia escondida 
en lo simple, en lo que siempre ha estado ahí. Cada página 
revela la historia, la lógica y la belleza de esos ingenios 

discretos que han hecho posible lo extraordinario. Es, 
en esencia, una mirada serena a lo esencial, porque lo 
verdaderamente importante no siempre se ve.

Hoy, al preparar la difusión de esta obra en América, siento 
el deseo de dar un paso más. Por ello, he decidido donar 
el 50 % de mis derechos de autor en Hispanoamérica y 
Estados Unidos al programa Polioplus de Rotary, enfocado 
en la erradicación global de la poliomielitis. No se trata de 
una decisión económica, sino de un compromiso ético: mi 
manera de agradecer lo que Rotary ha hecho por mí y de 
contribuir a una causa que encarna lo mejor de nuestro 
espíritu.

La polio está muy cerca de ser erradicada, pero el trabajo 
aún no ha terminado. Cada vacuna cuenta y cada niño 
protegido representa una victoria. Si las páginas de 
este libro pueden ayudar a inmunizar al mayor número 
posible de menores, la obra habrá alcanzado un propósito 
superior al de la propia literatura.

He aprendido que servir es una forma de amar. Este 
gesto, humilde pero sincero, es mi manera de continuar 
sirviendo. Si este texto inspira a un solo lector a apoyar 
la causa de Polioplus, el esfuerzo habrá valido la pena. 
Y si, además, despierta la curiosidad por descubrir los 
ingenios invisibles que nos acompañan a diario, me 
sentiré doblemente agradecido.

¿Dónde adquirirlo?
El libro se encuentra disponible en www.bubok.es. Y 
en www.amazon.com Cada ejemplar adquirido no solo 
alimenta la curiosidad del lector: también ayuda a 
vacunar a un niño.

Miguel Sanchiz Buendía
Socio del Club Rotario de Majadahonda (Madrid)
msbuendia@hotmail.com
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Mensaje de losgobernadores

D4400

Querida familia rotaria de Ecuador y Perú:

Septiembre nos permitió reflexionar sobre una de las fuerzas más 
poderosas para transformar la vida de una persona: la educación. 
Hablamos de conocimiento, de capacidades y de la posibilidad de abrir 
caminos allí donde antes parecían existir límites. Porque educar también 
significa preparar para la autonomía. Y una comunidad verdaderamente 
fortalecida es aquella que, además de desarrollar sus capacidades, 
encuentra oportunidades para ponerlas en práctica, generar ingresos, 
emprender, crecer y construir su propio futuro.

Octubre nos invita a poner nuestra mirada en el Desarrollo Económico 
e Integral de la Comunidad, una de las áreas en las que Rotary tiene la 
capacidad de generar cambios que permanecen en el tiempo.

Hablar de desarrollo económico desde Rotary significa hablar de 
personas. Nuestra responsabilidad no es llegar a decirle a una comunidad 
qué necesita. Nuestra primera tarea es escucharla.

Escuchar antes de diseñar un proyecto. Comprender antes de intervenir. 
Reconocer las capacidades que ya existen antes de pensar en aquello 
que nosotros podemos aportar. Esa manera de entender el servicio 
cambia profundamente nuestra relación con las comunidades. Dejamos 
de mirarlas únicamente desde sus necesidades y comenzamos a 
reconocerlas desde sus capacidades, sus conocimientos, su historia y 
su potencial.

Podemos acercar herramientas, conocimientos, conexiones y 
oportunidades que permitan que una iniciativa local crezca. Podemos 
vincular profesionales con emprendedores, generar procesos de 
capacitación, fortalecer pequeños negocios, acompañar iniciativas 
productivas, crear alianzas entre instituciones y acercar experiencias 
que ayuden a una comunidad a desarrollar soluciones propias.

Y nuevamente aparece aquello sobre lo que hemos venido conver-
sando desde el inicio de este período: la fortaleza de Rotary está 
en nuestros socios. Dentro de nuestros clubes existe una enorme 
diversidad de experiencias profesionales y personales. Tenemos 
empresarios, docentes, médicos, abogados, ingenieros, comunicadores, 
emprendedores, profesionales de distintas áreas y personas que 
durante años han acumulado conocimientos que pueden convertirse 
en herramientas extraordinarias al servicio de otros.

Imaginemos lo que ocurre cuando ponemos todo ese conocimiento en 
movimiento.

El desarrollo sostenible se construye precisamente cuando dejamos 
capacidades instaladas, cuando las personas pueden continuar 
avanzando incluso después de que nuestro proyecto haya terminado.

Ese debe ser uno de nuestros mayores desafíos: servir de tal manera 
que nuestra presencia no genere dependencia, sino nuevas posibili-
dades de autonomía.

Un buen proyecto rotario no debería medirse solamente por aquello 
que entregamos. También debería preguntarnos qué queda después de 
nuestra intervención. Qué capacidades crecieron. Qué oportunidades 
se generaron. Qué alianzas permanecieron. Qué persona puede ahora 
tomar decisiones que antes no podía tomar.

Ese cambio de mirada nos obliga también a pensar proyectos con mayor 
profundidad.

No siempre necesitamos comenzar desde cero. Muchas veces el 
mayor impacto puede surgir al fortalecer una iniciativa que ya existe, 
acompañar a una organización local que conoce su territorio o conectar 

actores que, aun estando muy cerca, nunca habían encontrado la 
oportunidad de trabajar juntos.

Tenemos que convertirnos en buenos articuladores. Rotary tiene una 
ventaja extraordinaria: nuestra red.

Cuando esas conexiones se construyen alrededor de necesidades 
reales, el servicio adquiere una dimensión completamente distinta.

Por eso quiero invitar a nuestros clubes de Ecuador y Perú a que durante 
este mes observen sus comunidades desde una pregunta diferente: 
¿qué capacidades ya existen aquí y qué podemos hacer para ayudar a 
que crezcan?

Lo importante es que cada proyecto nazca de la realidad de las personas 
y no únicamente de nuestras propias expectativas.
Octubre, además, nos recuerda una de las causas que mejor representa 
lo que somos capaces de alcanzar cuando Rotary sostiene una 
convicción en el tiempo.

El 24 de octubre conmemoramos el Día Mundial contra la Polio. Para 
muchas generaciones nuevas de rotarios, la poliomielitis puede sentirse 
como una realidad distante. Pero para Rotary representa décadas de 
trabajo, alianzas, vacunación, movilización de recursos y, sobre todo, 
perseverancia.

La lucha contra la polio nos enseña algo fundamental: las grandes 
transformaciones rara vez ocurren de un día para otro.

Necesitan continuidad. Esa misma lógica puede enseñarnos mucho sobre 
la forma en que debemos trabajar dentro de nuestras comunidades. La 
polio nos recuerda también la extraordinaria fuerza que aparece cuando 
Rotary trabaja unido.

Ningún club, distrito u organización habría podido enfrentar por 
sí solo un desafío de semejante dimensión. Han sido necesarias 
alianzas, conocimiento científico, instituciones públicas, cooperación 
internacional, voluntarios y comunidades trabajando alrededor de una 
misma meta. Ese espíritu de colaboración debe estar presente también 
en nuestros proyectos de desarrollo económico y comunitario.

No tenemos que resolver solos todos los problemas. Tenemos que saber 
con quién construir las soluciones.

La educación desarrolla capacidades.
Las oportunidades permiten ponerlas en práctica.
El desarrollo genera autonomía.
Y la continuidad permite que las transformaciones permanezcan.

Nuestro trabajo como rotarios puede acompañar cada uno de esos 
momentos.

Ese es el Rotary que quiero que sigamos impulsando: uno que confía 
en las capacidades de las personas, que conecta oportunidades y que 
entiende que servir también significa ayudar a otros a descubrir todo 
aquello que pueden llegar a hacer por sí mismos.

Sigamos trabajando juntos para convertir capacidades en oportunidades 
y oportunidades en transformaciones capaces de permanecer.

Con aprecio y estima rotaria,

MARCELO ARTEAGA VALDIVIESO
Gobernador del D4400

2026 -  2027

De las capacidades a las oportunidades
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Henrry Valdivia
Gamboa
Gobernador del D4455
2026–2027



Mensaje de losgobernadores

D4455

Desarrollo que comienza con dignidad
Estimada Familia Rotaria del distrito 4455:

Octubre nos invita a detenernos y mirar con profundidad 
el corazón de nuestro lema: Servir.

Este mes, Rotary International nos insta a dedicarnos 
al Desarrollo Económico de las Comunidades, y quiero 
empezar preguntándonos: ¿Qué significa realmente 
desarrollar una comunidad? No solo es donar, no solo es 
asistir; desarrollar una comunidad es devolverle a una 
familia la capacidad de sostenerse por sí misma, con 
dignidad y con esperanza.

En cada rincón de nuestro Distrito 4455, desde la costa 
hasta la sierra, he visto esa transformación suceder; la 
he visto en la madre que, con una máquina de coser de 
un proyecto rotario, hoy sostiene su hogar. La he visto 
en el joven agricultor que aprendió técnicas de riego y 
ahora exporta sus productos. La he visto en la artesana 
de Arequipa que, gracias a un microcrédito rotario, pasó 
de vender en una esquina a tener su propio taller. 

Eso es Rotary. No damos el pescado; enseñamos a pescar, 
pero, sobre todo, construimos el futuro juntos. 

El desarrollo económico no es un tema frío de números; 
es profundamente humano, es decirle a un hermano 
peruano: "Yo creo en ti, creo en tu trabajo, y estoy aquí 
para darte las herramientas para que salgas adelante". 

Este año, bajo el lema "Genera un impacto duradero", 
quiero invitar a cada Club del Distrito 4455 a preguntarse: 
¿A qué comunidad estamos empoderando de manera 
sostenible? ¿Qué proyecto dejará de depender de 
nosotros en un año porque la comunidad ya camina sola? 

Por todo esto, los invito a impulsar proyectos que 
perduren:

1.	 Capacitación con propósito: Talleres de 
emprendimiento, de educación financiera, de 
habilidades digitales para mujeres y jóvenes.

2.	Microfinanzas con corazón: Apoyar con pequeños 
capitales semilla que se convierten en grandes 
historias.

3.	Alianzas estratégicas: Trabajar con el sector privado 
y con el Estado para que nuestro impacto se 
multiplique. 

Cada sol que invertimos en desarrollo comunitario, 
regresa multiplicado en empleo, en autoestima y en 
familias que permanecen unidas.

Agradezco a cada rotario y a cada comité de cónyuges 
que, con sus almuerzos, rifas y actividades de recaudación 
de fondos, hacen posible que estos sueños se financien. 
Ustedes son el motor que convierte la solidaridad en 
sostenibilidad. 

Que este mes de octubre, no pase como un mes más en el 
calendario rotario. Que sea el mes en que un Club decida 
apadrinar a una comunidad y no soltarla hasta verla 
florecer, porque cuando una comunidad se desarrolla, el 
país entero avanza. 

Sigamos unidos para generar un impacto duradero. Con 
gratitud y compromiso rotario.

Con aprecio rotario,

HENRRY VALDIVIA GAMBOA
Gobernador del D4455

2026 - 2027
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Jorge Isaac
Castañeda Centurión
Gobernador del D4465
2026–2027



Mensaje de losgobernadores

D4465

Sembrando oportunidades que 
fortalecen comunidades
El Desarrollo Económico e Integral de la Comunidad es la 
denominación del mes de octubre según el calendario rotario, 
y nos invita a reflexionar sobre las acciones que venimos 
implementando para dotar de herramientas a nuestras 
comunidades, mejorando sus procesos y haciéndolas más 
competitivas en un mundo globalizado y diverso.

Hemos sido testigos, en Sullana, de cómo la Asociación de 
Limoneros nos solicita, a través de una subvención global, 
el equipamiento necesario para la maquila de su cosecha 
de limones, con el fin de llevar su producción al mercado en 
condiciones más competitivas. Actualmente, este servicio es 
tercerizado, lo que incrementa el costo por kilo y reduce su 
rentabilidad.

Asimismo, en Pucallpa, en el kilómetro 97, hemos conocido a la 
Asociación de Productoras Agrícolas de Mujeres Emprendedoras 
de Nuevo Ucayali (ASPAMENU), quienes se dedican a la siembra, 
cosecha, procesamiento y comercialización del cacao. Ellas 
requieren equipamiento propio para dejar de tercerizar estos 
servicios, mejorar su posicionamiento en el mercado y ampliar 
su cobertura, también a través de una subvención global.

A través del equipo de Nuestra Fundación Rotaria se brindará 
el asesoramiento respectivo para la formulación de las 
subvenciones globales correspondientes. Asimismo, en la 
feria de proyectos programada para el 19 de febrero de 2027, 
junto con el Comité de Servicio Internacional, se gestionará 
la participación de clubes patrocinadores extranjeros, con el 
objetivo de concretar su financiamiento. De acuerdo con lo 
verificado, nuestras comunidades, desde el área de interés 
de Desarrollo Económico e Integral de la Comunidad, nos 
solicitan oportunidades para impulsar su desarrollo y generar 
un impacto duradero.

En este mes también destacamos la iniciativa mundial que 
lidera Rotary para la erradicación de la poliomielitis, iniciada 
en 1985, durante la presidencia del médico mexicano Carlos 
Canseco González en Rotary International, logrando reducir, a 
la fecha, los casos globales en más de un 99,9 %.

El 24 de octubre conmemoramos nuestra lucha por la 
erradicación de la polio en el mundo, en homenaje a Jonas 
Salk, quien nació ese día en 1914 y desarrolló la primera vacuna 
segura y eficaz contra la poliomielitis en 1955.

La Guía sobre la Poliomielitis del Ministerio de Salud señala 
que esta es una enfermedad viral altamente contagiosa que 
afecta al sistema nervioso y puede causar parálisis en pocas 
horas. Afecta principalmente a niños menores de cinco años. 
No tiene cura, pero se previene mediante la vacunación.

A la fecha, Rotary International ha aportado más de 2 900 
millones de dólares y ha contribuido a proteger a más de 3 000 
millones de niños en 122 países. El virus salvaje permanece 
endémico únicamente en dos países: Afganistán y Pakistán.

El porcentaje mínimo de inmunización para lograr la inmunidad 
colectiva contra la poliomielitis se sitúa entre el 80 % y el 
85 % de la población, de acuerdo con estimaciones de la 
Organización Mundial de la Salud (OMS). Sin embargo, para 
evitar brotes locales y contrarrestar las variaciones en las 
condiciones sanitarias, las autoridades de salud suelen fijar 
como objetivo una cobertura vacunal mínima de entre el 90 % 
y el 95 % en comunidades específicas.

Para el año 2026, el Ministerio de Salud del Perú reporta 
indicadores de inmunización que evidencian preocupantes 
retrasos en las coberturas a nivel nacional. El primer refuerzo 
de la vacuna contra la polio, administrado a los 18 meses 
de edad, no supera el 60 % de cobertura de la población 
objetivo, manteniendo una tendencia crítica desde las últimas 
mediciones oficiales, que lo situaban en 58,7 % para niños 
menores de cuatro años.

Esta situación se agrava en el segundo refuerzo, administrado 
a los cuatro años, cuya cobertura alcanza apenas el 37,5 % 
de la meta anual nacional según el reporte oficial al mes de 
septiembre. Ante este escenario de vulnerabilidad frente al 
riesgo de rebrotes, se hace necesario revisar y fortalecer las 
estrategias de inmunización, a fin de garantizar que nuestro 
país continúe libre de poliomielitis.

Nuestro referente rotario, Gustavo Gross Cuadra, nos convoca, 
desde la memoria de su legado, a mantenernos atentos y a 
articular esfuerzos con nuestras autoridades, con el propósito 
de alcanzar niveles de inmunización que aseguren muchos 
años más libres de esta enfermedad en el Perú. Las cifras 
actuales no son favorables y exigen conocimiento, decisión y 
acción para revertir esta situación.

JORGE ISAAC CASTAÑEDA CENTURIÓN
Gobernador del D4465

2026 - 2027

Edición 677 - Octubre 2026 | 101



https://brandcenter.rotary.org/es-xl/




está listo para  enamorar al mundo  .

SEPARA LA FECHA

5-6
FEBRERO
2 0 2 7

XXI 2027
FERIA DE
PROYECTOS

La Quinta by Wyndham — Quito

Ingresa y
 recibe más
información

Marcelo Arteaga 
GOBERNADOR DISTRITO 4400
Teléfono:  +593 99-879-6107   

CONTÁCTANOS 

Karen Larsen 
DIRECTORA DE LA XXI FERIA DE PROYECTOS
Teléfono: +593 98-445-2403  

Correo: proyectoecuador2027@hotmail.com 

El evento donde las ideas se convierten en
proyectos de impacto.
Enamórate de Ecuador, explora sus
comunidades y descubre oportunidades
de colaboración, y servicio internacional.
Únete a la XXI Feria de Proyectos y
construyamos soluciones sostenibles para
nuestras comunidades.

www.rotaryproyectosec.com

Próximamente más detalles en
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Cuidado integral de la salud infantil: 
prevención, cuidados y señales de alarma

El proyecto “Cuidado Integral de la Salud Infantil: 
Prevención, Cuidados y Señales de Alarma” 
se realizó el miércoles 19 de agosto, con la 
participación del Club Rotario Yanuncay, con el 
propósito de acompañar y fortalecer a madres en 
estado de embarazo y/o lactancia, reconociendo 
que una madre informada y preparada cuenta 
con mejores herramientas para proteger la vida 
y el bienestar de sus hijos.

La iniciativa benefició directamente a 34 madres, 
quienes participaron en dos charlas educativas 
impartidas por profesionales de la salud. La 
primera, enfocada en lactancia materna, 
permitió conocer sus beneficios para la nutrición, 
crecimiento y desarrollo del bebé, así como 
recomendaciones prácticas para vivir esta etapa 
con mayor confianza.

La segunda charla, “Prevención, Cuidados y 
Señales de Alarma”, brindó conocimientos para 
reconocer situaciones que podrían requerir 
atención médica y actuar de forma oportuna, 
fortaleciendo la prevención y el cuidado 
responsable desde los primeros años de vida.

Como parte del cierre, se entregaron 34 kits 
para bebés, conformados por crema, jabón, 
shampoo, colonia, talco y pañitos húmedos, 
gracias al auspicio de Farmaenlace. Este aporte 
representó un apoyo concreto para las familias y 
complementó la formación recibida con insumos 
esenciales para el cuidado diario.

Más allá de una jornada de capacitación, el 
proyecto sembró conocimiento, confianza y 
esperanza. Cada madre fortalecida representa 
una familia con mayores herramientas para 
cuidar y prevenir. Con esta iniciativa, el Club 
Rotaract Cuenca y el Club Rotario Yanuncay 
reafirmaron que servir también significa educar, 
acompañar y generar oportunidades para 
construir entornos más seguros y saludables 
para la primera infancia.

CLUB ROTARACT CUENCA
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CLUB ROTARACT LOJA

Solidaridad que se convierte en acción conjunta

A mediados de julio, tras el fuerte aluvión que afectó a 
la parroquia Guadalupe, en el cantón Zamora, surgió la 
iniciativa “Unidos por Zamora”, impulsada de manera 
conjunta por el Club Rotaract Loja, Club Rotario Loja, Club 
Rotario Loja Los Zarzas y Club Interact Loja.

La propuesta nació del compromiso de estos cuatro 
clubes por fortalecer el trabajo articulado, en línea con el 
llamado del gobernador del Distrito 4400 a unir esfuerzos 
para ampliar el alcance del servicio y generar acciones 
con impacto sostenido en el tiempo.

Como primera respuesta, se organizó una campaña 
de recolección de donaciones destinada a las familias 
damnificadas. A esta iniciativa se sumaron el Club Rotario 
Manta, Club Rotario Manta Spondylus, Club Rotaract 
Manta y Club Rotaract Oasis, cuyos aportes permitieron 
fortalecer significativamente la ayuda reunida.

Posteriormente, los socios desarrollaron una jornada 
conjunta de clasificación y organización de los insumos. 
Finalmente, el 29 de agosto, integrantes del Club Rotaract 
Loja se trasladaron hasta la parroquia Guadalupe para 
realizar la entrega directa a las familias afectadas, 
estableciendo un acercamiento con la comunidad y 
conociendo de primera mano sus necesidades.

“Unidos por Zamora” marca el inicio de una visión 
compartida orientada a consolidar el trabajo conjunto 
entre Rotary, Rotaract e Interact, integrando capacidades 
para proyectar acciones sostenibles en beneficio de la 
comunidad.

De esta manera, la iniciativa refleja cómo la articulación 
de esfuerzos permite no solo atender una emergencia 
inmediata, sino también sentar las bases para un impacto 
duradero.
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CLUB ROTARACT MACAS

Lenguaje sin fronteras: lectura, alegría y solidaridad

El Club Rotaract Macas ejecutó el Primer Proyecto 
Distrital “Lenguaje Sin Fronteras”, una iniciativa orientada 
a fortalecer el amor por la lectura y promover espacios 
de aprendizaje en beneficio de los niños y niñas de la 
Escuelita Shuar de la comunidad 18 de Febrero, en el 
cantón Sevilla Don Bosco, provincia de Morona Santiago.

La jornada se desarrolló el 5 de septiembre en un 
ambiente de alegría, servicio y trabajo en equipo. Durante 
la actividad se realizaron capacitaciones de lectura, 
dinámicas educativas y juegos recreativos, brindando 
a los niños una mañana diferente, llena de entusiasmo, 
integración y aprendizaje.

Gracias al trabajo articulado con la Dirección de Educación, 
el Club Rotaract Macas —junto con los clubes Interact y 
rotario—, realizó la entrega de 106 mochilas escolares, 
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contribuyendo al inicio del año lectivo y apoyando 
directamente a las familias de la comunidad.

Como parte de la intervención, los miembros de la familia 
rotaria, en coordinación con el Municipio de Sevilla Don 
Bosco, realizaron la limpieza de áreas verdes y la pintura 
del aula de la escuelita unidocente, mejorando el entorno 
educativo y dejando un espacio más digno, alegre y 
acogedor para los estudiantes.

Esta actividad reflejó el espíritu de la familia rotaria: 
servir con amor, unir esfuerzos y generar oportunidades 
para quienes más lo necesitan. Con acciones como esta, 
el Club Rotaract Macas reafirma su compromiso con la 
educación, la niñez y el desarrollo comunitario.

“Lenguaje Sin Fronteras” no solo promovió la lectura, sino 
que también sembró sonrisas, esperanza y un impacto 
duradero en la comunidad.

Edición 677 - Octubre 2026 | 107



D
IS

T
R

IT
O

 4
40

0
 -

 E
C

U
A

D
O

R

CLUB INTERACT SANTA ANA DE LOS RÍOS DE CUENCA

El poder de aprender

Hay acciones que pueden parecer pequeñas, pero que dejan huellas 
profundas. Con esta convicción, los jóvenes de Interact Santa Ana 
de los Ríos de Cuenca, acompañados por su club padrino, el Club 
Rotario Santa Ana de los Ríos de Cuenca, llegaron hasta la comunidad 
de Sigcho el 31 de agosto, para compartir algo más que útiles 
escolares: llevaron un mensaje de solidaridad, acompañamiento y 
esperanza.

En la Escuela José María Astudillo, los estudiantes recibieron 
útiles escolares que contribuirán a facilitar su aprendizaje y a 
acompañarlos durante su jornada educativa. Cada cuaderno, 
lápiz y material entregado representa una herramienta para 
continuar aprendiendo, pero también simboliza el compromiso de 
una comunidad rotaria que cree en el poder de la educación para 
generar oportunidades.

Para los jóvenes de Interact, esta experiencia fue también una 
oportunidad para vivir el servicio de manera cercana y significativa. 
Compartir con los niños, conocer su realidad y participar 
activamente en la entrega permitió comprender que servir no 
siempre requiere grandes acciones; muchas veces comienza con la 
voluntad de tender una mano y acompañar a quienes lo necesitan.

La jornada dejó sonrisas, encuentros y, sobre todo, la certeza de que 
cuando jóvenes y adultos unen esfuerzos con un propósito común, 
es posible generar cambios positivos en la comunidad.
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DISTRITO 4455 - PERÚ

El 6 de septiembre, la Asociación de Exbecarios de Rotary 
del Distrito 4455 realizó una actividad de demostración 
alimentaria para la prevención de la anemia en el 
asentamiento humano II Zona Hogar Policial, en el distrito 
de Villa María del Triunfo, Lima.

La jornada contó con la colaboración del Centro Materno 
Infantil Daniel Alcides Carrión, cuyos profesionales 
brindaron orientación y desarrollaron demostraciones 
prácticas sobre alternativas de alimentación saludable, 
con especial énfasis en el consumo de alimentos ricos en 
hierro.

Participaron en la actividad la Lic. Emma Romero Vicente, 
junto a un equipo de 15 integrantes; la Lic. Jessica Polanco, 
nutricionista responsable de la charla y de la preparación 

Asociación de Exbecarios 
de Rotary D4455

Nutrición que transforma
de alimentos; y el Dr. Jonathan Eonofre, quien compartió 
recomendaciones orientadas a fortalecer los hábitos de 
cuidado de la salud.

En representación de la Asociación de Exbecarios 
de Rotary del Distrito 4455, estuvieron presentes su 
presidenta, Doris Sarmiento, y un grupo de asociados 
que se sumaron a esta iniciativa bajo el lema “Prevenir la 
anemia es tarea de todos”.

Esta acción reafirma el compromiso de la familia rotaria 
con la promoción de la salud y la prevención, desta-
cando que una adecuada alimentación contribuye al 
bienestar y al desarrollo de mejores oportunidades para 
la comunidad.
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CLUB ROTARIO AREQUIPA TIERRA QUERIDA

Formación en valores para construir una mejor sociedad

El 26 de agosto, en la ciudad de Arequipa, el Club Rotario 
Arequipa Tierra Querida desarrolló una charla en el Colegio 
Divino Niño sobre la importancia de los valores en la 
formación de niños y jóvenes, con la participación de la 
directora, docentes, tutores y estudiantes de la institución.

Durante la jornada se reflexionó sobre valores fundamentales 
como el respeto, la empatía, la solidaridad, la responsabilidad 
y la integridad, destacando también los valores promovidos 
por Rotary y la importancia de convertirlos en acciones que 
contribuyan a la construcción de una sociedad más justa y 
solidaria.

Asimismo, se brindó información a los jóvenes sobre 
las oportunidades que ofrece el programa Rotary Youth 
Exchange, así como sobre Interact, iniciativa dirigida a 
jóvenes que promueve el liderazgo, el compañerismo y el 
servicio a la comunidad.

La actividad contó con la participación de Rosalín, Flor y Juan 
Fer como ponentes, en representación del distrito 4455 y 
del gobernador Henry Valdivia, quienes compartieron esta 
experiencia junto a la comunidad educativa.

Como resultado de esta intervención, se prevé la firma de 
un convenio para el establecimiento de un club Interact en el 
Colegio Divino Niño, generando un espacio donde los jóvenes 
podrán desarrollar liderazgo, vivir los valores rotarios y 
convertirse en agentes de cambio en su comunidad.
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CLUB ROTARIO AREQUIPA TIERRA QUERIDA

Impulso a la juventud: Abriendo camino hacia un nuevo 
espacio Rotaract

El 31 de agosto marcó un hito importante para la juventud 
de la ciudad de Arequipa. En una jornada de propósito y 
visión compartida, se reunieron líderes comunitarios y 
jóvenes de diversos voluntariados arequipeños para dar el 
primer paso hacia la apertura de un nuevo club Rotaract 
impulsado por el Club Rotario Arequipa Tierra Querida.

Durante el encuentro, se presentó el impacto y la 
proyección del movimiento Rotaract, así como el trabajo 
que desarrolla Rotary a nivel regional, nacional y global. 
El espacio permitió un intercambio de experiencias y 
aprendizaje en torno a temas clave para el liderazgo juvenil.

Entre los ejes abordados destacaron las avenidas de 
servicio, como estructura fundamental que orienta la 
acción rotaria; las experiencias de voluntariado juvenil, 
que evidencian el compromiso de los jóvenes con sus 
comunidades; y el liderazgo en acción, enfocado en el 
desarrollo de capacidades para enfrentar los desafíos 
sociales con responsabilidad e innovación.

Bajo la convicción de que la juventud no es solo el futuro, sino 
también el presente que transforma, se inició formalmente 
el proceso para la creación de este nuevo espacio Rotaract 
en Arequipa. La iniciativa busca fortalecer la participación 
juvenil y promover la formación de nuevos líderes 
comprometidos con el servicio y el impacto comunitario.
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CLUB ROTARIO AREQUIPA TIERRA QUERIDA

Impulso a la innovación tecnológica en la gestión 
pública regional

El viernes 11 de septiembre, en la Gerencia de Ciencia 
y Tecnología del Gobierno Regional de Arequipa, se 
desarrolló una jornada de capacitación junto a la empresa 
IDOM, con la destacada presentación de Richard Branko 
Luque del Carpio.

Durante el encuentro se abordaron temas de vanguardia 
como inteligencia artificial, ciberseguridad, gestión 
de datos y gobierno digital, orientados a fortalecer e 
impulsar las capacidades del sector público.

La actividad contó con la participación del gerente de 
Ciencia y Tecnología del Gobierno Regional de Arequipa, 
con quien se sumaron esfuerzos para explorar futuros 
proyectos de innovación tecnológica en la región.

En representación del Club Rotario Arequipa Tierra 
Querida participaron los socios Juan Fernando, Flor, 
Nicolás y Alberto, quienes compartieron un espacio de 
integración que fortaleció la colaboración entre Rotary, el 
Gobierno Regional e IDOM.

Esta iniciativa refleja la importancia de las alianzas entre 
el sector público y la empresa privada para generar un 
impacto real en las instituciones locales, promoviendo 
el conocimiento técnico y el desarrollo tecnológico al 
servicio de la comunidad.
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CLUB ROTARIO BREÑA

Apoyo al servicio de emergencia fortalece la 
respuesta comunitaria

El lunes 24 de agosto, a las 10 a. m., en la Compañía 
de Bomberos Voluntarios Internacional 14, el Club 
Rotario Breña realizó la donación de una estructura 
metálica con caja de herramientas, destinada a la 
implementación de una camioneta como unidad de 
rescate ligero.

Esta intervención permitió acondicionar el vehículo 
para su desplazamiento en Lima Metropolitana y 
fortalecer su capacidad de respuesta ante situaciones 
de emergencia, en beneficio de la comunidad.

La actividad se desarrolló en el marco de la visita 
oficial del gobernador del distrito 4455, Henry 
Abraham Valdivia Gamboa, acompañado de su esposa, 
Mirian Vizcarra. Asimismo, participó el asistente de la 
gobernación, socio honorario y colaborador del club, 
David Velásquez.

Durante la jornada, el comandante Mario Gayoso 
brindó una capacitación en primeros auxilios y en el 
uso adecuado de extintores, incluyendo su aplicación 
según el tipo de emergencia, fortaleciendo así la 
preparación de los participantes para actuar de 
manera oportuna y responsable.

De igual forma, se identificaron y evaluaron 
necesidades fundamentales para la atención de 
emergencias de mayor magnitud, reforzando el 
enfoque de prevención, preparación y servicio.

La actividad fue liderada por la presidenta Karla 
Espinoza, en representación del club, reafirmando el 
compromiso del Club Rotario Breña con el servicio y 
el fortalecimiento de capacidades en beneficio de la 
comunidad.
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CLUB ROTARIO BREÑA

Salud y prevención en beneficio de la comunidad

El 19 de septiembre de 2026, el Club Rotario Breña realizó una 
Campaña Integral de Salud Gratuita en la Alameda Pucallpa, 
distrito de Breña, en el horario de 9:00 a. m. a 1:00 p. m., acercando 
servicios de atención y prevención a los vecinos de la comunidad.

La actividad fue coorganizada junto al E-Club Lima Colonial y se 
desarrolló en articulación con el Centro de Salud de Breña y el 
Comité Vecinal Alameda Pucallpa, sumando esfuerzos en favor 
del bienestar de la población.

Durante la jornada se brindaron servicios gratuitos en Medicina 
General, Psicología, Obstetricia, Nutrición e Inmunización, 
permitiendo a los asistentes recibir orientación profesional y 
atención preventiva.

La campaña benefició a más de 100 personas, promoviendo 
el cuidado integral de la salud y la detección oportuna de 
necesidades médicas en la comunidad.

Asimismo, se entregaron refrigerios a los niños participantes, en 
un ambiente de cercanía y acompañamiento comunitario.

La participación de profesionales de la salud, voluntarios, socios 
rotarios y representantes vecinales hizo posible una jornada 
marcada por el compromiso y la solidaridad.

A través de esta campaña, el Club Rotario Breña reafirma su 
compromiso de servicio, promoviendo acciones que fortalecen 
el bienestar comunitario y el trabajo conjunto entre instituciones.
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CLUB ROTARIO CHINCHA NUEVA ERA

Sembrando vida: una jornada que deja huella 
ambiental

El 1 de septiembre, en el marco de la visita del gobernador 
distrital Henry Valdivia, el Club Rotario Chincha Nueva Era 
desarrolló una nueva jornada de su proyecto “Sembrando 
Vida” en el Centro de Salud de Chincha Baja, reafirmando 
su compromiso con el cuidado del medio ambiente y el 
bienestar de la comunidad.

Más que una acción de siembra, “Sembrando Vida” 
promueve la conciencia ambiental y el fortalecimiento de 
una cultura de responsabilidad con el entorno. Cada árbol 
plantado representa un compromiso con las futuras 
generaciones y con la construcción de una comunidad 
más verde y sostenible.

La visita del gobernador Henry Valdivia constituyó también 
una oportunidad para fortalecer los lazos de amistad y 
servicio que unen a la familia rotaria, evidenciando que 
el trabajo conjunto permite generar un impacto duradero 
en la comunidad.

El Club Rotario Chincha Nueva Era continúa impulsando 
iniciativas que siembran hoy las bases de un futuro más 
sostenible.
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Conectando sueños: tecnología para el futuro

El Club Rotario Chincha, en alianza con AFS Programas 
Interculturales, puso en marcha en agosto el proyecto 
“Conectando Sueños: Tecnología para el Futuro”, un 
programa de clases de computación de cuatro meses 
(dos veces por semana) dirigido a niñas y adolescentes 
de 6 a 17 años del CAR Paul Harris.

El proyecto busca fortalecer sus competencias digitales, 
reducir la brecha tecnológica y brindar conocimientos 
prácticos que contribuyan a su desarrollo educativo y 
futuro profesional.
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CLUB ROTARIO CHINCHA

El 3 de septiembre, el gobernador del Distrito 4455, 
Henry Valdivia, acompañado de su esposa Mirian, visitó 
el CAR Paul Harris y participó en una de las sesiones 
de aprendizaje, reforzando contenidos de hardware y 
software. Asimismo, compartió con las niñas un mensaje 
de esperanza, fortaleza y superación, motivándolas 
a confiar en sus capacidades y a aprovechar las 
oportunidades para construir un futuro mejor.

“Conectando Sueños” refleja el compromiso del Club 
Rotario Chincha con la educación y con la generación de 
herramientas que abren oportunidades y transforman 
vidas.
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CLUB ROTARIO CUSCO

Abrigo para los adultos mayores

En agosto, el Club Rotario Cusco realizó la entrega de 
100 frazadas destinadas a los pacientes del Servicio de 
Geriatría del Hospital Regional del Cusco, como parte de 
su compromiso permanente de servicio y solidaridad con 
las poblaciones más vulnerables de la región.

La entrega fue encabezada por el presidente del club, 
Dr. Jesús Castillo Lagos, acompañado por integrantes 
del Comité de Cónyuges y Damas del Rotary Club Cusco, 
quienes hicieron efectiva esta donación orientada a 
brindar abrigo, confort y bienestar a los adultos mayores 
atendidos en dicho servicio.

Durante la actividad, la Dra. Yerit Orcotorio Quispe y la 
Lic. Flavia Huanto Alarico, profesionales del Servicio de 
Geriatría, expresaron su agradecimiento y destacaron 
el apoyo constante del club en favor de los pacientes en 
situación de vulnerabilidad.

Más allá del abrigo frente a las bajas temperaturas, esta 
acción representó un gesto de cercanía y solidaridad, 
reafirmando la importancia de acompañar y mejorar las 
condiciones de bienestar de los adultos mayores durante 
su atención hospitalaria.

Con esta iniciativa, el Club Rotario Cusco y su Comité de 
Cónyuges y Damas reafirman su vocación de servicio y su 
compromiso de seguir impulsando acciones solidarias en 
beneficio de quienes más lo necesitan.
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CLUB ROTARIO JULIO J. DELGADO

Avanza en Cusco un proyecto internacional de agua 

En el mes de agosto de 2026 se inició la fase de 
implementación del Proyecto de Distribución de Agua de 
Tomacaya, en la provincia de Anta, Cusco, una iniciativa 
desarrollada mediante la Subvención Global GG2687157 
de La Fundación Rotaria.

El proyecto tiene como objetivo implementar un 
sistema de abastecimiento de agua continuo, seguro y 
sostenible para las familias de la comunidad campesina 
de Tomacaya, ubicada a más de 3,300 metros sobre 
el nivel del mar, fortaleciendo el acceso a un recurso 
esencial para su desarrollo.

La ejecución reúne a una amplia red de aliados 
internacionales y locales, entre ellos el Club Rotario Julio J. 
Delgado de Cusco como patrocinador anfitrión, el Rotary 
Club of Madison (Estados Unidos) como patrocinador 
internacional, Mundo Esperanza, Engineers Without 
Borders de la Universidad de Wisconsin–Madison y la 
propia comunidad de Tomacaya.

Durante el inicio de esta fase, equipos técnicos, 
voluntarios e integrantes de las organizaciones 
participantes trabajaron conjuntamente en el 
despliegue de actividades de campo y coordinación 
comunitaria. La comunidad de Tomacaya también 
participó activamente, reafirmando su compromiso 
con la sostenibilidad del sistema de agua que se viene 
implementando.

El proyecto contempla su desarrollo en etapas y tiene 
prevista su culminación en 2027, consolidándose como 
una iniciativa de alto impacto que integra cooperación 
internacional, ingeniería y trabajo comunitario.

Este esfuerzo conjunto refleja cómo la articulación entre 
comunidades, organizaciones sociales, clubes rotarios 
y aliados técnicos puede transformar una necesidad 
básica en una solución sostenible para el futuro.

D
IS

T
R

IT
O

 4
45

5 
- 

P
E

R
Ú

118 | Edición 677 - Octubre 2026



CLUB ROTARIO LIMA GENTE DE ACCIÓN
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Tejiendo oportunidades de autonomía

El miércoles 19 de agosto, el Club Rotario Lima Gente de 
Acción realizó una nueva visita al Hogar CARE VIDAS Lima, 
continuando su acompañamiento a madres adolescentes 
a través de una experiencia de aprendizaje y desarrollo 
personal.

En esta ocasión, el club desarrolló un taller de pulseras en 
macramé, dirigido por su presidenta, Anita Anchisi, quien 
enseñó paso a paso la técnica artesanal, permitiendo a las 
participantes descubrir nuevas habilidades y expresar su 
creatividad.

Entre hilos, colores y diseños, cada joven elaboró su propia 
pulsera. Más allá del aprendizaje de una manualidad, la 
actividad buscó brindar una herramienta que, con práctica 
y dedicación, pueda convertirse en una alternativa de 
emprendimiento y generación de ingresos.

La jornada también permitió fortalecer el vínculo 
construido con las jóvenes del hogar, generando un espacio 
de confianza, cercanía y acompañamiento en su proceso 
de desarrollo personal.

Porque empoderar no es solo brindar apoyo, sino también 
enseñar y acompañar con herramientas que abran camino 
a nuevas oportunidades.

De esta manera, el Club Rotario Lima Gente de Acción 
reafirma su compromiso de seguir caminando junto a 
estas jóvenes madres, convencido de que una habilidad 
aprendida hoy puede transformarse en una oportunidad 
de futuro para ellas y sus familias.
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CLUB ROTARIO LUREN ICA

Tarde de alegría y acompañamiento en la Casa del Adulto 
Mayor

El 4 de septiembre, el Club Rotario Luren Ica desarrolló una 
jornada de integración en la Casa del Adulto Mayor San Juan 
de Dios, donde se compartió una tarde especial con 32 adultos 
mayores.

La actividad contó con la presencia del gobernador del Distrito 
4455, Henry Valdivia, y su esposa Miriam, quienes, junto a 
15 socios rotarios, participaron en esta jornada orientada a 
fortalecer el acompañamiento y la cercanía con la comunidad.

Durante la visita se entregaron kits de limpieza y obsequios 
preparados para los beneficiarios, generando un espacio de 
atención y cuidado. La jornada estuvo acompañada por una 
presentación de música criolla en vivo, que dio un ambiente 
festivo y permitió a los asistentes disfrutar de momentos de 
alegría y convivencia.

Uno de los momentos más significativos fue la participación 
de Carlos, un adulto mayor de origen chiclayano que dedicó 
gran parte de su vida laboral como heladero en la ciudad de 
Ica. La música y el encuentro le permitieron compartir un 
instante de emoción y gratitud junto a los asistentes.

La actividad permitió reforzar el valor del acompañamiento 
y la presencia activa del servicio rotario en espacios de 
atención a personas adultas mayores, generando momentos 
de integración y bienestar emocional.
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CLUB ROTARIO MARANGA
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Nueva socia fortalece la membresía

El 21 de agosto, el Club Rotario Maranga incorporó a Lidia 
Bustamante como nueva socia, sumando su experiencia 
y vocación de servicio a la labor institucional del club.

Su ingreso representa un aporte al fortalecimiento de la 
membresía, elemento clave para la continuidad de los 
proyectos y la proyección del club en la comunidad.

La actividad contó con la participación de socios del club e 
invitados rotarios, entre ellos la vicepresidenta Florencia 
Aristondo, la socia honoraria y presidenta del Club Rotario 
Chacarilla, Marlene Chirre, así como representantes de 
clubes amigos, quienes acompañaron este significativo 
momento.

Con esta incorporación, el Club Rotario Maranga reafirma 
su compromiso de seguir creciendo y consolidando su 
capacidad de servicio.
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Apoyo a la creatividad escolar

El 14 de septiembre, el Club Rotario Maranga realizó 
una visita al Colegio Teresa González de Fanny, 
atendiendo la solicitud de donación de 12 juegos 
didácticos destinados a premiar a las ganadoras del 
concurso escolar EUREKA.

La entrega estuvo a cargo de la vicepresidenta del club, 
Florencia Aristondo, junto a la presidenta de Imagen 
Pública, Elena Zegarra, y socios del club, quienes 
compartieron un espacio de reconocimiento y alegría 
con las estudiantes. La iniciativa buscó incentivar la 
creatividad y el esfuerzo académico, reafirmando el 
compromiso del club con la educación y el desarrollo 
juvenil.

El acto contó con la cálida recepción del director, 
Dr. Honorio López Reina, y la subdirectora, Verónica 
Quiroga Flores, quienes agradecieron la contribución y 
destacaron la importancia del trabajo conjunto entre 
instituciones educativas y organizaciones de servicio.

De esta manera, el Club Rotario Maranga reafirma su 
compromiso con la educación y su presencia activa en 
la comunidad.
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CLUB ROTARIO MARANGA
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CLUB ROTARIO DE SAN ISIDRO

Jornada de servicio fortalece atención a la niñez 

El 16 de agosto, la Obra Social “San Martín de Porres”, 
sede Chosica, desarrolló una jornada especial con motivo 
del Día del Niño, con la participación del Club Rotario San 
Isidro.

La institución tiene como finalidad atender a niños 
provenientes de asentamientos humanos afectados 
por la pobreza extrema y por fenómenos climáticos 
recurrentes como los huaycos. En esta sede se brinda 
alimentación a menores entre 6 y 12 años; actualmente 
cuenta con 190 niños empadronados, de los cuales 60 
presentan habilidades diferentes y reciben alimentación 
y reforzamiento educativo. Asimismo, la mayoría de las 
familias se encuentra en situación de empleo informal.

En este contexto, el Club Rotario San Isidro atendió a 
103 niños con un desayuno especial, brindándoles un 

momento de cuidado y acompañamiento en un entorno 
de alegría y cercanía.

Posteriormente, los niños participaron en actividades 
recreativas con juegos y concursos, junto a los socios 
del club y miembros de la Asociación de Exbecarios de 
Rotaract del distrito 4455, generando un espacio de 
integración, diversión y convivencia.

Al finalizar la jornada, se realizó la entrega de donaciones 
a la Obra Social San Martín de Porres, sede Chosica, que 
incluyeron un televisor, dos bicicletas, un triciclo y un 
juego didáctico, destinados a fortalecer los espacios 
de aprendizaje, recreación y desarrollo de los niños 
beneficiarios.

Esta iniciativa reafirma el compromiso del Club Rotario 
San Isidro con el servicio a la niñez en situación de 
vulnerabilidad, contribuyendo a generar entornos más 
dignos, seguros y esperanzadores.
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CLUB ROTARIO DE SAN ISIDRO

Mejora en la atención a pacientes mediante 
apoyo al centro de salu

El 28 de agosto, el Club Rotario San Isidro realizó la 
entrega de un toldo al Centro de Atención Primaria 
III de San Isidro de EsSalud, en el marco de su 
compromiso con el servicio a la comunidad.

El centro de salud registra aproximadamente 
4.500 atenciones mensuales, lo que equivale a 
cerca de 150 atenciones diarias, atendiendo a una 
gran cantidad de pacientes que requieren servicios 
médicos constantes.

Esta iniciativa tiene como objetivo brindar 
mayor comodidad y bienestar a los usuarios del 
establecimiento, permitiéndoles esperar su turno 
de atención protegidos de la exposición al sol, 
mejorando así las condiciones de atención en 
beneficio de la comunidad.
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Nuevos socios fortalecen la membresía del 
club

El 1 de septiembre, el Club Rotario San Isidro 
formalizó la incorporación de ocho nuevos 
socios, quienes realizaron su promesa rotaria 
como resultado del trabajo desarrollado durante 
el mes de julio, dedicado a la membresía.

Los nuevos integrantes han demostrado 
compromiso, vocación de servicio y espíritu 
rotario a través de su participación activa en 
diversas labores sociales del club.

La jornada contó además con la visita del 
asistente de gobernación, Romell Pinchi Perea, 
quien presentó la exposición “Conociendo 
a Rotary”. Esta intervención permitió dar la 
bienvenida oficial a los nuevos socios y reforzar 
el sentido de pertenencia, fortaleciendo la 
membresía y sumando voluntades para generar 
un impacto duradero.

CUB ROTARIO SAN ISIDRO
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CLUB ROTARIO MONTERRICO SURCO Y CLUB 
ROTARACT MONTERRICO SURCO

Lectura que abre caminos

El 28 de agosto, alrededor de 550 estudiantes de la 
institución educativa N.° 7058 María de Fátima, ubicada 
en el distrito de Santiago de Surco, se beneficiaron con la 
entrega de libros realizada por el Club Rotario Monterrico 
Surco y el Club Rotaract Monterrico Surco.

Los ejemplares fueron donados por el Instituto Raúl 
Porras Barrenechea de la Universidad Nacional Mayor 
de San Marcos, institución que se sumó a esta iniciativa 
orientada a fortalecer la biblioteca escolar y promover el 
acceso a la lectura.

Durante la visita, los integrantes de la familia rotaria 
observaron el entusiasmo con el que los estudiantes 
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acudían a la biblioteca durante el recreo. Entre estantes 
y páginas, buscaban un espacio para leer, imaginar y 
compartir, confirmando el valor de estos entornos como 
espacios de aprendizaje y encuentro.

Más allá de la entrega de libros, la actividad representó 
una oportunidad para fomentar el hábito lector y 
despertar la curiosidad. Cada ejemplar se convierte así en 
una herramienta para ampliar conocimientos, estimular 
la imaginación y abrir nuevas posibilidades de desarrollo.

Con esta acción, el Club Rotario Monterrico Surco y el Club 
Rotaract Monterrico Surco reafirman su compromiso con 
la educación y con la generación de oportunidades que 
contribuyen al crecimiento integral de la niñez.
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Tres clubes se unen en un hermanamiento rotario

En agosto, mes de la Membresía y Desarrollo de los Clubes, 
tres clubes del Distrito 4455 en Lima iniciaron un proceso 
de cooperación conjunta orientado a fortalecer sus 
acciones de servicio: el Club Rotario Lima Gente de Acción, 
el Club Rotario Nuestra Señora de Gracia y el Club Rotario 
Pueblo Libre.

La iniciativa surgió a partir de una reunión de coordinación 
entre sus presidentes: Estela Montero, del Club Rotario 
Pueblo Libre; Carlos Peña, del Club Rotario Nuestra Señora 
de Gracia; y Anita Anchisi, del Club Rotario Lima Gente de 
Acción.

Durante el encuentro, los participantes compartieron la 
realidad de sus clubes, sus principales proyectos y las 
áreas de acción en las que vienen trabajando, identificando 
oportunidades de colaboración conjunta.

Como resultado, se acordó establecer un hermanamiento 
entre los tres clubes, formalizado mediante la firma de 
una Carta de Hermanamiento en Lima, con el objetivo de 
promover el trabajo coordinado en futuras iniciativas de 
servicio.

Este acuerdo busca fortalecer el desarrollo de proyectos 
conjuntos, impulsar el intercambio de experiencias, apoyar 
el crecimiento de la membresía y generar espacios de 
capacitación y colaboración entre los clubes participantes.

Asimismo, el hermanamiento permitirá ampliar el alcance 
de las acciones de servicio, beneficiando directamente a 
las comunidades atendidas por cada club, mediante una 
mejor articulación de recursos y capacidades.

De esta forma, los tres clubes del distrito 4455 inician una 
etapa de trabajo conjunto orientada a potenciar su impacto 
social y fortalecer los vínculos de cooperación rotaria.
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CLUBES ROTARIOS LIMA GENTE DE ACCIÓN, 
NUESTRA SEÑORA DE GRACIA Y PUEBLO LIBRE

Jornada ambiental en conjunto

El domingo 6 de septiembre de 2026, los clubes rotarios 
Lima Gente de Acción, Nuestra Señora de Gracia y 
Pueblo Libre realizaron una jornada de limpieza en la 
Playa Los Yuyos, ubicada en la Costa Verde de Lima.

La actividad se desarrolló como parte del 
hermanamiento entre los tres clubes del Distrito 4455, 
con el objetivo de promover la conciencia ambiental y el 
cuidado de los espacios públicos.

La jornada fue liderada por sus presidentes: Anita 
Anchisi (Club Rotario Lima Gente de Acción), Estela 
Montero (Club Rotario Pueblo Libre) y Carlos Peña (Club 
Rotario Nuestra Señora de Gracia), quienes participaron 
junto a socios de sus respectivos clubes y rotarios 
invitados del distrito.

Durante la intervención, los participantes realizaron la 
recolección de residuos sólidos en distintos sectores 
de la playa y llevaron a cabo acciones de sensibilización 
dirigidas a los asistentes al lugar, entre ellos familias, 
jóvenes y deportistas.

El mensaje principal de la actividad estuvo orientado 
a la importancia del cuidado del medio ambiente, 
promoviendo prácticas como la reducción del uso 
de plásticos, la disposición adecuada de residuos y 
la conservación de los espacios naturales desde los 
hábitos cotidianos.

Se estima que cerca de 300 personas fueron alcanzadas 
por las acciones de sensibilización durante la jornada, 
que buscó no solo la limpieza del área, sino también la 
educación ambiental de la comunidad.

Hermanados, estos clubes consolidan de esta forma 
su trabajo conjunto, articulando servicio comunitario 
y fortalecimiento institucional en acciones de impacto 
para la comunidad.
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Acción ambiental en institución educativa

El 28 de agosto, el Club Rotario Algarrobos de Piura realizó 
una jornada en la I.E. Santa María de la Esperanza – 15419, 
orientada a promover la educación ambiental y mejorar 
las condiciones del entorno escolar.

La actividad incluyó la entrega de 10 plantones de 
neem, destinados a generar áreas de sombra, reducir la 
exposición al sol y contribuir a la mejora de la calidad del 
aire, así como al control natural de plagas.

Asimismo, se donó un contenedor de reciclaje con el 
propósito de fomentar una cultura ambiental desde las 
aulas, promoviendo prácticas responsables y brindando a 
los estudiantes herramientas para incorporar el reciclaje 
en su vida diaria.

Esta acción busca fortalecer la conciencia ambiental en la 
comunidad educativa, incentivando hábitos sostenibles 
y resaltando el impacto positivo que pequeñas acciones 
pueden generar en el entorno.

Contando con la presencia del gobernador del distrito 
4465 y su esposa, el club reafirmó su compromiso con la 
educación ambiental y el desarrollo de comunidades más 
sostenibles.

CLUB ROTARIO ALGARROBOS DE PIURA
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CLUB ROTARIO ALGARROBOS DE PIURA

Impulso al emprendimiento educativo

El 28 de agosto, el Club Rotario Algarrobos de Piura realizó 
una donación al Colegio CEBA 018 Los Algarrobos de Piura, 
orientada a fortalecer un emprendimiento de repostería 
dentro de la institución.

El aporte incluyó un horno, hervidor eléctrico, licuadora, 
juego de ollas, así como insumos y utensilios de 
repostería, con el propósito de brindar a los estudiantes 
herramientas que les permitan capacitarse, desarrollar 
habilidades productivas y generar oportunidades de 
emprendimiento.

Esta iniciativa busca contribuir al fortalecimiento de 
la formación técnica de los estudiantes, promoviendo 
alternativas de aprendizaje práctico que puedan 
traducirse en oportunidades de generación de ingresos y 
mejora de su calidad de vida.

En el marco de la actividad, se contó con la presencia del 
gobernador del distrito 4465, así como con la firma de 
un convenio que permitirá desarrollar futuras acciones 
conjuntas en beneficio de la comunidad educativa.

Así, el Club Rotario Algarrobos de Piura reafirma su 
compromiso con la educación, la capacitación y el 
desarrollo de oportunidades sostenibles en su comunidad.
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Una mañana para compartir, acompañar y servir

El 29 de agosto, el Club Rotario Callao realizó una visita 
a la Casa-Hogar “Santa María de la Caridad”, ubicada en 
el Jr. Zepita, Callao, institución que brinda alojamiento y 
cuidado a adultos mayores en situación de abandono.

Durante la jornada, los socios compartieron una mañana 
de acompañamiento con los 27 adultos mayores 
residentes, llevando alimentos, medicinas y regalos, 
además de momentos de conversación y cercanía.
Más allá de la entrega de donaciones, la actividad estuvo 
orientada a brindar compañía, escucha y contención 
emocional, reforzando la importancia de la empatía y 
el respeto hacia las personas mayores que viven en 
situación de vulnerabilidad.
La visita permitió reflexionar sobre el valor de la 
presencia y el acompañamiento como formas de servicio 
que contribuyen a la dignidad y bienestar de los adultos 
mayores.

CLUB ROTARIO CALLAO
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CLUB ROTARIO CHICLAYO MUCHIK

Participación en campaña de salud comunitaria

El 22 de agosto, el Club Rotario Chiclayo Muchik 
participó en la campaña médica “La Muni en tu 
Barrio”, desarrollada en beneficio de los pobladores de 
Chacupe Bajo, junto a los clubes rotarios Santa Victoria 
y Chiclayo Primavera.

La actividad permitió articular esfuerzos interclubes 
para acercar servicios de salud y bienestar a la 
comunidad, fortaleciendo el alcance de las iniciativas 
de servicio en la zona.

Con esta participación conjunta, los clubes reafirmaron 
su compromiso de trabajar unidos para ampliar el 
impacto de las acciones rotarias y brindar apoyo a 
quienes más lo necesitan.

132 | Edición 677 - Octubre 2026



D
IST

R
ITO

 4
465 - P

E
R

Ú

Jornada de salud y bienestar para adultos mayores

El 22 de agosto, el Club Rotario Chimbote, en alianza con 
ACAF, realizó una campaña médica de salud y corte de 
cabello gratuito en la Parroquia Perpetuo Socorro de La 
Victoria, dirigida a adultos mayores de la zona.

La jornada se desarrolló de 8:00 a. m. a 1:00 p. m. e 
incluyó atención médica, servicios de cuidado personal y 
actividades recreativas orientadas a brindar momentos 
de alegría, compañía y fortalecimiento de la autoestima. 
En total, fueron atendidos 58 adultos mayores, quienes 
participaron también de dinámicas de integración 
durante la actividad.

Al cierre de la jornada, se realizó un compartir con los 
beneficiarios y participantes, generando un espacio de 
cercanía y acompañamiento.

La actividad contó con la participación de profesionales 
de la salud, estudiantes del noveno ciclo de la Facultad 
de Medicina de la UNS, voluntarios del Instituto Rosa 
Merino, socios rotarios e integrantes de Interact, quienes 
contribuyeron con su tiempo y servicio a la comunidad.

CLUB ROTARIO CHIMBOTE
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Jornada de arborización

El Club Rotario Chimbote celebró el Día del Árbol con una 
jornada de plantación en la Panamericana Norte, como 
parte de su proyecto de arborización “Sembrando 
Vida”, desarrollado en alianza con SIDERPERÚ, empresa 
del grupo Gerdau.

Esta iniciativa forma parte de un trabajo articulado 
con la Municipalidad Provincial del Santa, cuyo objetivo 
es la siembra de 1.000 árboles en la entrada norte de la 
ciudad de Chimbote, contribuyendo a la recuperación 
y mejora del entorno urbano.

En este esfuerzo conjunto, la municipalidad asumirá 
el mantenimiento y cuidado de los árboles, mientras 
que SIDERPERÚ brindará el suministro de agua para el 
riego, garantizando la sostenibilidad del proyecto.

Con esta actividad, el Club Rotario Chimbote reafirma 
su compromiso con la sostenibilidad ambiental y 
el desarrollo de espacios verdes en beneficio de la 
comunidad.
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CLUB ROTARIO CHIMBOTE
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Abriga un corazón

El 23 de agosto, en el marco del Día del Adulto Mayor, 
el Club Rotario Chimbote Universal realizó una jornada 
solidaria en la Fraternidad del Adulto Mayor y del 
Enfermo, ubicada en el sector 3 de Octubre, en Nuevo 
Chimbote.

Durante la actividad, los socios del club compartieron 
una mañana de integración con 50 adultos mayores, 
desarrollando un espacio de música, entretenimiento 
y acompañamiento que promovió la convivencia y el 
bienestar emocional de los beneficiarios.

Asimismo, se brindó un refrigerio que incluyó 
chocolate, tortas y sándwiches, y se realizó la entrega 
de ropa y mantas polares, con el objetivo de contribuir 
a la protección frente a las bajas temperaturas de la 
temporada.

La actividad buscó responder a necesidades 
concretas de la población atendida, promoviendo 
el acompañamiento, el cuidado y la valoración de 
los adultos mayores como parte fundamental de la 
comunidad, más allá de la asistencia material puntual.

CLUB ROTARIO CHIMBOTE UNIVERSAL
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Agua potable para 289 familias en Supe

El 18 de agosto se realizó la entrega oficial del proyecto 
de acceso a agua potable en el sector El Porvenir, 
distrito de Supe, que beneficia a 289 familias de los 
centros poblados 21 de Setiembre y Alto Mirador, tras 
la culminación de las obras correspondientes a la 
Subvención Global GG2571675.

El proyecto consistió en la construcción de un sistema 
de distribución de agua potable, orientado a mejorar 
las condiciones de vida, salubridad y bienestar de la 
población beneficiaria.

Esta iniciativa fue posible gracias al trabajo conjunto 
del Rotary Club Casteglar (Distrito 5080 – Canadá), la 
ONG Alas de Esperanza, y el acompañamiento del Club 
Rotario Huacho como club supervisor, en articulación 
con la comunidad local.

La ceremonia de entrega contó con la participación de 
las familias beneficiarias, representantes de la ONG y 
socios del Club Rotario Huacho.

CLUB ROTARIO HUACHO
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Jornada de donación de sangre voluntaria

El 22 de agosto, el Club Rotario Huacho, en alianza con 
el Banco de Sangre del Hospital Regional de Huacho, 
realizó una campaña de donación de sangre voluntaria, 
orientada a fortalecer la cultura de donación y contribuir 
al abastecimiento de unidades para pacientes que lo 
requieren.

La jornada reunió a ciudadanos que participaron de manera 
voluntaria, aportando con este acto solidario a la atención 
oportuna de emergencias y tratamientos médicos.

La actividad contó con el apoyo del Club Sociedad Obreros 
de la Unión – SOU Huacho, que facilitó sus instalaciones, así 
como con la participación de integrantes de la Compañía de 
Bomberos Huacho N.° 20, quienes se sumaron a la jornada 
reafirmando su compromiso con el servicio a la comunidad.

En total, la campaña permitió recolectar 35 unidades 
de sangre, contribuyendo directamente a fortalecer la 
disponibilidad para pacientes en situación de necesidad.

CLUB ROTARIO HUACHO
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Un día para acompañar a nuestros adultos mayores

El sábado 29 de agosto, el Club Rotario Huacho realizó 
una jornada de confraternidad con motivo del Día del 
Adulto Mayor, dirigida a 60 adultos mayores, quienes 
participaron en actividades recreativas, juegos, bailes y 
momentos de integración.

La actividad contó con el apoyo del Comité de Cónyuges 
y Familiares del club, así como de los jóvenes del Interact 
Club Hugo Cam Yi, quienes acompañaron y participaron 
activamente en el desarrollo de la jornada.

Durante el encuentro se realizó la entrega de colchas y 
útiles de aseo, además de la participación en dinámicas 
y presentaciones que promovieron la convivencia y el 
disfrute de los asistentes.

CLUB ROTARIO HUACHO
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Apoyo solidario a las familias de Huasicancha

El domingo 23, el Club Rotario Huancayo organizó una 
jornada solidaria en el distrito de Huasicancha, con el 
apoyo de los clubes Rotarios Jauja y Concepción, el Club 
Interact Huancayo y otros clubes aliados, para brindar 
ayuda a familias afectadas por las consecuencias de un 
sismo en la zona.

Durante la actividad, se entregaron carpas, colchones, 
ropa abrigadora, frazadas y agua, con el objetivo de 
contribuir a la atención de necesidades básicas de las 
familias beneficiadas.

La iniciativa contó con la participación de distintos 
clubes y aliados rotarios que se sumaron a la acción, 
fortaleciendo la capacidad de respuesta solidaria ante 
situaciones de emergencia.

CLUB ROTARIO HUANCAYO
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Jornada de mantenimiento de áreas verdes

El 6 de septiembre, el Club Rotario Loreto realizó una 
jornada de limpieza, mantenimiento y cuidado de 
las plantas sembradas en la Plaza Munich y la Plaza 
de Santo Tomás, orientada a la conservación de los 
espacios verdes de la comunidad.

Durante la actividad, los socios llevaron a cabo 
labores de mantenimiento en las áreas intervenidas, 
contribuyendo a preservar los árboles y plantas del 
entorno urbano, así como a promover el cuidado de 
los espacios públicos.

La jornada también permitió reforzar mensajes 
de responsabilidad ambiental entre los vecinos, 
destacando la importancia de mantener entornos 
saludables y sostenibles.

Con esta acción, el Club Rotario Loreto continúa 
promoviendo prácticas de cuidado ambiental y la 
protección de los espacios verdes en su comunidad.

CLUB ROTARIO LORETO
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Narices rojas en acción

El 16 de agosto, el Club Rotario Santa Victoria, en 
articulación con la Gerencia Regional de Programas 
Sociales del Gobierno Regional de Lambayeque, la 
Policía Nacional del Perú – Comisaría del Norte y el 
Centro de Emergencia Mujer, realizó la actividad 
“Narices Rojas” en la Clínica San Juan de Dios, con 
motivo del Día del Niño.

Durante la jornada, los participantes recorrieron 
las diferentes áreas de la clínica, compartiendo 
momentos de alegría con los niños en atención, a 
través de dinámicas y entrega de detalles.

La actividad permitió acercar espacios de 
acompañamiento y recreación a los pequeños 
pacientes, resaltando la importancia del trabajo 
conjunto entre instituciones para generar bienestar 
en la comunidad.
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CLUB ROTARIO SANTA VICTORIA
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Servicio juvenil en favor de la niñez

El 16 de agosto, con motivo del Día del Niño, el Club 
Interact Atinchik Chiclayo realizó una jornada solidaria en 
el centro de la ciudad.

Durante la actividad, los interactianos recorrieron 
distintos puntos entregando ropa en buen estado, 
juguetes y peluches a niños en situación de necesidad.

La jornada permitió brindar momentos de cercanía y 
acompañamiento a los beneficiarios, destacando el 
valor del servicio y la solidaridad a través de acciones 
concretas.

CLUB INTERACT ATINCHIK
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Rotary en cifras
16 DE SEPTIEMBRE DE 2026

Clubes Rotaract:Clubes Rotarios:

36.660 9.818
*RCCs: 

14.513
Miembros Rotaract:

151.746

Clubes Interact:

20.675
Miembros Interact:

475.686

Miembros Rotarios:

1.155.993
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