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RINDE RECONOCIMIENTO a quienes
LIDERAN con COMPASION,
INSPIRAN a los demas a través de sus ACCIONES
y encarnan el verdadero espiritu del

DAR DE Si ANTES DE
PENSAR EN Si.

El Premio Dar de Si Antes
de Pensar en Si de Rotary
rinde homenaje a rotarios
y rotaractianos destacados
cuyas actividades de
voluntariado marcan una
diferencia significativa en
la vida de otras personas.
i¢Conoces a alguien que
tenga estas cualidades?
Anima a tu gobernador/a
de distrito a que envie
una propuesta en linea,
del 1 al 31 de octubre.

Escanea para acceder

al formulario de rotary.org/awards
propuesta
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El 99,9 por ciento no
es el 100 por ciento

minu  Ahmed Tudun-Wada conoce
muy bien todo lo que la polio le
quita a la vida de un nifo. Contrajo
la enfermedad de peguefo en Kano
(Nigeria), y quedo con paralisis.

Décadas mas tarde, cuando Nigeria tenia
dificultades para erradicar la polio, Aminu decidio
gue usaria su propia experiencia para ayudar a
proteger a otros ninos.

Reunid a otros sobrevivientes de la polio,
quienes, junto con él, fueron casa por casa para
hablar con los padres sobre la vacunacion. Los
sobrevivientes compartieron sus historias conlas
familias, les mostraron las consecuencias que les
dejo la polio e instaron a los padres a que hicieran
todo y mas porgue sus hijos nunca tuvieran gue
pasar por lo gue ellos habian vivido.

Para 2021, el Grupo de Sobrevivientes de la Polio
fundado por Aminu contaba ya con mas de 400
integrantes. Su labor ayudo a Nigeria a alcanzar
un hito que antes parecia imposible: en 2020, la
Organizacion Mundial de la Salud certifico que
Nigeria, asi como toda la region africana, estaban
libres del poliovirus salvaje.

Cada vez que hablamos de erradicar la polio,
pienso en personas como Aminu. La erradicacion
implica que haya nifios que nunca sepan lo que
significa no poder volver a caminar. Implica que
haya padres gue nunca tengan que ser testigos
de cdmo un hijo sano gueda paralizado por una
enfermedad qgue puede prevenirse con vacunas.

Y también implica asegurarnos de que la
generacion de aguellos gque recuerdan lo gue
es haber tenido polio sea la ultima. Rotary ha
sido parte de esta lucha desde hace mas de
cuatro décadas. Junto a nuestros aliados, hemos

ayudado a vacunar a mas de 3 mil millones de
ninos, hemos aportado mas de 3 mil millones de
dolares a la iniciativa mundial y hemos reducido
los casos de poliovirus salvaje en un 99,9 por
ciento.

Pero el 99,9 por ciento no es el 100 por ciento.

El poliovirus salvaje sigue siendo endémico en
Afganistan y Pakistan. Mientras haya circulacion,
ningun nifno, independientemente de donde
esté, esta a salvo. Incluso, una vez confirmada
la erradicacion del poliovirus salvaje en un pais,
es necesario mantener rigurosos sistemas de
vacunacion y vigilancia epidemioldgica para
evitar que reaparezca.

Aminu, reflexionado sobre su propiaexperiencia,
podria haberse planteado: ";Por qué yo?". En
cambio, su pregunta fue otra: ";Qué hacer para
que esto no le pase a otro nino?". Esa es la actitud
gue necesitamos ahora.

En todo viaje, larecta final es la gue mas cuesta.
Nuestros pasos nos han llevado muy lejos, hemos
trabajado con teson y muchos ninos ahora estan
a salvo. Pero no es momento de detenernos.

Recordemos por qué empezamos. Escuchemaos
a guienes han sufrido las consecuencias de
la polio. Seamos la generacion que genere un
impacto duradero: garanticemos gue nadie jamas
vuelva a sufrirla.

YINKA
Presidente de Rotary International

Escucha este mensaje *)))

11N30IS3dd 130 (VSN
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El pulso transformador
de nuestra vocacion

| mes de octubre se presenta ante la familia
rotaria con una intensidad trascendental,
convocandonos a reflexionar sobre nuestro
impacto, a renovar promesas historicas vy
a celebrar el poder de la unidad en nuestra
region.

En primer lugar, conmemoramos el Mes del Desarrollo
Econémico de la Comunidad. Entendemos que el
verdaderoservicionoresideenlaasistenciapasajera, sino
en brindar herramientas que dignifiquen y construyan
autonomia. Este mes nos recuerda que, al fortalecer el
emprendimientolocal, la capacitacion técnicay el acceso
a oportunidades en nuestras comunidades, estamos
tejiendo redes solidas capaces de superar la pobreza y
transformar vidas para las futuras generaciones.

Asimismo, este 24 de octubre nos encuentra unidos en
torno al Dia Mundial contra la Polio. Estamos a un solo
paso de alcanzar una meta historica: un mundo 100 %
libre de polio. Aunque hemos logrado reducir el poliovirus
salvaje enun 99,9 %, este "Ultimo tramo" exige mantener
firme el compromiso y la generosidad para erradicar
definitivamente la enfermedad en sus ultimos reductos.

Por si fuera poco, este octubre se reviste de gala
en la Mitad del Mundo con la celebracion del 52°
Instituto Rotario del Alma, Quito 2026. Esta magna
cita coincide con un hito inolvidable: el Centenario de
Rotary en Ecuador (1926-2026). Con la presencia de
las mas altas autoridades de Rotary International y en
escenarios patrimoniales de excepcion como la Iglesia
de la Compania de Jesus vy la Capilla del Hombre, este
encuentro no solo celebrara cien afnos de servicio en el
pais anfitrion, sino que sera el gran foro académico y
espiritual donde proyectaremos el liderazgo rotario para
las proximas déecadas.

Para acompanar estas grandes reflexiones, las paginas
de esta edicion especial se despliegan como una
invitacion abierta a inspirarnos a traves de la experiencia
y la palabra.

Nos adentramos en el pensamiento de nuestros lideres
globales, quienes nos recuerdan con firmeza que en la
lucha contra la polio la Unica meta aceptable es el cien
por cien, mientras reafirmamos la solidez indestructible
de nuestra Fundacion Rotaria y la urgencia de generar
oportunidades que transformen el tejido social desde lo
local.

A lo largo de esta lectura, el lector descubrira como
la accion cercana, la educacion y el liderazgo ético
responden a las incertidumbres del mundo actual,
complementado por conmovedores relatos de
"Gente de Accion" alrededor del mundo y gestos de
desprendimiento inolvidables, como el de un rotario de
93 anos que convierte sus letras en vacunas.

Recorremos también la esencia de la vida en el club, el
compromiso ético conlainfancia, laconstruccion pacifica
de la convivencia y un emotivo homenaje a nuestra
memoria historica, desembocando en los detalles del
esperado encuentro centenario en Quito — Ecuador, que
promete reconectar nuestros corazones en un mismo
ideal de servicio.

Los invitamos a sumergirse en estas paginas y dejarse
mover por la fuerza viva de nuestro espiritu compartido.

jBuena lectural

El Consejo Editorial
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EL CAMINO PARA TRASCENDER

Este articulo examina las causas estructurales de la pobreza extrema, como la
desigualdad, la brecha educativa y la precariedad laboral. Propone superar el

m asistencialismo mediante el desarrollo econémico local, la educacion técnica y el
liderazgo comunitario, demostrando que la accién conjunta y coordinada permite
restituir la dignidad e impactar positivamente a futuras generaciones.

A UN PASO DE LA LUNA

En el marco del Dia Mundial contra la Polio, este articulo destaca la histdrica reduccion
del 99,9 % de los casos de poliovirus salvaje, confinado hoy a Afganistan y Pakistan.

u Ademads de invitar a no bajar la guardia en esta recta final, resalta el valor integral del
programa PolioPlus y sirve de introduccion a la historieta que acompania esta edicidn.

ROTARY ES FACIL E INTITUIVO

José Alfredo Septlveda aborda la importancia del Comité de Membresia como pilar clave
de la primera Avenida de Servicio. Defiende que el crecimiento del club debe priorizar la

- calidad, integridad y liderazgo de sus socios sobre la cantidad, detallando un
procedimienta de admisidn estructurado y confidencial para garantizar la armonia y la
continuidad institucional.

LO QUE ROTARY ME ENSENO

Celia de Giay reflexiona sobre las lecciones de liderazgo transformador aprendidas en Rotary,
destacando la empatia, el coraje y Ia resiliencia en tiempos de crisis. A través de vivencias
personales —como el lanzamiento de camparias con Nelson Mandela y la adaptacidn a la

u primera Convencion Virtual—, concluye que el mayor logro de la organizacion es su capacidad
para transformar las vidas de las personas y formar lideres con valores.

1928, EL ORIGEN DE UNA IDENTIDAD

Julio César Silva-Santisteban rescata el origen de la identidad rotaria en el Perd.

Destaca la Primera Conferencia Nacional Rotaria de 1928 como el hito clave que
[ | impulsd la creacion del Distrito 71 exclusivo para el pais, marcando el inicio de un

liderazgo nacional consolidado y un legado histdrico de servicio institucional.

Y SIHACEMOS DE NUESTROS CLUBES

Federico Rios expone el impacto del bienestar y la pertenencia en los clubes
5 rotarios, adoptando la perspectiva de Chief Happiness Officer. Sefiala que, al ser
|

un voluntariado, la clave para atraer y retener socios no radica en la obligacidn,
sino en crear espacios donde se sientan valorados, escuchados y con ganas de
participar e innovar.

LA PAZ Y EL DESAFi0 DE CONSTRUIRLA

Ricardo Koenig expone que la paz es un proceso cotidiano que exige un

compromiso activo y la transformacién positiva del conflicto. Destaca la escucha
- empatica, la gestion adecuada de las emociones y el respeto a los derechos

humanos como herramientas fundamentales para superar la polarizacion y

construir una convivencia mas justa y reflexiva.
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EL EQUIPAJE DE UN ROTARIO

Vanessa Ortiz de Zarate reflexiona sobre el viaje diario del rotario, invitando a
llevar un "equipaje” centrado en el servicio, la empatia y la tolerancia. El articulo
enfatiza dejar de lado el ego para priorizar al colectivo, recordando que
pequenios actos cotidianos pueden generar una luz de esperanza y transformar
vidas en la comunidad.

LA SOMBRA DEL ANALFABETISMO

A través de la historia de Evangelina —quien a sus mas de ochenta afios aprendid a leer
en un programa de alfabetizacion rotario—, este articulo resalta cémo la lectura y la
escritura devuelven la intimidad, dignidad e independencia a las personas. Ademds,
enfatiza que alfabetizar es un acto de justicia y una herramienta clave para el progreso
econdmico y social de las comunidades.

EL DISENO QUE GOBIERNA LA ATENCION

Este articulo analiza cémo el diserio algoritmico y persuasivo de las redes sociales
busca capturar la atencidn de nifios y jévenes, afectando su salud mental y autonomia.
Urge superar la culpa familiar planteando una "Bioética de la Atencidn” y una
corresponsabilidad ética entre gobiernos, escuelas y universidades para regular a
quienes disenan la tecnologia.

94 ANOS CONSTRUYENDO MEMORIA

El articulo repasa los 94 arios de historia ininterrumpida de El Rotario Peruano,
fundada en 1932 por iniciativa de Fernando Carbajal. Como una de /as revistas
oficiales de la Prensa Rotaria Mundial para Pert y Ecuador, se destaca como /a
memoria viva de la comunidad, sirviendo de puente de integracidn regional y dando
voz al impacto del servicio rotario.

CONVENCION: LOS LIDERES JOVENES AL ESCENARIO

La Convencidn de Rotary International 2027 en Barcelona (del 26 al 30 de junio)
invita a conectar con la prdxima generacion de lideres mundiales. El evento
ofrecerd reuniones preconvencidn y sesiones dirigidas por jovenes para
impulsar el intercambio de ideas intergeneracional.

ALIANZAS QUE PROTEGEN, ACCIONES QUE TRANSFORMAN

Mediante el Proyecto Protégeme, el Club Rotario Santa Ana de los Rios de Cuenca y el Club
Rotario Edina impulsan la prevencién de la explotacion y abuso sexual infantil en Cuenca,
Ecuador. A través de talleres lidicos, Ia iniciativa capacita a mas de 6 000 estudiantes y 3
000 padres, fortaleciendo el rol protector de la comunidad educativa y promoviendo
entornos digitales y fisicos seguros.

GENTE DE ACCION EN TODO EL MUNDO POR BRAD WEBBER

Los clubes de Canada organizaron una cena tematica morada para educar a nuevos socios
sobre el programa PolioPlus. En Bolivia y Australia se realizaron iniciativas creativas como
desfiles caninos y ventas de pasteles naviderios para recaudar fondos. En Italia se llevé a
cabo un recorrido benéfico en autos clasicas, mientras que en Trinidad y Tobago se
distinguio al musico David Rudder, sobreviviente de polio, para visibilizar la causa.



LA FUERZA DEL ESPIRITU COMPARTIDO

Del 22 al 24 de octubre de 2026, Quito acogerd el 52° Instituto Rotario del Alma, evento que
conmemora los 100 anos de Rotary en Ecuador con la presencia de lideres internacionales como el
Presidente de R, Olayinka Babalola. EI encuentro incluir ponencias de vanguardia sobre paz,

u tecnologia, sostenibilidad y economia, ademds de sesiones en marcos emblematicos como la
lglesia de La Compania de Jesus y La Capilla del Hombre.

8 9 PROGRAMAS DEL INSTITUTO QUITO 2026
]

EL INGENIO INVISIBLE

A sus 93 arios, el periodista Miguel Sanchiz Buendia comparte cémo ingresar al Club Rotario de
Majadahonda le devolvid el sentido de vida y Ia alegria de servir. Inspirado por esta experiencia,

u escribid El Ingenio Invisible y decidid donar el 50 % de sus derechas de autor en América al
programa PolioPlus para apoyar la erradicacion global de la poliomielitis.

MENSAJES DE LOS GOBERNADORES

Marcelo Alejandro Arteaga Valdivieso GD 4400 - Ecuador
m Henrry Abraham Valdivia Gamboa GD 4455 - Perti

Jorge Isaac Castaneda Centuridn GO 4465 - Perti

103,  cusesenaccion
14 3. romrvenciraas
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Como unaroca

er sdlido como una roca es el
superpoder silencioso de Rotary, vy
la inestabilidad de este afo nos ha
recordado lo importante que es eso.

Las familias se enfrentan al
desplazamiento, las comunidades lidian con las
crisis climaticas y las necesidades humanitarias
aumentan tanto cerca de casa como en todos los
lugares donde prestamos servicio. Son realidades
que nos llegan al corazon. Sin embargo, aungue
el mundo cambie, Rotary continua respondiendo
con firmeza, compasion y eficacia. No le damos
la espalda a la incertidumbre. Al contrario, la
afrontamos, y con determinacion.

La Fundacion Rotaria no se cred para los
buenos tiempos. En los ultimos diez anos, hemos
fortalecido nuestro enfoque, para lo cual hemos
integrado la sostenibilidad en cada proyecto,
ampliadonuestras alianzasy adoptado soluciones
basadas en pruebas. Una evolucion que ha hecho
que nuestra labor sea mas resiliente y se centre
mas en la comunidad.

Por eso mismo, nuestra meta de recaudar un
total de 500 millones de dolares para el Fondo
Anual, el Fondo de Dotacion y el Fondo Polioplus,
ademas de ambiciosa, es alcanzable. Qued6 mas
que demostrado el ano pasado, y, ahora, una vez
mas, estamos ganando impulso.

Mientras la atencion mundial se desplaza de
crisis en crisis, Rotary no se inmuta. Logramos
congregar a aliados que, quizas, sin nuestra
intervencion, jamas pensarian en unir fuerzas.
Movilizamos recursos sin titubear porgue
contamos con redes vya instituidas, tejidas
durante décadas con los hilos de la confianza. Y
mas gue fortalecer a las comunidades mediante
intervenciones aisladas, lo hacemos teniendo
una presencia constante y un compromiso
compartido.

En ningun otro ambito tal nivel de entrega
gueda mas en evidencia que en nuestra labor

para erradicar la polio. El mes pasado les pedi
que reflexionaran sobre el papel que desempena
su club en esta iniciativa historica, y muchos de
ustedes respondieron con energia y generosidad
renovadas.

Desde gue Rotary emprendio esta lucha, los
casos de polio se han reducido en mas del 99 %,
un dato gue pone de relieve la inguebrantable
voluntad de los profesionales de la salud,
voluntarios y socios que, a pesar de las guerras,
los cierres de fronteras y cuanto obstaculo se
erigiera, no cesaron en su labor de vacunar a los
ninos. No sabian cual seria el final de la historia,
pero sabian quiénes eran y no bajaron los brazos.

Esaesnuestrainspiracion ahora mismo. Cuando
todo parece tambalearse, Rotary se vuelve tierra
firme. Cuando los planes cambian, somos el
colaborador que sale a dar respuesta. Cuando
no esta claro qué camino seguir, usamos nuestra
fortaleza interior como brujula.

Cuando lean este mensaje, estaré en un lugar
gue habra puesto a prueba mi propia estabilidad.
Compartiré todo con lujo de detalles en redes:
sera una historia digna de su atencion.

Sigamos siendo una organizacion en la gue
el mundo pueda confiar. Quizas no siempre
tengamos claro cual sera el desenlace de cada
desafio que se presente. Pero sabemos quiénes
somos, y eso siempre nos ha bastado para dar el
primer paso en firme.

JENNIFER JONES
Presidenta del Consejo de
Fiduciarios de La Fundacion Rotaria

Escucha este mensaje *)))

[d4d 130 ArVSNAN
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Creando oportunidades
para transformar vidas

n contextos marcados por la diversidad

cultural, larigueza natural y la creatividad

emprendedora, el Desarrollo Econémico

Comunitario ocupa un lugar decisivo enla

mision de Rotary. Como una de las areas

deinterés de la organizacion, este trabajo
fortalece a las personas y comunidades para
que puedan acceder a oportunidades, ampliar su
autonomia y construir soluciones sostenibles para
sus propios desafios.

Para Rotary, el desarrollo no es asistencialismo
pasajero. Se trata de crear condiciones para que
individuos, familias y organizaciones comunitarias
participen activamente en la transformacion de
su realidad. Un ingreso digno puede favorecer la
permanencia de los nifios en la escuela, el acceso a
la salud, la mejora de la alimentacion y la capacidad
de enfrentar crisis. Por ello, este tema se conecta
conlasdemas areas deinterésy con el compromiso
de promover comunidades mas justas, resilientesy
pacificas.

La accion de los clubes puede tomar muchas
formas: apoyo a la educacion financiera,
formacion profesional y emprendimiento, impulso
a cooperativas de productores, artesanos vy
trabajadores, mentoria para peguefos negocios,
apoyo a iniciativas de economia social y solidaria, o
lacreacion de centros comunitarios de capacitacion
en habilidades digitales y oficios demandados en
cadaregion.

También es posible desarrollar proyectos dirigidos
a jovenes, mujeres, comunidades rurales, pueblos
originarios, personas migrantes y poblaciones en
situacion de vulnerabilidad. El objetivo no debe
limitarse a entregar equipos 0 recursos, sino
transferir conocimiento, abrir redes de contacto
y ampliar el acceso a mercados. Cuando la
comunidad participa en el diagndstico, la ejecucion
y la evaluacion, el proyecto deja de ser una accion
externay se convierte en un patrimonio colectivo.

El primer paso es escuchar: ;qué capacidades ya
existen?, squé actividades podrian desarrollarse?,
;qQué barreras impiden el acceso al trabajo, al
crédito o a la comercializacion?

Luego, es necesario conectar. Los rotarios
pueden aportar conocimientos en administracion,
contabilidad, comunicacion, tecnologia, agricultura,
derecho, gestiony muchas otras areas. Las alianzas
con universidades, organizaciones comunitarias,
empresas responsables e instituciones publicas
pueden ampliar el alcance.

Por Ultimo, es fundamental planificar para la
sostenibilidad. Cada proyecto debe contar
con objetivos claros, responsables definidos
e indicadores simples: personas capacitadas,
negocios iniciados, ingresos  incrementados,
empleos generados e iniciativas que continden
activas después del apoyo inicial. Las Subvenciones
Distritales y Globales de La Fundacion Rotaria
pueden convertir buenas ideas en acciones
estructuradas y verificables.

El mensaje presidencial “Crea impacto duradero”
invita a los rotarios a trabajar juntos para generar
cambios significativos en las comunidades y en
el mundo. ElI Desarrollo Econdmico Comunitario
traduce ese llamado en accion: no se trata solo
de aliviar una necesidad hoy, sino de ampliar
capacidades para que la transformacion continue
manana.

Rotarios, la desigualdad no puede observarse a
distancia. Elijan una comunidad, escuchen su voz
y conviertan sus talentos en oportunidades. El
momento de crear impacto duradero es ahora. No
seamos solo testigos de los cambios que deseamos:
seamos la fuerza organizada que los hace posibles.

Saludos rotarios.

CESAR LUIS SCHERER
Director de Rotary International
2025 - 2027

Escucha este mensaje *»)
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«No podemos cambiar los

giros dela

hiperglobalizacidn, pero si tenemos
en huestras manos el poder de
impulsar empleos dignos, desarrollo
economico local y esperanza donde
mas se necesita.»

ivimos en una época atravesada por una

paradoja silenciosa. Por un lado, el mundo

nunca antes habia estado tan interconectado

tecnologica y economicamente. Por el

otro, el aislamiento social, el descontento,

la polarizacion y la desconfianza en las
instituciones parecen agravarse con el paso de cada
jornada. La pregunta que flota en el ambiente —en
nuestros hogares, en el trabajo, en nuestras reuniones de
club— es directa: sque podemos hacer frente a desafios
que lucen tan inmensos e inabarcables?

Para entender donde nos encontramos, conviene mirar
el origen de este malestar. En las Ultimas décadas, el
fendmeno conocido como hiperglobalizacion transformo
de manera radical nuestras sociedades.

Si bien permitio dinamizar mercados e integrar regiones,
trajo consigo quiebres profundos:

Un distanciamiento en las decisiones: Las grandes
decisiones que afectan la vida cotidiana de las familias
comenzaron a tomarse en centros remotos y globales,
desvinculados de las realidades locales y usurpando la
cercania politica a la ciudadania.

Precarizacion econémica y pérdida de empleo digno:
La reestructuracion de los mercados globales desplazo
oportunidades de trabajo estable, dejando a amplios
sectores en la informalidad, la precariedad laboral y la
incertidumbre financiera.

La quiebra de la idea de progreso: Tras la crisis
financiera de 2008, se acentud la percepcion de que
las instituciones estaban mas orientadas a proteger la
estructura del sistema que a resguardar a las personas.
Cuando el empleo escasea y el ingreso no alcanza para
una vida digna, la confianza en el futuro se desmoronay
el terreno queda fértil para el desencanto.

La dignidad empieza en el hogar y en la economia local

Sin ingresos dignos, las oportunidades de sostener la
dignidad humana se complican. La falta de trabajo y de

oportunidades no es solo un indicador macroecondmico;
es una herida que altera la estabilidad emocional y
material de las familias. Cuando el sustento falta en
el hogar, se debilita el tejido social desde su base mas
fundamental.

Es alli donde la respuesta debe ser concreta. Si bien las
grandes decisiones globales escapan a nuestro control
inmediato, el antidoto contra el desencanto global es el
fortalecimiento del desarrollo econémico local.

Fomentar economias comunitarias solidas significa
crear las condiciones para que las familias progresen con
autonomia. Desde la capacitacion técnica y el impulso
al emprendimiento, hasta la microfinanciacion vy la
educacion financiera, debemos trabajar para reactivar
la capacidad productiva de nuestros barrios. Cuando una
familialogra generaringresos estables y dignos, recupera
la certeza sobre su futuro y la capacidad de brindar salud,
educacion y estabilidad a sus hijos.

Sin ingresos dignos, la

capacidad de sostener

la dignidad humana se

complica: la falta de
oportunidades no es solo un
indicador macroeconomico,
es una herida en la
estabilidad de las familias.

Edicion 677 - Octubre 2026 | 15



Al promover
el desarrollo
comunitario y el
emprendimiento,
no solo entregamos
herramientas
técnicas: devolvemos
la dignidad y
reconstruimos la
confianza perdida.
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El rol de Rotary: Reconstruir la confianza con hechos

Cuando un club rotario promueve proyectos de desarrollo
economico comunitario, brinda becas de formacion
laboral o impulsa emprendimientos familiares, no solo
esta entregando herramientas técnicas. Esta haciendo
algo infinitamente mas valioso: esta devolviendo la
dignidad y reconstruyendo la confianza perdida.

Demostramos con hechos que el progreso colectivo sies
posible, que la solidaridad no es un concepto abstracto
y gue la accion cercana es capaz de contrarrestar los
efectos mas duros de las crisis globales.

Volver a tejer la comunidad. Frente a la impugnacion
y la division, la respuesta no es la apatia ni el repliegue.
Cada iniciativa comunitaria, cada empleo digno que
ayudamos a germinar y cada familia gue logra estabilizar
SU economia envia un mensaje poderoso: las personas no
estan solas.

En este momento decisivo de la historia, nuestro llamado
es a ser agentes de desarrollo e integracion. Frente a
la hiperglobalizacion que distancio las oportunidades,
opongamos la fuerza, la ética y el impacto de la accion
economica cercana. Porgue es en el bienestar de la
familia donde renace la esperanza y es en la comunidad
donde la confianza vuelve a florecer.

Redaccion Revista Regional



CADA

NOJVAN(O)

CADA
ANC

AYUDA A LUCHAR CONTRA LAS ENFERMEDADES
PARA FORTALECER A LAS COMUNIDADES

The Tus donaciones al Fondo Anual de La Fundacion Rotaria sirven para financiar
actividades impulsadas por los socios que luchan contra las enfermedades y
R Ota r y ‘ contribuyen a crear comunidades mas fuertes y saludables en todo el mundo.
Foundation Al ayudar alas personas a acceder ala atencion de salud basicay ala educacion,
podemos prevenir enfermedades como la polio, la malaria, el VIH/siday
la neumonia.

DONA HOY MISMO: rotary.org/donate


http://www.rotary.org/donate

El camino para
trascender la
pobreza exirema

Del diagnostico profundo
a la esperanza activa
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La pobreza extrema no es
una condicion natural del
destino ni una simple escasez
de recursos; es el sintoma
visible de fallas profundas en
la estructura social.

veces la pobreza comienza mucho antes de llegar
a una ciudad. Comienza en una comunidad donde
las oportunidades son escasas, donde la escuela
queda demasiado lejos, donde el trabajo apenas
alcanza para sobrevivir y donde los suenos de
una familia parecen depender de una decision
inevitable: partir.

Entonces llega la migracion. Una familia abandona su tierra
con la esperanza de encontrar en la ciudad aguello que no
pudo encontrar en sulugar de origen: un empleo, una escuela
para sus hijos, un hospital, una vivienda, una oportunidad.

La pobreza extrema no es una condicion natural del destino
ni un simple problema de escasez de recursos; es el
sintoma visible de fallas profundas en la estructura social y
economica de nuestros pueblos.

A'lo largo de los anos, este fenomeno no solo persiste, sino
que adquiere formas cada vez mas complejas, sumergiendo
a sectores enteros en una vulnerabilidad devastadora. La
falta de liquidez o de bienes materiales es apenas la capa
superficial: en el fondo, la pobreza actia como una barrera
que inhabilita el ejercicio efectivo de los derechos humanos,
mina la autoestima comunitaria y sofoca las aspiraciones de
desarrollo personal y colectivo. Problemas tan graves como
la desnutricion infantil y la brecha educativa no son eventos
aislados, sino manifestaciones directas de este engranaje
que reproduce la desigualdad generacion tras generacion.

Comprender la pobreza exige romper con la indiferencia y
asumirgue elcambionodevendrade solucionesasistenciales
pasajeras. Enfrentar sus causas es una demanda ética
irrenunciable y un compromiso de justicia social que nos
convoca a todos por igual, siendo la Unica via idonea para
cimentar un desarrollo sostenible, justo e incluyente.
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La falta de
una educacion
integral y
actualizada
actua como
un mecanismo
invisible que
transfiere la
pobreza de
padres a hijos.

Las Causas Estructurales:

1. Desigualdad Econdmica y Concentracion Sistémica de
la Rigueza: La desigualdad economica no se reduce a
una disparidad en el nivel de ingresos; es una barrera
estructural que condiciona el acceso a oportunidades
basicas desde el nacimiento. Cuando la rigueza y los medios
de produccion se concentran en sectores muy reducidos,
los canales para la movilidad social se bloquean de forma
drastica. Esta distribucion asimétrica priva a la mayoria de
herramientas clave como el crédito formal, la capitalizacion de
emprendimientos y la infraestructura basica, confinandolos a
circuitos economicos marginales que impiden elevar su calidad
de vida.

2. Exclusion Educativa y Brecha de Oportunidades: La educacion
de calidad constituye el motor principal para la ruptura de
los circulos de privacion. Sin embargo, en las comunidades
vulnerables, el acceso a una formacion integral suele ser
deficiente, desactualizado o inexistente. Sin competencias
acadéemicas, técnicas o digitales acordes a las exigencias del
mercado actual, las personas guedan excluidas de empleos
dignos y bien remunerados. De este modo, la falta de educacion
actua como un mecanismo invisible que transfiere la pobreza
de padres a hijos.

3. Desempleo, Subempleo y Precarizacion Laboral: Como
consecuencia directa de las limitaciones educativas y de la
falta de dinamismo econdmico, el desempleo y el subempleo
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se arraigan en las comunidades como un ciclo continuo. La
insercion en el sector informal —caracterizado por jornadas
extensas, retribuciones minimas y la ausencia total de
proteccion social— impide generar ahorros o hacer frente
aimprevistos. Las familias quedan reducidas a una lucha
cotidiana por la subsistencia, donde satisfacer la canasta
basica se convierte en un reto permanente.

. Fragilidad del Sistema de Salud y Endeudamiento por
Enfermedad: Los problemas de salud representan una de las
amenazas mas directas para la estabilidad de los hogares
vulnerables. Ante la falta de infraestructura médica accesible
y de calidad, enfermarse se convierte en un riesgo financiero
catastrofico. Las familias se ven obligadas a vender sus
escasos hienes 0 a contraer deudas exorbitantes para cubrir
tratamientos, consultas o medicamentos. Este endeudamiento
agrava la precariedad economica previa y destruye en poco
tiempo cualguier avance logrado con esfuerzo.

. Conflictos, Violencia e Inseguridad Territorial: La presencia

de conflictos armados, criminalidad o violencia comunitaria
paraliza el tejido economico local y destruye la confianza social.
Esta inseguridad constante obliga al desplazamiento forzado
de miles de personas, quienes deben abandonar sus tierras

y medios de vida. Al asentarse en nuevos entornos urbanos

o rurales como migrantes o desplazados, estas poblaciones
enfrentan discriminacion, informalidad extrema'y graves
barreras para insertarse en empleos de calidad, profundizando
su estado de vulnerabilidad.

El desarrollo
economico
adquiere
verdadero
significado
cuando consigue
mejorar la vida
de las personas
y fortalecer la
autonomia de
las economias
locales.
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¢, Como podemos combatirla?

El Camino hacia la Transformacion para Combatir la
Pobreza. A pesar de la complejidad de estos factores
estructurales, la pobreza no es una fatalidad ineludible.
La experiencia demuestra gue intervenciones integrales
y colaborativas logran transformar positivamente los
entornos mas vulnerables. Superar la privacion exige
articular el desarrollo econémico, la formacion técnica y
la accion comunitaria mediante gjes estratégicos claros:

1. Impulso al Desarrollo Econdmico Sostenible e
Inclusivo: El desarrollo econdmico no consiste
Unicamente en el crecimiento de las cifras
macroeconomicas, sino en dinamizar las economias
locales para que el progreso alcance directamente
alas familias en situacion de vulnerabilidad. Esto
implica facilitar el acceso al crédito formaly a
microfinanzas justas, brindar capacitacion en
educacion financieray articular a los pequenos
productores, agricultores y artesanos con mercados
de mayor valor.

Asimismo, la inversion en infraestructura productiva
comunitaria —como conectividad digital, acceso a
energias limpias y vias de comunicacion— estimula la
competitividad territorial, diversifica las actividades
productivas y crea un ecosistema favorable para que las
iniciativas emprendedoras locales prosperen y generen
autonomia economica a largo plazo.

2. Educacion Tecnicay Creacion de Empleo Digno:
Garantizar una educacion inclusiva y alineada con
la realidad productiva abre rutas concretas hacia la
generacion de ingresos sostenibles. Es fundamental
impulsar programas de formacion técnica y digital
vinculados a las vocaciones economicas regionales,
permitiendo que la juventud acceda a competencias
de alto valor.

En paralelo, fomentar la formalizacion de las micro y
pequenas empresas garantiza salarios justos e inclusion
en el sistema de seguridad social, fortaleciendo la
resiliencia familiar frente a futuras contingencias o crisis
economicas. Es en ese momento cuando todo puede
cambiar en la vida de las familias: empleo y vivienda
digna, suenos hechos realidad.
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3. Participacion Directa y Liderazgo Comunitario: Dado
que las necesidades varian de acuerdo al entorno
geografico y cultural, las estrategias mas efectivas
son aquellas que naceny se sostienen desde las
propias comunidades. Involucrar activamente a los
lideres locales en el diagnostico, disefo y evaluacion
de proyectos asegura gue las intervenciones
respondan a los problemas prioritarios de la
comunidad. Esto refuerza el capital social, fomenta
la autoorganizacion y asegura la permanencia del
cambio a traves del tiempo.

El desarrollo economico adquiere verdadero significado
cuando consigue mejorar la vida de las personas vy
fortalecer las economias locales. Erradicar la pobreza
extrema es un objetivo alcanzable cuando convergen la
voluntad politica, el compromiso social y la participacion
ciudadana. Desde el apoyo a proyectos de desarrollo
local y el voluntariado, hasta la capacitacion técnica y la
mentoria, todos poseemos las herramientas para aportar
de manera directa ala construccion de oportunidadesy a
la restitucion de la dignidad humana.

El suefio de la transformacion. Aungue sus causas son
profundas, cada uno de nosotros posee la capacidad
de marcar la diferencia, de forjar su propio destino. La
pobreza extrema no es una condicion natural del destino
ni un simple problema de escasez de recursos.

Es el resultado de barreras econdmicas, educativas,
sociales y humanas que pueden acumularse hasta cerrar
las puertas del futuro.

Pero las puertas también pueden volver a abrirse.

Una escuela. Una oportunidad de trabajo. Una comunidad
organizada. Una persona que decide acompanar. Un club
rotario que decide servir. A veces, transformar una vida
comienza con algo que parece pequeno. Pero cuando esa
vida logra avanzar, puede convertirse en el comienzo de
una nueva historia para toda una generacion. Una historia
que Genera Un Impacto Duradero.

Redaccion Revista Regional

A veces, transformar
una vida comienza
con algo pequeno;

pero cuando esa
vida logra avanzar,
se convierte en el
comienzo de una
nueva historia para
toda una generacion.
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A un paso de
la Luna:

Mantengamos la
promesa de un

c

mundo libre de polio

ada 24 de octubre, la comunidad global de

Rotary se detiene para reflexionar sobre una

de las promesas mas audaces de la historia

de la salud publica. En 1985, cuando nacio

el programa PolioPlus, el desafio parecia

monumental: una enfermedad endémica en
125 paises que paralizaba a mas de 350.000 nifios cada
ano. Hoy, la realidad es drasticamente distinta. Gracias
a décadas de perseverancia incansable, los casos
mundiales de poliovirus salvaje se han reducido en un
99,9%.

Como bien senalo recientemente el liderazgo del Comité
Internacional de PolioPlus, la erradicacion de la polio es
nuestro equivalente a "llegar a la Luna". Estamos en el
ultimo tramo de este historico viaje, pero también en el
mas complejo.

Un desafio historico grabado en la memoria del
mundo

Para comprender la magnitud de lo alcanzado, basta con
mirar atras. En la publicacion «<Asombrosas historias de
la polio» (2015), que reproducimos en esta edicion, se
rescata la trascendencia del hito cientifico alcanzado el
12 de abril de 1955 tras anunciarse el éxito de la vacuna
de Jonas Salk: "En ese momento, se hizo posible liberar

al planeta de una enfermedad que ha azotado a la
humanidad..."

Desdelasantiguas evidencias enel Egipto faradnico hasta
las devastadoras epidemias del siglo XX, la polio paralizo
a generaciones. Sin embargo, la perseverancia cientifica
de figuras como Jonas Salk y Albert Sabin —este ultimo
Rotario Honorario— sento6 las bases para el desarrollo
de las vacunas inyectable y oral, herramientas clave
que permitieron a Rotary impulsar en 1985 su historica
campana global.

El mapa de la recta final

Ala fecha, el poliovirus salvaje tipo 1(WPV1) se encuentra
arrinconado en sus dos ultimos bastiones endémicos:
Afganistan y Pakistan. En lo que va del ano, la vigilancia
epidemioldgica de la Iniciativa Mundial para la Erradicacion
de la Polio [(GPEI] ha reportado apenas un punado de casos
en estas complejas geografias.

Si bien los numeros son histéricamente bajos, la
Organizacién Mundial de la Salud [(0MS] nos recuerda una
verdad ineludible: mientras el virus exista en cualquier
rincon del planeta, el riesgo de importacion y de brotes
en zonas vulnerables sigue latente. La complacencia
no es una opcion; suspender los esfuerzos ahora podria
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traducirse en un devastador resurgimiento de
la enfermedad a nivel global en menos de una
decada.

Mas alla de la vacunacion: El "Plus" en
accion

Lo que hace unico a PalioPlus es %

precisamente su apellido. La infra-
estructura de Rotary no solo lleva vacunas;
proporciona un "plus" integral que salva
vidas. Los fondos aportados vy las redes

de voluntariado sirven para distribuir
suplementos de vitamina A, instalar
sistemas de agua limpia, proveer atencion
medica rutinaria y desplegar avanzados planes
de vigilancia sanitaria en aguas residuales
mediante el actual Plan de Accion de Vigilancia
Global de la GPEI.

La resiliencia del programa se sustenta en
alianzas formidables. Cada dolar aportado por
los rotarios es potenciado gracias a la alianza
con la Fundacion Bill y Melinda Gates, que iguala
las donaciones en una proporcion de 2 por 1,
maximizando el impacto en el terreno.

Nuestra mision este 24 de octubre

El Dia Mundial contra la Polio no es solo una fecha
de celebracion, sino un llamado a la accion. Los
distritos y clubes del mundo entero se movilizan
mediante marchas, eventos de recaudacion y
campanas digitales bajo el lema global End Polio
Now.

La meta de certificacion global se ha proyectado
hacia el cierre de esta década bajo la extension
de la Estrategia de Erradicacion. Cumplir esta
promesa historica esta al alcance de nuestras
manos. Sigamos aportando a la Fundacion
Rotaria, compartiendo la historia de PolioPlus
en nuestras comunidades y demostrando
que, cuando los rotarios se comprometen,
transforman el mundo para siempre.

iPongamos
finala
polio hoy!

'DIA MUNDIAL
CONTRA LA POLIO

- 24 DE OCTUBRE

#EndPolio | endpolio.org/es
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Rotary es facil,
intuitivo Y logico
(CUARTA PARTE)



=\ José Alfredo
_ Sepulveda

Como una especie de sinapsis de lo ya expuesto en esta
serie dedicada a recomendar el uso de un organigrama
para un funcionamiento mas eficiente de un Club Rotario
—que permita visualizar con claridad el trabajo de servicio
enlas 5 Avenidas de Servicio, conforme al articulo 3 de los
Estatutos para los Clubes Rotarios—, resulta Util retomar
algunos conceptos.

El objetivo es mostrar los comités indispensables que
hacen posible que la operacion de un club sea mas facil,
intuitiva y logica.

En ese sentido, conviene recordar donde se pueden
consultar nuestras normas dentro de la plataforma
digital de Rotary: Entren a My Rotary y hagan clic en
la lupa ubicada en la parte superior derecha, junto a
“Involucrate”. Luego seleccionen la opcion “buscar en el
sitio web”. Mas abajo apareceran varias opciones, entre
ellas:

- Codigo de Normas
- Reglamento recomendado para los Clubes Rotarios
- Estatutos prescritos para el Club Rotario

Sidesean consultar los Estatutos de Rotary International,
pueden dirigirse al espacio de busqueda situado encima
de “catalogo de cursos en el centro de formacion” y
escribir: “Estatutos de Rotary International”. Luego hagan
clicen lalupa.

COMITE DE MEMBRESIA

Veamos ahora el siguiente Comité indispensable dentro
de la primera Avenida de Servicio: “Servicio en el Club”, es
decir, el Comité de Membresia.

De este Comité depende en gran medida el ambiente
amistoso del club, la motivacion para impulsar obras de
servicio y la posibilidad de gque los socios encuentren
oportunidades de desarrollo personal y profesional. En
otras palabras, este comité tiene en sus manos el futuro
del club.

Es posible gue algun lector piense: “eso no puede ser”
0 ‘gué exagerado es José Alfredo”. No lo culpo. Pero
permitanme aclarar algunos puntos.

La base del ideal rotario

Un rotario debio haber sido elegido con las siguientes
cualidades: Personas que actuen con moralidad,
integridad y liderazgo; gue gocen de buena reputacion en
sus profesiones, negocios y comunidades, y que estén
dispuestas a prestar servicio a nivel local e internacional.

Si después de esto aun no queda claro, lo explico de otra
forma.

Toda la organizacion gira en torno a la persona rotaria.
Se asume que quienes integran Rotary poseen estas
cualidades fundamentales.

A partir de alli, toda la filosofia, programas, normas,
estructura y planes estratégicos se construyen sobre
esa base.

Ademas, se entiende que cadarotario, juntoaesos valores
comunes, aporta diferencias de cultura, nacionalidad,
idioma, religion y pensamiento. Esa diversidad enriguece
aRotary y lo fortalece.

Cuando la realidad no coincide con el ideal

Sinembargo, es conocido gue no todoslos clubes cumplen
plenamente con este perfil ideal. Existen casos en los que
algunos socios no reunen las cualidades esperadas, y
también clubes que, en su mayoria o totalidad, presentan
debilidades en este sentido.

El Comite de
Membresia tiene
en sus manos el

futuro de nuestro
club.
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¢Qué ocurre entonces?

Son clubes fragiles, poco eficientes y con una imagen
publica deficiente. Ademas, suelen tener escaso
crecimiento en membresia.

Algunos podrian argumentar: “pero hacen servicio en la
comunidad, aungue sean pocos”. Sinembargo, el Objetivo
de Rotary no se limita al servicio comunitario.

Tampoco los Propésitos de Rotary International reducen
la organizacion a ello. El servicio comunitario representa
solo una parte del trabajo rotario, dentro de las cinco
avenidas de servicio.

El articulo correspondiente de los Estatutos establece el
desarrollo de proyectos de servicio en lacomunidad como
parte del conjunto de las avenidas, no como finalidad
unica.

El verdadero sentido del servicio rotario

El servicio rotario en su totalidad, expresado en las cinco
avenidas, no es la finalidad de la organizacion, sino un
medio.

El centro de Rotary son las personas rotarias y su

compromiso de contribuir a un mundo mejor. El servicio
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es el camino para el crecimiento humano y, a través de €él,
se mejora también la vida de los demas.

Es un circulo virtuoso, como lo describe el exdirector
colombiano José Antonio Salazar.

Membresia, fortalecimiento y vida del club

Los clubes gue reducen su accion a pequenos grupos de
servicio comunitario pueden afectar laimagen publica de
Rotary.

Una sola persona puede servir a su comunidad, pero agui
hablamos del proposito y estructura de un club rotario
CoMmao organizacion.

Resulta preocupante que se establezca como norma
la posibilidad de clubes con un numero minimo muy
reducido de socios, cuando ello desvirtla su naturaleza.

Por ello, la retencion y el crecimiento de la membresia
deben basarse en la incorporacion de personas con las
cualidades adecuadas, su formacion y su participacion
temprana en actividades de servicio.

Cuando un club estéd conformado por las personas
correctas, los socios se sienten entre iguales, aprenden
unos de otros e intercambian experiencias personales y
profesionales.




Compaiierismo y oportunidades de servicio

Eneseentorno, lasreuniones sociales se vuelven espacios
de confianza, companerismo y amistad genuina.

A partir de alli, los socios pueden involucrarse en multiples
formas de servicio:

- dentro del propio club

- através de su profesion u ocupacion

- enla comunidad

- en el ambito internacional

- mediante la Fundacion Rotaria, como donantes o
participantes en proyectos

- en programas de servicio a la juventud

Areas de interés rotario

Asimismo, pueden orientarse hacia areas especificas de
servicio, tales como:

- Paz y prevencion de conflictos

- Prevenciony tratamiento de enfermedades
- Agua, saneamiento e higiene

- Salud materno-infantil

- Alfabetizacion y educacion basica

- Desarrollo econdémico comunitario

- Medioambiente

El servicio
rotariono es la
finalidad de la
organizacion,
sino un
medio para el
crecimiento
humano.

Y sisurge alguna otra area de interés, también es valida 'y
valiosa para el futuro de la organizacion.

Continuidad del Comité de Membresia

Entre otros perjuicios para el club, cuando el Comité de
Membresia no funciona adecuadamente —incluso si el
club ha iniciado con personas jovenes— ocurre gue, con
el paso del tiempo, dejan de incorporarse socios menores
de cuarenta anos.

Esto provoca un envejecimiento progresivo del club y una
pérdida de interés para las nuevas generaciones, lo que
finalmente deriva en una disminucion de la membresia.

La importancia de un comité activo

Por ello, resulta evidente la necesidad de contar con un
Comité de Membresia activo, informado y eficiente.

En términos de estructura, lo recomendable es que esté
conformado por tres socios:

- Uno de ellos sera el presidente del comité.

- Cada ano, el miembro con mayor antigliedad asumira
la presidencia.

- Unnuevo integrante ingresara cada ano,
completando un ciclo de tres anos.
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Cuando un club esta
conformado por las
personas adecuadas, los
socios se sienten entre
iguales, aprenden unos
de otros e intercambian
experiencias.

De este modo, quien completa su tercer ano en el
comité asume la presidencia, asegurando continuidad y
renovacion al mismo tiempo.

También podria ser conveniente que sus integrantes
sean rotarios con experiencia y cierto numero de anos
dentro del club.

La necesidad de un reglamento claro

Para que este esquema funcione adecuadamente, el club
debe contar con un reglamento actualizado.

Se recomienda utilizar como base modelos normativos
establecidos hace mas de veinte anos, ya que el formato
actual —especialmente en lo referente al ingreso de
socios— resulta demasiado simple.

En su forma actual, podria generar situaciones de
conflictodentrodel club, yaquenocontempla, entre otros
aspectos, la posibilidad de oposicion fundamentada al
ingreso de una persona que no cumpla con los requisitos
necesarios 0 que pueda generar dificultades personales
dentro del grupo.

Procedimiento para el ingreso de nuevos socios

La idea central de este comité es establecer metas
razonables de crecimiento anual y aplicar un sistema
que evite que el ingreso de nuevos socios 0 socias se

convierta en un conflicto interno.

Para ello, se propone el siguiente proceso:
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1. Presentacion previa del candidato

Quien proponga a un candidato a socio debera, antes
de formalizar su postulacion, invitarlo a presentar
un programa en una reunion semanal del club,
relacionado con su actividad profesional o algun
tema afin.

De este modo, los socios podran conocer
directamente sus caracteristicas, su forma de
expresarse y sus atributos personales.

Un criterio relevante en esta etapa es observar si el
candidato proyecta potencial de liderazgo dentro del
club, incluso la posibilidad de asumir en el futuro la
presidencia.

Estainstancia permite evaluar de forma natural la
idoneidad del candidato. Si no genera una impresion
favorable en términos de liderazgo o integracion, lo
mas prudente seria no avanzar con su propuesta.

. Solicitud formal de ingreso

Sila evaluacion es positiva, el socio proponente
debera presentar por escrito al secretario del club la
solicitud de ingreso.

Este documento debe incluir:

- datos personales

- informacion profesional

- antecedentes publicos relevantes

- indicacion de si ha sido miembro de otro club
rotario (y en cual, solicitando el respectivo
informe)

- propuesta de clasificacion dentro del club

3. Revision por comités

Lajunta directiva enviara la solicitud al:

» Comité de Clasificaciones que verificara
que la clasificacion propuesta no esté ya
saturada dentro del club o que no genere una
concentracion excesiva en una misma area
profesional (por ejemplo: abogados, médicos,
ingenieros, fabricantes de ropa, entre otros).

» Comité de Socios que evaluara, en la medida de
lo posible, gue el candidato sea reconocido en la
comunidad como una persona honesta y exitosa
en su ambito profesional.

4. Comunicacion a los socios

Una vez revisada la propuesta por ambos comités

y aprobada por la junta directiva, el secretario del
club informara a todos los socios mediante correo
electronico.

Se adjuntaran los datos curriculares, personales 'y
profesionales del candidato, asi como la clasificacion
propuesta en caso de ser aceptado.

Se otorgara un plazo no menor de 5 dias ni mayor de
15 dias para que cualquier socio pueda expresar una
eventual oposicion, la cual debera ser fundamentada
y relevante.




5. Manejo de objeciones
Si se presenta alguna oposicion, esta sera analizada
en privado por el presidente del club, quien
conversara directamente con el socio que la haya
planteado.
Sila objecion esta debidamente fundamentada, el
proceso se detiene y se informa al socio proponente,
sin revelar la identidad de quien expreso la oposicion.

6. Confidencialidad del proceso
Es importante senalar que durante todo este
procedimiento el socio proponente no debe
comunicar al candidato que ha sido propuesto.
Esto evita situaciones incomodas tanto dentro como
fuera del club, y contribuye a mantener la armonia
del proceso de admision.

Cierre del proceso de membresia

Si no existe oposicion, se invitara al posible socio y a su
conyuge a un almuerzo o cena con mas de cuatro parejas.

En ese encuentro se realizara la invitacion formal y se le
explicara, en un tiempo no mayor a 30 minutos, lo que
significa pertenecer a un Club Rotario y las obligaciones
que asumiria en caso de aceptar.

Si la persona acepta, se organizara posteriormente una
sesion de gala en el club para darle la bienvenida oficial.

Sentido del proceso

Todo este procedimiento refleja que el Comité de
Membresia debe:

Motivar el crecimiento del club.

Asegurar el cumplimiento del proceso de admision
descrito.

Preservar un sistema gue ha demostrado su eficacia
durante casi un siglo y que continda vigente en
clubes exitosos alrededor del mundo.

Con esto concluye el analisis del Comité de Membresia, y
continuaremosenla “guinta parte” de esta serie dedicada
a los comités indispensables para el funcionamiento
adecuado del club:

Comité de Clasificaciones
Comité de Imagen Publica
Comité de “My Rotary”

Siempre habra un 10% de socios que consideren
innecesaria la existencia de todos estos comités.

Sin embargo, la experiencia demuestra gue quienes se
oponen sistematicamente ala organizacion, la estructura
0 a cualquier esfuerzo—por pegueno gue sea— dentro del
club, tarde o temprano dejan de pertenecer a él.

En muchos casos, estos socios nunca se sintieron
realmente identificados con Rotary, ya que no reunian las
caracteristicas de compromiso, moralidad y espiritu de
servicio que promueve la organizacion.

EDRI José Alfredo Sepulveda
Director de Rotary International 2008 - 2010
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Lo que Rotary
me enseno

Aprendizajes de
un liderazgo sin
fronteras

50 | Edicién 677 - Octubre 2026



Celia Cruz
de Giay

ada 4 de agosto, los rotarios argentinos
celebramos el Dia del Rotario Argentino,
que conmemora el nacimiento de
Luis Vicente Giay, Presidente de
Rotary International 1996/97, un
lider trascendente cuyo legado sigue
inspirando a generaciones de rotarios. Quizas
no haya mejor manera de honrar su legado que
preguntarnos gué hemos aprendido.

Las experiencias pasan. Los cargos terminan.
Pero los aprendizajes transforman. Estos son
cinco aprendizajes que Rotary sembro en mi vida.

Servir es

descubrir que
necesita el otro

El primero lleg6 cuando tenia doce anos.
Mi padre era rotario y me llevo a un
hogar de ninos en transito, donde su club
entregaria mabiliario. Me dio una canasta
de golosinas para repartir.

Al finalizar, vi a un nifio solo. Le ofreci

una golosina. No la quiso. Entonces le
pregunté:

—¢Y vos queé queres?

Me mird y respondio:

—Quiero un abrazo. Dejé la canastay lo
abracé.

Aquel nifo me enseno una leccion gue
nunca olvideé: servir no significa dar
aguello gue creemos gue el otro necesita,
sino descubrir qué necesita realmente. El
servicio comienza con la empatia.
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El verdadero
liderazgo

requiere
coraje

Aprender a
pensar como
ciudadano
del mundo

En agosto de 1996 participé en
Sudafrica junto a Luis Vicente Giay,
entonces Presidente de Rotary
International, en el lanzamiento de la
campana “Patiemos la Polio Fuera de
Africa”, junto a Nelson Mandela.
Mandela habia pasado 27 anos en
prision y, al recuperar la libertad, eligio el
camino del perdon y la reconciliacion.
Comprendi gue los grandes lideres
inspiran por sus convicciones. El
liderazgo requiere coraje: para iniciar
caminos nuevos, defender aguello en lo
que creemos y actuar con coherencia.
Elliderazgo no nace del poder. Nace del
ejemplo.
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En 1974 asisti por primera vez a una
Asamblea Internacional de Rotary. Luis
tenia 35 anos y yo 29. Eramos una de las
parejas mas jovenes entre cientos de
gobernadores electos. Alli descubriuna
dimension nueva de Rotary: personas
de diferentes paises, culturas e idiomas
compartian un mismo idioma, el del
servicio. Aquella experiencia cambio mi
manera de mirar el mundo. Aprendi gue
los grandes problemas no reconocen
fronterasy requieren trabajar juntos. Cada
viaje y amistad internacional ampliaron
mi horizonte y confirmaron algo que
sigo creyendo: un lider sin fronteras no
pregunta de donde viene una persona;
pregunta como puede ayudarla.



Lascrisis
revelan de qué

estan hechos
los lideres

En 2018 recibi del Presidente de Rotary
International Mark Daniel Maloney la
invitacion para presidir la Convencion
Internacional de Honolulu 2020.
Trabajamos durante dos afos. Mas de
21.000 rotarios ya estaban inscriptos
cuando llego la pandemia.

El'mundo se detuvo y la Convencion

tuvo gue cancelarse. Fue un momento
dificil, pero también una gran ensefanza.
Propuse transformar la crisis en una
oportunidad: realizar, por primera vez, una
Convencion Internacional virtual.

No habia antecedentes ni garantias de
éxito. Solo una conviccion: Rotary no
podia detenerse. La Convencion Virtual se
realizo y reunio a 60.700 participantes.
Aquella experiencia me enseno que la
resiliencia no significa simplemente
resistir, sino reinventarse sin perder de
vista el proposito. Cuando el proposito
permanece firme, siempre existe un
nUevo camino para seguir sirviendo.

El Rotary mas

importante es
el que no se ve

Después de tantos anos comprendi que
existen dos dimensiones de nuestra
organizacion.

Esta el Rotary visible: proyectos,
contribuciones a La Fundacion Rotaria, becas,
programas humanitarios y lucha contrala
polio.

Pero existe también un Rotary invisible: el que
aparece cuando escuchamos antes de hablar,
comprendemos antes de juzgar, tendemos
puentes en lugar de levantar barreras'y el
servicio se convierte en una forma de vida.
Ese Rotary no aparece en las estadisticas,
pero es el mas importante. La verdadera
medida de Rotary esta en las personas que
formay transforma.

Las obras transforman comunidades; los
valores transforman personas, y las personas
transformadas transforman el mundo.

Hoy puedo decir que Rotary transformo
comunidades y me permitié conocer
personas extraordinarias. Pero, antes de
transformar comunidades, transformo mi
propia vida.

Por eso, si alguien me preguntara cual es la
mayor obra de Rotary, responderia sin dudar:
son las personas que transforma.

Ese es también el verdadero desafio del
liderazgo: no solamente servir, sino inspirar;
no solamente hacer, sino ayudar a otros

a descubrir su potencial; no solamente

dejar obras, sino personas capaces de
continuarlas.

Esa es mi mayor gratitud hacia Rotary:
haberme ensenado que el verdadero legado
de un lider no se mide por lo gue hizo, sino por
lo gue despierta en los demas.

Si Rotary pudo transformar mi vida, puede
seguir transformando a quienes elijan hacer
del servicio una manera de vivir.

Ese es el legado que se multiplica y
permanece.

Celia Cruz de Giay
- Socia del Club Rotario de Arrecifes (04895)
- Vicepresidenta de Rotary International (2014-2015)
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1928

El origen de una identidad
rotaria en el Peru

Julio César
Silva-Santisteban

n los primeros anos del rotarismo en el Perdy,
cuando aun se estaba construyendo el tejido
institucional que daria forma a su futuro, se
vivio un momento clave que marcaria surumbo
por décadas.

Entreel21y el 24 dejulio de 1928 sellevo a cabo la Primera
Conferencia Nacional Rotaria de los Rotary Clubs del Perd,
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un encuentro gue reunio voluntades, vision y compromiso
en torno a unaidea comun: fortalecer la identidad rotaria
en el pais.

En ese entonces, existian nueve clubes rotarios en el
Pery, los cuales formaban parte del Distrito 64, junto
con clubes de Panama, Venezuela, Colombia, Ecuador y
Bolivia. En ese escenario regional, la realizacion de esta
conferencia nacional reflejaba una necesidad creciente:
consolidar una voz propia del rotarismo peruano dentro
de la region.

El impacto de esta reunion fue profundo. Su magnitud
y éxito impulsaron gue, en noviembre del mismo ano,
Rotary International aprobara la creacion del Distrito /1,
conformado exclusivamente por los clubes del Peru. Este
hecho represento un hito trascendental, al permitir al
pais contar con sus propios gobernadores y fortalecer su
presencia dentro de la historia de Rotary International.



La primera Conferencia Distrital del nuevo Distrito 71 se
realizo el 4 de marzo de 1929 en la ciudad de Arequipa,
donde fue elegido como primer gobernador peruano
el Dr. Luis Chavez Velando. Con ello se abrio una etapa
de liderazgo nacional que consolidaria el crecimiento
institucional del rotarismo en el Peru. La segunda
conferencia distrital se desarrollaria posteriormente en
la ciudad de Truijillo.

Entre 1929 y 1939, el Distrito /1 estuvo liderado por diez
gobernadores: Luis Chavez Velando, Luis Montero Tirado,
William Crosby, Jorge Zegarra, Carlos Salas Perales,
Eduardo Dibos Dammert, Fernando Carbajal Segura, José
Picasso Peratta, Rodolfo Valdez y Andrés Dasso. Cada
uno de ellos contribuyo a fortalecer, desde su gestion, los
valores y la expansion de Rotary en el pais.

En 1939, el crecimiento del rotarismo peruano dio paso
a una nueva etapa organizativa con la creacion de los
distritos 36 y 37, cuyos primeros gobernadores fueron
Leoncio Maldonado y Felipe Ganoza, respectivamente.
Este cambio reflejaba no solo el aumento de clubes, sino
también la vitalidad de una organizacion en constante
evolucion.

Un momento especialmente significativo ocurrio en 1935,
cuando se realizo en Lima la primera reunion del Consejo
de Gobernadores Rotarios del Peru. Esta instancia, de
denominacion original, fue impulsada por el primer
gobernador peruano, Luis Chavez Velando, durante la
gestion de Fernando Carbajal Segura, sentando las bases
de una coordinacion mas solida entre los lideres rotarios
del pais.

A lo largo de su historia, el rotarismo peruano ha
construido una trayectoria solida y ejemplar, marcada
por el servicio, la integridad y el compromiso con la
humanidad. Mas alla de los hechos institucionales, esta
historia refleja el espiritu de personas que creyeron en la
fuerza de la accion compartida.

Recordar estos hitos no es solo un gjercicio historico, sino
también una forma de reconocer el camino recorrido y de
honrar a quienes ayudaron a construirlo, manteniendo
vivos los ideales rotarios en el Perd.

Julio C. Silva-Santisteban
Director de Rotary International 2021-2023
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urante mucho tiempo pensamos que para

que un equipo funcione alcanzaba con tener

buenos profesionales, objetivos claros vy

una organizacion eficiente. En las empresas

aprendimos a hablar de productividad,

resultados,  liderazgo, indicadores vy
desempeﬁo Pero en los ultimos anos aparecié con
mucha mas fuerza una pregunta que, para mi, cambia
completamente la conversacion: ;como se sienten las
personas mientras hacen todo eso?

Federico Rios
[“FOX"]

Soy Chief Happiness Officer (CHO). Y si tuviera que
explicar de manera sencilla gué significa, diria que es una
mirada sobre las organizaciones que busca comprender
y trabajar sobre las condiciones que permiten que las
personas puedan sentirse bien en el lugar donde estan,
desarrollar su potencial, relacionarse mejor y encontrar
sentido en lo que hacen.

No significa organizar una oficina llena de juegos, poner
frases motivacionales enlas paredes ointentar que todos
estén felices todo el tiempo. Tampoco significa evitar los
problemas o convertir el trabajo en entretenimiento.

Significa algo bastante mas profundo: entender que el
bienestar de las personas no es ajeno al funcionamiento
de un equipo. Es parte de él.

Esa formacion cambio mi manera de mirar las empresas,
pero también cambio mi manera de mirar cualquier grupo
humano. Un equipo deportivo, una organizacion, una
comision, un club de Rotary o de Rotaract tienen algo en
comun: estan formados por personas. Y las personas no
llegan solamente con capacidades y responsabilidades.
Llegan con expectativas, emociones, necesidades,
historias, talentos y también con ganas de sentirse parte.

Por eso hoy, cuando observo unequipo, yano me pregunto
solamente si funciona. Me pregunto como se sienten las
personas gue lo integran mientras funciona.

;Se sienten escuchadas? ;Reconacidas? ,Tienen
espacio para proponer? ;Pueden hacer aquello en lo que
son buenas? jEncuentran oportunidades para aprender?
;Slenten que su presencia hace una diferencia?
¢ Disfrutan compartir tiempo con los demas?

Son preguntas gue en una empresa pueden parecer
vinculadas al clima laboral. Pero en una organizacion
como Rotary adgquieren todavia mas importancia.

Porque en nuestros clubes nadie esta alli por un sueldo.
Las personas eligen estar.

Y cuando alguien puede elegir donde poner su tiempo, su
energia y su compromiso, la experiencia gue encuentra
dentro del club se vuelve determinante.

Podemos tener un proyecto extraordinario, una excelente
planificacion y una enorme vocacion de servicio. Pero si
las reuniones son espacios donde nadie escucha a nadie,
si siempre participan los mismos, si las nuevas ideas son
recibidas con indiferencia, silas personas no encuentran
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un lugar para aportar lo gue saben o si pertenecer al
club empieza a sentirse como una obligacion, tarde o
temprano algo se rompe.

Porelcontrario,cuandounapersonasiente que pertenece,
que es valoraday que tiene un lugar donde puede aportar,
algo cambia. Participa mas. Se compromete mas.
Propone. Se anima a asumir responsabilidades. Invita a
otros. Y, sobre todo, empieza a sentir que el club también
es suyo.

Estoresulta especialmente importante cuando hablamos
de nuevos socios.

Muchas veces creemos que incorporar a alguien significa
invitarlo, recibirlo y explicarle como funciona Rotary. Pero
la verdadera incorporacion empieza después. Empieza
cuando esa persona descubre gue tiene un lugar dentro
del grupo.

Tal vez sabe comunicar y encuentra un espacio enlmagen

Publica. Tal vez disfruta organizar y puede involucrarse en
proyectos. Tal vez tiene conocimientos profesionales que
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pueden aportar una nueva mirada. Tal vez simplemente
tiene una enorme capacidad para conectar personas.

La pregunta no deberia ser solamente: ;qué necesita
hacer este nuevo socio?

Tambien deberiamos preguntarle: ;qué puedes aportar y
queé te gustaria hacer?

Ahi aparece una diferencia fundamental entre asignar
tareas y generar participacion.

Cuando las personas encuentran un espacio donde
pueden hacer algo que les interesa, junto a personas
con las que disfrutan compartir, el compromiso deja de
sentirse como una carga. El voluntariado recupera algo
esencial: **el deseo de estar ahi**.

Esto también explica por qué algunas organizaciones
consiguen atraer y conservar talento mientras otras lo
pierden. No alcanza con decir gue tenemos una buena
mision. Las personas necesitan experimentar esa mision



en la vida cotidiana. Y Rotary tiene algo extraordinario a
favor: el proposito ya existe.

Servir, transformar comunidades, generar oportunidades,
construir paz, desarrollar lideres. Tenemos razones
enormes para estar juntos.

El desafio es que nuestros clubes también sean lugares
donde valga la pena vivir ese proposito.

Desde que incorporé la mirada del Chief Happiness Officer,
entendi que la felicidad dentro de una organizacion no
es un objetivo superficial ni una recompensa. Es una
consecuencia de muchas condiciones que podemaos
ayudar a construir:  confianza, reconocimiento,
autonomia, vinculos, participacion, aprendizaje, sentido y
la posibilidad de sentir gue lo que hacemos importa.

Por eso, quiza deberiamos empezar a hacernos una
pregunta diferente en nuestros clubes: ;Somas un lugar
donde las personas tienen que estar o un lugar donde
quieren estar?

La respuesta puede decirnos mucho mas sobre nuestro

futuro que cualquier indicador de membresia.

Porque un club feliz no es un club donde todos se rien
todo el tiempo. Es un club donde las personas sienten
gue pertenecen. Donde pueden ser ellas mismas, aportar
lo que saben, aprender de otros, sentirse valoradas y
compartir un proposito.

Y cuando conseguimos construir ese tipo de espacios,
sucede algo poderoso: las personas no solamente
participan mas. Quieren guedarse. Y cuando quieren
quedarse, también es mucho mas probable gue quieran
invitar a otros a formar parte.

Quizas el desafio de nuestros clubes no sea solamente
conseguir mas socios. Quizas sea algo anterior y mucho
mas importante: Construir clubes a los que las personas
tengan ganas de pertenecer.

Federico Rios (“Fox”)
- Club Rotario de Totoras.
- Asistente de la Coordinacion Regional de Imagen Publica.
- Coach en Liderazgo y Comunicacion.
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La pazy el
desafio de
construirla

«La paz se construye a través de la
transformacion del conflicto, la escuchay
el manejo emocional humano.»
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Ricardo
Koenig

0S encontramos nuevamente frente a un
tema esencial: la paz y la manera en gque
podemos construirla en un mundo cada vez
mas complejo.

Hoy, mas que hablar de un solo contexto,
es necesario observar los multiples factores que
influyen en la convivencia global: la polarizacion social,
la incertidumbre, el aumento de la violencia verbal y
simbolica, y la dificultad creciente para el diadlogo entre
personas y comunidades.

El mundo actual nos enfrenta a realidades donde
lo inesperado genera respuestas diversas. Frente
a ello, pueden emerger tanto la solidaridad como la

confrontacion. Y en ese equilibrio fragil se define gran
parte de nuestra convivencia.

El miedo, en sus multiples formas, sigue siendo un
factor determinante. Cuando las sociedades se sienten
inseguras, tienden a cerrarse, a protegerse de manera
excesiva 0 incluso a reaccionar con agresividad. La
historia demuestra gue el miedo no solo limita, sino que
también puede intensificar los conflictos.

CONFLICTO Y CONVIVENCIA

Las tensiones sociales, politicas y economicas forman
parte de la realidad contemporanea. En distintos
contextos, la palabra se ha vuelto un espacio de
enfrentamiento mas que de encuentro, y lacomunicacion
muchas veces deja de ser puente para convertirse en
barrera.

Sin embargo, también existe una creciente conciencia
sobrelanecesidad de reconstruirlos lazos de convivencia.
La paz no es una condicion abstracta, sino un proceso
que se construye en lo cotidiano: en las familias, en las
instituciones, en las comunidades y en los espacios de
decision publica.
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LA ESCUCHA COMO HERRAMIENTA CENTRAL

Uno de los grandes desafios actuales es la forma en que
escuchamos.

Escuchar no es simplemente oir. Es detenerse,
comprender y permitir que la mirada del otro tenga lugar.

En muchas ocasiones, la comunicacion se reduce a
respuestas inmediatas, debates donde se busca ganar, o
conversaciones condicionadas por prejuiciosy emociones
no gestionadas.

Frente a ello, la escucha empatica y el didlogo
reflexivo se vuelven herramientas fundamentales
para la construccion de paz. No se trata de eliminar el
conflicto, sino de transformarlo en una oportunidad de
entendimiento.

EMOCIONES, VIOLENCIA'Y RESPONSABILIDAD

La violencia no siempre se expresa de forma directa.
También aparece en el lenguaje, en la exclusion, en la
desigualdad y en las estructuras sociales.

El manejo emocional se convierte entonces en un
elemento clave para la convivencia. Muchas de las
tensiones que derivan en conflictos mayores tienen su
origen en la incapacidad de gestionar adecuadamente el
miedo, la frustracion o la incertidumbre.

En este sentido, el desarrollo humano no depende
unicamente del avance tecnologico, sino de la capacidad
de comprendernos mejor como seres humanos.

DERECHOS HUMANOS Y CONDICION HUMANA

Los derechos humanos representan una aspiracion
fundamental de la humanidad hacia la dignidad, lajusticia
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y la equidad. Sin embargo, su existencia no garantiza
automaticamente su cumplimiento.

Las desigualdades globales nos recuerdan que la dignidad
humana aun enfrenta desafios profundos. Por ello, hablar
de derechos implica también hablar de responsabilidad,
de compromiso social y de coherencia ética.

La paz, en este sentido, no puede desvincularse de la
justicia ni de la equidad.

CONSTRUIR PAZ HOY

Construir paz implica un compromiso activo.

Significa aprender a escuchar, gestionar emociones,
dialogar y reconocer la humanidad del otro incluso en la
diferencia.

La transformacion del conflicto no depende de grandes

estructuras Unicamente, sino de decisiones cotidianas
que cada persona toma en su entorno inmediato.

REFLEXION FINAL
La paz no es unideal lejano, sino una construccion diaria.

Depende de nuestras palabras, de nuestras decisiones
y de nuestra capacidad de convivir con el otro desde la
comprension.

Como sociedad, tenemos la oportunidad de avanzar
hacia relaciones mas conscientes, mas humanas y mas
responsables.

Y en ese camino, la escucha, la empatia y la gestion
emocional no son complementos: son la base.

Ricardo Koenig
Socio del Club Rotario de la Puntilla
Gobernador 2005 - 2006, distrito 4400
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El equipaje

de un rotario

Vanessa Ortiz
de Zarate
(VaVe)

ara esta ruta de vida no hablamos de un

viaje especial ni de un pasaje con fecha

de ida vy vuelta. Hablamos del viaje que

comienza cada manana, en el dia a dia,

cuandoatravesamoselmundoentendiendo

por mundo nuestra calle, nuestro
vecino, nuestra familia, quien tenemos enfrente, la
comunidad, las asociaciones, los colectivos y nuestros
clubes.

Nada deberia resultarnos invisible, y al mismo tiempo
nosotros si podemos hacernos visibles paralos demas
a traves de nuestras acciones.

Para ese camino, es necesario elegir bien el equipaje.
Un equipaje en el que el YO deja espacio a TODOS.

Una brujula con un norte claro: el amor, entendido
como la capacidad de ayudar, acercarse, tender una
mano, acompanary estar presente.

Unos zapatos que nos recuerdan la importancia de la
tolerancia y la empatia como companeras de camino.
Antes de juzgar el recorrido de alguien, es necesario
caminar un tramo en sus zapatos.

Y también una luz, que nos recuerde que todos
podemos iluminar. A veces no hacen falta grandes
gestos: basta con ayudar a alguien a encontrar un
poco de claridad en su propio camino.

Siempre, y por encima de todo, una direccion: el
servicio.

Servir creyendo, creando oportunidades, sumando vy
aportando ese pequeno plus que puede transformar
una realidad.

Porgue somos influyentes, referentes y ejemplo.
Podemos moativar, inspirar y generar impacto.

Un impacto que no siempre sera grande ni aparecera
en titulares. A veces tendra forma de sonrisa, de
alguien que vuelve a creer o de una oportunidad que
antes no existia.

Y eso también es cambiar el mundo.

Las cosas pueden transformarse, pero para
transformarlas hay gue empezar a caminarlas.

Asi que, rotario, cada mafnana cuando comiences de
nuevo tu viaje, recuerda revisar tu equipaje: menos YO
y mas TODOS, menos ruido y mas sentido, y siempre,
como principio esencial... el servicio.

Vanessa Ortiz de Zarate (VaVe)
Club Rotario San Pedro Alcantara
Distrito 2203
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La Sombra del

Analfabetismo:
Cartas de Libertad




«Cada persona
que aprende a
leer, abre una

puerta que antes
estaba cerrada:
a la autonomia, a
las oportunidades
y a un futuro
construido con
sus propias
palabras.»

a educacion no es un lujo ni un privilegio: es el

aire que da voz a la dignidad humana. Negar

la lectura y la escritura es arrancar de raiz la

posibilidad de ser libres, es condenar a millones

a vivir en silencio dentro de un mundo gue se

escribe sin ellos. Elanalfabetismo no es solo una
carencia; es una sombra gue roba intimidad, autonomia y
esperanza.

Pero también es una barrera que frena el desarrollo
economico y social. Saber leer abre puertas al empleo
digno, a la posibilidad de emprender, de acceder a
informacion vital y de construir familias mas fuertes. Una
sociedad alfabetizada multiplica sus oportunidades de
progreso: cada persona gque aprende a leer se convierte
en un motor de crecimiento, capaz de transformar
su entorno y aportar al bienestar colectivo. Cada
palabra aprendida es una herramienta para decidir,
para emprender, para transmitir valores y suenos a
las siguientes generaciones. Y aungue estas verdades
parecen evidentes, todavia existen millones de personas
que viven bajo la sombra del analfabetismo, privadas de
esa posibilidad de crecer y de compartir plenamente con
sus familias.

Y cuando pensamos gue estas verdades son abstractas,
aparece Evangelinapararecordarnosquelaalfabetizacion
no es teoria: es vida, es intimidad, es libertad.

Con mas de ochenta anos, Evangelina cargaba el orgullo
de haber criado a tres profesionales ejemplares, pero
también una herida secreta: cada carta de sus hijos
llegaba como un tesoro que no podia abrir. El papel
guardaba palabras de amor y gratitud, pero ella solo podia

acariciar la tinta, incapaz de descifrarla. Para conocer
su contenido debia acudir a vecinos, exponiendo lo mas
intimo de su corazon a voces ajenas. El amor de sus hijos
se transformaba en un acto publico, y su privacidad
quedaba despojada.

Cartas de Libertad

Un dia, Evangelina se rebeld contra esa dependencia.
Se inscribio en el programa de alfabetizacion del club
rotario, y con la misma disciplina con la que sostuvo a
su familia, aprendio a sostener el lapiz, a trazar vocales,
a unir silabas. Cada letra conquistada era un paso hacia
la libertad. Meses después, la recompensa llego: sentada
juntoalaventana, desplego unacartay laleyo en silencio,
palabra por palabra, saboreando la intimidad que siempre
merecio. Ese instante fue su victoria: la conquista de la
autonomia perdida.

Evangelina nos ensena que la alfabetizacion no es solo
aprender a leer; es recuperar la voz, la intimidad y la
dignidad. Estambiénabrir caminos hacialaindependencia
economica, hacia la posibilidad de decidir y construir
el futuro de la propia familia. Su historia nos obliga a
mirar mas alla de nuestras comodidades: ¢cuantas
Evangelinas siguen esperando la oportunidad de leer
sus propias cartas, de escribir sus propios sueiios, de
acceder a un trabajo mejor?

La alfabetizacion es un acto de justicia y de desarraollo.
Quienes hemos recibido el privilegio de la educacion
tenemos la responsahilidad de compartirlo. No basta con
reconocer su valor: debemos comprometernaos a tender
la mano, a abrir caminos, a devolver la libertad que el
sistemalesnego. Porgue cada persona que aprende a leer
no solo conquista palabras: recupera herramientas para
participar plenamente, decidir sobre su vida y contribuir
al progreso de su comunidad.

Leer es libertad: cada
letra devuelve la voz y la
intimidad que la sombra

del analfabetismo
arrebata.
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Aprender a leer no
fue solo descubrir
las palabras: fue
recuperar la intimidad
de sus afectos y la
libertad de decidir por
simisma.

La historia de Evangelina nos recuerda que nunca es
tarde para conquistar las letras, pero también nos exige
actuar para gue nadie mas tenga que esperar tanto. Cada
club rotario, cada joven rotaractiano, cada ciudadano
tiene en sus manas la posibilidad de transformar vidas.
Alfabetizar es devolver la voz al silencio, es multiplicar
oportunidades, es construir un futuro mas justo.

Que este compromiso nos acompane: por cada carta
gue pueda ser leida en intimidad, por cada familia que
pueda crecer con dignidad, por cada comunidad que
pueda avanzar con conocimiento. Porque ensefar a
leer es sembrar futuro: es permitir que cada palabra
se convierta en libertad y cada libertad en esperanza y
cada oportunidad en una posibilidad real de desarrollo
economico.

Historias que inspiran...
Porque cambiar el mundo
comienza por cambiar una vida.

Redaccion Revista Regional



de solucionadores de problemas. Como gente de accion, aprendemos juntosy

exploramos lo que es posible. Para mas informacion, visita Rotary.org.




El diseno
que gobierna

la atencion

La urdencia de una
etica del limite en la
era digital
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«Mientras exigimos
autocontrol a ninos y
adolescentes frente
a las pantallas,

pasamos por alto

la maquinaria

algoritmica diseinada
profesionalmente
para capturar su
atencion y debilitar
su autonomia.»

na escena cotidiana se repite en millones de
hogares: un nino o adolescente permanece
absorto frente a la pantalla de su teléfono.
Ante la insistencia familiar para gue lo deje, se
suceden el enojo, la promesa de moderacion y,
al dia siguiente, el mismo ciclo insatisfactorio.

La explicacion mas recurrente apela a la falta de
autocontrol del joven, a la escasez de disciplina familiar
0 a la deficiente alfabetizacion digital escolar. Sin
embargo, esta lectura omite al actor mas determinante
de la escena: aguel que proyecto la tecnologia para que
resultara extraordinariamente dificil apartarse de ella.

Laasimetriadeldisefopersuasivo. Detrasdecadapantalla
no hay Unicamente contenidos, sino una arquitectura
meticulosamente calculada. Desplazamientos infinitos,
reproducciones automaticas, notificaciones constantes
y recompensas intermitentes forman un engranaje
disenado para capturar y monetizar la atencion.

Agqui alumbra una asimetria dificil de ignorar. Por un
lado, corporaciones dotadas de ingentes volimenes de
datos, algoritmos predictivos y especialistas en ciencias
del comportamiento; por el otro, un nifo de doce anos a
quien le exigimos voluntad para frenar una maquinaria
concebida para no ser frenada. Explotar deliberadamente
las vulnerabilidades de una personalidad en formacion no
es un detalle técnico, sino un problema ético de fondo.

Elimpacto en la salud mental juvenil. La sobreexposicion
a estas dinamicas no es inocua. La literatura cientifica y
los recientes litigios judiciales han encendido las alarmas
sobre los severos efectos que el disefio invasivo puede
producir en el desarrollo psicolégico y emocional de nifios
y adolescentes:

« Ansiedad, depresion y disrupcion del sueio: Las
notificaciones nocturnas e intermitentes podrian
alterar los ritmos circadianos esenciales para la
maduracion neuroldgica. El flujo ininterrumpido
de estimulos contribuye a generar hipervigilancia,
incrementando cuadros de ansiedad generalizada y
sintomatologia depresiva.

 Latrampa de la validacion social: Los algoritmos de
recomendacion y las métricas visibles (interacciones,
me gusta, vistas) explotan la necesidad de
pertenencia de los jovenes, fomentando dinamicas
de comparacion social que podrian ser destructivas,
dismorfia corporal y una fragil autoestima
dependiente de la aprobacion externa.

» Fragmentacion cognitiva y déficit de atencion:

El desplazamiento infinito y los microformatos
hiperestimulantes entrenan al cerebro en desarrollo
para la gratificacion inmediata, pudiendo erosionar
la capacidad de atencion sostenida, el pensamiento
critico, la tolerancia a la frustracion y la lectura
profunda.
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El giro hacia la responsabilidad del arquitecto. Ante este
panorama, la discusion publica esta cambiando de gje.
Durante anos nos preguntamos gué muestran las redes;
hoy la cuestion clave es gué hacen con nosotros mientras
nos lo muestran.

 Elmarco legal y los fondos de reparacion: Fallos
judiciales emblematicos —como las historicas
sanciones impuestas en Estados Unidos destinadas
areparar danos a la salud mental juvenil— ponen de
manifiesto que la manipulacion de la atencion tiene
consecuencias reales e indemnizables.

El paradigma europeo: La Ley de Servicios Digitales
(DSA] de la Union Europea ha prohibido patrones
manipulativos y exige a las plataformas evaluar y
mitigar activamente los riesgos sistémicos para el
bienestar fisico y psicologico de los menores.

El debate regulatorio: Proyectos legislativos en
Ameérica Latina buscan restringir accesos segun

la edad, pero el verdadero reto no es prohibir la
tecnologia, sino exigir por ley una seguridad y
privacidad respetuosas desde el disefio mismo.

Corresponsabhilidad social. Enfrentar este reto no implica
liberar de responsahilidad a las familias, sino articular
un frente institucional comun donde cada actor social
asuma el rol que le corresponde:

- La Escuela:; Debe trascender la mera ensefnanza

utilitaria de herramientas informaticas y asumir una
alfabetizacion ética y critica del entorno digital. Esto
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implica educar en la higiene de la atencion, fomentar
espacios desintoxicados de pantallas 'y entrenar la
metacognicion para que los alumnos aprendan a
reconocer como los algoritmos buscan manipular sus
emociones y decisiones.

« La Universidad: Le compete liderar la investigacion
rigurosa e independiente sobre el impacto cognitivo
y psicosocial de las plataformas, asi como formar
futuros ingenieros, disenadores y programadores
bajo marcos éticos estrictos (diseno ético desde la
concepcion o ethics by design), promoviendo que la
rentabilidad tecnologica no atropelle los derechos
humanos.

+ Los Gohiernos y el Estado: No pueden limitarse a
ser espectadores ni delegar el problema al ambito
privado familiar. Tienen el deber de legislar con
rigor, establecer auditorias independientes a los
algoritmos, garantizar la verificacion de edad con
resguardo de la privacidad, y sancionar los patrones
manipulativos que atenten contra la salud publicay el
desarrollo de la juventud.

Hacia una «Bioética de la Atencion». Historicamente, la
bioética protegio la integridad del cuerpo humano frente
aabusos médicos mediante el consentimiento informado
y la investigacion regulada. En la era del capitalismo de
vigilancia, donde la experiencia humana es procesada
para predecir y modificar conductas, resulta urgente
ampliar esa cartografia hacia las condiciones de la
autonomia cognoscitiva y emocional.



Quien gobierna la atencion de una persona termina
influyendo sobre sus emociones, deseos, consumo vy
percepcion del mundo. Por ello, un clic dentro de un
entornomanipuladonoequivale aunconsentimientolibre.
Necesitamos fundamentar una «Bioética de la Atencion»
sostenida en la Etica del Limite: reconocer gue tener la
capacidad técnica de influir persistentemente sobre el
otro no otorga la legitimidad moral para hacerlo.

Exigir el limite en el lugar correcto

Padres y educadores conservan deberes formativos
innegables, pero las familias no pueden ser la Unica
barrera de contencion frente a sistemas de poder tan
desproporcionados. Cuantomayor es el poder tecnologico
de intervencion sobre la conducta humana, mayor debe
ser el deber institucional de autolimitacion, regulacion y
responsabilidad social compartida.

Rotary no puede permanecer al margen de esta
conversacion. Alli donde estan los jovenes, alli donde se
juega su educacion, su salud emocional y su capacidad
para construir un futuro mas libre, también esta nuestro
deber de servicio.

Es momento de dejar de exigir el limite Unicamente al
usuario vulnerable y empezar a exigirselo a quienes
disenan aguello que resulta tan dificil dejar.

Redaccion Revista Regional

Tener el poder
tecnologico de
enganchar a una
persona no otorga la
legitimidad moral para
hacerlo. Es hora de
poner limites al diseno
que gobierna nuestras
mentes.
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94 anos

construyendo memoria,
voz e identidad

ay publicaciones que informan, y hay otras
que, con el paso del tiempo, se convierten en
parte de la memoria viva de una comunidad.
El Rotario Peruano pertenece a este segundo
grupo: una revista que no solo ha narrado la
historia del rotarismo en el Perd, sino que ha
acompanado su evolucion, su voz y su identidad.

Desde 1932, ha sostenido de manera ininterrumpida
una mision gue sigue vigente hasta hoy: “Llevamos las
noticias y contamos tus historias”, una frase que no
solo resume su proposito, sino que define su esencia.
En cada edicion, la revista ha sido una voz que conecta,
inspira y multiplica el impacto del servicio rotario.

Porgue en el fondo, la revista es eso: una voz gue conecta.
No solo informa, sino gue inspira. Y, ademas, forma parte
del tejido vivo de la organizacion, recordandonos gue lo
gue no se comunica, no existe. Cada historia compartida,
cada testimonio y cada iniciativa, contribuyen a construir
este relato comun que continda creciendo con el tiempo.

74 | Edicién 677 - Octubre 2026

En este espiritu, £/ Rotario Peruano se ha mantenido
como un puente entre generaciones de rotarios, un
espacio donde las voces se encuentran y permanecen.
Como suele decirse en su propia esencia: “En la revista,
tuvoz vaavivir”.

Desde ese espiritu se ha construido una historia editorial
que ha acompanado casi un siglo del rotarismo peruano.

El Rotario Peruano, drgano oficial de los clubes rotarios
del Peru, ha acompanado de manera ininterrumpida la
vida institucional del rotarismo nacional desde octubre
de 1932 hasta nuestros dias. A lo largo del tiempo, ha
sido voz y reflejo de distintos distritos rotarios, entre
ellos el distrito 71 en sus inicios, los distritos 115 y 116
posteriormente, y mas adelante los distritos 4450, 4460
y 4300, hasta llegar a su configuracion actual en los
distritos 4400, 4455y 4465.

Su origen se remonta a una iniciativa brillante de
Fernando Carbajal, presentada en la | Conferencia



Distrital de Arequipa, realizada del 1 al 3 de marzo de
1929. La propuesta fue aprobada mediante resolucion
el 16 de abril del mismo afno, y posteriormente ratificada
en la sesion del 2 de octubre de 1932 del Club Rotario de
Lima. En esa misma etapa, su creador dio cuenta de las
gestiones realizadas para hacer posible su publicacion,
dando paso a la aparicion del primer numero en la fecha
senalada.

En aquel numero inaugural se recogieron palabras que
hoy forman parte de la memoria viva del rotarismo
peruano. El presidente de la revista en ese entonces, &l
doctor L. A. Chavez Velando, expreso: «El Rotario Peruano
sera el heraldo que lleve dentro y fuera de los senderos
de nuestra patria el hondo anhelo de darnos a conocer
y comprender el alma de todos los hombres de buena
voluntad que luchan por los ideales rotarios».

A estas palabras se sumaron las del ingeniero Jorge M.
/egarra, secretario de la publicacion, quien destaco:
«Gracias al entusiasmo v la tenacidad indeclinables de
Fernando Carbajal, tienes en las manos, lector amigo, E/
Rotario Peruano, drgano de los clubes del distrito 71y
sera lo que los rotarios del distrito quieran que sea».

Desde entonces, la revista ha mantenido su publicacion
de forma continua, inicialmente bajo la direccion de su
fundador y con el apoyo de los gobernadores distritales
y del Club Rotario de Lima, consolidandose como un
espacio de comunicacion, identidad y servicio.

Con la posterior division del distrito originario
del Peru en los nuevos distritos 115

y 116, El Rotario Peruano fue

adoptado como dérgano oficial

de ambos, fortaleciendo

su papel como medio de

integracion y vinculo

entre los rotarios del

pais.

Enelano 2004, la sede editorial fue trasladada, qguedando
bajo la tutela del PGD Juan Scander Juayeq, por acuerdo
del Consejo de Gobernadores del Peru y disposicion de
Rotary International, estableciéndose su oficina central
en la ciudad de Chiclayo.

En el ano 2018, la revista amplia formalmente su alcance
con la incorporacion del Distrito 4400 de Ecuador, en
el marco de un convenio suscrito el 6 de junio de ese
mismo afno. Dicho acuerdo fue firmado por el entonces
Gobernador del Distrito 4400, Gustavo Pérez Reyes, v
el Director-Editor de El Rotario Peruano, Juan Scander
Juayeq, entrando en vigor a partir de su suscripcion por
ambas partes. Esta incorporacion se dio en una etapa en
la gue la revista mantenia una periodicidad bimensual,
la cual posteriormente evolucionaria a su actual edicion
mensual, consolidando asi su crecimiento y presencia
regional.

En la actualidad, El Rotario Peruano es una de las
32 revistas de la Prensa Rotaria Mundial, certificada
oficialmente como revista de Rotary International para
los distritos 4400, 4455 y 4465. Cuenta ya con 677
ediciones publicadas y es reconocida a nivel nacional
e internacional como una de las publicaciones mas
destacadas de su género... “..y continua escribiendo,
edicion tras edicion, una historia que no se detiene.”
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CONVENCION 2027

Los lideres
jovenes, al
escenario

onecta con la proxima generacion de
lideres mundiales y de lacomunidad en
la Convencion de Rotary International.
Desde la Reunion preconvencion del
Intercambio de Jovenes de Rotary
hasta las sesiones paralelas dirigidas
porrotaractianosyjovenesrotarios,laconvencion
se presta como un catalizador inmejorable para
el intercambio de ideas entre generaciones.
Acompananos en Barcelona, del 26 al 30 de junio.

Inscribete ahora en convention.rotary.org/es



https://convention.rotary.org/es

JULUYELLURLE

INTERNATIONAL
AGENDA LA FECHA

BARCELONA, ESPANA | 26 al 30 de JUNIO de 2027

Inscripciones a partir de septiembre de 2026 en: convention.rotary.org.

Rotary


https://convention.rotary.org/

Protegeme:

Alianzas que
protegen, acciones
que transforman
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Carol Pedauga
Sanchez

a trata de personas, el abuso sexual y las

distintas formas de violencia que afectan a

ninos, ninas y adolescentes siguen siendo una

de las realidades mas dolorosas y urgentes de

nuestra sociedad. A ello se suma la exposicion

temprana a contenidos inapropiados y el uso
inseguro de entornos digitales, factores gue incrementan
la vulnerabilidad y evidencian la necesidad de actuar
desde la educacion, la prevencion y el acompanamiento
oportuno.

En este contexto, la proteccion de lainfancia se convierte
en una responsabilidad compartida que exige accion
coordinada entre instituciones educativas, familias y
organizaciones comprometidas con el bienestar de ninos,
ninas y adolescentes.

Desde esta perspectiva surge Proyecto Protégeme, una
iniciativa orientada a la prevencion de la explotacion
sexual comercial infantil y a la construccion de entornos

-~
&
g

mas seguros, promoviendo comunidades informadas,
conscientes y preparadas para actuar.

En este marco, el Club Rotario Santa Ana de los Rios de
Cuenca, en alianza con Proyecto Protégeme vy el Club
Rotario Edina, asumié el compromiso de llevar esta
propuesta a la accion. Durante el periodo rotario 2025-
2026, elrespaldo de esta alianza—junto conla subvencion
otorgada por el Club Rotario Edina— permitio pasar de
la planificacion a la implementacion, consolidando un
programa sostenido de capacitacion en la ciudad de
Cuenca, Ecuador.

El primer paso fue el acercamiento a las comunidades
educativas. A traves de espacios de didlogo con
autoridades y docentes, se logré conocer de cerca las
realidades y necesidades de cada institucion, generando
confianza y compromiso. Este proceso fue clave para
sentar las bases de una intervencion que no se impone,
sino que se construye junto a la comunidad.

Cada visita evidencio que detras de cada institucion hay
historias, preocupaciones y familias que buscan proteger
a sus hijos. Estos encuentros se transformaron en
oportunidades para escuchar, compartir conocimientosy
fortalecer valores, avanzando hacia uno de los principales
propositos del proyecto: contribuir a la formacion de
comunidades capaces de reconocer situaciones de
riesgo, prevenirlas y actuar de manera oportuna.

Edicién 677 - Octubre 2026 | 79




80 | Edicién 677 - Octubre 2026



Durante las capacitaciones se pudo observar, desde el
inicio, el interés y la curiosidad de los nifios por conocer
mas sobre el tema. Las ilustraciones y personajes de los
materiales educativos ayudaron a explicar de manera
sencilla la importancia de cuidar, respetar y proteger su
cuerpo.

Aungue se abordaron temas delicados, estos fueron
tratados de forma adecuada para su edad, mediante
juegos, dinamicas, preguntas y ejemplos que generaron
confianza y participacion. Poco a poco, los ninos fueron
expresando sus inquietudes y relacionando lo aprendido
con situaciones de su vida cotidiana.

Lo mas gratificante fue ver como, a través de cada
actividad,ibancomprendiendolosmensajesyparticipando
activamente. De estamanera, la capacitacion se convirtio
en un espacio de aprendizaje y confianza, donde se logro
transmitir un mensaje fundamental: cuidar el cuerpo,
reconocer |0s propios derechos y saber gue siempre se
puede pedir ayuda.

Como resultado, el proyecto alcanzo a instituciones
educativas de la ciudad de Cuenca, beneficiando a mas
de 6,000 estudiantes y 3,000 padres de familia, mediante
herramientas orientadas al desarrollo de habilidades
socioemocionales, la toma de decisiones responsables
y el fortalecimiento del rol protector de los adultos de
confianza.

Cada institucion visitada representd un paso mas en la
construccion de una red de prevencion y proteccion, en
la gue autoridades, docentes, familias, estudiantes y
rotarios trabajaron de manera conjunta por el bienestar
de lainfancia.

Los avances alcanzados durante el periodo 20252026
demuestran que, cuando se articulan esfuerzos vy
se construyen alianzas comprometidas, es posible
transformar las buenas intenciones en acciones
concretas y generar cambios significativos en la
comunidad.

El camino, sin embargo, no termina aqui. La continuidad
del proyecto permitira seguir fortaleciendo vinculos,
ampliando su alcance y sumando nuevas comunidades a
esta red de proteccion.

La proteccion de ninos, ninas y adolescentes es una
responsabilidad compartida. Proteger la infancia es
cuidar su presente, defender su dignidad y construir un
futuro mas seguro.

Desde el Club Rotario Santa Ana de los Rios de Cuenca, se
reafirma el compromiso de servir, educar y actuar.

Servir para proteger. Proteger para transformar.

Carol Pedauga Sanchez
Socia del Club Rotario Santa Ana de los Rios de Cuenca.
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Gente de accion
en todo el mundo

Por Brad Webber

Cada 24 de octubre, en el Dia Mundial contra la Polio, los socios de
Rotary y sus aliados en el servicio se retinen para dar visihilidad a los
avances alcanzados en la lucha para poner fin a esta enfermedad. A
continuacion, compartimos algunos ejemplos de como, siendo socig,
se puede tomar accion para hacer historia y erradicar la polio.

Registra la participacion de tu club en endpolio.org/es-mx/take-
action/register-your-action y tendras la oportunidad de verla
publicada en la revista Rotary el proximo afno.

Bolivia

El Club Rotaract de La Paz, en
colaboracion con los interactianos
locales, organizé Patitas contra la
Polio (Paws for Palio), una animada
feria comunitaria y exposicion canina
cuyo objetivo era recaudar fondos y
crear conciencia sobre la erradicacion
de la polio. Al mejor estilo de una feria
popular, los visitantes disfrutaron de
una variedad de juegos orientados

a educar sobre la erradicacion de la
polio. Ademas, hubo un puesto de
venta de galletas, otro de adopcion
de perros —en colaboracion con un
refugio de animales local—y sorteos

de articulos y recuerdos de Rotaract.
"Lo mas destacado fue la pasarela
canina", dice Cristhofer Mamani Quispe,
presidente del club Rotaract, "enla

que los perritos inscritos compitieron Elano en que un

por distintos premios —entre ellos, schnauzer se convirtid
consultas veterinarias y galletas para e un fendmeno de
perros— haoiendolgala delosatuendos  |nternet tras ser

mas simpaticos y los trucos mas |

ocurrentes". Durante la jornada, los resclatado ylad(éptado
voluntarios compartieron informacion Iolr ik T et ol W
sobre la iniciativa global que lleva monasterio boliviano
adelante Rotary para erradicar la polio
y animaron a los asistentes a sumarse
a estos esfuerzos.

Interact Rotaract {3}

S
Club of La Paz Club of La Paz e
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Canada

Enuna vistosa
iniciativa para dar a
conocer las labores
de Rotary contra la
polio entre los nuevos
socios, el Club Rotario
de Southampton,
Ontario, organizo
unacenaenlaque
predominaba el color
morado. El menu, obra y arte de uno de los
socios, incluia albondigas con salsa dulce de
uvas, col morada, ensalada de remolacha y
zanahoria asadas, batata morada y crumble de
arandanos, todo ello acompanado de ponche
de uva. "Queriamos presentar la campana

de una forma entretenida a los muchos
nuevos socios que tenemos”, comenta Susan
Macdonald, expresidenta del club. El club
proyecto un video de 15 minutos sobre la
historia de la polio y del programa Polioplus, y
una socia compartio cual fue su experiencia
viajando para vacunar contra la enfermedad.
Muchos de los aproximadamente 60
asistentes iban vestidos de morado. "Me quedé
sorprendido por la dedicacion y el compromiso
puestos en este proyecto”, sefala Jim Stark,
uno de los nuevos socios.

Rotary

Club of Southampton, Ontario

&
Los casos de polio en
Canada en 1953, en pleno
pico de la enfermedad
Trinidad y Tobago

En su pais natal, Trinidad y Tobago, el legendario
artista de calipso David Rudder ha sido bautizado
popularmente como "el rey David". Sin embargo,
lo gue muchos trinitenses desconocen es gue,

de pequeno, Rudder contrajo polio, tras lo cual la
pierna izquierda le quedo sensiblemente debilitada.
En febrero, el Club Rotario de Central Port of Spain
distinguio a Rudder como Socio Paul Harris. El artista
—quien, a sus 73 anos, no ha dejado de subirse a
los escenarios—recihio el homenaje durante una
gala organizada en el marco de la iniciativa World's
Greatest Meal, que apoya la campafa Pongamos
Fin ala Polio. "Con este reconocimiento al Sr.
Rudder, nuestro club no solo celebra a una figura
cultural destacada, sino que, ademas, pone de
relieve las crudas consecuencias que deja la polio,
una enfermedad que Rotary y sus colaboradores
globales buscan erradicar activamente", sostiene
la exsocia del club Kimberly De Souza. "Su historia
de vida subraya con fuerza por qué la lucha para
erradicar la polio debe continuar hasta que ningun
nino, en ninguin lugar, sufra las consecuencias de
una enfermedad prevenible."

FOTOGRAFIAS: CORTESIA DE LOS CLUBES ROTARY Y ROTARACT

Rotary

Club of Central Port of Spain


http://endpolio.org/es-mx/take-action/register-your-action
http://endpolio.org/es-mx/take-action/register-your-action

Italia
Conectar con otras personas puede ser todo un desafio,

incluso en unaisla concurrida como lo es la mediterranea .

lbiza. Denise Klischan fundd el Ciberclub Rotario de Ibiza USD 1 42 "

International con el objetivo de potenciar la inclusion, el m I 0 n es
establecimiento de contactos y el espiritu filantropico;
muchas veces, al mismo tiempo. "La mayoria de nuestros
socios viven en |biza", comenta Klischan. "Quienes viven
en el extranjero tienen un vinculo especial con laisla,

por lo general, porgue tienen una casa donde vacacionar
agqui". Siguiendo la sugerencia de la socia Deborah Sass,
este afio, el club comenzo a organizar eventos para el
establecimiento de contactos profesionales, dirigidos
arotarios y personas no afiliadas porigual. Y la apuesta
por la inclusién continda. "Somos un club decididamente
abierto ala comunidad LGBTQ+, y entre nuestras socias
hay madres solteras que traen a sus hijos a las reuniones.
La cuota mensual que cobramos es la minima posible,
porgue gueremos gque Rotary sea
asequible para todo el mundo", explica
Klischan."Y lo pasamos muy bien".

El precio récord de un auto vendido en subasta

Rotary
Club of Padova

Australia

Para el Club Rotario de Darwin
Sunrise, las tres primeras semanas
de diciembre son época de vender
pasteles de Navidad. ;El objetiva?
Recaudar fondos para la campana
Pongamos Fin a la Polio, una
iniciativa anual que se remonta a

la fundacion misma del club, hace
casi 40 anos. El club recibe pedidos
de organizaciones civicas locales,
clubes rotarios de toda Australia

y el gobierno del Territorio del
Norte, que desde 2020 adquiere
estos pasteles para obsequiarlos
luego a los ancianos que residen
en viviendas publicas. Los socios
del club instalan su puesto de
venta frente a una tienda local

de productos gourmet, en un
distrito comercial de la ciudad,

con laintencion de captar la
atencion de los clientes habituales
del establecimiento. "Quizés ese
grupo de personas gue se acerca a ~
nuestra mesa se detengay compre 4 20 0

un pastel de Navidad... Ah, no, se n anos
dirigen a Parap Fine Foods. No pasa

nada", dice Brian Devlin, socio del La antigliedad de un pastel

club. "Ya vendra alguien. Siempre descubierto en una tumba egipcia
nos va bien con Polioplus".

Rotary

Club of Darwin Sunrise
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La fuerza
del espiritu
compartido

Kleber Vaca
Garzon

POR QUE NO PUEDES FALTAR AL 52° INSTITUTO ROTARIO
DEL ALMA, QUITO 2026

n hito centenario donde el liderazgo mundial,
la cosmovision andina y la vocacion rotaria
convergen en la Mitad del Mundo para
proyectar los proximos 100 anos de servicio
continental.

Del 22 al 24 de octubre de 2026, la ciudad de Quito,
joya colonial de Ameérica, acogera el acontecimiento
institucional y formativo mas relevante del ano, el 52°
Instituto Rotario del Alma, Quito 2026.

Este encuentro no constituye una reunion mas en el
calendario rotario: representa la conmemaoracion viva del
Centenario de Rotary en el Ecuador (1926-2026). Para la
membresia de la Zona 25A y muy especialmente para los
rotarios del Ecuador - Distrito 4400, como anfitriones de
honor, esta cita es un compromiso de orgullo, hospitalidad
y liderazgo historico. Como bien proclama el himno oficial
del evento:

En la Mitad del Mundo nos reencontramos... Cada cultura
es un hilo de esperanza que va bordando un futuro mejor...
En el telar de Rotary florece nuestra vocacion».

5 Grandes Beneficios de Asistir al Instituto del Alma

1. Cumbre de Liderazgo al Maximo Nivel Institucional y
Civico

La presencia de la mas alta cupula directiva de Rotary
International garantiza una experiencia de aprendizaje
e intercambio inigualable:

+ Liderazgo Global: Presencia confirmada del
Presidente de Rotary International, Olayinka
Hakeem Babalola; del Secretario General, John
Hewko; Fiduciarios de La Fundacion Rotaria,
Francesco Arezzo; de la Ex-Vicepresidenta Nicki
Scott; y del Ex-Director Henrigue Vasconcelos y
Director Convocador, César Luis Scherer.

+ Liderazgo Organizador: Conducido con vision y
excelencia por el Chairman Kléber Vaca Garzony
el Co-Chairman Anibal Robles Ocampo.

+ Respaldo Civico y Moral: Acompanamiento de
altas autoridades del Gobierno Nacional, del
Primer Vicepresidente de la Asamblea Nacional
Esteban Torres Cobo, y del Cardenal de la Iglesia
Catolica Luis Gerardo Cabrera Herrera.
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2. Academia de Vanguardia y Pensamiento Global:
Analisis Integral de Ponentes y Tematicas

El programa académico del 52° Instituto ha sido
rigurosamente estructurado como una auténtica
catedra de vanguardia mundial, abordando la ciencia,
la innovacion tecnoldgica, la economia, la ética, la
sostenibilidad y el humanismo mediante expositores
de maxima jerarquia internacional:

+ Schubert Ganchozo (Ecuador): "Cosmovision del
Arte Musical a través de la Geometria Solar"

Una propuesta de vanguardia mundial que fusiona
la fisica acustica, la arqueoastronomia y la
ancestralidad sonora andina. Demuestra como las
frecuencias de la geometria solar inspiran modelos
armonicos de cohesion social, invitando a construir
el servicio comunitario desde la afinacion del
espiritu humano.

« Cristdbal Cobo (Ecuador): "Ecuador, una Nueva
Vision del Mundo"

Un replanteamiento Geo-astronomico y conceptual
de alcance global que resignifica la Latitud 0°.
Demuestra cientificamente como la ubicacion
ecuatorial sitUa a nuestra region como el centro

de equilibrio del planeta, desafiando mapas
eurocentricos tradicionales y proyectando un
liderazgo continental basado en laintegracion y la
conciencia global.

+ Mesa Redonda Magistral: "Ingenieria de la
Esperanza”

Conduccion académica de primer orden integrada
por el Presidente de Rl Olayinka Babalola, el
Presidente de Fiduciarios Francesco Arezzo,

el Director Convocador César Luis Scherer, el
Secretario General John Hewko y el EDRI Henrigue
Vasconcelos (Moderador: EGD Roberto Fontanella).
Un espacio de analisis estratégico para redisenar
las soluciones de paz y ayuda humanitaria frente a
las crisis de nuestro tiempo.

+ Elia Guardiola (Espana): "Marca Personal”
Referente internacional en Storytelling y marketing
emocional. Expone como los lideres y clubes
rotarios deben construir unaidentidad auténtica
y magneética, capaz de conectar emocionalmente
con las nuevas generaciones y posicionar la obra
de servicio en la mente colectiva.

« Patrick Galvin (EE. UU.): "Mas Alla de Ia
Inteligencia Artificial"

Analisis disruptivo sobre la era digital. Analiza como
capitalizar las herramientas de automatizacion

e inteligencia artificial sin sacrificar el valor
insustituible del contacto humano, laempatiay la
confianza interpersonal, pilares fundamentales de
Rotary.

86 | Edicién 677 - Octubre 2026

+ Augusto De La Torre (Ecuador): "Economia Actual
y Vision al Aho 2050"
Ex-Gerente para Ameérica Latina del Banco Mundial.
Desarrolla una radiografia macroecondmica de
alto rigor, proyectando las Mega-tendencias
financieras, el empleo del futuro y las estrategias
de sostenibilidad econdmica indispensables para la
planificacion distrital de los proximos 25 anos.

+ EGD Jorge Campora (Argentina) "Liderazgo al
Servicio de la Humanidad"
Tratado ético-filosofico que desmonta el liderazgo
jerarquico tradicional para consolidar el liderazgo
de servicio. Un modelo donde la autoridad moral
nace del desprendimiento, la coherenciay el
bienestar del projimo.

« EVPRI Nicki Scott (Reino Unido / EE. UU.) "El/ Aima
al Servicio de la Humanidad"
Una profunda disertacion sobre el proposito
interior del rotario, explorando la vocacion altruista
como el motor espiritual que otorga sentido,
resiliencia y trascendencia al trabajo comunitario
en los sectores mas vulnerables.
EDRI Henrique Vasconcelos (Brasil) "La Felicidad
en Rotary"
Enfoque innovador de la psicologia positivay
la neurociencia del altruismo. Expone como el
servicio desinteresado y la verdadera amistad
generan estados sostenibles de plenitud, bienestar
individual y fortaleza institucional.
Salvador Rico (México), "Saneamiento del Agua
en el Mundo" Y Presentacion "Proyecto Tejiendo
Agua" (con Maribel Pinargote y Elizabeth Velarde)
Cruzada técnica de alcance global para la
recuperacion de cuencas hidricas, vinculando
soluciones de ingenieria ambiental con
participacion comunitaria activa, la universidad y la
Entidad Seccional de Otavalo, consolidando al agua
limpia como el eje primordial de la salud y la paz.
SGRI John Hewko (Ucrania / EE. UU.) "La Cultura
Organizacional en Rotary"
La vision operativa y directiva desde la sede
mundial de Evanston. Presenta los cambios
estructurales indispensables para transformar la
cultura interna de Rotary hacia una gestion agil,
medible, moderna y atractiva parala membresia

joven.

« EPRI Francesco Arezzo (ltalia) "Rotary

International y La Fundacion Rotaria"

La perspectiva magistral del brazo financiero

y solidario de nuestra institucion. Aborda la
maximizacion del Fondo de Dotacion y las
Subvenciones Globales como herramientas de alto
impacto para erradicar enfermedades, educar y
crear desarrollo econdmico sostenible.



« EGD Jorge Joels (Peru): "El Despertar de la
Conciencia como Eslabon para la Autonomia
Social"

Modelo pedagogico y social orientado a que los
proyectos rotarios no generen dependencia
benéfica, sino que despierten el pensamiento
critico, la autogestion y el empoderamiento
definitivo de las comunidades intervenidas.

« Ousman Umar (Ghana): "El Viaje al Pais de los
Blancos"

Conmovedora leccion de vida y resiliencia mundial.
Relata su odisea migratoria cruzando el Sahara y
el Mediterraneo para fundar Nasco Feeding Minds,
demostrando con datos contundentes que la
educacion y el acceso a la tecnologia en el lugar de
origen son la verdadera solucion de raiz a la crisis
humanitaria global.

3. Talleres Estratégicos y Foros de Accion Especifica
Tanto en las jornadas previas (GELS, GNLS, RDRs
y Seminario de Conyuges) como en los grupos de
trabajo, se profundizara en: Membresia inclusiva,
sinergia Rotary-Rotaract, facilitacion del aprendizaje,
diplomacia y protocolo rotario, gestion de proyectos
de subvencion global y estrategias de imagen publica
conimpacto medible.

Academia de Vanguardia y Pensamiento Global

El programa académico ha sido concebido para
situar al rotarismo en el epicentro del conocimiento
contemporaneo, combinando ciencia, cosmovision,
innovacion y vision humanista internacional:

Mesa Redonda Magistral: "Ingenieria de la Esperanza”,
un dialogo directo con los maximos directivos de Rly
Fiduciarios.

+ Cosmovision y Geometria Solar, (Vanguardia
Cientifico-Cultural): La destacada intervencion
de Schubert Ganchozo con su ponencia magistral
"Cosmovision del Arte Musical a traves de la
Geometria Solar", revelando la conexion profunda
entre fisica acustica, ggometria ancestral y el
espiritu creador.

+ Geopolitica y Vision Cosmica desde la Mitad
del Mundo: La ponencia de Cristébal Cobo
titulada "Ecuador, una Nueva Vision del Mundo”,
un abordaje Geo-Astrondmico de trascendencia
global que redefine nuestra ubicacion en el
planetay el rol de nuestra region ante el futuro.

+ Innovacion, Economia y Sociedad Ponencias
magistrales de primer orden, entre ellas
"Marca Personal” (Elia Guardiola), "Mas Alla
de la Inteligencia Artificial” (Patrick Galvin),
"Economia Actual y Vision al Ario 2050" (Augusto

De La Torre), y el inspirador testimonio de vida
y superacion "El Viaje al Pais de los Blancos”
(Ousman Umar).

« Sostenibilidad y Servicio Transformador
Presentacion de iniciativas emblematicas de
impacto ambiental como el "Proyecto Tejiendo
Agua"y la conferencia magistral "Saneamiento
del Agua en el Mundo" a cargo de Salvador Rico.

Talleres Estratégicos y Foros de Accion Especifica
Tanto en las jornadas previas (GELS, GNLS, Capacitacion
de RDRs y Seminario de Conyuges) como en los blogues
de trabajo, se profundizara en tematicas neuralgicas:
Membresia inclusiva, sinergia Rotary-Rotaract,
facilitacion de aprendizaje, diplomacia y protocolo
rotario, gestion de proyectos de subvencion global y
estrategias de imagen publica con vision regional.

4. Escenarios Patrimoniales Inolvidables
El programa rompe los esquemas tradicionales
integrando joyas del patrimonio universal:

4.1. Sesion Plenaria Inaugural enla Iglesia de La
Compania de Jesus: El templo barroco dorado
mas imponente de Sudameérica sera el marco
para la declaratoria de Huésped de Honor al
Presidente de Rl, engalanado por la Orguesta
Sinfonica Nacional y destacadas voces de
la musica andina y nacional. Raymi Salazar,
Margarita Laso, Patricia Rameix, Santiago Erraez,
y los maestros trompetistas Edgar y Lenin
Palacios).

4.2. Sesion de Clausura en La Capilla del Hombre:
Arte, Filosofiay Alma

El climax espiritual y cultural del 52° Instituto se
llevara a cabo en la Capilla del Hombre, el espacio
monumental concebido por el pintor ecuatoriano
Oswaldo Guayasamin.

La Obra Humana y el Sentir Filosofico de Guayasamin

a Capilla del Hombre representa un homenaje al
ser humano, a sus luchas, a su sufrimiento y a su
incansable anhelo de justicia. A través de sus tres
grandes etapas pictoricas: £/ Camino del Llanto, La
Edad de la Ira y La Edad de la Ternura. Guayasamin
plasmo el dolor de los desposeidos vy la esperanza
indestructible de Ameérica Latina.

Este sentir filosofico converge con la filosofia de
Rotary, el convencimiento de que el sufrimiento
ajeno exige compromiso moral, y que solo a traves
del servicio solidario, la defensa de la dignidad y la
busqueda activa de la paz es posible transformar la
realidad de los pueblos. Este encuentro conceptual,
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titulado "La Capilla de la Humanidad, donde el Arte
de Guayasamin se encuentra con el Corazon de
Rotary", contara con la intervencion de Alfredo Vera
Guayasamin, Presidente de la Fundacion Guayasamin
y la Cantante Tannya Lopez interpretando Pinta
Pintor, cancion dedicada al Maestro Guayasamin.

Puesta en Escenay Elenco Artistico de Excepcion

La clausura estara engalanada por un ensamble artistico
de primer nivel:

« Grandes Voces Ecuatorianas: La sensibilidad
poética de Margarita Laso, la potencia interpretativa
de Tannya Lopez, la calidez y sonoridad andina de
Patricia Rameix, y la versatilidad de Santiago Erraez

+ Acompaiiamiento Sinfonico: La Orquesta Sinfonica
Nacional, aportando la majestuosidad de sus arreglos
a la solemnidad del acto.

« Virtuosismo Instrumental: La participacion de
los maestros trompetistas Edgar y Lenin Palacios,
reconocidos gjecutantes ecuatorianos cuya
sonoridad acompanara las obras interpretadas bajo
la cupula del maestro Guayasamin.

5. Confraternidad, Reconocimientos y Vinculos
Duraderos

+ Espacios de Celebracion: Aimuerzo exclusivo
de Donantes Mayores, la animada Cena de
Confraternidad y la solemne Cena de Gala y
Premiacion Luis Vicente Giay, amenizada en
exclusiva por el emblematico Grupo Musical Pueblo
Nuevo.

» Networking de Alto Valor: La oportunidad idonea
para consolidar alianzas interdistritales y acuerdos
de hermanamiento para proyectos compartidos de
gran escala.

El Deber y la Oportunidad de la Membresia de Ecuador-
Distrito 4400y la Zona 25A

Para cada socio y socia rotaria de Ecuador, Distrito
4400, ser anfitriones del 52° Instituto Rotario del Aima,
Quito 2026. No es solo un compromiso protocolar, es
la oportunidad de mostrarle al continente la calidez,
la cultura y la fortaleza organizativa del rotarismo
ecuatoriano al cumplir sus primeros 100 anos de servicio
ininterrumpido.

Estar presentes en Quito en octubre de 2026 es formar
parte de la historia viva, fortalecer la vocacion de
servicio y enriquecer el alma con la fuerza de un espiritu
compartido.

88 | Edicién 677 - Octubre 2026

jlnscribete Hoy Mismo!

» Fecha: 22 al 24 de octubre de 2026

+ Sede Principal: Swissotel Quito /
Sedes Culturales: La Compania de
Jesusy La Capilla del Hombre

- Portal de Registro: institutoquito.
rotary-ecuador.org

«Un solo
telar, un solo
corazon, un
mismo ideal
de servicio».

EGD. Kleber Vaca Garzoén
CHAIRMAN DEL 52° INSTITUTO ROTARIO DEL
ALMA, QUITO 2026
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HONRA LA DEDICACION DE LOS SOCIOS
A TRAVES DE LOS PREMIOS DE ROTARY

Los rotarios y los rotaractianos generan un impacto duradero cada afio: jno dejes que su
labor pase desapercibida! Los premios de Rotary rinden homenaje a quienes se dedican
a generar un cambio positivo. Empieza a planificarlo ya para asegurarte de que se
reconozca a los socios que lo merecen.

[=] 5 -1 (=] iExplora hoy mismo los
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Invisible
Servir antes que pensar en Si:
un testimonio a los 93 anos

mis 93 anos, tras una vida entera dedicada al
periodismo, la comunicacion y la cultura, sigo
descubriendo gue el verdadero sentido de la
existencia no reside en lo que uno acumula,
sino en lo que se entrega a los demas.

Esta certeza no nacio de forma repentina; fue el fruto
de un camino gue comenzo el dia en que, tras haber
enviudado, crucé por primera vez la puerta del Club
Rotario de Majadahonda, en Madrid.

Llegué buscando compania, actividad vy, quizas, un
espacio donde seguir sintiendome Util. Lo que encontré
fue mucho mas profundo: una comunidad de personas
guiadas por un principio tan sencillo como transformador:
“Dar de si antes de pensar ensi”.

Esadivisa cambio mivida. Me enseno que el servicio no es
un gesto ocasional, sino una actitud permanente ante el
mundo. Me demostro que la ética, cuando se gjercita en
comunidad, se convierte en una fuerza capaz de mover
montanas. Y, sobre todo, me hizo comprender que, aun a
una edad avanzada, siempre es posible seguir creciendo,
aprendiendo y aportando.

Rotary me brindd una nueva mirada. Me devolvid la alegria
de participar, la emocion de colaborar y la conviccion de
que cada pegueno acto puede generar un impacto real
en la vida de otras personas. Desde entonces, el servicio
dejo de ser un concepto abstracto para convertirse en
mi practica cotidiana. Esta transformacion personal fue,
en gran medida, el motor que me impulsd a escribir mi
primer libro: El Ingenio Invisible.

Vivimos rodeados de objetos que utilizamos a diario sin
detenernos a pensar en ellos; pequefnos inventos gue,
sin hacer ruido, han transformado nuestra forma de
vivir. Este libro es precisamente una invitacion a mirar de
nuevo lo cotidiano, a descubrir la inteligencia escondida
enlo simple, enlo que siempre ha estado ahi. Cada pagina
revela la historia, la logica y la belleza de esos ingenios

discretos gue han hecho posible lo extraordinario. Es,
en esencia, una mirada serena a lo esencial, porgue lo
verdaderamente importante no siempre se ve.

Hoy, al preparar ladifusion de esta obraen América, siento
el deseo de dar un paso mas. Por ello, he decidido donar
el 50 % de mis derechos de autor en Hispanoameérica y
Estados Unidos al programa Polioplus de Rotary, enfocado
en la erradicacion global de la poliomielitis. No se trata de
una decision economica, sino de un compromiso etico: mi
manera de agradecer lo que Rotary ha hecho por mi'y de
contribuir a una causa gue encarna lo mejor de nuestro
espiritu.

La polio esta muy cerca de ser erradicada, pero el trabajo
aun no ha terminado. Cada vacuna cuenta y cada nino
protegido representa una victoria. Si las paginas de
este libro pueden ayudar a inmunizar al mayor nimero
posible de menores, la obra habra alcanzado un proposito
superior al de la propia literatura.

He aprendido que servir es una forma de amar. Este
gesto, humilde pero sincero, es mi manera de continuar
sirviendo. Si este texto inspira a un solo lector a apoyar
la causa de Polioplus, el esfuerzo habra valido la pena.
Y si, ademas, despierta la curiosidad por descubrir los
ingenios invisibles gque nos acompanan a diario, me
sentiré doblemente agradecido.

¢Donde adquirirlo?

El libro se encuentra disponible en www.bubok.es. Y
en www.amazon.com Cada ejemplar adquirido no solo
alimenta la curiosidad del lector: también ayuda a
vacunar a un nino.

Miguel Sanchiz Buendia
Socio del Club Rotario de Majadahonda (Madrid)

msbhuendia@hotmail.com
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De las capacidades a las oportunidades
Querida familia rotaria de Ecuador y Peru:

Septiembre nos permitié reflexionar sobre una de las fuerzas maés
poderosas para transformar la vida de una persona: la educacion.
Hablamos de conocimiento, de capacidades y de la posibilidad de abrir
caminos alli donde antes parecian existir limites. Porque educar también
significa preparar para la autonomia. Y una comunidad verdaderamente
fortalecida es aquella que, ademas de desarrollar sus capacidades,
encuentra oportunidades para ponerlas en practica, generar ingresos,
emprender, crecer y construir su propio futuro.

Octubre nos invita a poner nuestra mirada en el Desarrollo Econdmico
e Integral de la Comunidad, una de las areas en las que Rotary tiene la
capacidad de generar cambios que permanecen en el tiempo.

Hablar de desarrollo econdmico desde Rotary significa hablar de
personas. Nuestra responsabilidad no esllegar a decirle a una comunidad
gué necesita. Nuestra primera tarea es escucharla.

Escuchar antes de disefiar un proyecto. Comprender antes de intervenir.
Reconocer las capacidades que ya existen antes de pensar en aquello
gue nosotros podemos aportar. Esa manera de entender el servicio
cambia profundamente nuestra relacion con las comunidades. Dejamos
de mirarlas Unicamente desde sus necesidades y comenzamos a
reconocerlas desde sus capacidades, sus conocimientos, su historia y
su potencial.

Podemos acercar herramientas, conocimientos, conexiones vy
oportunidades que permitan gue una iniciativa local crezca. Podemos
vincular profesionales con emprendedores, generar procesos de
capacitacion, fortalecer peguenos negocios, acompanar iniciativas
productivas, crear alianzas entre instituciones y acercar experiencias
gue ayuden a una comunidad a desarrollar soluciones propias.

Y nuevamente aparece aguello sobre lo que hemos venido conver-
sando desde el inicio de este periodo: la fortaleza de Rotary esté
en nuestros socios. Dentro de nuestros clubes existe una enorme
diversidad de experiencias profesionales y personales. Tenemos
empresarios, docentes, médicos, abogados, ingenieros, comunicadores,
emprendedores, profesionales de distintas areas y personas que
durante anos han acumulado conocimientos que pueden convertirse
en herramientas extraordinarias al servicio de otros.

Imaginemos lo que ocurre cuando ponemos todo ese conocimiento en
maovimiento.

El desarrollo sostenible se construye precisamente cuando dejamos
capacidades instaladas, cuando las personas pueden continuar
avanzando incluso después de que nuestro proyecto haya terminado.

Ese debe ser uno de nuestros mayores desafios: servir de tal manera
que nuestra presencia no genere dependencia, sino nuevas posibili-
dades de autonomia.

Un buen proyecto rotario no deberia medirse solamente por aquello
gue entregamos. Tamhién deberia preguntarnos qué queda después de
nuestra intervencion. Qué capacidades crecieron. Qué oportunidades
se generaron. Qué alianzas permanecieron. Qué persona puede ahora
tomar decisiones que antes no podia tomar.

Ese cambio de mirada nos obliga también a pensar proyectos con mayor
profundidad.

No siempre necesitamos comenzar desde cero. Muchas veces el
mayor impacto puede surgir al fortalecer una iniciativa que ya existe,
acompafar a una arganizacion local que canoce su territorio o conectar
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actores que, aun estando muy cerca, nunca habian encontrado la
oportunidad de trabajar juntos.

Tenemos que convertirnos en buenos articuladores. Rotary tiene una
ventaja extraordinaria: nuestra red.

Cuando esas conexiones se construyen alrededor de necesidades
reales, el servicio adguiere una dimension completamente distinta.

Por eso quiero invitar a nuestros clubes de Ecuador y Pert a que durante
este mes observen sus comunidades desde una pregunta diferente:
¢£qué capacidades ya existen agui y gué podemos hacer para ayudar a
que crezcan?

Loimportante es que cada proyecto nazca de la realidad de las personas
y no Unicamente de nuestras propias expectativas.

Octubre, ademas, nos recuerda una de las causas que mejor representa
lo gue somos capaces de alcanzar cuando Rotary sostiene una
conviccion en el tiempo.

El 24 de octubre conmemoramos el Dia Mundial contra la Polio. Para
muchas generaciones nuevas de rotarios, la poliomielitis puede sentirse
como una realidad distante. Pero para Rotary representa décadas de
trabajo, alianzas, vacunacion, movilizacion de recursos v, sobre todo,
perseverancia.

La lucha contra la polio nos ensefa algo fundamental: las grandes
transformaciones rara vez ocurren de un dia para otro.

Necesitan continuidad. Esamismaldgica puede ensefarnos mucho sobre
la forma en que debemos trabajar dentro de nuestras comunidades. La
polio nos recuerda también la extraordinaria fuerza que aparece cuando
Rotary trabaja unido.

Ningun club, distrito u organizacién habria podido enfrentar por
si solo un desafio de semejante dimension. Han sido necesarias
alianzas, conocimiento cientifico, instituciones publicas, cooperacién
internacional, voluntarios y comunidades trabajando alrededor de una
misma meta. Ese espiritu de colaboracion debe estar presente también
en nuestros proyectos de desarrollo econémico y comunitario.

No tenemos que resolver solos todos los problemas. Tenemos que saber
con quién construir las soluciones.

La educacion desarrolla capacidades.

Las oportunidades permiten ponerlas en practica.

El desarrollo genera autonomia.

Y la continuidad permite que las transformaciones permanezcan.

Nuestro trabajo como rotarios puede acompanar cada uno de esos
momentos.

Ese es el Rotary que quiero que sigamos impulsando: uno que confia
en las capacidades de las personas, que conecta oportunidades y que
entiende que servir también significa ayudar a otros a descubrir todo
aquello que pueden llegar a hacer por si mismos.

Sigamos trabajando juntos para convertir capacidades en oportunidades
y oportunidades en transformaciones capaces de permanecer.

Con aprecio y estima rotaria,

MARCELO ARTEAGA VALDIVIESO
Gobernador del D4400
2026 - 2027

— D4400

|
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Henrry Valdivia
Gamboa

Gobernador del D4455
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Desarrollo que comienza con dignidad
Estimada Familia Rotaria del distrito 4455:

Octubre nos invita a detenernos y mirar con profundidad
el corazon de nuestro lema: Servir.

Este mes, Rotary International nos insta a dedicarnos
al Desarrollo Economico de las Comunidades, y quiero
empezar preguntandonos: ;Qué significa realmente
desarrollar una comunidad? No solo es donar, no solo es
asistir; desarrollar una comunidad es devolverle a una
familia la capacidad de sostenerse por si misma, con
dignidad y con esperanza.

En cada rincon de nuestro Distrito 4455, desde la costa
hasta la sierra, he visto esa transformacion suceder; la
he visto en la madre que, con una maquina de coser de
un proyecto rotario, hoy sostiene su hogar. La he visto
en el joven agricultor gue aprendio técnicas de riego y
ahora exporta sus productos. La he visto en la artesana
de Arequipa que, gracias a un microcredito rotario, paso
de vender en una esquina a tener su propio taller.

EsoesRotary. No damos el pescado; ensefamos a pescar,
pero, sobre todo, construimos el futuro juntos.

El desarrollo economico no es un tema frio de numeros;
es profundamente humano, es decirle a un hermano
peruano: "Yo creo en ti, creo en tu trabajo, y estoy agui
para darte las herramientas para que salgas adelante”.

Este ano, bajo el lema "Genera un impacto duradero”,
quiero invitar a cada Club del Distrito 4455 a preguntarse:
¢A gué comunidad estamos empoderando de manera
sostenible? ;Qué proyecto dejara de depender de
nosotros en un ano porgue la comunidad ya camina sola?

Por todo esto, los invito a impulsar proyectos que
perduren:

I Mensaje de los __

ore-XL

1. Capacitacion con proposito: Talleres de
emprendimiento, de educacion financiera, de
habilidades digitales para mujeres y jovenes.

2. Microfinanzas con corazon: Apoyar con pequenos
capitales semilla que se convierten en grandes
historias.

3. Alianzas estratégicas: Trabajar con el sector privado
y con el Estado para que nuestro impacto se
multiplique.

Cada sol gue invertimos en desarrollo comunitario,
regresa multiplicado en empleo, en autoestima y en
familias que permanecen unidas.

Agradezco a cada rotario y a cada comité de conyuges
gue,consusalmuerzos, rifasyactividadesderecaudacion
de fondos, hacen posible que estos suenos se financien.
Ustedes son el motor que convierte la solidaridad en
sostenibilidad.

Que este mes de octubre, no pase como un mes mas en el
calendario rotario. Que sea el mes en que un Club decida
apadrinar a una comunidad y no soltarla hasta verla
florecer, porgue cuando una comunidad se desarrolla, el
pais entero avanza.

Sigamos unidos para generar un impacto duradero. Con
gratitud y compromiso rotario.

Con aprecio rotario,

HENRRY VALDIVIA GAMBOA
Gobernador del D4455
2026 - 2027

— D4455
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Sembrando oportunidades que
fortalecen comunidades

El Desarrollo Economico e Integral de la Comunidad es la
denominacion del mes de octubre segun el calendario rotario,
y nos invita a reflexionar sobre las acciones que venimos
implementando para dotar de herramientas a nuestras
comunidades, mejorando sus procesos y haciéndolas mas
competitivas en un mundo globalizado y diverso.

Hemos sido testigos, en Sullana, de como la Asociacion de
Limoneros nos solicita, a través de una subvencion global,
el equipamiento necesario para la maquila de su cosecha
de limones, con el fin de llevar su produccion al mercado en
condiciones mas competitivas. Actualmente, este servicio es
tercerizado, lo que incrementa el costo por kilo y reduce su
rentabilidad.

Asimismo, en Pucallpa, en el kildmetro 97, hemos conocido ala
AsociaciondeProductorasAgricolasdeMujeresEmprendedoras
de Nuevo Ucayali [ASPAMENU), quienes se dedicanala siembra,
cosecha, procesamiento y comercializacion del cacao. Ellas
requieren equipamiento propio para dejar de tercerizar estos
Servicios, mejorar su posicionamiento en el mercado y ampliar
su cobertura, también a través de una subvencion global.

A través del equipo de Nuestra Fundacion Rotaria se brindara
el asesoramiento respectivo para la formulacion de las
subvenciones globales correspondientes. Asimismo, en la
feria de proyectos programada para el 19 de febrero de 2027,
junto con el Comité de Servicio Internacional, se gestionara
la participacion de clubes patrocinadores extranjeros, con el
objetivo de concretar su financiamiento. De acuerdo con lo
verificado, nuestras comunidades, desde el area de interés
de Desarrollo Econdmico e Integral de la Comunidad, nos
solicitan oportunidades para impulsar su desarrollo y generar
unimpacto duradero.

En este mes también destacamos la iniciativa mundial que
lidera Rotary para la erradicacion de la poliomiglitis, iniciada
en 1985, durante la presidencia del médico mexicano Carlos
Canseco Gonzalez en Rotary International, logrando reducir, a
la fecha, los casos globales en mas de un 99,9 %.

El 24 de octubre conmemoramos nuestra lucha por la
erradicacion de la polio en el mundo, en homenaje a Jonas
Salk, quien naci6 ese dia en 1914 y desarroll¢ la primera vacuna
seguray eficaz contra la poliomielitis en 1955.

je delo:

La Guia sobre la Poliomielitis del Ministerio de Salud sefala
que esta es una enfermedad viral altamente contagiosa que
afecta al sistema nervioso y puede causar paralisis en pocas
horas. Afecta principalmente a nifios menores de cinco anos.
No tiene cura, pero se previene mediante la vacunacion.

A la fecha, Rotary International ha aportado mas de 2 900
millones de délares y ha contribuido a proteger a mas de 3 000
millones de nifios en 122 paises. El virus salvaje permanece
endémico Unicamente en dos paises: Afganistan y Pakistan.

El porcentaje minimo de inmunizacion para lograr lainmunidad
colectiva contra la poliomielitis se situa entre el 80 % vy el
85 % de la poblacion, de acuerdo con estimaciones de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS). Sin embargo, para
evitar brotes locales y contrarrestar las variaciones en las
condiciones sanitarias, las autoridades de salud suelen fijar
como objetivo una cobertura vacunal minima de entre el 90 %
y el 95 % en comunidades especificas.

Para el afo 2026, el Ministerio de Salud del Per( reporta
indicadores de inmunizacion gue evidencian preocupantes
retrasos en las coberturas a nivel nacional. El primer refuerzo
de la vacuna contra la polio, administrado a los 18 meses
de edad, no supera el 60 % de cobertura de la poblacion
objetivo, manteniendo una tendencia critica desde las Ultimas
mediciones oficiales, que lo situaban en 58,7 % para nifos
menores de cuatro anos.

Esta situacion se agrava en el segundo refuerzo, administrado
a los cuatro afos, cuya cobertura alcanza apenas el 37,5 %
de la meta anual nacional segln el reporte oficial al mes de
septiembre. Ante este escenario de vulnerabilidad frente al
riesgo de rebrotes, se hace necesario revisar y fortalecer las
estrategias de inmunizacion, a fin de garantizar que nuestro
pais continde libre de poliomielitis.

Nuestro referente rotario, Gustavo Gross Cuadra, nos convoca,
desde la memoria de su legado, a mantenernos atentos y a
articular esfuerzos con nuestras autoridades, con el propésito
de alcanzar niveles de inmunizacion que aseguren muchos
anos mas libres de esta enfermedad en el Peru. Las cifras
actuales no son favorables y exigen conocimiento, decision y
accion para revertir esta situacion.
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CLUB ROTARACT CUENCA I

Cuidado integral de la salud infantil:
prevencion, cuidados y seiales de alarma

El proyecto “Cuidado Integral de la Salud Infantil:
Prevencion, Cuidados y Senales de Alarma”
se realizo el miércoles 19 de agosto, con la
participacion del Club Rotario Yanuncay, con el
proposito de acompanary fortalecer amadres en
estado de embarazo y/o lactancia, reconociendo
que una madre informada y preparada cuenta
con mejores herramientas para proteger la vida
y el bienestar de sus hijos.

La iniciativa beneficio directamente a 34 madres,
quienes participaron en dos charlas educativas
impartidas por profesionales de la salud. La
primera, enfocada en lactancia materna,
permitio conocer sus beneficios para la nutricion,
crecimiento y desarrollo del bebé, asi como
recomendaciones practicas para vivir esta etapa
con mayor confianza.

La segunda charla, “Prevencion, Cuidados vy
Senales de Alarma”, brindd conocimientos para
reconocer situaciones que podrian requerir
atencion medica y actuar de forma oportuna,
fortaleciendo la prevencion y el cuidado
responsable desde los primeros afnos de vida.

B Joavnoa-oovvoldisia

Como parte del cierre, se entregaron 34 kits
para bebés, conformados por crema, jabon,
shampoo, colonia, talco y pafnitos himedos,
gracias al auspicio de Farmaenlace. Este aporte
represento un apoyo concreto para las familias y
complemento la formacion recibida con insumos
esenciales para el cuidado diario.

Mas allda de una jornada de capacitacion, el
proyecto sembrd conocimiento, confianza vy
esperanza. Cada madre fortalecida representa
una familia con mayores herramientas para
cuidar y prevenir. Con esta iniciativa, el Club
Rotaract Cuenca y el Club Rotario Yanuncay
reafirmaron que servir también significa educar,
acompanar vy generar oportunidades para
construir entornos mas seguros y saludables
parala primera infancia.

Edicion 677 - Octubre 2026 | 105



SRR
CLUB ROTARACT LOJA

DISTRITO 4400 - ECUADOR [

Solidaridad que se convierte en accion conjunta

A mediados de julio, tras el fuerte aluvion que afecto a
la parroquia Guadalupe, en el canton Zamora, surgio la
iniciativa “Unidos por Zamora”, impulsada de manera
conjunta por el Club Rotaract Loja, Club Rotario Loja, Club
Rotario Loja Los Zarzas y Club Interact Loja.

La propuesta nacio del compromiso de estos cuatro
clubes por fortalecer el trabajo articulado, en linea con el
llamado del gobernador del Distrito 4400 a unir esfuerzos
para ampliar el alcance del servicio y generar acciones
con impacto sostenido en el tiempo.

Como primera respuesta, se organizd una campana
de recoleccion de donaciones destinada a las familias
damnificadas. A esta iniciativa se sumaron el Club Rotario
Manta, Club Rotario Manta Spondylus, Club Rotaract
Manta y Club Rotaract Oasis, cuyos aportes permitieron
fortalecer significativamente la ayuda reunida.

Posteriormente, los socios desarrollaron una jornada
conjunta de clasificacion y organizacion de los insumos.
Finalmente, el 29 de agosto, integrantes del Club Rotaract
Loja se trasladaron hasta la parroguia Guadalupe para
realizar la entrega directa a las familias afectadas,
estableciendo un acercamiento con la comunidad vy
conociendo de primera mano sus necesidades.

“Unidos por Zamora” marca el inicio de una vision
compartida orientada a consolidar el trabajo conjunto
entre Rotary, Rotaract e Interact, integrando capacidades
para proyectar acciones sostenibles en beneficio de la
comunidad.

De esta manera, la iniciativa refleja como la articulacion
de esfuerzos permite no solo atender una emergencia
inmediata, sino también sentar las bases para unimpacto
duradero.

106 | Edicién 677 - Octubre 2026



CLUB ROTARACT MACAS

Lenguaje sin fronteras: lectura, alegria y solidaridad

El Club Rotaract Macas ejecutd el Primer Proyecto
Distrital “Lenguaje Sin Fronteras”, unainiciativa orientada
a fortalecer el amor por la lectura y promover espacios
de aprendizaje en beneficio de los ninos y ninas de la
Escuelita Shuar de la comunidad 18 de Febrero, en el
canton Sevilla Don Bosco, provincia de Morona Santiago.

La jornada se desarrollo el 5 de septiembre en un
ambiente de alegria, servicio y trabajo en equipo. Durante
la actividad se realizaron capacitaciones de lectura,
dinamicas educativas y juegos recreativos, brindando
a los nifnos una manana diferente, llena de entusiasmo,
integracion y aprendizaje.

Graciasaltrabajoarticulado conlaDireccion de Educacion,
el Club Rotaract Macas —junto con los clubes Interact y
rotario—, realizo la entrega de 106 mochilas escolares,

contribuyendo al inicio del ano lectivo y apoyando
directamente a las familias de la comunidad.

Como parte de la intervencion, los miembros de la familia
rotaria, en coordinacion con el Municipio de Sevilla Don
Bosco, realizaron la limpieza de areas verdes y la pintura
del aula de la escuelita unidocente, mejorando el entorno
educativo y dejando un espacio mas digno, alegre y
acogedor para los estudiantes.

Esta actividad reflejo el espiritu de la familia rotaria:
servir con amor, unir esfuerzos y generar oportunidades
para quienes mas lo necesitan. Con acciones como esta,
el Club Rotaract Macas reafirma su compromiso con la
educacion, la ninez y el desarrollo comunitario.

“Lenguaje Sin Fronteras” no solo promovio la lectura, sino
que también sembro sonrisas, esperanza y un impacto
duradero en la comunidad.
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CLUB INTERACT SANTA ANA DE LOS Ri0S DE CUENCA

El poder de aprender

Hay acciones que pueden parecer pequenas, pero gue dejan huellas
profundas. Con esta conviccion, los jovenes de Interact Santa Ana
de los Rios de Cuenca, acompanados por su club padrino, el Club
Rotario SantaAnadelos Riosde Cuenca, llegaronhastalacomunidad
de Sigcho el 31 de agosto, para compartir algo mas que utiles
escolares: llevaron un mensaje de solidaridad, acompanamiento y
esperanza.

En la Escuela José Maria Astudillo, los estudiantes recibieron
Utiles escolares que contribuiran a facilitar su aprendizaje y a
acompanarlos durante su jornada educativa. Cada cuaderno,
lapiz y material entregado representa una herramienta para
continuar aprendiendo, pero también simboliza el compromiso de
una comunidad rotaria que cree en el poder de la educacion para
generar oportunidades.

Para los jovenes de Interact, esta experiencia fue también una
oportunidad para vivir el servicio de manera cercanay significativa.
Compartir con los nifos, conocer su realidad y participar
activamente en la entrega permitio comprender que servir no
siempre requiere grandes acciones; muchas veces comienza con la
voluntad de tender una mano y acompanar a quienes lo necesitan.

Lajornada dejo sonrisas, encuentrosy, sobre todo, la certeza de que
cuando jovenes y adultos unen esfuerzos con un proposito comun,
es posible generar cambios positivos en la comunidad.
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Asociacion de Exbecarios
de Rotary D4455

Nutricion que transforma

El 6 de septiembre, la Asociacion de Exbecarios de Rotary
del Distrito 4455 realiz6 una actividad de demostracion
alimentaria para la prevencion de la anemia en el
asentamiento humano Il Zona Hogar Policial, en el distrito
de Villa Maria del Triunfo, Lima.

La jornada conto con la colaboracion del Centro Materno
Infantil Daniel Alcides Carrion, cuyos profesionales
brindaron orientacion y desarrollaron demostraciones
practicas sobre alternativas de alimentacion saludable,
con especial énfasis en el consumo de alimentos ricos en
hierro.

Participaron en la actividad la Lic. Emma Romero Vicente,
juntoaunequipode 1bintegrantes; laLic. Jessica Polanco,
nutricionista responsable de la charla y de la preparacion

de alimentos; y el Dr. Jonathan Eonofre, quien compartio
recomendaciones arientadas a fortalecer los hahitos de
cuidado de la salud.

En representacion de la Asociacion de Exbecarios
de Rotary del Distrito 4455, estuvieron presentes su
presidenta, Doris Sarmiento, y un grupo de asociados
que se sumaron a esta iniciativa bajo el lema “Prevenir la
anemia es tarea de todos”.

Esta accion reafirma el compromiso de la familia rotaria
con la promocion de la salud y la prevencion, desta-
cando gue una adecuada alimentacion contribuye al
bienestar y al desarrollo de mejores oportunidades para
la comunidad.
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CLUB ROTARIO AREQUIPA TIERRA QUERIDA

Formacion en valores para construir una mejor sociedad

El 26 de agosto, en la ciudad de Arequipa, el Club Rotario
Arequipa Tierra Querida desarrollé una charla en el Colegio
Divino Nino sobre la importancia de los valores en la
formacion de nifos y jovenes, con la participacion de la
directora, docentes, tutores y estudiantes de la institucion.

Durantelajornadasereflexiond sobre valores fundamentales
como el respeto, laempatia, la solidaridad, la responsabilidad
y la integridad, destacando también los valores promovidos
por Rotary y la importancia de convertirlos en acciones que
contribuyan a la construccion de una sociedad mas justa y
solidaria.

Asimismo, se brindé informacion a los jovenes sobre
las oportunidades que ofrece el programa Rotary Youth
Exchange, asi como sobre Interact, iniciativa dirigida a
jovenes gue promueve el liderazgo, el companerismo vy el
servicio a la comunidad.

La actividad conto con la participacion de Rosalin, Flor y Juan
Fer como ponentes, en representacion del distrito 4455 y
del gobernador Henry Valdivia, quienes compartieron esta
experiencia junto a la comunidad educativa.

Como resultado de esta intervencion, se preveé la firma de
un convenio para el establecimiento de un club Interact en el
Colegio Divino Nifio, generando un espacio donde los jovenes
podran desarrollar liderazgo, vivir los valores rotarios vy
convertirse en agentes de cambio en su comunidad.
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Impulso a la juventud: Abriendo camino hacia un nuevo
espacio Rotaract

El 31 de agosto marco un hito importante para la juventud
de la ciudad de Arequipa. En una jornada de proposito y
vision compartida, se reunieron lideres comunitarios y
jovenes de diversos voluntariados arequipenos para dar el
primer paso hacia la apertura de un nuevo club Rotaract
impulsado por el Club Rotario Arequipa Tierra Querida.

Ourante el encuentro, se presentd el impacto y la
proyeccion del movimiento Rotaract, asi como el trabajo
que desarrolla Rotary a nivel regional, nacional y global.
El espacio permitio un intercambio de experiencias y
aprendizaje en torno a temas clave para el liderazgo juvenil.

Entre los ejes abordados destacaron las avenidas de
servicio, como estructura fundamental que orienta la
accion rotaria; las experiencias de voluntariado juvenil,
que evidencian el compromiso de los jovenes con sus
comunidades; y el liderazgo en accion, enfocado en el
desarrollo de capacidades para enfrentar los desafios
sociales con responsabilidad e innovacion.

Bajolaconviccionde quelajuventudnoessoloelfuturo, sino
también el presente que transforma, se inicio formalmente
el proceso para la creacion de este nuevo espacio Rotaract
en Arequipa. La iniciativa busca fortalecer la participacion
juvenil 'y promover la formacion de nuevos lideres
comprometidos con el servicio y el impacto comunitario.

B B ou3d-ssyvounisia
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CLUB ROTARIO AREQUIPA TIERRA QUERIDA {

Impulso a la innovacion tecnoldgica en la gestion
publica regional

El viernes 11 de septiembre, en la Gerencia de Ciencia
y Tecnologia del Gobierno Regional de Arequipa, se
desarrolld unajornada de capacitacionjunto alaempresa
IDOM, con la destacada presentacion de Richard Branko
Lugue del Carpio.

Durante el encuentro se abordaron temas de vanguardia
como inteligencia artificial, ciberseguridad, gestion
de datos y gobierno digital, orientados a fortalecer e
impulsar las capacidades del sector publico.

La actividad conto con la participacion del gerente de
Ciencia y Tecnologia del Gobierno Regional de Arequipa,
con quien se sumaron esfuerzos para explorar futuros
proyectos de innovacion tecnologica en la region.

En representacion del Club Rotario Arequipa Tierra
Querida participaron los socios Juan Fernando, Flor,
Nicolas y Alberto, quienes compartieron un espacio de
integracion gue fortalecio la colaboracion entre Rotary, el
Gobierno Regional e IDOM.

Esta iniciativa refleja la importancia de las alianzas entre
el sector publico y la empresa privada para generar un
impacto real en las instituciones locales, promoviendo
el conocimiento técnico y el desarrollo tecnoldgico al
servicio de la comunidad.
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Apoyo al servicio de emergencia fortalece la
respuesta comunitaria

El lunes 24 de agosto, a las 10 a. m., en la Compania
de Bomberos Voluntarios Internacional 14, el Club
Rotario Brena realizo la donacion de una estructura
metalica con caja de herramientas, destinada a la
implementacion de una camioneta como unidad de
rescate ligero.

Esta intervencion permitio acondicionar el vehiculo
para su desplazamiento en Lima Metropolitana y
fortalecer sucapacidad de respuesta ante situaciones
de emergencia, en beneficio de la comunidad.

La actividad se desarrolldo en el marco de la visita
oficial del gobernador del distrito 4455, Henry
Abraham Valdivia Gamboa, acompanado de su esposa,
Mirian Vizcarra. Asimismo, participo el asistente de la
gobernacion, socio honorario y colaborador del club,
David Velasquez.

Durante la jornada, el comandante Mario Gayoso
brindo una capacitacion en primeros auxilios y en el
uso adecuado de extintores, incluyendo su aplicacion
segun el tipo de emergencia, fortaleciendo asi la
preparacion de los participantes para actuar de
manera oportunay responsable.

De igual forma, se identificaron vy evaluaron
necesidades fundamentales para la atencion de
emergencias de mayor magnitud, reforzando el
enfogue de prevencion, preparacion y servicio.

La actividad fue liderada por la presidenta Karla
Espinoza, en representacion del club, reafirmando el
compromiso del Club Rotario Brena con el servicio y
el fortalecimiento de capacidades en beneficio de la
comunidad.
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Salud y prevencion en beneficio de la comunidad

El 19 de septiembre de 2026, el Club Rotario Brena realizé una
Campana Integral de Salud Gratuita en la Alameda Pucallpa,
distritodeBrena, enelhorariode 9:00a.m.a1:00p. m., acercando
servicios de atenciony prevencion alos vecinos de la comunidad.

La actividad fue coorganizada junto al E-Club Lima Colonial y se
desarrollo en articulacion con el Centro de Salud de Brena vy el
Comité Vecinal Alameda Pucallpa, sumando esfuerzos en favor
del bienestar de la poblacion.

Durante la jornada se brindaron servicios gratuitos en Medicina
General, Psicologia, Obstetricia, Nutricion e Inmunizacion,
permitiendo a los asistentes recibir orientacion profesional y
atencion preventiva.

La campana beneficio a mas de 100 personas, promoviendo
el cuidado integral de la salud y la deteccion oportuna de
necesidades meédicas en la comunidad.

Asimismo, se entregaron refrigerios a los ninos participantes, en
un ambiente de cercania y acompanamiento comunitario.

La participacion de profesionales de la salud, voluntarios, socios
rotarios y representantes vecinales hizo posible una jornada
marcada por el compromiso vy la solidaridad.

A través de esta campana, el Club Rotario Brena reafirma su
compromiso de servicio, promoviendo acciones que fortalecen
el bienestar comunitarioy el trabajo conjunto entre instituciones.
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Sembrando vida: una jornada que deja huella
ambiental

El1de septiembre, en el marco de |a visita del gobernador
distrital Henry Valdivia, el Club Rotario Chincha Nueva Era
desarrolld una nueva jornada de su proyecto “Sembrando
Vida" en el Centro de Salud de Chincha Baja, reafirmando
su compromiso con el cuidado del medio ambiente vy el
bienestar de la comunidad.

Mas que una accion de siembra, “Sembrando Vida”
promueve la conciencia ambiental y el fortalecimiento de
una cultura de responsabilidad con el entorno. Cada arbol
plantado representa un compromiso con las futuras
generaciones y con la construccion de una comunidad
mas verde y sostenible.

LavisitadelgobernadorHenry Valdiviaconstituyd también
una oportunidad para fortalecer los lazos de amistad y
servicio gue unen a la familia rotaria, evidenciando gue
el trabajo conjunto permite generar un impacto duradero
en la comunidad.

El Club Rotario Chincha Nueva Era continta impulsando
iniciativas que siembran hoy las bases de un futuro mas
sostenible.
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CLUB ROTARIO CHINCHA

Conectando sueiios: tecnologia para el futuro

El Club Rotario Chincha, en alianza con AFS Programas
Interculturales, puso en marcha en agosto el proyecto
“Conectando Suefnos: Tecnologia para el Futuro”, un
programa de clases de computacion de cuatro meses
(dos veces por semana) dirigido a ninas y adolescentes
de 6.a 17 anos del CAR Paul Harris.

El proyecto busca fortalecer sus competencias digitales,
reducir la brecha tecnoldgica y brindar conocimientos
practicos que contribuyan a su desarrollo educativo y
futuro profesional.

El 3 de septiembre, el gobernador del Distrito 4455,
Henry Valdivia, acompanado de su esposa Mirian, visitd
el CAR Paul Harris y participé en una de las sesiones
de aprendizaje, reforzando contenidos de hardware y
software. Asimismo, compartio con las ninas un mensaje
de esperanza, fortaleza y superacion, motivandolas
a confiar en sus capacidades y a aprovechar las
oportunidades para construir un futuro mejor.

“Conectando Suenos” refleja el compromiso del Club
Rotario Chincha con la educacion y con la generacion de
herramientas gue abren oportunidades y transforman
vidas.
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Abrigo para los adultos mayores

En agosto, el Club Rotario Cusco realizd la entrega de
100 frazadas destinadas a los pacientes del Servicio de
Geriatria del Hospital Regional del Cusco, como parte de
su compromiso permanente de servicio y solidaridad con
las poblaciones mas vulnerables de la region.

La entrega fue encabezada por el presidente del club,
Dr. Jesus Castillo Lagos, acompanado por integrantes
del Comité de Conyuges y Damas del Rotary Club Cusco,
quienes hicieron efectiva esta donacion orientada a
brindar abrigo, confort y bienestar a los adultos mayores
atendidos en dicho servicio.

Durante la actividad, la Dra. Yerit Orcotorio Quispe vy la
Lic. Flavia Huanto Alarico, profesionales del Servicio de
Geriatria, expresaron su agradecimiento y destacaron
el apoyo constante del club en favor de los pacientes en
situacion de vulnerabilidad.

Mas alla del abrigo frente a las bajas temperaturas, esta
accion representd un gesto de cercania y solidaridad,
reafirmando la importancia de acompanar y mejorar las
condiciones de bienestar de los adultos mayores durante
su atencion hospitalaria.

Con esta iniciativa, el Club Rotario Cusco y su Comité de
Conyuges y Damas reafirman su vocacion de servicio y su
compromiso de seguir impulsando acciones solidarias en
beneficio de quienes mas lo necesitan.
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CLUB ROTARIO JULIO J. DELGADO

Avanza en Cusco un proyecto internacional de agua

En el mes de agosto de 2026 se inicio la fase de
implementacion del Proyecto de Distribucion de Agua de
Tomacaya, en la provincia de Anta, Cusco, una iniciativa
desarrollada mediante la Subvencion Global GG2687157
de La Fundacion Rotaria.

El proyecto tiene como objetivo implementar un
sistema de abastecimiento de agua continuo, seguro y
sostenible para las familias de la comunidad campesina
de Tomacaya, ubicada a mas de 3,300 metros sobre
el nivel del mar, fortaleciendo el acceso a un recurso
esencial para su desarrollo.

La ejecucion reune a una amplia red de aliados
internacionalesylocales, entreellosel ClubRotario Julio J.
Delgado de Cusco como patrocinador anfitrion, el Rotary
Club of Madison (Estados Unidos) como patrocinador
internacional, Mundo Esperanza, Engineers Without
Borders de la Universidad de Wisconsin-Madison vy la
propia comunidad de Tomacaya.

Durante el inicio de esta fase, equipos técnicos,
voluntarios e integrantes de las organizaciones
participantes trabajaron conjuntamente en el
despliegue de actividades de campo y coordinacion
comunitaria. La comunidad de Tomacaya también
participd activamente, reafirmando su compromiso
con la sostenibilidad del sistema de agua que se viene
implementando.

El proyecto contempla su desarrollo en etapas y tiene
prevista su culminacion en 2027, consolidandose como
una iniciativa de alto impacto que integra cooperacion
internacional, ingenieria y trabajo comunitario.

Esteesfuerzoconjuntoreflejacomolaarticulacionentre
comunidades, organizaciones sociales, clubes rotarios
y aliados técnicos puede transformar una necesidad
basica en una solucion sostenible para el futuro.
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Tejiendo oportunidades de autonomia

El miércoles 19 de agosto, el Club Rotario Lima Gente de
Accion realizd una nueva visita al Hogar CARE VIDAS Lima,
continuando su acompanamiento a madres adolescentes
a través de una experiencia de aprendizaje y desarrollo
personal.

En esta ocasion, el club desarrollo un taller de pulseras en
macrame, dirigido por su presidenta, Anita Anchisi, quien
ensend paso a paso la técnica artesanal, permitiendo a las
participantes descubrir nuevas habilidades y expresar su
creatividad.

Entre hilos, colores y disefos, cada joven elaboro su propia
pulsera. Mas alla del aprendizaje de una manualidad, la
actividad busco brindar una herramienta gue, con practica
y dedicacion, pueda convertirse en una alternativa de
emprendimiento y generacion de ingresos.

La jornada también permitio fortalecer el vinculo
construido conlas jovenes del hogar, generando un espacio
de confianza, cercania y acompanamiento en su proceso
de desarrollo personal.

Porgue empoderar no es solo brindar apoyo, sino también
ensenar y acompanar con herramientas que abran camino
a nuevas oportunidades.

De esta manera, el Club Rotario Lima Gente de Accion
reafirma su compromiso de seguir caminando junto a
estas jovenes madres, convencido de que una habilidad
aprendida hoy puede transformarse en una oportunidad
de futuro para ellas y sus familias.
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Tarde de alegria y acompaiamiento en la Casa del Adulto
Mayor

El 4 de septiembre, el Club Rotario Luren Ica desarrolld una
jornada de integracion en la Casa del Adulto Mayor San Juan
de Dios, donde se compartio una tarde especial con 32 adultos
mayores.

Laactividad conto conla presencia del gobernador del Distrito
4455, Henry Valdivia, y su esposa Miriam, quienes, junto a
15 socios rotarios, participaron en esta jornada orientada a
fortalecer elacompanamientoy la cercania conlacomunidad.

Durante la visita se entregaron kits de limpieza y obsequios
preparados para los beneficiarios, generando un espacio de
atencion y cuidado. La jornada estuvo acompanada por una
presentacion de musica criolla en vivo, que dio un ambiente
festivo y permitio a los asistentes disfrutar de momentos de
alegria y convivencia.

Uno de los momentos mas significativos fue la participacion
de Carlos, un adulto mayor de origen chiclayano que dedico
gran parte de su vida laboral como heladero en la ciudad de
Ica. La musica y el encuentro le permitieron compartir un
instante de emocion y gratitud junto alos asistentes.

La actividad permitio reforzar el valor del acompanamiento
y la presencia activa del servicio rotario en espacios de
atencion a personas adultas mayores, generando momentos
de integracion y bienestar emacional.
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CLUB ROTARIO MARANGA

Nueva socia fortalece la membresia

El 21 de agosto, el Club Rotario Maranga incorporo a Lidia
Bustamante como nueva socia, sumando su experiencia
y vocacion de servicio a la labor institucional del club.

Su ingreso representa un aporte al fortalecimiento de la
membresia, elemento clave para la continuidad de los
proyectos y la proyeccion del club en la comunidad.

La actividad contd conla participacion de socios del club e
invitados rotarios, entre ellos la vicepresidenta Florencia
Aristondo, la socia honoraria 'y presidenta del Club Rotario
Chacarilla, Marlene Chirre, asi como representantes de
clubes amigos, quienes acompanaron este significativo
momento.

Con estaincorporacion, el Club Rotario Maranga reafirma
su compromiso de seguir creciendo y consolidando su
capacidad de servicio.
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CLUB ROTARIO MARANGA

Apoyo a la creatividad escolar

El 14 de septiembre, el Club Rotario Maranga realizo
una visita al Colegio Teresa Gonzalez de Fanny,
atendiendo la solicitud de donacion de 12 juegos
didacticos destinados a premiar a las ganadoras del
concurso escolar EUREKA.

Laentregaestuvoacargodelavicepresidentadelclub,
Florencia Aristondo, junto a la presidenta de Imagen
Publica, Elena Zegarra, y socios del club, guienes
compartieron un espacio de reconocimiento y alegria
con las estudiantes. La iniciativa busco incentivar la
creatividad y el esfuerzo académico, reafirmando el
compromiso del club con la educacion y el desarrollo
juvenil.

El acto contd con la calida recepcion del director,
Or. Honorio Lopez Reina, y la subdirectora, Veronica
Quiroga Flores, quienes agradecieron la contribuciony
destacaron la importancia del trabajo conjunto entre
instituciones educativas y organizaciones de servicio.

De esta manera, el Club Rotario Maranga reafirma su
compromiso con la educacion y su presencia activa en
la comunidad.
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CLUB ROTARIO DE SAN ISIDRO

Jornada de servicio fortalece atencion a la niiiez

El 16 de agosto, la Obra Social “San Martin de Porres’,
sede Chosica, desarrollo una jornada especial con motivo
del Dia del Nino, con la participacion del Club Rotario San
Isidro.

La institucion tiene como finalidad atender a nifnos
provenientes de asentamientos humanos afectados
por la pobreza extrema y por fenomenos climaticos
recurrentes como los huaycos. En esta sede se brinda
alimentacion a menores entre 6 y 12 anos; actualmente
cuenta con 190 ninos empadronados, de los cuales 60
presentan habilidades diferentes y reciben alimentacion
y reforzamiento educativo. Asimismo, la mayoria de las
familias se encuentra en situacion de empleo informal.

En este contexto, el Club Rotario San Isidro atendio a
103 ninos con un desayuno especial, brindandoles un

momento de cuidado y acompanamiento en un entorno
de alegria y cercania.

Posteriormente, los nifios participaron en actividades
recreativas con juegos y concursos, junto a los socios
del club y miembros de la Asociacion de Exbecarios de
Rotaract del distrito 4455, generando un espacio de
integracion, diversion y convivencia.

Al finalizar la jornada, se realizo la entrega de donaciones
a la Obra Social San Martin de Porres, sede Chosica, que
incluyeron un televisor, dos bicicletas, un triciclo y un
juego didactico, destinados a fortalecer los espacios
de aprendizaje, recreacion y desarrollo de los nifos
beneficiarios.

Esta iniciativa reafirma el compromiso del Club Rotario
San Isidro con el servicio a la nifiez en situacion de
vulnerabilidad, contribuyendo a generar entornos mas
dignos, seguros y esperanzadores.
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Mejora en la atencion a pacientes mediante
apoyo al centro de salu

El 28 de agosto, el Club Rotario San Isidro realizo la
entrega de un toldo al Centro de Atencion Primaria
Il de San Isidro de EsSalud, en el marco de su
compromiso con el servicio a la comunidad.

El centro de salud registra aproximadamente
4500 atenciones mensuales, lo que equivale a
cerca de 150 atenciones diarias, atendiendo a una
gran cantidad de pacientes gue requieren servicios
meédicos constantes.

Esta iniciativa tiene como objetivo brindar
mayor comodidad y bienestar a los usuarios del
establecimiento, permitiéndoles esperar su turno
de atencion protegidos de la exposicion al sol,
mejorando asi las condiciones de atencion en
beneficio de la comunidad.

pisTRITO 4455 - PERU [l
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Nuevos socios fortalecen la membresia del
club

El 1 de septiembre, el Club Rotario San Isidro
formalizo la incorporacion de ocho nuevos
s0cios, quienes realizaron su promesa rotaria
como resultado del trabajo desarrollado durante
el mes de julio, dedicado a la membresia.

Los nuevos integrantes han demostrado
cCompromiso, vocacion de servicio y espiritu
rotario a través de su participacion activa en
diversas labores sociales del club.

La jornada conté ademas con la visita del
asistente de gobernacion, Romell Pinchi Perea,
quien presentd la exposicion “Conociendo
a Rotary”. Esta intervencion permitio dar la
bienvenida oficial a los nuevos socios y reforzar
el sentido de pertenencia, fortaleciendo la
membresia y sumando voluntades para generar
un impacto duradero.
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ROTARACT MONTERRICO SURCO

Lectura que abre caminos

El 28 de agosto, alrededor de 550 estudiantes de la
institucion educativa N.° 7058 Maria de Fatima, ubicada
en el distrito de Santiago de Surco, se beneficiaron con la
entrega de libros realizada por el Club Rotario Monterrico
Surcoy el Club Rotaract Monterrico Surco.

Los ejemplares fueron donados por el Instituto Radl
Porras Barrenechea de la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos, institucion que se sumo a esta iniciativa
orientada a fortalecer la biblioteca escolar y promover el
acceso alalectura.

Ourante la visita, los integrantes de la familia rotaria
observaron el entusiasmo con el que los estudiantes

acudian a la biblioteca durante el recreo. Entre estantes
y paginas, buscaban un espacio para leer, imaginar y
compartir, confirmando el valor de estos entornos como
espacios de aprendizaje y encuentro.

Mas alla de la entrega de libros, la actividad represento
una oportunidad para fomentar el habito lector vy
despertar la curiosidad. Cada ejemplar se convierte asien
una herramienta para ampliar conocimientos, estimular
la imaginacion y abrir nuevas posibilidades de desarrollo.

Con estaaccion, el Club Rotario Monterrico Surco y el Club
Rotaract Monterrico Surco reafirman su compromiso con
la educacion y con la generacion de oportunidades que
contribuyen al crecimiento integral de la nifiez.
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NUESTRA SENORA DE GRACIA Y PUEBLO LIBRE

Tres clubes se unen en un hermanamiento rotario

En agosto, mes de la Membresia y Desarrollo de los Clubes,
tres clubes del Distrito 4455 en Lima iniciaron un proceso
de cooperacion conjunta orientado a fortalecer sus
acciones de servicio: el Club Rotario Lima Gente de Accion,
el Club Rotario Nuestra Senora de Gracia vy el Club Rotario
Pueblo Libre.

Lainiciativa surgio a partir de una reunion de coordinacion
entre sus presidentes: Estela Montero, del Club Rotario
Pueblo Libre; Carlos Pena, del Club Rotario Nuestra Senora
de Gracia; y Anita Anchisi, del Club Rotario Lima Gente de
Accion.

Durante el encuentro, los participantes compartieron la
realidad de sus clubes, sus principales proyectos vy las
areasde accion enlas gue vienen trabajando, identificando
oportunidades de colaboracion conjunta.

Como resultado, se acordd establecer un hermanamiento
entre los tres clubes, formalizado mediante la firma de
una Carta de Hermanamiento en Lima, con el objetivo de
promover el trabajo coordinado en futuras iniciativas de
servicio.

Este acuerdo busca fortalecer el desarrollo de proyectos
conjuntos, impulsar el intercambio de experiencias, apoyar
el crecimiento de la membresia y generar espacios de
capacitaciony colaboracion entre los clubes participantes.

Asimismo, el hermanamiento permitira ampliar el alcance
de las acciones de servicio, beneficiando directamente a
las comunidades atendidas por cada club, mediante una
mejor articulacion de recursos y capacidades.

De esta forma, los tres clubes del distrito 4455 inician una
etapa de trabajo conjunto orientadaapotenciar suimpacto
social y fortalecer los vinculos de cooperacion rotaria.
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CLUBES ROTARIOS LIMA GENTE DE ACCION, {
NUESTRA SENORA DE GRACIA Y PUEBLO LIBRE

Jornada ambiental en conjunto

Eldomingo 6 de septiembre de 2026, los clubes rotarios
Lima Gente de Accion, Nuestra Sefiora de Gracia y
Pueblo Libre realizaron una jornada de limpieza en la
Playa Los Yuyos, ubicada en la Costa Verde de Lima.

La actividad se desarrolld como parte del
hermanamiento entre los tres clubes del Distrito 4455,
con el objetivo de promover la conciencia ambiental y el
cuidado de los espacios publicos.

La jornada fue liderada por sus presidentes: Anita
Anchisi (Club Rotario Lima Gente de Accion), Estela
Montero (Club Rotario Pueblo Libre] y Carlos Pefa (Club
Rotario Nuestra Sefora de Gracia), quienes participaron
junto a socios de sus respectivos clubes y rotarios
invitados del distrito.

Durante la intervencion, los participantes realizaron la
recoleccion de residuos solidos en distintos sectores
de laplayay llevaron a cabo acciones de sensibilizacion
dirigidas a los asistentes al lugar, entre ellos familias,
jovenes y deportistas.

El mensaje principal de la actividad estuvo orientado
a la importancia del cuidado del medio ambiente,
promoviendo practicas como la reduccion del uso
de plasticos, la disposicion adecuada de residuos vy
la conservacion de los espacios naturales desde los
habitos cotidianos.

Seestimaque cercade 300 personas fueronalcanzadas
por las acciones de sensibilizacion durante la jornada,
que busco no solo la limpieza del area, sino también la
educacion ambiental de la comunidad.

Hermanados, estos clubes consolidan de esta forma
su trabajo conjunto, articulando servicio comunitario
y fortalecimiento institucional en acciones de impacto
para la comunidad.
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Accion ambhiental en institucion educativa

El 28 de agosto, el Club Rotario Algarrobos de Piura realizo
unajornada en la |.E. Santa Maria de la Esperanza — 15419,
orientada a promover la educacion ambiental y mejorar
las condiciones del entorno escolar.

La actividad incluyd la entrega de 10 plantones de
neem, destinados a generar areas de sombra, reducir la
exposicion al sol y contribuir a la mejora de la calidad del
aire, asi como al control natural de plagas.

Asimismo, se dond un contenedor de reciclaje con el
proposito de fomentar una cultura ambiental desde las
aulas, promoviendo practicas responsablesy brindando a
los estudiantes herramientas para incorporar el reciclaje
en su vida diaria.

Estaaccion busca fortalecer la conciencia ambientalenla
comunidad educativa, incentivando habitos sostenibles
y resaltando el impacto positivo gue pequenas acciones
pueden generar en el entorno.

Contando con la presencia del gobernador del distrito
4465y su esposa, el club reafirmd su compromiso con la
educacion ambiental y el desarrollo de comunidades mas
sostenibles.
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CLUB ROTARIO ALGARROBOS DE PIURA |

Impulso al emprendimiento educativo

El 28 de agosto, el Club Rotario Algarrobos de Piura realizo
una donacion al Colegio CEBA 018 Los Algarrobos de Piura,
orientada a fortalecer un emprendimiento de reposteria
dentro de la institucion.

El aporte incluy6 un horno, hervidor eléctrico, licuadora,
juego de ollas, asi como insumos y utensilios de
reposteria, con el proposito de brindar a los estudiantes
herramientas que les permitan capacitarse, desarrollar
habilidades productivas y generar oportunidades de
emprendimiento.

Esta iniciativa busca contribuir al fortalecimiento de
la formacion técnica de los estudiantes, promoviendo
alternativas de aprendizaje practico que puedan
traducirse en oportunidades de generacion de ingresos y
mejora de su calidad de vida.

En el marco de la actividad, se conto con la presencia del
gobernador del distrito 4465, asi como con la firma de
un convenio que permitira desarrollar futuras acciones
conjuntas en beneficio de la comunidad educativa.

Asi, el Club Rotario Algarrobos de Piura reafirma su
compromiso con la educacion, la capacitacion y el
desarrollode oportunidades sostenibles ensucomunidad.

DIsTRITO 4465 - PERU [l] [l
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Una maiana para compartir, acompaiar y servir

El 29 de agosto, el Club Rotario Callao realizé una visita
a la Casa-Hogar “Santa Maria de la Caridad”, ubicada en
el Jr. Zepita, Callao, institucion que brinda alojamiento y
cuidado a adultos mayores en situacion de abandono.

Durante la jornada, los socios compartieron una manana
de acompanamiento con los 27 adultos mayores
residentes, llevando alimentos, medicinas y regalos,
ademas de momentos de conversacion y cercania.

Mas alla de la entrega de donaciones, la actividad estuvo
orientada a brindar compania, escucha y contencion
emocional, reforzando la importancia de la empatia y
el respeto hacia las personas mayores que viven en
situacion de vulnerabilidad.

La visita permitio reflexionar sobre el valor de la
presencia y el acompanamiento como formas de servicio
gue contribuyen a la dignidad y bienestar de los adultos
mayores.
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CLUB ROTARIO CHICLAYO MUCHIK |

Participacion en campaiia de salud comunitaria

El 22 de agosto, el Club Rotario Chiclayo Muchik
participd en la campana meédica “La Muni en tu
Barrio”, desarrollada en beneficio de los pobladores de
Chacupe Bajo, junto alos clubes rotarios Santa Victoria
y Chiclayo Primavera.

La actividad permitio articular esfuerzos interclubes
para acercar servicios de salud y bienestar a la
comunidad, fortaleciendo el alcance de las iniciativas
de servicio en la zona.

Con esta participacion conjunta, los clubes reafirmaron
su compromiso de trabajar unidos para ampliar el
impacto de las acciones rotarias y brindar apoyo a
quienes mas lo necesitan.
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CLUB ROTARIO CHIMBOTE |

Jornada de salud y bienestar para adultos mayores

El 22 de agosto, el Club Rotario Chimbote, en alianza con
ACAF, realizd una campana meédica de salud y corte de
cabello gratuito en la Parroquia Perpetuo Socorro de La
Victoria, dirigida a adultos mayores de la zona.

La jornada se desarrollo de 8:00 a. m. a 1.00 p. m. e
incluyo atencion médica, servicios de cuidado personal y
actividades recreativas orientadas a brindar momentos
de alegria, compania y fortalecimiento de la autoestima.
En total, fueron atendidos 58 adultos mayores, quienes
participaron también de dinamicas de integracion
durante la actividad.

Al cierre de la jornada, se realizd un compartir con los
beneficiarios y participantes, generando un espacio de
cercania y acompanamiento.

La actividad conto con la participacion de profesionales
de la salud, estudiantes del noveno ciclo de la Facultad
de Medicina de la UNS, voluntarios del Instituto Rosa
Merino, socios rotarios e integrantes de Interact, quienes
contribuyeron con su tiempo y servicio a la comunidad.
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CLUB ROTARIO CHIMBOTE |

Jornada de arborizacion

EIClub Rotario Chimbote celebro el Diadel Arbol conuna
jornada de plantacion enla Panamericana Norte, como
parte de su proyecto de arborizacion “Sembrando
Vida", desarrollado en alianza con SIDERPERU, empresa
del grupo Gerdau.

Esta iniciativa forma parte de un trabajo articulado
con la Municipalidad Provincial del Santa, cuyo objetivo
eslasiembrade 1.000 arboles en la entrada norte de la
ciudad de Chimbote, contribuyendo a la recuperacion
y mejora del entorno urbano.

En este esfuerzo conjunto, la municipalidad asumira
el mantenimiento y cuidado de los arbaoles, mientras
que SIDERPERU brindara el suministro de agua para el
riego, garantizando la sostenibilidad del proyecto.

Con esta actividad, el Club Rotario Chimbote reafirma
su compromiso con la sostenibilidad ambiental vy
el desarrollo de espacios verdes en beneficio de la
comunidad.

DIsTRITO 4465 - PERU [l] [l
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Abriga un corazon

El 23 de agosto, en el marco del Dia del Adulto Mayor,
el Club Rotario Chimbote Universal realizo una jornada
solidaria en la Fraternidad del Adulto Mayor y del
Enfermo, ubicada en el sector 3 de Octubre, en Nuevo
Chimbote.

Durante la actividad, los socios del club compartieron
una manana de integracion con 50 adultos mayores,
desarrollando un espacio de musica, entretenimiento
y acompanamiento gue promovio la convivencia y el
bienestar emocional de los beneficiarios.

Asimismo, se brindd un refrigerio que incluyo
chocolate, tortas y sandwiches, y se realizo la entrega
de ropa'y mantas polares, con el objetivo de contribuir
a la proteccion frente a las bajas temperaturas de la
temporada.

La actividad busco responder a necesidades
concretas de la poblacion atendida, promoviendo
el acompanamiento, el cuidado y la valoracion de
los adultos mayores como parte fundamental de la
comunidad, mas alla de la asistencia material puntual.
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CLUB ROTARIO HUACHO

Agua potable para 289 familias en Supe

EI'18 de agosto se realizo la entrega oficial del proyecto
de acceso a agua potable en el sector El Porvenir,
distrito de Supe, gue beneficia a 289 familias de los
centros poblados 21 de Setiembre y Alto Mirador, tras
la culminacion de las obras correspondientes a la
Subvencion Global GG2571675.

El proyecto consistio enla construccion de un sistema
de distribucion de agua potable, orientado a mejorar
las condiciones de vida, salubridad y bienestar de la
poblacion beneficiaria.

Esta iniciativa fue posible gracias al trabajo conjunto
del Rotary Club Casteglar (Distrito 5080 - Canada), la
ONG Alas de Esperanza, y el acompanamiento del Club
Rotario Huacho como club supervisor, en articulacion
con la comunidad local.

La ceremonia de entrega conto con la participacion de
las familias beneficiarias, representantes de la ONG y
socios del Club Rotario Huacho.
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CLUB ROTARIO HUACHO

Jornada de donacion de sangre voluntaria

El 22 de agosto, el Club Rotario Huacho, en alianza con
el Banco de Sangre del Hospital Regional de Huacho,
realizd una campana de donacion de sangre voluntaria,
orientada a fortalecer la cultura de donacion y contribuir
al abastecimiento de unidades para pacientes que o
requieren.

La jornadareunio a ciudadanos que participaron de manera
voluntaria, aportando con este acto solidario a la atencion
oportuna de emergencias y tratamientos medicos.

La actividad conto con el apoyo del Club Sociedad Obreros
de la Union - S0U Huacho, que facilitd sus instalaciones, asi
como con la participacion de integrantes de la Compania de
Bomberos Huacho N.° 20, quienes se sumaron a la jornada
reafirmando su compromiso con el servicio a la comunidad.

En total, la campana permitio recolectar 35 unidades
de sangre, contribuyendo directamente a fortalecer la
disponibilidad para pacientes en situacion de necesidad.

Edicion 677 - Octubre 2026 | 137

B B ouad-sevvounisia



CLUB ROTARIO HUACHO

Un dia para acompaiiar a nuestros adultos mayores

El sabado 29 de agosto, el Club Rotario Huacho realizo
una jornada de confraternidad con motivo del Dia del
Adulto Mayor, dirigida a 60 adultos mayores, quienes
participaron en actividades recreativas, juegos, bailes y
momentos de integracion.

La actividad conto con el apoyo del Comité de Conyuges
y Familiares del club, asi como de los jovenes del Interact
Club Hugo Cam Yi, quienes acompanaron y participaron
activamente en el desarrollo de la jornada.

Durante el encuentro se realizo la entrega de colchas y
utiles de aseo, ademas de la participacion en dinamicas
y presentaciones gque promovieron la convivencia y el
disfrute de los asistentes.
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CLUB ROTARIO HUANCAYO

Apoyo solidario a las familias de Huasicancha

El domingo 23, el Club Rotario Huancayo organiz6 una
jornada solidaria en el distrito de Huasicancha, con el
apoyo de los clubes Rotarios Jauja y Concepcion, el Club
Interact Huancayo y otros clubes aliados, para brindar
ayuda a familias afectadas por las consecuencias de un
sismo en la zona.

Durante la actividad, se entregaron carpas, colchones,
ropa abrigadora, frazadas y agua, con el objetivo de
contribuir a la atencion de necesidades basicas de las
familias beneficiadas.

La iniciativa cont6 con la participacion de distintos
clubes vy aliados rotarios que se sumaron a la accion,
fortaleciendo la capacidad de respuesta solidaria ante
situaciones de emergencia.
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CLUB ROTARIO LORETO |

Jornada de mantenimiento de areas verdes

EI6 de septiembre, el Club Rotario Loreto realizo una
jornada de limpieza, mantenimiento y cuidado de
las plantas sembradas en la Plaza Munich y la Plaza
de Santo Tomas, orientada a la conservacion de los
espacios verdes de la comunidad.

Durante la actividad, los socios llevaron a cabo
labores de mantenimiento enlas areas intervenidas,
contribuyendo a preservar los arboles y plantas del
entorno urbano, asi como a promover el cuidado de
los espacios publicos.

La jornada también permitio reforzar mensajes
de responsabilidad ambiental entre los vecinos,
destacando la importancia de mantener entornos
saludables y sostenibles.

Con esta accion, el Club Rotario Loreto continua
promoviendo practicas de cuidado ambiental y la
proteccion de los espacios verdes en su comunidad.
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CLUB ROTARIO SANTA VICTORIA

Narices rojas en accion

El 16 de agosto, el Club Rotario Santa Victoria, en
articulacion con la Gerencia Regional de Programas
Sociales del Gobierno Regional de Lambayeque, la
Policia Nacional del Pert — Comisaria del Norte y el
Centro de Emergencia Mujer, realizo la actividad
“Narices Rojas” en la Clinica San Juan de Dios, con
motivo del Dia del Nifo.

Durante la jornada, los participantes recorrieron
las diferentes areas de la clinica, compartiendo
momentos de alegria con los nifos en atencion, a
través de dinamicas y entrega de detalles.

La actividad permiti6 acercar espacios de
acompanamiento y recreacion a los pequenos
pacientes, resaltando la importancia del trabajo
conjunto entre instituciones para generar bienestar
en la comunidad.
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CLUB INTERACT ATINCHIK |

Servicio juvenil en favor de la niiiez

El 16 de agosto, con motivo del Dia del Nino, el Club
Interact Atinchik Chiclayo realizé una jornada solidaria en
el centro de la ciudad.

Durante la actividad, los interactianos recorrieron "“‘*""‘5
distintos puntos entregando ropa en buen estado, [
juguetes y peluches a ninos en situacion de necesidad.

La jornada permitio brindar momentos de cercania y
acompanamiento a los beneficiarios, destacando el
valor del servicio y la solidaridad a través de acciones
concretas.
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Miembros Rotarios:

28
Rotary Interact (g@,«)

Clubes Rotarios: Clubes Rotaract: Clubes Interact:

36.660 9.818 20.675

*RCCs: Miembros Rotaract: Miembros Interact:

14.913 191.746 475.686
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