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M
ENSAJE DEL PRESIDENTE

Escucha este mensaje

P
ara Rotary, lo esencial siempre han 
sido las personas. No los proyectos. No 
las cifras. Las personas.

Nuestro objetivo de llegar a ser 
1,25 millones de rotarios y 125.000 

rotaractianos de aquí al 125.° aniversario de 
Rotary en 2030 también pone el énfasis en las 
personas.

Vuelvo a traer esta meta a colación no porque 
espere que la cifra en sí genere alguna sensación. 
Rara vez una cifra lo logra. La menciono porque 
una meta tan ambiciosa, me temo, corre el riesgo 
de percibirse abstracta y ajena al trabajo que 
hacen a diario nuestros clubes. No quiero que ese 
sea el caso. Hablemos, entonces, una vez más, de 
lo que realmente hay detrás de estas cifras.

Quisiera proponer un ejercicio muy sencillo a los 
clubes. Echen un vistazo al período comprendido 
entre los últimos cinco y siete años e identifiquen 
cuál fue el mejor. Quizás fue un año en el que hubo 
un repunte de nuevos socios, que decidieron 
afiliarse y —más importante aún— quedarse. 
Quizás fue un año en el que las reuniones pasaron 
a ser un evento sumamente esperado por los 
socios, en lugar de una obligación más en un 
calendario colmado de actividades. Identifiquen 
ese año. Y una vez identificado, les pido que 
busquen superarlo.

Esto no es un llamado a superar al club en el 
otro extremo de la ciudad ni al distrito vecino. 
Jamás fomentaremos la competencia entre los 
socios de Rotary. Más bien, es una invitación a 
cumplir con nuestros estándares más exigentes 
y esforzarnos por alcanzarlos una vez más.

¿Por qué me importa tanto y menciono siempre 
que puedo esta meta de membresía para el 2030? 
Porque detrás de cada una de esas cifras hay 
una persona cuya vida podría cambiar gracias a 
nuestra organización. Hablo de cambios como los 

que mi vida y la de ustedes han registrado. Rotary 
me ha dado amistades que han florecido durante 
décadas, un sentido de propósito que no sabía 
que andaba buscando y algo que, con el correr del 
tiempo, llegué a sentir casi como una extensión 
de mi familia. Me imagino que muchos de ustedes 
también lo viven así, cada uno a su manera.

Lo que ofrecemos cuando invitamos a alguien 
a afiliarse es justamente eso: una experiencia 
que te cambia la vida. Ahora mismo, en sus 
respectivas comunidades, hay personas para 
quienes formar parte de Rotary podría cobrar 
pleno sentido... si tan solo alguien se tomara la 
molestia de invitarlas. Así que compartan su 
historia con ellas. Cuéntenles con sinceridad 
cómo Rotary los ha transformado, y no se limiten 
a hablar de los proyectos que hayan dirigido o los 
fondos que hayan recaudado: hablen sobre en 
quiénes se han convertido a lo largo del recorrido. 
Este tipo de historias alberga el potencial de llegar 
al corazón —un lugar al que no siempre es fácil 
llegar— de quienes las escuchan.

Si nuestra intención es generar un impacto 
duradero, de esos que perduran por generaciones 
y generaciones, necesitamos más personas a 
nuestro lado para que, codo a codo, llevemos 
adelante nuestra labor. Unamos fuerzas, no solo 
este mes, sino todos los meses, todos los años, 
para dar forma a un Rotary que inspire más 
fuerza, alegría y sentimiento de familia. Como la 
familia que siempre ha sido para mí.

Identifiquen su mejor año y busquemos ser 
mejores que nuestra mejor versión. Juntos.

YINKA
Presidente de Rotary International

1,25 millones es más que una cifra

FOTOGRAFÍA: ANDREW ESIEBO
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Editorial

C
ada mes de setiembre, la comunidad rotaria 
global detiene la mirada sobre uno de los 
pilares más nobles e indispensables de 
nuestra obra humanitaria: la Alfabetización y 
la Educación Básica. No se trata simplemente 
de una fecha en el calendario institucional; es 

un llamado urgente a la acción, una oportunidad para 
reafirmar nuestra convicción de que saber leer, escribir y 
pensar con libertad no es un privilegio concedido, sino un 
derecho humano fundamental que sostiene la estructura 
misma de la dignidad. 

En las páginas de esta edición nos adentramos en una 
profunda Trilogía de la Educación, explorando cómo 
el acto educativo moldea el alma social desde tres 
vértices vitales. En primer lugar, la educación fortalece 
nuestra identidad colectiva, rescatando la memoria 
histórica y haciendo del aula un auténtico laboratorio de 
ciudadanía. En segundo lugar, se erige como la verdadera 
arquitectura para la paz, desarmando prejuicios desde 
la infancia y dotando a las nuevas generaciones del 
pensamiento crítico necesario para resolver conflictos 
mediante el diálogo y la empatía. 

Y de manera muy especial, este mes queremos 
visibilizar un compromiso que no puede postergarse: 
la alfabetización de nuestros adultos mayores. Llevar 
la lectoescritura a quienes transitan la edad dorada es 
una labor de estricta justicia social. Significa reparar una 
exclusión histórica, devolverles la independencia en sus 
decisiones cotidianas y proclamar con firmeza que la 
capacidad de aprender y ser libres no expira con los años. 

Esta vocación transformadora dialoga en perfecto 
equilibrio con la rica diversidad de contenidos que 
acompañan nuestra revista este mes. A lo largo de este 
número, nuestros colaboradores abordan el liderazgo 

rotario desde múltiples perspectivas que inspiran e 
interpelan: 

Redescubrir el «por qué» que conmueve nuestro corazón, 
tal como lo plantea Federico Ríos, e inspirarnos en 
la analogía de Gloria Lamas sobre cómo madurar el 
entusiasmo inicial en una vocación permanente de 
servicio. 

La mirada de Luis Villacrés sobre el protagonismo 
imprescindible de la juventud y Rotaract, unida a la 
reflexión de José Alfredo Sepúlveda sobre la sencillez y 
lógica de nuestra filosofía rotaria. 

El conmovedor testimonio de Karina de Cucalón en 
las brigadas médicas de Piñas y Manabí, la vibrante 
integración cultural de nuestros 58 jóvenes de 
Intercambio entre Perú, y el mundo, y los lazos de 
confraternidad estrechados en Portoviejo, Ecuador. 

Como líderes y servidores, seamos capaces de recorrer 
las "cuatro estaciones" de nuestro club con sabiduría: 
planificando, actuando, evaluando y fortaleciendo 
nuestra resiliencia. Aprendamos a escuchar antes 
de hablar, convirtamos los tropiezos en valiosos 
aprendizajes y cultivemos siempre un profundo sentido 
de valor y pertenencia. 

Queridos lectores: que este mes de la Alfabetización y 
Educación Básica no transcurra solo como una temática 
mensual, sino como una tea encendida en cada club. 
Involucremos a nuestras comunidades, abramos aulas 
de oportunidad para niños, jóvenes y adultos mayores, 
y sigamos escribiendo —juntos y letra a letra— un futuro 
lleno de esperanza, equidad y dignidad.

El Consejo Editorial

El Poder Transformador                                   
de la Educación
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1,25 MILLONES ES MÁS QUE UNA CIFRA: MENSAJE DEL PRESIDENTE OLAYINKA H. BABALOLA
El presidente de Rotary International, Yinka, nos invita a recordar que el objetivo de 
membresía para 2030 se centra en las personas y en el impacto transformador de la 
organización. Exhorta a cada club a identificar su mejor año reciente y superar su propia 
versión para seguir transformando vidas. Conoce cómo compartir tu historia personal y 
sumar más fuerzas a esta gran familia.

ACABEMOS CON LA POLIO DE UNA VEZ POR TODAS: MENSAJE DE LA FIDUCIARIA JENNIFER JONES
Jennifer Jones nos invita a renovar el compromiso con la erradicación de la polio en el marco 
del Día Mundial contra la Polio este 24 de octubre. Desafía a los clubes a potenciar sus 
donaciones —las cuales se triplican con el aporte de la Fundación Gates— y a organizar 
eventos de concientización. Descubre cómo apoyar a los héroes de la salud en primera línea 
y participar en este esfuerzo histórico. 

CRECER CON PROPÓSITO, SERVIR CON IMPACTO: MENSAJE DEL DIRECTOR CÉSAR LUIS SCHERER
El crecimiento de Rotary comienza fortaleciendo la membresía: cuidar a los socios 
actuales, crear clubes sólidos y abrir espacio a nuevas comunidades. Más que números, 
se trata de generar oportunidades de servicio y construir un impacto duradero. 

02.

10.

12.
TRILOGÍA DE LA EDUCACIÓN
En el marco del Mes de la Alfabetización y la Educación Básica, este artículo explora 
el valor del acto educativo para transformar personas y comunidades. A través de 
tres miradas clave —la identidad, la cultura de paz y la dignidad en la edad dorada—, 
se invita a reflexionar sobre la educación como un derecho continuo. 

14.

CONTENIDO
TABLA DE
Septiembre 2026



LA EDUCACIÓN Y LA IDENTIDAD COMO CIMIENTOS DE UNA SOCIEDAD INQUEBRANTABLE
Este artículo destaca que la educación trasciende las cifras al rescatar la memoria 
histórica y fortalecer la autoestima social. Concibe el aula como un laboratorio de 
ciudadanía donde la diversidad cultural se convierte en fortaleza democrática. Un 
llamado a promover proyectos educativos que respeten la identidad local para 
construir un futuro equitativo.  

16.
LA EDUCACIÓN COMO ARQUITECTURA PARA CULTIVAR LA PAZ Y LA CONVIVENCIA SOCIAL
Este texto postula que la paz verdadera se edifica en las aulas desarmando prejuicios y 
enseñando la resolución pacífica de conflictos. Destaca el pensamiento crítico como un 
escudo frente a la polarización y la manipulación social. Vincula la educación básica con 
la prevención de violencia como acción clave para construir comunidades estables.

20.
LA ALFABETIZACIÓN DE ADULTOS MAYORES COMO RESTABLECIMIENTO DE LA DIGNIDAD
Este artículo plantea que alfabetizar en la edad dorada es un derecho humano que repara 
una exclusión histórica y combate la discriminación por edad. La lectoescritura les devuelve 
la autonomía diaria, la autoestima y la toma de decisiones informadas. Un llamado a 
promover proyectos inclusivos que añadan dignidad y libertad a esta etapa de la vida.

24.
ROTARY ES FÁCIL, INTUITIVO Y LÓGICO, POR JOSÉ ALFREDO SEPÚLVEDA FAYAD
José Alfredo Sepúlveda aborda la importancia de los comités de Boletín, Información Rotaria y 
Revista para fortalecer la Avenida de Servicio en el Club. Sostiene que comprender la historia, 
filosofía y estructura de la organización refuerza el sentido de pertenencia frente a 
metodologías complejas. Un análisis para recuperar el verdadero propósito de ser rotario y 
evitar el debilitamiento institucional.

28.
EL CÍRCULO DORADO DE ROTARY, POR FEDERICO RÍOS “FOX”
Basado en el concepto del “círculo dorado” de Simon Sinek, Federico Ríos plantea 
transformar la forma en que comunicamos Rotary. En lugar de enfocarnos en 
enumerar proyectos o estructuras, el autor invita a situar el «por qué» —el propósito 
y la emoción— en el centro del mensaje.  

34.

EL AMOR EN LOS TIEMPOS DE ROTARY, POR GLORIA LAMAS
Gloria Lamas Oviedo reflexiona sobre cómo la relación de un socio con Rotary 
evoluciona de forma similar a una historia de amor. Del deslumbramiento y 
entusiasmo iniciales se pasa a una etapa de conocimiento real, donde emergen los 
desafíos humanos e institucionales. Un texto que nos invita a transformar la 
emoción del comienzo en una vocación constante de servicio y permanencia.

40.

MEMBRESÍA ROTARIA, ÉNFASIS EN LA JUVENTUD, POR LUIS VILLACRÉS
Ante la constante disminución de socios en la organización, Luis Villacrés Smith 
resalta la urgencia de renovar filas y hacer atractivos los clubes para las nuevas 
generaciones. El autor plantea integrar plenamente a los miembros de Rotaract 
en la membresía global y fortalecer programas juveniles.

38.



LAS CUATRO ESTACIONES Y EL LIDERAZGO ROTARIO
A través de la metáfora de la naturaleza, el artículo propone adaptar el liderazgo a 
los ciclos por los que transita todo club rotario: la primavera para planificar, el 
verano para actuar, el otoño para evaluar y el invierno para fortalecer la resiliencia. 
Un verdadero líder reconoce cada etapa y actúa con la visión y estrategia 
necesarias para afrontar tanto el crecimiento como la adversidad. 

46.
EL SENTIDO DEL VALOR Y LA PERTENENCIA
El texto explora las razones profundas de la permanencia en la organización, sosteniendo 
que esta se basa en el sentido de valor y el sentido de pertenencia. El sentido de valor 
dignifica al socio al demostrarle que su profesión e ideas son herramientas trascendentes 
para transformar vidas. Por su parte, la pertenencia ofrece una comunidad acogedora y 
una brújula moral compartida que combate el aislamiento moderno.  

54.
ESCUCHAR ANTES DE HABLAR
El artículo destaca la escucha activa y la quietud como condiciones fundamentales 
para ejercer un liderazgo inspirador en una organización de voluntarios. Escuchar 
con empatía permite integrar las ideas de las nuevas generaciones y responder a 
las necesidades reales expuestas por la propia comunidad.  

60.
EL ARTE DE VOLVER A EMPEZAR
A través de la historia de Mateo, el texto aborda el impacto de la frustración ante un 
proyecto rechazado y la tentación de asumir el error como un veredicto definitivo. 
La narrativa muestra cómo transformar un tropiezo en una valiosa fuente de 
aprendizaje y madurez para recomenzar con mayor sabiduría.

64.

58 JÓVENES COMPARTIENDO UNA EXPERIENCIA INTERNACIONAL
El artículo reseña el inicio del período 2026-2027 del Programa de Intercambio de Jóvenes, 
reuniendo a 58 estudiantes de los Distritos 4455 y 4465. La jornada integró a 32 jóvenes 
extranjeros y 26 peruanos con destinos e intercambios en países de Europa, América y 
Asia. Durante las actividades de inducción e integración, se reforzaron las normas de 
convivencia, la responsabilidad de representación cultural y la seguridad del programa. 

PORTOVIEJO: AMISTAD, SERVICIO Y UNA HUELLA PARA EL FUTURO
El artículo reseña la Confraternidad Rotaria celebrada los días 8 y 9 de agosto en 
Portoviejo, Ecuador. Un encuentro centrado en fortalecer la amistad, el trabajo en 
equipo y el intercambio de experiencias entre clubes. La jornada destacó la 
importancia estratégica de la comunicación interna para optimizar recursos, impulsar 
proyectos colaborativos y consolidar una red de servicio más fuerte. 

UNA EXPERIENCIA DE SERVICIO QUE TRANSFORMA VIDAS, POR KARINA DE CUCALÓN
La autora relata su vivencia en las brigadas médicas desde una doble perspectiva: 
como terapeuta participante y como testigo de una labor integral que devuelve la 
esperanza a comunidades vulnerables. El texto destaca las jornadas solidarias en 
Piñas y Manabí, donde un equipo multidisciplinario brindó más de 600 atenciones 
gratuitas, cirugías reconstructivas y apoyo psicológico. 

72.

76.

68.



BHARAT PANDYA
El artículo anuncia la elección de Bharat Pandya, cirujano general de Mumbai y socio del Club 
Rotario de Borivli, como presidente de Rotary International para el periodo 2028-2029. Con una 
destacada trayectoria médica de más de 38 años, Pandya ha sido reconocido por su labor 
profesional y su contribución a institutos de formación profesional en la India. 

BARCELONA
El artículo presenta una completa guía de viaje y crónica cultural sobre Barcelona, ciudad que 
albergará la Convención de Rotary International 2027 del 26 al 30 de junio. A través del recorrido de la 
autora junto a rotarios y rotaractianos locales, se exploran más de dos mil años de historia, la riqueza 
del Barrio Gótico y las emblemáticas obras del modernismo catalán encabezadas por Antoni Gaudí. 
Una invitación a descubrir el dinamismo, la calidez y el patrimonio de la sede anfitriona antes de la 
apertura de inscripciones en septiembre.

GENTE DE ACCIÓN EN TODO EL MUNDO, POR BRAD WEBBER
La sección Gente de Acción en todo el mundo reúne diversas iniciativas comunitarias impulsadas por 
clubes rotarios globalmente. Destacan un concurso gastronómico benéfico en México para apoyar a 
la juventud, un torneo de tiro al plato en Estados Unidos a favor de exmilitares heridos y eventos de 
networking inclusivos en España. Proyectos variados que demuestran el impacto social y la vocación 
de servicio de Rotary en diferentes latitudes. 

CONVENCIÓN, NADA SE COMPARA
El artículo resalta el carácter único e inspirador de la Convención de Rotary International, 
convocando a la edición 2027 que se celebrará del 26 al 30 de junio en Barcelona. El relato destaca el 
valor de las conexiones globales, los momentos compartidos con líderes de la organización y el 
emblemático desfile de banderas. Una reseña que reafirma a Rotary como una familia global unida 
por el servicio e invita a inscribirse a partir del 17 de septiembre.

MENSAJES DE LOS GOBERNADORES
Marcelo Alejandro Arteaga Valdivieso GD 4400 – Ecuador
Henrry Abraham Valdivia Gamboa GD 4455 – Perú
Jorge Isaac Castañeda Centurión GD 4465 - Perú

CLUBES EN ACCIÓN

ROTARY EN CIFRAS
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JENNIFER JONES
Presidenta del Consejo de
Fiduciarios de La Fundación Rotaria



M
ENSAJE DEL PFRI

Escucha este mensaje

E ste mes, me gustaría proponerles un 
breve y divertido ejercicio de planificación 
previa con ocasión del Día Mundial contra 
la Polio, a celebrarse el 24 de octubre. 
¿Me acompañan?

Cada año, el Día Mundial contra la Polio nos regala 
un momento para hacer una pausa, reflexionar y 
renovar el compromiso de Rotary con el mundo: 
que ningún niño, en ningún lugar, vuelva a sufrir 
jamás los efectos devastadores de la polio. 
Este año, ese momento resulta especialmente 
significativo.

El presidente Yinka nos ha desafiado a “ser 
mejores que nuestra mejor versión”, y quisiera 
hacer eco de ese llamado añadiendo mi propio 
desafío. Analicen con sinceridad las acciones 
que sus clubes han emprendido para apoyar 
la erradicación de la polio. Si los esfuerzos han 
sido grandes, busquen que sean titánicos. Si sus 
clubes aún no se han sumado a nuestra principal 
prioridad organizacional, anímense a dar ese 
primer paso hoy, haciendo una donación de al 
menos 1.500 dólares en endpolio.org/donate.

Ese simple gesto de generosidad generará 
más impacto del que se imaginan. Gracias a la 
Fundación Gates, que aporta dos dólares por cada 
dólar donado, cada dólar, en realidad, equivale a 
tres. Juntos, podemos alcanzar nuestra meta 
anual de 50 millones de dólares y terminar la labor 
iniciada por Rotary.

Cada paso que damos nos acerca más a un 
mundo en el que la polio sea algo que solo existe 
en los libros de historia.

Sin embargo, las cifras no lo dicen todo. La 
erradicación de la polio implica un esfuerzo 
humano nacido de la valentía, la compasión y la 
convicción de que, mediante el servicio, es posible 
cambiar el futuro.

El Día Mundial contra la Polio me encontrará en 
un lugar que simboliza eso mismo a la perfección. 
Un lugar como ninguno de los que he visitado hasta 
ahora y que espero revelar en las redes sociales 
en tiempo real. Además de disfrutar de origi-
nales (y divertidos) momentos, aprovecharé la 
oportunidad para llevar la atención a quienes, con 
su labor, encarnan los ideales más altos de Rotary: 
los trabajadores de la salud, los voluntarios y los 
líderes de la comunidad que intervienen desde la 
primera línea de la prevención de enfermedades.

A finales de este año, el presidente Yinka y 
yo viajaremos a Pakistán para reunirnos con 
muchos de estos líderes y expresarles nuestro 
sincero agradecimiento. Ellos son la razón por 
la que hemos llegado tan lejos y por la que nos 
corresponde terminar lo que empezamos.

Durante los preparativos para el Día Mundial 
contra la Polio, les pido que me acompañen por 
partida doble: en intención y en acción. Organicen 
un evento. Difundan la historia del liderazgo 
desplegado por Rotary. Inviten a sus comunidades 
a que participen. Hagan que sus clubes donen. 
Sobre todo, ayúdennos a generar un impulso que 
continúe durante meses.

Y para quienes disfrutan de los acertijos, aquí 
les dejo una pista sobre cuál será mi ubicación el 
próximo 24 de octubre: “La polio con los _ I _ _ Ü _ 
_ _ S”.

JENNIFER JONES
Presidenta del Consejo de
Fiduciarios de La Fundación Rotaria

Acabemos con la polio de 
una vez por todas

FOTOGRAFÍA: MONIKA LOZINSKA
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CÉSAR LUIS SCHERER
Director de Rotary International
2025 - 2027

Debemos mirar 
más allá de 

las fronteras 
actuales. 
Existen 

comunidades 
sin presencia 
de Rotary con 
gran potencial 
de liderazgo e 

impacto social.



También necesitamos reconocer que hay 
ciudades donde Rotary ya está presente, 
pero permanece subrepresentado. En estos 
lugares, nuevos clubes y formatos adecuados 
pueden ampliar el alcance de la organización. La 
expansión no es competencia, sino una suma; 
una forma de ocupar espacios donde existen 
personas dispuestas a servir y demandas que 
esperan respuestas. Más presencia significa 
mayor capacidad de escuchar y actuar.

Esta visión está alineada con la meta de alcanzar 
1,25 millones de rotarios y 125 mil rotaractianos 
hasta 2030, en los 125 años de Rotary. Esta 
ambición va más allá de una estadística. Cada 
nuevo socio representa a una persona capaz 
de liderar proyectos, movilizar recursos y 
transformar vidas. Cada club representa una 
plataforma de acción, amistad y esperanza.

Para alcanzar este objetivo, el desarrollo de la 
membresía debe formar parte de la cultura de 
cada club y de la actitud de cada rotario. Todos 
podemos acoger mejor, presentar Rotary con 
claridad y invitar a personas que comparten el 
deseo de servir.

El futuro de Rotary será construido por quienes 
decidan actuar hoy. Que cada rotario observe 
su comunidad, reconozca a personas éticas y 
solidarias y les presente Rotary. Invitar a nuevos 
participantes es abrir puertas al servicio y a 
la amistad. El crecimiento comienza con una 
invitación, y depende de cada uno de nosotros.

CÉSAR LUIS SCHERER
Director de Rotary International
 2025 - 2027

Escucha este mensaje

Crecer con propósito, 
servir con impacto

M
ENSAJE DEL DRI

FOTOGRAFÍA: MONIKA LOZINSKA

E
l desarrollo de la membresía es la 
prioridad número uno de Rotary. Esta 
directriz reconoce que la capacidad 
de servir, transformar comunidades 
y construir un futuro mejor depende 
de personas comprometidas con los 

valores de la organización y dispuestas a actuar.

Crecer no es solo ampliar números. El desarrollo 
comienza por la fidelización de los miembros 
actuales. Cada socio necesita encontrar en el club 
un ambiente acogedor y significativo. Reuniones 
relevantes, compañerismo y participación en las 
decisiones fortalecen el sentido de pertenencia. 
Cuando el rotario percibe que su presencia es 
valorada y que su trabajo produce resultados, 
permanece comprometido y ayuda a construir 
un club más unido.

Los clubes fuertes son la base de un Rotary 
fuerte. El fortalecimiento de las unidades exige 
liderazgo preparado, planificación y atención 
a la experiencia del socio. Un club activo y 
conectado con las necesidades locales se 
vuelve naturalmente más atractivo. Proyectos 
relevantes y encuentros acogedores estimulan 
la participación y crean condiciones para que los 
miembros desarrollen sus talentos. La expansión 
sostenible nace de clubes saludables, capaces de 
acoger, involucrar e inspirar.

Al mismo tiempo, debemos mirar más allá de 
las fronteras actuales. Existen comunidades 
sin presencia de Rotary con gran potencial 
de liderazgo e impacto social. Llevar Rotary 
a estas localidades significa ofrecer nuevas 
oportunidades de servicio y permitir que 
personas calificadas contribuyan a soluciones 
duraderas en áreas como educación, salud y paz. 
Cada nueva comunidad alcanzada amplía la red 
de colaboración y hace visible nuestra misión, 
creando un impacto duradero.
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Trilogía de la 
Educación
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C
ada generación recibe un legado que tiene 
la responsabilidad de enriquecer antes de 
entregarlo a quienes vienen detrás. Ningún 
instrumento ha demostrado ser más poderoso 
para cumplir esa misión que la educación. 
Ella no solo transmite conocimientos; 

forma ciudadanos, fortalece comunidades y devuelve 
esperanza allí donde alguna vez existió la exclusión.

Con ocasión del Mes de la Alfabetización y la Educación 
Básica, presentamos esta trilogía como una invitación 
a reflexionar sobre el verdadero alcance del acto 
educativo. A través de tres miradas complementarias 
descubriremos que educar es mucho más que enseñar 
contenidos: es ayudar a cada persona a descubrir quién 
es, aprender a convivir con los demás y reconocer que 
nunca es tarde para seguir creciendo.

En estas páginas la educación se convierte en identidad, 
en paz y en dignidad. Es la fuerza silenciosa que preserva 
la memoria de los pueblos, construye puentes entre las 
personas y devuelve la autonomía a quienes durante 
demasiado tiempo fueron privados de una oportunidad.

Porque una sociedad no se transforma únicamente 
cuando construye escuelas.

Se transforma cuando cada persona encuentra, gracias 
a la educación, un motivo para creer en sí misma y un 
camino para servir mejor a los demás.

Tres miradas. Un mismo propósito.

I.	 La Educación y la Identidad
Las raíces que nos enseñan quiénes somos.

II.	La Educación como Arquitectura para Cultivar la Paz
Los puentes que nos permiten convivir.

III.	Justicia en la Edad Dorada
La luz que devuelve dignidad y esperanza.

Educar para 
transformar. 
Educar para 
servir. 
Educar para 
la vida.

"La educación comienza 
con la infancia, acompaña 

la juventud y honra la 
vejez; por eso nunca deja 

de ser un derecho."

Redacción Revista Regional
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La Educación 
y la Identidad 

como Cimientos 
de una Sociedad 
Inquebrantable
La educación no solo transmite 
conocimientos; rescata nuestra 
memoria histórica y construye 

la autoestima social que 
sostiene a las naciones.

A 
menudo, el éxito de los sistemas 
educativos se evalúa a través de 
indicadores fríos: tasas de alfabetización, 
estadísticas de escolaridad o puntajes 
en evaluaciones estandarizadas de 
matemáticas y ciencias. Sin embargo, 

la dimensión más trascendental y duradera de la 
educación no se puede cuantificar en un examen. 
Su verdadero poder radica en la capacidad de 
moldear el tejido social, sirviendo como el espacio 

fundamental donde descubrimos quiénes somos, de 
dónde venimos y cómo elegimos convivir. 

En un mundo hiperconectado, pero profundamente 
fragmentado, donde la globalización coexiste con 
la polarización, la intersección entre educación e 
identidad no es un debate secundario; es la base 
indispensable sobre la cual se edifica una sociedad 
auténticamente justa, digna y democrática. 
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El valor de la pertenencia y la memoria colectiva. La 
identidad no es un concepto estático ni un conjunto 
de tradiciones congeladas en el tiempo; es un proceso 
vivo que se nutre de la memoria histórica, la cultura, el 
territorio y las vivencias compartidas. Cuando un sistema 
educativo reconoce, valora e integra la diversidad de 
identidades de sus estudiantes, transforma las aulas de 
simples centros de instrucción a verdaderos espacios de 
pertenencia y dignidad. 

Un niño o un joven que ve su realidad, su lengua y 
su herencia cultural reflejadas de manera positiva 
en su aprendizaje desarrolla una autoestima social 
inquebrantable. Esta seguridad individual y colectiva es 
el motor más potente del compromiso ciudadano. Quien 
se siente plenamente valorado por su entorno aprende, 
de manera natural, a amarlo, a protegerlo y a trabajar 
por su desarrollo. Por el contrario, una educación que 
homogeneiza e invisibiliza las particularidades culturales 
no solo debilita el sentido de pertenencia, sino que 
profundiza las grietas de la exclusión y el resentimiento 
social, rompiendo los lazos que unen a una comunidad. 

Un niño que ve 
su lengua y su 

cultura reflejadas 
de manera positiva 
en su aprendizaje 

desarrolla una 
autoestima social 
inquebrantable.
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El aula como el primer laboratorio ciudadano. Las 
escuelas representan el primer laboratorio de ciudadanía 
que habitamos. Es en la dinámica diaria de las aulas donde 
aprendemos a coexistir y construir lo común con personas 
que piensan, sienten y viven de maneras distintas a 
la nuestra. Una propuesta pedagógica con un sólido 
enfoque de identidad enseña una lección democrática 
fundamental: la diversidad no es una amenaza que deba 
ser neutralizada, sino la mayor riqueza y fortaleza de una 
nación. 

Al fomentar el diálogo intercultural genuino y el 
pensamiento crítico, la escuela se transforma en el 
escudo más efectivo contra la intolerancia, el racismo y 
la discriminación. En este terreno clave se desarticulan 
los prejuicios heredados y se siembran las conductas 
democráticas —como la deliberación, el respeto mutuo y 
la equidad— que sostendrán las instituciones del mañana. 
Atender la identidad en la educación significa preparar 
a ciudadanos capaces de tender puentes en lugar de 
levantar muros.                                                                               

Las escuelas 
representan el 

primer laboratorio de 
ciudadanía: en ellas 
aprendemos que la 

diversidad no es una 
amenaza, sino nuestra 

mayor fortaleza.

Las escuelas 
representan el 

primer laboratorio de 
ciudadanía: en ellas 
aprendemos que la 

diversidad no es una 
amenaza, sino nuestra 

mayor fortaleza.
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Esta perspectiva redefine y profundiza nuestra mirada 
sobre la Educación Básica y Alfabetización. No se trata 
únicamente de construir infraestructura escolar, donar 
suministros o implementar tecnología de vanguardia; el 
verdadero desafío radica en asegurar que la educación 
impartida sea un reflejo fiel de las realidades, necesidades 
y aspiraciones de justicia de cada población. 

Al diseñar y respaldar proyectos educativos que rescaten, 
fortalezcan y respeten la identidad local —especialmente 
en comunidades vulnerables, rurales o minoritarias— no 
solo se transforman vidas individuales a nivel académico. 
Se fortalecen los cimientos de la paz duradera y la 
sostenibilidad. Invirtamos nuestros recursos, tiempo 
y liderazgo en una educación que nos permita recordar 
quiénes somos, para que, con orgullo y firmeza, podamos 
construir juntos el futuro de equidad que nuestras 
sociedades merecen. 

Redacción Revista Regional

El verdadero desafío 
del servicio cívico 

no es solo construir 
aulas o donar libros, 
sino asegurar que la 
educación respete 

la identidad de cada 
comunidad.
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La Educación como 
Arquitectura para 
Cultivar la Paz y la 
Convivencia Social
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La paz auténtica 
se cultiva 
en las aulas, 
desarmando 
prejuicios y 
convirtiendo 
la convivencia 
democrática 
en un hábito 
cotidiano.

H
istóricamente, la humanidad ha buscado la 
paz a través de tratados, leyes y estrategias de 
seguridad. Sin embargo, la historia demuestra 
una y otra vez que los acuerdos firmados en 
escritorios oficiales son frágiles si las mentes 
y los corazones de los ciudadanos no han sido 

cultivados para sostenerlos. La paz auténtica no es la 
simple ausencia de violencia física; es una construcción 
activa caracterizada por la presencia de justicia, equidad, 
respeto mutuo y canales abiertos para el diálogo. 

En una sociedad global convulsa, marcada por la 
polarización y el resurgimiento de tensiones sociales, 
debemos mirar hacia el verdadero origen del cambio. La 
arquitectura de una sociedad pacífica no se diseña en los 
tribunales, sino en los pupitres de nuestras escuelas. La 
educación es la herramienta preventiva más poderosa de 
la que disponemos: el espacio exacto donde la violencia se 
desaprende y la convivencia se transforma en un hábito.       
                             
El aula como agente de transformación. Los conflictos 
sociales raramente brotan de la nada; casi siempre se 
alimentan del miedo al otro, del desconocimiento y de 
prejuicios transmitidos de generación en generación. 
Es aquí donde el sistema educativo interviene como 
un agente de transformación radical, mutando la 
desconfianza en empatía. El aula es, por definición, el 
primer espacio público que habita un ser humano fuera de 
su núcleo familiar, donde conviven realidades, historias y 
puntos de vista diversos. 

Los acuerdos firmados 
en escritorios oficiales 

son frágiles si las 
mentes y los corazones 

de los ciudadanos no 
han sido cultivados 
para sostenerlos.
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La arquitectura 
de una sociedad 

pacífica no se diseña 
en los tribunales, 

sino en los pupitres 
de nuestras 

escuelas.

Cuando la pedagogía se enfoca en la escucha activa y 
la resolución pacífica de disputas, enseña a las nuevas 
generaciones que la diversidad no es una amenaza que 
se deba neutralizar, sino una riqueza que se debe integrar. 
Un estudiante que aprende a argumentar con base en 
evidencias, a validar a su compañero y a resolver un 
desacuerdo mediante la negociación asimila una lección 
fundamental. Este joven no recurrirá a la fuerza en el 
futuro; se convertirá en un ciudadano con la capacidad 
innata de desactivar focos de tensión en su entorno 
familiar, laboral y comunitario.        

El pensamiento crítico, un escudo frente a la 
polarización. Una sociedad pacífica requiere ciudadanos 
autónomos que no sean vulnerables a la manipulación 
masiva. Los discursos de odio, los extremismos 
excluyentes y la desinformación encuentran un terreno 
fértil en comunidades donde no se ha cultivado la 
conciencia crítica. La educación de calidad provee a los 
estudiantes de un riguroso instrumental analítico para 
cuestionar las narrativas de división que buscan fracturar 
el tejido social. 

Al aprender a analizar la realidad desde múltiples 
perspectivas e indagar en las causas de la desigualdad, 
los jóvenes desarrollan un profundo sentido de 
justicia. Comprenden que la paz es incompatible con la 
marginación y que la dignidad humana es innegociable. 
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El pensamiento 
crítico es 
el escudo 

intelectual que 
vuelve obsoleta a 

la violencia.

La educación dota de un vocabulario ético compartido 
que permite procesar las diferencias mediante el debate 
constructivo y no a través de la agresión. El pensamiento 
crítico es, en última instancia, el escudo intelectual que 
vuelve obsoleta a la violencia. 

Para los rotarios, este enfoque no es una teoría abstracta, 
sino una brújula de acción inmediata. Nuestra área de 
enfoque en Paz y prevención/resolución de conflictos 
se entrelaza de forma indivisible con la Educación básica 
y alfabetización. No podemos esperar comunidades 
estables, prósperas y seguras sobre cimientos de 
ignorancia, analfabetismo o exclusión escolar. 

Cada vez que un club rotario financia una beca, equipa 
una escuela rural, dota de tecnología a una biblioteca o 
capacita a maestros en metodologías de convivencia, 
está ejecutando un acto de pacificación profunda. El 
verdadero desarrollo no se mide solo en infraestructura, 
sino en la calidad humana de quienes habitan el territorio. 
Al apostar por una formación integral, inclusiva y con 
un sólido arraigo en los valores democráticos, no solo 
alfabetizamos para el empleo; desarmamos mentes, 
sanamos heridas históricas y sembramos las semillas de 
una paz positiva que florecerá por generaciones. 

Redacción Revista Regional
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La Alfabetización 
de Adultos 

Mayores como 
Restablecimiento 

de la Dignidad
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El aprendizaje 
no tiene fecha 
de caducidad: 
alfabetizar en la edad 
dorada no es un acto 
de caridad, sino el 
restablecimiento 
urgente de un 
derecho humano 
para devolver la 
autonomía y la 
dignidad a quienes 
nos precedieron.

C
uando se habla de educación y alfabetización, 
la mirada colectiva suele dirigirse, de manera 
casi automática, hacia la infancia y la juventud. 
Existe un prejuicio silencioso pero arraigado 
que asume que la inversión educativa tiene 
una fecha de caducidad y que el aprendizaje 

es un patrimonio exclusivo de las etapas iniciales de la 
vida. Esta visión no solo es errónea, sino profundamente 
injusta. 

El analfabetismo en la adultez mayor no es una decisión 
personal; es la cicatriz visible de una exclusión histórica, la 
prueba de un sistema que en su momento falló. Abordar la 
alfabetización en la tercera edad no es un acto de caridad 
ni de asistencialismo paternalista; es el restablecimiento 
urgente de un derecho humano fundamental y una vía 
indispensable para garantizar una vida plena, autónoma 
y digna. 

De la dependencia a la emancipación personal. Vivimos 
en una sociedad hipertextual, donde la palabra escrita 
y las herramientas digitales dictan el ritmo cotidiano. 

Alfabetizar a un 
adulto mayor no 

es enseñar letras; 
es devolverle 
la autonomía 

para escribir el 
siguiente capítulo 

de su vida.

Para un adulto mayor que no sabe leer ni escribir, 
acciones tan cotidianas como tomar el autobús correcto, 
comprender la receta de un medicamento, firmar un 
documento o retirar su pensión de un cajero automático 
se transforman en barreras infranqueables que generan 
dependencia de terceros. Esta desconexión forzada 
alimenta el aislamiento y erosiona silenciosamente su 
autoestima. 

La alfabetización en esta etapa produce una 
transformación radical que va mucho más allá de 
descifrar grafías en un papel. Cuando un adulto mayor 
aprende a leer y escribir, experimenta un renacimiento de 
su autonomía. Descubrir que es capaz de comprender el 
mundo escrito derriba el mito de la incapacidad asociado 
a la vejez. Aprender a plasmar su propia firma, en lugar 
de estampar una huella digital que muchas veces lo 
hacía sentir un ciudadano de segunda categoría, es un 
acto de emancipación. La lectoescritura les devuelve 
la voz en el ámbito familiar y comunitario, otorgándoles 
las herramientas necesarias para tomar decisiones 
informadas sobre su salud, sus finanzas y su destino. 
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Una pedagogía del respeto y la memoria viva. Los 
programas de alfabetización dirigidos a personas de la 
tercera edad no pueden replicar las metodologías de la 
escuela infantil; requieren una pedagogía del respeto, el 
reconocimiento y el diálogo. Estas aulas especiales se 
convierten en espacios de validación social. Los adultos 
mayores no llegan a los centros de aprendizaje como 
lienzos en blanco; traen consigo una biblioteca invisible 
de saberes acumulados, resiliencia, historia oral y 
experiencias de vida que han sostenido a sus familias y 
comunidades. 

Al cruzar las letras con sus vivencias, el proceso de 
alfabetización resignifica su pasado y les abre ventanas 
hacia el futuro. Se demuestra que nunca es tarde para 
ejercer el derecho al desarrollo intelectual y que la 
capacidad de asombro y crecimiento no tiene límite 
cronológico. Estas aulas no solo enseñan a leer el 
alfabeto, enseñan a la sociedad a leer la vejez desde una 
perspectiva de derechos, combatiendo el "edadismo" (la 
discriminación por edad) y transformando la exclusión 
histórica en un acto de justicia reparadora. 

Quien aprende a leer 
en la edad dorada no 
recupera el tiempo 
perdido; conquista 

el tiempo que aún le 
pertenece.
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Una misión de gratitud y liderazgo social. Para nuestra 
organización, este tercer pilar de la educación representa un 
llamado a expandir nuestras fronteras de acción y a entender 
la alfabetización en su sentido más holístico e inclusivo. El 
liderazgo cívico y de servicio se caracteriza por no dejar a 
nadie atrás. Al diseñar y financiar proyectos de alfabetización 
dirigidos específicamente a los adultos mayores —combinando 
las letras con la inclusión digital básica—, nuestros clubes no solo 
cumplen con una de nuestras áreas de enfoque más queridas, 
sino que devuelven la dignidad a quienes nos precedieron. 

Apoyar a nuestra población mayor para que conquiste la 
palabra escrita es la mayor muestra de gratitud social. No se 
trata solo de añadir años a la vida, sino de añadir vida, dignidad 
y oportunidades a los años. Al cerrar esta brecha, reafirmamos 
que la educación es un derecho soberano que nos acompaña 
desde el primer aliento hasta la edad dorada, asegurando que 
el último capítulo de la vida de nuestros mayores se escriba 
con las letras de la libertad y el respeto. 

Redacción Revista Regional

La mayor muestra 
de gratitud hacia 

nuestros mayores no 
es recordar su pasado, 

sino abrirles las 
puertas de su futuro.

Edición 676 - Septiembre 2026 | 27



Rotary es 
Fácil, Intuitivo 

y Lógico
(TERCERA PARTE)
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B
ienvenidos rotarias y rotarios a esta tercera 
parte de la serie titulada “Rotary es fácil, 
intuitivo y lógico”. Antes de continuar, 
conviene hacer algunas precisiones sobre el 
título para que lo escrito tenga pleno sentido.

Después de tres capítulos y numerosas reflexiones, 
podría parecer que lo “fácil, intuitivo y lógico” no se 
evidencia en la práctica. Sin embargo, ya se ha señalado 
en entregas anteriores que estas ideas no responden a 
una modernidad incierta ni a metodologías complejas 
que buscan “optimizar” el trabajo rotario, sino a principios 
esenciales del funcionamiento humano dentro de la 
organización.

Es importante recordar que una de las iniciativas de 
mayor impacto en la historia de Rotary fue la lucha 
contra la polio, iniciada en 1985, cuando la organización 
funcionaba bajo dinámicas más simples y claras. En aquel 
periodo, incluso la motivación simbólica de crecimiento 
estaba representada por la canción “Un millón de Amigos” 
de Roberto Carlos, coincidiendo con la llegada de esa 
histórica cifra de socios en el año rotario siguiente.

A partir de entonces, Rotary continuó creciendo hasta 
alcanzar aproximadamente 1,2 millones de miembros 
en el mundo. Sin embargo, cuando el crecimiento se 
convirtió en un objetivo permanente sin una metodología 
clara para lograrlo, la tendencia se revirtió y la membresía 
comenzó a disminuir. En ese proceso, muchas veces 
no se consideraron plenamente las características 
establecidas en los estatutos para la incorporación de 
nuevos socios. Este contexto sirve únicamente como 
referencia para reforzar la necesidad de retomar formas 
de funcionamiento más adecuadas.

Una líder de la organización ha señalado recientemente 
que Rotary se ha vuelto cada vez más complejo, llegando 
a demandar una cantidad significativa de tiempo, 
especialmente a quienes asumen cargos de liderazgo 
más allá del club. Esto entra en tensión con la realidad 
de personas exitosas en su vida profesional, quienes 
disponen de poco tiempo adicional, pero lo reservan 
para la reunión semanal de su club, donde valoran el 
compañerismo, la amistad y el servicio. En la mayoría de 
los casos, no podrían asumir mayores cargas de tiempo, 
salvo excepciones.

En este sentido, vale la pena revalorizar el significado de 
los conceptos fácil, lógico e intuitivo:

•	 Fácil: sencillo de ejecutar. 
•	 Lógico: coherente y razonable. 
•	 Intuitivo: comprensible de manera inmediata, sin 

necesidad de un análisis previo. 

Estos conceptos no dependen de medios electrónicos, 
redes sociales o inteligencia artificial. Son atributos 
propios del ser humano, utilizados desde hace miles 
de años para sobrevivir y desarrollarse, y aplicados 
correctamente permiten alcanzar objetivos de manera 
efectiva.

Un ejemplo claro sería intentar aflojar un tornillo con un 
destornillador en lugar de hacerlo con una cuchara: el 
resultado es evidente.

Esto no implica que las herramientas modernas no sean 
útiles; lo son. Sin embargo, no pueden sustituir al ser 
humano en los aspectos emocionales, que constituyen la 
base de los grandes logros de la humanidad.

Hemos iniciado en el escrito anterior el tratamiento de 
los comités esenciales para que la Avenida de Servicio en 

José Alfredo 
Sepúlveda
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el Club funcione de manera más eficiente, como los de 
Compañerismo, Asistencia, Programas y Maceros. En esta 
segunda parte, abordaremos siete comités adicionales 
de esta fundamental estructura de servicio.

Reiniciemos con el Comité del Boletín.

Como se ha visto hasta ahora, los comités de la Avenida de 
Servicio en el Club son indispensables. La existencia de un 
medio de comunicación semanal entre los funcionarios y 
los socios del club, así como entre los propios miembros, 
no solo responde a una necesidad de información, sino 
que también fortalece el compañerismo, el conocimiento 
mutuo, la vinculación, la solidaridad y el sentido de 
pertenencia.

En la actualidad, este medio de comunicación se elabora 
y distribuye principalmente por vías electrónicas, lo que 
lo hace más simple y económico. Una recomendación 
importante es que su envío se realice a través del correo 
electrónico (mail) y no por WhatsApp, ya que este último 
no siempre garantiza una recepción formal y oportuna.

Hoy en día, existen formatos automatizados disponibles 
en diversos programas informáticos que permiten diseñar 

boletines con facilidad. Basta con incorporar los datos 
del club, su emblema y los contenidos correspondientes, 
obteniendo así una presentación ordenada y profesional. 
El boletín no debe ser excesivamente extenso, para 
facilitar su lectura.

Quien esté a cargo de este medio de comunicación, 
información, motivación y fortalecimiento del compa-
ñerismo deberá recibir semanalmente las siguientes 
contribuciones:

•	 Mensaje del presidente 
•	 Noticias del secretario 
•	 Resumen o crónica de la sesión anterior 
•	 Reporte del comité de asistencia 
•	 Noticias de compañerismo 
•	 Información rotaria 
•	 Comentarios sobre la revista oficial del país o zona 
•	 Y cualquier otra sección que el club considere 

pertinente 

En esencia, la labor del responsable del boletín consiste 
en integrar estas secciones dentro de un formato 
preestablecido y enviarlo por correo electrónico a todos 
los socios.
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Ahora abordemos el Comité de Información Rotaria, 
otro de los comités fundamentales. Como solía señalar 
el exgobernador de distrito Pepe Béjar: “Los socios que 
no saben de Rotary se asemejan a un jugador de béisbol 
que quiere patear la pelota”.

Es decir, si se ingresa a una organización centenaria con 
una historia ejemplar, resulta indispensable conocer sus 
fundamentos: historia, normas, estructura, programas y 
filosofía de servicio. Este conocimiento debería iniciarse 
desde el momento en que se evalúa la incorporación a 
un club rotario, continuar con un proceso de inducción 
al inicio de la membresía y sostenerse mediante 
capacitación permanente, especialmente durante los 
primeros tres años.

Sin embargo, la información rotaria no debe limitarse a 
esa etapa inicial. Este comité debería tener participación 
breve en cada sesión semanal, además de colaborar 
con el boletín del club mediante la inclusión de una nota 
educativa rotaria cada semana.

Es razonable pensar que la ausencia de un comité 
activo de este tipo puede generar, a mediano plazo, un 
debilitamiento del club.

Algunos podrían argumentar que no es necesario 
“estudiar Rotary”, sino simplemente participar en 
acciones de servicio para comprenderlo. Sin embargo, 
esta idea es incompleta, ya que sería equivalente a 
pensar que para ser piloto de avión basta con subir a una 
aeronave y conducirla sin formación previa.

Saber cómo nació y cómo se desarrolló la organización de 
servicio mundial a la que pertenecemos, así como lo que 
ha logrado en casi 120 años de existencia, genera orgullo 
y fortalece el sentido de pertenencia. Este sentido nos 
da un “por qué” y un “para qué”, ya que el servicio a los 
demás no constituye un fin en sí mismo, sino un medio 
para alcanzar el verdadero propósito de ser rotarios: 
convertirnos en mejores seres humanos. Solo así 
estaremos en condiciones de servir más y mejor.

Con esta reflexión, se comprende que el servicio 
comunitario es una forma limitada de interpretar lo que 
realmente significa ser rotario. Servir en Rotary implica 
hacerlo en el propio club, en la profesión u ocupación de 
cada uno, en la comunidad y en ámbitos más lejanos, con 
el apoyo de la Fundación Rotaria, que abre la posibilidad 
de servicio a nivel internacional.

Este servicio internacional no se limita a ejecutar 
proyectos en otros países, sino también a fomentar 
el compañerismo y la amistad entre personas de 
distintas nacionalidades, culturas, idiomas y religiones, 
promoviendo así la paz y la buena voluntad entre los 
pueblos.

El servicio rotario tampoco estaría completo si no se 
siembra para el futuro a través de la juventud, formando 
líderes sólidos con un alto espíritu de servicio, quienes 
eventualmente asumirán responsabilidades de gobierno 
y comprenderán el verdadero significado de ocupar 
posiciones dentro del servicio público.

Asimismo, es fundamental conocer las normas básicas 
de la organización, comprenderlas y respetarlas. Del 
mismo modo, es necesario entender la estructura 
mundial de Rotary y sus jerarquías, especialmente la 
posición que ocupan los clubes y sus socios dentro de 
ella. En definitiva, si no se conoce lo que somos y para 
qué existimos en términos rotarios, conviene recordar 
nuevamente a Pepe Béjar: “Los socios que no saben de 
Rotary se asemejan a un jugador de béisbol que quiere 
patear la pelota”.

Sin embargo, lo más preocupante es que cada vez 
existen menos rotarios con conocimiento estructural de 
la organización a la que pertenecen.

Es necesario recuperar libros que ya no se publican, 
pero que contienen información fundamental que no ha 
cambiado ni cambiará, porque se refiere a lo que somos, 
lo que hemos hecho y, sobre todo, por qué lo hemos 
hecho. Lo que permanece en constante evolución es el 
cómo hacerlo mejor y las herramientas disponibles para 
ello, pero ninguna de ellas responde al “por qué”.

El servir a 
otros no es una 
finalidad, sino 
un medio para 

convertirnos en 
mejores seres 

humanos.
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El motivo que sostiene la permanencia y el compromiso 
dentro de Rotary es la motivación vinculada a nuestro 
“pequeño engranaje”, símbolo que cada vez es menos 
utilizado por algunos rotarios en distintas partes del 
mundo, incluso dejando de lucirlo diariamente sin estar 
seguros de su verdadero valor.

Ante ello, cabe preguntarse: ¿nos damos cuenta de la 
importancia de que en cada club exista un Comité de 
Información Rotaria?

Este comité debería dedicarse a estudiar, recopilar y 
difundir textos relevantes que fortalezcan las bases 
de nuestra razón de ser dentro de la organización. 
Una organización que, en términos de crecimiento de 
membresía, permanece estancada desde hace años, al 
mismo tiempo que disminuye la producción de textos 
fundamentales sobre lo que significa ser rotario.

Ahora bien, es necesario abordar el Comité de la Revista.

Este comité fue creado, como los demás, por necesidad, 
con el propósito de incrementar la información, el 
conocimiento y, en consecuencia, la motivación y el 
sentido de pertenencia. A pocos años de fundada la 
organización, y en su expansión global, se creó una revista 
de circulación mundial, inicialmente publicada en inglés, 

El servicio 
comunitario 

es una forma 
reducida de 
entender lo 

que realmente 
significa ser 

rotario.
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para luego incorporar ediciones en distintos idiomas, 
atendiendo a la diversidad cultural de sus miembros.

Es obligación de estas publicaciones incluir en sus 
primeras páginas la información oficial enviada desde la 
sede central en Evanston. El resto del contenido aborda 
noticias, artículos e imágenes sobre lo que ocurre en las 
distintas regiones del mundo rotario.

Asimismo, cada socio rotario tiene la obligación 
normativa de pagar semestralmente la suscripción a esta 
publicación, con el fin de leerla, mantenerse informado 
y fortalecer su sentido de pertenencia, lo cual debe 
traducirse en acciones concretas orientadas al Objetivo 
de Rotary.

No debe olvidarse que Rotary International es una 
organización mundial de servicio con casi 120 años de 
historia, con estatutos y normativas claras que establecen 
las cualidades requeridas para quienes ingresan. Por ello, 
no basta con ser una persona con vocación de servicio 
para ser rotario.

De ahí la importancia de mantenerse actualizado sobre 
lo que ocurre en el mundo rotario, conocer proyectos 
exitosos, comprender las ideas de los líderes —
especialmente del Presidente de Rotary International y 

del Presidente del Consejo de Fiduciarios de la Fundación 
Rotaria—, así como participar en las principales reuniones 
donde los socios pueden involucrarse en el análisis de 
problemáticas globales, muchas de ellas de alcance 
significativo.

Por todo ello, este comité debe garantizar que todos 
los socios del club reciban y lean la revista. Hoy en día, 
además, su acceso es más sencillo gracias a su versión 
digital. Asimismo, se recomienda dedicar uno o dos 
minutos en las sesiones semanales para comentar lo 
publicado, y que el comité del boletín pueda difundir 
aquellos fragmentos de mayor relevancia para una mejor 
comprensión.

Finalmente, debo señalar que nuevamente no he logrado 
concluir completamente la explicación sobre los comités 
básicos necesarios para el adecuado funcionamiento de 
un club rotario y para fortalecer la eficacia dentro de la 
primera Avenida de Servicio: el servicio en el club.

Nos vemos en el siguiente escrito.

José Alfredo Sepúlveda
Director de Rotary International 2008 – 2010
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El círculo dorado 
de Rotary:

Empezar por el 
por qué
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C
uando nos preguntan “¿qué es Rotary?”, 
muchos de nosotros caemos, casi sin darnos 
cuenta, en la misma trampa: respondemos 
con definiciones extensas, enumeramos 
programas, mencionamos proyectos, habla-
mos de estructura, de alcance global, de 

áreas de interés. Y, en ese intento por ser completos, 
terminamos siendo poco claros. Decimos mucho… pero 
logramos transmitir poco.

Simon Sinek propone una idea simple que cambia por 
completo la forma de comunicar: el “círculo dorado”. Tres 
preguntas ordenadas estratégicamente: qué, cómo y por 

qué. Según él, la mayoría de las organizaciones empiezan 
por el qué hacen, algunas avanzan hacia el cómo lo hacen, 
pero muy pocas comienzan por el por qué lo hacen. Y ahí 
es donde ocurre la diferencia entre informar e inspirar.

En Rotary, lo más natural es explicar el “qué”. Somos 
una red global de líderes voluntarios que desarrollan 
proyectos de impacto social. Trabajamos en salud, 
educación, desarrollo económico, medio ambiente. 
Organizamos campañas, acompañamos comunidades, 
generamos espacios de encuentro. Todo eso es real. Todo 
eso es importante. Pero no es lo que realmente conecta.

Algunos damos un paso más y hablamos del “cómo”: a 
través del servicio desinteresado, del liderazgo ético, 
del trabajo colaborativo, de la diversidad de miradas. 
Explicamos nuestros valores, nuestra forma de actuar, 
nuestra cultura organizacional. Y, sin embargo, aún falta 
algo.

Lo que casi nunca ponemos en el centro —y lo que más 
importa— es el “por qué”.

Las grandes marcas y los grandes líderes entienden esto 
con claridad porque el mundo del marketing, la publicidad 
y la comunicación ha evolucionado profundamente en esa 
dirección. Ya no se trata solo de mostrar un producto o 
enumerar sus características. Hoy, las marcas no venden 
lo que hacen: venden lo que eso representa. Venden 
experiencias, venden emociones, venden momentos. 
No buscan convencer únicamente desde la lógica, sino 
conectar desde el sentido. Por eso hablan de lo que creen, 
de lo que los impulsa, de aquello que las hace actuar. 
Porque saben que las personas no compran productos, 
compran significados.

En ese contexto, empezar a contar Rotary desde el “por 
qué” no es solo una estrategia de comunicación: es una 
forma de volver a nuestra esencia. Es dejar de explicar 
para empezar a inspirar. Es pasar de la información a la 
conexión.

Nuestro “por qué” no es una frase institucional. No es un 
eslogan. Es la razón profunda por la que estamos acá. Es 
lo que sentimos cuando decidimos involucrarnos, cuando 
elegimos dar tiempo, energía y talento sin esperar nada 
a cambio. Es la convicción de que podemos generar 
un impacto real. Es la certeza de que, juntos, podemos 
cambiar realidades.

Cuando hablamos desde el “por qué”, dejamos de 
describir Rotary como una organización y empezamos a 
compartirlo como una experiencia. Dejamos de enumerar 
acciones y empezamos a transmitir propósito. Y eso 
cambia todo.

Federico Ríos 
(“Fox”)
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Porque las personas no se movilizan por estructuras. 
Se movilizan por sentido. No se comprometen con 
actividades: se comprometen con causas. No se quedan 
por lo que hacemos, sino por lo que sienten cuando lo 
hacen.

Quizás por eso, cuando intentamos explicar Rotary desde 
el “qué”, muchas veces no logramos generar interés. Pero 
cuando contamos por qué estamos acá, por qué elegimos 
ser parte, por qué creemos en esto… algo distinto ocurre. 
Se enciende una chispa. Aparece la conexión.

Entonces, tal vez la próxima vez que alguien nos pregunte 
“¿qué es Rotary?”, la respuesta no debería empezar por 
una definición.

Tal vez deberíamos empezar por una pregunta: ¿Por qué 
estamos acá?
¿Por qué elegimos involucrarnos? ¿Por qué seguimos, 
incluso cuando no es fácil?

Rotary no se 
entiende... Se 

siente.
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Y en ese momento, en ese silencio breve antes de 
responder, aparece lo más importante: 

Porque creemos en un mundo mejor.
Porque no nos da lo mismo.
Porque entendemos que el cambio empieza en 
cada uno.
Porque encontramos en otros el impulso para ir 
más lejos.
Porque servir nos transforma.

Y cuando conectamos con ese “por qué”, todo lo demás 
se ordena. El qué y el cómo dejan de ser confusos, porque 
ya tienen un sentido que los sostiene.

Hablar desde el propósito no es más difícil. Es más 
honesto. Es volver al origen. Es recordar. Es sentir. Y 
desde ahí, invitar.

Invitar a otros no a entender Rotary… sino a vivirlo.

Porque al final, Rotary no se entiende… se siente. Se 
siente en cada historia que cambia. En cada comunidad 

que se fortalece. En cada persona que descubre que 
puede hacer más de lo que imaginaba.

Y cuando conectamos con ese “por qué”, ya no 
necesitamos explicar demasiado. No hace falta 
convencer. No hace falta detallar cada proyecto. Porque 
el mensaje llega solo.

Y entonces, la próxima vez que alguien te pregunte qué 
es Rotary, tal vez no empieces con una definición. Tal vez 
empieces con una historia.
Con una emoción. Con una razón.

Porque cuando hablamos desde el propósito, algo se 
enciende. Y cuando eso pasa… ya no hay vuelta atrás. Ya 
no es una organización. Ya no es un club. Es una forma de 
estar en el mundo.

Federico Ríos (“Fox”)
Club Rotario de Totoras.
Asistente de la Coordinación Regional de Imagen Pública.
Coach en Liderazgo y Comunicación.
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Membresía 
rotaria: énfasis 
en la juventud
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E
s una de las prioridades más urgentes de 
nuestra organización, el aumentar el número 
de socios en cada club, en todos los distritos, 
en las 34 diferentes zonas de nuestra 
institución. Lamentablemente, hemos venido 
disminuyendo, éramos 1,22 millones a principios 

del siglo 21, hoy somos 50 mil menos. Si queremos 
perdurar y trascender, necesitamos con urgencia revertir 
la tendencia. 

El número de clubes ha venido aumentando de 32 a 37 
mil, pero aun así no crecemos todavía en membresía, lo 
que significa que el número promedio de socios por club 
viene disminuyendo, seguramente por envejecimiento de 
la membresía y falta de interés de los más jóvenes por 
pertenecer. No queda otra alternativa, que poner énfasis 
y hacer atractivos nuestros clubes a los más jóvenes, 
renovar nuestros cuadros, invitar a nuestros hijos y 
contemporáneos de ellos.

Por alguna razón que todavía no logro entender muy 
bien, las estadísticas oficiales de Rotary no incluyen el 
número de miembros existentes de Rotaract, que son 
aproximadamente 150 mil; a pesar de que desde el 2019, 
ya se los admitió oficialmente como miembros plenos 
de Rotary, con iguales derechos que los socios mayores. 
Deberíamos comenzar a integrarlos en nuestras 
estadísticas y considerarlos verdaderos rotarios; 
entonces ya seríamos más de 1,32 millones y casi 50 mil 
clubes en total. Esta integración permitiría revertir la 
tendencia decreciente en la membresía institucional.

Rotaract nació en 1968 para jóvenes universitarios y 
profesionales recién graduados. En las últimas décadas 
se han convertido en la cantera natural de futuros 
rotarios.  Consideremos a los compañeros de Rotaract 
y a los socios más jóvenes de nuestros clubes, como 
la reserva generacional, la renovación necesaria para 
revitalizar y renovar nuestra institución. 

Hoy en día se otorga un valor fundamental a los 
programas de formación de líderes jóvenes, entre los que 
destacan Futuract e Interact. Dichas iniciativas impulsan 
el desarrollo del liderazgo desde la etapa escolar, 
complementando el impacto de las oportunidades de 
intercambio estudiantil.

Rotary constituye una red internacional de líderes 
comunitarios y profesionales que, guiados por la 
amistad y la vocación de servicio, articulan esfuerzos, 

Luis Villacrés 
Smith

capacidades y relaciones para respaldar a las poblaciones 
más vulnerables. Una red global que genera paz y bien en 
el mundo entero. Esa fue la visión de nuestros líderes 
fundadores, de unirnos en amistad y servicio, para 
mejorar nuestras comunidades y llegar a los que más 
necesitan. 

La primera obra social que realizaron los socios del club 
original de Chicago, club Number One, fue construir unos 
baños públicos en las calles de esa ciudad, que todavía 
sirven a los peatones y que después de más de un siglo 
de existencia, aún están en uso y los rotarios de todo el 
mundo, pueden usar y/o visitar en su paseo a esa ciudad. 
Cada club puede identificar y contarnos su historia; 
seguramente muchas de las obras iniciales todavía 
permanecen y nos recuerdan nuestro motivo de existir.

Rotary nos da la oportunidad de hacer nuevos amigos, 
encontrar personas con ideales similares, de liderar 
proyectos de servicio que transforman comunidades, de 
mejorar nuestras condiciones y habilidades de liderazgo. 
Por ello, invitemos a nuestra organización, a personas 
que tengan verdaderas condiciones de ser buenos y 
nuevos rotarios. Hagamos con otros, el mismo bien que 
hicieron con nosotros, cuando nos invitaron a pertenecer 
y ser miembros activos de Rotary.

Ser rotario es un gran privilegio: pertenecer a una 
organización ejemplar en su género. El mejor regalo que 
podemos ofrecer es invitar a un hijo, familiar, amigo o 
líder que tenga la vocación y capacidad de servir.
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El amor en 
los tiempos 
de Rotary

Una reflexión sobre cómo 
el entusiasmo inicial por 

el servicio se transforma, 
con el tiempo, en un 

compromiso maduro, 
generoso y consciente.

Gloria Lamas 
Oviedo
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H
ace algún tiempo, un amigo me dijo con una 
mezcla de entusiasmo y sorpresa:
—Ya me enamoré de Rotary.

La frase me hizo sonreír, pero también me 
dejó pensando. ¿Es posible enamorarse de 

una institución? ¿Puede nuestra relación con un club 
atravesar etapas semejantes a las de un gran amor?

Creo firmemente que sí.

Enamorarse de Rotary se parece mucho a enamorarse 
de una persona. Al principio, todo es novedad. Llegamos a 
nuestra primera reunión con curiosidad y cierta timidez; 
nos reciben con sonrisas y escuchamos por primera 
vez palabras que cobran un sentido distinto: amistad, 
compañerismo, servicio y liderazgo. Descubrimos 
un mundo lleno de símbolos, historias y tradiciones, 
conocemos personas apasionadas y sentimos que hemos 
encontrado un lugar al cual pertenecer.

No ama al club 
porque sea 
perfecto; lo 

ama porque lo 
siente suyo.
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Es la etapa del enamoramiento. Todo encaja.

En esos primeros meses solo vemos las virtudes del club. 
Nos emociona portar la insignia en la solapa, participar 
en las actividades, figurar en la fotografía del proyecto 
y sentir que formamos parte de algo más grande que 
nosotros mismos. Admiramos a quienes llevan años 
sirviendo y nos dejamos envolver por la mística rotaria. 
Queremos estar en todo: asistimos puntualmente, 
aceptamos responsabilidades y contamos con orgullo 
que ahora somos rotarios.

Pero ningún enamoramiento permanece intacto para 
siempre.

Con el tiempo llega la segunda etapa: la del conocimiento 
verdadero. Empezamos a mirar al club sin el filtro de la 
novedad. Descubrimos que no todas las reuniones son 
apasionantes, que algunos proyectos se estancan y que 
existen diferencias de opinión, personalidades complejas 
y desacuerdos inevitables.
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Es entonces cuando conocemos al Rotary real.

Comprendemos que detrás de los grandes ideales hay 
seres humanos, con virtudes y limitaciones. Descubrimos 
que los rotarios también se equivocan, que las decisiones 
no siempre nos agradan y que el compañerismo no exige 
pensar igual, sino caminar juntos. En esta etapa decisiva, 
algunos confunden el fin de la emoción inicial con el fin de 
su vocación, y se alejan sin comprender que la relación 
apenas comenzaba a hacerse auténtica.

Porque amar no es idealizar. Amar es conocer.

Tras el descubrimiento vienen los matices. En una pareja 
surgen los roces; en un club, los debates sobre proyectos, 
recursos, horarios o estilos de liderazgo. Es el momento 
en que dejamos de preguntarnos qué puede darnos 
Rotary y comenzamos a preguntarnos qué podemos 
aportar nosotros. Esta etapa, aunque a veces frustrante, 
es la que verdaderamente nos hace crecer: nos enseña a 
escuchar, a dialogar y a practicar la tolerancia.

Amar no es 
idealizar. 
Amar es 
conocer.
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Ahora bien, el amor rotario debe ser bidireccional. Rotary 
también necesita aprender a cuidar a sus socios. No 
basta con prenderles una insignia en la solapa; hay que 
escuchar sus aspiraciones, reconocer sus talentos y 
acompañarlos en sus dificultades. Ninguna relación 
prospera cuando solo una parte se esfuerza.

Cuando club y socio superan juntos este tramo, nace 
un afecto diferente: menos deslumbrante, pero 
infinitamente más profundo. Es el amor maduro.

El rotario maduro conoce las imperfecciones de su club, 
pero elige no quedarse en la crítica estéril: se compromete 
a ser parte de la solución. Ya no ama al club porque sea 
perfecto; lo ama porque lo siente suyo. Su compromiso 
ya no depende del aplauso o del reconocimiento, 
sino que se demuestra en la asistencia constante, el 
trabajo silencioso, la llamada al compañero ausente y la 
generosidad de guiar a los nuevos integrantes.

En esta etapa, la mística rotaria cobra su valor real: ya 
no está solo en el protocolo o las ceremonias, sino en la 
confianza cultivada con los años, en las amistades que 
sobrevivieron a las diferencias y en la certeza de que 
servir le ha dado un sentido trascendente a nuestra vida.

Y ocurre algo maravilloso: quien un día llegó enamorado, 
se convierte en el faro que enamora a otros. Recibe al 
nuevo socio, comparte su trayectoria y lo acompaña 
con empatía cuando aparece la primera desilusión. No le 
vende una utopía, sino una comunidad humana que vale 
la pena construir día a día.

Este amor maduro no debe confundirse con resignación. 
Amar a Rotary no es aceptar todo en silencio ni aferrarse 
al pasado. La verdadera fidelidad a nuestra institución 
no consiste en repetir eternamente las mismas formas, 
sino en preservar intactos nuestros valores mientras 
adaptamos nuestras maneras de servir a los nuevos 
tiempos.

Rotary es una travesía a largo plazo. Tiene entusiasmo, 
descubrimientos, desencuentros y renovaciones. Hay 
días que nos llenan de orgullo y otros que ponen a prueba 
nuestra paciencia. Pero al madurar, comprendemos que 
pertenecer no es solo figurar en un padrón: es haber 
construido lazos, asumido compromisos y compartido 
una vocación de vida.

Hoy entiendo mejor lo que quiso decir mi amigo 
aquella noche. Ojalá que cada enamoramiento inicial 
se transforme, con los años, en un amor consciente, 
generoso y maduro. Un amor que, tras conocer a Rotary 
tal como es, vuelva a elegirlo... y vuelva a elegir servir.

Gloria Lamas Oviedo
Gobernadora 2025-2026
Distrito 4455 – Perú

El verdadero amor 
rotario es el que, 

después de conocer 
a Rotary tal como es, 

vuelve a elegirlo y 
vuelve a elegir servir.
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Las cuatro 
estaciones y el 

liderazgo rotario  
ESTRATEGIAS PARA GENERAR 

UN IMPACTO DURADERO
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"Las estaciones 
cambian, pero 

el servicio 
permanece. 

Descubre 
cómo adaptar 
tu liderazgo a 
cada etapa de 

tu club para 
transformar el 

esfuerzo de hoy 
en un legado 

permanente."

El liderazgo que transforma

A
sí como ningún agricultor espera cosechar durante todo el 
año, ningún club rotario vive permanentemente momentos 
de crecimiento. Existen temporadas para sembrar, otras 
para trabajar con intensidad, algunas para evaluar los 
resultados y también épocas difíciles que ponen a prueba 
el verdadero carácter de quienes lideran.

Las organizaciones, al igual que la naturaleza, evolucionan siguiendo 
ciclos. Diversos autores dedicados al desarrollo personal y 
organizacional han utilizado la metáfora de las estaciones para explicar 
que el éxito sostenible no depende únicamente del esfuerzo, sino de 
comprender el momento que se está viviendo y actuar con sabiduría.

Rotary no es la excepción. A lo largo de cada año rotario, los clubes 
atraviesan etapas de entusiasmo, consolidación, evaluación y, en 
ocasiones, de incertidumbre. El verdadero liderazgo no consiste 
en aplicar siempre la misma fórmula, sino en reconocer la estación 
que atraviesa el club y responder con la visión, la prudencia y la 
determinación que ese momento exige.

Quien comprende este principio deja de reaccionar ante las 
circunstancias y comienza a conducirlas. Así es como el servicio deja 
de ser una sucesión de proyectos para convertirse en un legado.
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PRIMAVERA: LA ÉPOCA DE LA 
OPORTUNIDAD Y LA SIEMBRA
Toda gran obra comienza con una semilla.

La primavera representa el inicio del año rotario, el 
nacimiento de nuevas ideas, la elaboración del Plan de 
Acción del Club, la formulación de una Subvención Global 
o la identificación de una necesidad urgente dentro de la 
comunidad.

Durante esta etapa, el líder rotario actúa como un 
visionario capaz de inspirar a los demás a creer en un 

propósito común. Es el momento de incorporar nuevos 
socios con talento y vocación de servicio, fortalecer 
el liderazgo de las comisiones y sembrar proyectos 
sostenibles que trasciendan un solo periodo presidencial.

Las decisiones tomadas en primavera determinarán la 
calidad de la cosecha futura. Una planificación sólida, 
objetivos claros y un equipo comprometido constituyen 
el mejor terreno para construir un impacto duradero.

El desafío: evitar la parálisis provocada por el exceso de 
análisis. Las oportunidades tienen un tiempo limitado, 
y las mejores ideas solo transforman vidas cuando se 
convierten en acción.

  Sembrando el futuro
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Protege la cultura del club, fortalece el compañerismo, 
inspira con el ejemplo y mantiene viva la Prueba Cuádruple 
como guía permanente para la toma de decisiones.
Más que controlar cada actividad, procura desarrollar 
nuevos líderes, delegando responsabilidades y 
acompañando el crecimiento de quienes continuarán la 
obra.

Porque el liderazgo rotario no consiste en hacer todo, sino 
en formar personas capaces de servir incluso mejor que 
nosotros.

El desafío: no permitir que los primeros éxitos generen 
conformismo ni que el cansancio debilite el entusiasmo. 
Los proyectos se sostienen gracias a la perseverancia de 
quienes creen en ellos.

VERANO: LA ÉPOCA DEL 
DESARROLLO Y LA PROTECCIÓN
Con las semillas plantadas llega el momento del trabajo 
constante.

Los proyectos comienzan a ejecutarse, las alianzas 
estratégicas cobran vida, la Fundación Rotaria impulsa 
iniciativas de mayor alcance y el club empieza a percibir 
los primeros resultados de sus esfuerzos. Sin embargo, 
también aparecen el desgaste, las limitaciones de 
recursos y la presión por cumplir las metas trazadas.

En esta estación, el líder deja de ser únicamente un 
visionario para convertirse en un cuidador del equipo. 

 El momento de la acción
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OTOÑO: LA ÉPOCA DEL BALANCE Y 
LA RESPONSABILIDAD
Toda cosecha invita a mirar hacia atrás con honestidad.

El otoño representa el momento de evaluar el impacto 
alcanzado, revisar el cumplimiento de las metas, rendir 
cuentas con transparencia y reconocer el esfuerzo 
colectivo que permitió servir a la comunidad.

No se trata únicamente de revisar cifras o informes 
financieros. Es la mejor oportunidad para preguntarnos 
si realmente transformamos vidas, fortalecimos nuestro 
club y dejamos mejores líderes que los que encontramos 
al asumir la responsabilidad.

El liderazgo maduro celebra los logros con humildad 
y acepta las dificultades sin buscar culpables. Cada 
resultado constituye una valiosa fuente de aprendizaje 
para construir un Rotary más fuerte.

También es la etapa de preparar una transición ordenada 
hacia la nueva directiva, compartiendo experiencias, 
procesos y conocimientos que aseguren la continuidad 
institucional.

Porque los grandes clubes no dependen de personas 
extraordinarias, sino de sistemas capaces de preservar 
las buenas prácticas generación tras generación.

El desafío: ejercer una auténtica rendición de cuentas, 
comprendiendo que la transparencia fortalece la 
confianza y multiplica la credibilidad del club.

  Evaluando el impacto
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INVIERNO: LA ÉPOCA DE LA 
INTROSPECCIÓN Y LA RESILIENCIA
Toda organización enfrenta momentos difíciles.

Puede disminuir la membresía, escasear los recursos, 
surgir diferencias internas o aparecer circunstancias 
externas que alteren los planes cuidadosamente 
elaborados.

Sin embargo, el invierno no representa el final del camino. 
Es la estación donde las raíces se fortalecen.

El líder rotario comprende que estos periodos ofrecen 

la oportunidad de revisar reglamentos, fortalecer la 
capacitación de los socios, optimizar los recursos 
disponibles y reflexionar sobre aquello que debe cambiar 
antes de iniciar un nuevo ciclo.

Mientras otros ven crisis, el verdadero líder descubre 
posibilidades de renovación.

La resiliencia institucional nace precisamente en estos 
momentos de silencio, cuando el servicio continúa aun 
sin aplausos, cuando el compromiso permanece incluso 
en ausencia de resultados inmediatos.

El desafío: no permitir que la incertidumbre apague la 
esperanza. Todo invierno prepara inevitablemente una 
nueva primavera.

El momento de la reflexión

Edición 676 - Septiembre 2026 | 51



LIDERAR PARA QUE LA HUELLA 
PERMANEZCA
Las estaciones siempre volverán a cambiar. Cambiarán 
los presidentes, las juntas directivas, los desafíos y las 
necesidades de nuestras comunidades. Lo único que 
permanecerá será el legado de quienes comprendieron 
que el liderazgo es mucho más que administrar un 
periodo de gestión.

Rotary nos enseña que servir es sembrar esperanza 
allí donde otros solo ven dificultades. Pero también 
nos recuerda que ninguna transformación verdadera 
depende de una sola persona. Los clubes que dejan 
huella son aquellos donde cada líder inspira el nacimiento 

de nuevos líderes, capaces de continuar la obra con la 
misma pasión y compromiso.

Las directivas pasan, pero las instituciones sólidas 
permanecen. Los proyectos concluyen, pero el impacto 
sobre las personas perdura durante generaciones.

Por eso, la pregunta que todo líder rotario debería hacerse 
no es únicamente qué estación está viviendo su club, 
sino qué legado desea dejar cuando llegue el momento de 
entregar el testimonio. Porque las estaciones cambian… 
pero el servicio auténtico permanece para siempre.

Redacción Revista Regional

   El legado permanente
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HONRA LA DEDICACIÓN DE LOS SOCIOS  
A TRAVÉS DE LOS PREMIOS DE ROTARY 
Los rotarios y los rotaractianos generan un impacto duradero cada año: ¡no dejes que su 
labor pase desapercibida! Los premios de Rotary rinden homenaje a quienes se dedican 
a generar un cambio positivo. Empieza a planificarlo ya para asegurarte de que se 
reconozca a los socios que lo merecen. 

¡Explora hoy mismo los 
premios al servicio de Rotary!
rotary.org/awards

http://www.rotary.org/awards


El Sentido 
del Valor y la 
Pertenencia

"Más allá de las reuniones y los proyectos, 
la permanencia en nuestra organización 

se sostiene sobre dos pilares invisibles que 
rescatan y elevan la dignidad humana."

¿POR QUÉ NOS 
QUEDAMOS EN ROTARY?
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C
ada semana, en miles de ciudades alrededor 
del mundo, se repite el mismo ritual. Suena 
una campana. Un grupo de profesionales 
interrumpe sus agendas, silencia sus teléfonos 
por un momento y se sienta alrededor de una 
mesa.

A simple vista, un espectador casual solo vería una 
reunión de trabajo o un café compartido. Pero quienes 
portamos la rueda dorada en la solapa sabemos que allí 
ocurre algo mucho más profundo: “Se está tejiendo el 
milagro de la transformación humana”.

Para comprender este milagro, es necesario detenernos 
en la esencia misma de nuestra condición. La dignificación 
del ser humano no se consolida en la autosuficiencia ni en 
el aislamiento; florece cuando logramos satisfacer dos de 
las necesidades más profundas de nuestra existencia: el 
sentido de valor y el sentido de pertenencia. Ambos no 
son meras aspiraciones sociales, sino los cimientos sobre 
los cuales se construye la autoestima y el autorrespeto.

•	 El sentido de valor es la certeza íntima de que 
nuestra vida tiene un propósito, de que nuestra 

La dignificación 
del ser humano 
florece cuando 

logramos satisfacer 
dos necesidades 

profundas: el sentido 
de valor y el sentido 

de pertenencia.

existencia y capacidades marcan una diferencia real 
en el mundo. Sin él, caemos en el vacío de sentirnos 
invisibles o reemplazables.

•	 El sentido de pertenencia, por su parte, es el anclaje 
emocional que nos asegura que no estamos solos en 
la travesía. Es sabernos parte de un todo, acogidos en 
una comunidad que nos reconoce, nos respeta y nos 
sostiene.

Cuando una persona experimenta ambos pilares, 
su dignidad se restablece y se eleva. Deja de ser un 
espectador pasivo de la realidad para convertirse en un 
agente de cambio.

Por eso, en un mundo hiperconectado, pero profundamente 
solitario, donde los compromisos suelen ser efímeros, 
cabe hacernos una pregunta fundamental: ¿Qué es 
lo que verdaderamente transforma a un profesional 
exitoso en un auténtico rotario? La respuesta no 
reside en los manuales de procedimiento, sino en cómo 
nuestra organización rescata magistralmente estas 
dos necesidades vitales para ponerlas al servicio de la 
humanidad.

  El milagro de la transformación
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El Sentido de Valor

El sentido de valor en Rotary no se mide por los títulos 
que anteceden a nuestros nombres, sino por la huella que 
dejamos al caminar. Nace esa tarde en que un socio nuevo 
—quizás una ingeniera, un médico o un comerciante local— 
se agacha en una comunidad vulnerable para instalar un 
filtro de agua pura o construir una posta médica. Al ver 
reflejada la gratitud en la mirada de una madre, ese socio 
experimenta una revelación: “Mis manos importan. Mi 
conocimiento tiene el poder de cambiar un destino”.

Rotary nos devuelve el valor de lo trascendente. Nos 
demuestra que nuestra clasificación laboral no es solo un 
medio de vida, sino una herramienta de justicia social.

Cuando un club confía en una idea nueva, cuando una 
presidencia delega un proyecto o cuando la Fundación 
Rotaria respalda una iniciativa local, la organización le 
está diciendo al socio: “Tu presencia es indispensable; 
tu genialidad es el motor que este mundo necesita”. El 
servicio nos dignifica porque nos permite ser la respuesta 
a las oraciones de alguien más.

El servicio nos 
devuelve el valor 

de lo trascendente 
y nos demuestra 

que nuestra 
profesión es una 
herramienta de 
justicia social.

  La huella que dejamos
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El Sentido de Pertenencia

Pero el valor individual requiere un suelo fértil donde 
echar raíces, y ese suelo es la pertenencia. Ser rotario es 
descubrir que tu familia es mucho más grande de lo que 
dictan tus apellidos. Es la certeza de que puedes aterrizar 
en una ciudad desconocida al otro lado del océano, 
buscar un pin rotario y encontrar, de inmediato, un hogar, 
un abrazo y un propósito compartido.

La verdadera magia ocurre en los detalles cotidianos de 
la vida del club:

•	 En la broma compartida antes de que comience la 
reunión.

•	 En el apoyo silencioso cuando un socio atraviesa un 
momento difícil.

•	 En el esfuerzo conjunto bajo el sol ardiente durante 
una jornada comunitaria.

Pertenecer a Rotary es sanar la desconexión moderna; es 
transitar del aislamiento del "yo" a la fuerza indestructible 
del "nosotros". En esta gran familia global, no encajamos 

Pertenecer a 
Rotary es sanar 
la desconexión 

moderna: es 
transitar del 

aislamiento del 
"yo" a la fuerza 
indestructible 
del "nosotros.

  El propósito compartido
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Cuando un socio 
descubre su valor 
en el servicio y su 
pertenencia en el 
compañerismo, 

despierta un 
rotario para toda 

la vida.

porque seamos idénticos, sino porque compartimos la 
misma brújula moral: la convicción de que dar de sí antes 
de pensar en sí es la forma más elevada de vivir.

El futuro de nuestros clubes no depende de la burocracia, 
sino del entusiasmo. Para que nuestros socios sigan 
siendo faros de esperanza en sus comunidades, 
debemos asegurarnos de que cada uno de ellos se sienta 
profundamente valioso y genuinamente parte de nuestra 
mesa.

Cuando logramos que un ser humano descubra su valor 
a través del servicio y abrace su pertenencia a través del 
compañerismo, no solo habremos sumado un nombre a 
la planilla; habremos despertado a un rotario para toda 
la vida.

Sigamos sonando la campana, sigamos abriendo las 
puertas y, sobre todo, sigamos construyendo el lugar 
donde el corazón humano encuentra su verdadero hogar.

Redacción Revista Regional

Un compromiso de vida
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Escuchar antes 
de Hablar

«Escuchar no es guardar silencio; 
es abrir el espacio donde nace el 

verdadero liderazgo.»

EL ARTE DE LA CALMA QUE 
MUEVE A ROTARY
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E
n la esencia de cada rotario palpita un 
impulso inconfundible: la necesidad de actuar. 
Somos arquitectos de soluciones. Tejedores 
de recursos. Constructores de esperanza. 
Agentes de cambio en un mundo que clama por 
respuestas.

Sin embargo, en ese noble afán por transformar 
realidades, corremos el riesgo de caer en una trampa 
silenciosa: alzar la voz antes de haber comprendido la 
herida.

El verdadero liderazgo rotario no nace en el eco de un 
discurso elocuente ni en la prisa por convertir una idea en 
un proyecto de subvención. Nace en la quietud.

Crece en el silencio. Y madura cuando aprendemos a 
escuchar con el propósito genuino de comprender, no 
con la ansiedad de responder. Porque escuchar también 
es una forma de servir.

En una organización horizontal de voluntarios como 
Rotary, donde no existen jefes sino personas unidas 
por un propósito común, la autoridad no se impone. Se 
inspira. La única fuerza capaz de movilizar voluntades es 
el respeto mutuo.

Escuchar supone hacer algo que hoy parece cada vez 
más difícil: detener nuestro propio diálogo interior para 
abrir espacio a la realidad del otro.

Solo entonces dejamos de escuchar palabras para 
comenzar a comprender personas. Y es allí donde la 
magia de Rotary empieza a manifestarse. 

En una organización de 
voluntarios, la autoridad 
no se impone: se inspira 

desde el respeto y la 
escucha activa.

Edición 676 - Septiembre 2026 | 61



Como afirma el psicólogo Gabriel Rolón, oír es apenas un 
fenómeno físico; escuchar, en cambio, es una decisión 
consciente. Es un acto de valentía que exige inteligencia, 
empatía y corazón.

La escucha sincera derriba los muros invisibles que 
separan generaciones. Cuando un socio con experiencia 
guarda silencio para conocer las ideas de un integrante de 

Rotaract o Interact —sin recurrir al desalentador "eso ya 
se intentó y no funcionó"— el club recupera su capacidad 
de renovarse.

Cuando un presidente escucha primero los sueños, 
talentos y motivaciones de sus compañeros antes de 
distribuir responsabilidades, el compromiso deja de 
ser una obligación para convertirse en una vocación 
compartida.

Después de todo, nadie entrega lo mejor de sí en un 
lugar donde siente que su voz no importa. Las obras 
verdaderamente transformadoras no nacen de aquello 
que nosotros creemos que una comunidad necesita. 
Nacen de aquello que la propia comunidad expresa 
cuando encuentra alguien dispuesto a escucharla con 
respeto.

Sentarse junto a los líderes locales. Mirarlos a los ojos. 
Escuchar sus historias antes de dibujar el primer plano 
de un proyecto constituye el acto más profundo de 
responsabilidad social.

Solo así nuestras obras dejarán huellas que el tiempo no 
podrá borrar. Porque escuchar antes de actuar nunca 
retrasa el servicio. Lo hace más humano. Más pertinente. 
Y mucho más duradero.

En un mundo obsesionado 
con responder, el acto 
más revolucionario es 

detenerse a comprender.
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Nuestra brújula ética, La Prueba Cuádruple, adquiere una 
profundidad aún mayor cuando la observamos desde la 
perspectiva de la escucha.

•	 ¿Es la verdad? La verdad rara vez se revela a quien 
solo escucha el eco de sus propias ideas. 

•	 ¿Es equitativo para todos los interesados? La 
equidad comienza cuando cada persona tiene 
la oportunidad de expresar su voz y sentirse 
verdaderamente escuchada. 

•	 ¿Creará buena voluntad y mejores amistades? 
Pocas experiencias fortalecen tanto las relaciones 
humanas como descubrir que alguien nos prestó 
atención con auténtico interés. 

•	 ¿Será beneficioso para todos los interesados? 
Las decisiones construidas desde el entendimiento 
mutuo siempre generan un compromiso más sólido y 
resultados más sostenibles.

La escucha convierte la Prueba Cuádruple en una 
experiencia cotidiana. Quizá el mayor desafío de nuestro 
tiempo no sea aprender a hablar mejor. Tal vez sea 
aprender a guardar silencio en el momento oportuno.

En la próxima reunión del club...
En el próximo proyecto comunitario...
En la próxima conversación con un compañero...
Detengámonos un instante antes de responder.

Respiremos. Guardemos el teléfono móvil. Miremos a los 
ojos a quien tiene la palabra. Preguntemos con curiosidad 

antes de emitir un juicio. Porque escuchar no significa 
permanecer callados. Significa hacer sentir al otro que 
su experiencia, sus ideas y su historia tienen un valor 
genuino.

Tal vez nunca lleguemos a conocer cuántas vidas 
cambiaron gracias a una conversación donde alguien se 
sintió verdaderamente escuchado.

Pero sí sabemos una cosa. La naturaleza nos regaló dos 
oídos, dos ojos y una sola boca para recordarnos una 
proporción que la prisa moderna parece haber olvidado. 
Escuchar. Observar. Y solo entonces hablar.

Toda gran obra comienza mucho antes de colocar la 
primera piedra. Comienza cuando una persona descubre 
que su voz importa. Porque las manos construyen 
escuelas. Las manos llevan agua. Las manos plantan 
árboles.

Pero son los oídos los que primero descubren dónde hace 
falta servir. Hagamos de Rotary una organización que no 
solo hable con elocuencia a través de sus grandes obras, 
sino que también se distinga por escuchar con el corazón.

Porque solo quien aprende a escuchar profundamente 
puede llegar a servir verdaderamente.

Redacción Revista Regional
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El arte de volver 
a empezar

Cada caída es solo una pausa en el 
camino; el verdadero triunfo nace en la 

fuerza del espíritu para sacudirse el polvo 
y volver a intentar con más sabiduría.

HISTORIAS QUE INSPIRAN
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L
a vida no es una línea recta ni un océano 
siempre en calma. Vivir es, por definición, 
aceptar el viaje con todos sus altibajos: esos 
vientos imprevistos que nos desvían del rumbo, 
las tormentas que oscurecen el horizonte y los 
baches que nos hacen perder el equilibrio. En 

ese tránsito, los tropiezos son inevitables. Sin embargo, 
lo verdaderamente extraordinario del ser humano no 
radica en su capacidad para esquivar las caídas, sino en 
ese misterioso e inquebrantable fuego interno: la fuerza 
del espíritu. 

Es un impulso invisible pero tenaz, una brújula silenciosa 
que, en medio de la frustración o el desaliento, nos 
susurra al oído que la historia no ha terminado. Es esa 
energía limpia la que nos mueve a sacudirnos el polvo 

de las rodillas, a mirar la herida no como un castigo, sino 
como una maestra, y a encontrar el coraje necesario para 
conjugar el verbo más valiente que existe: recomenzar.

Para entender el valor de este arte, el de volver a empezar, 
vale la pena mirar de cerca la habitación de Mateo.

El silencio en su cuarto se sentía pesado aquella tarde, 
casi tanto como los papeles esparcidos sobre su 
escritorio. Meses de esfuerzo, noches en vela y una 
ilusión gigante se habían desvanecido en un solo instante 
tras recibir ese correo electrónico: su proyecto no había 
sido seleccionado. Para Mateo, de apenas veinte años, 
ese rechazo no era solo un "no" en una pantalla; se sentía 
como un veredicto definitivo sobre su capacidad y su 
futuro. Se miraba al espejo y solo veía el reflejo de un error.
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Es fácil caer en esa trampa. Vivimos en una época que 
nos bombardea constantemente con los "éxitos" de los 
demás, mostrándonos metas alcanzadas en pantallas 
brillantes, pero ocultando los caminos empedrados que 
llevaron a ellas. Por eso, cuando tropezamos, tendemos a 
creer que el error nos define. Nos colocamos la etiqueta 
de "fracaso" en la frente y nos olvidamos de caminar.

Pero la realidad es muy distinta: caerse no te define; 
cómo te levantas dice todo.

Mateo no se despertó al día siguiente con una solución 
mágica, pero sí tomó una decisión: guardó los papeles, 
revisó con ojos críticos los puntos débiles de su propuesta 
y entendió que ese rechazo era solo un capítulo oscuro, 
no el final de su libro.

Nadie nace sabiendo dominar el arte de vivir, y la verdadera 
madurez no se demuestra en una existencia perfecta 
y libre de tropiezos. Se demuestra en la capacidad de 
mirarse las heridas con compasión, aprender la lección 
que el revés vino a enseñarnos y volver a intentarlo. Pero 
ya no desde el vacío, sino desde la experiencia; no con 
miedo, sino con la serena sabiduría de quien ya sabe lo 
que es levantarse.

Los tropiezos no 
definen nuestro 

destino. En el arte 
de recomenzar, la 

herida se transforma 
en maestra y el error 

en el primer paso 
hacia la madurez.

66 | Edición 676 - Septiembre 2026



¿Te has sentido alguna vez como él? ¿Has sentido que un 
tropiezo, un examen reprobado, una mala decisión o un 
proyecto fallido borran de golpe todo lo que vales?

Cada caída, cada puerta que se cierra, no es una señal 
para retirarte, sino una valiosa fuente de información. 
El obstáculo no es un muro infranqueable que bloquea 
tu destino; es simplemente una pausa en el camino, un 
semáforo en rojo que te invita a observar dónde pisaste 
mal para pisar mejor mañana.

Si hoy estás lidiando con un paso en falso o sientes que 
los vaivenes del destino han frenado tus pasos, respira 
hondo. No dejes que un mal momento nuble la inmensidad 
de tu horizonte. El polvo se limpia, las heridas sanan, y la 
fuerza de tu espíritu sigue intacta, lista para el siguiente 
intento. Levanta la mirada, abraza el aprendizaje y vuelve 
a empezar. El camino te está esperando.

Historias que inspiran...
Porque cambiar el mundo 
comienza por cambiar una vida.

Redacción Revista Regional

El fracaso no 
es un veredicto 

definitivo: la 
verdadera valentía 

no radica en no 
caer nunca, sino en 

el noble coraje de 
saber levantarse.

Edición 676 - Septiembre 2026 | 67



Una experiencia 
de servicio que

transforma
vidas

BRIGADAS MÉDICAS:

La mirada de una 
espectadora y, al mismo 

tiempo, de una hacedora.
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P
articipar en una brigada médica es ser testigo 
de lo que ocurre cuando el conocimiento 
profesional, la solidaridad, la fe y el amor por el 
prójimo se encuentran en un mismo lugar.

He tenido la oportunidad de vivir estas jornadas 
desde una doble perspectiva: como espectadora del 
extraordinario trabajo de profesionales rotarios y no 
rotarios, y también como parte activa de ese equipo. 
Como terapeuta personal y familiar, brindo atención y 
acompañamiento terapéutico a jóvenes, adultos, parejas 
y familias. Ofrezco un espacio de escucha y orientación 
para trabajar dificultades personales, emocionales, 
de pareja y familiares, fortaleciendo el bienestar, la 
comunicación y las relaciones.

Desde ambos lugares —observando y haciendo— he 
comprendido que una brigada médica es mucho más que 
una jornada de consultas. Es una experiencia humana 
capaz de devolver esperanza a quienes habían llegado a 
pensar que su situación no tenía solución.

Una jornada que comienza mucho antes

Cada brigada inicia mucho antes de la llegada del 
primer paciente. Nace del pedido de una comunidad y 
de la entrega de quien la auspicia, ya sea una persona, 
una familia, una institución o un club. Se identifican las 
necesidades; se convocan profesionales; se organizan 
equipos, medicamentos, espacios y traslados. Asimismo, 
se establece la responsabilidad del acompañamiento 
posterior a la atención, fundamental para los casos 
que demandan exámenes adicionales, procedimientos 
médicos o intervenciones quirúrgicas.

Luego llega el momento de partir. Algunas veces tomamos 
juntos un bus; otras, un avión. Así comienza una aventura 
que nos lleva a conocer comunidades, culturas y lugares 
que quizá nunca imaginamos visitar. Llegamos con 
materiales y medicinas, pero también con entusiasmo y 
un profundo deseo de servir.

En un solo día pueden atenderse cientos de casos. Son 
jornadas maratónicas, con pocas pausas y largas filas. 
Sin embargo, lo que más me conmueve es la paciencia y 
la calidez con las que cada persona es recibida. Nadie es 
solamente un número o un diagnóstico: detrás de cada 
dolencia hay una historia, una familia, un temor y, casi 
siempre, una esperanza.

Tenemos una convicción compartida: no nos vamos hasta 
que el último paciente haya sido atendido.

Karina González
de Cucalón
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Piñas: cinco horas de camino para multiplicar la 
esperanza

Las brigadas impulsadas con el Dr. Nelson Estrella se 
realizan en Piñas. Para llegar viajamos aproximadamente 
cinco horas en bus. El trayecto es largo, pero la alegría, la 
camaradería y la certeza del propósito compartido hacen 
que cada kilómetro valga la pena.

La III Jornada Médica Solidaria de Piñas mostró la 
dimensión que puede alcanzar el servicio organizado. 
En ocho horas ininterrumpidas se brindaron más de 600 
atenciones y servicios gratuitos, superando una agenda 
inicial de 422 citas. Participaron 16 profesionales de la 
salud, además de personal de enfermería, auxiliares y 
voluntarios.

No fueron solamente consultas. Se realizaron 
procedimientos ambulatorios, electrocardiogramas, 
limpiezas auditivas y tratamientos odontológicos 
preventivos. Doce pacientes fueron intervenidos 
en cirugía plástica y reconstructiva; se entregaron 
medicamentos y lentes gratuitamente, y se inició la 
preselección de personas para futuras cirugías. Detrás 
de estas cifras hay cientos de historias atendidas con 
profesionalismo, paciencia y amor.

Esta labor reúne al Dr. Nelson Estrella y a su esposa, Camila 
Muñoz; al anestesiólogo Dr. Edison Baque; al Dr. Carlos 
Durango y a muchos otros profesionales y voluntarios, 
con sus conocimientos y generosidad, han contribuido a 
transformar la vida de personas para quienes una cirugía 
especializada era económicamente inaccesible.

Una lesión facial provocada por un accidente, una 
malformación congénita o una alteración física que 
parecía imposible de tratar puede empezar a cambiar 
gracias a un buen médico que sirve sin cobrar un 
centavo. Estas intervenciones no se limitan a modificar 
la apariencia: pueden ayudar a recuperar funciones, 
seguridad, autoestima y nuevas posibilidades de 
relacionarse con el mundo.

De igual manera, cada profesional que nos acompaña —
cirujano, anestesiólogo, cardiólogo, pediatra, ginecólogo, 
oftalmólogo, optometrista, odontólogo, psicólogo o 
médico general— llega preparado para ofrecer una 
atención oportuna, responsable y profundamente 
humana.

Manabí: cuando la realidad nos conmueve y nos 
llama a actuar

Otra experiencia que me marcó fue la jornada médica 
organizada en Manabí por el Rotario y Dr. Otto Giler 
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Cantos, con el apoyo de profesionales rotarios. 
Quedé profundamente impresionada al conocer una 
comunidad donde viven familias afectadas por múltiples 
malformaciones congénitas, discapacidades y otras 
alteraciones físicas que requieren atención especializada.

El Dr. Giler organiza estas brigadas en la propia ciudadela 
donde viven los pacientes, acercando la atención médica 
y psicológica a quienes encuentran enormes barreras 
para trasladarse o acceder a servicios especializados.

Al llegar al lugar y observar de cerca su realidad, conmueve 
profundamente constatar la pobreza, la enfermedad, la 
discapacidad y la escasez de oportunidades laborales 
con las que conviven muchas de estas familias.  Frente 
a necesidades tan grandes, sentimos que también hace 
falta la ayuda de Dios, actuando a través de cada uno de 
nosotros: de quienes llevan una consulta médica, una 
atención psicológica, un medicamento, una orientación o 
una palabra de aliento.

Nuestro próximo destino: Galápagos

Nuestro siguiente viaje será a Galápagos. Estamos felices 
de emprender esta nueva oportunidad de servir, de llevar 
atención y acompañamiento a otro lugar que nos abre 
sus puertas. Cada destino nos recuerda que el servicio no 
conoce distancias. Iremos allá donde nos reciban y donde 

requieran nuestras manos, nuestros conocimientos y 
nuestro corazón.

Profesionales unidos por el servicio

Las brigadas médicas reúnen a profesionales de los 
clubes rotarios y no rotarios y al terminar la jornada 
estamos cansados, pero profundamente agradecidos. 
Regresamos con la certeza de que la medicina no cura 
únicamente mediante diagnósticos, procedimientos o 
medicamentos. También cura cuando existe una mirada 
respetuosa, una palabra de orientación, una escucha 
atenta y una mano dispuesta a acompañar.

Por eso puedo afirmar, como espectadora y como 
hacedora, que cada brigada médica es una experiencia 
de transformación compartida. Cambia la vida de quienes 
reciben atención, pero también cambia profundamente a 
quienes tenemos el honor de servir.

A luchar por la justicia, ¡síganme los buenos!

Karina González de Cucalón 
•	 Terapeuta Personal y Familiar.
•	 Conferencista Internacional.
•	 Embajadora de Empoderamiento de niños, niñas y 

adolescentes. 
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58 jóvenes 
compartiendo 

una experiencia 
internacional
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E
l inicio del período 2026-2027 del Programa de 
Intercambio de Jóvenes reunió a 58 estudiantes 
de los Distritos 4455 y 4465, generando un 
espacio de integración para quienes llegan al 
Perú como estudiantes de intercambio y para 
quienes próximamente representarán al país 

en el extranjero.

En total, participan 32 estudiantes extranjeros (inbounds) 
y 26 estudiantes peruanos (outbounds), provenientes 
o con destino a Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca, 
Finlandia, Francia, Italia, Taiwán y Estados Unidos.

Como parte del inicio del programa, el Distrito 4455 
desarrolló su jornada de integración, inducción y la 
tradicional Noche de Blazer, incorporando en esta edición 
a los estudiantes del Distrito 4465, lo que permitió ampliar 
el alcance del encuentro.

La jornada de integración facilitó el primer acercamiento 
entre los participantes, promoviendo la interacción 
mediante dinámicas grupales que favorecieron el 
conocimiento mutuo, la identificación de afinidades y 
la construcción de una red inicial de convivencia para el 
periodo de intercambio.

Posteriormente, la jornada de inducción estuvo orientada 
a reforzar las normas, responsabilidades y aspectos 
clave del programa, incluyendo convivencia, adaptación 
cultural, seguridad y canales de apoyo. El objetivo 
fue asegurar que cada estudiante comprenda que su 
participación implica tanto una experiencia formativa 
como la responsabilidad de representar a su país, su 
familia anfitriona y a Rotary.
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El programa culminó con la Noche de Blazer, uno de los 
momentos más representativos del intercambio juvenil. 
El blazer simboliza la identidad del participante dentro del 
programa y, a lo largo de su experiencia, se convierte en 
un registro de su recorrido mediante pines, banderas y 
distintivos que reflejan los países, clubes y encuentros 
vividos.

El intercambio de pines entre los estudiantes adquiere un 
significado especial, al representar el inicio de vínculos 
entre jóvenes de distintas culturas y nacionalidades. Así, 

este espacio no solo marca el inicio formal del programa, 
sino también el inicio de relaciones internacionales que 
trascienden el año de intercambio.

La participación conjunta de los Distritos 4455 y 
4465 permitió consolidar el inicio del período con una 
generación de 58 jóvenes que asumen el desafío de 
vivir una experiencia internacional, adaptarse a nuevas 
realidades y representar a Rotary y a sus países con 
responsabilidad.
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La educación estimula la innovación y el progreso. Es por este motivo que los socios de Rotary 
fomentan el aprendizaje permanente intercambiando ideas e inspirando a nuevas generaciones  

de solucionadores de problemas. Como gente de acción, aprendemos juntos y  
exploramos lo que es posible. Para más información, visita Rotary.org. 



Portoviejo: 
amistad, servicio 

y una huella 
para el futuro

D
urante los días 8 y 9 de agosto, Portoviejo 
recibió a socios de distintos clubes en un 
encuentro pensado para fortalecer algo 
esencial dentro de Rotary: reconocerse como 
parte de un mismo equipo. La Confraternidad 
Rotaria fue un espacio para conversar, 

compartir experiencias, aprender de otras formas de 
trabajo y consolidar los vínculos que hacen posible el 
servicio.

En Rotary, la amistad genera confianza, acerca a las 
personas y permite construir relaciones capaces de 
sostener proyectos, superar dificultades y trabajar 
alrededor de propósitos comunes. A través del servicio, 
esos vínculos adquieren un sentido más profundo, 

porque se convierten en acciones que benefician a las 
comunidades.

Durante dos días, los socios salieron de la dinámica 
habitual de sus clubes para vivir una experiencia colectiva. 
Conocieron el trabajo desarrollado en otros territorios, 
escucharon los logros y desafíos de sus compañeros y 
encontraron puntos de coincidencia. Así, las experiencias 
dejaron de pertenecer únicamente al club que las vivió y 
se transformaron en aprendizajes disponibles para toda 
la membresía.

Ese intercambio tiene un valor estratégico. Un club puede 
aportar su experiencia en proyectos comunitarios; otro, 
su capacidad para construir alianzas, movilizar recursos 
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o involucrar a sus socios. Cuando esos conocimientos se 
comparten dentro de un ambiente de amistad, Rotary 
aprovecha mejor su experiencia acumulada y amplía 
su capacidad de responder a las necesidades de las 
comunidades.

La Confraternidad Rotaria de Portoviejo demostró que 
la gestión conjunta comienza cuando las personas 
se conocen, escuchan sus realidades y descubren 
que pueden enfrentar determinados desafíos de 
manera colaborativa. La confianza construida en estos 
encuentros facilita la coordinación, permite distribuir 
responsabilidades y abre la posibilidad de desarrollar 
iniciativas entre varios clubes.

Por ello, generar espacios de comunicación entre 
la membresía no debe considerarse una actividad 
secundaria. Estos encuentros permiten conocer qué 
está haciendo cada club, qué capacidades posee, qué 

dificultades enfrenta y en qué áreas necesita apoyo. 
También evitan que los equipos trabajen de manera 
aislada o repitan esfuerzos que podrían fortalecerse 
mediante la cooperación.

En Portoviejo, cada conversación tuvo la posibilidad de 
convertirse en una conexión. Una experiencia compartida 
puede inspirar una nueva iniciativa; una pregunta 
puede ayudar a mejorar un proyecto; y una amistad 
nacida o fortalecida durante la confraternidad puede 
transformarse en una alianza de servicio.

En el marco de este encuentro también tuvo lugar un 
momento de especial significado: la colocación de la 
primera piedra del futuro monumento a Rotary, iniciativa 
gestionada por el Club Rotario Portoviejo del Valle. Este 
acto representó el inicio de una obra que busca dejar una 
huella visible y permanente de la presencia rotaria en la 
ciudad.
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Colocar la primera piedra es también proyectar hacia el 
futuro el resultado de muchos años de trabajo, amistad 
y compromiso con la comunidad. El monumento será 
un símbolo de las personas que han dedicado tiempo y 
esfuerzo al servicio, pero también una invitación para que 
nuevas generaciones conozcan lo que representa Rotary 
y se sumen a su propósito. La piedra colocada durante 
esta confraternidad marca el comienzo de algo que 
permanecerá en el tiempo como testimonio de una labor 
construida colectivamente.

El encuentro permitió, además, reflexionar sobre lo 
que significa ser socio de Rotary. Pertenecer a una 
organización de voluntariado implica una decisión libre 
de servir, pero esa decisión viene acompañada de una 
responsabilidad: asumir compromisos, cumplir las tareas 
acordadas, escuchar a los demás y reconocer que el 
trabajo individual forma parte de un esfuerzo mayor.

Incluso las iniciativas que nacen de una sola persona 
necesitan de otros para organizarse, crecer y sostenerse. 
Formar parte de un club supone aprender a colaborar 
con distintas perspectivas, profesiones, generaciones 
y formas de liderazgo. Esa diversidad, unida por la 
amistad, constituye una de las mayores fortalezas de la 
organización.

La experiencia de Portoviejo recordó que los clubes no 
son estructuras aisladas. Integran una red de relaciones, 
conocimientos y capacidades que pueden ponerse en 
común. Al finalizar los dos días, los socios regresaron a su 
club con nuevos aprendizajes, conversaciones y vínculos. 
El verdadero impacto del encuentro se reflejará en la 
capacidad de mantener esa comunicación, convertir 
las ideas en acuerdos y trasladar lo aprendido al trabajo 
cotidiano.

La Confraternidad Rotaria de Portoviejo volvió a colocar 
a la membresía y a la amistad en el centro. Recordó que 
los proyectos nacen de las personas, que la colaboración 
requiere confianza y que el servicio alcanza mayor fuerza 
cuando se construye junto a otros.

Rotary posee una enorme capacidad para transformar 
comunidades. Esa capacidad se activa cuando sus socios 
se encuentran, fortalecen ese espacio de amigos y 
deciden trabajar como equipo. La primera piedra colocada 
en Portoviejo representa justamente esa convicción: una 
obra puede comenzar con un gesto concreto, pero su 
verdadera permanencia depende de las personas que se 
unen para generar un impacto duradero.
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Bharat 
Pandya, miembro del Club Rotario de Borivli, 
Mumbai, India, ha sido seleccionado por el comité 
de nominaciones para la presidencia de Rotary 
International para el periodo 2028-2029. Si no hay 
otros candidatos que le disputen el puesto, asumirá 
oficialmente la presidencia el 15 de septiembre.

Tras obtener sus títulos de pregrado y posgrado en 
el Seth GS Medical College y el King Edward Memorial 
Hospital de Bombay, Pandya ejerció como cirujano 
general y laparoscópico durante 38 años. Entre 
otros reconocimientos profesionales, recibió becas 
de la Asociación de Cirujanos de la India y del Colegio 
Internacional de Cirujanos, y obtuvo el Premio a la 
Excelencia de la Hermandad Médica de Borivli. Es 
miembro fundador de la Asociación de Cirujanos 
de Acceso Mínimo de la India y fue miembro de la 

Bharat Pandya, de la India, 
ha sido elegido presidente de 
Rotary International para el 

periodo 2028-2029.

Pandya, cirujano de Mumbai 
y antiguo director de Rotary 

International y fideicomisario 
de la Fundación, ha sido elegido 
para dirigir Rotary en 2028-29.

junta directiva y vicepresidente de Jan Shikshan 
Sansthan, un instituto gubernamental de formación 
profesional y desarrollo de habilidades. Recibió el 
Premio Mumbai Gaurav (Orgullo de Bombay) de 
Sanskriti Yuva Sanstha y la Fundación Global India.

Pandya ha ejercido como director y tesorero de RI y 
ha formado parte de numerosos comités, entre ellos 
el Comité de Finanzas y el Comité de Planificación 
Estratégica. Ha ocupado diversos cargos en The 
Rotary Foundation: fideicomisario, vicepresidente, 
presidente del Comité Ejecutivo y vicepresidente 
de los comités de Finanzas y Administración de 
Recursos. Actualmente preside el Comité de 
Programas de RI y es vicepresidente del Comité de 
Programas de The Rotary Foundation. Formó parte 
del Comité India PolioPlus entre 2011 y 2015, periodo 
durante el cual India fue declarada libre de polio.

Pandya y su esposa, Madhavi, expresidenta del 
distrito 314 de Inner Wheel, son importantes 
donantes y benefactores. Tienen dos hijas y una 
nieta.
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Por 
Diana Schoberg

Fotografía de  
Monika Lozinska

2027 CONVENCIÓN

Barcelona

Para descubrir la 
ciudad anfitriona 
de la Convención 

de Rotary 
International 

2027, lo primero 
es perderse

El hechizo de
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hemos recorrido 2000 años de la historia de Barcelona. 
Las ruinas de un templo romano. Una iglesia medieval que 
atesora las reliquias del patrono mártir de la ciudad. Una 
sala de conciertos modernista revestida con mosaicos. En 
cada esquina asoman pintorescos edificios y la intimidad 
de patios rebosantes de vegetación, fuentes y obras de 
arte. 

Sé que estoy bajo los efectos del desfase horario, pero 
no es por eso que la cabeza me da vueltas. Albert Torras, 
quien compagina su profesión de periodista con la de guía 
turístico y será mi acompañante esta tarde, me tranquiliza: 
"Lo mejor que uno puede hacer en Barcelona es perderse 
por esta zona, en el centro", dice.

Llegué hace unas horas para descubrir por mi cuenta 
los encantos de esta ciudad que a tantos cautiva y que 
será la sede de la Convención de Rotary International 
2027, del 26 al 30 de junio. Torras, socio del Club Rotario 
de Barcelona Alba, y Montse Moral, del Club Rotario de 
Sant Cugat del Vallès, se reúnen conmigo en el Gran Hotel 
Havana una vez que me hube recuperado del vuelo y hube 
saboreado las primeras (no así las últimas) croquetas del 
viaje. Construido en 1882, en este histórico hotel de lujo 
funciona la sede del Club Rotario de Barcelona y, durante 
los próximos días, la sede de mis aposentos.  

Mientras caminamos desde el céntrico distrito de 
l'Eixample hacia el Barrio Gótico, Torras me deleita 
contándome la historia de Barcelona y la región a la que 
pertenece, Cataluña. Los romanos fundaron la ciudad 
a finales del siglo I a. C. y le dieron el nombre Barcino. 
Entrado el siglo VIII, los musulmanes del norte de África —
los moros— conquistaron la mayor parte 
de la península ibérica y mantuvieron el 
control de algunas regiones, sobre todo 
en el sur de España, durante casi 800 
años. 

En Barcelona, sin embargo, el reinado 
de los moros no llegó a durar 100 años. 
Avancemos hasta mediados del siglo XII, cuando la reina 
de Aragón contrajo matrimonio con el conde de Barcelona: 
el reino resultante, la Corona de Aragón, llegó a conquistar 
partes del Mediterráneo occidental, entre ellas, Valencia, 
Sicilia, Cerdeña, Nápoles y Atenas. "Fue el país más 
importante del Mediterráneo entre los siglos XII y XIV", 
afirma Torras.

Se podría decir mucho más, pero eso nos lleva al punto 
donde nos encontramos ahora: la entrada del Barrio 
Gótico. El barrio se construyó en la época en que Barcelona 
era una potencia del Mediterráneo. Durante el recorrido, 
pasamos por la ornamentada Catedral de Barcelona, 
dedicada a Santa Eulàlia, quien, con apenas 13 años, fue 
martirizada durante la persecución de los cristianos del 
siglo IV en todo el Imperio Romano. Sin embargo, en lo alto 
de su cúpula se erige la figura de Santa Elena: la razón, 

explica Torras, se debe lisa y llanamente a que era la santa predilecta 
de la familia que financió la terminación de la fachada neogótica de la 
catedral hacia finales del siglo XIX. Hablando de los romanos, la catedral 
se emplaza dentro de lo que fue la ciudad romana original. Torras señala 
los grandes bloques de piedra a los pies de las estructuras aledañas: 
son las murallas romanas originales. Los ladrillos más pequeños que se 
observan más arriba se colocaron posteriormente. 

Continuamos por una calle estrecha junto a la iglesia, y la atmósfera 
se vuelve más tenue. Contemplamos el antiguo palacio real y su torre, 
cuya forma recuerda a la de una corona, y pasamos por el Archivo de 
la Corona de Aragón, edificio que alberga varias piezas documentales 
reconocidas por la UNESCO. 

Para comprender su relevancia, es preciso retomar nuestra lección de 
historia. En 1469, Fernando II de Aragón se casó con Isabel de la vecina 
Castilla, sentando así las bases para la unificación de España. En 1492, 
Cristóbal Colón, un explorador patrocinado por ellos mismos, reclamó 
tierras en las Américas para España, dando así el puntapié inicial para 
que el país se convirtiera en potencia mundial. El Archivo de la Corona 
de Aragón conserva varios documentos históricos relacionados con 
esa expedición.

A los comerciantes catalanes que hacían fortuna en las Américas 
se les dio el apelativo de "indianos", y fueron ellos — y su capital— los 
responsables de la arquitectura por la que Barcelona goza de amplio 
reconocimiento: la del movimiento modernista. 

Mi primer encuentro con la arquitectura modernista catalana sucede 
justo a las afueras del Barrio Gótico, en el Palau de la Música Catalana, 
el edificio que más le llama la atención a mi mente aún aturdida por el 
vuelo. Este lugar, declarado Patrimonio de la Humanidad por la UNESCO 
y diseñado por Lluís Domènech i Montaner —nacido en Barcelona y 
fundador del movimiento modernista—, está adornado con pilares de 
mosaico con motivos florales y bustos de renombrados compositores. 
Si el tiempo es tirano y no te es posible conocerlo por dentro, puedes 
pedir algo en la cafetería que hay a la vuelta de la esquina, en planta 
baja, y admirar las flores de cerámica y los vitrales que integran los 
motivos naturales típicos de este movimiento.  

Mis amistades rotarias prometen deslumbrarme con mucho más 
modernismo mañana, pero la lluvia que empieza a caer nos obliga a 
tomar un café bajo techo. A medida que la lluvia amaina, el resplandor 
de la ciudad es evidente. Me despido de Torras, y con Moral salimos a 
recorrer La Rambla, el famoso paseo peatonal de Barcelona. La calle 
es conocida por la efervescencia de su ambiente, pero esta noche 

reina la tranquilidad. (Será, quizás, la lluvia, de la 
que suelen huir las multitudes). Giramos hacia la 
plaza Reial y Moral extiende los brazos de par en 
par. "Que la disfrutes", dice. Y entiendo el porqué: 
La plaza, cerrada al tráfico de vehículos y colmada 
de palmeras, da la sensación de ser un oasis en la 
ciudad. En derredor, la bordean edificios de estilo 
clásico donde funcionan restaurantes y discotecas.

Moral sugiere tomarnos una selfi junto a la fuente del centro, pero 
antes de que podamos retratar el momento, un grupo de jóvenes se 
le acerca para que les saque una foto. Trabajan para una empresa 
internacional aquí en Barcelona, y provienen de países como Portugal, 
Brasil y Alemania, entre muchos otros. Moral les hace el favor con una 
sonrisa.

"Barcelona es una ciudad muy antigua, con mucha historia, pero 
también es muy moderna", comenta. "Hay mucha gente joven. La 
innovación es constante". 

A ntoni Gaudí es prácticamente sinónimo de Barcelona. Tuve 
contadas horas para apreciar una muestra de las fantásticas 
obras del arquitecto, pero uno podría dedicar prácticamente todo 

su tiempo libre a recorrer la ciudad y admirar sus obras maestras.

En apenas 
unos pasos

«Barcelona es una ciudad 
muy antigua, con mucha 
historia, pero también es 
muy moderna».
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Primera fila: arquitectura del Barrio Gótico; la vista desde Montjuïc; la basílica de la Sagrada Familia. Segunda: bolsos de 
colores a la venta; detalles artísticos; periquitos monjes junto al Arco del Triunfo. Tercera: el rotario Albert Torras; vista 
desde el Reial Club Marítim; escena mediterránea.
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Y lo más sensato es que así lo hagan, porque, a 
pesar de mis afanes de observación, no he logrado 
dar —me temo— con las palabras indicadas para 
hacer justicia al espíritu quimérico y mágico de los 
edificios y espacios verdes que Gaudí diseñó. "Uno 
podría estar una hora observando todo y luego 
darse cuenta de que hay detalles que había pasado 
por alto", sostiene Aleix Martorell, rotaractiano del 
Club Rotaract del Vallès, mientras contemplamos 
la maravilla arquitectónica de Gaudí: la Basílica de la 
Sagrada Familia, la iglesia más alta del mundo. 

Gaudí comenzó a trabajar en la basílica en 1883, y 
desde entonces ha estado en construcción. El 10 
de junio de este año, en el centenario de la muerte 
del arquitecto, el papa León XIV bendijo la torre 
más alta de las 14 que adornan el templo, que 
había sido recientemente terminada. ¿Te gustaría 
entrar y maravillarte con gigantescas columnas 
arboriformes y un techo que imita la frondosidad 
de un bosque? Lo mejor es reservar las entradas 
con anticipación, que es exactamente lo que habré 
hecho de aquí a junio, cuando regrese para la 
convención.  

Mientras bordeamos el edificio, converso con Tomàs 
Masucci, socio del Club Rotaract de Barcelona-
Diagonal, cuyos padres se conocieron en sus 
épocas de rotaractianos. Este joven de 20 años es 
rotaractiano desde hace dos y vive a unos 15 minutos 
a pie de la basílica. "Es muy importante familiarizarse 
la ciudad", recomienda. "Recorrer las calles, conocer 
cómo se vive aquí. Hay construcciones que no vas 
a encontrar en ningún otro lugar del mundo, como 
la Sagrada Familia y otros edificios modernistas. Eso 
está solo aquí, en Cataluña".

Durante el siglo XIX, mientras que el resto de España 
atravesaba varias adversidades, Barcelona vivió 
un auge industrial y un repunte en su riqueza. Esas 
circunstancias dieron lugar a un creciente orgullo 
regional entre los catalanes, todavía palpable en 
el presente, que se reflejó en el modernismo. Los 
mecenas adinerados contrataron a arquitectos 
catalanes para que diseñaran edificios aún más 
extravagantes. Si bien el movimiento artístico 
comenzó a perder vigor a principios del siglo XX, hoy 
en día es posible encontrar cientos de edificios en 
la ciudad dotados de elementos modernistas, nueve 
de los cuales figuran en la Lista del Patrimonio 
Mundial de la UNESCO.    

Caminamos en dirección al distinguido paseo de 
Gràcia, el epicentro del modernismo a principios del 
siglo XX. Aquí, separados por unas pocas cuadras, 
se alzan otros dos edificios diseñados por Gaudí: la 
serpenteante Casa Milá y la mágica Casa Batlló, cuyo 
techo evoca al lomo escamoso de un dragón. Cuando 
pasees por allí, presta atención a las floridas farolas 
de la calle, a tono con los bancos revestidos con 
mosaicos y las baldosas decorativas de las aceras, 
que reciben el nombre de panot. Y cuando te hayas 
deleitado a más no poder con lo arquitectónico, el 
paseo de Gràcia ofrece una panoplia de tiendas de 
lujo, con marcas como Cartier, Prada y Chanel. 

Tras haber pasado toda la mañana de paseo en 
paseo, el hambre se apodera de mí. Por suerte, 
dos nuevos amigos de Rotary están a punto de 
mostrarme cómo vivir la vida mediterránea a lo 
grande. 

Página 
opuesta: 
una tarde 
relajante en 
la playa de la 
Barceloneta

Desde 
arriba: un 
edificio 
diseñado por 
Gaudí en el 
Parque Güell, 
que ahora 
alberga la 
tienda de 
recuerdos 
del parque; 
el Passeig de 
Gràcia fue el 
epicentro del 
modernismo 
a principios 
del siglo XX.
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S ergio Aragón y Julio Sorjús están sentados en la terraza 
del Reial Club Marítim de Barcelona, cerveza en mano y 
un platito de variopintas aceitunas sobre la mesa. Las 

banderas de los numerosos veleros atracados en el puerto 
deportivo del club náutico centenario flamean al compás de 
la suave brisa. Los teleféricos surcan el cielo sobre el mar y, a 
lo lejos, se divisa a los transeúntes que pasean por la Rambla 
de Mar, un sinuoso puente de madera que funciona como 
una prolongación natural sobre el agua de la famosa calle 
peatonal de Barcelona y que lleva hasta el histórico Port Vell. 

Me siento en la terraza y Aragón me explica que, aunque 
Barcelona es una ciudad costera, gran parte de su historia 
transcurrió de espaldas al mar. El crecimiento inicial de 
la ciudad se dio dentro del Barrio Gótico que visité más 
temprano. Luego, la ciudad se expandió cuando, en el siglo 
XIX, se derribaron las antiguas murallas (el nombre de 
esta parte más nueva de la ciudad, "L’Eixample", significa 
"ensanche" en catalán). No obstante, los lugareños poco 
y nada frecuentaban la zona ubicada frente al mar, que se 
utilizaba para la industria pesada.

Todo eso cambió con los Juegos Olímpicos de Barcelona 
1992. "La ciudad experimentó una fuerte transformación, 
y uno de los lugares que cambió fue la zona que da al mar", 
afirma Aragón, presidente de la Comisión Organizadora 
Anfitriona (COA) de la convención. "Toda esta zona fue objeto 
de un proceso de reestructuración que la hizo mucho más 
atractiva". Hoy en día, el Puerto Olímpico cuenta con hoteles, 
locales comerciales, restaurantes, gran vida nocturna y 
playas. "Es un lugar muy ameno para pasear todo el día", 
agrega.

Mientras charlamos, los meseros nos traen unas tapas, esos 
pequeños abrebocas para compartir que han dado fama 
mundial a España: alcachofas fritas, calamares, mejillones, 
una salsa ahumada de berenjena y un crudo de pescado 
preparado con limón. Pasamos de hablar de la ciudad a 

empezar hablar de todo, desde jabalíes hasta la cría 
de aves de corral y la cultura del café. ("No quiero 
sonar exagerado", dice Aragón, "pero los dos lugares 
del mundo donde degustar el mejor café son Italia y 
España"). Sorjús, exdirector de Rotary International 
y presidente de la COA cuando Barcelona fue sede 
de la Convención de Rotary International 2002, 
me pregunta por Santiago Calatrava, el arquitecto 
español responsable del monumento más famoso 
de mi ciudad natal, Milwaukee: un impactante 
pabellón que se incorporó al museo de arte de la 
ciudad. Mientras hablamos, hago alguna que otra 
pausa para saborear un bocado y, claro, suspirar con 
regocijo. Delicioso. 

"Todo esto —la gastronomía, la cultura, la 
amabilidad— es lo que los socios de Rotary de 
Barcelona compartirán con quienes asistan a la 
convención en junio", afirma Aragón. "Barcelona 
es una ciudad que atrae mucho", agrega. "Es 
cosmopolita, cordial, tranquila. El ambiente 
mediterráneo y los alrededores hacen que sea un 
lugar muy interesante".

La primera convención de Rotary a la que asistió 
Aragón, fue en Portland, Oregón (EE. UU.), en 1990. 
Para él, los principales atractivos eran la oportunidad 
de dimensionar el alcance de Rotary y la facilidad 
con la que se pueden establecer contactos. "Surgen 
amistades que luego duran muchos muchos años", 
comparte. 

La comida me ha dejado llena de satisfacción y de 
sueño. Después de haberme dado el gusto con otra 
tradición española —la siesta de la tarde—, regreso 
a la zona frente al mar para dar un paseo nocturno 
por la playa de la Barceloneta. A lo largo del trayecto 
flanqueado por palmeras, hay quienes disfrutan de 
la playa desde la comodidad de una manta y quienes 
juegan al vóleibol o a un improvisado partido de 
fútbol. 

Cientos de deportistas pasan corriendo a toda 
velocidad, agitando banderas y con la música 
sonando al máximo en los altavoces que llevan 
en la espalda. Me detengo a observarlos, tentada 
a unírmeles y dejarme llevar por la energía de la 
ciudad.

E n España, las corridas de toros están protegidas 
por ley y constituyen una parte del patrimonio 
cultural del país, si bien esta práctica encuentra 

cada vez más oposición. Aunque la última corrida de 
toros en Barcelona tuvo lugar en 2011, es posible 
vivenciar parte de esa historia visitando Arenas de 
Barcelona, a unas pocas paradas en metro del lugar 
donde se celebrará la convención. La plaza de toros 
se inauguró en 1900 y organizó su última corrida en 
1977, tras lo cual estuvo inutilizada durante años 
hasta su posterior restauración y transformación 
en un centro comercial. Hoy, al cruzar la fachada de 
estilo neomudéjar —un estilo arquitectónico español 
cuyas raíces se remontan al pasado islámico del 
país—, decenas de tiendas, un cine y múltiples 
locales para comer y beber te dan la bienvenida.

"Puede que hoy en día las plazas de toros, los toros y 
todo ese mundo no gocen de la misma aceptación", 
dice Laia Marín, socia del Club Rotario de Barcelona 
y una de las arquitectas que trabajó en el proyecto, 
"pero forman parte de nuestra cultura e historia".

En la página 
opuesta: 
Una paella 
en Sitges, 
una 
localidad 
costera al 
suroeste de 
Barcelona.

Desde 
arriba: 
Julio Sorjús 
(izquierda), 
exdirector 
de RI, y 
Sergio 
Aragón, 
presidente 
del comité 
organizador 
de la 
convención, 
en el 
Reial Club 
Marítim de 
Barcelona; 
una mesa 
repleta de 
tapas.
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Si bien las corridas de toros ya son cosa del pasado 
en Barcelona, Marín afirma que están trabajando 
para acercar otras tradiciones a la Convención 
de Rotary que se celebrará en junio. "Estamos 
preparando una convención muy centrada en lo 
cultural, para que los rotarios puedan respirar al 
máximo la cultura catalana", afirma. 

Marín, quien se afilió al Club Rotario de Barcelona 
en 2013 tras haber sido rotaractiana durante un 
tiempo, asistió a su primera convención en 2019, 
en Hamburgo (Alemania). Allí, le fue grato descubrir 
todo lo que Rotary llevaba a cabo fuera de los 
confines de su club. "Cuando vas a una convención 
internacional", reflexiona, "ves lo que funciona". 

Marín me lleva a la azotea del recinto, que goza de 
una vista panorámica completa de la ciudad, además 
de restaurantes donde entretener el paladar y la 
mirada con el paisaje. Según explica Marin, es uno 
de sus lugares favoritos para llevar a cenar a los 
rotarios que están de visita. "Se puede ver la puesta 
de sol, el Montjuïc y mucho más", enumera. 

Allí nos dirigimos ahora, justamente: al Montjuïc, el 
"monte de los judíos", llamado así por un cementerio 
judío que había en la montaña en la época medieval. 
También se extiende un inmenso parque urbano 
con arboleda que se construyó como sede de la 
Exposición Internacional de Barcelona en 1929 y 
que posteriormente se remodeló para los Juegos 
Olímpicos de 1992. Hoy, si recorres sus senderos, 
encontrarás instalaciones deportivas, museos, 
jardines y el castillo de Montjuïc.

Partiendo de Las Arenas, caminamos desde la 
rotonda de la plaza de Espanya y seguimos por una 
calle bordeada de fuentes hasta llegar a la Fuente 
Mágica de Montjuïc, una fuente gigantesca que, 
haciendo gala de su nombre, ofrece espectáculos de 
luz y color coreografiados en determinadas noches 
(el calendario actualizado se puede consultar en 
línea). Incluso durante el día, las finísimas partículas 
de agua en suspensión y la sombra de los árboles 
ofrecen una apacible pausa del sol estival. 

Subimos por una escalera mecánica ubicada a los 
laterales de una serie de cascadas y llegamos a la 
terraza del Museu Nacional d’Art de Catalunya. Nos 
unimos al gentío que, sentado en las escalinatas 
frente al museo de arte —que en sus orígenes fue 
el Palacio Nacional de la Exposición Internacional 
de 1929—, se ha llamado a disfrutar de las vistas 
panorámicas de la ciudad. 

Es aquí que dimensiono la magnificencia de la 
Sagrada Familia de Gaudí. Es algo de otro mundo: una 
obra que se alza por encima del entramado citadino 
que se extiende a sus pies. La iglesia se construyó 
con la intención de que fuera un poco más baja que 
el Montjuïc, y ningún otro edificio de Barcelona la 
supera en altura. 

Seguimos vagando por el parque hasta llegar 
a las piscinas de salto que fueron parte de los 
Juegos Olímpicos de Barcelona, inmortalizadas 
en un sinnúmero de fotos de atletas olímpicos 
zambuyéndose en el agua con la silueta de la ciudad 
como telón de fondo. Hoy en día, el espacio ha sido 
reformado en un restaurante al aire libre, el Salts 
Montjuïc. Desde nuestra mesa, disfrutamos de unas 

vistas aún más espectaculares de la ciudad mientras nos 
imaginamos lo que debe haber sido palpitar la emoción de 
los Juegos Olímpicos.

Se nos une Albert Torras, mi guía turístico durante el 
paseo por el Barrio Gótico: luce muy elegante y listo 
para la inauguración de una exposición fotográfica 
que ha ayudado a organizar y que tendrá lugar en unas 
horas más. Nos hemos dado cita para participar de otra 
tradición española: la hora del vermut, justo antes del 
almuerzo. Hasta ahora, mi experiencia con el vermut, un 
vino fortificado, se limitaba a utilizarlo como ingrediente 
en cócteles, pero, en España, el vermut, blanco o tinto, es 

una bebida en sí misma que se 
sirve con hielo y como aperitivo, 
acompañada de algo para picar. 
"Normalmente se toma antes 
del almuerzo, antes de la cena o 
al despertarse", bromea Torras. 
"Cualquier momento es un buen 
momento". 

Después de unas copas diurnas, 
esto de la siesta está empezando a calar hondo. Hago 
una pausa para recuperar el aliento en el hotel donde me 
hospedo antes de reencontrarme con Aleix Martorell, uno 
de mis amigos rotaractianos del día anterior. Esta vez nos 
dirigimos al Park Güell, un espacio público diseñado por 
Gaudí que atesora una nueva tanda de vistas panorámicas 
de la ciudad. Eusebi Güell, leal mecenas de Gaudí, encargó 
al artista que diseñara una urbanización para familias 
pudientes. El proyecto, sin embargo, resultó inviable, y 
solo se construyeron dos de las 60 viviendas previstas. 
Gaudí vivió en la casa piloto junto con su padre y su sobrina. 
Después del fallecimiento de Güell, la ciudad adquirió el 
parque.

Qué suerte la nuestra, debo decir, porque lo que queda 
parece sacado directamente de una película de Disney. 
El monumento más fotografiado del parque es una 
salamandra revestida con mosaicos conocida como El 
Drac ("el dragón", en catalán), dispuesta en el centro de 
la escalinata doble de la entrada principal. Pero mi tramo 
preferido se halla en la terraza superior: un banco de 
mosaicos de colores y en forma de serpiente marina que 
zigzaguea por el borde entero de la plaza. Fue Gaudí quien 
popularizó este estilo de mosaico, que se obtiene a partir 
de fragmentos de cerámica o vidrio y recibe el nombre de 
trencadís (y que, por cierto, sirvió de inspiración para el 
logotipo de la Convención de Rotary International 2027).

A cada paso que damos, mi boca solo es capaz de expresar 
mi admiración con vocales. "¡Oh!", "¡ah!", se me oye decir, 
pero para mis adentros, pienso: ¡viaductos en piedra que 
parecen sacados de un cuento de hadas! ¡Casas como las 
del mundo de Willy Wonka! En medio de tantos estímulos, 
le pregunto a Martorell qué opinan los barceloneses sobre 
Gaudí: ¿les agrada todo esto o ya están hartos de que se 
asocie Barcelona a su obra? Me asegura que el arte es un 
componente vital de la identidad de la ciudad. "La gente 
está muy orgullosa", comenta.

Cuando empieza a oscurecer, nos dirigimos a Tope, un 
bar con azotea. Nos mueve la excusa de aprovechar el 
atardecer para fotografiar el paisaje urbano y la vecina 
Torre Glòries, un rascacielos con una característica forma 
de pepino que se ilumina por la noche. La música retumba 
y una guirnalda de luces alumbra las mesas del lugar. Es 
hora de brindar. Por un día más en Barcelona. Por una 
ciudad que rezuma fantasía por donde se la mire.

La 
inscripción 
se abre en 
septiembre. 
Para más 
detalles, 
visita 
convention.
rotary.org.

La Sagrada Familia de Gaudí 
parece de otro mundo al 
alzarse por encima del 
mosaico de edificios que se 
extiende a sus pies.
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Primera fila: Copas en la playa de la Barceloneta; la Fuente Mágica de Montjuïc, que se ilumina por la noche; Laia Marín, del 
Club Rotario de Barcelona. Segunda: Imágenes del Parque Güell. Tercera: Detalle del banco con forma de serpiente marina 
decorado con mosaicos en el Parque Güell; la Torre Glòries al atardecer.
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Club of Bartow, Florida
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Club of Lake Bunyonyi Club of Taipei

Club of Ibiza International

Gente de acción
en todo el mundo
Por Brad Webber

México
Una competencia de quién prepara mejor 
el estofado chili, organizada en marzo 
por el Club Rotario de Mérida English, 
recaudó más de 6.600 dólares para el 
Servicio a la Juventud de la comunidad 
donde tiene sede el club, en el estado 
de Yucatán. Catorce chefs compitieron 
por el preciado título, cuyo ganador fue 
seleccionado tras contar los votos de 
más de 200 comensales. El concurso 
se llevó a cabo en la Casa de Amistad, 
la histórica sede del Club Rotario de 
Mérida, del cual Mérida English funciona 
como un club satélite. Según afirma 
David Keelan, socio del club, el objetivo 
de elegir ese lugar era "tender un puente 
entre la comunidad de expatriados y la 
comunidad de Yucatán". La competencia 
culinaria se llevó a cabo en colaboración 
con la Mérida English Library —
una biblioteca pública local— y el 
International Women’s Club de la 
misma localidad. "Cuando los clubes 
y las bibliotecas locales aúnan 
esfuerzos, el resultado es mucho 
más que una simple comida", afirma 
Keelan. "Es una forma de invertir de 
manera sostenible en los jóvenes de la 
ciudad".

Estados Unidos
Cada año, los clubes rotarios de 
Kissimmee y Bartow se unen para 
organizar un popular torneo de tiro al 
plato, una iniciativa para apoyar las 
actividades recreativas al aire libre 
destinadas a los exmilitares de Florida 
con heridas de combate. Los clubes, 
que han recaudado 417.000 dólares 
desde 2018, recibieron a 250 asistentes 
en el evento organizado en octubre de 
2025, según relata Jean Cunningham, 
presidenta del Club Rotario de 
Kissimmee. En marzo, los rotarios 
donaron 80.000 dólares a Operation 
Outdoor Freedom, un programa del 
Servicio Forestal de Florida que atiende 
a unos 6.500 exmilitares, para quienes 
organizan actividades al aire libre, 
como pesca, acampada y caza de 
caimanes, pitones, jabalíes y pavos. 
Eric Lee, uno de los exmilitares que 
participó del evento, compartió con 
el club que "algunos de los momentos 
más difíciles" se viven al volver al hogar 
luego de un despliegue. "Cuando la 
estructura, el equipo y la misión dejan 
de estar, ahí entra en juego Operation 
Outdoor Freedom," explica Lee.
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T8 kilos 
El consumo per cápita de 
frijoles en México en 2024

6.000
Los torneos organizados por la 
Asociación de Tiro al Plato Amateur 
(Amateur Trapshooting Association 
o ATA, por su sigla en inglés)
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Club of Mérida English
Club of Kissimmee, Florida

Club of Bartow, Florida
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Club of Lake Bunyonyi Club of Taipei

Club of Ibiza International

España
Conectar con otras personas puede ser todo un desafío, incluso en 
una isla concurrida como lo es la mediterránea Ibiza. Denise Klischan 
fundó el Ciberclub Rotario de Ibiza International con el objetivo de 
potenciar la inclusión, el establecimiento de contactos y el espíritu 
filantrópico; muchas veces, al mismo tiempo. "La mayoría de nuestros 
socios viven en Ibiza", comenta Klischan. "Quienes viven en el 
extranjero tienen un vínculo especial con la isla, por lo general, porque 
tienen una casa donde vacacionar aquí". Siguiendo la sugerencia de 
la socia Deborah Sass, este año, el club comenzó a organizar eventos 
para el establecimiento de contactos profesionales, dirigidos a 
rotarios y personas no afiliadas por igual. Y la apuesta por la inclusión 
continúa. "Somos un club decididamente abierto a la comunidad 
LGBTQ+, y entre nuestras socias hay madres solteras que traen a sus 
hijos a las reuniones. La cuota mensual que cobramos es la mínima 
posible, porque queremos que Rotary sea asequible para todo el 
mundo", explica Klischan. "Y lo pasamos muy bien". 

Uganda
Las iniciativas de salud son ya un rasgo distintivo 
del Club Rotario de Lake Bunyonyi. En abril, el club 
organizó una clínica médica de un día de duración en el 
que se atendieron a 772 personas, la mayoría de ellas 
procedentes de zonas rurales alejadas. "El objetivo de 
la campaña era mejorar el acceso a la atención médica 
ofreciendo consultas generales, pruebas de detección, 
análisis, educación para la salud, asesoramiento y 
tratamiento de enfermedades comunes", afirma Jean 
Tukamushaba, el expresidente inmediato del club. 
"Los recursos médicos limitados, las dificultades 
económicas y las grandes distancias que separan a los 
centros de salud a menudo impiden a los miembros de 
la comunidad buscar atención médica oportuna". En 
la clínica, rotarios, médicos y otros trabajadores de la 
salud colaboraron con líderes locales y representantes 
de la Cruz Roja. Tukamushaba comenta que la demanda 
fue mayor de la esperada y que en las próximas 
iniciativas de salud se incluirán 
más odontólogos, además de 
otras especialidades.

Taiwán
Desde hace más de siete 
décadas, el Club Rotario de Taipéi 
coordina un concurso que anima 
a los estudiantes de secundaria y 
universitarios a buscar soluciones 
a las distintas problemáticas 
presentes en la sociedad. En la 
edición de 2026, el club evaluó 
propuestas dirigidas a prestar 
asistencia a la población mayor 
del país. El primer premio, de unos 
1.500 dólares, fue para un equipo 
de la Southern Taiwan University 
of Science and Technology, que 
diseñó una serie de mejoras 
de bajo costo para pulseras 
de alerta médica. Con estas 
actualizaciones, el dispositivo 
puede enviar la ubicación de 
la persona que lo lleva puesto, 
incluso en espacios con paredes 
gruesas, como un departamento, 
lo cual es especialmente útil 
en el caso de caídas. "Lo que 
distingue [al concurso] no es 
únicamente el hincapié que 
hace en la comunicación: 
también, la expectativa de que 
los estudiantes se involucren 
de manera genuina con el 
mundo que los rodea", afirma 
Nancy Chen Baldwin, socia del 
club y presidenta del Comité de 
Proyectos de Servicio.

+17,1 
años
El aumento en 
la esperanza 
de vida en 
Uganda entre 
2000 y 2021

1985
El año en el que 
se le atribuye 
al empresario 
Bill Lewis haber 
acuñado el término 
inglés networking 

45 % 
El porcentaje de 
taiwaneses que 
obtuvieron un 
título universitario 
en 2015
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CONVENCIÓN 2027

U na Convención de Rotary International no se parece 
a nada que hayas vivido antes. ¿Dónde más sino 
puedes disfrutar de un surtido abanico de artistas 
y personalidades galardonadas con un Grammy o 
el Premio Nobel de la Paz? La convención que se 

llevará a cabo del 26 al 30 de junio en Barcelona (España) 
promete deleitarte una vez más con un programa estelar 
y acercarte oportunidades para conectar con gente de 
acción afín de todos los rincones del planeta. 

Pero no te fíes solo de lo que te decimos. Vinay Gandhi 
Billapati, un rotario de la India que se estrenó como 
asistente a la convención en Taipéi, lo describe con palabras 
más acertadas: "Las amistades que entables, las ideas 
que descubras y el aire inspirador que respires serán tus 
compañeros de por vida". A continuación, Billapati nos 
cuenta más sobre qué es lo que hace que una Convención 
de Rotary sea inolvidable:

•	 Una calurosa bienvenida. Desde el instante en el 
que aterrizamos, nos dieron sobradas muestras de 
su excepcional hospitalidad. Los voluntarios nos 
recibieron con gran calidez y nos orientaron. Su calidez 
y disposición a ayudar dejaron una huella indeleble.

Nada se compara

FOTOGRFÍAS: AN RONG XU

•	 Inspiración. Las sesiones paralelas, las sesiones 
generales, la Casa de la Amistad, el Parque de la Paz 
de Rotary y las exposiciones de los Grupos de Acción 
de Rotary superaron con creces todo lo que había 
imaginado. Cada rincón era una oportunidad para 
aprender, entablar contactos y dejarse llevar por la 
inspiración.

•	 Personas destacadas de Rotary. Cumplí mi sueño de 
toda la vida: tomarme una foto con Stephanie Urchick, 
presidenta de Rotary durante el período 2024-2025. 

•	 Conexión. La ceremonia de apertura, con su 
espectacular desfile de banderas, reflejó a la perfección 
el espíritu internacional de Rotary. Los socios nos 
fundimos en un saludo fraterno. Nos unía un idioma en 
común: Rotary.

•	 Una perspectiva nueva. La convención fue una de 
las experiencias más gratificantes de mi trayectoria 
rotaria. Reforzó mi convicción de que Rotary es más 
que una organización: es una familia que se extiende 
por todo el mundo, unida por el servicio y la amistad. Ya 
espero con ilusión asistir a mi próxima convención.

Las inscripciones comienzan en septiembre. Para más información, visita convention.rotary.org.

FOTOGRAFÍA: MONIKA LOZINSKA
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BARCELONA, ESPAÑA | 26 al 30 de JUNIO de 2027

https://convention.rotary.org/


http://www.revistarotaryperu.com




Marcelo
Arteaga Valdivieso
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Mensaje de losgobernadores

D4400

Querida familia rotaria de Ecuador y Perú:

En agosto compartí con ustedes la visión con la que iniciamos este 
nuevo período: servir juntos, fortalecer nuestros clubes y construir 
un distrito en el que cada persona encuentre un espacio real para 
participar. Hoy, mientras avanzamos en esta primera etapa de 
gestión, quiero reafirmar una convicción que orienta nuestro trabajo: 
la fortaleza de Rotary está en cada uno de sus socios.

Un distrito no se construye únicamente desde la gobernación, sus 
autoridades o sus comités. Se construye en cada reunión de club, 
en las conversaciones que dan origen a nuevas iniciativas y en las 
personas que deciden poner su tiempo, experiencia y conocimientos 
al servicio de los demás. Se construye con quien propone un proyecto, 
pero también con quien organiza, escucha, acompaña, comunica, 
gestiona una alianza o está presente cuando su comunidad lo 
necesita.

Cada socio tiene algo valioso que aportar. No todos servimos de la 
misma manera y, precisamente, allí se encuentra nuestra mayor 
riqueza. Rotary necesita de quienes lideran y de quienes sostienen 
el trabajo cotidiano; de quienes acumulan años de experiencia 
y de quienes llegan con nuevas preguntas e ideas; de rotarios, 
rotaractianos e interactianos dispuestos a aprender unos de otros y 
a trabajar alrededor de un propósito común.

Por ello, uno de mis principales objetivos durante este período es 
que cada socio se reconozca como parte activa de la vida distrital. 
Las iniciativas del distrito deben ser oportunidades cercanas para 
aportar, aprender, liderar y servir. Un club se fortalece cuando sus 
integrantes comprenden que su participación importa y que aquello 
que saben hacer puede convertirse en una respuesta concreta 
frente a las necesidades de su comunidad.

Esta convicción adquiere un significado especial en septiembre, Mes 
de la Alfabetización y la Educación Básica en Rotary. La educación 
nos demuestra que ninguna capacidad es menor cuando se pone 
al servicio de los demás. Quien enseña, quien acompaña, quien 
identifica una necesidad, quien consigue recursos, quien genera 
una alianza o quien comparte su experiencia puede contribuir a 
transformar una realidad.

Para mí, trabajar por la educación no responde únicamente a una 
prioridad institucional; es también una motivación personal. Creo 
profundamente en su capacidad para cambiar el rumbo de una vida 
y transformar el presente de un pueblo. A lo largo de mi experiencia 
he podido comprobar que el acceso al conocimiento modifica 
realidades, fortalece comunidades y permite que las personas 
descubran posibilidades que antes parecían inalcanzables.

Por eso, afirmar que la educación puede transformar a un pueblo 
no es una frase idealista ni una simple hipótesis. He sido testigo de 
cómo esta convicción se convierte en realidad cuando una persona 
aprende, desarrolla sus capacidades y encuentra herramientas para 
decidir sobre su propio futuro. Allí comienza una transformación que 

no se limita al individuo: alcanza a su familia, influye en su entorno y 
abre nuevas posibilidades para toda su comunidad.

Su relación con el desarrollo es directa. Una comunidad que fortalece 
sus capacidades educativas genera mayores oportunidades 
económicas, mejora sus condiciones de convivencia, promueve 
nuevos liderazgos y enfrenta sus desafíos con mejores herramientas. 
La educación no entrega únicamente respuestas inmediatas; 
desarrolla la capacidad de las personas para comprender sus 
problemas, construir soluciones y participar en el progreso de sus 
territorios.

Cuando Rotary trabaja por la alfabetización y la educación básica, 
no atiende solamente una necesidad puntual. Fortalece las bases 
sobre las cuales una comunidad puede crecer y sostener sus propios 
procesos. Cada espacio de lectura, programa de alfabetización, 
apoyo a una escuela, capacitación docente, herramienta tecnológica 
o iniciativa de acompañamiento puede sembrar capacidades que se 
multipliquen en las familias y en las siguientes generaciones.

Es aquí donde la participación de nuestros socios cobra toda su 
importancia. Las distintas profesiones, experiencias y relaciones que 
existen dentro de un club pueden articularse alrededor de la educación. 
Un socio puede conocer de cerca la realidad de una comunidad; otro 
puede aportar una metodología; alguien más puede vincular a una 
institución, gestionar recursos o acompañar directamente a quienes 
están aprendiendo. Cuando estas capacidades se encuentran, el 
servicio deja de ser una suma de esfuerzos aislados y se convierte 
en una acción colectiva con mayores posibilidades de permanecer 
y crecer.

Septiembre debe impulsarnos a mirar nuestros territorios y 
preguntarnos qué barreras educativas siguen limitando las 
oportunidades de las personas y qué podemos hacer desde nuestras 
capacidades para contribuir a superarlas. No se trata de desarrollar 
actividades únicamente por cumplir una agenda, sino de escuchar, 
comprender y promover acciones que respondan a necesidades 
reales.

Si la fortaleza de Rotary está en cada socio y la fuerza de la educación 
está en su capacidad de multiplicar oportunidades, nuestra tarea es 
unir ambas. Cada integrante de nuestra familia rotaria puede acercar 
el conocimiento, abrir una puerta o ayudar a que alguien reconozca 
sus propias capacidades.

Sigamos trabajando juntos para que cada club encuentre nuevas 
formas de servir y para que nuestra acción rotaria contribuya a 
construir comunidades con mayores oportunidades y autonomía. 
La educación transforma a los pueblos cuando existen personas 
dispuestas a convertir esa convicción en acción. Nosotros podemos 
ser esas personas.

Con aprecio y estima rotaria,

MARCELO ARTEAGA VALDIVIESO
Gobernador del D4400

2026 -  2027

La educación transforma a los pueblos
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Henrry Valdivia
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Gobernador del D4455
2026–2027



Mensaje de losgobernadores

D4455

Generar un Impacto Duradero a través de la Educación
Queridos socios, amigos y líderes:

R otary International dedica este mes a una de las causas que definen nuestra 
esencia: Alfabetización y educación básica. Y lo hacemos bajo el lema que 
nos guía todo el año: "Generar un Impacto Duradero". 

El impacto duradero no se construye con proyectos que duran una semana. 
Se construye cuando una niña lee su primer libro y descubre que el mundo es más 
grande. Se construye cuando un adulto firma su nombre por primera vez y recupera 
su dignidad. Se construye cuando un joven no abandona la escuela porque Rotary 
creyó en él. 

La educación es el gran ecualizador. La educación es la vacuna contra la pobreza, 
contra la ignorancia y contra la desigualdad; por eso, cuando invertimos en educación, 
no solo enseñamos: transformamos generaciones. 

Este mes los convoco a cada club del Distrito 4455 a responder con hechos esta 
pregunta: ¿Qué huella educativa dejaremos este año rotario?

Que sea una biblioteca donada. Que sea un programa de apoyo escolar. Que sea una 
alianza con un colegio. Que sea un socio voluntario como tutor. Nuestro impacto se 
multiplica cuando unimos Servicio, Membresía y Fundación Rotaria. Cada dólar al 
Fondo Anual regresa a nuestras comunidades en aulas, maestros y oportunidades. 

Al finalizar este año, aspiro a que podamos decir con orgullo: "En el Distrito 4455, 
gracias a Rotary, por los niños que aprendieron a leer y por los adultos que recuperaron 
la esperanza".

Porque educar es el servicio más noble. Porque educar es Generar un Impacto 
Duradero. Gracias por su compromiso. Gracias por ser rotarios.

Con aprecio rotario,

HENRRY VALDIVIA GAMBOA
Gobernador del D4455

2026 - 2027
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Jorge Isaac
Castañeda Centurión
Gobernador del D4465
2026–2027



Mensaje de losgobernadores

D4465

E
n el ejercicio de mi labor como gobernador, junto 
a mi esposa Pilar –pilar fundamental en mi vida– 
he podido conocer de cerca la ardua labor que 
vienen desarrollando los clubes, todos con una sola 
convicción y propósito: hacer que nuestra rueda 
rotaria siga girando.

He sido testigo de proyectos impresionantes que no solo 
han generado cambios en la comunidad, sino que continúan 
produciendo un impacto sostenible en el tiempo. De la mano 
de los beneficiarios, estos proyectos logran perdurar y 
consolidarse. He visto, por ejemplo, la implementación de 
plantas de tratamiento de agua con ósmosis inversa, que 
permiten transformar agua salada en agua de alta calidad, 
hoy disponible para más de 450 familias que la consumen a 
diario. La población organizada genera sus propios ingresos y 
garantiza la sostenibilidad de la inversión.

Asimismo, he apreciado cómo una comunidad organizada de 
mujeres, que anteriormente no sabía leer ni escribir, ha logrado 
alfabetizarse gracias a un proyecto rotario financiado por 
nuestra Fundación Rotaria, enmarcado en el Área de Interés 
de Alfabetización y Educación Básica. Hoy pueden leer los 
mensajes de sus hijos y responderles a través de WhatsApp. 
Con emoción reflejada en sus ojos, expresan su gratitud por 
haber transformado sus vidas. ¿Acaso eso no es un verdadero 
momento rotario? Eso es Rotary en su máxima esencia.

Este proyecto se complementa con capacitaciones en 
manualidades, lo que les ha permitido desarrollar habilidades 
como la elaboración de amigurumis tejidos a crochet. A través 
de su comercialización, han logrado generar ingresos propios 
y avanzar hacia su autosostenibilidad, solicitando únicamente 
apoyo para la difusión de sus productos.

Aún en muchas de nuestras comunidades, las oportunidades 
de desarrollo suelen priorizar a los hijos varones, relegando a 
las niñas a labores del hogar, lo que limita su desarrollo futuro. 

Esta situación impacta también en las siguientes generaciones, 
pues en el proceso educativo, las madres cumplen un rol 
fundamental en el acompañamiento de sus hijos.

Por ello, Rotary tiene el poder de transformar vidas al promover 
la alfabetización y brindar herramientas que permitan a 
las personas valerse por sí mismas. Cuando una madre se 
empodera, se produce un cambio generacional: su hija ve en 
ella un ejemplo y comprende que también puede lograrlo. Así 
se transforma la manera de enfrentar la vida. Hagamos que 
más personas superen las barreras del analfabetismo y que 
la educación básica sea un derecho para todos. Con Rotary, 
juntos, podemos lograrlo.

Cada club posee su propia identidad, y cada uno aporta con 
su esfuerzo para fortalecer la amistad, base de Rotary, y 
convertirla en servicio. Este servicio se concreta a través de 
proyectos que pueden gestionarse con el apoyo de nuestra 
Fundación Rotaria.

Este año ha sido denominado como el año de la masificación 
del conocimiento. En ese marco, se desarrollarán cinco talleres 
de clubes dinámicos (Piura, Pucallpa, Huánuco, Chiclayo 
y Chimbote), cinco seminarios de alta especialización en 
Fundación Rotaria (Piura, Iquitos, Tarapoto, Huancayo y Trujillo) 
y cinco Seminarios de Rotary para Líderes Jóvenes – RYLA 
(Piura, Huaraz, Chiclayo, Chimbote y Chanchamayo). A mayor 
planificación, menor improvisación.

Si un rotario no puede asistir a un evento por la distancia, 
Rotary llegará a su localidad. Este año, Rotary estará más 
cerca que nunca de sus rotarios.

JORGE ISAAC CASTAÑEDA CENTURIÓN
Gobernador del D4465

2026 - 2027
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De la alianza a la acción: 
nace el Comité Distrital de 

Empoderamiento

DISTRITO 4400 - ECUADOR

El 14 de agosto, la visita del gobernador Marcelo Arteaga 
a la Universidad Católica de Santiago de Guayaquil se 
tradujo en una acción concreta que refleja el compromiso 
del Distrito 4400 con el trabajo articulado entre la familia 
rotaria, la academia y las nuevas generaciones.

En este contexto, se formalizó la creación del Comité 
Distrital de Empoderamiento de Niños, Niñas y 
Adolescentes, liderado por Karina González de Cucalón, 
socia del Club Rotario Guayaquil Occidente. Asimismo, se 
incorporó al equipo el Ing. Walter Vicente Mera Ortiz, Ph.D., 
rector de la Universidad Católica de Santiago de Guayaquil 
y socio del mismo club.

Como parte de este proceso, se suscribió un convenio 
marco de cooperación entre el Distrito Rotario 4400 
y la Universidad Católica de Santiago de Guayaquil, 
consolidando una alianza que integra conocimiento 
académico, experiencia rotaria y acción comunitaria en 
favor de las nuevas generaciones.

El Comité surge a partir de una convicción clara, recogida 
en su plan de trabajo: “el desarrollo del liderazgo, el 
servicio y la participación juvenil solo alcanzan su máximo 

impacto cuando los niños y adolescentes cuentan 
con bases sólidas de autoestima, valores, equilibrio 
emocional, salud, apoyo familiar y un proyecto de vida”.

Bajo los pilares de familia, valores, educación, servicio 
y salud, esta iniciativa cumple una función transversal: 
preparar a niños, niñas y adolescentes para que 
aprovechen plenamente las oportunidades educativas, 
de liderazgo y de servicio que ofrece Rotary, fortaleciendo 
programas como Interact, Rotaract, RYLA y el Intercambio 
de Jóvenes, sin sustituirlos ni duplicarlos.

La creación de este comité evidencia una gestión 
distrital que avanza al articular ideas, liderazgo y 
alianzas estratégicas. Mientras la universidad aporta 
conocimiento y capacidad formativa, Rotary contribuye 
con su presencia territorial y vocación de servicio, 
generando un espacio conjunto para acompañar a las 
nuevas generaciones en el desarrollo de sus capacidades 
y en la construcción de su proyecto de vida.

La jornada dejó un mensaje claro: el futuro se forma. En el 
Distrito 4400, ese proceso ya está en marcha.
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ADJUNTA IMÁGENES EN ALTA
RESOLUCIÓN:

FECHA LÍMITE DE ENVÍO PARA
PUBLICACIÓN:

CUÉNTANOS EL QUÉ, QUIÉN
CUÁNDO Y CÓMO:

TU HISTORIA TRANSFORMA

Envía un texto conciso que identifique

a tu club y relate la acción realizada.

Hasta el 15 de cada mes, previo a la

publicación mensual de la revista.

Nosotros la Contamos   

1
2
3

   Cómo puedes compartir tus Historias ? 

Escríbenos: elrotarioperuano@gmail.com

?

Que capten la esencia, la emoción y el

impacto visual de la acción.



está listo para  enamorar al mundo  .

SEPARA LA FECHA

5-6
FEBRERO
2 0 2 7

XXI 2027
FERIA DE
PROYECTOS

La Quinta by Wyndham — Quito

Ingresa y
 recibe más
información

Marcelo Arteaga 
GOBERNADOR DISTRITO 4400
Teléfono:  +593 99-879-6107   

CONTÁCTANOS 

Karen Larsen 
DIRECTORA DE LA XXI FERIA DE PROYECTOS
Teléfono: +593 98-445-2403  

Correo: proyectoecuador2027@hotmail.com 

El evento donde las ideas se convierten en
proyectos de impacto.
Enamórate de Ecuador, explora sus
comunidades y descubre oportunidades
de colaboración, y servicio internacional.
Únete a la XXI Feria de Proyectos y
construyamos soluciones sostenibles para
nuestras comunidades.

www.rotaryproyectosec.com

Próximamente más detalles en
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Cocinar oportunidades, transformar vidas

El Club Rotaract Cuenca, en alianza con la empresa Farmaenlace, 
llevó a cabo en julio una significativa iniciativa solidaria orientada 
a mejorar las condiciones de vida de familias en situación de 
vulnerabilidad.

En el marco de este esfuerzo conjunto, Farmaenlace donó 100 
cocinas de inducción, con un valor aproximado de USD 370 cada 
una, alcanzando una contribución total de USD 37.000. Esta acción 
permitió beneficiar a diversas comunidades mediante la entrega 
de equipos que facilitan el acceso a condiciones más seguras y 
eficientes para la preparación de alimentos.

Como parte de la distribución, 23 cocinas fueron destinadas 
a la organización Aldeas Infantiles SOS Ecuador, dedicada a la 
protección de los derechos de niñas, niños, adolescentes y 
jóvenes que han perdido el cuidado familiar o se encuentran en 
riesgo de perderlo, contribuyendo así al bienestar de las familias 
acompañadas por esta institución.

Asimismo, 25 cocinas fueron entregadas al Club Rotaract 
Samborondón, desde donde se gestionó su distribución a familias 
de escasos recursos en la ciudad de Guayaquil, ampliando el 
alcance del impacto de esta iniciativa.

Esta acción refleja el compromiso del rotaractiano en la generación 
de alianzas estratégicas que permiten transformar recursos en 
oportunidades concretas, fortaleciendo el trabajo conjunto entre 
empresa privada, organizaciones sociales y clubes de servicio en 
beneficio de quienes más lo necesitan.

CLUB ROTARACT CUENCA
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CLUB ROTARACT DE MANTA SPONDYLUS

Compromiso que protege y cuida

El 25 de julio, el Club Rotaract de Manta Spondylus, con 
el apoyo del Grupo Empresarial Creció, realizó la entrega 
de materiales médicos a Manta Animalista, entidad del 
Municipio de Manta encargada del cuidado y protección 
de los animales en situación de calle.

La donación incluyó guantes, jeringas, medicamentos 
y otros insumos necesarios para la ejecución de 
procedimientos de esterilización, con una cobertura 
estimada de 300 animales. Estos recursos permitirán 

fortalecer las jornadas que desarrolla la entidad y ampliar 
su capacidad de atención.

A través de esta acción, el club contribuye al bienestar 
animal y respalda iniciativas orientadas al control 
responsable de la población, favoreciendo condiciones 
más adecuadas tanto para los animales como para la 
comunidad.

Esta colaboración fue posible gracias al aporte del 
Grupo Empresarial Creció, cuya participación permitió 
sumar esfuerzos en favor de una causa que impacta 
positivamente en la ciudad de Manta.
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CLUB ROTARACT DE MANTA SPONDYLUS

Acompañar, reconstruir y fortalecer

El 2 de agosto, el Club Rotaract de Manta Spondylus, en colaboración 
con la fundación Phara4U, llevó a cabo la cuarta jornada de medición y 
entrega gratuita de prótesis mamarias en su sede, beneficiando a 26 
mujeres.

En el marco del séptimo aniversario del club, la actividad incluyó 
atención personalizada para determinar la prótesis adecuada según 
las necesidades de cada participante. Durante la jornada, algunas 
beneficiarias recibieron su prótesis, mientras que en otros casos se 
registraron las medidas correspondientes para gestionar su posterior 
entrega.

Asimismo, se generó un espacio de diálogo y acompañamiento, en el 
que las participantes compartieron sus experiencias y fortalecieron 
vínculos, promoviendo la construcción de una red de apoyo.

La actividad contó con el respaldo de la fundación Phara4U, encargada 
de gestionar la provisión de prótesis desde Bélgica y de acompañar el 
proceso de medición y asignación.

A través de esta iniciativa, el club da continuidad a un proyecto que, en sus 
diferentes ediciones, ha beneficiado a aproximadamente 150 mujeres, 
facilitando el acceso gratuito a prótesis mamarias y contribuyendo a su 
bienestar y calidad de vida.
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DISTRITO 4455 - PERÚ

En el marco de las celebraciones por el aniversario de 
la ciudad de Arequipa, la familia rotaria participó en el 
tradicional Corso de la Amistad, uno de los espacios de 
mayor convocatoria e integración ciudadana de la región.

La presencia de los clubes del Distrito 4455 en esta 
actividad permitió acercar Rotary a la comunidad, 
generando un espacio de encuentro con miles de 
asistentes y visibilizando el trabajo que la organización 
desarrolla a nivel local e internacional.

Durante el recorrido, los rotarios compartieron con el 
público el propósito de su labor, destacando iniciativas 
vinculadas a la salud, la educación y el bienestar, así como 
su participación en la lucha global por la erradicación 
de la polio. Esta interacción directa permitió fortalecer 
el conocimiento y la conexión de la ciudadanía con el 
servicio rotario.

Rotary se hace presente 
en el Corso de la Amistad 
y fortalece su vínculo con 

la comunidad
El corso se convirtió así en una plataforma de proyección 
institucional, donde Rotary reafirmó su compromiso con 
la comunidad arequipeña, al tiempo que promovió el 
voluntariado y la participación ciudadana.

La actividad contó con la participación de socios de 
distintos clubes del distrito, así como de integrantes de 
Rotaract e Interact, quienes sumaron su entusiasmo y 
energía al desarrollo de la jornada. También estuvieron 
presentes jóvenes del Programa de Intercambio de 
Rotary, quienes, a través de esta experiencia, continúan 
su proceso de integración cultural en el país.

Esta participación reflejó cómo los espacios públicos y 
las celebraciones tradicionales pueden convertirse en 
oportunidades para fortalecer la presencia de Rotary, 
promover sus valores y consolidar su vínculo con la 
comunidad.
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CLUB ROTARIO AREQUIPA

Espacios que impulsan el juego y la convivencia escolar

El 17 de julio, el Club Rotario Arequipa realizó la donación e 
instalación de arcos de fútbol en el Colegio El Ramal, ubicado 
en el distrito de La Joya, como parte de una iniciativa 
orientada a fortalecer el deporte y la recreación en la 
comunidad educativa.

La intervención beneficia a 316 estudiantes de la institución, 
quienes ahora cuentan con mejores condiciones para la 
práctica del fútbol dentro de un espacio adecuado y seguro.

La implementación de esta infraestructura busca promover 
la actividad física y el desarrollo de hábitos de vida saludable, 
favoreciendo el uso del deporte como herramienta formativa 
dentro del entorno escolar.

Asimismo, el espacio contribuye a fortalecer la convivencia 
entre los estudiantes, generando un entorno de integración 
y participación donde el juego se convierte en un medio para 
el desarrollo de habilidades sociales.

La práctica deportiva también favorece el desarrollo de 
valores como el trabajo en equipo, la disciplina, el respeto y la 
responsabilidad, elementos fundamentales en la formación 
integral de los estudiantes.

La actividad fue recibida con entusiasmo por los alumnos y 
docentes del colegio, quienes expresaron su agradecimiento 
por la implementación de este espacio deportivo.

El Club Rotario Arequipa reafirma así su compromiso con 
la juventud y con la generación de oportunidades que 
contribuyan a su desarrollo físico, social y formativo.
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CLUB ROTARIO AREQUIPA
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Un entorno más saludable para el aprendizaje escolar

El 17 de julio, el Club Rotario Arequipa realizó la donación, 
instalación y entrega de filtros de agua en la Institución Educativa 
N.° 40068 El Ramal, ubicada en el distrito de La Joya, Arequipa, 
en una acción orientada a mejorar las condiciones de salud y 
bienestar de la comunidad educativa.

La iniciativa beneficia directamente a 316 estudiantes, 
distribuidos en 177 de nivel primaria y 139 de secundaria, además 
de 17 docentes (8 de primaria y 9 de secundaria), quienes ahora 
cuentan con mejores condiciones de acceso a agua segura 
durante la jornada escolar.

La implementación de los filtros permite fortalecer prácticas 
de hidratación saludable y contribuye a la prevención de 
riesgos asociados al consumo de agua no tratada, promoviendo 
condiciones más adecuadas para el desarrollo de las actividades 
educativas.

La intervención incluyó no solo la entrega del equipamiento, 
sino también su instalación, asegurando su adecuada puesta en 
funcionamiento dentro de la institución.

Durante la actividad, representantes del colegio expresaron 
su agradecimiento al Club Rotario Arequipa, destacando el 
impacto positivo de este tipo de iniciativas en el bienestar 
de los estudiantes y en el fortalecimiento de los vínculos con 
organizaciones comprometidas con el desarrollo social.

De esta manera, el Club Rotario Arequipa reafirma su compromiso 
con el servicio a la comunidad, impulsando acciones orientadas a 
la salud, la educación y el bienestar de niños y jóvenes.
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Un recurso esencial para el bienestar escolar

El 21 de julio, el Club Rotario Arequipa realizó una 
intervención en el Colegio José Olaya Balandra, 
ubicado en el distrito de José Luis Bustamante y 
Rivero, orientada a mejorar el acceso a agua segura 
para la comunidad educativa.

Como parte de esta iniciativa, se llevó a cabo la 
donación, instalación y entrega de filtros de agua, 
beneficiando a 206 estudiantes, docentes y personal 
de la institución, quienes ahora cuentan con mejores 
condiciones para acceder a agua limpia durante su 
jornada escolar.

Esta acción responde al compromiso del club con 
la promoción de la salud y el bienestar en espacios 
educativos, considerando que el acceso a agua 
segura es fundamental para la hidratación adecuada 
y la prevención de enfermedades.

De manera complementaria, el Club Rotario Arequipa 
viene realizando el seguimiento y mantenimiento 
de los filtros instalados, con el objetivo de asegurar 
su correcto funcionamiento y sostenibilidad en el 
tiempo.

La intervención contribuye directamente al bienestar 
de la comunidad educativa y refuerza la importancia 
del trabajo conjunto entre organizaciones de servicio 
y centros educativos para generar mejoras concretas 
en la calidad de vida.

Asimismo, la iniciativa promueve entre los 
estudiantes la conciencia sobre el uso responsable 
del agua y la adopción de hábitos saludables dentro 
del entorno escolar.

El Club Rotario Arequipa agradece a los socios, 
voluntarios y autoridades educativas que hicieron 
posible la ejecución de este proyecto, reafirmando su 
compromiso con el servicio a la comunidad.
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CLUB ROTARIO AREQUIPA
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CLUB ROTARIO AREQUIPA TIERRA QUERIDA

Recursos que fortalecen el aprendizaje

El 13 de agosto, el Club Rotario Arequipa Tierra Querida 
realizó una jornada de servicio en la institución educativa 
El Altiplano, ubicada en el distrito de Yura, donde se 
entregaron carpetas y libros de inglés en beneficio de los 
estudiantes.

La actividad contó con la participación de la comunidad 
educativa, que recibió con entusiasmo esta contribución, 
orientada a mejorar las condiciones de aprendizaje y 
fortalecer el proceso educativo.

A través de esta acción, el club promueve el acceso a 
herramientas que favorecen el desarrollo académico 
de los estudiantes, reafirmando su compromiso con la 
educación como base para generar oportunidades y 
contribuir al desarrollo de la comunidad.
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CLUB ROTARIO AREQUIPA SUR

Apoyo que dignifica el cuidado de los adultos mayores

El 25 de julio, el Club Rotario Arequipa Sur realizó la 
entrega de dos camillas en calidad de donación al Centro 
de Atención Residencial (CAR) Mixto “El Buen Jesús”, con 
el objetivo de fortalecer la atención y el cuidado de los 
adultos mayores residentes.

El CAR Mixto “El Buen Jesús” es un albergue ubicado en 
la avenida Principal s/n, Baños de Jesús, en el distrito 
de Paucarpata, Arequipa, que acoge a personas adultas 
mayores en situación de abandono o vulnerabilidad. 
Actualmente, brinda atención a 23 residentes.

La entrega de este equipamiento busca contribuir a 
mejorar las condiciones de atención dentro del centro, 
facilitando el trabajo del personal a cargo y promoviendo 
un entorno más adecuado para el cuidado de los 
beneficiarios.

Esta iniciativa se enmarca en las acciones del Club Rotario 
Arequipa Sur orientadas a apoyar a poblaciones en 
situación de vulnerabilidad, reafirmando su compromiso 
con la mejora de la calidad de vida de quienes más lo 
necesitan.
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CLUB ROTARIO CHACARILLA

Gestos que sanan

El 30 de julio, el Club Rotario Chacarilla organizó una 
campaña solidaria de recolección de tapitas plásticas 
a favor de la Asociación de Ayuda al Niño Quemado 
(ANIQUEM), institución que brinda atención integral y 
procesos de rehabilitación a niños y adolescentes que 
han sufrido quemaduras.

En esta iniciativa participó el Club Interact Chacarilla, 
invitado por el Club Rotario Chacarilla, sumando el 
esfuerzo de jóvenes, socios y familias que colaboraron 
en la recolección de tapitas como parte de una acción de 
reciclaje con propósito social.

Estos materiales serán destinados al programa de 
reciclaje de ANIQUEM, contribuyendo a la sostenibilidad 
de los tratamientos y al fortalecimiento de su labor de 
apoyo a los pacientes.

Más allá del valor material, la campaña representa una 
forma de acompañamiento solidario, donde pequeños 
aportes se transforman en apoyo concreto para procesos 
de recuperación médica y emocional.

La participación conjunta fortaleció el vínculo entre 
generaciones rotarias, promoviendo una cultura de 
servicio que integra compromiso social y conciencia 
ambiental.
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Nuevos socios fortalecen la membresía

El 18 de agosto, el Club Rotario Chacarilla incorporó a 
cuatro nuevos socios durante una ceremonia realizada 
en el Club Social Miraflores, en el marco de la visita oficial 
del gobernador distrital Henrry Valdivia Gamboa.

Durante la actividad, el gobernador impuso el pin del 
año a los nuevos integrantes y destacó la importancia 
de la unidad, el servicio y el liderazgo dentro de Rotary, 
valores que acompañan el crecimiento sostenido de la 
membresía.

La incorporación de Gina Montero, Liliana Galván, 
Rubén Rubatto y Wilton Martínez refleja el trabajo del 
Comité de Membresía del club, así como el ambiente de 
compañerismo que impulsa la integración de nuevos 
líderes comprometidos con el servicio.

Con este ingreso, el Club Rotario Chacarilla alcanza los 
30 socios, fortaleciendo su capacidad de desarrollar 
iniciativas orientadas a generar impacto en la comunidad.
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CLUB ROTARIO CHACARILLA
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CLUB ROTARIO EL RÍMAC

Un legado que se renueva en el servicio

El 24 de julio, el Club Rotario El Rímac realizó una ceremonia 
institucional en la que se presentó el nuevo período de 
gestión 2026-2027.

En este encuentro, uno de los momentos más significativos 
fue la incorporación de Jean Paul Barrenechea como 
nuevo socio del club, marcando un vínculo especial 
con la organización al ser nieto de Marina Martínez de 
Barrenechea, socia con 27 años de trayectoria.

Su relación con Rotary se inició años atrás a través del 
Programa de Intercambio de Jóvenes, experiencia que 
fortaleció su cercanía con las actividades del club y su 
vocación de servicio.

Hoy, Jean Paul se integra oficialmente a esta comunidad 
rotaria como socio, asumiendo el compromiso de servir 
y continuar una historia familiar vinculada al espíritu de 
Rotary.

Su incorporación refleja la continuidad de un legado 
que trasciende generaciones y reafirma la vigencia del 
servicio como elemento de unión dentro del Club Rotario 
El Rímac.
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CLUB ROTARIO LIMA GENTE DE ACCIÓN

Acompañar a una madre es cuidar dos vidas

El 22 de julio, en el marco del Mes de la Salud Materno-
Infantil, el Club Rotario Lima Gente de Acción, presidido 
por Anita Anchissi, visitó el hogar CARE VIDAS LIMA, 
en San Miguel, para desarrollar una jornada dirigida a 
madres adolescentes y sus bebés.

La iniciativa respondió a la necesidad de fortalecer los 
conocimientos de estas jóvenes madres, con el objetivo 
de brindarles herramientas que les permitan cuidar 
mejor de sí mismas y de sus hijos. En este contexto, la 
Dra. Deri Abarca de Claros, obstetra, brindó una charla 
participativa sobre lactancia materna, nutrición y la 
importancia de una adecuada alimentación materna 
durante esta etapa.

El encuentro se desarrolló en un ambiente de diálogo y 
confianza, donde las participantes pudieron conversar, 
resolver dudas y aprender de manera cercana. Los 
socios del club acompañaron la jornada y entregaron 
presentes para los bebés, sumando al componente 
formativo un gesto de cercanía y solidaridad.

Las beneficiarias fueron 12 madres adolescentes, 
de entre 10 y 17 años, junto a sus bebés residentes 
del hogar, quienes requieren no solo asistencia, sino 
también educación, acompañamiento y herramientas 
que fortalezcan su autonomía y su futuro.

Esta intervención se integra al trabajo que el club 
desarrolla en salud materno-infantil y empoderamiento 
de niñas y adolescentes, reforzando la importancia 
de acompañar procesos de formación desde edades 
tempranas para generar mejores oportunidades de vida.

Cuidar a una madre implica proteger dos vidas; 
acompañarla, abrir camino hacia un futuro con más 
oportunidades. El Club Rotario Lima Gente de Acción 
continúa así generando impacto sostenido en su 
comunidad.
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CLUB ROTARIO LIMA GENTE DE ACCIÓN
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Cayumba: servir es llegar, escuchar y volver

El 1 de agosto, el Club Rotario Lima Gente de Acción, en 
alianza con UPF Perú – Embajadores para la Paz, llegó a la 
comunidad de Cayumba, en Huánuco, con el propósito de 
fortalecer el vínculo de servicio directo con las personas.

La jornada benefició a aproximadamente 200 personas, 
entre niñas, niños, madres de familia, madres solteras, 
adultos mayores y familias de la zona. Se entregaron 
alimentos, ropa, útiles escolares, juguetes y medicamentos, 
gracias al esfuerzo conjunto de los socios del club y de 
quienes se sumaron a la iniciativa.

Más allá de la entrega de donaciones, la comunidad 
participó activamente en la clasificación y organización de 
los insumos, generando un espacio de interacción directa 
que permitió conocer de cerca las necesidades locales y 
establecer un diálogo con las familias.

Durante la jornada también se mantuvo coordinación 
con la representante de la posta médica local, a quien se 
entregaron medicamentos destinados a una campaña de 
salud programada para la semana siguiente, sentando 
bases para futuras acciones conjuntas en beneficio de la 
comunidad.

La experiencia reafirmó la importancia de comprender 
el servicio no solo como entrega de ayuda, sino como la 
construcción de vínculos sostenibles con las comunidades. 
En ese sentido, el club asumió el compromiso de regresar 
a Cayumba para continuar desarrollando iniciativas en los 
ámbitos de salud, fortalecimiento de mujeres y generación 
de oportunidades.

Como parte de esta proyección, se viene impulsando 
la conformación de un Grupo de Rotary para Fomento 
de la Comunidad, integrado por pobladores de la zona y 
articulado con el liderazgo local de Yenny Espinoza, quien 
participó en la coordinación con las familias.

Esta iniciativa refleja una convicción institucional sostenida: 
cuando se identifica una necesidad, también se busca la 
forma de convertirla en una oportunidad de servicio.
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CLUB ROTARIO LIMA GENTE DE ACCIÓN

Tejiendo oportunidades y valores en Los Frutales

El sábado 15 de agosto, desde las 10:00 a. m., el Club Rotario Lima Gente de 
Acción llegó a la comunidad de Los Frutales, en San Juan de Lurigancho, 
Lima – Perú, para desarrollar una jornada que reunió a aproximadamente 90 
personas, entre niños y madres de familia.

Con las madres de familia se llevó a cabo el primer Taller de Emprendimiento 
y Empoderamiento Económico, denominado “Tejido a Crochet – Tema 
Navidad”, orientado al desarrollo de habilidades que puedan convertirse en 
oportunidades de emprendimiento y contribuir a la economía del hogar.

Con los niños se trabajó de manera lúdica el fortalecimiento de valores, 
mediante actividades de dibujo, conversación, dinámicas y premiaciones, 
promoviendo su participación, creatividad y expresión.

La jornada también marcó un avance significativo para el Grupo de Fomento 
en Formación “Ollitas en Acción”. Con la participación de Elizabeth León, 
presidenta del Equipo de Fomento; Anita Anchissi, presidenta del Club Rotario 
Lima Gente de Acción; y Alexandra Fasabi Muñoz, presidenta del grupo, se 
formalizó la relación de sus 10 integrantes.

De esta manera, el club continúa acompañando un proceso orientado no 
solo a la realización de actividades puntuales, sino al fortalecimiento de 
capacidades, la promoción de la organización comunitaria y la generación de 
oportunidades sostenibles desde la propia comunidad.
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CLUB ROTARIO DE SAN ISIDRO
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Nutrición que suma bienestar en hogares de adultos 
mayores

Como parte de sus acciones orientadas a la lucha contra 
la anemia, el Club Rotario de San Isidro realizó la donación 
de arroz fortificado en dos entregas independientes 
destinadas a hogares de adultos mayores en distintas 
regiones del país.

El 16 de julio, en el Cercado del Callao, se entregó media 
tonelada de arroz fortificado a la Casa Hogar Santa María 
de la Caridad, institución que alberga aproximadamente a 
30 adultos mayores en situación de vulnerabilidad y que 
brinda atención integral, alimentación y acompañamiento.

En una segunda intervención, el 18 de julio, el club envió 
media tonelada adicional al Hogar de Ancianos Santa Ana 
y San Joaquín, ubicado en Chincha Alta, Ica, administrado 
por la congregación religiosa de los Hermanos Misioneros 
de los Enfermos Pobres, donde residen cerca de 25 
adultos mayores.

En ambas instituciones, los aportes fueron recibidos por 
sus responsables, quienes destacaron la importancia de 
este tipo de iniciativas para fortalecer la alimentación y el 
bienestar de los residentes.

Con estas entregas, el Club Rotario de San Isidro 
reafirma su compromiso con la nutrición, la salud y el 
acompañamiento de adultos mayores en el país.
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CLUB ROTARIO DE SAN ISIDRO

Solidaridad en acción

El Club Rotario de San Isidro brindó su apoyo a la Casa 
de la Obra Social de San Martín de Porres, ubicada en el 
Cercado de Lima, institución fundada por el Convento de 
Santo Domingo de Lima en el espacio donde vivió el santo 
en su infancia.

Actualmente, esta casa acoge a personas en situación 
de extrema pobreza y vulnerabilidad, brindando 
alimentación diaria, servicios de salud, apoyo en 
vestimenta, útiles de aseo y atención social. Su labor 
beneficia aproximadamente a 120 adultos mayores en 
situación de indigencia y a más de 600 casos sociales, a 
quienes se les entrega apoyo en víveres, alimentos, ropa, 
medicinas y artículos de primera necesidad.

En este contexto, los socios del Club Rotario de San Isidro 
participaron en la campaña anual solidaria denominada 
“Pollada y Tómbola Martiniana”, desarrollada el 19 de julio.

Durante la jornada previa, miembros del club colaboraron 
como voluntarios en la limpieza y preparación de los 
insumos, así como en el acondicionamiento de la tómbola, 
sumando esfuerzos junto a la organización del evento.

Posteriormente, el club contribuyó con la venta de 
169 tickets de pollada, cuya recaudación fue donada 
íntegramente, alcanzando un aporte de S/ 3.380, 
depositado directamente a la cuenta de la institución 
beneficiaria.

Este apoyo contribuye a la sostenibilidad de la 
alimentación diaria de los usuarios de la Casa San Martín 
de Porres, fortaleciendo su labor social en beneficio de 
poblaciones en situación de abandono.
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Apoyo que facilita la movilidad y la recuperación

El 21 de julio, el Club Rotario de San Isidro gestionó la 
donación de un par de muletas destinadas a la señora 
Elizabeth Ramos, madre de dos hijos, con el objetivo de 
contribuir a mejorar sus condiciones de movilidad.

La entrega de esta ayuda técnica busca facilitar su 
desplazamiento y apoyar su proceso de recuperación, 
permitiéndole mayor autonomía en sus actividades 
diarias.

Este tipo de intervenciones refleja el compromiso del 
club con acciones orientadas a atender necesidades 
puntuales que impactan directamente en la calidad de 
vida de las personas.
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CLUB ROTARIO DE SAN ISIDRO

Apoyo que fortalece el cuidado en el Hogar San Genaro

El 13 de agosto, el Club Rotario de San Isidro realizó una visita 
al Hogar de Acogida San Genaro de Chorrillos, administrado 
por la organización REMAR, donde se entregó una donación 
de media tonelada de arroz fortificado destinada a contribuir 
con la alimentación de niñas y personas en situación de 
vulnerabilidad.

Este aporte busca fortalecer la atención básica y el bienestar 
de los residentes, apoyando la labor diaria que desarrolla la 
institución en favor de quienes se encuentran bajo su cuidado.

Asimismo, es importante destacar que el Club Rotario de San 
Isidro, en colaboración con la Fundación Reina Sofía de España, 
contribuyó previamente a la construcción del Hogar de 
Acogida San Genaro, reafirmando así una relación sostenida 
de apoyo a esta obra social a lo largo del tiempo.

De esta manera, el club continúa consolidando su compromiso 
con iniciativas orientadas a mejorar las condiciones de vida 
de poblaciones que requieren acompañamiento constante y 
atención integral.
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Jóvenes que emprenden su futuro desde las 
aulas

El sábado 25 de julio se realizó la clausura del 
primer curso de la Escuela de Emprendimiento 
para estudiantes de colegios estatales del 
distrito de San Miguel, proyecto piloto promovido 
por la Pontificia Universidad Católica del Perú, la 
Municipalidad de San Miguel y el Club Rotario San 
Miguel, en el marco de un convenio entre las tres 
instituciones aliadas.

La ceremonia se llevó a cabo en el auditorio de la 
Facultad de Ingeniería de la Pontificia Universidad 
Católica del Perú y contó con la participación de 
autoridades, directores, docentes, estudiantes y 
padres de familia de los colegios involucrados.

Un total de 25 estudiantes, provenientes de cuatro 
instituciones educativas estatales del distrito, 
organizados en equipos de trabajo, presentaron 
sus proyectos de emprendimiento y recibieron 
sus certificados de participación.

El programa se desarrolló entre los meses de 
mayo, junio y julio, con una malla curricular 
diseñada por docentes especialistas de la PUCP 
en temas de emprendimiento. Las sesiones 
académicas y talleres se llevaron a cabo en las 
aulas y laboratorios de la universidad.

La Escuela de Emprendimiento para Estudiantes 
de colegios estatales tiene como objetivo 
fortalecer las capacidades y habilidades de los 
estudiantes mediante el desarrollo de proyectos 
innovadores orientados al ámbito de los negocios 
productivos. La segunda edición del programa 
está prevista para los meses de setiembre, 
octubre y noviembre, con la participación de 
estudiantes de otros cuatro colegios del distrito 
de San Miguel.
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CLUBES ROTARIOS AREQUIPA TIERRA QUERIDA 
Y AREQUIPA SONCCOYQUILLA

Manos solidarias en el corazón de Yura

El 5 de agosto, los clubes rotarios Arequipa Tierra Querida 
y Arequipa Sonccoyquilla llevaron a cabo una campaña 
solidaria de recolección y entrega de donaciones a la 
Asociación El Chaparral, ubicada en el distrito de Yura, 
Arequipa.

La iniciativa estuvo orientada a brindar apoyo a familias 
en situación de vulnerabilidad que residen en una zona 
altoandina con limitaciones en el acceso a servicios 
básicos, lo que incrementa las condiciones de necesidad 
de la población.

Durante la jornada se entregaron aproximadamente 
cuatro sacos de ropa y tres bolsas de juguetes, destinados 
a niños, niñas y adultos de la comunidad beneficiaria. 
Las donaciones incluyeron prendas de abrigo, ropa para 
adultos y niños pequeños, respondiendo a las necesidades 
más urgentes identificadas por los organizadores.

Esta acción conjunta refleja el compromiso de ambos 
clubes rotarios con el servicio a las comunidades más 
necesitadas, promoviendo iniciativas solidarias que 
buscan mejorar las condiciones de vida de las familias 
beneficiarias.D
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Apoyo conjunto en beneficio de madres y 
recién nacidos

En el marco del Mes de la Salud Materno Infantil, el 
Club Rotario de San Isidro participó en una acción 
solidaria conjunta con el Club Rotario Camacho, 
desarrollada el 31 de julio en el Instituto Nacional 
Materno Perinatal, conocido como la Maternidad 
de Lima.

Como parte de esta iniciativa, el club realizó la 
donación de S/ 1.000, destinados a la adquisición 
de insumos esenciales como pañales para recién 
nacidos, pañales para madres hospitalizadas 
y pañitos húmedos, contribuyendo al cuidado 
básico durante la estancia hospitalaria.

La entrega benefició directamente a 60 madres 
y sus bebés, quienes recibieron estos insumos de 
manera oportuna durante su permanencia en el 
establecimiento de salud.

Esta acción refleja el compromiso del club con 
iniciativas orientadas a la salud materno-infantil 
y al trabajo colaborativo entre organizaciones 
rotarias en beneficio de la comunidad.
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CLUBES ROTARIOS CHACARILLA Y LUREN ICA

Liderazgo rotario que impulsa la membresía y el 
compañerismo

El 11 de agosto, en el marco del Mes de la 
Membresía, los Clubes Rotarios Chacarilla y Luren 
Ica desarrollaron una jornada virtual orientada al 
fortalecimiento y crecimiento de la comunidad 
rotaria.

La capacitación central estuvo a cargo de Jorge 
Díaz Donayre, presidente del Comité de Membresía 
del Distrito 4455, quien compartió estrategias 
y reflexiones enfocadas en el desarrollo y 
consolidación de la membresía.

Mientras el Club Rotario Chacarilla participó de 
manera virtual desde Lima, el Club Rotario Luren 
Ica reunió de forma presencial a su junta directiva y 
socios en las instalaciones del Colegio de Ingenieros 
del Perú – Consejo Departamental Ica, desde donde 
siguieron la ponencia y acompañaron activamente 
el desarrollo de la actividad.

La jornada contó con la participación de Marlene 
Chirre, presidenta del Club Rotario Chacarilla, y Karina 
Calle, presidenta del Club Rotario Luren Ica, junto 
a socios de ambos clubes, quienes fortalecieron 
los lazos de compañerismo e intercambio de 
experiencias.

Como parte del encuentro, se incorporó un espacio 
cultural con presentaciones de marinera a cargo 
de Nicole Aucassi y Álvaro Lozano, así como la 
participación del taller de artes escénicas Estampas 
Peruanas, que ofreció una puesta en escena de 
landó, resaltando la riqueza cultural peruana.

Esta jornada combinó formación, integración y 
cultura, reafirmando el compromiso de ambos 
clubes con el fortalecimiento de la membresía y el 
trabajo colaborativo en el distrito.
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CLUB ROTARIO MONTERRICO SURCO Y 
CLUB ROTARACT MONTERRICO SURCO
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Un espacio para aprender, imaginar y crecer

El 18 de julio, en un ambiente de alegría y compañerismo, 
el Club Rotario Monterrico Surco, en conjunto con el 
Club Rotaract Monterrico Surco y voluntarios de la 
Escuela de Posgrado de la Universidad Peruana de 
Ciencias Aplicadas, implementó una biblioteca en la 
Institución Educativa N.° 7058 María de Fátima, ubicada 
en el distrito de Santiago de Surco, beneficiando a 
aproximadamente 550 niñas y niños.

Durante la jornada se realizaron labores de 
acondicionamiento del espacio, incluyendo pintado, 
organización e implementación del ambiente, además 
de la gestión y disposición de mobiliario, con el objetivo 
de convertirlo en un entorno acogedor para la lectura. 
Como parte de la intervención, se incorporaron 
elementos decorativos alusivos a la naturaleza y al 
hábito lector.

En el proceso se entregaron aproximadamente 117 libros, 
además de mobiliario y materiales diversos, gracias a 
donaciones realizadas por los clubes participantes y 
por voluntarios vinculados a la Escuela de Posgrado, así 
como a colaboradores que se sumaron a la iniciativa.

La implementación de esta biblioteca permite 
ampliar el acceso gratuito a materiales de lectura, 
promoviendo el hábito lector y contribuyendo al 
fortalecimiento del rendimiento académico. Asimismo, 
favorece el bienestar emocional de los estudiantes al 
ofrecer un espacio seguro, inclusivo y adecuado para la 
concentración, la imaginación y el aprendizaje.

La iniciativa evidencia el impacto que se logra 
cuando organizaciones y voluntarios unen esfuerzos, 
conocimientos y recursos para transformar espacios 
educativos. El Club Rotario Monterrico Surco y el Club 
Rotaract Monterrico Surco, junto con la comunidad 
voluntaria de la Escuela de Posgrado de la Universidad 
Peruana de Ciencias Aplicadas, consolidan así una 
biblioteca que nace del trabajo conjunto y queda al 
servicio de la comunidad educativa.
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CLUB INTERACT SAN ANTONIO DE PADUA

Iniciativa joven que se convierte en ayuda concreta

El 16 de julio, el Club Interact San Antonio de Padua, 
patrocinado por el Club Rotario El Rímac, contribuyó a 
la iniciativa Misiones SAP 2026 con la entrega de 160 
productos de primera necesidad destinados a familias de 
San Ramón de Chanchamayo, en la región Junín.

Los productos fueron adquiridos gracias a fondos 
recaudados mediante actividades organizadas y 
ejecutadas por los propios interactianos. Entre ellas 
destacaron Impact Play, que convocó a estudiantes de 
secundaria en espacios recreativos con juegos, sorteos 
y premios, y la venta de escarapelas con motivo de las 
Fiestas Patrias.

A través de estas acciones, los jóvenes lograron reunir 
alimentos de primera necesidad, entre ellos arroz, azúcar, 
atún, leche, fideos, lentejas y avena, que se sumaron al 
apoyo general destinado a esta iniciativa solidaria.

Posteriormente, la delegación de estudiantes misioneros 
y docentes del Colegio San Antonio de Padua se trasladó 
a San Ramón de Chanchamayo para hacer entrega de los 
insumos a las familias beneficiarias.

Esta acción evidencia el compromiso de los integrantes 
de Interact con el servicio y demuestra cómo la iniciativa, 
la organización y el trabajo en equipo de los jóvenes se 
traducen en apoyo concreto para quienes más lo necesitan.
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El Distrito 4465 participa activamente en la Escuela 
Regional de Protocolo Rotario de la Zona 25 A – Región 
30, que reúne a 776 participantes de 23 distritos rotarios 
de 13 países de América Latina, en el Nivel I del año 
académico 2026.

Esta valiosa experiencia de aprendizaje incluyó el segundo 
módulo denominado “Nuestra Identidad Institucional”, 
a cargo del PGD Miguel Ángel Borja Tovar y del director 
académico de la Escuela, PGD Javier Eduardo Battistoni 
Luetich.

Asimismo, se destaca la participación de dos socias del 
distrito 4465 que integran el staff de la Escuela Regional 
de Protocolo Rotario: Carmen Torres Montoro (Club 
Rotario Chimbote), secretaria de la escuela, y la CADRE 
Lourdes Aponte Calle (Club Rotario Castilla), coordinadora 
técnica de edición y host de la ERPR.

El distrito reconoce el compromiso y la responsabilidad 
de sus participantes en este proceso formativo, 
orientado a fortalecer el aprendizaje y generar un efecto 
multiplicador en torno al protocolo y ceremonial rotario, 
así como otros temas de relevancia institucional.

Formación en protocolo 
rotario en la región

DISTRITO 4465 - PERÚ
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CLUB ROTARIO CAJAMARCA

El deporte como motor de desarrollo juvenil

El Club Rotario Cajamarca reafirmó su compromiso con 
la juventud y el desarrollo integral de la comunidad al ser 
parte del Torneo Clasificatorio Regional de los Juegos 
Deportivos Nacionales IPD 2026, una importante jornada 
que reunió a jóvenes deportistas de la región en busca de 
su clasificación a la etapa nacional.

El evento se llevó a cabo en el auditorio del club, 
convirtiendo este espacio en un punto de encuentro que 
promovió la competencia sana y el talento deportivo.

La realización de esta actividad en sus instalaciones 
refleja la disposición del club para contribuir con 
iniciativas que fomentan la disciplina, el compañerismo 
y la formación de las nuevas generaciones. A través de 
estos espacios, se generan oportunidades para que niños 
y jóvenes desarrollen sus capacidades y fortalezcan 
valores esenciales.

La apertura de sus puertas a este tipo de iniciativas 
evidencia un compromiso activo con la comunidad, 
respaldando el desarrollo del talento local y acompañando 
el crecimiento de la juventud cajamarquina.
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Salud materno-infantil: una mirada para fortalecer la 
atención

En el marco del Mes de la Salud Materno-Infantil, el Club 
Rotario Chiclayo Muchik desarrolló, el pasado 22 de julio, 
la conferencia “Cobertura prestacional en gestantes y 
niños para promover su salud integral”, realizada en el 
auditorio de SUNARP Chiclayo.

La ponencia estuvo a cargo de la Dra. Tatiana Canevaro 
Bocanegra, especialista del Ministerio de Salud, quien 
compartió información relevante sobre la atención y los 
servicios orientados a proteger la salud de gestantes 
y niños, destacando la importancia de una adecuada 
cobertura para su desarrollo y bienestar integral.

La jornada contó con la participación de socios y amigos 
rotarios de los clubes rotarios Lambayeque, Chiclayo 
Sur y Atinchik Chiclayo, así como integrantes del Club 
Rotaract Chiclayo y público en general. Los asistentes 
accedieron a información clave para comprender las 
necesidades existentes en materia de salud materno-
infantil y fortalecer futuras acciones en favor de las 
familias y de los sectores más vulnerables.

Como parte del encuentro y en el contexto de las 
celebraciones por el mes patrio, se vivió un momento 
cultural con la participación de jóvenes con habilidades 
especiales, quienes deleitaron a los presentes con una 
alegre y tradicional marinera norteña.

CLUB ROTARIO CHICLAYO MUCHIK
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CLUB ROTARIO HUACHO

Solidaridad que une a la comunidad huachana

La tradicional Tómbola Rotaria del Club Rotario Huacho 
volvió a demostrar el espíritu solidario que caracteriza 
a la ciudadanía huachana. Programada inicialmente 
para los días 27, 28 y 29 de julio, la actividad culminó 
exitosamente en apenas dos jornadas, debido a la 
masiva concurrencia y extraordinaria colaboración del 
público.

El Casino Huacho fue nuevamente el escenario de este 
encuentro que reunió a familias y amigos en torno 
a una causa común: contribuir con las acciones de 
servicio que Rotary impulsa en favor de quienes más 
lo necesitan.

Durante la tómbola se pusieron a disposición más 
de seis mil premios, convirtiendo la actividad en una 
verdadera fiesta de solidaridad y confraternidad. 
Entre los obsequios entregados destacaron electro-
domésticos, refrigeradoras, cocinas, bicicletas, televi-
sores y diversos artículos, todos obtenidos gracias 
al apoyo de empresas, instituciones, comercios y 
personas comprometidas con la labor rotaria. La rápida 
acogida permitió superar las expectativas y cerrar el 
evento un día antes de lo previsto.

Los fondos recaudados permitirán al Club Rotario 
Huacho continuar desarrollando actividades, campa-
ñas y proyectos de servicio en beneficio de la comuni-
dad, transformando la colaboración de miles de ciuda-
danos en acciones concretas de impacto social.

El éxito de esta edición de la Tómbola Rotaria reafirma 
la estrecha relación entre el club y la comunidad 
huachana, evidenciando que cuando una ciudad se 
une en torno a la solidaridad, cada aporte se convierte 
en una oportunidad para mejorar vidas.
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Solidaridad en acción tras el sismo en Chupuro

El pasado domingo 19, el Club Rotario Huancayo llegó 
hasta Pumpunya – Chupuro, zona del epicentro del sismo, 
para brindar apoyo y esperanza a las familias afectadas.

Gracias a la generosa donación de la empresa Bruvales, 
se entregaron 30 paquetes de agua. Asimismo, con el 
valioso aporte económico de amigos colaboradores, 
fue posible preparar y distribuir 250 platos de arroz con 
pollo, elaborados con dedicación por los socios del club.

Como parte del compromiso de servicio sostenido, 
se instaló una carpa del Club Rotario Huancayo, que 
actualmente brinda refugio y un espacio seguro a tres 
familias mientras enfrentan esta difícil situación.

Estas acciones reflejan un acompañamiento que 
va más allá de la ayuda inmediata, reafirmando la 
presencia solidaria del club en momentos críticos para 
la comunidad.

Cada gesto de solidaridad representa una oportunidad 
para aliviar el impacto de la emergencia y fortalecer la 
esperanza. La jornada fue posible gracias al esfuerzo 
conjunto de quienes se unieron para servir, demostrando 
que la acción colectiva puede marcar una diferencia real 
en la vida de las personas.

CLUB ROTARIO HUANCAYO

Edición 676 - Septiembre 2026 | 139



Abrigo y solidaridad en las alturas de Huánuco

El 6 de agosto, el Club Rotario Huánuco llevó a cabo 
una campaña contra el frío en las comunidades de 
Racchapampa, Contadora y Pucahuancay, ubicadas 
en el distrito de Margos, provincia de Huánuco, a 4 100 
msnm y a aproximadamente cuatro horas de viaje por 
una carretera de difícil acceso.

La jornada fue liderada por el presidente del club, 
Armando Jaime Basilio Chávez, junto a su esposa y 
coordinadora del comité de cónyuges, Kely Valverde 
Cabrera, con el apoyo de socios y amigos rotarios 
comprometidos con el servicio.

En esta acción solidaria se entregaron ponchos 
polares con el logo del club, ropa abrigadora, víveres 
no perecibles, juguetes, panetones, bebidas y otros 
donativos, beneficiando a familias y niños de las 
comunidades altoandinas. La iniciativa respondió a las 
necesidades generadas por las bajas temperaturas y 
buscó contribuir a mejorar las condiciones de vida en 
una zona de difícil acceso y alta vulnerabilidad.

Esta actividad reafirma el compromiso del Club 
Rotario Huánuco con el servicio a la comunidad, 
promoviendo valores de solidaridad, empatía y acción, 
bajo el principio de “Dar de sí antes de pensar en sí”, 
generando un impacto positivo y duradero.

Las comunidades beneficiadas se encuentran en 
zonas altoandinas cercanas a la cordillera del Yerupajá, 
caracterizadas por su clima extremo y limitado 
acceso. El club destacó y agradeció el compromiso 
de los socios y amigos rotarios que hicieron posible la 
jornada, asumiendo el reto del viaje y las condiciones 
adversas para llevar esperanza a las comunidades 
beneficiadas.

CLUB ROTARIO HUÁNUCO
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Apoyo solidario en favor de los recién nacidos

El 17 de julio, en el marco de sus acciones de servicio 
a la comunidad, el Club Rotario Huaraz realizó una 
donación de pañales destinada al área de recién 
nacidos del Hospital Víctor Ramos Guardia de Huaraz.

La actividad contó con la participación del presidente 
del club, Alfonso Ramos García Regal, y de la rotaria 
Amelia Calderón Núñez, junto a representantes del 
hospital, encabezados por la directora y el subdirector 
de la institución, además del personal médico y de 
enfermería del área de Neonatología.

Esta iniciativa busca contribuir al bienestar de 
los recién nacidos y brindar apoyo a sus familias, 
fortaleciendo la atención en una de las áreas más 
sensibles del hospital.

El gesto refleja el compromiso del Club Rotario Huaraz 
con acciones concretas de servicio y cercanía hacia la 
comunidad.

CLUB ROTARIO HUARAZ
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CLUB ROTARIO IQUITOS

Solidaridad que abraza 

El Club Rotario Iquitos se hizo presente con la donación de 
víveres para las 17 familias damnificadas por el incendio 
ocurrido en Moronacocha, quienes lamentablemente 
perdieron sus hogares y pertenencias.

En medio de esta difícil situación, la ayuda se sumó al 
esfuerzo solidario de la comunidad y al apoyo brindado 
por las autoridades desde el primer momento, reflejando 
ese espíritu bien rotario de salir adelante “entre todos”.

La donación fue entregada directamente a las familias 
previamente empadronadas, asegurando que el apoyo 
llegue a quienes resultaron más afectados por esta 
tragedia.

Desde el Club Rotario Iquitos se reafirma el compromiso 
de servir, acompañar y tender la mano amiga cuando la 
comunidad más lo necesita, porque en momentos así, la 
solidaridad no se explica: se siente y se comparte.
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CLUB ROTARIO IQUITOS AMAZONAS

Diálogo y compromiso en la Amazonía

El sábado 18 de julio, la directiva del Club Rotario Iquitos 
Amazonas visitó la comunidad de Barrio Florido, ubicada a 
orillas del río Amazonas, con el propósito de reunirse con 
sus autoridades y establecer las primeras coordinaciones 
para los proyectos de servicio que el club desarrollará 
durante el presente año rotario.

Este acercamiento permitió conocer de manera directa 
las necesidades y prioridades de la población, sentando 
las bases para futuras intervenciones.

La reunión representó un espacio de diálogo y planificación 
conjunta, entendiendo que el servicio comienza por 
escuchar a la comunidad, identificar sus necesidades 
y construir soluciones de manera participativa. La 
coordinación con los líderes locales permitirá orientar 
los esfuerzos hacia iniciativas que respondan a las 
principales necesidades de Barrio Florido y generen 
beneficios sostenibles para sus habitantes.

El Club Rotario Iquitos Amazonas agradeció la cálida 
recepción brindada por las autoridades y pobladores, 
reafirmando su compromiso de trabajar de manera 
cercana y articulada con la comunidad. Este encuentro 
constituye el primer paso de nuevas acciones de servicio 
orientadas a generar un impacto positivo y duradero, 
fortaleciendo la presencia de Rotary en las comunidades 
de la Amazonía peruana.

Edición 676 - Septiembre 2026 | 143



D
IS

T
R

IT
O

 4
46

5 
- 

P
E

R
Ú

Apoyo en los primeros días de vida

El Club Rotario Iquitos Amazonas, como parte de su 
compromiso con la salud materno-infantil, realizó el 
sábado 25 de julio la entrega de pañales y accesorios 
esenciales para bebés recién nacidos atendidos en el 
área de Neonatología del Hospital Regional de Loreto 
“Felipe Arriola Iglesias”.

Esta acción solidaria estuvo orientada a contribuir con 
las necesidades inmediatas de los pequeños pacientes y 
brindar respaldo a sus familias en una etapa que requiere 
especial cuidado y atención.

Los integrantes del club participaron en la entrega de los 
donativos, reafirmando que cada inicio de vida merece 
desarrollarse con cuidado, dignidad y acompañamiento. 
Esta iniciativa busca aliviar parte de la carga que 
enfrentan las madres y sus familias, complementando el 
esfuerzo que diariamente realiza el personal de salud para 
garantizar una adecuada atención a los recién nacidos.

El Club Rotario Iquitos Amazonas expresó su 
reconocimiento al equipo del hospital por la recepción de 
la donación y, especialmente, por la labor que desempeña 
en favor de la vida y la salud. Con acciones como esta, 
el club fortalece su vocación de servicio y promueve 
iniciativas que generan bienestar y un impacto positivo 
en la comunidad loretana.

CLUB ROTARIO IQUITOS AMAZONAS
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Impulso al bienestar materno-infantil 

El Club Rotario Nuevo Chimbote desarrolló el pasado 27 de julio 
una Campaña de Salud Materno-Infantil en el Centro de Salud 
de Garatea, dirigida especialmente a madres gestantes.

La jornada contó con el apoyo de profesionales del 
establecimiento de salud, quienes brindaron charlas de 
orientación sobre alimentación saludable y la importancia de 
los controles médicos preventivos durante el embarazo.

Como parte de la actividad, las participantes compartieron 
dinámicas educativas, participaron de la degustación de 
un desayuno nutritivo y recibieron un presente. Asimismo, 
los integrantes del club resaltaron la importancia del 
acompañamiento familiar y el rol de ambos padres en el 
cuidado, protección y desarrollo adecuado de los niños desde 
sus primeras etapas de vida.

El Club Rotario Nuevo Chimbote reafirma así su compromiso 
de continuar trabajando por la salud y el bienestar de las 
poblaciones más vulnerables, promoviendo la prevención, la 
educación y el acceso a información que contribuya a mejorar 
la calidad de vida de las madres, los niños y sus familias.

CLUB ROTARIO NUEVO CHIMBOTE

Edición 676 - Septiembre 2026 | 145



D
IS

T
R

IT
O

 4
46

5 
- 

P
E

R
Ú

Respuesta solidaria ante emergencia 
sísmica

Tras el sismo registrado la noche del 18 
de julio, con epicentro en el distrito de 
Chongos Bajo, provincia de Chupaca, 
región Junín, el Club Rotario Tambo 
Huancayo respondió con solidaridad ante 
las necesidades de las familias afectadas. 
El movimiento telúrico ocasionó daños 
en viviendas y dejó numerosas familias 
damnificadas, siendo Pumpunya una 
de las localidades más golpeadas por la 
emergencia.

La acción solidaria permitió atender 
prioritariamente a familias de Pumpunya, 
Chupuro, Huayucachi, Viques y San 
Juan de Iscos, acercando apoyo a las 
comunidades afectadas y sumándose a 
los esfuerzos desplegados para afrontar 
las consecuencias del desastre. La 
intervención se realizó en coordinación 
con la Dirección Regional de Salud 
(DIRESA) Junín y la Municipalidad Distrital 
de Chongos Bajo, lo que permitió canalizar 
la asistencia de manera oportuna.

Esta jornada refleja la capacidad de Rotary 
para actuar y ponerse al servicio de las 
comunidades en momentos difíciles. Más 
allá de la entrega de ayuda, la presencia del 
Club Rotario Tambo Huancayo transmitió 
un mensaje de acompañamiento y 
esperanza a las familias en proceso de 
recuperación. El compromiso rotario se 
mantiene firme, sumando esfuerzos para 
contribuir a la rehabilitación de las zonas 
afectadas y generar un impacto duradero.

CLUB ROTARIO TAMBO HUANCAYO
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Fortaleciendo la respuesta ante 
emergencia

El 5 de agosto, el Club Rotario Tambo 
Huancayo, junto con su Comité de 
Damas, reafirmó su compromiso con la 
prevención y el servicio a la comunidad 
mediante la donación de implementos 
de seguridad destinados al personal 
de Gestión del Riesgo de Desastres 
(GRD) de la 31.ª Brigada de Infantería del 
Ejército del Perú.

Esta contribución permitirá fortalecer 
las condiciones de protección de 
quienes participan en acciones de 
prevención, atención y respuesta frente 
a situaciones de emergencia.

La 31.ª Brigada de Infantería expresó 
su agradecimiento al club rotario y a su 
Comité de Damas, destacando el valor de 
esta iniciativa solidaria para reforzar sus 
capacidades operativas. La adecuada 
implementación de los equipos de 
respuesta resulta fundamental para 
actuar de manera oportuna y segura 
ante desastres y otras situaciones de 
riesgo para la población.

Esta acción refleja cómo el trabajo 
articulado entre Rotary y las insti-
tuciones comprometidas con la se-
guridad ciudadana puede generar 
resultados concretos en beneficio de 
la comunidad. Con vocación de servicio, 
el Club Rotario Tambo – Huancayo 
continúa promoviendo iniciativas que 
contribuyen a construir comunidades 
más preparadas y resilientes ante 
emergencias.
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CLUB ROTARIO TAMBO HUANCAYO
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Iniciativa solidaria en favor del acceso a equipos 
médicos

El pasado 15 de agosto, el Club Rotario Trujillo anunció 
el lanzamiento de su nuevo proyecto permanente 
denominado “Banco de Equipo Biomédico”, con el firme 
propósito de continuar transformando vidas a través de 
acciones concretas de salud y bienestar.

Esta iniciativa nace como una red de apoyo solidario 
destinada a facilitar, en calidad de préstamo, insumos 
y equipos médicos a personas de escasos recursos y 
poblaciones vulnerables de la comunidad.

El proyecto inicia con un inventario de donaciones 
orientado a atender necesidades de movilidad y cuidado 
de pacientes en el hogar. Actualmente, el banco cuenta 
con cama clínica, colchón antiescaras, sillas de ruedas, 
pares de muletas, bastones, andador, silla sanitaria y 
biombo.

El “Banco de Equipo Biomédico” ha sido concebido como 
un programa de carácter permanente. Para garantizar 
su sostenibilidad y ampliar su alcance, la institución 
mantendrá abierta la recepción de donaciones de 
equipos médicos durante todo el año.

Así, el Club Rotario Trujillo reafirma su compromiso de 
servicio, promoviendo acciones que permiten generar 
un impacto real y positivo en la comunidad.

CLUB ROTARIO TRUJILO
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Jornada de integración con la niñez 

El 15 de agosto, los integrantes del Interact Club Loreto 
desarrollaron una jornada de servicio junto a los niños 
y niñas de la IEI N.° 603 “Luz Angélica Guzmán García”, 
ubicada en el pueblo de Santo Tomás, Punchana – Iquitos, 
en un espacio de alegría, integración y confraternidad.

Durante la actividad, los niños participaron con 
entusiasmo en juegos, dinámicas y momentos de 
recreación, además de recibir regalos y bocaditos 
preparados especialmente para la ocasión. Las sonrisas 
y muestras de cariño fueron protagonistas de un 
encuentro que permitió a los jóvenes interactianos 
poner en práctica valores como el servicio, la solidaridad 
y la empatía.

La jornada contó con el valioso respaldo del Club Rotario 
Loreto, club patrocinador de Interact Loreto, cuyo 
apoyo hizo posible fortalecer las iniciativas de servicio 
lideradas por las nuevas generaciones.

Así, Rotary e Interact continúan trabajando juntos para 
contribuir al bienestar de la niñez y fomentar desde la 
juventud una auténtica vocación de servicio, generando 
experiencias que dejan huella en la comunidad.
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CLUB INTERACT LORETO
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LOS OBJETIVOS DEL CLUB
SON SOLO RESPONSABILIDAD

DE LOS DIRIGENTES DEL CLUB.

Cada socio es responsable
del éxito de su club.Y como
socio de Rotary, tú también
puedes utilizar Rotary Club
Central para consultar
las metas a corto y largo
plazo de tu club.

FALSO

FALSO

LOS CLUBES ROTARIOS DEMAYOR ÉXITO FIJAN METAS, YNO SOLO PARA EL AÑO PRÓXIMO.Cuando los dirigentes delclub piensan en el futuroy planifican más allá de su año, preparan al clubpara el éxito a largo plazo. 

MÁS DE LA MITAD DE LOS CLUBES
ROTARIOS UTILIZAN ROTARY CLUB
CENTRAL PARA EL SEGUIMIENTO
DE SUS METAS.

 

Los dirigentes de los clubes utilizan
esta herramienta gratuita para fijar
metas y registrar los logros, a la vez
que realizan el seguimiento de
objetivos como el aumento del
número de socios, las actividades
de servicio y las contribuciones
a la Fundación.

LOS ROTARACTIANOS NO PUEDEN

USAR ROTARY CLUB CENTRAL.

Los rotaractianos también

pueden acceder a ella

y hacer el seguimiento

de sus metas. Todo lo que

necesitas es una cuenta

en Mi Rotary para comenzar

a planificar tu futuro.

¿NECESITAS AYUDA?
Visita el Centro de formación

de Rotary y participa en

el curso Rotary Club Central

Recursos de Rotary.

Empieza ya
a fijar y controlar

los objetivos
de tu club

ROTARY CLUB CENTRAL

OVERDADERO

FALSO

VERDA_
DERO

VERDA_
DERO



Rotary en cifras
19 DE AGOSTO DE 2026

Clubes Rotaract:Clubes Rotarios:

36.612 9.752
*RCCs: 

14.535
Miembros Rotaract:

149.903

Clubes Interact:

20.280
Miembros Interact:

466.440

Miembros Rotarios:

1.148.447



https://institutoquito.rotary-ecuador.org/

