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RAISERoTARY

RECAUDACION DE
FONDOS PARA LA
FUNDACION
ROTARIA

Raise for Rotary es la herramienta en
linea de recaudacion de fondos entre
pares de La Fundacién Rotaria, que
te permite recaudar fondos para
PolioPlus, el Fondo de Respuesta
ante Desastres, el Fondo Mundial o
el area de interés de tu preferencia.
Crea una campania de recaudacién
para conmemorar un evento especial
o un desafio deportivo, y compartela
en tus redes sociales para que otros
también puedan sumarse y hacer el
bien en el mundo.

Inicia tu recaudacion de fondos
en rotary.org/raise
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Foundation
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El desafio que te propongo

a paz no surge por casualidad. Debe
buscarse con voluntad, construirse con
estrategia e integrarse con intencion
en todo lo que emprendemos. Ese es el
desafio que planteo este ano al mundo
rotario.

Desde hace mucho tiempo, Rotary considera a
lapazcomounade sus areas deinterés. Perocreo
que la paz debe ser algo mas que una categoria de
trabajo que reservemos para ciertos proyectos.
Debe convertirse en el cristal a través del cual
decidamos mirar siempre que planifiguemos algo,
prestemos servicio y reflexionemos sobre qué
tipo de impacto gueremos dejar realmente.

El Instituto para la Economia y la Paz identifica
ocho pilares de la paz positiva: un gobierno que
funcione eficazmente, un ambiente empresarial
solido, la distribucion equitativa de recursos, la
aceptacion de los derechos de los demas, las
buenas relaciones con los vecinos, el libre flujo
de informacion, altos niveles de capital humano
y bajos niveles de corrupcion. Estos pilares
describen las condiciones que hacen posible
una paz duradera. Analizandolos con atencion,
veo un potencial enorme para Rotary. No porgue
nuestra labor promueva automaticamente la paz,
sino porgue puede hacerlo cuando actuamos de
forma deliberada.

Esa es la palabra clave: deliberada.

Un proyecto de suministro de agua, en simismo,
no basta para construir la paz. Pero un proyecto
de suministro de agua disenado a partir de los
Pilares de la Paz Positiva—donde se plantee como
el acceso equitativo a los recursos fortalece la
confianza de la comunidad— puede empezar a
sentar esas bases. Un programa de capacitacion
profesional no es garantia de reconciliacion.
Pero un programa gue, con intencion, atraiga
a comunidades divididas y las una en torno a
oportunidades econdmicas compartidas puede

ser el primer paso hacia ella. El proyecto no
cambia. La intencion, si.

En Colombia, el programa Caminos hacia la Paz
y la Prosperidad de Rotary es un ejemplo de como
trasladar todo esto a la practica. El programa,
que se desarrolla en comunidades marcadas por
décadas de conflicto armado y desplazamientos,
combina el empoderamiento econdmico con
la capacitacion en resolucion de conflictos
y un proceso de reconciliacion dirigido por la
comunidad. La paz no era un efecto secundario
meramente anhelado. Era un elemento
fundamental del disefio. Ese es el criterio que nos
pido que sigamos.

Al momento de planificar tu proximo proyecto,
independientemente de su area de interes, te
invito a que te tomes un momentoy te preguntes:
;Dequéemaneracontribuyeacrearlascondiciones
necesarias para la paz? Consulta los Pilares de
la Paz Positiva Identifica los puntos de contacto
con tu labor. Luego, haz gue esa conexion sea
intencional. Comparte lo que vayas aprendiendo
con el club, el distrito y la comunidad. Cuanto
mas hablemos de la paz como una practica, mas
gue como un destino, mas ira calando de forma
natural en todo lo que emprendamos.

No se trata de llevar a cabo otra tarea. Se trata
dellevar acabo nuestra tarea de otramanera: con
mayor conciencia, mayor sentido de proposito y
una vision mas nitida del mundo que queremas
construir. Cada proyecto de Rotary encierra un
importante potencial. Nuestra tarea consiste
en liberarlo, no por casualidad, sino por eleccion
propia.

YINKA
Presidente de Rotary International

Escucha este mensaje *)))

11N30IS3dd 130 (VSN
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https://youtu.be/AMOSV_ufWmw

¢ Como puedes compartir tus Historias ?

CUENTANOS EL QUE, QUIEN
CUANDO Y COMO:

Envia un texto conciso que identifique
atu club y relate la accion realizada.

ADJUNTA IMAGENES EN ALTA
RESOLUCION:

Que capten la esencia, laemocion y el
impacto visual de la accion.

FECHA LIMITE DE ENVIO PARA
PUBLICACION:

Hasta el 15 de cada mes, previo a la
publicacion mensual de a revista.

TU HISTORIA TRANSFORMA
l/lvtetm: o Corlaries

.. O Escribenos: elrotarioperuano@gmail.com
| Edicion 675 - Ago O 6




Crecer es serVvir,
multiplicarse es
trascender

gosto nos convoca a celebrar el corazon
latente de nuestra organizacion: la
Membresia y el Desarrollo de Nuevos
Clubes. Crecer no es una simple
meta contable ni un compromiso
administrativo, sino una verdadera
responsabilidad moral. Cada socio gue se suma
y cada nuevo club que se funda representan una
puerta que se abre a la esperanza y una Chispa que
se enciende para iluminar nuestras comunidades.
Como hien nos recuerdan las paginas centrales de
esta edicion, el verdadero impacto de Rotary no
radica unicamente en crecer, sino en multiplicarse:
en la valentia de flexibilizar nuestras estructuras,
acoger nuevos perfiles y entender que abrir un club
es, sobre todo, abrir espacio al liderazgo, al futuroy a
la amistad.

A lo largo de este numero, el lector encontrara un
viaje inspirador que conecta lo mas intimo de la
condicion humana con el alcance global de nuestra
causa. Desde la profunda vivencia personal sobre la
dignidad y la equidad en la salud que nos comparte la
fiduciaria Jennifer Jones, hasta el desafio estratégico
delpresidente Yinka Babalola para tejer lapazen cada

proyecto, cada texto nos confronta con lo esencial.
Reflexionaremos sobre como sanar los miedos
que nos separan para construir equipos unidos,
como simplificar la vida de nuestras instituciones
sin perder la emocion, e incluso como un gesto tan
simple como un “me gusta” en redes sociales puede
transformarse en un poderoso canal de servicio para
amplificar nuestro mensaje en el mundo actual.

Recorrer esta edicion es también asomarse a la
bellezadelaempatia cotidiana, elimpactodel cuidado
materno-infantil y las cronicas de Gente de Accion
que estan transformando realidades en los rincones
mas diversos del planeta. Los invitamos a sumergirse
en esta lectura con el entusiasmo de quien sabe que
el servicio se renueva cada dia. Que estas paginas
sirvan de estimulo para renovar nuestra vocacion,
celebrar el trabajo de nuestros Distritos en Peru y
Ecuador, y continuar construyendo juntos un Rotary
cada vez mas humano, inclusivo y trascendente.

El Consejo Editorial
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EL DESAFI0 QUE TE PROPONGO: MENSAJE DEL PRESIDENTE OLAYINKA H. BABALOLA

El presidente de Rotary International, Yinka, plantea al mundo rotario el desafio de integrar la
paz de forma deliberada e intencional en cada proyecto, sin importar su drea de intereés.
Basandose en los ocho Pilares de la Paz Positiva del Instituto para la Economia y la Paz, subraya
que la construccién de la paz duradera no es un efecto secundario ni una mera casualidad, sino
el resultado de planificar y actuar con estrategia, propdsito y conciencia.

ATENCION SIN FRONTERAS: MENSAJE DE LA FIDUCIARIA JENNIFER JONES

Jennifer Jones reflexiona sobre la dignidad humana y el derecho universal a la salud a
través de una conmovedora vivencia personal. Un llamado a respaldar la labor de La
Fundacién Rotaria para sostener prayectos de salud esenciales y proteger a las
comunidades mas vulnerables.

DEL VIENTRE MATERNO A LOS PRIMEROS PASOS: MENSAJE DEL DIRECTOR CESAR LUIS SCHERER

Reflexidn sobre el compromiso rotario con la salud materno-infantil como una de las
expresiones mas profundas del servicio. Destaca cémo las acciones sostenidas generan
impacto duradero, protegiendo la vida desde el nacimiento y fortaleciendo comunidades
a través del trabajo colaborativo y humano.

— N



CRECER CON PROPOSITO Y MULTIPLICAR EL IMPACTO

Crecer no es una meta administrativa, sino una responsabilidad moral. En este
articulo central, exploramos como transformar la cultura de nuestros clubes a través
de pequenas acciones sostenidas, protegiendo nuestro legado y ampliando nuestra
capacidad de generar un impacto duradero en la sociedad.

EL VERDADERO IMPACTO NO ES CRECER, POR FEDERICO Ri0S “FOX”

Federico Rios aborda la creacidn de nuevos clubes como un acto de humildad
y vision de futuro. Un anélisis sobre como flexibilizar estructuras, abrir
espacio a distintos perfiles y transformar a Rotary en una plataforma amplia
para el servicio.

BRILLAR SIN APAGAR A LOS DEMAS

Frente al egoismo del protagonismo solitario, exploramos el liderazgo que actia
como un multiplicador de luz; una invitacién a encender el dia de nuestros equipos y
comunidades para iluminar juntos el camino.

LA IMPORTANCIA DE LA CONSTANCIA Y LA PERSISTENCIA

En un entorno que prioriza lo inmediato, este articulo analiza cémo la disciplina
del ritmo interno de un club y la firmeza ante la adversidad en los proyectos
comunitarios son indispensables para el Exito institucional.

EL DISENO DE LA INTEGRIDAD

El hogar es el primer laboratorio social donde se construyen los cimientos de una sociedad justa y
libre de violencia. Combinando la disciplina del orden fisico con la calidez del lenguaje y el afecto,
se pule el cardcter de las nuevas generaciones, entregandoles las herramientas esenciales para
convertirse en los lideres éticos y agentes de cambio que transformaran nuestro futuro.

HACERLO FACIL, INTUITIVO Y LOGICO, POR JOSE ALFREDO SEPULVEDA FAYAD

El articulo reflexiona sobre la importancia de hacer la estructura de los clubes rotarios clara,
sencilla e intuitiva, destacando el valor del organigrama y el papel fundamental de los
comités. A través de su origen, evolucidn y funcién, se muestra cémo estos surgen de la
necesidad y del espiritu de servicio de los socios.




EL VALOR DE LAS PEQUENAS GRANDES OBRAS, GERMAN CASTELLANI

Una inspiradora invitacién a recordar que las palabras emocionan, pero solo los
hechos movilizan. El autor nos propone renovar el compromiso con la
ejemplaridad, la convivencia en la diferencia y la construccién te un Rotary sdlido
y preparado para el futuro.

UN “ME GUSTA” TAMBIEN ES SERVICIO, POR FEDERICO RI0S “FOX”

El autor propone entender las redes sociales como un canal para potenciar la
accion en el territorio. Un andlisis sobre el impacto de la inferaccion en
comunidad para transformar las iniciativas locales en mensajes globales y
fortalecer la imagen publica institucional.

SANANDO EL MIEDO QUE NOS SEPARA, POR KARINA DE CUCALON

Karina Gonzalez aborda el origen de los conflictos en los grupos humanos y propone
dejar de lado la necesidad de figurar paradlar paso al servicio colectivo. Una
llamada a la humildad y a la unidad como base para formar nuevos lideres y
generar un impacto duradero.

EL PUENTE DE LA EMPATIA COTIDIANA

En un mundo hiperconectado pero distante, un pequerio gesto rompe
el aislamiento digital para recordarnos el inmenso valor de la empatia
cotidiana y la calidez humana en nuestras rutinas diarias.

LA ILUSION DE LA ETERNA INSATISFACCION

¢ES posible hallar la plenitud en una era volcada al consumo frenético? A través
de la lucidez de Platdn, este articulo analiza el impacto de la "caverna digital”
en las nuevas generaciones y propone la mentoria ética como la brajula
indispensable para devolverle un propdsito real a nuestra juventud.

DE LAS SENALES DE HUMO A LAS GAFAS INTELIGENTES

Un fascinante viaje a través de los siglos que explora cémo la humanidad domesticd el fuego, Ia
escritura, la electricidad y los algoritmos con un dnico propdsito: vencer a la distancia y
conectar con el otro. Esta crdnica demuestra que cada gran innovacién tecnoldgica nace del
mismo anhelo profundo: comprender al préjimo y acortar los horizontes que nos separan.



CONVENCION, QUEDATE DE VACACIONES

Barcelona abre sus puertas para la prxima Convencién de Rotary. Este articulo
repasa las atracciones de la ciudad anfitriona, la oferta de excursiones
exclusivas y la facilidad de transporte para extender la estancia en el
Mediterréaneo y el sur de Europa.

GENTE DE ACCION EN TODO EL MUNDO, POR BRAD WEBBER

Brad Webber retine cranicas de clubes que transforman sus comunidades con
creatividad y servicio: proyectos de lectura, infraestructura urbana, recaudacion
innovadora y la lucha contra la polio contados a través de historias de Canads,
Estados Unidos, Reino Unido y Tailandia.

UNA EXPERIENCIA
EXTRAORDINARIA

MENSAJES DE LOS GOBERNADORES

Marcelo Alejandro Arteaga Valdivieso GO 4400 - Ecuador
Henrry Abraham Valdivia Gamboa GD 4455 - Pert
Jorge Isaac Castaieda Centurién GO 4465 - Pert

CLUBES EN ACCION

ROTARY EN CIFRAS
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Atencion sin fronteras

entadajunto amipadre en el hospital,
mientras escucho el discreto compas
de las maguinas que ahora suenan con
mas firmeza gue su propia voz, la vida
pareciera haberse encogido a o0 mas
esencial. Suele ser asi frente a una
enfermedad grave. Pone al descubierto lo que
mas importa y nos recuerda —a veces, con amor
y otras, con dolor— lo que deberia importarnos a
todos.

Mi padre padece de cancer en fase avanzada.
El camino es irregular y, a menudo, cruel. Sin
embargo, incluso en este contexto tan dificil, me
llama la atencion la pura y plena verdad de que
todas las personas, en cualquier lugar, merecen
tener acceso a una atencion meédica que respete
su dignidad. No solo tratamiento: también,
compasion. No solo medicacion: también, la
confirmacion de gue su vida vale.

Al ver a las enfermeras desplazarse con una
elegancia que es claro fruto de los anos vy a los
medicos transmitir honestidad y esperanza, no
puedo evitar pensar gue hay millones de personas
que jamas recibiran este tipo de calidad y apoyo.
No porque sus vidas impaorten menos, sino porgue
el acceso a la atencion meédica sigue siendo
desigual en distintos paises y comunidades. No
es una cuestion politica, sino humana.

Todas las familias merecen las mismas
oportunidades de recuperacion. A lo largo de mis
anos en Rotary, he llegado a comprender que La
Fundacion Rotaria nos muestra como las culturas
y naciones comparten esta creencia.

En un momento en que el financiamiento
internacional destinado a la prevencion y el
tratamientode enfermedades se estareduciendo,
los proyectos de salud mas esenciales corren

el riesgo de perder impulso. Nuestra Fundacion
—y ustedes, nuestros socios— brindan el apoyo
constante y dirigido por la comunidad que se
necesita para evitar que eso suceda.

Estamos financiando vacunas en Pakistan,
capacitando a trabajadores de la salud en
Mozambigue y fortaleciendo los sistemas de
salud mas fragiles en Guatemala. A través
de la Fundacion, la cooperacion internacional
deja de ser un ideal abstracto y se vuelve una
responsabilidad con la qgue es posible cumplir
cuando se decide actuar congenerosidad, espiritu
de colaboracion y un sentimiento compartido
de humanidad. Estoy muy orgullosa de nuestro
liderazgo colectivo.

Sentada aqui, tomada de la mano de mi padre
mientras sus momentos de sueno van y vienen,
me doy cuenta de lo fragil y preciosa que es la
vida. Lamedida de un mundo justo noreside en su
riqueza ni en su poder, sino enla férrea conviccion
con la gue se protege a los mas vulnerables.

La lucha de mi padre es algo personal. Pero
la lucha por una atencion medica equitativa y
compasiva, que respete el valor de cada vida
en igual medida, es universal. Nos pertenece a
todos. A través de su generosidad y compromiso
con nuestra Fundacion —y el mero hecho de
preocuparnos por los demas mas alla de las
fronteras— nos acercan al mundo que queremos:
uno en el que nadie se quede atras.

JENNIFER JONES
Presidenta del Consejo de
Fiduciarios de La Fundacion Rotaria

Escucha este mensaje *)))

[d4d 130 ArVSNAN
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DEL VIENTRE MATERNO A LOS PRIMEROS
PASOS: Los desafios de la vida

ay momentos en los que servir no

es una eleccion, sino un instinto. Eso

es lo gue nos mueve a cada uno de

nosotros, los rotarios, a transformar

labuena voluntad en accion concreta.

Rotary no se define solo por lo que
hace, sino también por lo que perdura, por el
impacto que permanece.

En nuestros clubes, semana tras semana,
demostramos gque no existe gesto pequeno
cuando estamos conectados a una red global
de personas decididas a cambiar realidades.
Es esa suma silenciosa la que ha sostenido
nuestro trabajo durante mas de un siglo, y de esa
trayectoria nace nuestro orgullo de pertenecer
a una organizacion que no observa desde lejos,
sino gue se arremanga, se acerca, comprende
las verdaderas necesidades, actua y genera
impactos duraderos.

De nuestras siete areas de interés, la salud
materno-infantil ocupa un lugar especial en
el corazon de los rotarios, al representar el
compromiso mas profundo con la proteccion de
la vida.

Salvar a una madre y asegurar los primeros dias
de vida de un nifio es intervenir en el momento
mas fragil, delicado y, al mismo tiempo, mas
sublime de la existencia humana. Es proteger dos
destinos, preservar una familia y abrir camino a
todo un futuro.

Cuando extendemos la mano a una madre en
situacion de riesgo, no solo ofrecemos atencion:
devolvemos esperanza. Cuando garantizamos
gue un nino atraviese sus primeros dias con salud
y dignidad, defendemos su derecho a crecer,
sonary transformar el mundo.

Por eso esta causa toca tan profundamente
nuestros sentimientos. Porque, ante la vida que
comienza y la vida que debe ser protegida, no
podemos permanecer indiferentes. Servir en
esta mision es poner el corazon al servicio de la
humanidad.

Este compromiso adquiere formas que
conmueven. En ciudades pequenas y en grandes
periferias, acercamos a las gestantes a servicios
de salud muchas veces lgjanos. Reducimos
la mortalidad neonatal, apoyamos redes de
lactancia, donamos leche y kits de cuna, vy
brindamos acompanamiento psicologico. Todo
ello conforma un verdadero mosaico que se
adaptaalasnecesidadesdecadaregion. Nuestras
acciones perduran porgue se construyen con
quienes viviran sus efectos, no solo para quienes
reciben el beneficio.

Este espiritu se ve reforzado por el mensaje
presidencial 2026-2027: Genera un Impacto
Duradero. Significa ir mas alla de la atencion
puntual: fortalecer sistemas, formar personasy
dejar estructuras que continten salvando vidas
mucho después de que cada proyecto haya
concluido. En salud materno-infantil, el impacto
duradero se mide en nifos que crecen y madres
que permanecen.

A los clubes rotarios del Brasil, queda una
invitacion: gue cada proyecto considere la salud
de madres y ninos como una prioridad; que cada
club busque alianzas; gue la Fundacion Rotaria
continve siendo el instrumento de cada logro;
y que cada socio encuentre en esta causa la
expresion mas pura de servir por encima de si
mismo.

Nobastaconhacerelbien: esnecesario garantizar
que ese hien perdure. Y cuando miremos hacia
atras y veamos a una madre protegida, a un nino
seguro, sabremos que cada hora entregada tuvo
un destino: la vida, resguardada desde el vientre
materno hasta los primeros pasos.

CESAR LUIS SCHERER
Director de Rotary International
2025 - 2027

Escucha este mensaje *)))
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Crecer con

Proposito y

Multiplicar el
Impacto

«Un socio que permanece protege nuestro legado, un nuevo
miembro amplia nuestras manos. Nos adentramos en el mes
de la membresia con una hoja de ruta clara para transformar

nuestros clubes, motivar a la juventud y encender la chispa

rotaria en comunidades que aun esperan por nosotros.»




gosto nos convoca a mirar el corazén mismo

de nuestra organizacion: la membresia.

No existe servicio sostenible sin manos

comprometidas, ni impacto duradero sin

clubes fuertes y dinamicos. Este ano,

bajo el liderazgo del presidente de Rotary
International, Olayinka Babalola, y con el inspirador lema
“Genera un Impacto Duradero” nos enfrentamos a una
meta historica rumbo al 125° aniversario: alcanzar 1
millon 250 mil rotarios y 125 mil socios de Rotaract para
el aho 2030.

La cifra es ambiciosa, pero alcanzable si comprendemos
una verdad esencial: el crecimiento no surge de
campanas ocasionales, sino de una cultura permanente
de conservacion, atraccion e integracion. El verdadero
desafio no es solo incorporar personas, sino lograr que
encuentren en Rotary un espacio valioso y decidan
permanecer. ¢Como lo logramos? A traves de cinco
estrategias fundamentales.

Las Cinco Columnas del Crecimiento
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Rotaract no es un
programa paralelo;
es el semillero

natural y el puente
hacia el futuro de
nuestra organizacion.




1. Conservar antes de crecer: £l primer error de
muchos clubes es concentrarse en captar nuevos
socios mientras pierden silenciosamente a los que
ya tienen; retener siempre es mas eficiente que
reemplazar. Para lograrlo, debemos diagnosticar el
estado emocional del club mediante encuestas de
satisfaccion, hacer reuniones valiosas reduciendo
lo netamente administrativo para sumar temas
de interés humano, asignar responsabilidades
reales para gue nadie se sienta invisible, y
reconocer permanentemente el liderazgo y los
aportes de cada integrante. Un socio conectado
emocionalmente es un legado protegido.

3. Integrar a Rotaract como un puente natural:
Rotaract no es un programa paralelo, sino el
semillero natural de nuestra organizacion.

La transicion hacia Rotary debe darse de
forma organica mediante mentorias cruzadas
que construyan vinculos duraderos, la
participacion conjunta y real en la planificacion
de proyectos de servicio, y el disefio de rutas
claras de ingreso que orienten y acompanen al
rotaractiano al culminar su ciclo.

2. Atraer nuevos socios con método: La
membresia crece cuando existe intencion,
no por improvisacion. Es vital confeccionar
un mapa vivo de prospectos donde cada
socio proponga lideres, profesionales
y emprendedores locales. Asimismo,
abrir las puertas del club con desayunos,
charlas de liderazgo o jornadas de servicio
permite que la experiencia convenza mas
que cualquier discurso, complementado
siempre con historias de impacto que
muestren testimonios humanos y
resultados concretos.

4. Construir una cultura de invitacion: Compartir
Rotary es un acto de generosidad, una
oportunidad de brindar amistad, crecimiento
y servicio. Debemos normalizar el hablar de
nuestra labor dedicando breves minutos
en cada sesion para identificar invitados
potenciales, capacitando a los socios para
presentar la organizacion de forma atractivay
compartiendo el orgullo de lo que significa ser
rotario.

5. Pensar en el desarrollo de nuevos clubes: Un club fuerte conserva, uno dinamico crece,
pero un club visionario se multiplica. El ideal rotario debe expandirse hacia comunidades
vecinas que carecen de nuestra presencia. Esto se logra mapeando localidades cercanas
con liderazgo social, identificando actores clave, ejecutando proyectos semilla que generen
confianzay evaluando modelos flexibles, satélites o tematicos para fundar nuevos clubes.

Edicién 675 - Agosto 2026 |17



Un Plan de Accion de 90 Dias

Toda gran vision necesita traducirse en pasos firmes

y realizables sobre el terreno:

[Dias 1-30]
Fortalecer la Base
[(Mirar hacia adentro)

[Dias 31-60]
Atraer con Estrategia
(Proyectarse afuera)

[Dias 61-90]
Planificar la Extension
(Sembrar el futuro)

+ Primeros 30 dias (Fortalecer
la base): El objetivo es mirar
hacia adentro. Se deben aplicar
encuestas de satisfaccion,
evaluar la asistencia y reactivar
los espacios de confraternidad
con la meta de reducir a cero las
bajas voluntarias.
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« Dias 31al 60 (Atraer nuevos

socios): El objetivo es
proyectarse hacia afuera.
Implica consolidar el banco

de prospectos, organizar una
actividad de puertas abiertas y
fortalecer el lazo con Rotaract,
buscando gque cada socio invite
al menos a una persona.

« Dias 61al 90 (Planificar

extension): El objetivo es disenar
el futuro. Consiste en mapear
formalmente las zonas de
influencia sin presencia rotaria,
identificar lideres locales y definir
al menos una comunidad objetivo
para expandir nuestro impacto.




Nuestra Responsabilidad Moral

El porvenir de nuestra organizacion no se define
con grandes discursos, sino con peguenas acciones
sostenidas en el tiempo: una llamada a tiempo al
compafero ausente, una invitacion sincera a un
amigo, un proyecto impecablemente ejecutado o un
joven motivado en el servicio.

Crecer no es un simple requerimiento administrativo;
es una responsabilidad moral con las generaciones
gue vendran y con las comunidades gue aln esperan
por nosotros. Cada socio que conservamos protege
nuestra historia, cada nuevo miembro amplia
nuestras manos y cada nuevo club multiplica nuestra
esperanza.

Para honrar estos 125 anos de servicio y asegurar un
impacto duradero, la pregunta que debe guiar cada
una de nuestras decisiones es solo una: ¢A cuantas
personas mas podemos inspirar y en cuantas
comunidades mas podemos sembrar Rotary? La
respuesta esta en nuestras manos, y el momento de
actuar es ahora.

Redaccion Revista Regional

La experiencia de
servir convence
mas que cualquier

discurso: mostrar

Rotary en accion

es nuestra mejor
invitacion.
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e Federico Rios

-
o

(“Fox”)

| ¢

stamos acostumbrados a medir el servicio
en acciones concretas: campanas, eventos,
donaciones, intervenciones visibles. Y eso esta
bien. Eso es Rotary en movimiento.

Perohay unaformade serviciomenosevidente,
menos inmediata y, sin embargo, profundamente
transformadora: crear un nuevo club.

No es una idea nueva. Pero si es una idea poco explorada.

Durante anos, muchos de nosotros hemos operado bajo
una logica casi implicita: invitar a gente a nuestro club.
Como si todos los perfiles, intereses y formas de vivir el
servicio tuvieran que encajar en una misma dinamica.

Y la realidad nos muestra otra cosa.

No todos quieren hacer servicio como lo hacemos
nosotros.

Y eso no es un problema. Es una oportunidad.

Hay profesionales que no se sienten comodos con
nuestras estructuras. Personas que buscan enfoques
mas especificos. Gente con menos tiempo, con otras
prioridades o con una forma distinta de involucrarse.
También hay quienes simplemente no encuentran su
lugar en el modelo tradicional de club.

Entonces, la pregunta es inevitable: ;Cuantas personas
con vocacion de servicio guedan afuera porgue no
tenemos una propuesta que las incluya®?

Crear un nuevo club no es dividir. Es multiplicar.

Multiplicar impacto. Multiplicar oportunidades. Multiplicar
liderazgo.

Un nuevo club puede nacer con otra logica: mas flexible,
mas digital, mas enfocado. Puede organizarse en torno
a una causa —educacion, medio ambiente, salud— o
adoptar dinamicas mas agiles, mas compatibles con
nuevas generaciones. Puede incluso ser un club online,
eliminando barreras geograficas y ampliando el alcance.

Y, sobre todo, puede hacer lo que hoy nosotros no
estamos haciendo.




No porgue no queramas, Sino porque ningun club puede
hacerlo todo.

Ahi aparece una idea clave: crear un club también es un
acto de humildad. Es reconocer que nuestro modelo no
es el unico posible. Que Rotary no crece cuando se repite,
sino cuando se diversifica.

Pero hay algo ain mas profundo.
Crear un club es formar lideres.

Es acompanar a otros en el proceso de construir
comunidad, de organizarse, de equivocarse y aprender.
Es compartir experiencia, abrir camino, generar
oportunidades. Es dejar de pensar solo en nuestra
gestion, en nuestro afo, en nuestro proyecto... y empezar
apensar en lo que gueda.

En legado.

Porgue al final, Rotary no se mide solo por lo que hacemos,
sino también por lo que ayudamos a que otros puedan
hacer.

Impulsar un nuevo club es, en ese sentido, una de las
acciones mas generosas gue podemos emprender. No
tiene resultados inmediatos. No siempre es visible. No se
traduce rapidamente en reconocimiento. Pero construye
algo mucho mas valioso: futuro.

Y también nos desafia.
Nos obliga a preguntarnos por qué alguien elegiria—o no—

serparte delo que ofrecemos hoy. Nos enfrenta a nuestra
propia propuesta de valor. Nos saca de la comodidad.

Tal vez por eso no es tan comun.

Sin embargo, si hablamos de crecimiento, de impacto, de
nuevas generaciones, de liderazgo... es dificil sostener
esa conversacion sin incluir esta idea.

No se trata de reemplazar lo que tenemos.
Se trata de ampliarlo.

De entender que Rotary no es un Unico formato, sino
una plataforma de servicio. Y gue cuantos mas caminos
existan para participar, mas personas vamos a poder
sumar.

Entonces, la pregunta deja de ser si necesitamos mas
clubes.

La verdadera pregunta es otra: ;Estamos dispuestos a
crear las condiciones para que otros también puedan ser
parte?

Porgue abrir un club no es solo abrir una estructura.
Es abrir una oportunidad.

Es abrir liderazgo.

Es abrir futuro.

Y eso—silo hacemos bien— puede ser uno de los actos de
servicio mas importantes que dejemos.

Federico Rios (“Fox”)
« Club Rotario de Totoras.
- Asistente de la Coordinacion Regional de Imagen Publica.
- Coach en Liderazgo y Comunicacion.







sin
apagar a
los demas

El liderazgo que trasciende no teme al brillo
de los demas; comparte su luz para que toda
la sala se ilumine y su impacto perdure mucho
despues de haber partido.




veces, la vida nos regala encuentros que no
necesitan grandes presentaciones. Basta un
cruce de miradas, una palabra amable al pasar
0 una mano tendida en el momento justo para
entender a quién tenemos enfrente.

Como bien dice aguella cancion gue nos acompana hoy:
...Hay gente que viene al mundo con la persiana bajada
y otros que te encienden el dia. Gente que no pide nada,
pero que te da la vida...

Esadistincion, gue parece apenas un verso, es en realidad
la brujula silenciosa de todo gran lider. En nuestro camino
profesional y personal, nos cruzamos inevitablemente
con estas dos formas de habitar el mundo: quienes
recorren el sendero intentando acaparar todo el
resplandor, y guienes, en un acto de nobleza, prefieren
convertir supropia presencia en un faro que guia, calienta
y potencia el brillo de todos los que lo rodean. El verdadero
liderazgo, aguel gue deja huella en el corazon de nuestra
organizacion y de nuestra gente, nace precisamente de
esta ultima conviccion: la certeza de gue no hay mayor
éxito que el de ver a otros alcanzar su propia luz.

No hay mayor
éxito para un
verdadero lider
que el de ver a
otros alcanzar
su propia luz.
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Cuando un lider
apaga las luces
de su entorno,
el resultado
inevitable es la
oscuridad en la
organizacion.

El peligro del "liderazgo eclipse”

Algunos lideres confunden la autoridad con el protagonismo.
Sienten la necesidad de opacar las ideas ajenas, de colgarse las
medallas o de silenciar las voces para validar su propia posicion.
Esto no es liderazgo; es inseguridad disfrazada de poder. Cuando
un lider apaga las luces de su entorno, el resultado inevitable es la
oscuridad en la organizacion: desmotivacion, pérdida de talento y
proyectos que pierden su alma.

En el fondo, este comportamiento suele nacer del miedo y no de
la fortaleza. Hay lideres que temen dejar de ser indispensables,
perder reconocimiento o ser superados por el talento de quienes
los rodean. Sin advertirlo, convierten ese temor en una barrera para
el crecimiento colectivo. Paradogjicamente, cuanto mas intentan
proteger su propio brillo, mas debilitan la luz de toda la organizacion.

La psicologia organizacional ha demostrado que los equipos
alcanzan su mayor nivel de innovacion cuando existe seguridad
psicologica: la certeza de que cada persona puede expresar sus
ideas sintemor a ser ridiculizada o desplazada. Un lider que necesita
apagar a los demas destruye precisamente ese espacio donde
nacen las mejores ideas.

.'.' ‘{ H ’-&‘\'«'L‘ A

?1 "1\
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Multiplicadores de luz

Elliderazgo que verdaderamente trasciende no le teme ala claridad ajena;
al contrario, se convierte en un multiplicador de destellos. Hay lideres
que son como la musica gue se contagia: no buscan el aplauso solitario
en el escenario, sino que invitan a todo el coro a cantar con fuerza. Son
La qu’ Cuando Personas gue caminan con la persiana arriba, con las ventanas del alma
se comparte abiertas de par en par, dispuestas a dejarse iluminar por la frescura de una

. , P4 idea nueva o por el entusiasmo de quien empieza el viaje.

Jamas se divide; i o .

. ste lider no impone su sombra; ofrece su espacio. Sabe que la grandeza
Slempl'e Se no se mide por cuantas miradas se posan sobre €l, sino por cuantas
oy H sonrisas logra encender a su alrededor. Es aquel que empodera con
mUItIpIIca confianza genuina, que entrega el timon sin miedo y que, cuando llega el
para Generar momento del éxito, se hace a un lado con gratitud para gue sea su equipo
quien reciba los aplausos. Entiende, desde lo mas profundo del corazon, el
un Impacto misterio mas hermoso de la generosidad: que la luz, cuando se comparte,

jamas se divide; siempre, inevitablemente, se multiplica.

Duradero.

No es casualidad que los grandes referentes del liderazgo hayan defendido
esta misma vision. John C. Maxwell afirma que «el éxito del liderazgo no
consiste en acumular seguidores, sino en desarrollar nuevos lideres». Del
mismo modo, Nelson Mandela comparaba al buen lider con un pastor que
camina detras de su rebaro, permitiendo gue los mas capaces avancen
al frente mientras él orienta el rumbo. Ambos coinciden en una misma
verdad: el liderazgo mas poderoso no concentra el protagonismo, sino que
lo multiplica.

Inspirar para encender el dia

Para transformar el mundo, necesitamos lideres que actien como
catalizadores. Personas que, con su actitud, integridad y empatia,
"enciendan el dia" de sus companeros y de las comunidades que impactan.

En Rotary entendemos que liderar significa, ante todo, servir. Cada
proyecto, cada comité y cada iniciativa representan una oportunidad
para descubrir talentos, inspirar vocaciones y abrir espacios donde otros
puedan crecer. El liderazgo rotario no busca acumular protagonismo, sino
construir comunidades donde cada persona encuentre la oportunidad de
aportar lo mejor de si misma.

No se trata de disminuir nuestro propio brillo ni de ocultar nuestras
capacidades. Se trata, mas bien, de comprender que la verdadera
grandeza de un lider no se mide por la cantidad de personas a su servicio,
sino por la cantidad de personas a las que sirve y ayuda a crecer. Al fin
y al cabo, cuando encendemos la luz en los demas, dejamos una huella
imborrable en el tiempo; es asi, a través de esa generosidad multiplicada,
como verdaderamente logramos Generar un Impacto Duradero. Cuando
lideramos para que otros también brillen, la sala entera se ilumina, y ese
resplandor se queda para siempre.

Porque al final de nuestra vida nadie recordara cuanto brillamos nosotros,
sino cuantas personas descubrieron su propia luz gracias a que un dia
alguien creyo en ellas.

Redaccion Revista Rotaria.
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La importancia
de la constancia
U la persistencia

"Mientras la constancia marca el ritmo y sostiene la vida interna
de nuestros clubes, la persistencia es la fuerza inquebrantable
que transforma los proyectos de servicio en legados humanos.”



n un mundo acostumbrado a la inmediatez,
donde todo parece medirse por la velocidad
de los resultados, hablar de constancia y
persistencia puede parecer casi un acto
de resistencia. Sin embargo, en el liderazgo
auténtico —y especialmente en Rotary— estas
dos virtudes no son opcionales: son la base misma sobre

. la gue se construye el servicio sostenible.
La constancia

/ A menudo se confunden, pero no son lo mismo. La
C(?nVIert:g constancia es la disciplina de mantenerse firme en el
Ia Intenc,on ritmo; la . capacidad de sostener 'hébitos, repniongs,
oh : compromisosy procesos conregularidad. La persistencia,
en habito. Y en cambio, es la fuerza interior que nos impulsa a seguir
sy avanzando aun cuando aparecen obstaculos, demoras o
IOS habltos fracasos. Si la constancia es el pulso del corazén de un
Club Rotario, la persistencia es la voluntad de ese corazon

COnStruyen de seguir latiendo incluso en la adversidad.

legado.
La constancia en la gestion interna: el ritmo
’ ! del Club

Todo club saludable tiene un ritmo, un orden invisible
que sostiene su identidad. Las reuniones semanales, la
puntualidad, la planificacion estratégica, la capacitacion
denuevossocios, lacomunicacioninternaylacontinuidad
de sus programas no son simples formalidades; son
expresiones de constancia.

La constancia genera algo profundamente valioso:
predictibilidad. Y la predictibilidad, en organizaciones
conformadas por voluntarios, es esencial. Un socio que
sabe que su club mantiene una agenda clara, reuniones
ordenadas y objetivos sostenidos en el tiempo puede
organizar su vida, comprometerse mejor y proyectarse a
largo plazo dentro de la institucion.

Por el contrario, cuandola gestion interna es inconstante,
elentusiasmo se desgasta. Unclub que cancelareuniones,
cambia constantemente de direccion o improvisa
sin método transmite incertidumbre; y donde hay
incertidumbre prolongada, la participacion disminuye.
La constancia fortalece la cultura institucional. No
es casualidad que los clubes mas solidos del mundo
compartan un rasgo comun: no necesariamente hacen
mas cosas, perohacenhbieny de manerasostenidaaguello
que consideran importante. La constancia convierte la
intencion en hahito, y los habitos construyen legado.

La persistencia en los proyectos de servicio:
donde nace el impacto real

Si la gestion interna necesita constancia, los proyectos
de servicio requieren persistencia, porque transformar
realidades nuncaes sencillo. Unproyecto de agua potable,
una iniciativa de alfabetizacion, una campana de salud
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preventiva o una subvencion global rara vez avanzan
sin dificultades. Aparecen tramites interminables,
problemas logisticos, limitaciones presupuestarias,
cambios politicos o incluso el agotamiento emocional
de quienes lideran.

Es alli donde muchos proyectos se detienen: no por
falta de vision, ni por ausencia de recursos, sino por el
desgaste de no persistir. Persistir significa entender
que el impacto verdadero es un proceso, no un evento;
significa sostener la conviccion cuando los resultados
tardan y recordar que, detras de cada documento,
cada firma y cada reunion, hay vidas esperando una
oportunidad.

Los grandes cambios sociales no nacen de acciones
esporadicas; nacen de voluntades persistentes.
Rotary lo ha demostrado a lo largo de su historia.
La erradicacion casi total de la poliomielitis no fue
producto de una sola campana, sino de décadas de
persistencia colectiva, incluso cuando el objetivo
parecia inalcanzable. Ese es el verdadero rostro del
liderazgo rotario: seguir, incluso cuando el camino se
vuelve dificil.

Nadie se
enamora de
una hoja de

presupuesto.

Las personas
se movilizan
por emocion,
empatia y
propasito.
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El corazon del servicio: del proyecto técnico a la
historia humana

Pero hay algo mas. Los lideres suelen cometer un error
frecuente: creer que las personas se movilizan por la
estructura técnica de un proyecto, y no es asi. Nadie
se enamora de una hoja de presupuesto; nadie se
inspira con una matriz de indicadores. Las personas se
movilizan por emocion, empatiay proposito. En Rotary,
el verdadero motor no sonlas cifras de una subvencion,
sino las vidas que se transforman gracias a ella.

Un pozo de agua no es solo infraestructura; es una
nina que dejara de caminar kilometros bajo el sol para
encontrar agua. Un programa de alfabetizacion no es
solo una meta estadistica; es un adulto que podra leer
por primera vez el nombre de sus hijos. Una campana
de salud no es solo cobertura médica; es una madre
que podra ver crecer a su familia.

Por eso, para conectar con el corazon de socios,
aliados y donantes, el mensaje debe construirse desde
la narrativa de impacto (storytelling). Toda historia
poderosa sigue un camino simple: un problema
real, una persona real, una accion concreta y una
transformacion visible. Ese modelo convierte datos



en humanidad; y cuando el servicio se vuelve humano, la
constancia encuentrasentidoy la persistenciaencuentra
fuerza.

Liderar para permanecer

Quiza el mayor desafio del liderazgo moderno no sea
comenzar, sino permanecer. Permanecer cuando el
entusiasmo inicial desaparece, cuando el reconocimiento
no llega o cuando los resultados son lentos.

La constancia sostiene al club. La persistencia sostiene
la mision. Y juntas sostienen el espiritu de Rotary. Porque
servir no es un acto aislado: es una decision repetida, una
disciplina y una forma de vida.

Alfinal, los clubes que dejan huellano son necesariamente
los mas grandes ni los mas visibles; son aquellos que
aprendieron a mantener el ritmo y a resistir la tormenta.
Porgue comprendieron una verdad tan simple como
profunda:

La constancia construye el camino.
La persistencia lo lleva hasta su destino.

por Redaccion Revista Rotaria




El diseno de
la integridad

Como se construye una vida
valiosa desde lo cotidiano

“El orden de los espacios y la calidez del lenguaje no solo

estructuran la mente de los hijos; son las herramientas

invisibles con las que se disena una sociedad tolerante,
equitativa y libre de violencia”.
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oda sociedad comienza mucho antes de que

existan sus leyes. Comienza en una mesa

familiar, en una cama tendida, en un saludo

respetuosoy enlaformacomo unos padres se

hablan frente a sus hijos. Alli, en esos pequenos

actos invisibles, empieza a disenarse el futuro
de una nacion.

A menudo pensamos que el éxito de una comunidad
0 el progreso de una nacion se alcanzan solo mediante
grandes reformas legales, inversiones audaces o
proyectos de gran envergadura. Sin embargo, los
cimientos de una sociedad verdaderamente justa vy
equilibrada se construyen en un escenario mucho mas
intimo, silencioso y poderoso: el hogar.

Una vida de trascendencia no nace de la improvisacion.
Se cultiva combinando dos fuerzas gue se aprenden
en la infancia: la disciplina del entorno y la belleza de
la conducta. El orden de nuestros espacios despeja el
camino, pero son el trato amable, los buenos modales y
la palabra correcta los que definen el verdadero valor y la
integridad de una persona.

El espejo de la juventud

El psicologo Albert Bandura, en su obra Social
Learning Theory (1977), demostré que los ninos
aprenden principalmente mediante la observacion del
comportamiento de los adultos significativos, mucho
antes que por la instruccion verbal.

Los hijos no escuchan: observan. Losjovenes no aprenden
valores leyendo manuales de ética, sino asimilando la
dinamica diaria de sus padres. El hogar es el primer
laboratorio social de un ser humano, el espejo donde los
niNos se miran para aprender como habitar y respetar el
mundo.

Cuando los padres mantienen la estructura en sus
rutinas y cuidan sus espacios fisicos, ensenan el valor del
ordeny el respeto por el entorno. Pero cuando ese orden
se acompana de un trato amable y carinoso, el mensaje
se vuelve indestructible. La infancia aprende asi que la
firmeza no esta peleada con la ternura, y que la autoridad
se ejerce con respeto, nunca con hostilidad. El caos visual
y la agresividad verbal generan ciudadanos ansiosos; por
el contrario, un hogar ordenado y afectuoso actia como
el ancla emocional indispensable para formar individuos
seguros, empaticos y tolerantes.
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La disciplina de lo pequeno

NoescasualqueRotarypropongalapruebaCuadruple,
COMOo una guia ética para nuestras decisiones
cotidianas. Preguntarnos si lo gque pensamos,
decimos 0 hacemos es la verdad, si es equitativo
para todos, si fortalecera la buena voluntad y si seréa
beneficioso para todos, convierte los pequenos actos
diarios en una escuela permanente de integridad.

«La disciplina en las tareas
mas pequenas es la base para
lograr las metas mas altas de

la convivencia humana».

De la cama tendida a la palabra correcta: existe una
conexion directa entre los habitos cotidianos de la
infancia y la capacidad de liderar con éxito y equidad
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en el futuro. Ambas dimensiones requieren vencer la
inercia del desinterés:

+ Enlo fisico: Ordenar la habitacion o mantener
el entorno despejado entrena la capacidad
de enfoque y responsabilidad. Si un joven no
aprende a dominar la pequena resistencia de
cuidar su propio espacio, dificilmente tendra la
fuerza o la sensibilidad para asumir la defensa
de los espacios comunes y los derechos de los
demas.

En lo social: Saludar con una sonrisa, pedir por
favor, dar las gracias y utilizar un vocabulario
elevado son las peguenas disciplinas de la paz.
El uso cuidado del lenguaje no es un formalismo
vacio; es el reflejo de un pensamiento ordenado
y el reconocimiento del valor intrinseco de
nuestro projimo.

Quien es descuidado con sus palabras, termina
siendo descuidado con sus acciones. La integridad
y el sentido de justicia se moldean en esos detalles
invisibles.




Del orden doméstico a la paz social

Hay una ley inevitable en el crecimiento personal y
familiar: el desarrollo material y espiritual no entra en
casas desordenadas, ni el respeto habita donde se
normaliza la ordinariez. El orden crea ritmo, el ritmo
crea avance, y el avance genera prosperidad integral.

Donde todo se posterga y el trato se descuida,
las relaciones se marchitan y la empatia social se
extingue. Por el contrario, donde hay disciplina diaria,
palabras de aliento y buenos modales, la formacion de
ciudadanos valiosos es inevitable.

Cuando transformamos el orden y la amabilidad
en la ley de la casa, no solo estamos organizando
espacios: estamos puliendo el caracter de las
nuevas generaciones. Les estamos entregando las
herramientas para ser profesionales integros, lideres
éticos y agentes de cambio capaces de transformar
su entorno. Al final del dia, el progreso real siempre
empieza por lo cotidiano.

No podemos
exigir afuera
la armonia
que no Somos
capaces
de cultivar
adentro.
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El hogar como la primera célula de la sociedad

Laestructuradeunanacionnoesmasquelaamplificacion
delogueocurre detras de las puertas de sus hogares. Una
sociedad violenta, intolerante y fragmentada no surge de
la nada; se alimenta de entornos donde se normalizo el
caos, el desprecio por las normas minimas de convivencia
y la descalificacion verbal. Cuando permitimos que la
apatia gobierne el dia a dia, estamos sembrando las
semillas de la injusticia social.

Por el contrario, una comunidad equitativa, pacifica y
respetuosa de la diversidad se disena desde la primera
infancia. Se edifica alli donde el hogar ensefa que
cada persona merece dignidad, gue las diferencias se
gestionan con dialogo y que el bien comun se protege
porgue nos pertenece a todos.
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No podemos exigir afuera la armonia gue no somos
capaces de cultivar adentro. Si gueremos una sociedad
equilibrada y comprometida con el progreso, debemos
recordar que el manana se esta disefiando hoy en la sala
de nuestra casa. El orden, el afecto y la palabra correcta
son las herramientas con las que esculpimos el futuro de
nuestra comunidad.

Las grandes transformaciones sociales nunca empiezan
en los parlamentos ni en los tribunales. Empiezan cuando
una familia decide vivir con orden, respeto y amor. Alli
comienza la verdadera revolucion de la integridad.

Redaccion Revista Rotaria




Registra a tu club aqui:
https://www.communityactionforfreshwater.org/


https://www.communityactionforfreshwater.org/

Hacerlo facil,
Intuitivo vy
logico




José Alfredo
Sepulveda

acerlo facil inicia con tener una imagen visual
clara, sencillay que se explique por sisola. Por
eso, es recomendable que el club acostumbre
utilizar cada afo un “organigrama”, en
donde sea sencillo entender qué debemos
hacer, quién lo hara y cual es el orden y las
jerarquias. Esto evita confusiones, incrementa el sentido
de pertenencia y sefnala con claridad el compromiso
adguirido por propia voluntad. De esta manera, sera mas
sencillo comprender qué es, para queé sirve y como debe
funcionar la Junta Directiva.

Contar con un responsable para cada una de las cinco
Avenidasde Servicio, asicomo conloscomités necesarios,
no es algo arbitrario; surgio por necesidad practica. A
medida gue los socios del club emprendian actividades
indispensables para el buen funcionamiento y bienestar
de las reuniones semanales, fueron naciendo comités
como Companerismo, Asistencia, Maceros, Programas,

Nadie puede ser

amigo de una silla
vacia.

Boletin, Informacion Rotaria, Revista, Membresia, Clasi-
ficaciones e Imagen Publica (antes Relaciones Publicas).

En esencia, todo comenzo cuando un rotario sintio la
necesidad de ayudar a que las reuniones fueran mas
agradables y ordenadas. Su constancia y entusiasmo
comenzaron a notarse, su labor fue reconocida y, poco
a poco, otros companeros se sumaron al comprender
gue estas acciones eran necesarias y beneficiosas para
todos.

Agui debemos poner especial atencion: lo gue movio a
Paul Harris a formar un club fue la emocion. Lo mismo
ocurrio con ese rotario que asumio las primeras labores
para mejorar las sesiones semanales, y también con
Carlos Canseco al impulsar el programa global contra la
polio. En todos los casos, el motor inicial fue la emocion.

Los rotarios realizamos muchos de los actos mas
importantes de nuestra vida, dentro y fuera de Rotary,
impulsados primero por laemocion. No es una afirmacion
aislada; incluso expertos en inteligencia artificial lo
sostienen. Sin embargo, a diferencia de las empresas
y corporaciones, que suelen actuar bajo el analisis vy el
razonamiento dentro de estructuras rigidas, los clubes
rotarios —y, por logica, los rotarios— logramos grandes
obras y pequenos milagros movidos por la emocion.

Esa emocion, cuando se transforma en conviccion, se
convierte en accion. Y es precisamente en ese punto, en
el terreno de lo que debemos hacer para lograrlo, donde
entra el razonamiento.

Retomando el nacimiento de los comités en los clubes,
para que estos surgieran y se institucionalizaran fue
necesario reconocer la necesidad que los originaba y el
beneficio que generaban. A estos grupos se les denomino
“comités”, termino que proviene del inglés a través del
franceés. Esta palabra se cred en 1621, en la Camara de los
Lores en Londres, para referirse a un grupo seleccionado
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derepresentantes que se comprometian areunirse con el
finderesolver unproblema. Ensuraizlinglisticaaparecen
conceptos clave como “reunion” y “compromiso”.

Vale la pena subrayar que las instituciones que perduran
nacen de la necesidad y de la experiencia previa que
demuestra que funcionan y son utiles. Bajo esta logica,
se fueron nombrando distintos comités, separando sus
funciones de acuerdo con las necesidades existentes en
los clubes desde sus inicios. Posteriormente, estos se
agruparonen “Avenidas de Servicio”, concebidas de forma
general a partir del Objetivo de Rotary: companerismo,
profesion, comunidad e internacionalidad. En ese
momento, eran solo cuatro, sobre las cuales profundizaré
mas adelante.

Volviendo al desarrollo de los comités, estos se fueron
organizando dentro de esas cuatro areas o campos de
servicio. Mas de un siglo después, continuan siendo
indispensables para el funcionamiento armonico de
un club. A medida gue su numero aumentaba, se hizo
necesario agruparlos segun el tipo de servicio que
prestaban.

El proceso fue natural: primero surgio la necesidad;
luego, uno o varios socios decidieron atenderla de
manera voluntaria, motivados por el companerismo vy la
amistad. En ningin momento se penso en contratar a
alguien para hacerlo. Por el contrario, para los rotarios de

aquella época, servir representaba un verdadero gusto.
Sin saberlo, estaban dando vida a su espiritu de servicio.

Este punto es fundamental, ya que desde entonces
el servicio se consolidd como un acto personal,
desinteresado vy gratificante. Es momento, entonces,
de referirnos a aguellos comités con mas de cien anos
de existencia, que siempre han pertenecido a la misma
Avenida de Servicio, inicialmente denominada “Régimen
Interior”, por estar enfocada en las actividades dentro del
club, y que hoy, sin cambiar su esencia, se conoce como
“Servicio en el Club”.

Después de referirme a los comités de esta avenida, y
antes de abordar los correspondientes a las otras cuatro
Avenidas de Servicio, comentaré algunos aspectos sobre
el nacimiento de estas en general. Siguiendo el orden
mencionado anteriormente, iniciaremos con el Comité de
Companerismo.

Sunombre lo dice todo y refleja, nada mas y nada menos,
que el primer punto del Objetivo de Rotary: “El desarrollo
del conocimiento mutuo como ocasion de servir”. Este
conocimiento mutuo genera amistad, confianza y apoyo
en todos los aspectos de nuestra vida, no solo dentro de
Rotary. Por ello, este comité debe promover todo agquello
que fortalezca ese vinculo entre los socios.

Cuando este lazo se consolida, resulta mas sencillo que
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La base de
Rotary es el

ser humano
y su espiritu
de servicio.

el club crezca y se fortalezca, facilitando asi el logro de
lo gue hoy denominamos el Plan de Accion: incrementar
nuestro impacto, ampliar nuestro alcance, mejorar el
involucramiento de los participantes e incrementar
nuestra capacidad de adaptacion.

Aunque pueda parecer evidente, conviene recordarlo: en
Rotary, la base de toda esta institucion es el ser humano.
De su calidad moral y de su espiritu de servicio, sumados
a los de otros con caracteristicas similares, depende la
posibilidad de alcanzar los objetivos que sonamos.

Recientemente, en una reunion de mi club, durante
el espacio de Informacion Rotaria, comentaba que el
servicio a los demas es también un medio para elevar
nuestro nivel como seres humanos. Ser parte activa y
propositiva de Rotary impacta positivamente en todos
los ambitos de nuestra vida.

Por ello, toda actividad que promueva el companerismo y
la amistad es bienvenida. Existen, sin embargo, practicas
que han demostrado su efectividad a lo largo de mas de
cien anos:

Encadasesionsemanal, esimportantedestinarunespacio
para celebrar cumpleafos, aniversarios u otras ocasiones
especiales, asi como para compartir situaciones dificiles
gue puedan estar atravesando los companeros. En
momentos de pena o dificultad, la participacion en el club

puede convertirse en una necesidad y en un verdadero
balsamo para el alma.

Asimismo, el comité debe contar con un espacio dentro
del boletin del club, de modo que quienes no asistieron
a la reunion puedan enterarse de los acontecimientos y
mantenerse vinculados, fomentando la comunicacion
entre los socios.

Otra practica valiosa es la organizacion de almuerzos o
cenas hogarefnas, en las que un rotario o rotaria recibe en
Su casa a un pequeno grupo —no mas de cuatro parejas—
en un ambiente cercano y relajado. Estos encuentros
facilitan conversaciones mas profundas sobre lavidaylas
actividades de cada uno, fortaleciendo el conocimiento
mutuo y el acercamiento.

De igual forma, el comité puede promover viajes cortos,
asistir en grupo a espectaculos o eventos deportivos, o
compartir un buen almuerzo. Como bien decia mi amigo
y exgobernador Miguel Cisneros Talavera: “Lo importante
no es lo que comas, sino con quién lo comas”.

Todo lo anterior constituye una base. Cada club, sin
embargo, puede implementar cualquier tipo de actividad
que fomente el companerismo y la amistad.

Otro comité fundamental es el Comité de Asistencia,
cuyo proposito es promover la participacion regular de
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La emocion,
cuando se
transforma en

conviccion, se
convierte en
accion.

los socios en las sesiones semanales. Su labor no consiste
unicamente eninsistir, sino en hacerlo con comprensiony
empatia hacia aguellos gue no asisten con la frecuencia
deseada, buscando motivarlos e involucrarlos.

Recuerdo una frase que repetia mi padre, guien también
fue rotario: “nadie puede ser amigo de una silla vacia”.
Este comité debe mantener contacto personal con los
socios ausentes, haciéndoles saber que se les extrano y
que su presencia es valiosa. Es importante comprender
que las comunicaciones electronicas, como los mensajes
de WhatsApp, han perdido efectividad para transmitir
cercania; una llamada telefonica sigue siendo mucho
mas significativa.

Asimismao, el comité puede utilizar el boletin del club para
fomentar la asistencia y, al cierre del ano, reconocer a
quienes mantuvieron los mejores niveles de participacion.

Otro comité clave es el Comité de Programas, ya que uno
de los mayores atractivos de las reuniones semanales
es el aprendizaje continuo que se genera a traves de las
charlas.Porello, cadasociodebeasumirlaresponsabilidad

de invitar a una persona preparada, capaz de compartir
un tema de interés para el club. Para facilitar esta labor,
se establece un calendario que permite anticipar cuando
corresponde a cada socio organizar el programa.

Invitar a un expositor no solo enriguece la reunion,
sino gue también brinda la oportunidad de conocer su
trayectoria personal y profesional, e incluso valorar su
posible incorporacion al club.

En este contexto, cobra especial relevancia una de las
actividades fundamentales para la imagen publica de
Rotary: la sesion semanal. En ella se refleja el orden del
encuentro, el uso adecuado de los emblemas —como
la campana y el mallete—, la conduccion del evento, la
calidad de las exposiciones y, sobre todo, el ambiente de
companerismo y actitud positiva entre los socios.

Todo ello se logra también gracias a la labor del Macero o
Comité de Maceros, quienes debenestar presentes antes
del inicio de la reunion para verificar que todo esté en
orden. Durante la sesion, actuan como anfitriones, como
si cada semana los rotarios llegaran a su propia casa,
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resolviendo cualguier situacion logistica o interpersonal
que pudiera surgir, y velando por el cumplimiento de los
tiempos establecidos. En casos extremos, incluso tienen
la autoridad de dar por concluida la reunion si esta se
desvirtua.

Es importante no confundir al macero con un maestro de
ceremonias. El macero rotario tiene un origen historico
que se remonta al ano 1192, cuando surgieron como
guardaespaldas reales. Posteriormente, en 1279, el rey
Eduardo | de Inglaterra adopto este concepto al crear una
guardia de élite. Mas adelante, los sargentos de armas
asumieron funciones de ordeny seguridad enlas camaras
legislativas, siendo nombrado el primero en la Camara de
los Comunes en 1415. Este modelo paso a la Camara de
Representantes de los Estados Unidos en 1759.

La figura del macero rotario recoge esa tradicion. Su
nombre proviene de la “maza ceremonial”’, un baston
distintivo gue simbolizaba autoridad, utilizado desde el
siglo XVIl en Inglaterra. Aunque hoy no conserva aquellas
atribuciones originales, si mantiene su esencia en cuanto
aorden, respeto y conduccion de las reuniones.

En algunos paises, ademas, los maceros imponen
‘multas” simbdlicas a quienes cometen faltas durante
la sesion, generalmente de manera amena. Los fondos
recaudados suelen destinarse a actividades de servicio.

Finalmente, me permitoofrecerunadisculpa.nicialmente
sefalé gue este tema —relacionado con el uso del
organigrama basado en las cinco Avenidas de Servicio
como herramienta de organizacion y accion dentro del
club— se desarrollaria en dos partes. Sin embargo, esta
segunda entrega no ha sido suficiente para abordarlo en
su totalidad. No estoy seguro si lograré concluirlo en una
tercera, pero prefiero explicarlo con la claridad necesaria
antes que omitir aspectos importantes.

Nos encontraremos, entonces, en la siguiente parte.

José Alfredo Sepulveda
Director de Rotary International 2008 - 2010
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El Valor de
las Pequenas
Grandes Obras

“Si logras tocar el corazon de otro, tu paso por la vida
ya cumplio su finalidad”. Una inspiradora invitacion a
dejar atras los discursos, vencer los egos y demostrar
con hechos el poder de nuestros principios.
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German
Castellani

stoy convencido de que hacer gue las cosas pasen no siempre
significa realizar obras monumentales; muchas veces implica algo
tan humano como estar presentes, escuchar, acompanar o tender
una mano.

Permitame compartirle dos experiencias personales. Elano pasado,
mi club concretd su segunda Subvencion Global, equipando al hospital de
nuestra ciudad con una nueva Sala de Oftalmologia de ultima tecnologia.
La inversion alcanzo los 33.000 dolares gracias al respaldo de La Fundacion
Rotaria, un logro que nos llena de un profundo orgullo.

Por otra parte, sentimos exactamente la misma emocion cuando
participamos en cada acto escolar de fin de curso para entregar un sencillo,
pero significativo, certificado al MEJOR COMPANERO. Créame, amigo lector:
esos 33.000 dolares no se comparan con la alegria de un nifio que, en ese
preciso instante, se siente mirado, valorado y reconocido por sus pares.

Por eso vuelvo a preguntarme: jqué tipo de personas queremos ser? ;L as
que hacen gue las cosas pasen, las que miranlas cosas pasar o las que hablan
de las cosas que pasaron?

Las palabras
emaocionan,
pero son los

hechos los que
verdaderamente
movilizan.
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En Rotary lo
verdaderamente

crucial no son
los cargos... son
las personas.
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Fortalecer el interior para impactar el exterior

Holger Knaack, expresidente de Rotary International, nos invitaba a no
mirar solamente hacia afuera de nuestra organizacion, sino también
hacia adentro. El nos proponia dedicar tiempo a fortalecer nuestros
clubes y a construir relaciones genuinas entre socios, socias, rotarios
y rotaractianos. Si no somaos solidos como equipo, dificilmente quienes
estan afuera creeran en nuestro mensaje o guerran sumarse.

Nuestro fundador, Paul Harris, ya lo habia expresado con enorme
sabiduria: si nos conocemos, nos aceptamos; si nos aceptamos,
toleramos nuestras diferencias; silo hacemos, aprendemos a convivir,
y si logramos convivir con nuestras diferencias... habra paz.

Si bien me reconozco como un sonador, no soy ningun ingenuo. Sé que
existen discrepancias y gue muchas veces los egos dificultan el trabajo
conjunto. He experimentado en carne propia que no siempre es facil
construir consensos, pero también sé gue no podemos seguir haciendo
siempre lo mismo y esperar resultados diferentes. La ejemplaridad
tiene mas fuerza gue cualguier discurso. Nunca olvidemos que, Si
bien las palabras emocionan, son los hechos los que verdaderamente
movilizan.

Un espacio para las nuevas generaciones
Es momento de innovar, de abrirnos a nuevas ideas y de preparar a

Rotary para el futuro. En nuestras comunidades hay personas —entre
ellas los mas jovenes— que buscan espacios dinamicos, flexibles y con



un impacto real. Ellos quieren servir, comprometerse con su entorno,
cuidar el medio ambiente y construir un mundo mas justo.

Nuestra responsabilidad es demostrarles, con hechos y no con
discursos, que Rotary es el lugar ideal donde pueden convertir sus
ideales en accion. Si no encuentran ese espacio con nosotros, tengan
la seguridad de que lo buscaran en otro lugar.

Todos somos importantes para Rotary; todos tenemos un lugar en
esta gran organizacion porgue, volviendo a Paul Harris, “no existe un
rotario mas importante que otro; solo existen diferentes niveles de
responsabilidades”. En Rotary lo verdaderamente crucial no son los
cargos... son las personas.

Quiero terminar con una frase que me compartio mi hermano mayor:
“Las organizaciones que tienen principios solidos no tienen fin”. Y
nuestros principios son solidos. Muy solidos.

Por eso, amigo lector, le dejo una ultima invitacion: ¢y si de una vez por
todas dejamos de hablar de lo que deberia pasar y empezamos, juntos,
a hacer gue las cosas pasen?

Gracias por leerme.

German Castellani
- Presidente del Comité Distrital de LFR, distrito 4945.
- Socio del Club Rotario de Totoras.

Las
organizaciones
que tienen

principios
solidos no
tienen fin.
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Federico Rios
[“FOX"]

uede incomodar pensarlo asi, pero en el
contexto actual es simplemente entender
como funciona el mundo donde también
actuamos. Hoy, trabajar la imagen publica de
Rotary no es solo contar lo que hacemaos: es
lograr que eso circule, crezca y llegue mas
lejos. Y eso no depende de una persona, ni siguiera de un
club. Depende de todos.

Las redes sociales no son cronoldgicas ni neutrales.
Funcionan en base a sefales.
Y esas sefales son claras:

me gusta, comentarios,
compartidos y guardados. Esa
esla verdadera “llamada ala
accion” (CTA). Esoesloquele
dice al algoritmo: “esto vale la
pena mostrarlo”.

Pero, concretamente, /qué pasa
con cada una de esas acciones?

Un “me gusta” es la sefial mas simple, pero no por
eso menor. Le indica a la plataforma que el contenido
esrelevante. Es el primer empujon para gue una
publicacion no quede estancada.

Comentar es dar un paso mas.
Genera interaccion real,
conversacion, comunidad.
Para el algoritmo, eso
significa que el contenido
tiene valor y debe seguir
mostrandose.

Compartir es la accion clave.

Es lo que rompe el limite
del publico original y lleva el
contenido a nuevas audiencias. Es,

en términos concretos, lo que permite
crecer y acercarse a la viralidad.

Guardar, muchas veces subestimado, es una de las
sefnales mas fuertes. Indica que ese contenido no solo
interesa, sino que es util. Que alguien quiere volver a verlo
o0 tenerlo como referencia.

No es teoria: es el sistema que define qué se ve y qué
desaparece.

Y aca es donde tenemos una oportunidad concreta,
inmediata y poco aprovechada.

Las publicaciones de tu club deberian tener, como
minimo, el "me gusta” de todos sus socios. No es un
objetivo ambicioso, es lo basico. Si quienes forman parte
del proyecto no interactuan, ;qué mensaje estamos
dando hacia afuera?

Lo que publica el distrito deberia contar con el respaldo de
todos los clubes. Lo que difunde Rotary, con el de todos
los rotarios. No por compromiso, sino por coherencia.

Porgue todos los dias entramos a redes sociales. Todos.
Miramos, consumimos, pasamos contenido. Es un habito
instalado. La pregunta es inevitable: jque pasaria si una
parte de ese tiempo la usamos con intencion?

Sienlugar de solo mirar, interactuamos.
Sienlugar de pasar, compartimos.
Sienlugar de consumir, amplificamos.




No estamos hablando de mas tiempo. Estamos hablando
de mejor uso del tiempo que ya dedicamos.

Un segundo para un “me gusta”. Un poco mas para
comentar. Un clic para compartir con alguien que podria
inspirarse o sumarse: “‘miralo que hace miclub”. 0 incluso
para motivar dentro del propio club: “esto también lo
podemos hacer nosotros”.

Guardar una idea para volver a ella o replicarla mas
adelante. Eso es todo.

Pero cuando eso se vuelve colectivo, cambia todo.

Porgue la viralizacion —tan mencionada y tan poco
comprendida— no es otra cosa gue un proceso en el que
las personasdejan de ser soloreceptorasparaconvertirse
en emisoras. El contenido se multiplica porque alguien
decide moverlo. Y luego otro. Y luego otro.

Ahi es donde una accion local puede transformarse en un
mensaje global.

Un proyecto que parecia pequeno empieza a inspirar a
otros clubes.
Una actividad concreta se convierte en modelo.

Una historia llega a alguien que no conocia Rotary... y
decide acercarse.
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Eso no pasa por casualidad. Pasa cuando la red se activa.

Por eso, quizas es momento de incorporar una nueva
forma de servicio. Una gue no reemplaza la accion en
territorio, pero la potencia.

Acompanar lo que hacen otros.
Hacer visible lo que vale la pena.
Ser parte del alcance, no solo del contenido.

En una comunidad como la nuestra, eso no es un detalle
menor. Es una ventaja.

La imagen publica de Rotary no la construye un club, ni
una cuenta, ni una campana aislada.

La construimos entre todos.
Todos los dias.

También en redes.

También con un clic.

Federico Rios (“Fox”)
- Club Rotario de Totoras.
- Asistente de la Coordinacion Regional de Imagen Pablica.
- Coach en Liderazgo y Comunicacion.






https://rotary.qualtrics.com/jfe/form/SV_73rEh9vokrFqwpU

Sanando el

miedo que

NOS Seépara

Una reflexion para fortalecer la
amistad y el servicio en Rotary

Karina Gonzalez
de Cucalon

otary nacio sobre un principio extraordinario:
la amistad al servicio de la humanidad.
Sin embargo, para construir amistades
auténticas y equipos capaces de transformar
comunidades, primero debemaos mirar hacia
nuestro mundo interior.
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Alo largo de los anos, he descubierto que muchos de los
conflictos que surgen en los grupos humanos no nacen
de la mala voluntad ni de la falta de capacidad; con
frecuencia, tienen un origen mucho mas profundo: el
miedo.

Existe unmiedo silencioso que pocas veces reconocemos.
Es el miedo a perder lo gue creemos gue nos pertenece;
el miedo a dejar de ser importantes, escuchados,
reconocidos o valorados. Es el temor a que otros ocupen
nuestro lugar o a que nuestras ideas dejen de ser
protagonistas.

Lo interesante es que este miedo casi nunca se presenta
con ese nombre: se disfraza. Se convierte en orgullo, en




autosuficiencia, en resistencia a colaborar, en dificultad
para trabajar en equipo o en la necesidad de querer
hacerlo todo solos. En ocasiones, incluso nos convence
de que nadie hara las cosas tan bien como nosotros.

Cuando permitimos que ese miedo gobierne
nuestras decisiones, el yo inferior busca protegerse
constantemente. Entonces empezamos a competir
donde deberiamos cooperar y buscamos destacar
individualmente cuando Rotary nos invita a crecer como
equipo. Creemos que compartir nuestras ideas, abrir
espacios para otros o formar nuevos lideres nos hara
perder algo, cuando en realidad ocurre exactamente lo
contrario.

Poco a poco, aparecen barreras invisibles. Nos
cuesta confiar, hacer nuevas amistades, alegrarnos
sinceramente por el éxito de otros compaferos o
reconocer talentos diferentes a los nuestros. Y, sin
darnos cuenta, comenzamos a construir barreras donde
Rotary siempre ha guerido construir unidad.

Sin embargo, nuestra verdadera naturaleza no es la
competencia. Fuimos creados para la cooperacion, para
vivir en comunidad, para la amistad y para servir.

Cuando un rotario ayuda a otro a crecer, nadie pierde.
Cuando un socio comparte su experiencia con un
compafero nuevo, nadie pierde. Cuando un club abre
espacios para escuchar nuevas ideas, nadie pierde.
Cuando el liderazgo forma nuevos lideres, nadie pierde.
Todos crecemos.

Quiza por eso, uno de los mayores actos de liderazgo
consiste en preguntarnos con humildad:

/que estoy protegiendo realmente?
¢ mideseo de servir
0 mi necesidad de sentirme indispensable?

La respuesta a estas preguntas puede transformar un
club entero.

Imaginemos por un momento que cada socio decidiera
liberar el miedo que lo separa de los demas: que dejara
de competir, que aprendiera a celebrar el éxito de sus
compafneros y que comprendiera que colaborar no
disminuye su valor, sino gue engrandece su Servicio.

Entonces, nuestros clubes serian espacios donde las
personas encontrarian amistad verdadera, confianza,
crecimiento y la alegria de servir. Cada persona aportaria
un don diferente, cada profesion una mirada distinta y
cada generacion enrigueceria a la otra.

Porgue, recordemos: “No existe un solo lider capaz de
hacerlo todo”.

La verdadera fuerza de Rotary siempre ha estado en la
diversidad de sus talentos, unidos por un mismo ideal.
El lema de este ano, “Genera un impacto duradero” nos
invita precisamente a construir ese tipo de cultura.

Un impacto duradero no comienza Unicamente cuando
inauguramos una obra o entregamos una donacion.
Comienza mucho antes: cuando elegimos la unidad sobre
la separacion, cuando elegimos el amor sobre el miedo
y cuando dejamos de proteger nuestro ego para abrir
gspacio al servicio.

Porgue, al final, el legado mas grande que puede dejar un
rotario no es el cargo que ocupo ni los reconocimientos
gue recibio, sino la capacidad de haber unido personas,
inspirado nuevos lideres y demostrado que, cuando
trabajamos juntos desde la confianza, el bien nunca se
divide.

Mantén en tu mente estas palabras: “El bien siempre
prevalecera, y yo soy parte de ese bien.”

Karina Gonzalez de Cucaldn
- Terapeuta Personal y Familiar.
- Conferencista Internacional.
- Embajadora de Empoderamiento de nifios, ninas y
adolescentes.



El Puente de
la Empatia
Cotidiana

En un mundo hiperconectado, pero a la vez distante,
un gesto de amabilidad sincera tiene el poder de
transformar el dia de alguien y recordarnos nuestra
propia humanidad.




La empatia es el
idioma del alma.
No se necesita
cambiar el mundo
entero para ser
un faro; basta
con iluminar el
entorno de quien
camina a nuestro
lado.

guella manana lluviosa, nadie levantd la vista
de su teléfono cuando un anciano dejo caer sus
documentos en el autobus. Nadie... excepto Sofia.

Caminamos por la vida rodeados de multitudes,

pero muchas veces sumergidos en una profunda
soledad. La tecnologia nos ofrece el espejismo de estar mas
cerca gue nunca, enlazados por pantallas y notificaciones
constantes; sin embargo, a menudo, esa conexion digital se
produce a costa de nuestra cercania real. Nos volvemos ciegos
ante los rostros que se cruzan con el nuestro y sordos ante
las batallas silenciosas que libran guienes nos rodean. En esta
voragine de la modernidad, la prisa 'y elindividualismo nos aislan,
haciéndonos olvidar que el tejido de la sociedad se sostiene con
hilos invisibles de comprension mutua.

La verdadera fuerza de nuestro espiritu se manifiesta cuando
decidimos levantar la mirada del teléfono, cuando rompemos la
burbuja de nuestra propia rutina para construir un puente hacia
el otro. La empatia cotidiana —expresada en una sonrisa, un
saludo amable o un gesto de ayuda desinteresada— no es una
debilidad; es la herramienta mas poderosa gue poseemaos para
devolverle la calidez a un mundo frio.

Para descubrir la magia de esta conexion, compartamos la
historia de Sofia.

A sus veintiun anos, Sofia, atrapada entre las exigencias de
sus clases y sus propias preocupaciones, subia al autobus



todas las mananas de la misma manera: ajustaba sus
audifonos con cancelacion de ruido, encendia la pantalla
de su celular y se sumergia en un flujo interminable de
videos y musica. Para ella, la gente a su alrededor se
habia convertido en un simple fondo borroso y el trayecto
diario era un espacio muerto donde el Unico objetivo era
aislarse por completo.

Sin embargo, una manana lluviosa, un frenazo brusco
del autobus provoco gue las pertenencias de un anciano
que viajaba a su lado cayeran al suelo. Varias personas
observaron la escena, pero volvieron rapidamente la
mirada a sus pantallas. Sofia, por un impulso gue ni ella
misma entendio bien, se quito los audifonos, se agachoy
ayudo al hombre a recoger sus papeles, humedecidos por
el agua de la lluvia.

Al devolvérselos, el anciano la mird a los ojos con una
mezcla de sorpresa y profunda gratitud, y le dijo con voz
suave: "Gracias, jovencita. A veces uno siente que se ha
vuelto invisible para el mundo".

Esas palabras resonaron con fuerza en la mente de Sofia
durante todo el dia. Comprendio que su aislamiento no
solo la protegia del ruido exterior, sino que también la
privaba de conectar con la realidad y la humanidad de
guienes la rodeaban. A partir de esa manana, guardo
los audifonos durante los viajes. Empezd a observar
los rostros, a saludar al conductor y a estar atenta a su
entorno. No cambio el mundo, pero si transformo por
completo sumanera de transitar por él.



Lahistoriade Sofianosrecuerdaquelaempatianorequiere de
grandes hazanas ni de escenarios extraordinarios. Se cultiva
en el dia a dia, en la disposicion de estar verdaderamente
presentes para los demas. Al final, romper el aislamiento
digital no es solo un acto de generosidad hacia el projimo;
es, ante todo, la manera mas auténtica de recuperar
nuestra propia sensibilidad y volver a sentirnos parte de una
comunidad.

;Te has descubierto alguna vez en esa misma desconexion?
;Cuantas historias, dolores o alegrias te has perdido por
mantener la mirada fija en un reflejo digital?

"Nunca sabemos cuando un peguefo gesto puede
convertirse en el mejor recuerdo del dia para alguien.”

Historias que inspiran...
Porque cambiar el mundo
comienza por cambiar una vida.

Redaccion Revista Rotaria

El regalo mas valioso
que le puedes dar
a otro ser humano

es tu presencia
absoluta. Escuchar
con el corazon es
el primer paso para
sanar la distancia.
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La ilusion
~de la eterna
insatisfaccion

Platon, la juventud y la
busqueda del verdadero
bienestar en la era digital.




"La mayor riqueza es vivir
contento con poco.”
— Platon

n los albores de la Grecia clasica, Platon ya

intuia una verdad gue hoy nos resulta tan

revolucionaria como incomoda: la auténtica

rigueza no se mide por la acumulacion de

bienes materiales, sino por la capacidad

de vivir en plenitud con lo esencial. Su
pensamiento atraviesa los siglos y se alza hoy como un
faro critico frente a las tormentas de nuestra sociedad
contemporanea.

Platon, el brillante discipulo de Socrates y maestro de
Aristoteles, no fue un pensador de torres de marfil; dedico
su vida a descifrar la justicia, la virtud y la armonia del
bien comun. En su filosofia, la verdadera libertad jamas
consistio en la capacidad de satisfacer cada antojo, sino
en el noble arte de dominar los propios deseos. Para €l, la
abundancia material desmedida era una trampa dorada:
una ilusion similar a las sombras de su famosa caverna,

donde el ser humano confunde los reflejos conlarealidad.
Cuanto mas se desea poseer, mas esclavo se es de lo que
se tiene.

Al observar nuestra realidad actual, la advertencia de
Platon adquiere una vigencia casi profética. Vivimos en
la era del consumo frenético, un sistema disefado para
hacernos creer gue siempre nos falta algo para estar
completos. Paradojicamente, nunca la humanidad habia
disfrutado de tanta abundancia material y, sin embargo,
pocas generaciones habian experimentado niveles tan
elevados de ansiedad, vacio existencial e insatisfaccion
permanente. Hemos confundido el "bienestar" con el
"bien tener".

Estamaquinaria de insatisfaccion cronicaesta devorando
con especial ferocidad a nuestra juventud. Los jovenes de
hoy crecen bombardeados por algoritmos disenados para
monetizar sus inseguridades, empujandolos a buscar su
identidad y su valor personal en el proximo dispositivo
electronico, en la ropa de marca o en la aprobacion
efimera de las redes sociales. Se les ensena a competir
por el estatus visual antes de haber aprendido a explorar
su propio mundo interior. El peligro ya no es solo la pérdida
del ahorro, sino el secuestro de la atencion, la creatividad
y la salud emocional de toda una generacion.

El peligro ya no
es solo la perdida
del ahorro, sino
el secuestro de la
atencion y la salud
emocional de toda
una generacion.
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Hemos
confundido
el 'bienestar’
con el 'bien
tener.
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Frente a este laberinto, la serenidad platonica nos ofrece una salida
urgente: la rigueza auténtica no consiste en multiplicar los bienes,
sino en educar el alma para valorar el "suficiente". Es una necesidad
imperativa orientar a las nuevas generaciones, recordarles que su
valor radica en quiénes sony no en qué poseen, ayudandoles a romper
las cadenas de esta nueva caverna digital. Una caverna donde las
sombras ya no se proyectan sobre una pared, sino sobre las pantallas
que acompanan nuestra vida cotidiana

PeroPlatonfueainmaslejos. Paraél, lafelicidad no naciasimplemente
de moderar los deseos, sino de orientar toda la vida hacia el Bien,
entendido como la verdad, la justicia y la virtud que dan sentido a la
existencia. Solo quien cultiva esas cualidades alcanza una libertad
auténtica, capaz de sobreponerse a las ilusiones del éxito superficial
y de descubrir que la mayor plenitud consiste en poner los propios
talentos al servicio de los demas. Esta vision, vigente después de mas
de dos milenios, encuentra un profundo eco en el ideal rotario de "Dar
de Si Antes de Pensar en Si", donde el crecimiento personal se mide
por la capacidad de generar bienestar en la comunidad.




El equilibrio y la guia ética en el servicio

Esa busqueda platonica de la justicia, el equilibrio y la
templanza encuentra un eco perfecto y actual en la
accion rotaria, especialmente en su compromiso con la
juventud a través de programas de liderazgo y mentoria.
Toda reflexion filosofica alcanza su verdadero sentido
cuando inspira acciones concretas. Es precisamente alli
donde el ideal platonico encuentra un espacio privilegiado
en el servicio rotario. Los rotarios entienden que salvar a
los jovenes del vacio del consumismo requiere ofrecerles
algo mucho mas seductor: un proposito real. No se trata
de rechazar la prosperidad, sino de entenderla como un
medio para transformar el éxito individual en significacion
colectiva.

Al guiar a las nuevas generaciones bajo principios como
la Prueba Cuadruple, se les dota de una brudjula moral
indestructible. Cuando un joven aprende a preguntarse
si aquello gue piensa, dice o hace responde a la verdad,
es equitativo para todos, fortalece la buena voluntad y la
amistad, yresultabeneficioso paratodoslosinvolucrados,

el brillo efimero del consumismo comienza a perder
atractivo. Cambian la obsesion por el beneficio propio por
la satisfaccion profunda de construir comunidad. Es la
conviccion platonica de que una vida rica es aquella que
genera bienestar a su alrededor.

Nos enseno el filosofo de Atenas que la mayor opulencia
esla del espiritu que necesita poco para sonreir. Y cuando
esasobriedadinterior se transmite alosjovenes mediante
el ejemplo y el servicio, descubrimos el verdadero tesoro
de la existencia.

Quiza ese sea el mayor desafio de nuestro tiempo: formar
jovenes capaces de distinguir entre aguello gue brilla y
aquello que verdaderamente ilumina. Porque la auténtica
rigueza nunca ha estado enlo que acumulamas, sino enla
calidad de la persona gue llegamos a ser y en el bien que
dejamos sembrado en los demas.

Redaccion Revista Rotaria
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De las Senales
de Humo

a las Gafas
Inteligentes




"Un viaje a traves de los 1. El susurro del viento y el fuego: Los

siglos para descubrir cémo o un temnd an aue la velocidad
la humanidad domestico de la informacion estaba limitada por
. n el alcance de la mirada o el oido. En lo

el fuega, la electricidad alto de las colinas, civilizaciones tan
y los algoritmos con un 05 aabion hings ona Goan Mrana o

unico propésito_' vencer a los nativos americanos descubrieron

que el fuego podia hablar.

la distancia y no volver a
" Mediante d | deh ,
eStar SOIDS' contror;a%lase gfwacsa%%gg]dr,]aristmeo yumo

direccion, se tejieron los primeros
codigos de telecomunicacion. Un

| ser humano nacio con una vulnerabilidad: su mensaje de humo no era un simple

voz solo llega hasta donde el viento la sostiene rastro en el cielo: era un aviso de

y su mirada se detiene en el horizonte. Para peligro, una victoria o una alianza

sobrevivir, tuvimos que aprender a estirar los Juntoéeste lenguaje aéreo, el '

sentidos. La historia de la comunicacion es, en retumbar de los tambares barlantes

el fondo, la cranica de esa obsesion por romper en las selvas y el vuelo certero de las
el aislamiento. Cada avance tecnologico, desde el fuego palomas mensajeras demostraron que
primitivo hastalosalgoritmos que hoy flotanante nuestros incluso en la precariedad, la inventiva '
0j0s, N0 es mas que el eco de una misma necesidad que humana no tenia limites bara que la
nos define: el deseo profundo y urgente de conectar con voz llegara mas alla del horizonte.

el otro, sinimportar gué tan lejos se encuentre.
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2. La palabra que vencio al tiempo: la escrituray la
imprenta
Durante miles de anos, cada palabra pronunciada
desaparecia con el viento. La memoria de los
pueblos dependia de quienes podian recordar y .
transmitir las historias de generacion en generacion. NO nventamos

Pero hacia el 3200 a. C., en la antigua Mesopotamia,

la humanidad dio uno de los pasos mas | la tecnalogl'a
trascendentales de su historia: invento la escritura. para ConeCtar

Por primera vez, las ideas dejaron de depender

exclusivamente de la memoria humana. Un mensaje ma'quinas’ sino

podia sobrevivir a quien lo escribio y viajar no solo a

través del espacio, sino también del tiempo. para evitar que

Siglos después, el papira, el pergamino y finalmente el alma humana

el papel facilitaron la conservacion del conocimiento. H
Sin embargo, el gran punto de inflexion llego en el habltara en

siglo XV, cuando Johannes Gutenberg perfecciond Soledad
laimprenta de tipos moviles. Los libros dejaron )
de ser un privilegio reservado para unos pocos

y comenzaron a multiplicarse a una velocidad

nunca antes vista. La ciencia, la educacion y el

pensamiento encontraron un vehiculo capaz de

atravesar continentes y generaciones. Mucho antes

de Internet, laimprenta ya habia iniciado la primera
gran revolucion global del conocimiento.
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3. Los cables que unieron almundo y lavozala

Las senales de humo distancia
. - . El verdadero cambio de paradigma ocurrio
vencieron Ia dIStanCIa- en el siglo XIX, cuando logramos domesticar
/ N la electricidad. En 1837, Samuel Morse estird
La es_crltura VgnCIO un hilo de cobre y ensend al mundo a hablar
al OIVIdO, EI telegrafo mediante pulsos electricos. El telégrafo y su
., codigo de puntos y rayas demostraron que un
vencio la espera. mensaje podia viajar mas rapido que el tren mas
74 veloz.
Internet vencio
Pero el ser humano extranaba la calidez de la
. IaS froni:eras'_ L,a, voz. Esa nostalgia terming en 1876, cuando
[ntellgenCIa artificial el aparato de Alexander Graham Bell vibro
. por primera vez con una frase hablada. La
comienza ahora a comunicacion se volvié sincrana, intima'y
cercana. Ya no eran letras abstractas en un
vencer IaS barreras de papel; era el tono, la emacion y la inmediatez
N del otro lado de la linea. Mas tarde, la radio y
Ia perCEpCIon' la television convirtieron esa intimidad en una
experiencia colectiva, reuniendo a millones de
personas alrededor de una misma voz y una

misma imagen.
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Cada avance en la
comunicacion ha
acercado mas a las
personas. Porque, en
el fondo, toda gran
innovacion nace
del mismo anhelo:
comprender al otro y
construir un mundo
mas unido.
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4. El bolsillo global: La revolucion del bit

A finales del siglo XX, las distancias fisicas
terminaron de desmoronarse. El desarrollo de

las computadoras, las redes de fibra optica, los
satélites de comunicaciones, la telefonia movil y
el nacimiento de Internet globalizaron el flujo de
datos de una forma jamas vista. El mundo entero
se mudo a las pantallas.

LLa comunicacion dejo de depender de un lugar
fisico para acompanarnos a todas partes.

El telefono, gue antes dependia de un cable
anclado a la pared de una sala, se independizo.
Con la evolucion del smartphone, esa enorme
computadora de escritorio se encogio hasta
caber en la palma de la mano. Camaras de alta
resolucion, localizadores satelitales, redes
sociales y enciclopedias enteras se concentraron
en una terminal de bolsillo. La informacion paso
de ser un bien escaso a un océano inagotable
disponible en un par de toques.




5. El futuro en la mirada: Inteligencia Artificial y realidades

aumentadas

Hoy estamos cruzando la frontera de la ciencia ficcion. El viaje
que comenzo en 1968 con "The Sword of Damocles" —aquel
tosco y pesado casco, primer visor de realidad aumentada—y
que tuvo un timido intento comercial con las Google Glass, ha
madurado por fin.

Ya no necesitamos mirar una pantalla en nuestras manos;
ahora miramos a través de ella. Dispositivos contemporaneos
integran la Inteligencia Artificial directamente en nuestro
campo visual. Imagina caminar por una ciudad extranjera
mientras tus lentes traducen los carteles en tiempo real,

te muestran indicaciones de navegacion sobre la acera o te
permiten interactuar con asistentes virtuales mediante la voz,
manteniendo tus manos libres para abrazar el entorno.

Mas alla del asombro tecnologico, esta Ultima era guarda un
valor profundamente humanao: la inclusion. Los modelos mas
avanzados actuan hoy como los ojos de quienes no pueden
ver, interpretando el entorno, leyendo textos en voz altay
transformando la tecnologia en un puente de accesibilidad y
dignidad.

De las senales de humo gue se disipaban en la atmosfera a las
gafas que proyectan el conocimiento en nuestros 0jos, el hilo
conductor sigue siendo el mismo: el deseo inquebrantable de
encontrarnos, entendernos y derribar cualquier frontera que
nos separe.

Tal vez |a historia de la
comunicacion nunca
haya sido realmente

la historia de las
maguinas. Siempre ha
sido la historia del ser
humano buscando otra
mano al otro lado del
horizonte. Cambian los
instrumentos, cambian
las velocidades y
cambian los algoritmos,
pero permanece intacta
la necesidad que

nos hizo encender la
primera fogata: sentir
gue nunca estamos
completamente solos.

Redaccion Revista
Rotaria
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CONVENCION 2027

Quédate de vacaciones

na de las muchas ventajas que ofrece una
Convencion de Rotary International es la de
transportarte de lleno al corazon de un destino
cultural apasionante, y Barcelona no es la
excepcion. La ciudad anfitriona de la convencion
—que se celebrara del 26 al 30 de junio— es uno
de los destinos turisticos mas populares del mundo y, como
tal, atrae a millones de visitantes deseosos de respirar el
aire de su vibrante vida callgjera, su deslumbrante arte y
arquitectura, y los sabores de la cocina catalana tradicional.

Ademas, es un excelente punto geografico desde el cual
explorar el sur de Europa y el Mediterraneo. Por eso, luego
de haber descubierto un mundo de culturas en la Casa
de la Amistad y haberte deleitado con las muestras de
entretenimiento internacional y los inspiradores eventos del
escenario principal, /por qué no disfrutar de unas breves'y
tranquilas vacaciones en Espafna o Europa?

Barcelona te espera con un variado abanico de atracciones
para toda la familia, desde la magia del ambiente en Park
GUell hasta la dorada arena de las playas en La Barceloneta.
Si tienes ganas de recorrer mayores distancias, con
las conexiones ferroviarias y aéreas de la ciudad —muy

comodas— puedes trasladarte a las renombradas islas
de Mallorca e Ibiza en un abrir y cerrar de ojos. También
puedes recorrer Espafa tierra adentro, atravesando las
montanas del norte hasta llegar a la exuberante region
costera del Atlantico, donde concluye la legendaria ruta de
peregrinacion del Camino de Santiago.

La red de trenes de alta velocidad de Barcelona también
tiene conexion con Madrid y otras ciudades importantes
de toda Espafa, asi como con destinos al otro lado de
la frontera, como Paris, Lyon, Marsella y otras ciudades
francesas.

;Buscas companeros de viaje? Sé parte de una de
las experiencias y excursiones exclusivas que estan
preparando los planificadores de la convencion de Rotary.
i0 bien dile a tu familia y companeraos de viaje que se sumen
alaaventural Disfrutaran alo grande de las sesiones gue se
presentaran en el escenario principal, donde el brillo de las
actuaciones, los inspiradores mensajes de los oradores y las
emaciones de los distintos momentos (jla presentacion de
las banderas!) estaran a la orden del dia. Unas vacaciones
sin complicaciones.

Las inscripciones comienzan en septiembre. Suscribete para recibir actualizaciones
por correo electronico y tarifas con descuentos especiales en convention.rotary.org.
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https://convention.rotary.org/

JULUYELLURLE

INTERNATIONAL
AGENDA LA FECHA

BARCELONA, ESPANA | 26 al 30 de JUNIO de 2027

Inscripciones a partir de septiembre de 2026 en: convention.rotary.org.

Rotary


https://convention.rotary.org/

Gente de accion

en todo el mundo

Por Brad Webber

Estados Unidos

Luego de que un conocido programa
de reformas de viviendas enfocara
la camara en Sebring, esta pequena

Canada

Desde hace mas de 25 afnos, el Club
Rotario de Sarnia-Bluewaterland,

en Ontario, organiza su venta

anual de libros usados. "Nos dimos
cuenta de gue empezamos esta
actividad porque nos encantan los
libros, porque gueriamos animar a
otras personas de la comunidad a
acceder a grandes titulos a un precio
razonable y, si, también porgue era
una forma maravillosa de recaudar
fondos para apoyar a organizaciones

sin fines de lucro locales", afirma
el coordinador Dale
Wilcox. En enero,

se recaudaron mas
de 42.000 délares

por las ventas, y los
libros que sobraron se
distribuyeron entre
varias organizaciones
y grupos, incluida una
unidad de las Fuerzas
Armadas Canadienses
apostadas en Letonia.
"Los soldados ya
comenzaron a revisar
la amplia coleccion en
busca de un buen libro
paratenerjuntoala

ciudad del centro-sur de Florida
recibio una avalancha de turistas
deseosos de maravillarse con el
bucdlico encanto que veian por la
pantalla de Home Town Takeover,

el programa de HGTV. Solo habia un
problema: la zona no tenia bafo para
los curiosos. En abril, el Club Rotario
de Sebring inaugurd un bafo publico
junto a larotonda principal de la
ciudad, cerrando asi un proyecto

de construccion que se extendio
por varios meses. "No habia mucho
gue pensar: tener banos seguros

y funcionales, con climatizacion,
cambiadores y accesibilidad para
personas con discapacidad tenia
todo el sentido del mundo", afirma

Dehra Weiser, sacia del club. Los La cantidad cama o llevar consigo al campo de
socios del club prestaron servicios de harfios batalla", informo la teniente coronel
profesionales de forma gratuita en publicos por Colleen Grebstad en una carta
materia de ingenieria, construccion, d2100.000 dirigida al club.
aire acondicionado y demas trabajos ca a )

hahitantes en

eléctricos; otro se encargo de pintar Rot

L / . otary
el edificio a un precio reducido, ylos  EE. UU. Club of Sarnia-Bluewaterland,
funcionarios municipales rotarios Oz

agilizaron la tramitacion de los
permisos y la exencion del pago de

Mas de
10.000

tasas.

La cantidad de
libros publicados
anualmente
por empresas
canadienses

Rotary

Club of Sebring, Florida

FOTOGRAFIAS: CORTESIA DE LOS CLUBES ROTARY Y ROTARACT
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Reino Unido

Cuando los socios del Club Rotario de Borderlands (Grupo Pasaporte) se
enteraron de la existencia de un club de criadores de la Sociedad PolioPlus,
inscribieron a sus companeros peludos con mucho entusiasmo. El Kennel

Klub —tal es su nombre oficial— es una extension de la Sociedad PolioPlus a
través de la cual las mascotas (bueno, sus duefos) se comprometen a donar al
menas 100 dolares al ano a PolioPlus y, a cambio, reciben una bandana roja de
la campana Pongamaos Fin a la Polio. "El Kennel Klub da la bienvenida a animales
de todo tipo", afirma Beth Thomson, socia del club Borderlands, "y, si bien los
inscriptos aqui son principalmente perros, también hay una oveja: juna nariz
negra de Valais!". El club, fundado en 2023, cuenta con una afiliacion del 100 %
ala Sociedad PolioPlus y dona alrededor de 5.500 dolares al afio a esta causa.
Aungue el club no ha hecho participes a las mascotas en los desayunos de
trabajo —"sospecho que seria la antesala del caos", dice Thomson—, si logro
convencer al expresidente de Rl Gordon Mclnally (cuya esposa, Heather, fue
presidenta del club en 2025-2026) para que posara en una sesion de fotos con
los idolos del Kennel Klub: Mabel, Angus, Applepip, Tess, Todd, Cora y Fleet.

Rotary
Club of Borderlands
(Passport Group)

8%

- N

’ @ El porcentaje de personas en
el Reino Unido que compran
regalos de cumpleaiios para
sus mascotas

Tailandia

Aunque la practica de recaudar fondos

lanzando pelotas de golf con grias o

drones puede ser algo habitual, el Club

Rotario de Chiang Mai International,

ubicado una provincia de frondosas

montanas en el norte de Tailandia, se

encarga de poner el liston bien alto. Enla

sexta edicion de este evento benéfico,

celebrado el 31de enero, el club elevo un

globo aerostatico amarrado al suelo y,

desde las alturas, lanz6 300 pelotas de

golf, cada una de ellas con una peguena

etigueta, sobre un green. Las pelotas

que mas cerca cayeran del hoyo, o

que cayeran dentro, daban derecho a

cupones de regalo. El evento de este

ano recaudo cerca de 4.000 ddlares

para los proyectos del club destinados a 1 20 0
los nifios. Si bien esta iniciativa supone L

una modesta fuente de ingresos en ]

lo que a captacion de fondos para el I I
club se refiere, "el evento atrae las m I 0 n es
miradas de nuestra comunidad y del La cantidad de

plano internacional por igual, y resulta
un buen punto de contacto para nuevos pelOtaS de gO|f que

donantes y nuevos socios”, sostiene se venden en todo el
John Schorr, socio del club. mundo cada afo
Rotary

Club of Chiang Mai
International
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Taipei: una
experiencia de
servicio, :
e inspiracion
rotaria

Un recorrido por los momentos clave de la cita mundial
en laiwan: capacitaciones como Cadres, la ponencia de
Maria del Carmen Calle sobre salud mental adolescente y
el encuentro con lideres globales.

Maria del Carmen Calle !Augusto Saavedra /'unto con
el Presidente de Rl (2023/2024) Gordon Mclnally
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a reciente Convencion Internacional

de Rotary, celebrada del 13 al 17 de

junio de 2026 en la vibrante ciudad

de Taipéi, no fue solo un punto de

encuentro multicultural; represento

una vivencia profundamente inspi-
radora, enriguecedora y llena de significado
para Augusto Saavedra y Maria del Carmen
Calle, destacados integrantes del Club Rotario
Monterrico Surco (Distrito 4455). Mas que una
cita anual, este viaje reafirmo con fuerza su
sentido de pertenencia a una familia global
unida por el servicio, la amistad genuina vy la
transformacion social.

Uno de los momentos mas significativos de la
delegacion fue su participacion activa en los
espacios de capacitacion técnica. Como Cadres
—asesores técnicos mundiales—, trabajaron
junto a representantes de La Fundacion
Rotaria, del Servicio Internacional y de los
Grupos de Accion Rotaria. Alli profundizaron
en la actualizacion de estrategias de impacto
y gestion de proyectos, un espacio idoneo
para intercambiar experiencias, fortalecer
conocimientos y renovar la mision de llevar
soluciones concretas e innovadoras a las
comunidades mas vulnerables.

En el marco de la emblematica Casa de la
Amistad, la destacada participacion de Maria
del Carmen Calle capto la atencion del publico
internacional. En representacion del Grupo de
Accion Rotaria de Iniciativas en Salud Mental
(RAGMI), ofrecio la conferencia “Retos en
Salud mental de adolescentes en un mundo
globalizado”. Su ponencia brindd un analisis
profundo y necesario sobre uno de los desafios
contemporaneos mas apremiantes, generando
un valioso espacio de reflexion sobre el bienestar
de las nuevas generaciones.

El programa oficial estuvo enmarcado por
intervenciones de primer nivel. La ceremonia de
aperturacontoconelhonorderecibiralaiChing-
te, presidente de Taiwan, quien pronuncio el
discurso inaugural dando una calida bienvenida
ala comunidad rotaria internacional.

Asimismo, la Convencion dejo una huella
imborrable con la presencia de Malala Yousafzai,
Premio Nobel de la Paz 2014 —quien a los 1/
anos se convirtio en la persona mas joven
en recibir este galardon— Su conmovedor
testimonio sobre la incansable lucha por el

Gonvencion de Taipéi: Maria del
Carmen Calle y Augusto Saavedra
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derecho universal de las nifias a la educacion conmovio
a miles de asistentes, recordando la trascendencia de
defender con firmeza la dignidad, la equidad vy la igualdad
de oportunidades.

La vivencia en Taipéi también ofrecio un fertil terreno
para el networking y el companerismo. Los almuerzos
de trabajo compartidos con las dirigencias salientes,
entrantesy de La Fundacion Rotaria permitieron entablar
un dialogo cercano con lideres de los cinco continentes,
unidos todos por el propdsito comun del Servicio mas alla
de uno mismo.

Especialmente emotiva fue la reunion de donantes,
donde se compartieron inspiradoras historias familiares
de colaboracion y filantropia. Destaco el compromiso
extraordinario de la comunidad anfitriona de Taipei, que
sumo masivamente a nuevos integrantes a la prestigiosa
Sociedad Arch Klumph, testimonio indiscutible de su
vocacion solidaria.

El marco cultural de las ceremonias de inauguracion
y clausura reflgjo magistralmente la riqueza artistica
de Taiwan: un deslumbrante contraste que fusiono
expresiones de arte tradicional asiatico con melodias de
jazz y piezas de musica italiana, logrando una atmosfera
solemney festiva a la vez.

El cierre del evento estuvo marcado por la emotiva
transicion del liderazgo global de Rotary. Los discursos
de Francesco Arezzo (Presidente de Rotary International
2025-2026, de Italia) y de "Yinka" Babalola (Presidente
de Rotary International 2026-2027, de Nigeria) renovaron
el llamado a mantenerse unidos por el bien comun, a
generar un impacto duradero en cada rincon del planeta
y aconservar viva la esencia rotaria.

Para Augusto Saavedra y Maria del Carmen Calle, el paso
por Taipéi trasciende el recuerdo de un viaje; representa
un renovado compromiso con el servicio, la amistad
verdaderay la construccion constante de un futuro lleno
de esperanza.
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Marcelo .
Arteaga Valdivieso

Gobernador del D4400
2026-2027

GENERA UN
IMPACTO
DURADERO




Un nuevo periodo para servir juntos
Querida familia rotaria de Ecuador y Peru:

| inicio de un nuevo periodo de gestion repre-
senta una oportunidad para renovar nuestro
compromiso con Rotary, fortalecer los vinculos
gue nos unen Yy proyectar, con claridad vy
entusiasmo, el camino que recorreremos durante
el afno 2026-2027.

Asumir la Gobernacion del Distrito 4400 no comenzo el 1
de julio. Este desafio estuvo precedido por un proceso de
preparacion, aprendizaje y construccion colectiva que nos
permitio escuchar a los clubes, conocer sus necesidades,
dialogar con diferentes lideres y organizar las acciones
que orientarian el nuevo periodo. Durante los meses
previos trabajamos en la conformacion del equipo distrital,
la definicion de prioridades y el desarrollo de iniciativas
pensadas para fortalecer a nuestros clubes y ampliar las
oportunidades de participacion.

Por ello, llegamos al 1 de julio con trabajo realizado, pero
también con una importante labor por delante. Iniciamos
el periodo con una planificacion estructurada, objetivos
definidos y proyectos organizados para que todos los
socios y la membresia puedan encontrar espacios en 10s
cuales aportar, aprender, liderar y servir. Nuestra aspiracion
es gue cada iniciativa distrital sea una puerta abierta a la
participacion y que cada rotario, rotaractiano e interactiano
reconozca gue sus capacidades y experiencias son valiosas
para la construccion del Distrito gue gueremos.

Asumo esta responsabilidad con gratitud y conla conviccion
de que el liderazgo rotario se construye en equipo. Ningun
proposito distrital puede alcanzarse desde una sola persona
ni desde un unico espacio. Los verdaderos resultados
nacen cuando cada socio, club, comité y equipo aporta sus
conocimientos, su experiencia y su voluntad de servicio a
una vision compartida.

Durante las primeras semanas del periodo tuvimos la
oportunidad de acompanfar distintas ceremonias de cambio
de mando, encuentros profundamente significativos en los
que reconocimos el trabajo de quienes concluyeron una
etapa y renovamos nuestro respaldo a guienes asumieron
nuevas responsabilidades. En estas visitas, los asistentes
del gobernador cumplieron un papel fundamental:
representaron a la Gobernacion, llevaron su mensaje a los
clubesyacompanaron de maneracercanaasus autoridades
y SOCi0S.

| Mensaje de los __

ore-XL

Su participacion permiti6 mantener una presencia activa
del Distrito, fortalecer la comunicacion y reafirmar gue cada
club cuenta con el acompafamiento de la Gobernacion.
Agradezco profundamente el gran trabajo que estan
realizando, su disposicion para servir y el compromiso con
el que han asumido esta importante responsabilidad.

Este inicio de gestion también ha sido posible gracias a un
equipo de liderazgo integrado por personas dispuestas
a escuchar, proponer y trabajar articuladamente. Cada
integrante aporta desde sus conocimientos y experiencia
paraque lasiniciativas distritales respondan alas realidades
de los clubes y se conviertan en oportunidades concretas
de formacion, crecimiento, innovacion y servicio.

Nuestra vision parte de wuna idea sencilla, pero
profundamente rotaria: todas las personas tienen algo
valioso que aportar. Por ello, promovemos espacios
en los que las decisiones se enriquezcan con distintas
perspectivas, las responsabilidades se compartan y nuevas
voces puedan sumarse a la accion. Queremos un Distrito en
el que la participacion no se limite a unos pocos, sino que se
convierta en una experiencia cercanay accesible para toda
nuestra membresia.

La dimension binacional de Rotary nos recuerda, ademas,
gue Ecuador y PerUu comparten mucho mas gue una
frontera. Nos unen la amistad, el servicio y la certeza de que
la cooperacion puede transformar nuestras comunidades.
Esta revista constituye un puente para conocernos,
compartir experiencias, destacar buenas practicas e
inspirarnos mutuamente.

Iniciamos este periodo con bases construidas, una hoja de
rutaclaray elentusiasmo de todolo gue aun podemos lograr.
Los invito a ser parte activa de este camino, a acercarse a
las iniciativas del Distrito y a transformar cada oportunidad
de participacion en una accion de servicio.

Que cada club encuentre en la Gobernacion un espacio de
acompafamiento y gue cada socio reconozca gue su aporte
es esencial para Generar un Impacto Duradero.

Con aprecio y estima rotaria,

MARCELO ARTEAGA VALDIVIESO
Gobernador del D4400
2026 - 2027

— D4400

I
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Henrry Valdivia
Gamboa

Gobernador del D4455
2026-2027

GENERA UN
IMPACTO
DURADERO




Apreciada familia rotaria:

on profundo entusiasmo hemos iniciado el

periodo rotario 2026-2027, una nueva etapa

que nos invita a renovar nuestro compromiso

con el servicio y a reafirmar el proposito

gue NOS Une COMO organizacion: generar un

impacto duradero en nuestras comunidades y
en el mundo.

Iniciar un nuevo periodo no solo representa la continuidad
de una gestion, sino también una oportunidad para
fortalecer lo avanzado, consolidar nuestras bases y
proyectarnos hacia nuevos desafios. En ese camino,
asumimos con responsabilidad el compromiso de dar
sostenibilidad a las acciones emprendidas, asegurando
que cada esfuerzo contribuya a resultados tangibles y
perdurables en el tiempo.

En el marco del Mes del Desarrollo de la Membresia y
Creacion de Nuevos Clubes, reflexionamos sobre uno de
los pilares fundamentales de Rotary: las personas. Son
nuestros socios quienes, con su vocacion de servicio,
liderazgo y compromiso, hacen posible gue nuestras
acciones trasciendan. Por ello, fortalecer nuestra
membresia no es solo una meta cuantitativa, sino una
apuesta por la calidad, la diversidad y la sostenibilidad de
nuestros clubes.

El crecimiento de nuestra organizacion debe ser
planificado, estratégico vy, sobre todo, significativo. No
se trata unicamente de incorporar nuevos socios, Sino
de integrar lideres comprometidos, capaces de aportar,
innovar y construir. Del mismo modo, la creacion de
nuevos clubes representa una oportunidad para ampliar
nuestro alcance, acercar Rotary a nuevas comunidades
y responder a realidades diversas con soluciones
pertinentes.

En este contexto, trabajamos de manera articulada
promoviendo espacios de integracion, capacitacion
y acompanamiento, que permitan a nuestros clubes
fortalecerse y proyectarse con claridad. La consolidacion
de alianzas y hermanamientos con distritos hermanos,

ore-XL

como los distritos 4400 y 4465, constituye un paso
importante en la construccion de una vision compartida,
basada en la cooperacion, el aprendizaje mutuo y la
generacion de sinergias que potencien nuestro impacto.

Creemos firmemente que la continuidad en la gestion
es clave para el logro de nuestros objetivos. Por ello,
venimos impulsando una linea de trabajo que trascienda
los periodas, promoviendo la coherencia en las decisiones
y el seguimiento de las iniciativas que aportan valor
a nuestro distrito. Solo asi podremos garantizar que
nuestras acciones no sean aisladas, sino parte de un
proceso sostenido de transformacion.

Generar un impacto duradero implica mirar mas alla
de lo inmediato. Significa construir proyectos que
permanezcan, formar lideres que inspiren y fortalecer
comunidades que crezcan de manera autonoma. Implica
también trabajar con vision, con proposito y con la
conviccion de que cada accion, por pequena que parezca,
suma en la construccion de un mundo mejor.

Invitamos a cada uno de nuestros socios a asumir este
desafio concompromisoy entusiasmo. Aabrirlas puertas
de sus clubes, a compartir la experiencia rotaria, a invitar
a nuevos lideres a sumarse a esta gran familia y a seguir
construyendo juntos un Rotary mas fuerte, mas diverso
y mas cercano a las necesidades de la sociedad.

Este nuevo periodo nos convoca a actuar con
determinacion, a fortalecer nuestros lazos y a
proyectarnos con una vision clara de futuro. Sigamos
trabajando unidos, convencidos de que, a través del
servicio, podemos transformar vidas y dejar una huella
que perdure en el tiempo.

Con aprecio rotario,

HENRRY VALDIVIA GAMBOA
Gobernador del D4455
2026 - 2027

| Mensaje de los __

— D4455
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Estimada familia rotaria:

a llevamos un mes en el desarrollo de la

labor de Gobernador Distrital, atendiendo el

honor que me han conferido mis companeros

rotarios. Asumimos esta responsabilidad

con gran gusto y pasion, con el proposito de

que todos sientan el orgullo de pertenecer a
la institucion de servicio mas grande del mundo: Rotary
International.

Nos encontramos implementando lo planificado junto
a nuestros equipos de trabajo. Este ano lo hemos
denominado el de la masificacion del conocimiento, con
el objetivo de llegar a cada uno de nuestros rotarios,
brindandoles herramientas que los empoderen y les
permitan ofrecer un servicio mas efectivo.

Nuestro proposito es que nuestros rotarios experimenten
la internacionalidad de Rotary y fortalezcan su sentido
de pertenencia. De esta manera, podran servir mejor
en sus clubes y en sus comunidades. En ese marco,
ponemos a su disposicion el conocimiento del Programa
de Intercambio de Jovenes, mediante el cual tenemos
el privilegio de recibir a los inbound y enviar a nuestros
outbound, guienes actlan como mensajeros de buena
voluntad. Asimismo, llevan consigo nuestros proyectos,
abriendo la posibilidad de generar hermanamientos con
los distritos de destino y promover la sinergia rotaria en
beneficio de nuestras comunidades.

En este mes del Desarrollo de la Membresia y Creacion
de Nuevos Clubes, reafirmamos nuestro compromiso de
consolidar nuestra membresia, de modo que los clubes
cuenten con el numero adecuado de socios gue les
permita conformar sus comités de manera efectiva y
desarrollar un trabajo mejor articulado.

je delo:

La meta que nos hemos propuesto es alcanzar un
crecimiento neto de 100 socios en el periodo 2026-
2027,y continuar en esa linea en los periodos siguientes,
proyectandonos a llegar al ano 2030 con un minimo de
1.800 socios rotarios. Para lograr este objetivo, venimos
trabajando de manera articulada con los gobernadores
que me sucederan, garantizando asi la continuidad de las
decisiones en favor de nuestro distrito.

Un club ordenado, con una membresia adecuada para su
funcionamiento, es un club feliz. Esa felicidad se traduce
en orgullo rotario, lo cual motiva a sus integrantes a
invitar a personas de su entorno a conocer Rotary y a
tener también el privilegio de formar parte de esta gran
institucion. A ello se suma la ejecucion de actividades y
proyectos de servicio, que fortalecen nuestro accionar,
mejoran nuestra imagen publica y fomentan la cultura
del aporte.

Ya hemos iniciado el trabajo conforme a lo planificado,
articulando esfuerzos entre los clubes Rotary, Rotaract
e Interact, quienes solicitan nuestro apoyo para crecer
y mejorar la trazabilidad en el incremento de socios.
Nos mantenemos presentes de manera permanente,
acompanando dia a dia a nuestra familia rotaria. Nos
corresponde sembrar; quiza no veamos todos los frutos,
pero estoy seguro de gue la cosecha sera abundante,
porgue estamos plantando buena semilla en un terreno
debidamente preparado.
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DISTRITO 4400 - ECUADOR s

Participacionen la
presentacion de la Escuela
Regional de Protocolo Rotario
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El sabado 11 de julio se realizo la presentacion oficial
de la Escuela Regional de Protocolo Rotario de la Zona
25 A - Region 30, iniciativa orientada a fortalecer
los conocimientos, criterios y buenas practicas
relacionadas con el protocolo institucional dentro de
Rotary.

El encuentro se desarrolld de manera virtual y conto
con la presencia de los gobernadores distritales
de la region. En representacion del Distrito 4400
de Ecuador, participd el gobernador Marcelo
Arteaga Valdivieso, quien acompano este espacio
de articulacion y formacion junto a las autoridades
rotarias de los demas paises participantes.

La presentacion estuvo dirigida por el PGD Javier
Eduardo Battistoni Luetich, director académico de
la Escuela, y permitio dar a conocer sus objetivos,
metodologiay proceso de participacion. La sesion fue
abierta a todala familia rotaria, mientras que quienes
deseen formar parte dela escuela deberan completar
posteriormente el proceso formal de inscripcion.

Esta iniciativa regional busca contribuir al
fortalecimiento institucional de los clubes y distritos,
promoviendo una adecuada representacion de
Rotary y una gestion coherente con su identidad,
valores y lineamientos.
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DISTRITO 4400 - ECUADOR s

Liderazgo e innovacién para
transformar comunidades

El proximo 22 de agosto iniciara la primera cohorte
internacional de la Diplomatura en Liderazgo e Innovacion
Social, una accion de servicio de Rotary orientada a
formar lideres capaces de impulsar cambios positivos
y sostenibles en sus comunidades. ElI programa
contempla 60 horas de formacion virtual, distribuidas
en doce modulos sobre liderazgo, innovacion, tecnologia,
sostenibilidad e inteligencia artificial.

En el distrito 4400, esta iniciativa se esta cristalizando
a través del Comité de Servicio Profesional, con la
participacion activa de los clubes rotarios y Rotaract,
encargados de identificar y postular a lideres sociales de
sus comunidades para acceder a las becas de formacion.
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De esta manera, Rotary fortalece el capital humano y
amplia suimpacto mas alla de sus clubes.

Ladiplomaturareunira a 14 distritos de siete paises. Junto
al distrito 4400 de Ecuador participaran los distritos
4320, 4340 y 4355 de Chile; 4455y 4465 de Peru; 4690
de Bolivia; 4845, 4851, 4895, 4905 y 4921 de Argentina;
y 4945 y 4975, vinculados con Argentina, Paraguay vy
Uruguay.

Esta propuesta representa un esfuerzo regional para
conectar conocimientos, experiencias y vocaciones de
servicio, formando lideres preparados para transformar
sus realidades y generar un impacto duradero.
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DISTRITO 4400 - ECUADOR s

Rotary vuelve a
correr por la paz

En el camino al centenario de Rotary en el Ecuador, €l
Distrito 4400 se prepara para escribir una nueva pagina
de servicio, companerismo e impacto. El proximo domingo
20 de septiembre de 2026, las calles de Quito recibiran
la segunda edicion de la Carrera Rotaria “CONEQTA 10K &
Caminata 3K", por la seguridad, la paz y el deporte.

Para guienes formamos parte de Rotary, servir también
significa abrir nuestras puertas, acercarnos a la
ciudadania y crear espacios para gue mas personas
conozcan Quiénes somaos, gué hacemos y por qué
creemos firmemente en el poder de unir voluntades.

La Caminata 3K sera una gran marcha por la paz,
concebida para reunir ala familia rotaria y a la ciudadania
en un mismo recorrido. Serd un espacio para visibilizar
nuestros proyectos, compartir la filosofia de Rotary
y demostrar que, cuando distintas generaciones,

organizaciones y sectores unen sus voluntades, el
servicio puede convertirse en una fuerza capaz de
movilizar y transformar comunidades.

Queremos que cada participante pueda conectarse con
Rotary, conocer nuestros proyectos, acercarse a nuestra
filosofia de servicio y descubrir que siempre existe una
manera de aportar a la construccion de comunidades
mas seguras, solidarias y comprometidas con la paz.

Este proyecto fue concebido y organizado a partir del
trabajo conjunto entre Rotary y Rotaract, demostrando
que la experiencia de los rotarios y la energia, creatividad
y deseo de transformar el mundo de las nuevas
generaciones pueden unirse para impulsar iniciativas de
gran impacto. En su primera edicion reunimos a mas de
3.500 participantes y, este ano, aspiramos a superar esa
meta con el respaldo de toda nuestra familia rotaria.



Como parte de este camino, el proximo 5 de agosto se
realizara en Quito el lanzamiento oficial de la carrera. Sera
un espacio de companerismo, celebracion y conexion
rotaria, pensado para compartir con nuestra familia,
aliados y amigos la vision que impulsa esta iniciativa: unir
voluntades para generar un impacto duradero.

Todos los participantes recibiran una camiseta
conmemorativa por el inicio del centenario de Rotary
en el Ecuador vy, al cruzar la meta, una medalla rotaria
disenada especialmente para esta edicion. Cada corredor
y caminante llevara a Rotary en el pecho y se llevara
consigo un simbolo del corazon rotario: ese corazon
que sirve, conecta personas y transforma las buenas
intenciones en acciones capaces de cambiar vidas.

La iniciativa cuenta con el apoyo y aval de la Secretaria
de Seguridad del Municipio de Quito, asi como con el
respaldo de organizaciones, empresas e instituciones
que comparten nuestra vision y desean aportar a la
construccion de paz.

La carrera también busca acercar a jovenes, familias y
personas gue desean iniciarse en el mundo del running.
Correr y caminar son herramientas que fortalecen la
salud fisica y mental, generan vinculos y permiten que
mas personas se sientan parte de una comunidad que
acompana, inspira y sirve.

La invitacion estd abierta a rotarios, rotaractianos

y amigos de Rotary de cualquier parte del mundo.
Queremos recibirlos en Quito, compartir kilometros de
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companerismo y demostrar gue Rotary también se hace
visible a través del deporte, la alegria y el servicio.

Nos encantaria que mas personas puedan conocer de
cerca esta iniciativa, que esta visibilizando el trabajo de
Rotary vy la capacidad de movilizacion del Distrito 4400.
La inscripcion tiene un valor de USD 30 por participante
e incluye la experiencia integral de la carrera, la camiseta
conmemorativa y la medalla rotaria.

Para hacer posible una jornada de esta magnitud,
el Distrito 4400 y el equipo organizador contintan
gestionando el respaldo de empresas, organizaciones,
instituciones y personas comprometidas con esta causa.
Cada aporte permite fortalecer la operacion de la carrera,
ampliar su alcance y crear una experiencia capaz de
acercar Rotary a miles de personas.

Invitamos a quienes compartan esta vision a sumarse
mediante su participacion, apoyo o difusion. Cada
inscripcion, cada alianza y cada voz gue impulse esta
iniciativa permitira que mas personas conozcan Rotary,
se conecten con nuestros proyectos y descubran nuevas
formas de servir.

El domingo 20 de septiembre, Quito caminara y correra
por la paz. Sera un dia para celebrar lo gue somos,
abrir Rotary a la ciudadania y recordar, de rotario a
rotario, gue cuando unimos nuestras voluntades somos
capaces de movilizar comunidades y generar un impacto
verdaderamente duradero.
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CLUB ROTARIO SANTA ANA DE LOS Ri0S DE CUENCA

Solidaridad que cruza fronteras: ayuda humanitaria
paraVenezuela

Como respuesta solidaria ante las afectaciones
provocadas por los terremotos en Venezuela, diversas
instituciones, empresas vy organizaciones unieron
esfuerzos para canalizar ayuda humanitaria hacia las
familias damnificadas.

Durante las semanas previas se realizo el acopio de
medicamentos, teniendo como centro de recepcion
al Hospital del Rio. Gracias a su valiosa colaboracion,
fue posible recibir, clasificar y organizar mas de 50
cajas de insumos meédicos y medicamentos, con un
valor aproximado de USD 15.000, que seran enviadas
a Venezuela para contribuir a la atencion de las
comunidades afectadas.

A esta iniciativa se sumo la Cooperativa SAC, gue
realiz6 una importante donacion de medicamentos,
fortaleciendo el acopio y ampliando el alcance de la ayuda
humanitaria.

Asimismo, el 6 de julio se concretd el envio de una
destacada donacion realizada por la empresa Alessa,
consistente en 1.900.000 jeringuillas. La gestion fue
posible mediante la coordinacion de la Camara de
Comercio Venezolana Ecuatoriana y el vuelo humanitario
de DHL Latinoameérica.

La Fundacion Pan To Go también unid esfuerzos para
apoyar la organizacion y envio de las donaciones.

Esta labor conjunta demuestra que la cooperacion
entre empresas, instituciones de salud, fundaciones y
organizaciones sociales puede transformarse en una
respuesta concreta, oportuna y esperanzadora para
quienes mas lo necesitan.
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DISTRITO 4400 - ECUADOR

CLUB ROTARACT DE PORTOVIEJO SAN GREGORIO

Cuando la solidaridad cruza fronteras

El Club Rotaract de Portoviejo San Gregorio convoco y
organizo una campana de ayuda humanitaria junto con
los clubes Rotaract de Portoviejo Reales Tamarindos,
Club Rotaract de Portoviejo, Club Rotaract de Portovigjo
Del Valle y Club Rotaract Tsachilas de Santo Domingo,
quienes se sumaron aestainiciativa solidaria para brindar
apoyo a familias gue atraviesan momentos dificiles.

LLa campana de recoleccion de viveres, insumos medicos
y otros articulos de primera necesidad se llevo a cabo los
dias28,29y30dejuniode2026.Enlaciudadde Portovigjo,
el centro de acopio funciono en las instalaciones del Club
Rotario de Portoviejo, mientras gue, en Santo Domingo,
las donaciones fueron recibidas en el Parque Jelen Tenka,
por el Club Rotaract Tsachilas.

Gracias al compromiso de socios, voluntarios vy
ciudadanos, se logro reunir una significativa cantidad
de ayuda, que incluyo alimentos no perecibles, agua
embotellada, ropa para nifos y adultos, calzado,
articulos de higiene personal, panales, alimentos para
mascotas, medicamentos, insumos medicos, botiguines
de primeros auxilios, mantas, frazadas, leche en polvo y
productos de limpieza, entre otros.

El 3 de julio de 2026 se realizd la entrega oficial de
todo lo recolectado para su envio a Venezuela, con el
proposito de apoyar a familias gue atraviesan momentos
dificiles. Cada donacion represento un gesto concreto de
solidaridad y esperanza.

Esta accion conjunta refleja el valor del trabajo articulado
entre clubes y el compromiso permanente de Rotaract
con el servicio. A través de iniciativas como esta, los
jovenes rotaractianos demuestran que generar un
impacto duradero es una realidad que se construye con
acciones solidarias y sostenidas en el tiempo.
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CLUB ROTARACT TUMIPAMBA

Sonrisas que cambian vidas

El Club Rotaract Tumipamba organizé6 una brigada
odontoldgica en la comunidad de Nulti, contando con
el apoyo del Club Rotaract Tres Cupulas para brindar
atencion en salud bucal a ninos y adultos del sector.

Durante la jornada se atendio a 20 pacientes, quienes
recibieron evaluacion odontologica y orientacion sobre la
importancia del cuidado de la salud bucal. Cada atencion
no solo representd un servicio clinico, sino también un
espacio de acompanamiento cercano, enfocado en
mejorar la calidad de vida de los beneficiarios.

La actividad permitio generar confianza, especialmente
en los mas pequenos, quienes enfrentaron con mayor
tranquilidad la atencion odontologica. Asimismo, los
adultos atendidos expresaron su reconocimiento por
acceder a un servicio oportuno, evidenciando el impacto
directo de estas iniciativas en la comunidad.

Mas alla de la intervencion puntual, la brigada reflejo el
compromiso de los rotaractianos con el servicio solidario
y sostenido. A traves de acciones concretas, los clubes
participantes continuan fortaleciendo su labor en favor
de comunidades mas saludables, promoviendo habitos
de cuidado y bienestar.

Esta jornada en Nulti demuestra que el trabajo articulado
y la vocacion de servicio de Rotaract contribuyen
a generar transformaciones significativas. (Cada
actividad desarrollada reafirma gue el compromiso con
la comunidad es el camino para construir un impacto
positivo y duradero.

Rotaract @

Club Tumipamba

Edicién 675 - Agosto 2026 | 95

B Joavnoa-oovvoldisia



pisTRITO 4455 - PERU [l [

Hermandad rotaria
que fortalece la paz
entre naciones

En la ciudad de Arica, Chile, el b de julio se llevo a cabo
una ceremonia de confraternidad e integracion rotaria
que reunio a representantes de los distritos 4455, 4320
y 4465, en una actividad organizada por el Club Rotario
Arica, institucion que este ano conmemora 90 anos de
servicio a la comunidad.

El encuentro conté con la participacion de los
gobernadores distritales Henrry Valdivia (Distrito 4455],
José Nunez (Distrito 4320) y Jorge Castaneda (Distrito
4465]), quienes reafirmaron el compromiso de Rotary con
la construccion de la paz y el fortalecimiento de los lazos
entre paises.

Como parte central de la jornada, los participantes

suscribieron el “Pacto porlaPaz”’, documento mediante el
cualexpresaronsuvoluntaddepromoverelentendimiento
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mutuo, la convivencia pacifica y la cooperacion entre los
pueblos.

La ceremonia incluyo el izamiento de las banderas de
Chile, Peru y Rotary, simbolo de unidad en torno a los
valores compartidos de servicio y fraternidad. Asimismo,
los asistentes entonaron el Himno Rotario, reforzando el
sentido de pertenencia a la organizacion.

Durante la jornada, los rotarios intercambiaron
experiencias, consolidaron vinculos de amistad vy
ratificaron su decision de trabajar de manera conjunta
por un mundo mas justo, solidario y pacifico.

Este encuentro evidencio el rol de Rotary como puente
de entendimiento entre comunidades, promoviendo la
paz como un compromiso permanente.
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SRR
CLUB ROTARIO CHACARILLA

pisTRITO 4455 - PERU [l [

Un simbolo que perpetua el compromiso con la
comunidad

El Club Rotario Chacarilla inauguro el viernes 26 de junio
un monolito en el Parque del Rotarismo, ubicado en la
urbanizacion Monterrico, distrito de Santiago de Surco,
COmo expresion de su compromiso permanente con el
servicio y la comunidad.

La ceremonia conto con la participacion del alcalde de
Santiago de Surco, Carlos Bruce, padrino y socio honorario
del club, asi como de vecinos, amigos y socios rotarios
que acompanaron este acto conmemorativo.

Durante la jornada se destaco el significado del
monumento como representacion de los valores que

guian a Rotary, entre ellos la solidaridad, el servicio y el
trabajo conjunto en beneficio de la sociedad.

La presidentadel club para el periodo 2025-2026, Carmen
Jacobsen de Lazarte, expreso su agradecimiento a los
asistentesyresalto que este monolito permaneceracomo
un recordatorio del espiritu rotario y del compromiso de
seguir construyendo comunidad.

Con esta iniciativa, el Club Rotario Chacarilla fortalece
su presencia en el entorno y reafirma su voluntad
de continuar promoviendo acciones que reflejen los
valores de Rotary y generen un impacto positivo en las
generaciones actuales y futuras.
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CLUB ROTARIO CHACARILLA

Nuevas voluntades se suman al servicio rotario

En el marco de una ceremonia institucional del Club
Rotario Chacarilla, se realizo la incorporacion de Marcelo
Ruffa como nuevo socio, fortaleciendo la familia rotaria
y sumando una nueva voluntad comprometida con el
servicio a la comunidad.

La incorporacion tuvo lugar el 30 de junio, durante la
ceremonia de inicio del periodo 2026-2027, presidida por
Marlene Chirre de Herrera. En este espacio, se destaco
la importancia de continuar promoviendo el crecimiento
de la membresia mediante la integracion de personas
identificadas con los valores de Rotary y dispuestas a
aportar su talento, experiencia y compromiso.

La llegada del nuevo socio representa una oportunidad
para seguir ampliando la capacidad de accion del club
y fortalecer los proyectos orientados al bienestar de
la comunidad. Cada nuevo integrante aporta nuevas
perspectivas y energia para continuar desarrollando
iniciativas de servicio con mayor alcance e impacto.

El encuentro reunio a cerca de 100 asistentes, entre
socios, autoridades e invitados, quienes acompanaron
este momento de integracion y reafirmaron el valor de
pertenecer a una organizacion dedicada a transformar
vidas a través del servicio.
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CLUB ROTARIO CONECTA ICA

Abrigo solidario frente al friaje enlca

El Club Rotario Conecta Ica desarrollo el 12 de julio
una campana de apoyo frente al friaje en el centro
poblado de Tingue, distrito de Yauca del Rosario,
asi como en el sector Lomas de Comatrana, en el
Cercado de Ica, con el objetivo de brindar abrigo a
familias en situacion de vulnerabilidad.

Durante la jornada, se realizo la entrega de ropa,
mantas y prendas de abrigo, beneficiando a mas
de b0 familias que enfrentan bajas temperaturas
en condiciones adversas.

La actividad conto con la participacion de nueve
socios del club y fue posible gracias al aporte
de donantes gue entregaron sus contribuciones
en puntos de acopio, entre ellos el restaurante
Chabuca, la cafeteria Onest y el estudio de
arquitectura Alinearg, asi como el apoyo del
grifo Triveno. Asimismo, los socios del club
contribuyeron con donaciones adicionales de
ropay calzado en buen estado.

La entrega de los donativos se realizd mediante
unacaravanaorganizada por el club, fortaleciendo
el trabajo coordinado y el compromiso con las
comunidades atendidas.

Con esta iniciativa, el Club Rotario Conecta
Ica reafirma su compromiso con el servicio,
promoviendo acciones solidarias que contribuyen
a mejorar la calidad de vida de las poblaciones
mas vulnerables.
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CLUB ROTARIO EL RIMAC Y CLUB ROTARIO MONTERRICO SURCO

Rotary Bahy: celebrando nuevos comienzos

Los clubes rotarios El Rimac y Rotario Monterrico Surco
impulsan Rotary Baby, una iniciativa desarrollada en el
Instituto Nacional Materno Perinatal (INMP] que busca
acompanar lallegada de nuevos integrantes alas familias
mediante gestos de solidaridad y esperanza.

El proyecto nacio en julio de 2025 con una idea sencilla:
vincular el inicio de un nuevo ano rotario con la
celebracion de una nueva vida. La primera experiencia
permitio identificar la importancia de dar continuidad a
esta accion de servicio, proposito que se concretd con
una segunda edicion.

En esta nueva jornada (2026), los clubes acompanaron
a Fatima, joven madre de San Juan de Lurigancho, y a
su bebeé Gabriela, quienes recibieron un kit con articulos
destinados a apoyar los primeros dias de la pequena,
ademas de un presente especial para la madre. Mas que
unaentrega, la iniciativa represento un gesto de cercania
y acompanamiento en una etapa significativa para la
familia.

Rotary Baby proyecta consolidarse como una iniciativa
sostenible y replicable por otros clubes, fortaleciendo
el vinculo de Rotary con el INMP y promoviendo nuevas
oportunidades de servicio en el ambito de la salud
materno infantil.

Cada ano rotario representa un nuevo comienzo, y cada
nacimiento recuerda el valor de servir con empatia,
COMPromiso y esperanza.
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CLUB ROTARIO LIMA GENTE DE ACCION

Liderazgo joven que proyecta futuro

El Club Rotario Lima Gente de Accion organizo la segunda y
ultima jornada del RYLA (Seminario de Rotary para Jovenes
Lideres), realizada el jueves 25 de junio en la Institucion
Educativa Teresa Gonzalez de Fanning, donde 100 estudiantes
becadas culminaron un programa orientado al desarrollo de
habilidades de liderazgo, trabajo en equipo, comunicacion y
emprendimiento.

Lainiciativa reafirma el compromiso de Rotary con la formacion
dejoveneslideres, brindandoles herramientas que les permitan
convertirse en agentes de cambio y contribuir positivamente
al desarrollo de sus comunidades.

El programa conto con el apoyo delos clubes rotarios Chacarilla,
Nuestra Senora de Gracia, San Borja, San Borja Norte y Valores
Peru, cuya participacion permitio fortalecer el alcance y el
impacto de la actividad.

Asimismo, se reconocio el valioso aporte de los padrinos
rotarios que hicieron posibles las becas, asi como la dedicacion
de las facilitadoras y el compromiso de la directora, docentesy
personal de la institucion educativa.

A través de este tipo de iniciativas, Rotary continua
promoviendo espacios de aprendizaje que fortalecen valores,
impulsan el liderazgo juvenil y contribuyen ala construccion de
un mejor futuro.
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CLUB ROTARIO LIMA GENTE DE ACCION

Construyendo comunidad para transformar vidas

El Club Rotario Lima Gente de Accion realizo el 27 de
junio de 2026 una reunion de trabajo en el asentamiento
humano Integracion, Solidaridad y Progreso - sector
Los Frutales de Casablanca, en San Juan de Lurigancho,
con el proposito de fortalecer el liderazgo comunitario y
promover iniciativas de desarrollo sostenible.

Lajornadafueliderada por la presidenta Pilar Rivadeneyra
y la presidenta electa Anita Anchissi Rodriguez, junto
a miembros de la directiva, quienes se reunieron con
representantes de la comunidad para conocer su realidad
y establecer una agenda de trabajo conjunta.

Participaron Antonia MamaniHancco, presidentadelaolla
comun “Arturo Reyes Suarez”, organizacion que atiende a
15 hogares y beneficia a aproximadamente 120 personas,
asi como dirigentes vecinales y una representante de la
Municipalidad de San Juan de Lurigancho, consolidando
el trabajo articulado entre comunidad, autoridades vy
Rotary.

Como resultado del encuentro, se inicio el proceso de
conformacion de un Grupo de Fomento Comunitario,
orientado a fortalecer la organizacion vecinal y promover
proyectos sostenibles desde la propia comunidad.

Esta accion refleja el compromiso de Rotary con un
enfoque de trabajo colaborativo que impulsa el desarrollo
local y genera oportunidades de transformacion
sostenible.
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CLUB ROTARIO LIMA GENTE DE ACCION

Pasarela con propésito: oportunidades que
transforman vidas

El Club Rotario Lima Gente de Accion desarrollo el 30 de
junio la actividad de clausura del proyecto “Historias que
Transforman: Pasarela con Proposito”, realizada en el
Centro de Acogida Residencial Vidas Lima, como parte
de su compromiso con el desarrollo comunitario y el
empoderamiento de la mujer.

La iniciativa beneficio a madres adolescentes residentes
del centro y a sus bebés (25 beneficiarios), quienes, tras
unprocesode capacitacion, redisenarony confeccionaron
vestidos de noche a partir de prendas donadas por el club.

La pasarela se convirtio en un espacio para exhibir su
creatividad, talento y habilidades, contribuyendo al
fortalecimiento de su autoestima, confianzay proyeccion
de vida.

Como parte del proyecto, el club entregd un horno
industrial de panaderia destinado a fortalecer los
talleres técnico-productivos del centro, ampliando las
oportunidades de formacion en panaderia y pasteleria,
asi como el desarrollo de emprendimientos y generacion
de ingresos.

A través de esta iniciativa, el Club Rotario Lima Gente
de Accion reafirma su compromiso con la generacion
de oportunidades que promuevan inclusion, desarrollo y
esperanza en poblaciones vulnerables.
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CLUB ROTARIO LUREN ICA {

Arte que inspira y transforma

El Club Rotario Luren Ica realizo el 12 de julio la iniciativa
“Pinta Nuestra Patria” en el distrito de Ocucaje,
promoviendo el arte, la creatividad y el amor por el Peru
en ninos y ninas de la comunidad.

Laactividad fueimpulsada por la presidenta Karina Calle y
conto conelapoyo de laprofesorade pintura Eva Grimaldo
y la alcaldesa Laura Pena, asi como la participacion
de integrantes de Interact Luren Ica, fortaleciendo la
articulacion entre Rotary y la comunidad local.

Durantelajornada, 22 ninos participaron en un espacio de
expresion artistica que les permitio plasmar sus ideas y
aspiraciones a traves de coloridos trabajos, fortaleciendo
su autoestima, creatividad y sentido de identidad.

Mas alla de la actividad artistica, la iniciativa promovio
valores como la salidaridad, la inclusion y el compromiso
comunitario, evidenciando el impacto positivo que el
trabajo conjunto puede generar en la ninez.

Con esta accion, el Club Rotario Luren Ica reafirma
su compromiso con la generacion de oportunidades
que contribuyan al desarrollo integral de las nuevas
generaciones y al fortalecimiento de la comunidad.
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CLUB ROTARIO LUREN ICA

Patria en accion: hienestar y esperanza para la nifiez

El Club Rotario Luren Ica desarrollo el 15 de julio de
2026 la campana “Patria en Accion” en la Institucion
Educativa Inicial Las Lomas de Ocucaje, en el marco de
las celebraciones por Fiestas Patrias, con el objetivo de
promover el bienestar de la ninez y fortalecer el sentido
de identidad y amor por el pais.

La iniciativa beneficio a 22 nifos, muchos de ellos
provenientes de familias cuyos padres laboran desde
tempranas horas en el sector agroexportador, quedando
bajo el cuidado de familiares. Esta realidad motivo la
intervencion orientada a brindar espacios de atencion,
acompanamiento y desarrollo.

Como parte de la actividad, se compartio un desayuno
con los estudiantes y se realizaron mejoras en el area
recreativa, incluyendo la instalacion de grass sintético
y piso de goma, con el fin de ofrecer un entorno seguro
para el juego y la actividad fisica.

Asimismo, se implementaron juegos educativos en el
aula, promoviendo el aprendizaje a traves de experiencias
dinamicas que fortalecen la creatividad y el desarrollo de
habilidades desde la primera infancia.

pisTRITO 4455 - PERU [l

Esta accion refleja el compromiso de Rotary con la
generacion de oportunidades que contribuyan al
desarrollo integral de la nifez, promoviendo valores que
fortalecen la convivencia, la autoestima y el sentido de
pertenencia en la comunidad.
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CLUB INTERACT SEMBRANDO ESPERANZA LIMA

Solidaridad que brinda cuidado y dignidad

El Club Interact Sembrando Esperanza Lima, con
el apoyo de su club patrocinador, el Club Rotario
Sembrando Esperanza Lima, desarrollo el 23 de
julio una jornada de servicio en el albergue Adopta
Salva Vidas, orientada al bienestar de las mascotas
acogidas.

Ourante la actividad, los interactianos elaboraron
camas utilizando material reciclable, proporcionando
espacios mas comodos y adecuados para los
animales mientras esperan ser adoptados.

Asimismo, se realizo la entrega de alimento, material
de limpieza y juguetes, contribuyendo al cuidado
integral de las mascotas y al fortalecimiento de las
condiciones del albergue.

Con estalabor, el Club Interact Sembrando Esperanza
Lima reafirma su compromiso con el servicio,
promoviendo acciones solidarias que fomentan el
respetoylaproteccion delosanimales,y contribuyen
a mejorar las condiciones de vida de las mascotas
en situacion de abandono mientras esperan la
oportunidad de encontrar un hogar definitivo.
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CLUB ROTARIO CALLAO

Salud y bienestar que se fortalecen desde la
educacion

El Club Rotario Callao, en alianza con la Universidad
Privada del Norte, desarrollé una campana integral de
salud en la Institucion Educativa Nacional Alberto Secada
Sotomayor N.° 5006, dirigida a estudiantes, docentes y
padres de familia, con el objetivo de promover la salud y
prevenir alteraciones biopsicosociales.

Lainiciativa seinicio el 23 de junio conel taller “Conociendo
mi cuerpo”, a cargo de la carrera de Obstetricia, donde
los adolescentes abordaron de manera participativa los
cambios propios de su etapa de desarrollo.

Asimismo, la carrera de Nutricion y Dietética brindo la

charla virtual “Alimentacion del nino escolar”, destacando
la importancia de habitos saludables para el crecimiento
y el aprendizaje.

Por su parte, la carrera de Terapia Fisica y Rehabhilitacion
desarrolld una sesion virtual sobre alteraciones
musculoesqueléticas y su deteccion temprana, asi como
unacapacitacion presencial enhigiene postural, orientada
a promover habitos adecuados desde la infancia.

Con esta iniciativa, el Club Rotario Callao reafirma
su compromiso con la educacion y la prevencion,
promoviendo acciones que contribuyen al desarrollo de
comunidades mas saludables.
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CLUB ROTARIO CALLAO

Bienestar y movimiento para una vida digna

El Club Rotario Callao, en alianza con la Universidad
Privada del Norte, realizd el 25 de junio una jornada de
responsabilidad social en el Hogar de las Hermanitas de
los Ancianos Desamparados, en el Callao, orientada a
promover la salud y el bienestar de los adultos mayores.

A través de la carrera de Terapia Fisica y Rehabilitacion,
estudiantes y docentes desarrollaron una capacitacion
sobre higiene postural, estiramientos y técnicas seguras
para las actividades de la vida diaria, dirigida a residentes
y cuidadores.

La jornada incluyo ejercicios practicos y demostraciones
orientadas a mejorar la movilidad y prevenir lesiones,
contribuyendo al bienestar fisico de los participantes.

Mediante esta iniciativa, el Club Rotario Callao ratifica su
compromiso con el bienestar y cuidado de las personas
adultas mayores, promoviendo acciones que fortalecen
su calidad de vida y fomentan una cultura de prevencion
en salud.
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CLUB ROTARIO CALLAO |

Habitos saludables desde la escuela

El Club Rotario Callao, en alianza con la Universidad
Privada delNorte (UPN), desarrollo el 2 de julio unajornada
de promocion de la salud en la Institucion Educativa
Francisco Izquierdo Rios, orientada a fomentar habitos
posturales adecuados en la poblacion escolar.

La actividad estuvo a cargo de docentes y estudiantes
de la carrera de Terapia Fisica y Rehabilitacion,
quienes brindaron una capacitacion sobre higiene
y pautas posturales para prevenir alteraciones
musculoesgueléticas desde edades tempranas.

Mediante una metodologia participativa, los estudiantes
se involucraron activamente en las sesiones,
fortaleciendo su aprendizaje y mostrando interés en
aplicar lo aprendido en su vida diaria.

Através de estainiciativa, el Club Rotario Callao consolida
su compromiso con la salud preventiva y el desarrollo
integral de las nuevas generaciones, impulsando labores
orientadas al fortalecimiento de entornos comunitarios
mas saludables.
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CLUB ROTARIO HUACHO

Espacios que promueven autonomia e inclusion

El Club Rotario Huacho realizo el 30 de junio la entrega
de artefactos, utensilios y menaje al Centro de
Educacion Basica Especial N.2 2 “San Francisco de
Asis”, en Huaura, con el objetivo de implementar el
aula de vida diaria, un espacio orientado al desarrollo
de habilidades para la autonomia de sus estudiantes.

La iniciativa beneficia directamente a 24 jovenes
que requieren apoyo especializado para fortalecer
su independencia y favorecer su inclusion educativa,
familiar, social y laboral.

En este espacio, los estudiantes desarrollan
competencias vinculadas a la vida cotidiana, como la
preparaciondealimentos, elusoadecuadode utensilios
y electrodomeésticos, asi como la organizacion del
hogar. Ademas, elaboran productos que forman parte
de su proceso de formacion para el trabajo.

De esta forma, el Club Rotario Huacho reafirma su
compromiso con la educacion inclusivay la generacion
de oportunidades que contribuyen al desarrollo
integral de sus beneficiarios.
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Apoyo que fortalece la respuesta ante emergencias

El Club Rotario Huacho realizo el 3 de julio la entrega de
una hidrolavadora de alta eficiencia a la Benemeérita y
Centenaria Compania de Bomberos de Huacho N.2 20,
como parte de sus acciones de servicio al inicio del
nuevo ano rotario.

Este equipamiento contribuira al mantenimiento y
limpieza de sus unidades, equipos y herramientas
de trabajo, fortaleciendo su capacidad operativa
para responder de manera segura y eficiente ante
emergencias.

Durante la actividad, el Primer Jefe de la compania,
brigadier CBP Pedro Pena Juarez, expresd su
reconocimiento por el apoyo recibido, destacando
la importancia de este tipo de iniciativas para el
fortalecimiento institucional.

Con esta accion, el Club Rotario Huacho reafirma su
compromiso de generar unimpacto positivo mediante
el apoyo a instituciones que trabajan por el bienestar
de la comunidad.
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CLUB ROTARIO IQUITOS

Equipamiento que fortalece la atencion en salud

El Club Rotario lquitos participé el 4 de julio en la
inauguracion de la campana de la Mision Médica PAMS-
Jorge Arévalo, reafirmando su compromiso con el
servicio a la comunidad.

Como parte de su contribucion, el club realizo la
entrega de una pieza de mano de alta velocidad para
la unidad dental del IPRESS Moronacocha, equipo
indispensable para la atencion odontologica, asi como
tres cilindros de oxigeno medicinal y kits de higiene
bucal compuestos por cepillos y cremas dentales.

Estos aportes permitiran fortalecer las campanas
medicas desarrolladas del 6 al 10 de julio, mejorando
la capacidad de atencion y beneficiando a la poblacion
atendida.

En la jornada también participaron integrantes del
Comité de Conyuges y Amigas del club, cuyo apoyo
fue fundamental para concretar la adquisicion de este
equipamiento.

Con esta accion, el Club Rotario lguitos reafirma
su compromiso con la salud y el bienestar de la
comunidad, promoviendo iniciativas que generan un
impacto positivo y sostenible.
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CLUB ROTARIO PIURA

Reforestacion que une esfuerzos por el futuro

El Club Rotario Piura participo el 14 de julio en una jornada
de reforestacion en el centro poblado El Tabanco, distrito
El Tallan (Piura), como aliado estratégico del proyecto
impulsado por el Gobierno Regional de Piura.

Durante la actividad, el club brindd refrigerios a 200
voluntarios, contribuyendo al desarrollo de esta iniciativa
orientada a la recuperacion de espacios verdes y la
proteccion del entorno.

Esta accion da continuidad a la alianza iniciada en el
periodo anterior, reafirmando el compromiso del club con
el servicio comunitario y la sostenibilidad ambiental.

A través de este tipo de intervenciones, el Club Rotario
Piura fortalece su participacion en proyectos que buscan
mitigar los efectos del cambio climatico y promover una
comunidad mas saludable y sostenible.
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CLUB ROTARIO SANTA VICTORIA

Tapitas que suman esperanzay cuidado del entorno

El Club Rotario Santa Victoria realizé el 7 de julio una
jornada de recoleccion de tapitas plasticas en la
Universidad Catolica Santo Toribio de Mogrovejo (USAT),
como parte de una campana solidaria en apoyo a ninos
con Piel de Mariposa.

La iniciativa permitio reunir material reciclable destinado
a contribuir con esta causa, promoviendo al mismo
tiempo la conciencia ambiental y el valor del reciclaje
como herramienta de ayuda social.

La actividad conto con el apoyo de estudiantes de la
carrera de Educacion de la USAT, quienes destacaron por
Su organizacion y compromiso, evidenciando el rol de
la comunidad académica en la promocion de acciones
solidarias.

Con esta accion, el Club Rotario Santa Victoria reafirma
su compromiso con el servicio, integrando el cuidado del
medio ambiente con iniciativas que generan impacto en
la vida de personas en situacion de vulnerabilidad.
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CLUB ROTARACT CHICLAYO SUR {

Sonrisas que acompaiian y fortalecen

El Club Rotaract Chiclayo Sur realizo el 11 de julio una
jornada de soporte emocional y entrega de juguetes en
el Hospital Regional Docente Las Mercedes de Chiclayo,
dirigida a ninos de las areas de Preescolar, Materno
Infantil y la Unidad de Quemados.

Durante la actividad, se entregaron juguetes a los
pacientes pediatricos, generando espacios de alegria y
acompafamiento en un entorno hospitalario. Asimismo,
se desarrolld un show de clown que contribuyo a
transformar la rutina meédica en un momento de
distension y bienestar emocional para los ninos y sus
familias.

La jornada se llevo a cabo con el apoyo del personal del
hospital y voluntarios, fortaleciendo el trabajo conjunto
en favor de la nifiez en situacion de vulnerabilidad.

Con estainiciativa, el Club Rotaract Chiclayo Sur reafirma
SU compromiso con el servicio, promoviendo acciones
que aportan al bienestar emocional y la calidad de vida de
los pacientes pediatricos.
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CLUB ROTARACT CHICLAYO SUR

Solidaridad que acompaiia a las comunidades

El Club Rotaract Chiclayo Sur desarrollo el 12 de julio una
jornada de servicio en la comunidad de Chacupe Bajo,
orientada a brindar apoyo a familias del sector.

Durante la actividad, se realizd la entrega de ropa vy
juguetes, contribuyendo a atender necesidades basicas
y generar espacios de cercania con la comunidad.

La jornada fue posible gracias al aporte de donantes
y al trabajo articulado de los integrantes del club,
fortaleciendo el vinculo con la poblacion beneficiaria.

Con esta iniciativa, el Club Rotaract Chiclayo Sur
reafirma su compromiso con el servicio, promoviendo
acciones solidarias gue contribuyen al bienestar de las
comunidades.
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