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M
ENSAJE DEL PRESIDENTE

Escucha este mensaje

L
a paz no surge por casualidad. Debe 
buscarse con voluntad, construirse con 
estrategia e integrarse con intención 
en todo lo que emprendemos. Ese es el 
desafío que planteo este año al mundo 
rotario.

Desde hace mucho tiempo, Rotary considera a 
la paz como una de sus áreas de interés. Pero creo 
que la paz debe ser algo más que una categoría de 
trabajo que reservemos para ciertos proyectos. 
Debe convertirse en el cristal a través del cual 
decidamos mirar siempre que planifiquemos algo, 
prestemos servicio y reflexionemos sobre qué 
tipo de impacto queremos dejar realmente.

El Instituto para la Economía y la Paz identifica 
ocho pilares de la paz positiva: un gobierno que 
funcione eficazmente, un ambiente empresarial 
sólido, la distribución equitativa de recursos, la 
aceptación de los derechos de los demás, las 
buenas relaciones con los vecinos, el libre flujo 
de información, altos niveles de capital humano 
y bajos niveles de corrupción. Estos pilares 
describen las condiciones que hacen posible 
una paz duradera. Analizándolos con atención, 
veo un potencial enorme para Rotary. No porque 
nuestra labor promueva automáticamente la paz, 
sino porque puede hacerlo cuando actuamos de 
forma deliberada.

 Esa es la palabra clave: deliberada.

Un proyecto de suministro de agua, en sí mismo, 
no basta para construir la paz. Pero un proyecto 
de suministro de agua diseñado a partir de los 
Pilares de la Paz Positiva —donde se plantee cómo 
el acceso equitativo a los recursos fortalece la 
confianza de la comunidad— puede empezar a 
sentar esas bases. Un programa de capacitación 
profesional no es garantía de reconciliación. 
Pero un programa que, con intención, atraiga 
a comunidades divididas y las una en torno a 
oportunidades económicas compartidas puede 

ser el primer paso hacia ella. El proyecto no 
cambia. La intención, sí.

En Colombia, el programa Caminos hacia la Paz 
y la Prosperidad de Rotary es un ejemplo de cómo 
trasladar todo esto a la práctica. El programa, 
que se desarrolla en comunidades marcadas por 
décadas de conflicto armado y desplazamientos, 
combina el empoderamiento económico con 
la capacitación en resolución de conflictos 
y un proceso de reconciliación dirigido por la 
comunidad. La paz no era un efecto secundario 
meramente anhelado. Era un elemento 
fundamental del diseño. Ese es el criterio que nos 
pido que sigamos.

Al momento de planificar tu próximo proyecto, 
independientemente de su área de interés, te 
invito a que te tomes un momento y te preguntes: 
¿De qué manera contribuye a crear las condiciones 
necesarias para la paz? Consulta los Pilares de 
la Paz Positiva Identifica los puntos de contacto 
con tu labor. Luego, haz que esa conexión sea 
intencional. Comparte lo que vayas aprendiendo 
con el club, el distrito y la comunidad. Cuanto 
más hablemos de la paz como una práctica, más 
que como un destino, más irá calando de forma 
natural en todo lo que emprendamos.

No se trata de llevar a cabo otra tarea. Se trata 
de llevar a cabo nuestra tarea de otra manera: con 
mayor conciencia, mayor sentido de propósito y 
una visión más nítida del mundo que queremos 
construir. Cada proyecto de Rotary encierra un 
importante potencial. Nuestra tarea consiste 
en liberarlo, no por casualidad, sino por elección 
propia.

YINKA
Presidente de Rotary International

El desafío que te propongo

FOTOGRAFÍA: MONIKA LOZINSKA
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Editorial

A
gosto nos convoca a celebrar el corazón 
latente de nuestra organización: la 
Membresía y el Desarrollo de Nuevos 
Clubes. Crecer no es una simple 
meta contable ni un compromiso 
administrativo, sino una verdadera 

responsabilidad moral. Cada socio que se suma 
y cada nuevo club que se funda representan una 
puerta que se abre a la esperanza y una Chispa que 
se enciende para iluminar nuestras comunidades. 
Como bien nos recuerdan las páginas centrales de 
esta edición, el verdadero impacto de Rotary no 
radica únicamente en crecer, sino en multiplicarse: 
en la valentía de flexibilizar nuestras estructuras, 
acoger nuevos perfiles y entender que abrir un club 
es, sobre todo, abrir espacio al liderazgo, al futuro y a 
la amistad.

A lo largo de este número, el lector encontrará un 
viaje inspirador que conecta lo más íntimo de la 
condición humana con el alcance global de nuestra 
causa. Desde la profunda vivencia personal sobre la 
dignidad y la equidad en la salud que nos comparte la 
fiduciaria Jennifer Jones, hasta el desafío estratégico 
del presidente Yinka Babalola para tejer la paz en cada 

proyecto, cada texto nos confronta con lo esencial. 
Reflexionaremos sobre cómo sanar los miedos 
que nos separan para construir equipos unidos, 
cómo simplificar la vida de nuestras instituciones 
sin perder la emoción, e incluso cómo un gesto tan 
simple como un “me gusta” en redes sociales puede 
transformarse en un poderoso canal de servicio para 
amplificar nuestro mensaje en el mundo actual.

Recorrer esta edición es también asomarse a la 
belleza de la empatía cotidiana, el impacto del cuidado 
materno-infantil y las crónicas de Gente de Acción 
que están transformando realidades en los rincones 
más diversos del planeta. Los invitamos a sumergirse 
en esta lectura con el entusiasmo de quien sabe que 
el servicio se renueva cada día. Que estas páginas 
sirvan de estímulo para renovar nuestra vocación, 
celebrar el trabajo de nuestros Distritos en Perú y 
Ecuador, y continuar construyendo juntos un Rotary 
cada vez más humano, inclusivo y trascendente.

El Consejo Editorial

Crecer es servir, 
multiplicarse es 

trascender

Edición 675 - Agosto 2026 | 5



EL DESAFÍO QUE TE PROPONGO: MENSAJE DEL PRESIDENTE OLAYINKA H. BABALOLA
El presidente de Rotary International, Yinka, plantea al mundo rotario el desafío de integrar la 
paz de forma deliberada e intencional en cada proyecto, sin importar su área de interés. 
Basándose en los ocho Pilares de la Paz Positiva del Instituto para la Economía y la Paz, subraya 
que la construcción de la paz duradera no es un efecto secundario ni una mera casualidad, sino 
el resultado de planificar y actuar con estrategia, propósito y conciencia.  

ATENCIÓN SIN FRONTERAS: MENSAJE DE LA FIDUCIARIA JENNIFER JONES
Jennifer Jones reflexiona sobre la dignidad humana y el derecho universal a la salud a 
través de una conmovedora vivencia personal. Un llamado a respaldar la labor de La 
Fundación Rotaria para sostener proyectos de salud esenciales y proteger a las 
comunidades más vulnerables.

DEL VIENTRE MATERNO A LOS PRIMEROS PASOS: MENSAJE DEL DIRECTOR CÉSAR LUIS SCHERER
Reflexión sobre el compromiso rotario con la salud materno-infantil como una de las 
expresiones más profundas del servicio. Destaca cómo las acciones sostenidas generan 
impacto duradero, protegiendo la vida desde el nacimiento y fortaleciendo comunidades 
a través del trabajo colaborativo y humano.

02.

10.

12.

CONTENIDO
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EL VERDADERO IMPACTO NO ES CRECER, POR FEDERICO RÍOS “FOX”
Federico Ríos aborda la creación de nuevos clubes como un acto de humildad 
y visión de futuro. Un análisis sobre cómo flexibilizar estructuras, abrir 
espacio a distintos perfiles y transformar a Rotary en una plataforma amplia 
para el servicio.

20.
BRILLAR SIN APAGAR A LOS DEMÁS
Frente al egoísmo del protagonismo solitario, exploramos el liderazgo que actúa 
como un multiplicador de luz; una invitación a encender el día de nuestros equipos y 
comunidades para iluminar juntos el camino.

24.
LA IMPORTANCIA DE LA CONSTANCIA Y LA PERSISTENCIA
En un entorno que prioriza lo inmediato, este artículo analiza cómo la disciplina 
del ritmo interno de un club y la firmeza ante la adversidad en los proyectos 
comunitarios son indispensables para el éxito institucional. 28.
EL DISEÑO DE LA INTEGRIDAD
El hogar es el primer laboratorio social donde se construyen los cimientos de una sociedad justa y 
libre de violencia. Combinando la disciplina del orden físico con la calidez del lenguaje y el afecto, 
se pule el carácter de las nuevas generaciones, entregándoles las herramientas esenciales para 
convertirse en los líderes éticos y agentes de cambio que transformarán nuestro futuro.

32.
HACERLO FÁCIL, INTUITIVO Y LÓGICO, POR JOSÉ ALFREDO SEPÚLVEDA FAYAD
El artículo reflexiona sobre la importancia de hacer la estructura de los clubes rotarios clara, 
sencilla e intuitiva, destacando el valor del organigrama y el papel fundamental de los 
comités. A través de su origen, evolución y función, se muestra cómo estos surgen de la 
necesidad y del espíritu de servicio de los socios. 

38.

CRECER CON PROPÓSITO Y MULTIPLICAR EL IMPACTO
Crecer no es una meta administrativa, sino una responsabilidad moral. En este 
artículo central, exploramos cómo transformar la cultura de nuestros clubes a través 
de pequeñas acciones sostenidas, protegiendo nuestro legado y ampliando nuestra 
capacidad de generar un impacto duradero en la sociedad.

14.



UN “ME GUSTA” TAMBIÉN ES SERVICIO, POR FEDERICO RÍOS “FOX”
El autor propone entender las redes sociales como un canal para potenciar la 
acción en el territorio. Un análisis sobre el impacto de la interacción en 
comunidad para transformar las iniciativas locales en mensajes globales y 
fortalecer la imagen pública institucional.

48.
SANANDO EL MIEDO QUE NOS SEPARA, POR KARINA DE CUCALÓN
Karina González aborda el origen de los conflictos en los grupos humanos y propone 
dejar de lado la necesidad de figurar para dar paso al servicio colectivo. Una 
llamada a la humildad y a la unidad como base para formar nuevos líderes y 
generar un impacto duradero.

52.
EL PUENTE DE LA EMPATÍA COTIDIANA
En un mundo hiperconectado pero distante, un pequeño gesto rompe 
el aislamiento digital para recordarnos el inmenso valor de la empatía 
cotidiana y la calidez humana en nuestras rutinas diarias.  54.
LA ILUSIÓN DE LA ETERNA INSATISFACCIÓN
¿Es posible hallar la plenitud en una era volcada al consumo frenético? A través 
de la lucidez de Platón, este artículo analiza el impacto de la "caverna digital" 
en las nuevas generaciones y propone la mentoría ética como la brújula 
indispensable para devolverle un propósito real a nuestra juventud. 

58.
DE LAS SEÑALES DE HUMO A LAS GAFAS INTELIGENTES
Un fascinante viaje a través de los siglos que explora cómo la humanidad domesticó el fuego, la 
escritura, la electricidad y los algoritmos con un único propósito: vencer a la distancia y 
conectar con el otro. Esta crónica demuestra que cada gran innovación tecnológica nace del 
mismo anhelo profundo: comprender al prójimo y acortar los horizontes que nos separan. 

62.

EL VALOR DE LAS PEQUEÑAS GRANDES OBRAS, GERMAN CASTELLANI
Una inspiradora invitación a recordar que las palabras emocionan, pero solo los 
hechos movilizan. El autor nos propone renovar el compromiso con la 
ejemplaridad, la convivencia en la diferencia y la construcción de un Rotary sólido 
y preparado para el futuro.

44.



GENTE DE ACCIÓN EN TODO EL MUNDO, POR BRAD WEBBER
Brad Webber reúne crónicas de clubes que transforman sus comunidades con 
creatividad y servicio: proyectos de lectura, infraestructura urbana, recaudación 
innovadora y la lucha contra la polio contados a través de historias de Canadá, 
Estados Unidos, Reino Unido y Tailandia. 
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Marcelo Alejandro Arteaga Valdivieso GD 4400 – Ecuador
Henrry Abraham Valdivia Gamboa GD 4455 – Perú
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ROTARY EN CIFRAS

CONVENCIÓN, QUÉDATE DE VACACIONES
Barcelona abre sus puertas para la próxima Convención de Rotary. Este artículo 
repasa las atracciones de la ciudad anfitriona, la oferta de excursiones 
exclusivas y la facilidad de transporte para extender la estancia en el 
Mediterráneo y el sur de Europa.
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M
ENSAJE DEL PFRI

Escucha este mensaje

S
entada junto a mi padre en el hospital, 
mientras escucho el discreto compás 
de las máquinas que ahora suenan con 
más firmeza que su propia voz, la vida 
pareciera haberse encogido a lo más 
esencial. Suele ser así frente a una 

enfermedad grave. Pone al descubierto lo que 
más importa y nos recuerda —a veces, con amor 
y otras, con dolor— lo que debería importarnos a 
todos.

Mi padre padece de cáncer en fase avanzada. 
El camino es irregular y, a menudo, cruel. Sin 
embargo, incluso en este contexto tan difícil, me 
llama la atención la pura y plena verdad de que 
todas las personas, en cualquier lugar, merecen 
tener acceso a una atención médica que respete 
su dignidad. No solo tratamiento: también, 
compasión. No solo medicación: también, la 
confirmación de que su vida vale.

Al ver a las enfermeras desplazarse con una 
elegancia que es claro fruto de los años y a los 
médicos transmitir honestidad y esperanza, no 
puedo evitar pensar que hay millones de personas 
que jamás recibirán este tipo de calidad y apoyo. 
No porque sus vidas importen menos, sino porque 
el acceso a la atención médica sigue siendo 
desigual en distintos países y comunidades. No 
es una cuestión política, sino humana.

Todas las familias merecen las mismas 
oportunidades de recuperación. A lo largo de mis 
años en Rotary, he llegado a comprender que La 
Fundación Rotaria nos muestra cómo las culturas 
y naciones comparten esta creencia.

En un momento en que el financiamiento 
internacional destinado a la prevención y el 
tratamiento de enfermedades se está reduciendo, 
los proyectos de salud más esenciales corren 

el riesgo de perder impulso. Nuestra Fundación 
—y ustedes, nuestros socios— brindan el apoyo 
constante y dirigido por la comunidad que se 
necesita para evitar que eso suceda.

Estamos financiando vacunas en Pakistán, 
capacitando a trabajadores de la salud en 
Mozambique y fortaleciendo los sistemas de 
salud más frágiles en Guatemala. A través 
de la Fundación, la cooperación internacional 
deja de ser un ideal abstracto y se vuelve una 
responsabilidad con la que es posible cumplir 
cuando se decide actuar con generosidad, espíritu 
de colaboración y un sentimiento compartido 
de humanidad. Estoy muy orgullosa de nuestro 
liderazgo colectivo.

Sentada aquí, tomada de la mano de mi padre 
mientras sus momentos de sueño van y vienen, 
me doy cuenta de lo frágil y preciosa que es la 
vida. La medida de un mundo justo no reside en su 
riqueza ni en su poder, sino en la férrea convicción 
con la que se protege a los más vulnerables.

La lucha de mi padre es algo personal. Pero 
la lucha por una atención médica equitativa y 
compasiva, que respete el valor de cada vida 
en igual medida, es universal. Nos pertenece a 
todos. A través de su generosidad y compromiso 
con nuestra Fundación —y el mero hecho de 
preocuparnos por los demás más allá de las 
fronteras— nos acercan al mundo que queremos: 
uno en el que nadie se quede atrás.

JENNIFER JONES
Presidenta del Consejo de
Fiduciarios de La Fundación Rotaria

Atención sin fronteras

FOTOGRAFÍA: MONIKA LOZINSKA
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CÉSAR LUIS SCHERER
Director de Rotary International
2025 - 2027



Este compromiso adquiere formas que 
conmueven. En ciudades pequeñas y en grandes 
periferias, acercamos a las gestantes a servicios 
de salud muchas veces lejanos. Reducimos 
la mortalidad neonatal, apoyamos redes de 
lactancia, donamos leche y kits de cuna, y 
brindamos acompañamiento psicológico. Todo 
ello conforma un verdadero mosaico que se 
adapta a las necesidades de cada región. Nuestras 
acciones perduran porque se construyen con 
quienes vivirán sus efectos, no solo para quienes 
reciben el beneficio.

Este espíritu se ve reforzado por el mensaje 
presidencial 2026-2027: Genera un Impacto 
Duradero. Significa ir más allá de la atención 
puntual: fortalecer sistemas, formar personas y 
dejar estructuras que continúen salvando vidas 
mucho después de que cada proyecto haya 
concluido. En salud materno-infantil, el impacto 
duradero se mide en niños que crecen y madres 
que permanecen.

A los clubes rotarios del Brasil, queda una 
invitación: que cada proyecto considere la salud 
de madres y niños como una prioridad; que cada 
club busque alianzas; que la Fundación Rotaria 
continúe siendo el instrumento de cada logro; 
y que cada socio encuentre en esta causa la 
expresión más pura de servir por encima de sí 
mismo.

No basta con hacer el bien: es necesario garantizar 
que ese bien perdure. Y cuando miremos hacia 
atrás y veamos a una madre protegida, a un niño 
seguro, sabremos que cada hora entregada tuvo 
un destino: la vida, resguardada desde el vientre 
materno hasta los primeros pasos.

CÉSAR LUIS SCHERER
Director de Rotary International
 2025 - 2027

Escucha este mensaje

DEL VIENTRE MATERNO A LOS PRIMEROS 
PASOS: Los desafíos de la vida 

M
ENSAJE DEL DRI

FOTOGRAFÍA: MONIKA LOZINSKA

H
ay momentos en los que servir no 
es una elección, sino un instinto. Eso 
es lo que nos mueve a cada uno de 
nosotros, los rotarios, a transformar 
la buena voluntad en acción concreta. 
Rotary no se define solo por lo que 

hace, sino también por lo que perdura, por el 
impacto que permanece.

En nuestros clubes, semana tras semana, 
demostramos que no existe gesto pequeño 
cuando estamos conectados a una red global 
de personas decididas a cambiar realidades. 
Es esa suma silenciosa la que ha sostenido 
nuestro trabajo durante más de un siglo, y de esa 
trayectoria nace nuestro orgullo de pertenecer 
a una organización que no observa desde lejos, 
sino que se arremanga, se acerca, comprende 
las verdaderas necesidades, actúa y genera 
impactos duraderos.

De nuestras siete áreas de interés, la salud 
materno-infantil ocupa un lugar especial en 
el corazón de los rotarios, al representar el 
compromiso más profundo con la protección de 
la vida.

Salvar a una madre y asegurar los primeros días 
de vida de un niño es intervenir en el momento 
más frágil, delicado y, al mismo tiempo, más 
sublime de la existencia humana. Es proteger dos 
destinos, preservar una familia y abrir camino a 
todo un futuro.

Cuando extendemos la mano a una madre en 
situación de riesgo, no solo ofrecemos atención: 
devolvemos esperanza. Cuando garantizamos 
que un niño atraviese sus primeros días con salud 
y dignidad, defendemos su derecho a crecer, 
soñar y transformar el mundo.

Por eso esta causa toca tan profundamente 
nuestros sentimientos. Porque, ante la vida que 
comienza y la vida que debe ser protegida, no 
podemos permanecer indiferentes. Servir en 
esta misión es poner el corazón al servicio de la 
humanidad.
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Crecer con 
Propósito y 

Multiplicar el 
Impacto

«Un socio que permanece protege nuestro legado; un nuevo 
miembro amplía nuestras manos. Nos adentramos en el mes 
de la membresía con una hoja de ruta clara para transformar 
nuestros clubes, motivar a la juventud y encender la chispa 

rotaria en comunidades que aún esperan por nosotros.»
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A
gosto nos convoca a mirar el corazón mismo 
de nuestra organización: la membresía. 
No existe servicio sostenible sin manos 
comprometidas, ni impacto duradero sin 
clubes fuertes y dinámicos. Este año, 
bajo el liderazgo del presidente de Rotary 

International, Olayinka Babalola, y con el inspirador lema 
“Genera un Impacto Duradero”, nos enfrentamos a una 
meta histórica rumbo al 125° aniversario: alcanzar 1 
millón 250 mil rotarios y 125 mil socios de Rotaract para 
el año 2030. 

La cifra es ambiciosa, pero alcanzable si comprendemos 
una verdad esencial: el crecimiento no surge de 
campañas ocasionales, sino de una cultura permanente 
de conservación, atracción e integración. El verdadero 
desafío no es solo incorporar personas, sino lograr que 
encuentren en Rotary un espacio valioso y decidan 
permanecer. ¿Cómo lo logramos? A través de cinco 
estrategias fundamentales. 

Las Cinco Columnas del Crecimiento

Rotaract no es un 
programa paralelo; 

es el semillero 
natural y el puente 
hacia el futuro de 

nuestra organización.
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1.	 Conservar antes de crecer: El primer error de 
muchos clubes es concentrarse en captar nuevos 
socios mientras pierden silenciosamente a los que 
ya tienen; retener siempre es más eficiente que 
reemplazar. Para lograrlo, debemos diagnosticar el 
estado emocional del club mediante encuestas de 
satisfacción, hacer reuniones valiosas reduciendo 
lo netamente administrativo para sumar temas 
de interés humano, asignar responsabilidades 
reales para que nadie se sienta invisible, y 
reconocer permanentemente el liderazgo y los 
aportes de cada integrante. Un socio conectado 
emocionalmente es un legado protegido. 

2.	Atraer nuevos socios con método: La 
membresía crece cuando existe intención, 
no por improvisación. Es vital confeccionar 
un mapa vivo de prospectos donde cada 
socio proponga líderes, profesionales 
y emprendedores locales. Asimismo, 
abrir las puertas del club con desayunos, 
charlas de liderazgo o jornadas de servicio 
permite que la experiencia convenza más 
que cualquier discurso, complementado 
siempre con historias de impacto que 
muestren testimonios humanos y 
resultados concretos. 

3.	Integrar a Rotaract como un puente natural: 
Rotaract no es un programa paralelo, sino el 
semillero natural de nuestra organización. 
La transición hacia Rotary debe darse de 
forma orgánica mediante mentorías cruzadas 
que construyan vínculos duraderos, la 
participación conjunta y real en la planificación 
de proyectos de servicio, y el diseño de rutas 
claras de ingreso que orienten y acompañen al 
rotaractiano al culminar su ciclo. 

4.	Construir una cultura de invitación: Compartir 
Rotary es un acto de generosidad, una 
oportunidad de brindar amistad, crecimiento 
y servicio. Debemos normalizar el hablar de 
nuestra labor dedicando breves minutos 
en cada sesión para identificar invitados 
potenciales, capacitando a los socios para 
presentar la organización de forma atractiva y 
compartiendo el orgullo de lo que significa ser 
rotario. 

5.	Pensar en el desarrollo de nuevos clubes: Un club fuerte conserva, uno dinámico crece, 
pero un club visionario se multiplica. El ideal rotario debe expandirse hacia comunidades 
vecinas que carecen de nuestra presencia. Esto se logra mapeando localidades cercanas 
con liderazgo social, identificando actores clave, ejecutando proyectos semilla que generen 
confianza y evaluando modelos flexibles, satélites o temáticos para fundar nuevos clubes. 
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Un Plan de Acción de 90 Días 
Toda gran visión necesita traducirse en pasos firmes 
y realizables sobre el terreno: 

•	 Primeros 30 días (Fortalecer 
la base): El objetivo es mirar 
hacia adentro. Se deben aplicar 
encuestas de satisfacción, 
evaluar la asistencia y reactivar 
los espacios de confraternidad 
con la meta de reducir a cero las 
bajas voluntarias. 

  [Días 1 - 30] 
Fortalecer la Base

(Mirar hacia adentro)

 [Días 31 - 60]
Atraer con Estrategia  
(Proyectarse afuera) 

[Días 61 - 90]
Planificar la Extensión

 (Sembrar el futuro)

•	 Días 31 al 60 (Atraer nuevos 
socios): El objetivo es 
proyectarse hacia afuera. 
Implica consolidar el banco 
de prospectos, organizar una 
actividad de puertas abiertas y 
fortalecer el lazo con Rotaract, 
buscando que cada socio invite 
al menos a una persona. 

•	 Días 61 al 90 (Planificar 
extensión): El objetivo es diseñar 
el futuro. Consiste en mapear 
formalmente las zonas de 
influencia sin presencia rotaria, 
identificar líderes locales y definir 
al menos una comunidad objetivo 
para expandir nuestro impacto. 
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Nuestra Responsabilidad Moral 

El porvenir de nuestra organización no se define 
con grandes discursos, sino con pequeñas acciones 
sostenidas en el tiempo: una llamada a tiempo al 
compañero ausente, una invitación sincera a un 
amigo, un proyecto impecablemente ejecutado o un 
joven motivado en el servicio. 

Crecer no es un simple requerimiento administrativo; 
es una responsabilidad moral con las generaciones 
que vendrán y con las comunidades que aún esperan 
por nosotros. Cada socio que conservamos protege 
nuestra historia, cada nuevo miembro amplía 
nuestras manos y cada nuevo club multiplica nuestra 
esperanza. 

Para honrar estos 125 años de servicio y asegurar un 
impacto duradero, la pregunta que debe guiar cada 
una de nuestras decisiones es solo una: ¿A cuántas 
personas más podemos inspirar y en cuántas 
comunidades más podemos sembrar Rotary? La 
respuesta está en nuestras manos, y el momento de 
actuar es ahora. 

Redacción Revista Regional

La experiencia de 
servir convence 

más que cualquier 
discurso: mostrar 
Rotary en acción 
es nuestra mejor 

invitación.

Edición 675 - Agosto 2026 | 19



20 | Edición 675 - Agosto 2026



Federico Ríos 
(“Fox”)

E
stamos acostumbrados a medir el servicio 
en acciones concretas: campañas, eventos, 
donaciones, intervenciones visibles. Y eso está 
bien. Eso es Rotary en movimiento.

Pero hay una forma de servicio menos evidente, 
menos inmediata y, sin embargo, profundamente 
transformadora: crear un nuevo club.

No es una idea nueva. Pero sí es una idea poco explorada.

Durante años, muchos de nosotros hemos operado bajo 
una lógica casi implícita: invitar a gente a nuestro club. 
Como si todos los perfiles, intereses y formas de vivir el 
servicio tuvieran que encajar en una misma dinámica.

Y la realidad nos muestra otra cosa.

No todos quieren hacer servicio como lo hacemos 
nosotros.

Y eso no es un problema. Es una oportunidad.

Hay profesionales que no se sienten cómodos con 
nuestras estructuras. Personas que buscan enfoques 
más específicos. Gente con menos tiempo, con otras 
prioridades o con una forma distinta de involucrarse. 
También hay quienes simplemente no encuentran su 
lugar en el modelo tradicional de club.

Entonces, la pregunta es inevitable: ¿Cuántas personas 
con vocación de servicio quedan afuera porque no 
tenemos una propuesta que las incluya?

Crear un nuevo club no es dividir. Es multiplicar.

Multiplicar impacto. Multiplicar oportunidades. Multiplicar 
liderazgo.

Un nuevo club puede nacer con otra lógica: más flexible, 
más digital, más enfocado. Puede organizarse en torno 
a una causa —educación, medio ambiente, salud— o 
adoptar dinámicas más ágiles, más compatibles con 
nuevas generaciones. Puede incluso ser un club online, 
eliminando barreras geográficas y ampliando el alcance.

Y, sobre todo, puede hacer lo que hoy nosotros no 
estamos haciendo.
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No porque no queramos, sino porque ningún club puede 
hacerlo todo.

Ahí aparece una idea clave: crear un club también es un 
acto de humildad. Es reconocer que nuestro modelo no 
es el único posible. Que Rotary no crece cuando se repite, 
sino cuando se diversifica.

Pero hay algo aún más profundo.

Crear un club es formar líderes.

Es acompañar a otros en el proceso de construir 
comunidad, de organizarse, de equivocarse y aprender. 
Es compartir experiencia, abrir camino, generar 
oportunidades. Es dejar de pensar solo en nuestra 
gestión, en nuestro año, en nuestro proyecto… y empezar 
a pensar en lo que queda.

En legado.

Porque al final, Rotary no se mide solo por lo que hacemos, 
sino también por lo que ayudamos a que otros puedan 
hacer.

Impulsar un nuevo club es, en ese sentido, una de las 
acciones más generosas que podemos emprender. No 
tiene resultados inmediatos. No siempre es visible. No se 
traduce rápidamente en reconocimiento. Pero construye 
algo mucho más valioso: futuro.

Y también nos desafía.

Nos obliga a preguntarnos por qué alguien elegiría —o no— 
ser parte de lo que ofrecemos hoy. Nos enfrenta a nuestra 
propia propuesta de valor. Nos saca de la comodidad.

Tal vez por eso no es tan común.

Sin embargo, si hablamos de crecimiento, de impacto, de 
nuevas generaciones, de liderazgo… es difícil sostener 
esa conversación sin incluir esta idea.

No se trata de reemplazar lo que tenemos.

Se trata de ampliarlo.

De entender que Rotary no es un único formato, sino 
una plataforma de servicio. Y que cuantos más caminos 
existan para participar, más personas vamos a poder 
sumar.

Entonces, la pregunta deja de ser si necesitamos más 
clubes.

La verdadera pregunta es otra: ¿Estamos dispuestos a 
crear las condiciones para que otros también puedan ser 
parte?

Porque abrir un club no es solo abrir una estructura.
Es abrir una oportunidad.
Es abrir liderazgo.
Es abrir futuro.

Y eso —si lo hacemos bien— puede ser uno de los actos de 
servicio más importantes que dejemos.

Federico Ríos (“Fox”)
•	 Club Rotario de Totoras.
•	 Asistente de la Coordinación Regional de Imagen Pública.
•	 Coach en Liderazgo y Comunicación.
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Brillar sin 
apagar a 

los demás
El liderazgo que trasciende no teme al brillo 

de los demás; comparte su luz para que toda 
la sala se ilumine y su impacto perdure mucho 

después de haber partido.
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A 
veces, la vida nos regala encuentros que no 
necesitan grandes presentaciones. Basta un 
cruce de miradas, una palabra amable al pasar 
o una mano tendida en el momento justo para 
entender a quién tenemos enfrente. 

Como bien dice aquella canción que nos acompaña hoy: 
…Hay gente que viene al mundo con la persiana bajada 
y otros que te encienden el día. Gente que no pide nada, 
pero que te da la vida…

Esa distinción, que parece apenas un verso, es en realidad 
la brújula silenciosa de todo gran líder. En nuestro camino 
profesional y personal, nos cruzamos inevitablemente 
con estas dos formas de habitar el mundo: quienes 
recorren el sendero intentando acaparar todo el 
resplandor, y quienes, en un acto de nobleza, prefieren 
convertir su propia presencia en un faro que guía, calienta 
y potencia el brillo de todos los que lo rodean. El verdadero 
liderazgo, aquel que deja huella en el corazón de nuestra 
organización y de nuestra gente, nace precisamente de 
esta última convicción: la certeza de que no hay mayor 
éxito que el de ver a otros alcanzar su propia luz.

No hay mayor 
éxito para un 

verdadero líder 
que el de ver a 
otros alcanzar 
su propia luz.
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El peligro del "liderazgo eclipse"

Algunos líderes confunden la autoridad con el protagonismo. 
Sienten la necesidad de opacar las ideas ajenas, de colgarse las 
medallas o de silenciar las voces para validar su propia posición. 
Esto no es liderazgo; es inseguridad disfrazada de poder. Cuando 
un líder apaga las luces de su entorno, el resultado inevitable es la 
oscuridad en la organización: desmotivación, pérdida de talento y 
proyectos que pierden su alma.

En el fondo, este comportamiento suele nacer del miedo y no de 
la fortaleza. Hay líderes que temen dejar de ser indispensables, 
perder reconocimiento o ser superados por el talento de quienes 
los rodean. Sin advertirlo, convierten ese temor en una barrera para 
el crecimiento colectivo. Paradójicamente, cuanto más intentan 
proteger su propio brillo, más debilitan la luz de toda la organización.

La psicología organizacional ha demostrado que los equipos 
alcanzan su mayor nivel de innovación cuando existe seguridad 
psicológica: la certeza de que cada persona puede expresar sus 
ideas sin temor a ser ridiculizada o desplazada. Un líder que necesita 
apagar a los demás destruye precisamente ese espacio donde 
nacen las mejores ideas.

Cuando un líder 
apaga las luces 
de su entorno, 

el resultado 
inevitable es la 
oscuridad en la 
organización.
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Multiplicadores de luz

El liderazgo que verdaderamente trasciende no le teme a la claridad ajena; 
al contrario, se convierte en un multiplicador de destellos. Hay líderes 
que son como la música que se contagia: no buscan el aplauso solitario 
en el escenario, sino que invitan a todo el coro a cantar con fuerza. Son 
personas que caminan con la persiana arriba, con las ventanas del alma 
abiertas de par en par, dispuestas a dejarse iluminar por la frescura de una 
idea nueva o por el entusiasmo de quien empieza el viaje.

Este líder no impone su sombra; ofrece su espacio. Sabe que la grandeza 
no se mide por cuántas miradas se posan sobre él, sino por cuántas 
sonrisas logra encender a su alrededor. Es aquel que empodera con 
confianza genuina, que entrega el timón sin miedo y que, cuando llega el 
momento del éxito, se hace a un lado con gratitud para que sea su equipo 
quien reciba los aplausos. Entiende, desde lo más profundo del corazón, el 
misterio más hermoso de la generosidad: que la luz, cuando se comparte, 
jamás se divide; siempre, inevitablemente, se multiplica.

No es casualidad que los grandes referentes del liderazgo hayan defendido 
esta misma visión. John C. Maxwell afirma que «el éxito del liderazgo no 
consiste en acumular seguidores, sino en desarrollar nuevos líderes». Del 
mismo modo, Nelson Mandela comparaba al buen líder con un pastor que 
camina detrás de su rebaño, permitiendo que los más capaces avancen 
al frente mientras él orienta el rumbo. Ambos coinciden en una misma 
verdad: el liderazgo más poderoso no concentra el protagonismo, sino que 
lo multiplica.

Inspirar para encender el día

Para transformar el mundo, necesitamos líderes que actúen como 
catalizadores. Personas que, con su actitud, integridad y empatía, 
"enciendan el día" de sus compañeros y de las comunidades que impactan.

En Rotary entendemos que liderar significa, ante todo, servir. Cada 
proyecto, cada comité y cada iniciativa representan una oportunidad 
para descubrir talentos, inspirar vocaciones y abrir espacios donde otros 
puedan crecer. El liderazgo rotario no busca acumular protagonismo, sino 
construir comunidades donde cada persona encuentre la oportunidad de 
aportar lo mejor de sí misma.

No se trata de disminuir nuestro propio brillo ni de ocultar nuestras 
capacidades. Se trata, más bien, de comprender que la verdadera 
grandeza de un líder no se mide por la cantidad de personas a su servicio, 
sino por la cantidad de personas a las que sirve y ayuda a crecer. Al fin 
y al cabo, cuando encendemos la luz en los demás, dejamos una huella 
imborrable en el tiempo; es así, a través de esa generosidad multiplicada, 
como verdaderamente logramos Generar un Impacto Duradero. Cuando 
lideramos para que otros también brillen, la sala entera se ilumina, y ese 
resplandor se queda para siempre.

Porque al final de nuestra vida nadie recordará cuánto brillamos nosotros, 
sino cuántas personas descubrieron su propia luz gracias a que un día 
alguien creyó en ellas.

Redacción Revista Rotaria.

La luz, cuando 
se comparte, 

jamás se divide; 
siempre se 
multiplica 

para Generar 
un Impacto 
Duradero.
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La importancia 
de la constancia 
y la persistencia
"Mientras la constancia marca el ritmo y sostiene la vida interna 
de nuestros clubes, la persistencia es la fuerza inquebrantable 

que transforma los proyectos de servicio en legados humanos."



E
n un mundo acostumbrado a la inmediatez, 
donde todo parece medirse por la velocidad 
de los resultados, hablar de constancia y 
persistencia puede parecer casi un acto 
de resistencia. Sin embargo, en el liderazgo 
auténtico —y especialmente en Rotary— estas 

dos virtudes no son opcionales: son la base misma sobre 
la que se construye el servicio sostenible. 

A menudo se confunden, pero no son lo mismo. La 
constancia es la disciplina de mantenerse firme en el 
ritmo; la capacidad de sostener hábitos, reuniones, 
compromisos y procesos con regularidad. La persistencia, 
en cambio, es la fuerza interior que nos impulsa a seguir 
avanzando aun cuando aparecen obstáculos, demoras o 
fracasos. Si la constancia es el pulso del corazón de un 
Club Rotario, la persistencia es la voluntad de ese corazón 
de seguir latiendo incluso en la adversidad. 

La constancia en la gestión interna: el ritmo 
del Club

Todo club saludable tiene un ritmo, un orden invisible 
que sostiene su identidad. Las reuniones semanales, la 
puntualidad, la planificación estratégica, la capacitación 
de nuevos socios, la comunicación interna y la continuidad 
de sus programas no son simples formalidades; son 
expresiones de constancia. 

La constancia genera algo profundamente valioso: 
predictibilidad. Y la predictibilidad, en organizaciones 
conformadas por voluntarios, es esencial. Un socio que 
sabe que su club mantiene una agenda clara, reuniones 
ordenadas y objetivos sostenidos en el tiempo puede 
organizar su vida, comprometerse mejor y proyectarse a 
largo plazo dentro de la institución. 

Por el contrario, cuando la gestión interna es inconstante, 
el entusiasmo se desgasta. Un club que cancela reuniones, 
cambia constantemente de dirección o improvisa 
sin método transmite incertidumbre; y donde hay 
incertidumbre prolongada, la participación disminuye. 
La constancia fortalece la cultura institucional. No 
es casualidad que los clubes más sólidos del mundo 
compartan un rasgo común: no necesariamente hacen 
más cosas, pero hacen bien y de manera sostenida aquello 
que consideran importante. La constancia convierte la 
intención en hábito, y los hábitos construyen legado. 

La persistencia en los proyectos de servicio: 
donde nace el impacto real

Si la gestión interna necesita constancia, los proyectos 
de servicio requieren persistencia, porque transformar 
realidades nunca es sencillo. Un proyecto de agua potable, 
una iniciativa de alfabetización, una campaña de salud 

La constancia 
convierte 

la intención 
en hábito. Y 
los hábitos 
construyen 

legado.

Edición 675 - Agosto 2026 | 29



preventiva o una subvención global rara vez avanzan 
sin dificultades. Aparecen trámites interminables, 
problemas logísticos, limitaciones presupuestarias, 
cambios políticos o incluso el agotamiento emocional 
de quienes lideran. 

Es allí donde muchos proyectos se detienen: no por 
falta de visión, ni por ausencia de recursos, sino por el 
desgaste de no persistir. Persistir significa entender 
que el impacto verdadero es un proceso, no un evento; 
significa sostener la convicción cuando los resultados 
tardan y recordar que, detrás de cada documento, 
cada firma y cada reunión, hay vidas esperando una 
oportunidad. 

Los grandes cambios sociales no nacen de acciones 
esporádicas; nacen de voluntades persistentes. 
Rotary lo ha demostrado a lo largo de su historia. 
La erradicación casi total de la poliomielitis no fue 
producto de una sola campaña, sino de décadas de 
persistencia colectiva, incluso cuando el objetivo 
parecía inalcanzable. Ese es el verdadero rostro del 
liderazgo rotario: seguir, incluso cuando el camino se 
vuelve difícil. 

El corazón del servicio: del proyecto técnico a la 
historia humana

Pero hay algo más. Los líderes suelen cometer un error 
frecuente: creer que las personas se movilizan por la 
estructura técnica de un proyecto, y no es así. Nadie 
se enamora de una hoja de presupuesto; nadie se 
inspira con una matriz de indicadores. Las personas se 
movilizan por emoción, empatía y propósito. En Rotary, 
el verdadero motor no son las cifras de una subvención, 
sino las vidas que se transforman gracias a ella. 

Un pozo de agua no es solo infraestructura; es una 
niña que dejará de caminar kilómetros bajo el sol para 
encontrar agua. Un programa de alfabetización no es 
solo una meta estadística; es un adulto que podrá leer 
por primera vez el nombre de sus hijos. Una campaña 
de salud no es solo cobertura médica; es una madre 
que podrá ver crecer a su familia. 

Por eso, para conectar con el corazón de socios, 
aliados y donantes, el mensaje debe construirse desde 
la narrativa de impacto (storytelling). Toda historia 
poderosa sigue un camino simple: un problema 
real, una persona real, una acción concreta y una 
transformación visible. Ese modelo convierte datos 

Nadie se 
enamora de 
una hoja de 

presupuesto. 
Las personas 
se movilizan 
por emoción, 

empatía y 
propósito.
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en humanidad; y cuando el servicio se vuelve humano, la 
constancia encuentra sentido y la persistencia encuentra 
fuerza. 

Liderar para permanecer

Quizá el mayor desafío del liderazgo moderno no sea 
comenzar, sino permanecer. Permanecer cuando el 
entusiasmo inicial desaparece, cuando el reconocimiento 
no llega o cuando los resultados son lentos. 
La constancia sostiene al club. La persistencia sostiene 
la misión. Y juntas sostienen el espíritu de Rotary. Porque 
servir no es un acto aislado: es una decisión repetida, una 
disciplina y una forma de vida. 

Al final, los clubes que dejan huella no son necesariamente 
los más grandes ni los más visibles; son aquellos que 
aprendieron a mantener el ritmo y a resistir la tormenta. 
Porque comprendieron una verdad tan simple como 
profunda: 

La constancia construye el camino. 
La persistencia lo lleva hasta su destino.

por Redacción Revista Rotaria
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El diseño de 
la integridad

Cómo se construye una vida 
valiosa desde lo cotidiano

“El orden de los espacios y la calidez del lenguaje no solo 
estructuran la mente de los hijos; son las herramientas 
invisibles con las que se diseña una sociedad tolerante, 

equitativa y libre de violencia”.
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T
oda sociedad comienza mucho antes de que 
existan sus leyes. Comienza en una mesa 
familiar, en una cama tendida, en un saludo 
respetuoso y en la forma como unos padres se 
hablan frente a sus hijos. Allí, en esos pequeños 
actos invisibles, empieza a diseñarse el futuro 

de una nación.

A menudo pensamos que el éxito de una comunidad 
o el progreso de una nación se alcanzan solo mediante 
grandes reformas legales, inversiones audaces o 
proyectos de gran envergadura. Sin embargo, los 
cimientos de una sociedad verdaderamente justa y 
equilibrada se construyen en un escenario mucho más 
íntimo, silencioso y poderoso: el hogar. 

Una vida de trascendencia no nace de la improvisación. 
Se cultiva combinando dos fuerzas que se aprenden 
en la infancia: la disciplina del entorno y la belleza de 
la conducta. El orden de nuestros espacios despeja el 
camino, pero son el trato amable, los buenos modales y 
la palabra correcta los que definen el verdadero valor y la 
integridad de una persona. 

El espejo de la juventud

El psicólogo Albert Bandura, en su obra Social 
Learning Theory (1977), demostró que los niños 
aprenden principalmente mediante la observación del 
comportamiento de los adultos significativos, mucho 
antes que por la instrucción verbal. 

Los hijos no escuchan: observan. Los jóvenes no aprenden 
valores leyendo manuales de ética, sino asimilando la 
dinámica diaria de sus padres. El hogar es el primer 
laboratorio social de un ser humano, el espejo donde los 
niños se miran para aprender cómo habitar y respetar el 
mundo. 

Cuando los padres mantienen la estructura en sus 
rutinas y cuidan sus espacios físicos, enseñan el valor del 
orden y el respeto por el entorno. Pero cuando ese orden 
se acompaña de un trato amable y cariñoso, el mensaje 
se vuelve indestructible. La infancia aprende así que la 
firmeza no está peleada con la ternura, y que la autoridad 
se ejerce con respeto, nunca con hostilidad. El caos visual 
y la agresividad verbal generan ciudadanos ansiosos; por 
el contrario, un hogar ordenado y afectuoso actúa como 
el ancla emocional indispensable para formar individuos 
seguros, empáticos y tolerantes. 
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La disciplina de lo pequeño

No es casual que Rotary proponga la prueba Cuádruple, 
como una guía ética para nuestras decisiones 
cotidianas. Preguntarnos si lo que pensamos, 
decimos o hacemos es la verdad, si es equitativo 
para todos, si fortalecerá la buena voluntad y si será 
beneficioso para todos, convierte los pequeños actos 
diarios en una escuela permanente de integridad.

«La disciplina en las tareas 
más pequeñas es la base para 
lograr las metas más altas de 

la convivencia humana».

De la cama tendida a la palabra correcta: existe una 
conexión directa entre los hábitos cotidianos de la 
infancia y la capacidad de liderar con éxito y equidad 

en el futuro. Ambas dimensiones requieren vencer la 
inercia del desinterés: 

•	 En lo físico: Ordenar la habitación o mantener 
el entorno despejado entrena la capacidad 
de enfoque y responsabilidad. Si un joven no 
aprende a dominar la pequeña resistencia de 
cuidar su propio espacio, difícilmente tendrá la 
fuerza o la sensibilidad para asumir la defensa 
de los espacios comunes y los derechos de los 
demás. 

•	 En lo social: Saludar con una sonrisa, pedir por 
favor, dar las gracias y utilizar un vocabulario 
elevado son las pequeñas disciplinas de la paz. 
El uso cuidado del lenguaje no es un formalismo 
vacío; es el reflejo de un pensamiento ordenado 
y el reconocimiento del valor intrínseco de 
nuestro prójimo. 

Quien es descuidado con sus palabras, termina 
siendo descuidado con sus acciones. La integridad 
y el sentido de justicia se moldean en esos detalles 
invisibles. 
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Del orden doméstico a la paz social

Hay una ley inevitable en el crecimiento personal y 
familiar: el desarrollo material y espiritual no entra en 
casas desordenadas, ni el respeto habita donde se 
normaliza la ordinariez. El orden crea ritmo, el ritmo 
crea avance, y el avance genera prosperidad integral. 

Donde todo se posterga y el trato se descuida, 
las relaciones se marchitan y la empatía social se 
extingue. Por el contrario, donde hay disciplina diaria, 
palabras de aliento y buenos modales, la formación de 
ciudadanos valiosos es inevitable. 

Cuando transformamos el orden y la amabilidad 
en la ley de la casa, no solo estamos organizando 
espacios: estamos puliendo el carácter de las 
nuevas generaciones. Les estamos entregando las 
herramientas para ser profesionales íntegros, líderes 
éticos y agentes de cambio capaces de transformar 
su entorno. Al final del día, el progreso real siempre 
empieza por lo cotidiano. 

No podemos 
exigir afuera 

la armonía 
que no somos 

capaces 
de cultivar 

adentro.
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El hogar como la primera célula de la sociedad

La estructura de una nación no es más que la amplificación 
de lo que ocurre detrás de las puertas de sus hogares. Una 
sociedad violenta, intolerante y fragmentada no surge de 
la nada; se alimenta de entornos donde se normalizó el 
caos, el desprecio por las normas mínimas de convivencia 
y la descalificación verbal. Cuando permitimos que la 
apatía gobierne el día a día, estamos sembrando las 
semillas de la injusticia social. 

Por el contrario, una comunidad equitativa, pacífica y 
respetuosa de la diversidad se diseña desde la primera 
infancia. Se edifica allí donde el hogar enseña que 
cada persona merece dignidad, que las diferencias se 
gestionan con diálogo y que el bien común se protege 
porque nos pertenece a todos. 

No podemos exigir afuera la armonía que no somos 
capaces de cultivar adentro. Si queremos una sociedad 
equilibrada y comprometida con el progreso, debemos 
recordar que el mañana se está diseñando hoy en la sala 
de nuestra casa. El orden, el afecto y la palabra correcta 
son las herramientas con las que esculpimos el futuro de 
nuestra comunidad. 

Las grandes transformaciones sociales nunca empiezan 
en los parlamentos ni en los tribunales. Empiezan cuando 
una familia decide vivir con orden, respeto y amor. Allí 
comienza la verdadera revolución de la integridad.

Redacción Revista Rotaria
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Registra a tu club aquí:
https://www.communityactionforfreshwater.org/

https://www.communityactionforfreshwater.org/


Hacerlo fácil, 
intuitivo y 

lógico
(segunda parte)
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H
acerlo fácil inicia con tener una imagen visual 
clara, sencilla y que se explique por sí sola. Por 
eso, es recomendable que el club acostumbre 
utilizar cada año un “organigrama”, en 
donde sea sencillo entender qué debemos 
hacer, quién lo hará y cuál es el orden y las 

jerarquías. Esto evita confusiones, incrementa el sentido 
de pertenencia y señala con claridad el compromiso 
adquirido por propia voluntad. De esta manera, será más 
sencillo comprender qué es, para qué sirve y cómo debe 
funcionar la Junta Directiva.

Contar con un responsable para cada una de las cinco 
Avenidas de Servicio, así como con los comités necesarios, 
no es algo arbitrario; surgió por necesidad práctica. A 
medida que los socios del club emprendían actividades 
indispensables para el buen funcionamiento y bienestar 
de las reuniones semanales, fueron naciendo comités 
como Compañerismo, Asistencia, Maceros, Programas, 

Boletín, Información Rotaria, Revista, Membresía, Clasi-
ficaciones e Imagen Pública (antes Relaciones Públicas).

En esencia, todo comenzó cuando un rotario sintió la 
necesidad de ayudar a que las reuniones fueran más 
agradables y ordenadas. Su constancia y entusiasmo 
comenzaron a notarse, su labor fue reconocida y, poco 
a poco, otros compañeros se sumaron al comprender 
que estas acciones eran necesarias y beneficiosas para 
todos.

Aquí debemos poner especial atención: lo que movió a 
Paul Harris a formar un club fue la emoción. Lo mismo 
ocurrió con ese rotario que asumió las primeras labores 
para mejorar las sesiones semanales, y también con 
Carlos Canseco al impulsar el programa global contra la 
polio. En todos los casos, el motor inicial fue la emoción.

Los rotarios realizamos muchos de los actos más 
importantes de nuestra vida, dentro y fuera de Rotary, 
impulsados primero por la emoción. No es una afirmación 
aislada; incluso expertos en inteligencia artificial lo 
sostienen. Sin embargo, a diferencia de las empresas 
y corporaciones, que suelen actuar bajo el análisis y el 
razonamiento dentro de estructuras rígidas, los clubes 
rotarios —y, por lógica, los rotarios— logramos grandes 
obras y pequeños milagros movidos por la emoción.

Esa emoción, cuando se transforma en convicción, se 
convierte en acción. Y es precisamente en ese punto, en 
el terreno de lo que debemos hacer para lograrlo, donde 
entra el razonamiento.

Retomando el nacimiento de los comités en los clubes, 
para que estos surgieran y se institucionalizaran fue 
necesario reconocer la necesidad que los originaba y el 
beneficio que generaban. A estos grupos se les denominó 
“comités”, término que proviene del inglés a través del 
francés. Esta palabra se creó en 1621, en la Cámara de los 
Lores en Londres, para referirse a un grupo seleccionado 

José Alfredo 
Sepúlveda Nadie puede ser 

amigo de una silla 
vacía.
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de representantes que se comprometían a reunirse con el 
fin de resolver un problema. En su raíz lingüística aparecen 
conceptos clave como “reunión” y “compromiso”.

Vale la pena subrayar que las instituciones que perduran 
nacen de la necesidad y de la experiencia previa que 
demuestra que funcionan y son útiles. Bajo esta lógica, 
se fueron nombrando distintos comités, separando sus 
funciones de acuerdo con las necesidades existentes en 
los clubes desde sus inicios. Posteriormente, estos se 
agruparon en “Avenidas de Servicio”, concebidas de forma 
general a partir del Objetivo de Rotary: compañerismo, 
profesión, comunidad e internacionalidad. En ese 
momento, eran solo cuatro, sobre las cuales profundizaré 
más adelante.

Volviendo al desarrollo de los comités, estos se fueron 
organizando dentro de esas cuatro áreas o campos de 
servicio. Más de un siglo después, continúan siendo 
indispensables para el funcionamiento armónico de 
un club. A medida que su número aumentaba, se hizo 
necesario agruparlos según el tipo de servicio que 
prestaban.

El proceso fue natural: primero surgió la necesidad; 
luego, uno o varios socios decidieron atenderla de 
manera voluntaria, motivados por el compañerismo y la 
amistad. En ningún momento se pensó en contratar a 
alguien para hacerlo. Por el contrario, para los rotarios de 

aquella época, servir representaba un verdadero gusto. 
Sin saberlo, estaban dando vida a su espíritu de servicio.

Este punto es fundamental, ya que desde entonces 
el servicio se consolidó como un acto personal, 
desinteresado y gratificante. Es momento, entonces, 
de referirnos a aquellos comités con más de cien años 
de existencia, que siempre han pertenecido a la misma 
Avenida de Servicio, inicialmente denominada “Régimen 
Interior”, por estar enfocada en las actividades dentro del 
club, y que hoy, sin cambiar su esencia, se conoce como 
“Servicio en el Club”.

Después de referirme a los comités de esta avenida, y 
antes de abordar los correspondientes a las otras cuatro 
Avenidas de Servicio, comentaré algunos aspectos sobre 
el nacimiento de estas en general. Siguiendo el orden 
mencionado anteriormente, iniciaremos con el Comité de 
Compañerismo.

Su nombre lo dice todo y refleja, nada más y nada menos, 
que el primer punto del Objetivo de Rotary: “El desarrollo 
del conocimiento mutuo como ocasión de servir”. Este 
conocimiento mutuo genera amistad, confianza y apoyo 
en todos los aspectos de nuestra vida, no solo dentro de 
Rotary. Por ello, este comité debe promover todo aquello 
que fortalezca ese vínculo entre los socios.

Cuando este lazo se consolida, resulta más sencillo que 
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el club crezca y se fortalezca, facilitando así el logro de 
lo que hoy denominamos el Plan de Acción: incrementar 
nuestro impacto, ampliar nuestro alcance, mejorar el 
involucramiento de los participantes e incrementar 
nuestra capacidad de adaptación.

Aunque pueda parecer evidente, conviene recordarlo: en 
Rotary, la base de toda esta institución es el ser humano. 
De su calidad moral y de su espíritu de servicio, sumados 
a los de otros con características similares, depende la 
posibilidad de alcanzar los objetivos que soñamos.

Recientemente, en una reunión de mi club, durante 
el espacio de Información Rotaria, comentaba que el 
servicio a los demás es también un medio para elevar 
nuestro nivel como seres humanos. Ser parte activa y 
propositiva de Rotary impacta positivamente en todos 
los ámbitos de nuestra vida.

Por ello, toda actividad que promueva el compañerismo y 
la amistad es bienvenida. Existen, sin embargo, prácticas 
que han demostrado su efectividad a lo largo de más de 
cien años:

En cada sesión semanal, es importante destinar un espacio 
para celebrar cumpleaños, aniversarios u otras ocasiones 
especiales, así como para compartir situaciones difíciles 
que puedan estar atravesando los compañeros. En 
momentos de pena o dificultad, la participación en el club 

puede convertirse en una necesidad y en un verdadero 
bálsamo para el alma.

Asimismo, el comité debe contar con un espacio dentro 
del boletín del club, de modo que quienes no asistieron 
a la reunión puedan enterarse de los acontecimientos y 
mantenerse vinculados, fomentando la comunicación 
entre los socios.

Otra práctica valiosa es la organización de almuerzos o 
cenas hogareñas, en las que un rotario o rotaria recibe en 
su casa a un pequeño grupo —no más de cuatro parejas— 
en un ambiente cercano y relajado. Estos encuentros 
facilitan conversaciones más profundas sobre la vida y las 
actividades de cada uno, fortaleciendo el conocimiento 
mutuo y el acercamiento.

De igual forma, el comité puede promover viajes cortos, 
asistir en grupo a espectáculos o eventos deportivos, o 
compartir un buen almuerzo. Como bien decía mi amigo 
y exgobernador Miguel Cisneros Talavera: “Lo importante 
no es lo que comas, sino con quién lo comas”.

Todo lo anterior constituye una base. Cada club, sin 
embargo, puede implementar cualquier tipo de actividad 
que fomente el compañerismo y la amistad.

Otro comité fundamental es el Comité de Asistencia, 
cuyo propósito es promover la participación regular de 

La base de 
Rotary es el 
ser humano 
y su espíritu 
de servicio.
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los socios en las sesiones semanales. Su labor no consiste 
únicamente en insistir, sino en hacerlo con comprensión y 
empatía hacia aquellos que no asisten con la frecuencia 
deseada, buscando motivarlos e involucrarlos.

Recuerdo una frase que repetía mi padre, quien también 
fue rotario: “nadie puede ser amigo de una silla vacía”. 
Este comité debe mantener contacto personal con los 
socios ausentes, haciéndoles saber que se les extrañó y 
que su presencia es valiosa. Es importante comprender 
que las comunicaciones electrónicas, como los mensajes 
de WhatsApp, han perdido efectividad para transmitir 
cercanía; una llamada telefónica sigue siendo mucho 
más significativa.

Asimismo, el comité puede utilizar el boletín del club para 
fomentar la asistencia y, al cierre del año, reconocer a 
quienes mantuvieron los mejores niveles de participación.

Otro comité clave es el Comité de Programas, ya que uno 
de los mayores atractivos de las reuniones semanales 
es el aprendizaje continuo que se genera a través de las 
charlas. Por ello, cada socio debe asumir la responsabilidad 

de invitar a una persona preparada, capaz de compartir 
un tema de interés para el club. Para facilitar esta labor, 
se establece un calendario que permite anticipar cuándo 
corresponde a cada socio organizar el programa.

Invitar a un expositor no solo enriquece la reunión, 
sino que también brinda la oportunidad de conocer su 
trayectoria personal y profesional, e incluso valorar su 
posible incorporación al club.

En este contexto, cobra especial relevancia una de las 
actividades fundamentales para la imagen pública de 
Rotary: la sesión semanal. En ella se refleja el orden del 
encuentro, el uso adecuado de los emblemas —como 
la campana y el mallete—, la conducción del evento, la 
calidad de las exposiciones y, sobre todo, el ambiente de 
compañerismo y actitud positiva entre los socios.

Todo ello se logra también gracias a la labor del Macero o 
Comité de Maceros, quienes deben estar presentes antes 
del inicio de la reunión para verificar que todo esté en 
orden. Durante la sesión, actúan como anfitriones, como 
si cada semana los rotarios llegaran a su propia casa, 

La emoción, 
cuando se 

transforma en 
convicción, se 
convierte en 

acción.
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resolviendo cualquier situación logística o interpersonal 
que pudiera surgir, y velando por el cumplimiento de los 
tiempos establecidos. En casos extremos, incluso tienen 
la autoridad de dar por concluida la reunión si esta se 
desvirtúa.

Es importante no confundir al macero con un maestro de 
ceremonias. El macero rotario tiene un origen histórico 
que se remonta al año 1192, cuando surgieron como 
guardaespaldas reales. Posteriormente, en 1279, el rey 
Eduardo I de Inglaterra adoptó este concepto al crear una 
guardia de élite. Más adelante, los sargentos de armas 
asumieron funciones de orden y seguridad en las cámaras 
legislativas, siendo nombrado el primero en la Cámara de 
los Comunes en 1415. Este modelo pasó a la Cámara de 
Representantes de los Estados Unidos en 1759.

La figura del macero rotario recoge esa tradición. Su 
nombre proviene de la “maza ceremonial”, un bastón 
distintivo que simbolizaba autoridad, utilizado desde el 
siglo XVII en Inglaterra. Aunque hoy no conserva aquellas 
atribuciones originales, sí mantiene su esencia en cuanto 
a orden, respeto y conducción de las reuniones.

En algunos países, además, los maceros imponen 
“multas” simbólicas a quienes cometen faltas durante 
la sesión, generalmente de manera amena. Los fondos 
recaudados suelen destinarse a actividades de servicio.

Finalmente, me permito ofrecer una disculpa. Inicialmente 
señalé que este tema —relacionado con el uso del 
organigrama basado en las cinco Avenidas de Servicio 
como herramienta de organización y acción dentro del 
club— se desarrollaría en dos partes. Sin embargo, esta 
segunda entrega no ha sido suficiente para abordarlo en 
su totalidad. No estoy seguro si lograré concluirlo en una 
tercera, pero prefiero explicarlo con la claridad necesaria 
antes que omitir aspectos importantes.

Nos encontraremos, entonces, en la siguiente parte.

José Alfredo Sepúlveda
Director de Rotary International 2008 – 2010
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El Valor de 
las Pequeñas 

Grandes Obras
“Si logras tocar el corazón de otro, tu paso por la vida 
ya cumplió su finalidad”. Una inspiradora invitación a 

dejar atrás los discursos, vencer los egos y demostrar 
con hechos el poder de nuestros principios.
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E
stoy convencido de que hacer que las cosas pasen no siempre 
significa realizar obras monumentales; muchas veces implica algo 
tan humano como estar presentes, escuchar, acompañar o tender 
una mano.

Permítame compartirle dos experiencias personales. El año pasado, 
mi club concretó su segunda Subvención Global, equipando al hospital de 
nuestra ciudad con una nueva Sala de Oftalmología de última tecnología. 
La inversión alcanzó los 33.000 dólares gracias al respaldo de La Fundación 
Rotaria, un logro que nos llena de un profundo orgullo.

Por otra parte, sentimos exactamente la misma emoción cuando 
participamos en cada acto escolar de fin de curso para entregar un sencillo, 
pero significativo, certificado al MEJOR COMPAÑERO. Créame, amigo lector: 
esos 33.000 dólares no se comparan con la alegría de un niño que, en ese 
preciso instante, se siente mirado, valorado y reconocido por sus pares.

Por eso vuelvo a preguntarme: ¿qué tipo de personas queremos ser? ¿Las 
que hacen que las cosas pasen, las que miran las cosas pasar o las que hablan 
de las cosas que pasaron?

Las palabras 
emocionan, 
pero son los 

hechos los que 
verdaderamente 

movilizan.

German
Castellani
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Fortalecer el interior para impactar el exterior

Holger Knaack, expresidente de Rotary International, nos invitaba a no 
mirar solamente hacia afuera de nuestra organización, sino también 
hacia adentro. Él nos proponía dedicar tiempo a fortalecer nuestros 
clubes y a construir relaciones genuinas entre socios, socias, rotarios 
y rotaractianos. Si no somos sólidos como equipo, difícilmente quienes 
están afuera creerán en nuestro mensaje o querrán sumarse. 

Nuestro fundador, Paul Harris, ya lo había expresado con enorme 
sabiduría: si nos conocemos, nos aceptamos; si nos aceptamos, 
toleramos nuestras diferencias; si lo hacemos, aprendemos a convivir, 
y si logramos convivir con nuestras diferencias... habrá paz.

Si bien me reconozco como un soñador, no soy ningún ingenuo. Sé que 
existen discrepancias y que muchas veces los egos dificultan el trabajo 
conjunto. He experimentado en carne propia que no siempre es fácil 
construir consensos, pero también sé que no podemos seguir haciendo 
siempre lo mismo y esperar resultados diferentes. La ejemplaridad 
tiene más fuerza que cualquier discurso. Nunca olvidemos que, si 
bien las palabras emocionan, son los hechos los que verdaderamente 
movilizan.

Un espacio para las nuevas generaciones

Es momento de innovar, de abrirnos a nuevas ideas y de preparar a 
Rotary para el futuro. En nuestras comunidades hay personas —entre 
ellas los más jóvenes— que buscan espacios dinámicos, flexibles y con 

En Rotary lo 
verdaderamente 

crucial no son 
los cargos... son 

las personas.
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un impacto real. Ellos quieren servir, comprometerse con su entorno, 
cuidar el medio ambiente y construir un mundo más justo. 

Nuestra responsabilidad es demostrarles, con hechos y no con 
discursos, que Rotary es el lugar ideal donde pueden convertir sus 
ideales en acción. Si no encuentran ese espacio con nosotros, tengan 
la seguridad de que lo buscarán en otro lugar. 

Todos somos importantes para Rotary; todos tenemos un lugar en 
esta gran organización porque, volviendo a Paul Harris, “no existe un 
rotario más importante que otro; solo existen diferentes niveles de 
responsabilidades”. En Rotary lo verdaderamente crucial no son los 
cargos... son las personas.

Quiero terminar con una frase que me compartió mi hermano mayor: 
“Las organizaciones que tienen principios sólidos no tienen fin”. Y 
nuestros principios son sólidos. Muy sólidos.

Por eso, amigo lector, le dejo una última invitación: ¿y si de una vez por 
todas dejamos de hablar de lo que debería pasar y empezamos, juntos, 
a hacer que las cosas pasen?

Gracias por leerme.

German Castellani
•	 Presidente del Comité Distrital de LFR, distrito 4945. 
•	 Socio del Club Rotario de Totoras.

Las 
organizaciones 

que tienen 
principios 
sólidos no 
tienen fin.
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Un “me gusta”
también es

servicio
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P
uede incomodar pensarlo así, pero en el 
contexto actual es simplemente entender 
cómo funciona el mundo donde también 
actuamos. Hoy, trabajar la imagen pública de 
Rotary no es solo contar lo que hacemos: es 
lograr que eso circule, crezca y llegue más 

lejos. Y eso no depende de una persona, ni siquiera de un 
club. Depende de todos.

Las redes sociales no son cronológicas ni neutrales. 
Funcionan en base a señales. 
Y esas señales son claras: 
me gusta, comentarios, 
compartidos y guardados. Esa 
es la verdadera “llamada a la 
acción” (CTA). Eso es lo que le 
dice al algoritmo: “esto vale la 
pena mostrarlo”.

Pero, concretamente, ¿qué pasa 
con cada una de esas acciones?

Un “me gusta” es la señal más simple, pero no por 
eso menor. Le indica a la plataforma que el contenido 
es relevante. Es el primer empujón para que una 
publicación no quede estancada.

Comentar es dar un paso más. 
Genera interacción real, 
conversación, comunidad. 
Para el algoritmo, eso 
significa que el contenido 
tiene valor y debe seguir 
mostrándose.

Compartir es la acción clave. 
Es lo que rompe el límite 
del público original y lleva el 
contenido a nuevas audiencias. Es, 
en términos concretos, lo que permite 
crecer y acercarse a la viralidad.

Guardar, muchas veces subestimado, es una de las 
señales más fuertes. Indica que ese contenido no solo 
interesa, sino que es útil. Que alguien quiere volver a verlo 
o tenerlo como referencia.

No es teoría: es el sistema que define qué se ve y qué 
desaparece.

Y acá es donde tenemos una oportunidad concreta, 
inmediata y poco aprovechada.

Las publicaciones de tu club deberían tener, como 
mínimo, el “me gusta” de todos sus socios. No es un 
objetivo ambicioso, es lo básico. Si quienes forman parte 
del proyecto no interactúan, ¿qué mensaje estamos 
dando hacia afuera?

Lo que publica el distrito debería contar con el respaldo de 
todos los clubes. Lo que difunde Rotary, con el de todos 
los rotarios. No por compromiso, sino por coherencia.

Porque todos los días entramos a redes sociales. Todos. 
Miramos, consumimos, pasamos contenido. Es un hábito 
instalado. La pregunta es inevitable: ¿qué pasaría si una 
parte de ese tiempo la usamos con intención?

Si en lugar de solo mirar, interactuamos.
Si en lugar de pasar, compartimos.

Si en lugar de consumir, amplificamos.

Federico Ríos 
(“Fox”)
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No estamos hablando de más tiempo. Estamos hablando 
de mejor uso del tiempo que ya dedicamos.

Un segundo para un “me gusta”. Un poco más para 
comentar. Un clic para compartir con alguien que podría 
inspirarse o sumarse: “mira lo que hace mi club”. O incluso 
para motivar dentro del propio club: “esto también lo 
podemos hacer nosotros”.

Guardar una idea para volver a ella o replicarla más 
adelante. Eso es todo.

Pero cuando eso se vuelve colectivo, cambia todo.

Porque la viralización —tan mencionada y tan poco 
comprendida— no es otra cosa que un proceso en el que 
las personas dejan de ser solo receptoras para convertirse 
en emisoras. El contenido se multiplica porque alguien 
decide moverlo. Y luego otro. Y luego otro.

Ahí es donde una acción local puede transformarse en un 
mensaje global.

Un proyecto que parecía pequeño empieza a inspirar a 
otros clubes.
Una actividad concreta se convierte en modelo.

Una historia llega a alguien que no conocía Rotary… y 
decide acercarse.

Eso no pasa por casualidad. Pasa cuando la red se activa.

Por eso, quizás es momento de incorporar una nueva 
forma de servicio. Una que no reemplaza la acción en 
territorio, pero la potencia.

Acompañar lo que hacen otros.
Hacer visible lo que vale la pena.
Ser parte del alcance, no solo del contenido.

En una comunidad como la nuestra, eso no es un detalle 
menor. Es una ventaja.
               
La imagen pública de Rotary no la construye un club, ni 
una cuenta, ni una campaña aislada.

La construimos entre todos.
Todos los días.
También en redes.
También con un clic.

Federico Ríos (“Fox”)
•	 Club Rotario de Totoras.
•	 Asistente de la Coordinación Regional de Imagen Pública.
•	 Coach en Liderazgo y Comunicación.
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Sanando el 
miedo que 
nos separa

Una reflexión para fortalecer la 
amistad y el servicio en Rotary

R
otary nació sobre un principio extraordinario: 
la amistad al servicio de la humanidad. 
Sin embargo, para construir amistades 
auténticas y equipos capaces de transformar 
comunidades, primero debemos mirar hacia 
nuestro mundo interior.

Karina González
de Cucalón

A lo largo de los años, he descubierto que muchos de los 
conflictos que surgen en los grupos humanos no nacen 
de la mala voluntad ni de la falta de capacidad; con 
frecuencia, tienen un origen mucho más profundo: el 
miedo.

Existe un miedo silencioso que pocas veces reconocemos. 
Es el miedo a perder lo que creemos que nos pertenece; 
el miedo a dejar de ser importantes, escuchados, 
reconocidos o valorados. Es el temor a que otros ocupen 
nuestro lugar o a que nuestras ideas dejen de ser 
protagonistas.

Lo interesante es que este miedo casi nunca se presenta 
con ese nombre: se disfraza. Se convierte en orgullo, en 
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autosuficiencia, en resistencia a colaborar, en dificultad 
para trabajar en equipo o en la necesidad de querer 
hacerlo todo solos. En ocasiones, incluso nos convence 
de que nadie hará las cosas tan bien como nosotros.

Cuando permitimos que ese miedo gobierne 
nuestras decisiones, el yo inferior busca protegerse 
constantemente. Entonces empezamos a competir 
donde deberíamos cooperar y buscamos destacar 
individualmente cuando Rotary nos invita a crecer como 
equipo. Creemos que compartir nuestras ideas, abrir 
espacios para otros o formar nuevos líderes nos hará 
perder algo, cuando en realidad ocurre exactamente lo 
contrario.

Poco a poco, aparecen barreras invisibles. Nos 
cuesta confiar, hacer nuevas amistades, alegrarnos 
sinceramente por el éxito de otros compañeros o 
reconocer talentos diferentes a los nuestros. Y, sin 
darnos cuenta, comenzamos a construir barreras donde 
Rotary siempre ha querido construir unidad.

Sin embargo, nuestra verdadera naturaleza no es la 
competencia. Fuimos creados para la cooperación, para 
vivir en comunidad, para la amistad y para servir.

Cuando un rotario ayuda a otro a crecer, nadie pierde. 
Cuando un socio comparte su experiencia con un 
compañero nuevo, nadie pierde. Cuando un club abre 
espacios para escuchar nuevas ideas, nadie pierde. 
Cuando el liderazgo forma nuevos líderes, nadie pierde. 
Todos crecemos.

Quizá por eso, uno de los mayores actos de liderazgo 
consiste en preguntarnos con humildad:

¿qué estoy protegiendo realmente?
¿mi deseo de servir
o mi necesidad de sentirme indispensable?

La respuesta a estas preguntas puede transformar un 
club entero.

Imaginemos por un momento que cada socio decidiera 
liberar el miedo que lo separa de los demás: que dejara 
de competir, que aprendiera a celebrar el éxito de sus 
compañeros y que comprendiera que colaborar no 
disminuye su valor, sino que engrandece su servicio.

Entonces, nuestros clubes serían espacios donde las 
personas encontrarían amistad verdadera, confianza, 
crecimiento y la alegría de servir. Cada persona aportaría 
un don diferente, cada profesión una mirada distinta y 
cada generación enriquecería a la otra.

Porque, recordemos: “No existe un solo líder capaz de 
hacerlo todo”.

La verdadera fuerza de Rotary siempre ha estado en la 
diversidad de sus talentos, unidos por un mismo ideal. 
El lema de este año, “Genera un impacto duradero”, nos 
invita precisamente a construir ese tipo de cultura.

Un impacto duradero no comienza únicamente cuando 
inauguramos una obra o entregamos una donación. 
Comienza mucho antes: cuando elegimos la unidad sobre 
la separación, cuando elegimos el amor sobre el miedo 
y cuando dejamos de proteger nuestro ego para abrir 
espacio al servicio.

Porque, al final, el legado más grande que puede dejar un 
rotario no es el cargo que ocupó ni los reconocimientos 
que recibió, sino la capacidad de haber unido personas, 
inspirado nuevos líderes y demostrado que, cuando 
trabajamos juntos desde la confianza, el bien nunca se 
divide.

Mantén en tu mente estas palabras: “El bien siempre 
prevalecerá, y yo soy parte de ese bien.”

Karina González de Cucalón 
•	 Terapeuta Personal y Familiar.
•	 Conferencista Internacional.
•	 Embajadora de Empoderamiento de niños, niñas y 

adolescentes. 

Edición 675 - Agosto 2026 | 53



El Puente de 
la Empatía 
Cotidiana

En un mundo hiperconectado, pero a la vez distante, 
un gesto de amabilidad sincera tiene el poder de 

transformar el día de alguien y recordarnos nuestra 
propia humanidad.
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A
quella mañana lluviosa, nadie levantó la vista 
de su teléfono cuando un anciano dejó caer sus 
documentos en el autobús. Nadie... excepto Sofía.

Caminamos por la vida rodeados de multitudes, 
pero muchas veces sumergidos en una profunda 

soledad. La tecnología nos ofrece el espejismo de estar más 
cerca que nunca, enlazados por pantallas y notificaciones 
constantes; sin embargo, a menudo, esa conexión digital se 
produce a costa de nuestra cercanía real. Nos volvemos ciegos 
ante los rostros que se cruzan con el nuestro y sordos ante 
las batallas silenciosas que libran quienes nos rodean. En esta 
vorágine de la modernidad, la prisa y el individualismo nos aíslan, 
haciéndonos olvidar que el tejido de la sociedad se sostiene con 
hilos invisibles de comprensión mutua.

La verdadera fuerza de nuestro espíritu se manifiesta cuando 
decidimos levantar la mirada del teléfono, cuando rompemos la 
burbuja de nuestra propia rutina para construir un puente hacia 
el otro. La empatía cotidiana —expresada en una sonrisa, un 
saludo amable o un gesto de ayuda desinteresada— no es una 
debilidad; es la herramienta más poderosa que poseemos para 
devolverle la calidez a un mundo frío.

Para descubrir la magia de esta conexión, compartamos la 
historia de Sofía.

A sus veintiún años, Sofía, atrapada entre las exigencias de 
sus clases y sus propias preocupaciones, subía al autobús 

La empatía es el 
idioma del alma. 
No se necesita 

cambiar el mundo 
entero para ser 
un faro; basta 
con iluminar el 

entorno de quien 
camina a nuestro 

lado.
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todas las mañanas de la misma manera: ajustaba sus 
audífonos con cancelación de ruido, encendía la pantalla 
de su celular y se sumergía en un flujo interminable de 
videos y música. Para ella, la gente a su alrededor se 
había convertido en un simple fondo borroso y el trayecto 
diario era un espacio muerto donde el único objetivo era 
aislarse por completo.

Sin embargo, una mañana lluviosa, un frenazo brusco 
del autobús provocó que las pertenencias de un anciano 
que viajaba a su lado cayeran al suelo. Varias personas 
observaron la escena, pero volvieron rápidamente la 
mirada a sus pantallas. Sofía, por un impulso que ni ella 
misma entendió bien, se quitó los audífonos, se agachó y 
ayudó al hombre a recoger sus papeles, humedecidos por 
el agua de la lluvia.

Al devolvérselos, el anciano la miró a los ojos con una 
mezcla de sorpresa y profunda gratitud, y le dijo con voz 
suave: "Gracias, jovencita. A veces uno siente que se ha 
vuelto invisible para el mundo".

Esas palabras resonaron con fuerza en la mente de Sofía 
durante todo el día. Comprendió que su aislamiento no 
solo la protegía del ruido exterior, sino que también la 
privaba de conectar con la realidad y la humanidad de 
quienes la rodeaban. A partir de esa mañana, guardó 
los audífonos durante los viajes. Empezó a observar 
los rostros, a saludar al conductor y a estar atenta a su 
entorno. No cambió el mundo, pero sí transformó por 
completo su manera de transitar por él.

56 | Edición 675 - Agosto 2026



La historia de Sofía nos recuerda que la empatía no requiere de 
grandes hazañas ni de escenarios extraordinarios. Se cultiva 
en el día a día, en la disposición de estar verdaderamente 
presentes para los demás. Al final, romper el aislamiento 
digital no es solo un acto de generosidad hacia el prójimo; 
es, ante todo, la manera más auténtica de recuperar 
nuestra propia sensibilidad y volver a sentirnos parte de una 
comunidad.

¿Te has descubierto alguna vez en esa misma desconexión? 
¿Cuántas historias, dolores o alegrías te has perdido por 
mantener la mirada fija en un reflejo digital?

"Nunca sabemos cuándo un pequeño gesto puede 
convertirse en el mejor recuerdo del día para alguien."

Historias que inspiran...
Porque cambiar el mundo 

comienza por cambiar una vida.

Redacción Revista Rotaria

El regalo más valioso 
que le puedes dar 
a otro ser humano 

es tu presencia 
absoluta. Escuchar 
con el corazón es 

el primer paso para 
sanar la distancia.
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La ilusión 
de la eterna 

insatisfacción
Platón, la juventud y la 

búsqueda del verdadero 
bienestar en la era digital.
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"La mayor riqueza es vivir 
contento con poco." 

— Platón

E
n los albores de la Grecia clásica, Platón ya 
intuía una verdad que hoy nos resulta tan 
revolucionaria como incómoda: la auténtica 
riqueza no se mide por la acumulación de 
bienes materiales, sino por la capacidad 
de vivir en plenitud con lo esencial. Su 

pensamiento atraviesa los siglos y se alza hoy como un 
faro crítico frente a las tormentas de nuestra sociedad 
contemporánea.

Platón, el brillante discípulo de Sócrates y maestro de 
Aristóteles, no fue un pensador de torres de marfil; dedicó 
su vida a descifrar la justicia, la virtud y la armonía del 
bien común. En su filosofía, la verdadera libertad jamás 
consistió en la capacidad de satisfacer cada antojo, sino 
en el noble arte de dominar los propios deseos. Para él, la 
abundancia material desmedida era una trampa dorada: 
una ilusión similar a las sombras de su famosa caverna, 

donde el ser humano confunde los reflejos con la realidad. 
Cuanto más se desea poseer, más esclavo se es de lo que 
se tiene.

Al observar nuestra realidad actual, la advertencia de 
Platón adquiere una vigencia casi profética. Vivimos en 
la era del consumo frenético, un sistema diseñado para 
hacernos creer que siempre nos falta algo para estar 
completos. Paradójicamente, nunca la humanidad había 
disfrutado de tanta abundancia material y, sin embargo, 
pocas generaciones habían experimentado niveles tan 
elevados de ansiedad, vacío existencial e insatisfacción 
permanente. Hemos confundido el "bienestar" con el 
"bien tener".

Esta maquinaria de insatisfacción crónica está devorando 
con especial ferocidad a nuestra juventud. Los jóvenes de 
hoy crecen bombardeados por algoritmos diseñados para 
monetizar sus inseguridades, empujándolos a buscar su 
identidad y su valor personal en el próximo dispositivo 
electrónico, en la ropa de marca o en la aprobación 
efímera de las redes sociales. Se les enseña a competir 
por el estatus visual antes de haber aprendido a explorar 
su propio mundo interior. El peligro ya no es solo la pérdida 
del ahorro, sino el secuestro de la atención, la creatividad 
y la salud emocional de toda una generación.

El peligro ya no 
es solo la pérdida 

del ahorro, sino 
el secuestro de la 

atención y la salud 
emocional de toda 

una generación.
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Frente a este laberinto, la serenidad platónica nos ofrece una salida 
urgente: la riqueza auténtica no consiste en multiplicar los bienes, 
sino en educar el alma para valorar el "suficiente". Es una necesidad 
imperativa orientar a las nuevas generaciones, recordarles que su 
valor radica en quiénes son y no en qué poseen, ayudándoles a romper 
las cadenas de esta nueva caverna digital. Una caverna donde las 
sombras ya no se proyectan sobre una pared, sino sobre las pantallas 
que acompañan nuestra vida cotidiana

Pero Platón fue aún más lejos. Para él, la felicidad no nacía simplemente 
de moderar los deseos, sino de orientar toda la vida hacia el Bien, 
entendido como la verdad, la justicia y la virtud que dan sentido a la 
existencia. Solo quien cultiva esas cualidades alcanza una libertad 
auténtica, capaz de sobreponerse a las ilusiones del éxito superficial 
y de descubrir que la mayor plenitud consiste en poner los propios 
talentos al servicio de los demás. Esta visión, vigente después de más 
de dos milenios, encuentra un profundo eco en el ideal rotario de "Dar 
de Sí Antes de Pensar en Sí", donde el crecimiento personal se mide 
por la capacidad de generar bienestar en la comunidad.

Hemos 
confundido 

el 'bienestar' 
con el 'bien 

tener.
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El equilibrio y la guía ética en el servicio

Esa búsqueda platónica de la justicia, el equilibrio y la 
templanza encuentra un eco perfecto y actual en la 
acción rotaria, especialmente en su compromiso con la 
juventud a través de programas de liderazgo y mentoría. 
Toda reflexión filosófica alcanza su verdadero sentido 
cuando inspira acciones concretas. Es precisamente allí 
donde el ideal platónico encuentra un espacio privilegiado 
en el servicio rotario. Los rotarios entienden que salvar a 
los jóvenes del vacío del consumismo requiere ofrecerles 
algo mucho más seductor: un propósito real. No se trata 
de rechazar la prosperidad, sino de entenderla como un 
medio para transformar el éxito individual en significación 
colectiva.

Al guiar a las nuevas generaciones bajo principios como 
la Prueba Cuádruple, se les dota de una brújula moral 
indestructible. Cuando un joven aprende a preguntarse 
si aquello que piensa, dice o hace responde a la verdad, 
es equitativo para todos, fortalece la buena voluntad y la 
amistad, y resulta beneficioso para todos los involucrados, 

el brillo efímero del consumismo comienza a perder 
atractivo. Cambian la obsesión por el beneficio propio por 
la satisfacción profunda de construir comunidad. Es la 
convicción platónica de que una vida rica es aquella que 
genera bienestar a su alrededor.

Nos enseñó el filósofo de Atenas que la mayor opulencia 
es la del espíritu que necesita poco para sonreír. Y cuando 
esa sobriedad interior se transmite a los jóvenes mediante 
el ejemplo y el servicio, descubrimos el verdadero tesoro 
de la existencia.

Quizá ese sea el mayor desafío de nuestro tiempo: formar 
jóvenes capaces de distinguir entre aquello que brilla y 
aquello que verdaderamente ilumina. Porque la auténtica 
riqueza nunca ha estado en lo que acumulamos, sino en la 
calidad de la persona que llegamos a ser y en el bien que 
dejamos sembrado en los demás.

Redacción Revista Rotaria
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De las Señales 
de Humo 

a las Gafas 
Inteligentes

HISTORIA DE LA COMUNICACIÓN
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"Un viaje a través de los 
siglos para descubrir cómo 

la humanidad domesticó 
el fuego, la electricidad 
y los algoritmos con un 

único propósito: vencer a 
la distancia y no volver a 

estar solos."

E
l ser humano nació con una vulnerabilidad: su 
voz solo llega hasta donde el viento la sostiene 
y su mirada se detiene en el horizonte. Para 
sobrevivir, tuvimos que aprender a estirar los 
sentidos. La historia de la comunicación es, en 
el fondo, la crónica de esa obsesión por romper 

el aislamiento. Cada avance tecnológico, desde el fuego 
primitivo hasta los algoritmos que hoy flotan ante nuestros 
ojos, no es más que el eco de una misma necesidad que 
nos define: el deseo profundo y urgente de conectar con 
el otro, sin importar qué tan lejos se encuentre.

1.	 El susurro del viento y el fuego: Los 
orígenes visuales
Hubo un tiempo en que la velocidad 
de la información estaba limitada por 
el alcance de la mirada o el oído. En lo 
alto de las colinas, civilizaciones tan 
distantes como los antiguos griegos, 
los sabios chinos en la Gran Muralla o 
los nativos americanos descubrieron 
que el fuego podía hablar.

Mediante densas columnas de humo, 
controladas en cantidad, ritmo y 
dirección, se tejieron los primeros 
códigos de telecomunicación. Un 
mensaje de humo no era un simple 
rastro en el cielo; era un aviso de 
peligro, una victoria o una alianza. 
Junto a este lenguaje aéreo, el 
retumbar de los tambores parlantes 
en las selvas y el vuelo certero de las 
palomas mensajeras demostraron que, 
incluso en la precariedad, la inventiva 
humana no tenía límites para que la 
voz llegara más allá del horizonte.
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2.	La palabra que venció al tiempo: la escritura y la 
imprenta
Durante miles de años, cada palabra pronunciada 
desaparecía con el viento. La memoria de los 
pueblos dependía de quienes podían recordar y 
transmitir las historias de generación en generación. 
Pero hacia el 3200 a. C., en la antigua Mesopotamia, 
la humanidad dio uno de los pasos más 
trascendentales de su historia: inventó la escritura. 
Por primera vez, las ideas dejaron de depender 
exclusivamente de la memoria humana. Un mensaje 
podía sobrevivir a quien lo escribió y viajar no solo a 
través del espacio, sino también del tiempo.

Siglos después, el papiro, el pergamino y finalmente 
el papel facilitaron la conservación del conocimiento. 
Sin embargo, el gran punto de inflexión llegó en el 
siglo XV, cuando Johannes Gutenberg perfeccionó 
la imprenta de tipos móviles. Los libros dejaron 
de ser un privilegio reservado para unos pocos 
y comenzaron a multiplicarse a una velocidad 
nunca antes vista. La ciencia, la educación y el 
pensamiento encontraron un vehículo capaz de 
atravesar continentes y generaciones. Mucho antes 
de Internet, la imprenta ya había iniciado la primera 
gran revolución global del conocimiento.

No inventamos 
la tecnología 

para conectar 
máquinas, sino 
para evitar que 
el alma humana 

habitara en 
soledad.
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3.	Los cables que unieron al mundo y la voz a la 
distancia
El verdadero cambio de paradigma ocurrió 
en el siglo XIX, cuando logramos domesticar 
la electricidad. En 1837, Samuel Morse estiró 
un hilo de cobre y enseñó al mundo a hablar 
mediante pulsos eléctricos. El telégrafo y su 
código de puntos y rayas demostraron que un 
mensaje podía viajar más rápido que el tren más 
veloz.

Pero el ser humano extrañaba la calidez de la 
voz. Esa nostalgia terminó en 1876, cuando 
el aparato de Alexander Graham Bell vibró 
por primera vez con una frase hablada. La 
comunicación se volvió síncrona, íntima y 
cercana. Ya no eran letras abstractas en un 
papel; era el tono, la emoción y la inmediatez 
del otro lado de la línea. Más tarde, la radio y 
la televisión convirtieron esa intimidad en una 
experiencia colectiva, reuniendo a millones de 
personas alrededor de una misma voz y una 
misma imagen.

Las señales de humo 
vencieron la distancia. 

La escritura venció 
al olvido. El telégrafo 

venció la espera. 
Internet venció 

las fronteras. La 
inteligencia artificial 

comienza ahora a 
vencer las barreras de 

la percepción.
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4.	El bolsillo global: La revolución del bit
A finales del siglo XX, las distancias físicas 
terminaron de desmoronarse. El desarrollo de 
las computadoras, las redes de fibra óptica, los 
satélites de comunicaciones, la telefonía móvil y 
el nacimiento de Internet globalizaron el flujo de 
datos de una forma jamás vista. El mundo entero 
se mudó a las pantallas.

La comunicación dejó de depender de un lugar 
físico para acompañarnos a todas partes. 
El teléfono, que antes dependía de un cable 
anclado a la pared de una sala, se independizó. 
Con la evolución del smartphone, esa enorme 
computadora de escritorio se encogió hasta 
caber en la palma de la mano. Cámaras de alta 
resolución, localizadores satelitales, redes 
sociales y enciclopedias enteras se concentraron 
en una terminal de bolsillo. La información pasó 
de ser un bien escaso a un océano inagotable 
disponible en un par de toques.

Cada avance en la 
comunicación ha 

acercado más a las 
personas. Porque, en 

el fondo, toda gran 
innovación nace 

del mismo anhelo: 
comprender al otro y 
construir un mundo 

más unido.
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5.	El futuro en la mirada: Inteligencia Artificial y realidades 
aumentadas
Hoy estamos cruzando la frontera de la ciencia ficción. El viaje 
que comenzó en 1968 con "The Sword of Damocles" —aquel 
tosco y pesado casco, primer visor de realidad aumentada— y 
que tuvo un tímido intento comercial con las Google Glass, ha 
madurado por fin.

Ya no necesitamos mirar una pantalla en nuestras manos; 
ahora miramos a través de ella. Dispositivos contemporáneos 
integran la Inteligencia Artificial directamente en nuestro 
campo visual. Imagina caminar por una ciudad extranjera 
mientras tus lentes traducen los carteles en tiempo real, 
te muestran indicaciones de navegación sobre la acera o te 
permiten interactuar con asistentes virtuales mediante la voz, 
manteniendo tus manos libres para abrazar el entorno.

Más allá del asombro tecnológico, esta última era guarda un 
valor profundamente humano: la inclusión. Los modelos más 
avanzados actúan hoy como los ojos de quienes no pueden 
ver, interpretando el entorno, leyendo textos en voz alta y 
transformando la tecnología en un puente de accesibilidad y 
dignidad.

De las señales de humo que se disipaban en la atmósfera a las 
gafas que proyectan el conocimiento en nuestros ojos, el hilo 
conductor sigue siendo el mismo: el deseo inquebrantable de 
encontrarnos, entendernos y derribar cualquier frontera que 
nos separe.

Tal vez la historia de la 
comunicación nunca 
haya sido realmente 
la historia de las 
máquinas. Siempre ha 
sido la historia del ser 
humano buscando otra 
mano al otro lado del 
horizonte. Cambian los 
instrumentos, cambian 
las velocidades y 
cambian los algoritmos, 
pero permanece intacta 
la necesidad que 
nos hizo encender la 
primera fogata: sentir 
que nunca estamos 
completamente solos.

Redacción Revista 
Rotaria
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CONVENCIÓN 2027

U
na de las muchas ventajas que ofrece una 
Convención de Rotary International es la de 
transportarte de lleno al corazón de un destino 
cultural apasionante, y Barcelona no es la 
excepción. La ciudad anfitriona de la convención 
—que se celebrará del 26 al 30 de junio— es uno 

de los destinos turísticos más populares del mundo y, como 
tal, atrae a millones de visitantes deseosos de respirar el 
aire de su vibrante vida callejera, su deslumbrante arte y 
arquitectura, y los sabores de la cocina catalana tradicional.

Además, es un excelente punto geográfico desde el cual 
explorar el sur de Europa y el Mediterráneo. Por eso, luego 
de haber descubierto un mundo de culturas en la Casa 
de la Amistad y haberte deleitado con las muestras de 
entretenimiento internacional y los inspiradores eventos del 
escenario principal, ¿por qué no disfrutar de unas breves y 
tranquilas vacaciones en España o Europa? 

Barcelona te espera con un variado abanico de atracciones 
para toda la familia, desde la magia del ambiente en Park 
Güell hasta la dorada arena de las playas en La Barceloneta. 
Si tienes ganas de recorrer mayores distancias, con 
las conexiones ferroviarias y aéreas de la ciudad —muy 

Quédate de vacaciones

FOTOGRFÍAS: AN RONG XU

cómodas— puedes trasladarte a las renombradas islas 
de Mallorca e Ibiza en un abrir y cerrar de ojos. También 
puedes recorrer España tierra adentro, atravesando las 
montañas del norte hasta llegar a la exuberante región 
costera del Atlántico, donde concluye la legendaria ruta de 
peregrinación del Camino de Santiago.

La red de trenes de alta velocidad de Barcelona también 
tiene conexión con Madrid y otras ciudades importantes 
de toda España, así como con destinos al otro lado de 
la frontera, como París, Lyon, Marsella y otras ciudades 
francesas.

¿Buscas compañeros de viaje? Sé parte de una de 
las experiencias y excursiones exclusivas que están 
preparando los planificadores de la convención de Rotary. 
¡O bien dile a tu familia y compañeros de viaje que se sumen 
a la aventura! Disfrutarán a lo grande de las sesiones que se 
presentarán en el escenario principal, donde el brillo de las 
actuaciones, los inspiradores mensajes de los oradores y las 
emociones de los distintos momentos (¡la presentación de 
las banderas!) estarán a la orden del día. Unas vacaciones 
sin complicaciones.

Las inscripciones comienzan en septiembre. Suscríbete para recibir actualizaciones 
por correo electrónico y tarifas con descuentos especiales en convention.rotary.org.

FOTOGRAFÍA: MONIKA LOZINSKA
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BARCELONA
ROTARY 

INTERNATIONAL 

CONVENCIÓN DE

AGENDA LA FECHA 

Inscripciones a partir de septiembre de 2026 en: convention.rotary.org. 

BARCELONA, ESPAÑA | 26 al 30 de JUNIO de 2027

https://convention.rotary.org/


Club of Sebring, Florida

Club of Sarnia-Bluewaterland, 
Ontario
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Club of Chiang Mai 
International

Club of Borderlands 
(Passport Group)

Gente de acción
en todo el mundo
Por Brad Webber

Estados Unidos
Luego de que un conocido programa 
de reformas de viviendas enfocara 
la cámara en Sebring, esta pequeña 
ciudad del centro-sur de Florida 
recibió una avalancha de turistas 
deseosos de maravillarse con el 
bucólico encanto que veían por la 
pantalla de Home Town Takeover, 
el programa de HGTV. Solo había un 
problema: la zona no tenía baño para 
los curiosos. En abril, el Club Rotario 
de Sebring inauguró un baño público 
junto a la rotonda principal de la 
ciudad, cerrando así un proyecto 
de construcción que se extendió 
por varios meses. "No había mucho 
que pensar: tener baños seguros 
y funcionales, con climatización, 
cambiadores y accesibilidad para 
personas con discapacidad tenía 
todo el sentido del mundo", afirma 
Debra Weiser, socia del club. Los 
socios del club prestaron servicios 
profesionales de forma gratuita en 
materia de ingeniería, construcción, 
aire acondicionado y demás trabajos 
eléctricos; otro se encargó de pintar 
el edificio a un precio reducido, y los 
funcionarios municipales rotarios 
agilizaron la tramitación de los 
permisos y la exención del pago de 
tasas. 

Canadá
Desde hace más de 25 años, el Club 
Rotario de Sarnia-Bluewaterland, 
en Ontario, organiza su venta 
anual de libros usados. "Nos dimos 
cuenta de que empezamos esta 
actividad porque nos encantan los 
libros, porque queríamos animar a 
otras personas de la comunidad a 
acceder a grandes títulos a un precio 
razonable y, sí, también porque era 
una forma maravillosa de recaudar 
fondos para apoyar a organizaciones 
sin fines de lucro locales", afirma 
el coordinador Dale 
Wilcox. En enero, 
se recaudaron más 
de 42.000 dólares 
por las ventas, y los 
libros que sobraron se 
distribuyeron entre 
varias organizaciones 
y grupos, incluida una 
unidad de las Fuerzas 
Armadas Canadienses 
apostadas en Letonia. 
"Los soldados ya 
comenzaron a revisar 
la amplia colección en 
busca de un buen libro 
para tener junto a la 
cama o llevar consigo al campo de 
batalla", informó la teniente coronel 
Colleen Grebstad en una carta 
dirigida al club.
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8
La cantidad 
de baños 
públicos por 
cada 100.000 
habitantes en 
EE. UU.

Más de 
10.000
La cantidad de 
libros publicados 
anualmente 
por empresas 
canadienses 
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Club of Sebring, Florida

Club of Sarnia-Bluewaterland, 
Ontario
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Club of Chiang Mai 
International

Club of Borderlands 
(Passport Group)

Reino Unido 
Cuando los socios del Club Rotario de Borderlands (Grupo Pasaporte) se 
enteraron de la existencia de un club de criadores de la Sociedad PolioPlus, 
inscribieron a sus compañeros peludos con mucho entusiasmo. El Kennel 
Klub —tal es su nombre oficial— es una extensión de la Sociedad PolioPlus a 
través de la cual las mascotas (bueno, sus dueños) se comprometen a donar al 
menos 100 dólares al año a PolioPlus y, a cambio, reciben una bandana roja de 
la campaña Pongamos Fin a la Polio. "El Kennel Klub da la bienvenida a animales 
de todo tipo", afirma Beth Thomson, socia del club Borderlands, "y, si bien los 
inscriptos aquí son principalmente perros, también hay una oveja: ¡una nariz 
negra de Valais!". El club, fundado en 2023, cuenta con una afiliación del 100 % 
a la Sociedad PolioPlus y dona alrededor de 5.500 dólares al año a esta causa. 
Aunque el club no ha hecho partícipes a las mascotas en los desayunos de 
trabajo —"sospecho que sería la antesala del caos", dice Thomson—, sí logró 
convencer al expresidente de RI Gordon McInally (cuya esposa, Heather, fue 
presidenta del club en 2025-2026) para que posara en una sesión de fotos con 
los ídolos del Kennel Klub: Mabel, Angus, Applepip, Tess, Todd, Cora y Fleet.

Tailandia
Aunque la práctica de recaudar fondos 
lanzando pelotas de golf con grúas o 
drones puede ser algo habitual, el Club 
Rotario de Chiang Mai International, 
ubicado una provincia de frondosas 
montañas en el norte de Tailandia, se 
encarga de poner el listón bien alto. En la 
sexta edición de este evento benéfico, 
celebrado el 31 de enero, el club elevó un 
globo aerostático amarrado al suelo y, 
desde las alturas, lanzó 300 pelotas de 
golf, cada una de ellas con una pequeña 
etiqueta, sobre un green. Las pelotas 
que más cerca cayeran del hoyo, o 
que cayeran dentro, daban derecho a 
cupones de regalo. El evento de este 
año recaudó cerca de 4.000 dólares 
para los proyectos del club destinados a 
los niños. Si bien esta iniciativa supone 
una modesta fuente de ingresos en 
lo que a captación de fondos para el 
club se refiere, "el evento atrae las 
miradas de nuestra comunidad y del 
plano internacional por igual, y resulta 
un buen punto de contacto para nuevos 
donantes y nuevos socios", sostiene 
John Schorr, socio del club.

58% 
El porcentaje de personas en 
el Reino Unido que compran 
regalos de cumpleaños para 
sus mascotas

1.200 
millones
La cantidad de 
pelotas de golf que 
se venden en todo el 
mundo cada año

Edición 675 - Agosto 2026 | 71



Taipéi: una 
experiencia de 

servicio, amistad 
e inspiración 

rotaria
Un recorrido por los momentos clave de la cita mundial 
en Taiwán: capacitaciones como Cadres, la ponencia de 

María del Carmen Calle sobre salud mental adolescente y 
el encuentro con líderes globales.

María del Carmen Calle y Augusto Saavedra junto con 
el Presidente de RI (2023/2024) Gordon Mclnally
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L
a reciente Convención Internacional 
de Rotary, celebrada del 13 al 17 de 
junio de 2026 en la vibrante ciudad 
de Taipéi, no fue solo un punto de 
encuentro multicultural; representó 
una vivencia profundamente inspi-

radora, enriquecedora y llena de significado 
para Augusto Saavedra y María del Carmen 
Calle, destacados integrantes del Club Rotario 
Monterrico Surco (Distrito 4455). Más que una 
cita anual, este viaje reafirmó con fuerza su 
sentido de pertenencia a una familia global 
unida por el servicio, la amistad genuina y la 
transformación social.

Uno de los momentos más significativos de la 
delegación fue su participación activa en los 
espacios de capacitación técnica. Como Cadres 
—asesores técnicos mundiales—, trabajaron 
junto a representantes de La Fundación 
Rotaria, del Servicio Internacional y de los 
Grupos de Acción Rotaria. Allí profundizaron 
en la actualización de estrategias de impacto 
y gestión de proyectos, un espacio idóneo 
para intercambiar experiencias, fortalecer 
conocimientos y renovar la misión de llevar 
soluciones concretas e innovadoras a las 
comunidades más vulnerables.

En el marco de la emblemática Casa de la 
Amistad, la destacada participación de María 
del Carmen Calle captó la atención del público 
internacional. En representación del Grupo de 
Acción Rotaria de Iniciativas en Salud Mental 
(RAGMI), ofreció la conferencia “Retos en 
Salud mental de adolescentes en un mundo 
globalizado”. Su ponencia brindó un análisis 
profundo y necesario sobre uno de los desafíos 
contemporáneos más apremiantes, generando 
un valioso espacio de reflexión sobre el bienestar 
de las nuevas generaciones.

El programa oficial estuvo enmarcado por 
intervenciones de primer nivel. La ceremonia de 
apertura contó con el honor de recibir a Lai Ching-
te, presidente de Taiwán, quien pronunció el 
discurso inaugural dando una cálida bienvenida 
a la comunidad rotaria internacional.

Asimismo, la Convención dejó una huella 
imborrable con la presencia de Malala Yousafzai, 
Premio Nobel de la Paz 2014 —quien a los 17 
años se convirtió en la persona más joven 
en recibir este galardón—. Su conmovedor 
testimonio sobre la incansable lucha por el 

Convención de Taipéi: María del 
Carmen Calle y Augusto Saavedra 
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derecho universal de las niñas a la educación conmovió 
a miles de asistentes, recordando la trascendencia de 
defender con firmeza la dignidad, la equidad y la igualdad 
de oportunidades.

La vivencia en Taipéi también ofreció un fértil terreno 
para el networking y el compañerismo. Los almuerzos 
de trabajo compartidos con las dirigencias salientes, 
entrantes y de La Fundación Rotaria permitieron entablar 
un diálogo cercano con líderes de los cinco continentes, 
unidos todos por el propósito común del Servicio más allá 
de uno mismo.

Especialmente emotiva fue la reunión de donantes, 
donde se compartieron inspiradoras historias familiares 
de colaboración y filantropía. Destacó el compromiso 
extraordinario de la comunidad anfitriona de Taipei, que 
sumó masivamente a nuevos integrantes a la prestigiosa 
Sociedad Arch Klumph, testimonio indiscutible de su 
vocación solidaria.

El marco cultural de las ceremonias de inauguración 
y clausura reflejó magistralmente la riqueza artística 
de Taiwán: un deslumbrante contraste que fusionó 
expresiones de arte tradicional asiático con melodías de 
jazz y piezas de música italiana, logrando una atmósfera 
solemne y festiva a la vez.

El cierre del evento estuvo marcado por la emotiva 
transición del liderazgo global de Rotary. Los discursos 
de Francesco Arezzo (Presidente de Rotary International 
2025-2026, de Italia) y de "Yinka" Babalola (Presidente 
de Rotary International 2026-2027, de Nigeria) renovaron 
el llamado a mantenerse unidos por el bien común, a 
generar un impacto duradero en cada rincón del planeta 
y a conservar viva la esencia rotaria.

Para Augusto Saavedra y María del Carmen Calle, el paso 
por Taipéi trasciende el recuerdo de un viaje; representa 
un renovado compromiso con el servicio, la amistad 
verdadera y la construcción constante de un futuro lleno 
de esperanza.
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Marcelo
Arteaga Valdivieso
Gobernador del D4400
2026–2027



Mensaje de losgobernadores

D4400

Querida familia rotaria de Ecuador y Perú:

E
l inicio de un nuevo período de gestión repre-
senta una oportunidad para renovar nuestro 
compromiso con Rotary, fortalecer los vínculos 
que nos unen y proyectar, con claridad y 
entusiasmo, el camino que recorreremos durante 
el año 2026–2027.

Asumir la Gobernación del Distrito 4400 no comenzó el 1 
de julio. Este desafío estuvo precedido por un proceso de 
preparación, aprendizaje y construcción colectiva que nos 
permitió escuchar a los clubes, conocer sus necesidades, 
dialogar con diferentes líderes y organizar las acciones 
que orientarían el nuevo período. Durante los meses 
previos trabajamos en la conformación del equipo distrital, 
la definición de prioridades y el desarrollo de iniciativas 
pensadas para fortalecer a nuestros clubes y ampliar las 
oportunidades de participación.

Por ello, llegamos al 1 de julio con trabajo realizado, pero 
también con una importante labor por delante. Iniciamos 
el período con una planificación estructurada, objetivos 
definidos y proyectos organizados para que todos los 
socios y la membresía puedan encontrar espacios en los 
cuales aportar, aprender, liderar y servir. Nuestra aspiración 
es que cada iniciativa distrital sea una puerta abierta a la 
participación y que cada rotario, rotaractiano e interactiano 
reconozca que sus capacidades y experiencias son valiosas 
para la construcción del Distrito que queremos.

Asumo esta responsabilidad con gratitud y con la convicción 
de que el liderazgo rotario se construye en equipo. Ningún 
propósito distrital puede alcanzarse desde una sola persona 
ni desde un único espacio. Los verdaderos resultados 
nacen cuando cada socio, club, comité y equipo aporta sus 
conocimientos, su experiencia y su voluntad de servicio a 
una visión compartida.

Durante las primeras semanas del período tuvimos la 
oportunidad de acompañar distintas ceremonias de cambio 
de mando, encuentros profundamente significativos en los 
que reconocimos el trabajo de quienes concluyeron una 
etapa y renovamos nuestro respaldo a quienes asumieron 
nuevas responsabilidades. En estas visitas, los asistentes 
del gobernador cumplieron un papel fundamental: 
representaron a la Gobernación, llevaron su mensaje a los 
clubes y acompañaron de manera cercana a sus autoridades 
y socios.

Su participación permitió mantener una presencia activa 
del Distrito, fortalecer la comunicación y reafirmar que cada 
club cuenta con el acompañamiento de la Gobernación. 
Agradezco profundamente el gran trabajo que están 
realizando, su disposición para servir y el compromiso con 
el que han asumido esta importante responsabilidad.

Este inicio de gestión también ha sido posible gracias a un 
equipo de liderazgo integrado por personas dispuestas 
a escuchar, proponer y trabajar articuladamente. Cada 
integrante aporta desde sus conocimientos y experiencia 
para que las iniciativas distritales respondan a las realidades 
de los clubes y se conviertan en oportunidades concretas 
de formación, crecimiento, innovación y servicio.

Nuestra visión parte de una idea sencilla, pero 
profundamente rotaria: todas las personas tienen algo 
valioso que aportar. Por ello, promovemos espacios 
en los que las decisiones se enriquezcan con distintas 
perspectivas, las responsabilidades se compartan y nuevas 
voces puedan sumarse a la acción. Queremos un Distrito en 
el que la participación no se limite a unos pocos, sino que se 
convierta en una experiencia cercana y accesible para toda 
nuestra membresía.

La dimensión binacional de Rotary nos recuerda, además, 
que Ecuador y Perú comparten mucho más que una 
frontera. Nos unen la amistad, el servicio y la certeza de que 
la cooperación puede transformar nuestras comunidades. 
Esta revista constituye un puente para conocernos, 
compartir experiencias, destacar buenas prácticas e 
inspirarnos mutuamente.

Iniciamos este período con bases construidas, una hoja de 
ruta clara y el entusiasmo de todo lo que aún podemos lograr. 
Los invito a ser parte activa de este camino, a acercarse a 
las iniciativas del Distrito y a transformar cada oportunidad 
de participación en una acción de servicio.

Que cada club encuentre en la Gobernación un espacio de 
acompañamiento y que cada socio reconozca que su aporte 
es esencial para Generar un Impacto Duradero.

Con aprecio y estima rotaria,

MARCELO ARTEAGA VALDIVIESO
Gobernador del D4400

2026 -  2027

Un nuevo período para servir juntos
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Henrry Valdivia
Gamboa
Gobernador del D4455
2026–2027



Mensaje de losgobernadores

D4455

Apreciada familia rotaria:

C
on profundo entusiasmo hemos iniciado el 
periodo rotario 2026-2027, una nueva etapa 
que nos invita a renovar nuestro compromiso 
con el servicio y a reafirmar el propósito 
que nos une como organización: generar un 
impacto duradero en nuestras comunidades y 

en el mundo.

Iniciar un nuevo periodo no solo representa la continuidad 
de una gestión, sino también una oportunidad para 
fortalecer lo avanzado, consolidar nuestras bases y 
proyectarnos hacia nuevos desafíos. En ese camino, 
asumimos con responsabilidad el compromiso de dar 
sostenibilidad a las acciones emprendidas, asegurando 
que cada esfuerzo contribuya a resultados tangibles y 
perdurables en el tiempo.

En el marco del Mes del Desarrollo de la Membresía y 
Creación de Nuevos Clubes, reflexionamos sobre uno de 
los pilares fundamentales de Rotary: las personas. Son 
nuestros socios quienes, con su vocación de servicio, 
liderazgo y compromiso, hacen posible que nuestras 
acciones trasciendan. Por ello, fortalecer nuestra 
membresía no es solo una meta cuantitativa, sino una 
apuesta por la calidad, la diversidad y la sostenibilidad de 
nuestros clubes.

El crecimiento de nuestra organización debe ser 
planificado, estratégico y, sobre todo, significativo. No 
se trata únicamente de incorporar nuevos socios, sino 
de integrar líderes comprometidos, capaces de aportar, 
innovar y construir. Del mismo modo, la creación de 
nuevos clubes representa una oportunidad para ampliar 
nuestro alcance, acercar Rotary a nuevas comunidades 
y responder a realidades diversas con soluciones 
pertinentes.

En este contexto, trabajamos de manera articulada 
promoviendo espacios de integración, capacitación 
y acompañamiento, que permitan a nuestros clubes 
fortalecerse y proyectarse con claridad. La consolidación 
de alianzas y hermanamientos con distritos hermanos, 

como los distritos 4400 y 4465, constituye un paso 
importante en la construcción de una visión compartida, 
basada en la cooperación, el aprendizaje mutuo y la 
generación de sinergias que potencien nuestro impacto.

Creemos firmemente que la continuidad en la gestión 
es clave para el logro de nuestros objetivos. Por ello, 
venimos impulsando una línea de trabajo que trascienda 
los periodos, promoviendo la coherencia en las decisiones 
y el seguimiento de las iniciativas que aportan valor 
a nuestro distrito. Solo así podremos garantizar que 
nuestras acciones no sean aisladas, sino parte de un 
proceso sostenido de transformación.

Generar un impacto duradero implica mirar más allá 
de lo inmediato. Significa construir proyectos que 
permanezcan, formar líderes que inspiren y fortalecer 
comunidades que crezcan de manera autónoma. Implica 
también trabajar con visión, con propósito y con la 
convicción de que cada acción, por pequeña que parezca, 
suma en la construcción de un mundo mejor.

Invitamos a cada uno de nuestros socios a asumir este 
desafío con compromiso y entusiasmo. A abrir las puertas 
de sus clubes, a compartir la experiencia rotaria, a invitar 
a nuevos líderes a sumarse a esta gran familia y a seguir 
construyendo juntos un Rotary más fuerte, más diverso 
y más cercano a las necesidades de la sociedad.

Este nuevo periodo nos convoca a actuar con 
determinación, a fortalecer nuestros lazos y a 
proyectarnos con una visión clara de futuro. Sigamos 
trabajando unidos, convencidos de que, a través del 
servicio, podemos transformar vidas y dejar una huella 
que perdure en el tiempo.

Con aprecio rotario,

HENRRY VALDIVIA GAMBOA
Gobernador del D4455

2026 - 2027
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Jorge Isaac
Castañeda Centurión
Gobernador del D4465
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Mensaje de losgobernadores

D4465

Estimada familia rotaria:

Y
a llevamos un mes en el desarrollo de la 
labor de Gobernador Distrital, atendiendo el 
honor que me han conferido mis compañeros 
rotarios. Asumimos esta responsabilidad 
con gran gusto y pasión, con el propósito de 
que todos sientan el orgullo de pertenecer a 

la institución de servicio más grande del mundo: Rotary 
International.

Nos encontramos implementando lo planificado junto 
a nuestros equipos de trabajo. Este año lo hemos 
denominado el de la masificación del conocimiento, con 
el objetivo de llegar a cada uno de nuestros rotarios, 
brindándoles herramientas que los empoderen y les 
permitan ofrecer un servicio más efectivo.

Nuestro propósito es que nuestros rotarios experimenten 
la internacionalidad de Rotary y fortalezcan su sentido 
de pertenencia. De esta manera, podrán servir mejor 
en sus clubes y en sus comunidades. En ese marco, 
ponemos a su disposición el conocimiento del Programa 
de Intercambio de Jóvenes, mediante el cual tenemos 
el privilegio de recibir a los inbound y enviar a nuestros 
outbound, quienes actúan como mensajeros de buena 
voluntad. Asimismo, llevan consigo nuestros proyectos, 
abriendo la posibilidad de generar hermanamientos con 
los distritos de destino y promover la sinergia rotaria en 
beneficio de nuestras comunidades.

En este mes del Desarrollo de la Membresía y Creación 
de Nuevos Clubes, reafirmamos nuestro compromiso de 
consolidar nuestra membresía, de modo que los clubes 
cuenten con el número adecuado de socios que les 
permita conformar sus comités de manera efectiva y 
desarrollar un trabajo mejor articulado.

La meta que nos hemos propuesto es alcanzar un 
crecimiento neto de 100 socios en el periodo 2026-
2027, y continuar en esa línea en los periodos siguientes, 
proyectándonos a llegar al año 2030 con un mínimo de 
1.800 socios rotarios. Para lograr este objetivo, venimos 
trabajando de manera articulada con los gobernadores 
que me sucederán, garantizando así la continuidad de las 
decisiones en favor de nuestro distrito.

Un club ordenado, con una membresía adecuada para su 
funcionamiento, es un club feliz. Esa felicidad se traduce 
en orgullo rotario, lo cual motiva a sus integrantes a 
invitar a personas de su entorno a conocer Rotary y a 
tener también el privilegio de formar parte de esta gran 
institución. A ello se suma la ejecución de actividades y 
proyectos de servicio, que fortalecen nuestro accionar, 
mejoran nuestra imagen pública y fomentan la cultura 
del aporte.

Ya hemos iniciado el trabajo conforme a lo planificado, 
articulando esfuerzos entre los clubes Rotary, Rotaract 
e Interact, quienes solicitan nuestro apoyo para crecer 
y mejorar la trazabilidad en el incremento de socios. 
Nos mantenemos presentes de manera permanente, 
acompañando día a día a nuestra familia rotaria. Nos 
corresponde sembrar; quizá no veamos todos los frutos, 
pero estoy seguro de que la cosecha será abundante, 
porque estamos plantando buena semilla en un terreno 
debidamente preparado.

JORGE ISAAC CASTAÑEDA CENTURIÓN
Gobernador del D4465

2026 - 2027
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Participación en la 
presentación de la Escuela 

Regional de Protocolo Rotario

DISTRITO 4400 - ECUADOR
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El sábado 11 de julio se realizó la presentación oficial 
de la Escuela Regional de Protocolo Rotario de la Zona 
25 A – Región 30, iniciativa orientada a fortalecer 
los conocimientos, criterios y buenas prácticas 
relacionadas con el protocolo institucional dentro de 
Rotary.

El encuentro se desarrolló de manera virtual y contó 
con la presencia de los gobernadores distritales 
de la región. En representación del Distrito 4400 
de Ecuador, participó el gobernador Marcelo 
Arteaga Valdivieso, quien acompañó este espacio 
de articulación y formación junto a las autoridades 
rotarias de los demás países participantes.

La presentación estuvo dirigida por el PGD Javier 
Eduardo Battistoni Luetich, director académico de 
la Escuela, y permitió dar a conocer sus objetivos, 
metodología y proceso de participación. La sesión fue 
abierta a toda la familia rotaria, mientras que quienes 
deseen formar parte de la escuela deberán completar 
posteriormente el proceso formal de inscripción.

Esta iniciativa regional busca contribuir al 
fortalecimiento institucional de los clubes y distritos, 
promoviendo una adecuada representación de 
Rotary y una gestión coherente con su identidad, 
valores y lineamientos.
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Liderazgo e innovación para 
transformar comunidades

El próximo 22 de agosto iniciará la primera cohorte 
internacional de la Diplomatura en Liderazgo e Innovación 
Social, una acción de servicio de Rotary orientada a 
formar líderes capaces de impulsar cambios positivos 
y sostenibles en sus comunidades. El programa 
contempla 60 horas de formación virtual, distribuidas 
en doce módulos sobre liderazgo, innovación, tecnología, 
sostenibilidad e inteligencia artificial.

En el distrito 4400, esta iniciativa se está cristalizando 
a través del Comité de Servicio Profesional, con la 
participación activa de los clubes rotarios y Rotaract, 
encargados de identificar y postular a líderes sociales de 
sus comunidades para acceder a las becas de formación. 

De esta manera, Rotary fortalece el capital humano y 
amplía su impacto más allá de sus clubes.

La diplomatura reunirá a 14 distritos de siete países. Junto 
al distrito 4400 de Ecuador participarán los distritos 
4320, 4340 y 4355 de Chile; 4455 y 4465 de Perú; 4690 
de Bolivia; 4845, 4851, 4895, 4905 y 4921 de Argentina; 
y 4945 y 4975, vinculados con Argentina, Paraguay y 
Uruguay.

Esta propuesta representa un esfuerzo regional para 
conectar conocimientos, experiencias y vocaciones de 
servicio, formando líderes preparados para transformar 
sus realidades y generar un impacto duradero.
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Rotary vuelve a 
correr por la paz

En el camino al centenario de Rotary en el Ecuador, el 
Distrito 4400 se prepara para escribir una nueva página 
de servicio, compañerismo e impacto. El próximo domingo 
20 de septiembre de 2026, las calles de Quito recibirán 
la segunda edición de la Carrera Rotaria “CONEQTA 10K & 
Caminata 3K”, por la seguridad, la paz y el deporte.

Para quienes formamos parte de Rotary, servir también 
significa abrir nuestras puertas, acercarnos a la 
ciudadanía y crear espacios para que más personas 
conozcan quiénes somos, qué hacemos y por qué 
creemos firmemente en el poder de unir voluntades.

La Caminata 3K será una gran marcha por la paz, 
concebida para reunir a la familia rotaria y a la ciudadanía 
en un mismo recorrido. Será un espacio para visibilizar 
nuestros proyectos, compartir la filosofía de Rotary 
y demostrar que, cuando distintas generaciones, 

organizaciones y sectores unen sus voluntades, el 
servicio puede convertirse en una fuerza capaz de 
movilizar y transformar comunidades.

Queremos que cada participante pueda conectarse con 
Rotary, conocer nuestros proyectos, acercarse a nuestra 
filosofía de servicio y descubrir que siempre existe una 
manera de aportar a la construcción de comunidades 
más seguras, solidarias y comprometidas con la paz.

Este proyecto fue concebido y organizado a partir del 
trabajo conjunto entre Rotary y Rotaract, demostrando 
que la experiencia de los rotarios y la energía, creatividad 
y deseo de transformar el mundo de las nuevas 
generaciones pueden unirse para impulsar iniciativas de 
gran impacto. En su primera edición reunimos a más de 
3.500 participantes y, este año, aspiramos a superar esa 
meta con el respaldo de toda nuestra familia rotaria.

DISTRITO 4400 - ECUADOR



Como parte de este camino, el próximo 5 de agosto se 
realizará en Quito el lanzamiento oficial de la carrera. Será 
un espacio de compañerismo, celebración y conexión 
rotaria, pensado para compartir con nuestra familia, 
aliados y amigos la visión que impulsa esta iniciativa: unir 
voluntades para generar un impacto duradero.

Todos los participantes recibirán una camiseta 
conmemorativa por el inicio del centenario de Rotary 
en el Ecuador y, al cruzar la meta, una medalla rotaria 
diseñada especialmente para esta edición. Cada corredor 
y caminante llevará a Rotary en el pecho y se llevará 
consigo un símbolo del corazón rotario: ese corazón 
que sirve, conecta personas y transforma las buenas 
intenciones en acciones capaces de cambiar vidas.

La iniciativa cuenta con el apoyo y aval de la Secretaría 
de Seguridad del Municipio de Quito, así como con el 
respaldo de organizaciones, empresas e instituciones 
que comparten nuestra visión y desean aportar a la 
construcción de paz.

La carrera también busca acercar a jóvenes, familias y 
personas que desean iniciarse en el mundo del running. 
Correr y caminar son herramientas que fortalecen la 
salud física y mental, generan vínculos y permiten que 
más personas se sientan parte de una comunidad que 
acompaña, inspira y sirve.

La invitación está abierta a rotarios, rotaractianos 
y amigos de Rotary de cualquier parte del mundo. 
Queremos recibirlos en Quito, compartir kilómetros de 

compañerismo y demostrar que Rotary también se hace 
visible a través del deporte, la alegría y el servicio.

Nos encantaría que más personas puedan conocer de 
cerca esta iniciativa, que está visibilizando el trabajo de 
Rotary y la capacidad de movilización del Distrito 4400. 
La inscripción tiene un valor de USD 30 por participante 
e incluye la experiencia integral de la carrera, la camiseta 
conmemorativa y la medalla rotaria.

Para hacer posible una jornada de esta magnitud, 
el Distrito 4400 y el equipo organizador continúan 
gestionando el respaldo de empresas, organizaciones, 
instituciones y personas comprometidas con esta causa. 
Cada aporte permite fortalecer la operación de la carrera, 
ampliar su alcance y crear una experiencia capaz de 
acercar Rotary a miles de personas.

Invitamos a quienes compartan esta visión a sumarse 
mediante su participación, apoyo o difusión. Cada 
inscripción, cada alianza y cada voz que impulse esta 
iniciativa permitirá que más personas conozcan Rotary, 
se conecten con nuestros proyectos y descubran nuevas 
formas de servir.

El domingo 20 de septiembre, Quito caminará y correrá 
por la paz. Será un día para celebrar lo que somos, 
abrir Rotary a la ciudadanía y recordar, de rotario a 
rotario, que cuando unimos nuestras voluntades somos 
capaces de movilizar comunidades y generar un impacto 
verdaderamente duradero.
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está listo para  enamorar al mundo  .

SEPARA LA FECHA

5-6
FEBRERO
2 0 2 7

XXI 2027
FERIA DE
PROYECTOS

La Quinta by Wyndham — Quito

Ingresa y
 recibe más
información

Marcelo Arteaga 
GOBERNADOR DISTRITO 4400
Teléfono:  +593 99-879-6107   

CONTÁCTANOS 

Karen Larsen 
DIRECTORA DE LA XXI FERIA DE PROYECTOS
Teléfono: +593 98-445-2403  

Correo: proyectoecuador2027@hotmail.com 

El evento donde las ideas se convierten en
proyectos de impacto.
Enamórate de Ecuador, explora sus
comunidades y descubre oportunidades
de colaboración, y servicio internacional.
Únete a la XXI Feria de Proyectos y
construyamos soluciones sostenibles para
nuestras comunidades.

www.rotaryproyectosec.com

Próximamente más detalles en
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Solidaridad que cruza fronteras: ayuda humanitaria 
para Venezuela

Como respuesta solidaria ante las afectaciones 
provocadas por los terremotos en Venezuela, diversas 
instituciones, empresas y organizaciones unieron 
esfuerzos para canalizar ayuda humanitaria hacia las 
familias damnificadas.

Durante las semanas previas se realizó el acopio de 
medicamentos, teniendo como centro de recepción 
al Hospital del Río. Gracias a su valiosa colaboración, 
fue posible recibir, clasificar y organizar más de 50 
cajas de insumos médicos y medicamentos, con un 
valor aproximado de USD 15.000, que serán enviadas 
a Venezuela para contribuir a la atención de las 
comunidades afectadas.

A esta iniciativa se sumó la Cooperativa SAC, que 
realizó una importante donación de medicamentos, 
fortaleciendo el acopio y ampliando el alcance de la ayuda 
humanitaria.

Asimismo, el 6 de julio se concretó el envío de una 
destacada donación realizada por la empresa Alessa, 
consistente en 1.900.000 jeringuillas. La gestión fue 
posible mediante la coordinación de la Cámara de 
Comercio Venezolana Ecuatoriana y el vuelo humanitario 
de DHL Latinoamérica.

La Fundación Pan To Go también unió esfuerzos para 
apoyar la organización y envío de las donaciones.

Esta labor conjunta demuestra que la cooperación 
entre empresas, instituciones de salud, fundaciones y 
organizaciones sociales puede transformarse en una 
respuesta concreta, oportuna y esperanzadora para 
quienes más lo necesitan.

CLUB ROTARIO SANTA ANA DE LOS RÍOS DE CUENCA
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CLUB ROTARACT DE PORTOVIEJO SAN GREGORIO 

Cuando la solidaridad cruza fronteras

El Club Rotaract de Portoviejo San Gregorio convocó y 
organizó una campaña de ayuda humanitaria junto con 
los clubes Rotaract de Portoviejo Reales Tamarindos, 
Club Rotaract de Portoviejo, Club Rotaract de Portoviejo 
Del Valle y Club Rotaract Tsáchilas de Santo Domingo, 
quienes se sumaron a esta iniciativa solidaria para brindar 
apoyo a familias que atraviesan momentos difíciles.

La campaña de recolección de víveres, insumos médicos 
y otros artículos de primera necesidad se llevó a cabo los 
días 28, 29 y 30 de junio de 2026. En la ciudad de Portoviejo, 
el centro de acopio funcionó en las instalaciones del Club 
Rotario de Portoviejo, mientras que, en Santo Domingo, 
las donaciones fueron recibidas en el Parque Jelen Tenka, 
por el Club Rotaract Tsáchilas.

Gracias al compromiso de socios, voluntarios y 
ciudadanos, se logró reunir una significativa cantidad 
de ayuda, que incluyó alimentos no perecibles, agua 
embotellada, ropa para niños y adultos, calzado, 
artículos de higiene personal, pañales, alimentos para 
mascotas, medicamentos, insumos médicos, botiquines 
de primeros auxilios, mantas, frazadas, leche en polvo y 
productos de limpieza, entre otros.

El 3 de julio de 2026 se realizó la entrega oficial de 
todo lo recolectado para su envío a Venezuela, con el 
propósito de apoyar a familias que atraviesan momentos 
difíciles. Cada donación representó un gesto concreto de 
solidaridad y esperanza.

Esta acción conjunta refleja el valor del trabajo articulado 
entre clubes y el compromiso permanente de Rotaract 
con el servicio. A través de iniciativas como esta, los 
jóvenes rotaractianos demuestran que generar un 
impacto duradero es una realidad que se construye con 
acciones solidarias y sostenidas en el tiempo.
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Sonrisas que cambian vidas

El Club Rotaract Tumipamba organizó una brigada 
odontológica en la comunidad de Nulti, contando con 
el apoyo del Club Rotaract Tres Cúpulas para brindar 
atención en salud bucal a niños y adultos del sector.

Durante la jornada se atendió a 20 pacientes, quienes 
recibieron evaluación odontológica y orientación sobre la 
importancia del cuidado de la salud bucal. Cada atención 
no solo representó un servicio clínico, sino también un 
espacio de acompañamiento cercano, enfocado en 
mejorar la calidad de vida de los beneficiarios.

La actividad permitió generar confianza, especialmente 
en los más pequeños, quienes enfrentaron con mayor 
tranquilidad la atención odontológica. Asimismo, los 
adultos atendidos expresaron su reconocimiento por 
acceder a un servicio oportuno, evidenciando el impacto 
directo de estas iniciativas en la comunidad.

Más allá de la intervención puntual, la brigada reflejó el 
compromiso de los rotaractianos con el servicio solidario 
y sostenido. A través de acciones concretas, los clubes 
participantes continúan fortaleciendo su labor en favor 
de comunidades más saludables, promoviendo hábitos 
de cuidado y bienestar.

Esta jornada en Nulti demuestra que el trabajo articulado 
y la vocación de servicio de Rotaract contribuyen 
a generar transformaciones significativas. Cada 
actividad desarrollada reafirma que el compromiso con 
la comunidad es el camino para construir un impacto 
positivo y duradero.

CLUB ROTARACT TUMIPAMBA 
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En la ciudad de Arica, Chile, el 5 de julio se llevó a cabo 
una ceremonia de confraternidad e integración rotaria 
que reunió a representantes de los distritos 4455, 4320 
y 4465, en una actividad organizada por el Club Rotario 
Arica, institución que este año conmemora 90 años de 
servicio a la comunidad.

El encuentro contó con la participación de los 
gobernadores distritales Henrry Valdivia (Distrito 4455), 
José Núñez (Distrito 4320) y Jorge Castañeda (Distrito 
4465), quienes reafirmaron el compromiso de Rotary con 
la construcción de la paz y el fortalecimiento de los lazos 
entre países.

Como parte central de la jornada, los participantes 
suscribieron el “Pacto por la Paz”, documento mediante el 
cual expresaron su voluntad de promover el entendimiento 

Hermandad rotaria 
que fortalece la paz 

entre naciones
mutuo, la convivencia pacífica y la cooperación entre los 
pueblos.

La ceremonia incluyó el izamiento de las banderas de 
Chile, Perú y Rotary, símbolo de unidad en torno a los 
valores compartidos de servicio y fraternidad. Asimismo, 
los asistentes entonaron el Himno Rotario, reforzando el 
sentido de pertenencia a la organización.

Durante la jornada, los rotarios intercambiaron 
experiencias, consolidaron vínculos de amistad y 
ratificaron su decisión de trabajar de manera conjunta 
por un mundo más justo, solidario y pacífico.

Este encuentro evidenció el rol de Rotary como puente 
de entendimiento entre comunidades, promoviendo la 
paz como un compromiso permanente.
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CLUB ROTARIO CHACARILLA

Un símbolo que perpetúa el compromiso con la 
comunidad

El Club Rotario Chacarilla inauguró el viernes 26 de junio 
un monolito en el Parque del Rotarismo, ubicado en la 
urbanización Monterrico, distrito de Santiago de Surco, 
como expresión de su compromiso permanente con el 
servicio y la comunidad.

La ceremonia contó con la participación del alcalde de 
Santiago de Surco, Carlos Bruce, padrino y socio honorario 
del club, así como de vecinos, amigos y socios rotarios 
que acompañaron este acto conmemorativo. 

Durante la jornada se destacó el significado del 
monumento como representación de los valores que 

guían a Rotary, entre ellos la solidaridad, el servicio y el 
trabajo conjunto en beneficio de la sociedad.

La presidenta del club para el periodo 2025-2026, Carmen 
Jacobsen de Lazarte, expresó su agradecimiento a los 
asistentes y resaltó que este monolito permanecerá como 
un recordatorio del espíritu rotario y del compromiso de 
seguir construyendo comunidad.

Con esta iniciativa, el Club Rotario Chacarilla fortalece 
su presencia en el entorno y reafirma su voluntad 
de continuar promoviendo acciones que reflejen los 
valores de Rotary y generen un impacto positivo en las 
generaciones actuales y futuras.
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Nuevas voluntades se suman al servicio rotario

En el marco de una ceremonia institucional del Club 
Rotario Chacarilla, se realizó la incorporación de Marcelo 
Ruffa como nuevo socio, fortaleciendo la familia rotaria 
y sumando una nueva voluntad comprometida con el 
servicio a la comunidad.

La incorporación tuvo lugar el 30 de junio, durante la 
ceremonia de inicio del periodo 2026-2027, presidida por 
Marlene Chirre de Herrera. En este espacio, se destacó 
la importancia de continuar promoviendo el crecimiento 
de la membresía mediante la integración de personas 
identificadas con los valores de Rotary y dispuestas a 
aportar su talento, experiencia y compromiso.

La llegada del nuevo socio representa una oportunidad 
para seguir ampliando la capacidad de acción del club 
y fortalecer los proyectos orientados al bienestar de 
la comunidad. Cada nuevo integrante aporta nuevas 
perspectivas y energía para continuar desarrollando 
iniciativas de servicio con mayor alcance e impacto.

El encuentro reunió a cerca de 100 asistentes, entre 
socios, autoridades e invitados, quienes acompañaron 
este momento de integración y reafirmaron el valor de 
pertenecer a una organización dedicada a transformar 
vidas a través del servicio.
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CLUB ROTARIO CONECTA ICA

Abrigo solidario frente al friaje en Ica

El Club Rotario Conecta Ica desarrolló el 12 de julio 
una campaña de apoyo frente al friaje en el centro 
poblado de Tingue, distrito de Yauca del Rosario, 
así como en el sector Lomas de Comatrana, en el 
Cercado de Ica, con el objetivo de brindar abrigo a 
familias en situación de vulnerabilidad.

Durante la jornada, se realizó la entrega de ropa, 
mantas y prendas de abrigo, beneficiando a más 
de 50 familias que enfrentan bajas temperaturas 
en condiciones adversas.

La actividad contó con la participación de nueve 
socios del club y fue posible gracias al aporte 
de donantes que entregaron sus contribuciones 
en puntos de acopio, entre ellos el restaurante 
Chabuca, la cafetería Onest y el estudio de 
arquitectura Alinearq, así como el apoyo del 
grifo Triveño. Asimismo, los socios del club 
contribuyeron con donaciones adicionales de 
ropa y calzado en buen estado.

La entrega de los donativos se realizó mediante 
una caravana organizada por el club, fortaleciendo 
el trabajo coordinado y el compromiso con las 
comunidades atendidas.

Con esta iniciativa, el Club Rotario Conecta 
Ica reafirma su compromiso con el servicio, 
promoviendo acciones solidarias que contribuyen 
a mejorar la calidad de vida de las poblaciones 
más vulnerables.
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CLUB ROTARIO EL RÍMAC Y CLUB ROTARIO MONTERRICO SURCO

Rotary Baby: celebrando nuevos comienzos

Los clubes rotarios El Rímac y Rotario Monterrico Surco 
impulsan Rotary Baby, una iniciativa desarrollada en el 
Instituto Nacional Materno Perinatal (INMP) que busca 
acompañar la llegada de nuevos integrantes a las familias 
mediante gestos de solidaridad y esperanza.

El proyecto nació en julio de 2025 con una idea sencilla: 
vincular el inicio de un nuevo año rotario con la 
celebración de una nueva vida. La primera experiencia 
permitió identificar la importancia de dar continuidad a 
esta acción de servicio, propósito que se concretó con 
una segunda edición.

En esta nueva jornada (2026), los clubes acompañaron 
a Fátima, joven madre de San Juan de Lurigancho, y a 
su bebé Gabriela, quienes recibieron un kit con artículos 
destinados a apoyar los primeros días de la pequeña, 
además de un presente especial para la madre. Más que 
una entrega, la iniciativa representó un gesto de cercanía 
y acompañamiento en una etapa significativa para la 
familia.

Rotary Baby proyecta consolidarse como una iniciativa 
sostenible y replicable por otros clubes, fortaleciendo 
el vínculo de Rotary con el INMP y promoviendo nuevas 
oportunidades de servicio en el ámbito de la salud 
materno infantil.

Cada año rotario representa un nuevo comienzo, y cada 
nacimiento recuerda el valor de servir con empatía, 
compromiso y esperanza.
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CLUB ROTARIO LIMA GENTE DE ACCIÓN

Liderazgo joven que proyecta futuro

El Club Rotario Lima Gente de Acción organizó la segunda y 
última jornada del RYLA (Seminario de Rotary para Jóvenes 
Líderes), realizada el jueves 25 de junio en la Institución 
Educativa Teresa González de Fanning, donde 100 estudiantes 
becadas culminaron un programa orientado al desarrollo de 
habilidades de liderazgo, trabajo en equipo, comunicación y 
emprendimiento.

La iniciativa reafirma el compromiso de Rotary con la formación 
de jóvenes líderes, brindándoles herramientas que les permitan 
convertirse en agentes de cambio y contribuir positivamente 
al desarrollo de sus comunidades.

El programa contó con el apoyo de los clubes rotarios Chacarilla, 
Nuestra Señora de Gracia, San Borja, San Borja Norte y Valores 
Perú, cuya participación permitió fortalecer el alcance y el 
impacto de la actividad.

Asimismo, se reconoció el valioso aporte de los padrinos 
rotarios que hicieron posibles las becas, así como la dedicación 
de las facilitadoras y el compromiso de la directora, docentes y 
personal de la institución educativa.

A través de este tipo de iniciativas, Rotary continúa 
promoviendo espacios de aprendizaje que fortalecen valores, 
impulsan el liderazgo juvenil y contribuyen a la construcción de 
un mejor futuro.
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CLUB ROTARIO LIMA GENTE DE ACCIÓN

Construyendo comunidad para transformar vidas

El Club Rotario Lima Gente de Acción realizó el 27 de 
junio de 2026 una reunión de trabajo en el asentamiento 
humano Integración, Solidaridad y Progreso – sector 
Los Frutales de Casablanca, en San Juan de Lurigancho, 
con el propósito de fortalecer el liderazgo comunitario y 
promover iniciativas de desarrollo sostenible.

La jornada fue liderada por la presidenta Pilar Rivadeneyra 
y la presidenta electa Anita Anchissi Rodríguez, junto 
a miembros de la directiva, quienes se reunieron con 
representantes de la comunidad para conocer su realidad 
y establecer una agenda de trabajo conjunta.

Participaron Antonia Mamani Hancco, presidenta de la olla 
común “Arturo Reyes Suárez”, organización que atiende a 
15 hogares y beneficia a aproximadamente 120 personas, 
así como dirigentes vecinales y una representante de la 
Municipalidad de San Juan de Lurigancho, consolidando 
el trabajo articulado entre comunidad, autoridades y 
Rotary.

Como resultado del encuentro, se inició el proceso de 
conformación de un Grupo de Fomento Comunitario, 
orientado a fortalecer la organización vecinal y promover 
proyectos sostenibles desde la propia comunidad.

Esta acción refleja el compromiso de Rotary con un 
enfoque de trabajo colaborativo que impulsa el desarrollo 
local y genera oportunidades de transformación 
sostenible.
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CLUB ROTARIO LIMA GENTE DE ACCIÓN

Pasarela con propósito: oportunidades que 
transforman vidas

El Club Rotario Lima Gente de Acción desarrolló el 30 de 
junio la actividad de clausura del proyecto “Historias que 
Transforman: Pasarela con Propósito”, realizada en el 
Centro de Acogida Residencial Vidas Lima, como parte 
de su compromiso con el desarrollo comunitario y el 
empoderamiento de la mujer.

La iniciativa benefició a madres adolescentes residentes 
del centro y a sus bebés (25 beneficiarios), quienes, tras 
un proceso de capacitación, rediseñaron y confeccionaron 
vestidos de noche a partir de prendas donadas por el club.

La pasarela se convirtió en un espacio para exhibir su 
creatividad, talento y habilidades, contribuyendo al 
fortalecimiento de su autoestima, confianza y proyección 
de vida.

Como parte del proyecto, el club entregó un horno 
industrial de panadería destinado a fortalecer los 
talleres técnico-productivos del centro, ampliando las 
oportunidades de formación en panadería y pastelería, 
así como el desarrollo de emprendimientos y generación 
de ingresos.

A través de esta iniciativa, el Club Rotario Lima Gente 
de Acción reafirma su compromiso con la generación 
de oportunidades que promuevan inclusión, desarrollo y 
esperanza en poblaciones vulnerables.
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CLUB ROTARIO LUREN ICA

Arte que inspira y transforma

El Club Rotario Luren Ica realizó el 12 de julio la iniciativa 
“Pinta Nuestra Patria” en el distrito de Ocucaje, 
promoviendo el arte, la creatividad y el amor por el Perú 
en niños y niñas de la comunidad.

La actividad fue impulsada por la presidenta Karina Calle y 
contó con el apoyo de la profesora de pintura Eva Grimaldo 
y la alcaldesa Laura Peña, así como la participación 
de integrantes de Interact Luren Ica, fortaleciendo la 
articulación entre Rotary y la comunidad local.

Durante la jornada, 22 niños participaron en un espacio de 
expresión artística que les permitió plasmar sus ideas y 
aspiraciones a través de coloridos trabajos, fortaleciendo 
su autoestima, creatividad y sentido de identidad.

Más allá de la actividad artística, la iniciativa promovió 
valores como la solidaridad, la inclusión y el compromiso 
comunitario, evidenciando el impacto positivo que el 
trabajo conjunto puede generar en la niñez.

Con esta acción, el Club Rotario Luren Ica reafirma 
su compromiso con la generación de oportunidades 
que contribuyan al desarrollo integral de las nuevas 
generaciones y al fortalecimiento de la comunidad.
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CLUB ROTARIO LUREN ICA

Patria en acción: bienestar y esperanza para la niñez

El Club Rotario Luren Ica desarrolló el 15 de julio de 
2026 la campaña “Patria en Acción” en la Institución 
Educativa Inicial Las Lomas de Ocucaje, en el marco de 
las celebraciones por Fiestas Patrias, con el objetivo de 
promover el bienestar de la niñez y fortalecer el sentido 
de identidad y amor por el país.

La iniciativa benefició a 22 niños, muchos de ellos 
provenientes de familias cuyos padres laboran desde 
tempranas horas en el sector agroexportador, quedando 
bajo el cuidado de familiares. Esta realidad motivó la 
intervención orientada a brindar espacios de atención, 
acompañamiento y desarrollo.

Como parte de la actividad, se compartió un desayuno 
con los estudiantes y se realizaron mejoras en el área 
recreativa, incluyendo la instalación de grass sintético 
y piso de goma, con el fin de ofrecer un entorno seguro 
para el juego y la actividad física.

Asimismo, se implementaron juegos educativos en el 
aula, promoviendo el aprendizaje a través de experiencias 
dinámicas que fortalecen la creatividad y el desarrollo de 
habilidades desde la primera infancia.

Esta acción refleja el compromiso de Rotary con la 
generación de oportunidades que contribuyan al 
desarrollo integral de la niñez, promoviendo valores que 
fortalecen la convivencia, la autoestima y el sentido de 
pertenencia en la comunidad.
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CLUB INTERACT SEMBRANDO ESPERANZA LIMA

Solidaridad que brinda cuidado y dignidad

El Club Interact Sembrando Esperanza Lima, con 
el apoyo de su club patrocinador, el Club Rotario 
Sembrando Esperanza Lima, desarrolló el 23 de 
julio una jornada de servicio en el albergue Adopta 
Salva Vidas, orientada al bienestar de las mascotas 
acogidas.

Durante la actividad, los interactianos elaboraron 
camas utilizando material reciclable, proporcionando 
espacios más cómodos y adecuados para los 
animales mientras esperan ser adoptados.

Asimismo, se realizó la entrega de alimento, material 
de limpieza y juguetes, contribuyendo al cuidado 
integral de las mascotas y al fortalecimiento de las 
condiciones del albergue.

Con esta labor, el Club Interact Sembrando Esperanza 
Lima reafirma su compromiso con el servicio, 
promoviendo acciones solidarias que fomentan el 
respeto y la protección de los animales, y contribuyen 
a mejorar las condiciones de vida de las mascotas 
en situación de abandono mientras esperan la 
oportunidad de encontrar un hogar definitivo.
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CLUB ROTARIO CALLAO

Salud y bienestar que se fortalecen desde la 
educación

El Club Rotario Callao, en alianza con la Universidad 
Privada del Norte, desarrolló una campaña integral de 
salud en la Institución Educativa Nacional Alberto Secada 
Sotomayor N.° 5006, dirigida a estudiantes, docentes y 
padres de familia, con el objetivo de promover la salud y 
prevenir alteraciones biopsicosociales.

La iniciativa se inició el 23 de junio con el taller “Conociendo 
mi cuerpo”, a cargo de la carrera de Obstetricia, donde 
los adolescentes abordaron de manera participativa los 
cambios propios de su etapa de desarrollo.

Asimismo, la carrera de Nutrición y Dietética brindó la 

charla virtual “Alimentación del niño escolar”, destacando 
la importancia de hábitos saludables para el crecimiento 
y el aprendizaje.

Por su parte, la carrera de Terapia Física y Rehabilitación 
desarrolló una sesión virtual sobre alteraciones 
musculoesqueléticas y su detección temprana, así como 
una capacitación presencial en higiene postural, orientada 
a promover hábitos adecuados desde la infancia.

Con esta iniciativa, el Club Rotario Callao reafirma 
su compromiso con la educación y la prevención, 
promoviendo acciones que contribuyen al desarrollo de 
comunidades más saludables.
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Bienestar y movimiento para una vida digna

El Club Rotario Callao, en alianza con la Universidad 
Privada del Norte, realizó el 25 de junio una jornada de 
responsabilidad social en el Hogar de las Hermanitas de 
los Ancianos Desamparados, en el Callao, orientada a 
promover la salud y el bienestar de los adultos mayores.

A través de la carrera de Terapia Física y Rehabilitación, 
estudiantes y docentes desarrollaron una capacitación 
sobre higiene postural, estiramientos y técnicas seguras 
para las actividades de la vida diaria, dirigida a residentes 
y cuidadores.

La jornada incluyó ejercicios prácticos y demostraciones 
orientadas a mejorar la movilidad y prevenir lesiones, 
contribuyendo al bienestar físico de los participantes.

Mediante esta iniciativa, el Club Rotario Callao ratifica su 
compromiso con el bienestar y cuidado de las personas 
adultas mayores, promoviendo acciones que fortalecen 
su calidad de vida y fomentan una cultura de prevención 
en salud.

CLUB ROTARIO CALLAO
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CLUB ROTARIO CALLAO

Hábitos saludables desde la escuela

El Club Rotario Callao, en alianza con la Universidad 
Privada del Norte (UPN), desarrolló el 2 de julio una jornada 
de promoción de la salud en la Institución Educativa 
Francisco Izquierdo Ríos, orientada a fomentar hábitos 
posturales adecuados en la población escolar.

La actividad estuvo a cargo de docentes y estudiantes 
de la carrera de Terapia Física y Rehabilitación, 
quienes brindaron una capacitación sobre higiene 
y pautas posturales para prevenir alteraciones 
musculoesqueléticas desde edades tempranas.

Mediante una metodología participativa, los estudiantes 
se involucraron activamente en las sesiones, 
fortaleciendo su aprendizaje y mostrando interés en 
aplicar lo aprendido en su vida diaria.

A través de esta iniciativa, el Club Rotario Callao consolida 
su compromiso con la salud preventiva y el desarrollo 
integral de las nuevas generaciones, impulsando labores 
orientadas al fortalecimiento de entornos comunitarios 
más saludables.
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Espacios que promueven autonomía e inclusión

El Club Rotario Huacho realizó el 30 de junio la entrega 
de artefactos, utensilios y menaje al Centro de 
Educación Básica Especial N.º 2 “San Francisco de 
Asís”, en Huaura, con el objetivo de implementar el 
aula de vida diaria, un espacio orientado al desarrollo 
de habilidades para la autonomía de sus estudiantes.

La iniciativa beneficia directamente a 24 jóvenes 
que requieren apoyo especializado para fortalecer 
su independencia y favorecer su inclusión educativa, 
familiar, social y laboral.

En este espacio, los estudiantes desarrollan 
competencias vinculadas a la vida cotidiana, como la 
preparación de alimentos, el uso adecuado de utensilios 
y electrodomésticos, así como la organización del 
hogar. Además, elaboran productos que forman parte 
de su proceso de formación para el trabajo.

De esta forma, el Club Rotario Huacho reafirma su 
compromiso con la educación inclusiva y la generación 
de oportunidades que contribuyen al desarrollo 
integral de sus beneficiarios.

CLUB ROTARIO HUACHO
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Apoyo que fortalece la respuesta ante emergencias

El Club Rotario Huacho realizó el 3 de julio la entrega de 
una hidrolavadora de alta eficiencia a la Benemérita y 
Centenaria Compañía de Bomberos de Huacho N.º 20, 
como parte de sus acciones de servicio al inicio del 
nuevo año rotario.

Este equipamiento contribuirá al mantenimiento y 
limpieza de sus unidades, equipos y herramientas 
de trabajo, fortaleciendo su capacidad operativa 
para responder de manera segura y eficiente ante 
emergencias.

Durante la actividad, el Primer Jefe de la compañía, 
brigadier CBP Pedro Peña Juárez, expresó su 
reconocimiento por el apoyo recibido, destacando 
la importancia de este tipo de iniciativas para el 
fortalecimiento institucional.

Con esta acción, el Club Rotario Huacho reafirma su 
compromiso de generar un impacto positivo mediante 
el apoyo a instituciones que trabajan por el bienestar 
de la comunidad.

CLUB ROTARIO HUACHO
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Equipamiento que fortalece la atención en salud

El Club Rotario Iquitos participó el 4 de julio en la 
inauguración de la campaña de la Misión Médica PAMS–
Jorge Arévalo, reafirmando su compromiso con el 
servicio a la comunidad.

Como parte de su contribución, el club realizó la 
entrega de una pieza de mano de alta velocidad para 
la unidad dental del IPRESS Moronacocha, equipo 
indispensable para la atención odontológica, así como 
tres cilindros de oxígeno medicinal y kits de higiene 
bucal compuestos por cepillos y cremas dentales.

Estos aportes permitirán fortalecer las campañas 
médicas desarrolladas del 6 al 10 de julio, mejorando 
la capacidad de atención y beneficiando a la población 
atendida.

En la jornada también participaron integrantes del 
Comité de Cónyuges y Amigas del club, cuyo apoyo 
fue fundamental para concretar la adquisición de este 
equipamiento.

Con esta acción, el Club Rotario Iquitos reafirma 
su compromiso con la salud y el bienestar de la 
comunidad, promoviendo iniciativas que generan un 
impacto positivo y sostenible.

CLUB ROTARIO IQUITOS 
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CLUB ROTARIO PIURA

Reforestación que une esfuerzos por el futuro

El Club Rotario Piura participó el 14 de julio en una jornada 
de reforestación en el centro poblado El Tabanco, distrito 
El Tallán (Piura), como aliado estratégico del proyecto 
impulsado por el Gobierno Regional de Piura.

Durante la actividad, el club brindó refrigerios a 200 
voluntarios, contribuyendo al desarrollo de esta iniciativa 
orientada a la recuperación de espacios verdes y la 
protección del entorno.

Esta acción da continuidad a la alianza iniciada en el 
periodo anterior, reafirmando el compromiso del club con 
el servicio comunitario y la sostenibilidad ambiental.

A través de este tipo de intervenciones, el Club Rotario 
Piura fortalece su participación en proyectos que buscan 
mitigar los efectos del cambio climático y promover una 
comunidad más saludable y sostenible.
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CLUB ROTARIO SANTA VICTORIA

Tapitas que suman esperanza y cuidado del entorno

El Club Rotario Santa Victoria realizó el 7 de julio una 
jornada de recolección de tapitas plásticas en la 
Universidad Católica Santo Toribio de Mogrovejo (USAT), 
como parte de una campaña solidaria en apoyo a niños 
con Piel de Mariposa.

La iniciativa permitió reunir material reciclable destinado 
a contribuir con esta causa, promoviendo al mismo 
tiempo la conciencia ambiental y el valor del reciclaje 
como herramienta de ayuda social.

La actividad contó con el apoyo de estudiantes de la 
carrera de Educación de la USAT, quienes destacaron por 
su organización y compromiso, evidenciando el rol de 
la comunidad académica en la promoción de acciones 
solidarias.

Con esta acción, el Club Rotario Santa Victoria reafirma 
su compromiso con el servicio, integrando el cuidado del 
medio ambiente con iniciativas que generan impacto en 
la vida de personas en situación de vulnerabilidad.
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CLUB ROTARACT CHICLAYO SUR

Sonrisas que acompañan y fortalecen

El Club Rotaract Chiclayo Sur realizó el 11 de julio una 
jornada de soporte emocional y entrega de juguetes en 
el Hospital Regional Docente Las Mercedes de Chiclayo, 
dirigida a niños de las áreas de Preescolar, Materno 
Infantil y la Unidad de Quemados.

Durante la actividad, se entregaron juguetes a los 
pacientes pediátricos, generando espacios de alegría y 
acompañamiento en un entorno hospitalario. Asimismo, 
se desarrolló un show de clown que contribuyó a 
transformar la rutina médica en un momento de 
distensión y bienestar emocional para los niños y sus 
familias.

La jornada se llevó a cabo con el apoyo del personal del 
hospital y voluntarios, fortaleciendo el trabajo conjunto 
en favor de la niñez en situación de vulnerabilidad.

Con esta iniciativa, el Club Rotaract Chiclayo Sur reafirma 
su compromiso con el servicio, promoviendo acciones 
que aportan al bienestar emocional y la calidad de vida de 
los pacientes pediátricos.
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CLUB ROTARACT CHICLAYO SUR

Solidaridad que acompaña a las comunidades

El Club Rotaract Chiclayo Sur desarrolló el 12 de julio una 
jornada de servicio en la comunidad de Chacupe Bajo, 
orientada a brindar apoyo a familias del sector.

Durante la actividad, se realizó la entrega de ropa y 
juguetes, contribuyendo a atender necesidades básicas 
y generar espacios de cercanía con la comunidad.

La jornada fue posible gracias al aporte de donantes 
y al trabajo articulado de los integrantes del club, 
fortaleciendo el vínculo con la población beneficiaria.

Con esta iniciativa, el Club Rotaract Chiclayo Sur 
reafirma su compromiso con el servicio, promoviendo 
acciones solidarias que contribuyen al bienestar de las 
comunidades.
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Médicos, líderes, rotarios,
rotaractianos, soñadores:
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Rotary en cifras
17 DE JUNIO DE 2026

Clubes Rotaract:Clubes Rotarios:

36.824 9.591
*RCCs: 

14.428
Miembros Rotaract:

151.457

Clubes Interact:

20.002
Miembros Interact:

460.207

Miembros Rotarios:

1.170.185



https://institutoquito.rotary-ecuador.org/

