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M
ENSAJE DEL PRESIDENTE

Escucha este mensaje

R
otary siempre te sorprende. Te 
sorprende cuando un desconocido 
sentado al otro lado de la mesa se 
convierte en un amigo de siempre. Te 
sorprende cuando el impacto que tuvo 
un pequeño proyecto en un barrio se 

multiplica más allá de lo imaginable. Y quizás te 
sorprenda cuando descubras que la persona que 
más ha cambiado gracias a Rotary... eres tú.

Por eso, este año, el llamado que tenemos 
es el de sacarle partido al cambio que opera en 
nuestro interior, mirar hacia el futuro y generar un 
impacto duradero.

Ahora bien, quiero dejar en claro qué significan 
estas palabras. El cambio es solo el comienzo. Es 
el impacto lo que perdura. No debemos olvidar el 
impacto que cada proyecto tiene a largo plazo. 
¿Cómo puede un nuevo sistema de abastecimiento 
de agua contribuir a la salud de una comunidad a 
largo plazo? ¿Pueden los residentes ayudar a otras 
comunidades a construir sus propios sistemas 
de abastecimiento? ¿Cómo se integra un aula 
nueva dentro de una estrategia más amplia para 
mejorar la educación en una localidad? Ese es el 
tipo de reflexiones que necesitamos.

Al priorizar el impacto, también debemos tener 
en cuenta de qué maneras la construcción de la 
paz es el producto de nuestras acciones. La paz 
no surge por azar. Debe construirse con intención 
y estrategia. Cuando planifiques tu próximo 
proyecto, pregúntate: «¿Cómo contribuye este 
proyecto a crear las condiciones propicias para la 
paz?» 

Consulta los pilares de la Paz Positiva para 
descubrir cómo podemos acercar al mundo un 
paso más hacia la paz en todo lo que hacemos.

Cuanto más grande sea el cambio en tu 
comunidad y en el mundo, más grande será el 
cambio en ti. No te limites a hablar de proyectos 

emprendidos o de fondos recaudados. Cuéntale 
al mundo cómo Rotary ha dejado huella en tu 
identidad: las historias personales son, al fin y al 
cabo, las encargadas de abrir nuevos caminos, 
inspirar a los socios nuevos y recordarnos por qué 
estamos aquí.

Además, la narración de historias es una vía 
extraordinaria si de captar nuevos socios y 
recaudar fondos se trata. Si nuestro objetivo es 
erradicar la polio, difundir la paz y dejar una huella 
duradera en el mundo, necesitamos alistar a 
más personas y recursos. Hemos fijado la meta 
de crecer hasta alcanzar a ser 1,25 millones de 
rotarios y más de 125.000 rotaractianos para el 
año 2030, justo a tiempo para el 125.º aniversario 
de Rotary.

Reúnete con tu club, den un paseo en el tiempo 
y repasen los logros alcanzados en los últimos 
años. ¿Cuál fue el mejor año? Quizás fue uno en 
el que cosecharon un número récord de socios. 
Quizás fue uno en el que recaudaron tal cantidad 
de fondos que superaron una de sus metas. 
Quizás fue uno en el que concluyeron un proyecto 
que sigue dando que hablar en la comunidad 
entera. Cuando encuentren ese año, los desafío a 
velar por que este sea aún mejor.

Así, y entre muchas otras maneras, 
generaremos un impacto duradero en todo el 
mundo, en nuestras comunidades y en nosotros.

Gracias, queridos amigos. Pongamos manos a la 
obra.

YINKA
Presidente de Rotary International

Mejor que tu mejor versión

FOTOGRAFÍA: MONIKA LOZINSKA
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Venezuela: un lazo 
de paz, esperanza 

y solidaridad 
que trasciende 

fronteras

Editorial
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D esde las páginas de esta Revista Regional, espacio de 
encuentro y fraternidad entre los clubes rotarios del 
Perú, Ecuador y la comunidad rotaria internacional, 
alzamos nuestra voz con profundo respeto, solidaridad 

y esperanza frente a los difíciles momentos que atraviesa la 
hermana República Bolivariana de Venezuela.

Nuestra revista ha sido siempre un puente de unión entre 
pueblos, culturas y causas humanas. Inspirados en los principios 
universales de Rotary International —la paz, el servicio, la 
comprensión y la dignidad humana— no podemos permanecer 
indiferentes ante el dolor, la incertidumbre y los desafíos que hoy 
marcan la vida de millones de venezolanos.

Hoy, más que nunca, queremos hacer llegar un mensaje de 
cercanía al pueblo venezolano: a las familias que resisten con 
fortaleza, a los jóvenes que sueñan con un futuro mejor, a los 
adultos mayores que anhelan estabilidad y a cada ciudadano que, 
con valentía, sigue apostando por la esperanza en medio de la 
adversidad.

De manera especial, expresamos nuestra admiración y respaldo a 
los rotarios de Venezuela, quienes continúan honrando el ideal de 
servicio incluso en las circunstancias más complejas. Su ejemplo 
nos recuerda que la verdadera grandeza del ser humano se revela 
precisamente cuando decide servir, aun en tiempos de dificultad. 
Ustedes encarnan, con nobleza y convicción, nuestro lema eterno: 
Dar de sí antes de pensar en sí.

Creemos firmemente que todo pueblo tiene derecho a vivir en 
libertad, en paz y con dignidad. Por ello, hacemos votos para que 
prevalezcan el diálogo sincero, la justicia, el respeto irrestricto 
a los derechos humanos y la reconciliación como caminos 
indispensables hacia la reconstrucción social y el bienestar 
colectivo.

A la gran familia rotaria del mundo, los convocamos a mantener 
viva la solidaridad con Venezuela, no solo en pensamiento, sino 
también en acciones concretas de acompañamiento, cooperación 
y fraternidad. Porque cuando una nación sufre, la humanidad 
entera tiene el deber moral de tender la mano.

Desde Perú y Ecuador, enviamos nuestro abrazo fraterno, 
nuestras oraciones y nuestras más sentidas condolencias a todo 
el pueblo venezolano por la dolorosa pérdida de vidas humanas, 
reafirmando al mismo tiempo nuestra convicción inquebrantable 
de que vendrán tiempos mejores y que la paz, la justicia y la 
esperanza volverán a florecer en su noble tierra.

Hermanos venezolanos: no están solos. La esperanza sigue viva, 
y la fraternidad también.

Con profundo respeto y afecto rotario,

El Consejo Editorial
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CÓMO LIDERAR CON GRATITUD: MENSAJE DE LA FIDUCIARIA JENNIFER JONES
A través de pasajes de su diario personal de gratitud, la Presidenta del Consejo de 
Fiduciarios de La Fundación Rotaria nos invita a reflexionar sobre el poder de este hábito 
en nuestra organización. Mediante conmovedoras historias de resiliencia y 
desprendimiento vividas durante la Asamblea Internacional, este artículo rinde homenaje a 
la generosidad de los donantes y nos convoca a hacer de la gratitud la brújula que guíe 
nuestras acciones por un mundo mejor. 
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10.

MEJOR QUE TU MEJOR VERSIÓN: MENSAJE DEL PRESIDENTE OLAYINKA H. BABALOLA
Un inspirador mensaje que invita a los socios a reflexionar sobre el impacto duradero de sus 
acciones y el cambio transformador que opera en su propio interior al servir. El presidente de RI 
desafía a los clubes a priorizar proyectos estratégicos con enfoque en la Paz Positiva, a 
compartir testimonios auténticos para inspirar y atraer nuevos líderes, y a redoblar esfuerzos 
para alcanzar la meta de membresía rumbo al 125.º aniversario de la organización en 2030. 
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CONVENCIÓN DE ROTARY INTERNATIONAL EN TAIPÉI:
MENSAJE DEL DIRECTOR CÉSAR LUIS SCHERER
Una profunda reflexión sobre el éxito e impacto de la reciente Convención Internacional en 
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eventos para fortalecer el liderazgo local, invitando desde ya a la familia rotaria a prepararse 
para la próxima cita en Barcelona 2027.

RESPONDIENDO EL LLAMADO
Moldeado por sus raíces, el presidente Yinka proyecta el espíritu dinámico de Nigeria en su 
liderazgo. Su energía y cercanía, conocidas como el “efecto Yinka”, impulsan la membresía y 
fortalecen el impacto de la organización. Con una visión centrada en el servicio y la superación 
continua, promueve un Rotary dinámico, motivado y sin fronteras.

14.
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servicio global. Nombrados por el presidente electo de RI y elegidos por la Junta 
Directiva para mandatos de cuatro años, este 1 de julio se integran cuatro nuevos 
líderes al equipo.
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45.
LA PERSONA HUMANA; ESENCIA Y RAZÓN DE SER DE ROTARY,
POR JULIO CÉSAR SILVA-SANTISTEBAN
Una reflexión sobre el rol central de la persona humana en la filosofía rotaria, entendida como 
eje del servicio y la acción solidaria. El texto resalta la dignidad humana como principio 
fundamental que guía el compromiso ético de Rotary. Asimismo, reafirma la vocación global de 
la organización y su aporte a la construcción de la paz.
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46.
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valor humano. Analiza las causas de sus problemas, defiende el fortalecimiento de los 
clubes y propone herramientas prácticas.

CONSTRUIR FUTURO ES CONSTRUIR AMISTAD, POR KARINA GONZÁLEZ DE CUCALÓN
Un profundo análisis y llamado a la acción sobre el verdadero motor de nuestra 
organización: la amistad y la confianza mutua. La autora nos invita a reflexionar sobre los 
riesgos de la rivalidad y la exclusión silenciosa en los clubes, recordándonos que el 
crecimiento saludable de la familia rotaria depende de nuestra capacidad para honrar los 
recuerdos del pasado, mientras abrimos los brazos con genuina empatía, tolerancia y 
respeto a las nuevas generaciones y liderazgos del presente.

LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LA IMAGEN PÚBLICA, POR FEDERICO RÍOS (“FOX”)
Un lúcido llamado a la reflexión sobre el uso responsable de la tecnología en la comunicación 
institucional. El autor analiza cómo la IA puede ser una aliada extraordinaria para potenciar 
procesos creativos o textos, pero advierte sobre los peligros de delegar el criterio humano en la 
estrategia, la identidad visual y los manuales de marca. Una invitación a utilizar la tecnología sin 
perder la dirección, cuidando la consistencia institucional y recordando que el verdadero valor 
de Rotary radica en la autenticidad de sus historias y personas reales.

56.
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EL RECONOCIMIENTO
Un nuevo año rotario comienza y, con él, el reto de mantener encendido el motor de cada club. La 
clave del éxito no radica en la planificación, sino en la gratitud oportuna y constante. Descubra 
cómo el reconocimiento secuencial fortalece el sentido de pertenencia de los socios y se 
convierte en la herramienta indispensable para asegurar el crecimiento de nuestra membresía.60.
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68.

70.

EL SECRETO DE LA EXISTENCIA 
Frente a la prisa y la incertidumbre de la era actual, la voz de Dostoyevski emerge como un 
faro urgente. El célebre autor nos recuerda que la vida no se mide en días, sino en el 
propósito que elegimos darle. Descubra cómo el ideal del servicio transforma este enigma 
filosófico en una respuesta viva y tangible, demostrando que tender la mano al prójimo es el 
camino más elevado para dotar de sentido a la existencia. 

78.

LA SEMILLA DEL FUTURO 
El inicio del año rotario coincide en julio con el mes de la Salud Materno-Infantil. Proteger el 
binomio madre-hijo no es un acto de mera beneficencia, sino la base del desarrollo 
sostenible. Garantizar la salud y nutrición en los primeros mil días rompe los candados de la 
pobreza intergeneracional. Conozca el plan estratégico para que los clubes implementen 
proyectos de alto impacto desde hoy. 

74.

HOGARES DISFUNCIONALES
La delincuencia y agresividad en las calles no son casuales; son el síntoma de familias fracturadas 
por el sistema. Cuando el entorno intrafamiliar se deteriora, las conductas destructivas se 
normalizan y debilitan a la comunidad. Frente a esto, la sociedad civil responde uniendo la 
experiencia profesional con la energía de las nuevas generaciones. Descubra cómo los programas e 
intervenciones de Rotary actúan desde la raíz para transformar hogares en semilleros de paz. 

EL ESPEJO INVERSO DE LA MENTE
¿Por qué la Inteligencia Artificial encuentra fácil lo difícil y difícil lo fácil? Mientras los nuevos 
algoritmos asombran al mundo componiendo poesía o jugando al ajedrez, la robótica actual 
se enfrenta a un abismo inesperado: lograr que una máquina ejecute los actos más simples 
de un niño. Un recorrido fascinante desde el legado de Alan Turing hasta la Paradoja de 
Moravec, que nos invita a descubrir cómo el futuro de la tecnología nos obliga a entender, 
primero, el milagro de nuestra propia naturaleza.

LA CONVENCIÓN INTERNACIONAL DE ROTARY EN TAIPÉI CONCLUYE CON UN
MENSAJE INSPIRADOR Y UN LLAMADO DE ACCIÓN, POR WEN HUANG
Una vibrante crónica de la histórica cita que reunió a más de 38,000 participantes de 140 
países en Taiwán para celebrar la fraternidad y el servicio global. El artículo destaca las 
conmovedoras ponencias de la Premio Nobel de la Paz Malala Yousafzai y de la poeta Salome 
Agbaroji, el anuncio de los nuevos Programas a Gran Escala en Haití y Papúa Nueva Guinea, y el 
emotivo mensaje de clausura del presidente Francesco Arezzo sobre la continuidad del 
liderazgo como una gran carrera de relevos orientada al futuro. 
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CONVENCIÓN: HOLA BARCELONA
Un adelanto de la vibrante energía, cultura y deslumbrante arquitectura que esperan a la familia 
rotaria en la próxima Convención Internacional de junio. Los socios de España y de todo el 
continente europeo se preparan para dar una cálida bienvenida a participantes de más de 150 
países en una cita histórica, invitándonos a descubrir atracciones emblemáticas como la recién 
culminada Sagrada Familia de Gaudí, la gastronomía mediterránea y un programa oficial 
diseñado para inspirar y causar sensación. 

SOLICITA TU NOMBRAMIENTO
Una invitación abierta a los rotarios y rotaractianos para aportar sus conocimientos 
profesionales y habilidades de liderazgo en los comités que apoyan la labor de Rotary y La 
Fundación Rotaria para el período 2027-2028. Se buscan perfiles calificados en áreas clave 
como Auditoría, Comunicaciones, Finanzas, Tecnología y Planificación Estratégica, entre 
otras. Los interesados tienen plazo hasta el 15 de agosto para presentar su candidatura en 
las plataformas oficiales y sumarse a la diversidad de perspectivas de la organización.

ALIANZA DE VANGUARDIA
El Club Rotario de Asunción marca un hito histórico al incorporar a su primer Socio Corporativo. La 
Fundación Paraguaya de Cooperación y Desarrollo suma su enorme trayectoria global a las filas 
rotarias. Esta alianza estratégica fusiona el liderazgo empresarial con el ideal de servicio para 
multiplicar proyectos. Conozca cómo este nuevo modelo de membresía abre las puertas a una era 
de impacto social sostenible.

84.

86.

88.

92.

RECONOCIMIENTO Y MENSAJE DE ECUADOR 
El Distrito 4400 de Rotary International es reconocido por la Asamblea Nacional del 
Ecuador en el marco de su centenario, destacando su impacto humanitario. El mensaje del 
gobernador saliente pone énfasis en la evolución hacia proyectos sostenibles y de largo 
alcance. Una mirada al futuro que reafirma el compromiso con el servicio y la 
transformación social.

99.
113.
139.

FIRMA DEL ACTA DE CONSTITUCIÓN DEL COMITÉ INTERPAÍSES 
La firma del Acta de Constitución del Comité Interpaíses entre los distritos de Ecuador y 
Perú marca un hito en la integración rotaria regional. La iniciativa promueve el 
fortalecimiento de la amistad, el intercambio y el desarrollo de proyectos conjuntos. 
Este acuerdo impulsa la cooperación internacional como base para generar un impacto 
sostenible y contribuir a la paz.

94.
MENSAJES DE LOS GOBERNADORES
Marcelo Alejandro Arteaga Valdivieso GD 4400 – Ecuador / Henrry Abraham Valdivia Gamboa GD 4455 – Perú /
 Jorge Isaac Castañeda Centurión GD 4465 - Perú
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M
ENSAJE DEL PFRI

Escucha este mensaje

M
e fascina la idea de llevar un diario 
de gratitud. El hábito que requiere 
es muy sencillo: Cada día, hay que 
anotar tres cosas por las que uno 
se sienta agradecido y prestar 
atención a cómo empiezan a 

cambiar nuestra forma de pensar, nuestra energía 
e incluso la manera en que nos relacionamos con 
el mundo a partir de ese momento.

Para mí, la gratitud es más que un sentimiento: 
es una fuerza.

En Rotary, la gratitud es un reflejo de quiénes 
somos. Dar las gracias a nuestros donantes es 
una manera de reconocer su contribución y rendir 
homenaje a la fe que depositan en que un mundo 
mejor es posible.

Suelo escribir a menudo en mi diario de 
gratitud. No lo hago todos los días, pero sí lo 
suficiente como para mantener los pies en 
la tierra. Quisiera compartir con ustedes una 
entrada de enero que escribí durante la Asamblea 
Internacional. La Asamblea es más que el evento 
anual de capacitación que organizamos para los 
gobernadores electos: es un encuentro pleno 
de inspiración y momentos que perduran en la 
memoria mucho después de que se apagan las 
luces. 

Mi primera entrada fue en agradecimiento a 
Debbie y Russell Doby.

En 2022, debido a la pandemia, Debbie, que en 
ese momento era gobernadora electa, no pudo 
gozar de la inspiradora experiencia de asistir a 
una asamblea. Un año después, apenas unos 
días antes de la conferencia de distrito en la que, 
con mucho entusiasmo, ella sería la anfitriona, 
Debbie y su esposo sufrieron un choque frontal. 
La conductora del otro vehículo falleció; Debbie y 
Russell, milagrosamente, sobrevivieron.

Tras la tragedia, encontraron la gracia divina. 
Crearon un fondo de dotación para su distrito 
en la Sociedad Arch Klumph, con la intención de 
sembrar en el dolor un sentido de propósito. 

En mi segunda entrada reflexioné sobre 
Ravishankar y Paola Dakoju, una pareja del Club 
Rotario de Bangalore (India). Durante la asamblea, 
se comprometieron a donar 50 millones de 
dólares a La Fundación Rotaria: una cifra y una 
promesa extraordinarias que representan el 85 
% de su patrimonio. Al respecto, Ravishankar 
comentó: «Cuando das más de lo que crees que 
te es posible, la vida te devuelve más de lo que te 
es imaginable». Esa sola frase resume la esencia 
de Rotary. 

Mi última entrada fue en agradecimiento a 
Moh Eid y a Chuck y Carol Stocking. Después de 
que Ibrahim, el hermano de Moh y trabajador 
humanitario, fuera asesinado mientras asistía a 
las víctimas de la guerra, Chuck decidió crear el 
Fondo Ibrahim Eid para apoyar a los becarios de 
Rotary pro Paz. Su donación inicial fue de 100 000 
dólares, con el objetivo de alcanzar el millón. Esto 
es lo que ocurre cuando el dolor se convierte en 
esperanza. 

Hoy, la entrada en mi diario de gratitud es para 
ustedes. Para los socios de larga data y para los 
recién llegados, para quienes donan año tras año 
y para quienes se aprestan a hacer su primera 
donación. Muchas gracias.  

Que la gratitud sea nuestra brújula este año.

JENNIFER JONES
Presidenta del Consejo de
Fiduciarios de La Fundación Rotaria

Cómo liderar con gratitud

FOTOGRAFÍA: MONIKA LOZINSKA
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Este movimiento digital amplía el alcance de 
la convención para quienes no pueden estar 
presentes y refuerza la identidad rotaria, 
generando un sentido de pertenencia que 
trasciende fronteras geográficas y culturales, 
uniendo a la familia de Rotary en una celebración 
de solidaridad.

Participar anualmente en la convención consti-
tuye una inversión clave en el desarrollo del 
liderazgo y en la sostenibilidad del movimiento. 
Cada edición ofrece una oportunidad única de 
actualización y conexión. El rotario que participa 
de manera continua desarrolla una visión integral 
de la organización, comprendiendo que su labor 
en el club es parte fundamental de un engranaje 
global. Esta experiencia permite a los líderes 
regresar a sus distritos con nuevas perspectivas y 
herramientas para enfrentar desafíos complejos.

La dimensión internacional de la Convención de 
Taipéi reafirma que somos una red sin fronteras, 
fundamentada en la ética y el servicio. El 
intercambio de experiencias entre rotarios de 
distintos contextos fortalece la confianza que 
sustenta nuestra acción global. Que esta energía 
inspire a cada socio a mantener viva la vocación 
de servir y a prepararse desde ahora para la 
próxima Convención de Rotary International, que 
en 2027 se celebrará en Barcelona, España.

Estar presente en la convención es afirmar que 
Rotary se construye colectivamente y que la unión 
es nuestra mayor herramienta para transformar 
el mundo. Al regresar a nuestras comunidades, 
llevamos con nosotros el compromiso de que, 
cuando trabajamos juntos, no hay límites para el 
impacto positivo que podemos generar.

CÉSAR LUIS SCHERER
Director de Rotary International
 2025 - 2027

Escucha este mensaje

Convención de Rotary
International en Taipéi 

M
ENSAJE DEL DRI

FOTOGRAFÍA: MONIKA LOZINSKA

A
ún resonando los sonidos caracte-
rísticos de una Convención de Rotary 
International, que este año se realizó 
el mes pasado en Taipéi con más de 
38 mil participantes, es importante 
reflexionar sobre el fortalecimiento 

de nuestra organización y el impacto de este 
encuentro. Una vez más, la convención reafirmó 
la fuerza de un movimiento global capaz de unir 
liderazgos y voluntarios en torno al propósito 
común de servir a la humanidad.

Con su armonía entre tradición e innovación, 
la capital de Taiwán fue el escenario ideal para 
debates que marcarán el futuro de Rotary. En un 
entorno de intenso intercambio de experiencias, 
se destacaron avances clave y se consolidaron 
estrategias orientadas a ampliar nuestro impacto 
humanitario y fortalecer la eficacia de nuestras 
acciones a nivel mundial. La convención en Taipéi 
se consolidó como un punto de convergencia 
donde las ideas se transforman en cooperación 
internacional y donde el compromiso con el bien 
común se renueva con entusiasmo.

Los resultados observados a lo largo de la 
programación evidencian la vitalidad de nuestra 
institución. Se presentaron iniciativas alineadas 
con las prioridades estratégicas, con énfasis en la 
sostenibilidad de los proyectos y en la valorización 
de la diversidad de voces que conforman nuestra 
red. La convención demostró que Rotary está 
más dinámico que nunca, adaptándose a los 
desafíos contemporáneos sin perder su esencia.

La repercusión del evento en nuestra red global 
fue inmediata y vibrante. A través de plataformas 
digitales, rotarios de todos los continentes 
compartieron experiencias de compañerismo, 
aprendizaje y orgullo institucional. El sentimiento 
predominante fue el de una inspiración renovada. 
La convención actúa como un catalizador 
de energía, donde el contacto con proyectos 
exitosos de otros países motiva a los socios a 
elevar el impacto de sus acciones a nivel local.

Edición 674 - Julio 2026 | 13

https://youtu.be/7-iMVvwm6Wo


Por Diana Schoberg
Fotografía de Monika Lozinska
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Respondiendo 
al llamado

Marcado por su tierra 
natal, el presidente 

Yinka lleva consigo el 
espíritu dinámico de 
Nigeria al liderazgo 

de Rotary
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Ha llegado el momento. Se abre el telón: es el 
momento en que Yinka, como se le conoce, 
presidente de Rotary International 2026-2027, el 
segundo de Nigeria y, de hecho, el segundo de toda 
África, hará su debut ante el mundo rotario. 

Es la primera mañana de la Asamblea Internacional 
de Rotary, un evento de capacitación dirigido a 
los gobernadores distritales entrantes que se 
celebra todos los años en el invierno septentrional 
en Orlando, Florida. El micrófono de Babalola está 
donde debe estar, y todo está listo para su discurso, 
el plato fuerte de la jornada. Pero antes, se prepara 
para participar en la ceremonia inaugural de 
presentación de las banderas, una tradición en los 
eventos de Rotary.

Se une a Francesco Arezzo, presidente de RI 2025-
2026, de Italia, y a Larry Lunsford, de Estados 
Unidos, quien ocupará el cargo después de Babalola. 
Los tres suben al escenario, enarbolando las 
respectivas banderas de su nación. Un cantante 
entona a todo pulmón el himno nacional de Estados 
Unidos. A continuación, los gobernadores electos 
italianos se unen a Arezzo en el escenario para 
cantar "Il Canto degli Italiani".

Finalmente, llega el turno de Babalola. Da un paso 
al frente, con la cabeza en alto y su gorra a rayas 
verdes y blancas resplandeciente haciendo juego 
con la bandera de su país. Peace Udoka Anyira, una 
rotaria nigeriano-canadiense, sube al escenario y 
comienza a cantar: 

Nigeria, we hail thee, (Nigeria, te aclamamos,) 
Our own dear native land, (Nuestra querida tierra 

natal). 
Though tribes and tongues may differ, (Aunque 

sus tribus y lenguas difieran,) 
In brotherhood we stand (Nos une la hermandad) 

Nigerians all, are proud to serve (De ser todos 
nigerianos y servir con orgullo) 

Our sovereign Motherland. (A nuestra madre 
patria soberana).

Babalola también entona las estrofas, al tiempo que 
una lágrima le recorre la mejilla.

«Se oyen muchas historias malas sobre Nigeria, pero 
hoy la historia no es mala», dice después, con la voz 
entrecortada por la emoción. Se quita las lentes y se 
seca las lágrimas. «La bandera de este país se está 
izando entre personas de buena voluntad, buenas 
personas de más de 100 países, por una buena 
causa».
A partir del 1 de julio, Babalola será su líder. 

EL CAMINO DE BABALOLA HACIA EL 
LIDERAZGO comenzó a una temprana 
edad. Es el mayor de seis hermanos, 
nacido en Ibadán, una de las ciudades 

más grandes de Nigeria. Su madre era maestra 
y su padre, contador. «De donde vengo, ser el 
primogénito conlleva ciertas responsabilidades de 
liderazgo», afirma. 

Estudió en la que entonces era la Federal University 
of Technology en Bauchi, una ciudad del norte 
con diversidad étnica y donde los bosques de la 
sabana nigeriana dan paso al Sahel semiárido, en 
la frontera del Sahara. Durante su segundo año 
de universidad, el director de imagen pública de 
la institución, socio del Club Rotario de Bauchi, le 
preguntó si le gustaría ayudar a constituir un club 
Rotaract. Babalola se convirtió en el presidente 
fundador del club. 

Tras obtener su título en ingeniería electrónica, 
Babalola estuvo un año en el Cuerpo Nacional de 
Servicio Juvenil. Guiados por el norte de cerrar las 
brechas étnicas y religiosas, los integrantes del 
cuerpo prestan servicio en otros estados fuera 
del propio. A Babalola lo asignaron a Port Harcourt, 
en el estado de Rivers, donde el fabricante de 
neumáticos Michelin, de origen francés, había hecho 
un llamamiento a ingenieros electrónicos para que 
le ayudaran a modernizar sus equipos.

Antes de llegar a Port Harcourt, Babalola se 
reunió con otros integrantes del cuerpo nacional, 
recientemente incorporados también, en un 
campamento de orientación. Se le ocurrió que, 
dado que todos acababan de salir de la universidad, 
seguramente en el grupo habría algunos socios 
de Rotaract. Puso un cartel y los reunió a todos. 
«Estando en el campamento, creamos una pequeña 
agrupación de Rotaract», recuerda.

Luego, ya en Port Harcourt, Babalola se unió al 
Club Rotaract de Trans Amadi, una zona industrial 
de la ciudad donde estaba la fábrica de Michelin. 
Acompañado de otros integrantes de la agrupación 
Rotaract, trabajó como voluntario en un centro para 
niños con discapacidades que recibía el apoyo del 
Club Rotario de Port Harcourt.

Una vez finalizado el servicio obligatorio, Babalola 
consiguió trabajo en la filial nigeriana de la empresa 
petrolera Shell. Con apenas veintitantos años, 
empezaba a sentirse demasiado mayor para su 
club Rotaract; su trabajo le permitía ganar más que 
otros de su edad. Pensó que el siguiente paso lógico 
era unirse a Rotary, donde podría inspirarse en los 
socios mayores que habían alcanzado el éxito. 
«Quería estar en un lugar donde pudiera aspirar a 
otras cosas», comparte.

Pero cuando fue a una reunión del Club Rotario de 
Trans Amadi y dijo que quería afiliarse, los socios del 
club se quedaron atónitos.  Un rotario estalló: «¿Qué 
le pasa a este joven? ¿Crees que así es como te 
unes a Rotary?»  Pero otro rotario se ofreció a ser su 
padrino, convirtiéndose más tarde en su mentor. «Si 
ese hombre no hubiera hablado a mi favor, tal vez no 
estaría aquí», reflexiona Babalola. «Podría haberme 
ido de allí y nunca haber considerado unirme a 
Rotary, y eso habría sido el final de todo».

En Rotary, Babalola encontró la guía profesional 
de varios mentores, entre ellos, el director de 
operaciones de Shell Nigeria. «Hay algunas personas 

Olayinka H.
Babalola
se dirige a la
primera fila. 

En el sentido de las agujas 
del reloj, desde la parte 
superior izquierda: el 
presidente de Rotary, 
Olayinka H. Babalola, canta 
el himno nacional de Nigeria 
en la Asamblea Internacional 
de Rotary; junto a su esposa,  
Precy Babalola (en el centro), 
en la noche cultural de la 
asamblea; con rotaractianos 
nigerianos (Babalola es el 
primer presidente de RI que 
comenzó su trayectoria en 
Rotary a través de Rotaract); 
y bailando con el gobernador 
electo.
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«LA BANDERA DE ESTE PAÍS 
ONDEA ENTRE PERSONAS DE 
BUENA VOLUNTAD —GENTE 

BUENA PROCEDENTE DE MÁS 
DE 100 PAÍSES— POR UNA 

BUENA CAUSA.»

FOTOGRAFÍA ANDREW ESIEBO
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«SIEMPRE SOLÍA DECIR: 
“SUPERA TU MEJOR MARCA”. 
NO QUIERO QUE COMPITÁIS 

CON OTROS CLUBES. 
QUIERO QUE COMPITÁIS CON 

VOSOTROS MISMOS.
– NDUKWE CHUKWU,

CLUB ROTARIO DE OWERRI CENTRAL, 
NIGERIA
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que, cuando ves su firma en una carta dirigida a ti, eso 
solo puede significar dos cosas: o te han ascendido o 
te han despedido», dice. «Así era él». Otro ejecutivo del 
sector petrolero en Nigeria también le tendió la mano 
a Babalola cuando falleció su padre.

Por sobre todas las cosas, Babalola encontró un lugar 
donde crecer. «A los 27 años, con algo de dinero en el 
bolsillo, estando soltero, siendo un muchacho aún... 
te puedes imaginar el tipo de cosas que se te cruzan 
por la cabeza», relata. «Pero como formaba parte de 
Rotary, eso no me pasó. Ahí se hablaba de impuestos, 
de presupuestos. Se hablaba de bienes raíces, de 
oportunidades de inversión. De repente, también, 
alguien podía ponerse a explicar qué convenía que 
hicieras con tu dinero».

Gracias a Rotary, Babalola también conoció a su 
esposa, Precy, la primera mujer en ocupar el cargo 
de presidenta en el club Rotaract de su universidad 
en Port Harcourt. Tras tomarse una pausa de Rotary 
durante los primeros años de sus hijos, se reincorporó 
en 2018. Actualmente ejerce como abogada y es 
socia del Club Rotario de Port Harcourt Passport.

«Aunque nuestras historias como socios sean 
diferentes, el impacto que Rotary tiene en nuestra 
vida es palpable en múltiples aspectos: en el ámbito 
profesional, en nuestros emprendimientos y en la 
vida familiar», afirma Yinka Babalola. «Si hablas con 
cualquier rotario, verás que siempre hay una historia 
detrás, algo que lo llamó a quedarse».  

ES LA HORA DEL MEDIODÍA Y UNA DECENA 
DE GOBERNADORES ELECTOS se distribuyen 
alrededor de una mesa de conferencias. La 
luz del sol de Florida inunda la habitación 

mientras los asistentes intercambian tarjetas de 
presentación y esperan la llegada de Babalola. Son 
gobernadores electos procedentes de los últimos 
distritos que aún libran batalla contra la polio: lugares 
como Pakistán, donde, al igual que en Afganistán, país 
vecino, el poliovirus salvaje sigue siendo endémico, 
como también lo es en algunos distritos de África —
entre ellos, la Nigeria de la que es oriundo Babalola— 
en los que aún combaten los brotes de la enfermedad.

Babalola entra a la sala y saluda a cada uno de los 
asistentes con un apretón de manos, rodeando 
de a poco la mesa. Esta será una reunión en la que 
buscará motivar y alistar a los gobernadores electos 
reunidos y dejar manifiesto su férreo compromiso de 
erradicar la polio.

Comienza la reunión, y Babalola habla en un tono 
tan bajo que casi hay que inclinarse para oírlo. Una 
vez que capta la atención de todos por completo, 
su voz se alza más fuerte, se llena de vida. Da 
unos golpecitos sobre la mesa mientras pide a los 
asistentes una prueba de su compromiso.

«Imagínense», les dice Babalola, «estar en la 
Convención de Rotary y oír el anuncio de que se 
han reducido los casos de polio a cero, y que fue 
esta promoción de gobernadores de distrito la que 
consiguió ese hito».

Inmediatamente, la sala rebosa de entusiasmo. 
«Estamos muy contentos de que sea nuestro 
presidente», afirma Shahzad Sabir, gobernador electo 
del Distrito 3271 (Pakistán). «Es alguien que conoce 
cuáles son los problemas sobre el terreno. Sabe de 
compromiso. Sabe lo que necesitamos».

El presidente del Comité Internacional de PolioPlus, 
Michael K. McGovern, otro de los asistentes a la 
reunión, hace eco a las palabras de Sabir. «Nunca 
hemos tenido un presidente que, al asumir el 
cargo, contara con más experiencia en el trabajo 
diario de erradicar la polio en un país, colaborando 
estrechamente con los rotarios, con los gobiernos y 
con otras entidades», afirma. «No podríamos tener un 
líder mejor».

En 2012, el poliovirus salvaje era aún endémico en 
Nigeria. El número de casos iba en pronunciado 
aumento, sobre todo en el noreste del país, donde 
milita el grupo Boko Haram. Babalola, gobernador 
de distrito en el año 2011-2012, fue convocado a una 
reunión para analizar los esfuerzos de erradicación 
de la polio en el país. Los líderes rotarios querían que 
los exgobernadores de distrito y los gobernadores 
en ejercicio se reunieran para que cada uno se 
hiciera cargo de uno de los 36 estados de Nigeria y 
trabajara con los gobiernos y colaboradores locales 
para garantizar que las iniciativas de vacunación no 
sufrieran ningún contratiempo. «La gente empezó 
a levantar la mano», recuerda Babalola, «pero nadie 
estaba dispuesto a ir al noreste».

Pero la universidad donde estudió Babalola estaba en 
esa región. Fue allí donde dio sus primeros pasos en 
Rotary. Era un lugar que conocía. Levantó la mano. 
«La gente se giró y me miró extrañada: debieron 
pensar que estaba loco», relata.

Salma Ibrahim Anas, quien ejerció como delegada 
de salud del estado noreste de Borno entre 2011 
y 2015, recuerda una ocasión en la que Babalola 
se reunió con ella en su oficina en Maiduguri, la 
capital del estado. Anas le comentó que viajaría a 
una comunidad remota situada a varios cientos de 
kilómetros para poner en marcha una campaña de 
vacunación. Por ese entonces, imperaban una serie 
de medidas de seguridad que hacían que trasladarse 
fuera algo muy riesgoso para los miembros de la 
sociedad civil. Pero, cuenta Anas —quien ahora 
ocupa el cargo de asesora especial en materia de 
salud del presidente de Nigeria—, al día siguiente, 
cuando vio a Babalola administrando vacunas en esa 
misma comunidad, no podía creerlo. «Me quedé sin 
palabras», rememora. «Estaba ante el máximo nivel 
de dedicación, compromiso y confianza. A pesar de 
los riesgos de seguridad que planteaba Boko Haram, 
sacrificó todo lo que tenía por los niños de esas 
comunidades remotas».  
 
En el devenir de esa década, en 2020, la Organización 
Mundial de la Salud declaró a Nigeria —y con ella, a 
toda la región africana— libre del poliovirus salvaje; 
en gran parte, gracias al esfuerzo de los socios de 
Rotary. 

Desde su etapa como gobernador de distrito, 
Babalola tuvo un rápido ascenso en las filas de 
Rotary. «Ya entonces me di cuenta de su potencial: 
tenía ese talento», afirma Bryn Styles, quien conoció 
a Babalola cuando él era gobernador y Styles era 
director electo de RI. Actualmente, cumple funciones 
como edecán presidencial de Babalola. «Tuve una 
impresión tan positiva de su persona que envié una 
nota al presidente en ejercicio y al presidente electo 
de RI para transmitirles que era alguien a quien 
debíamos apoyar». 

En 2017, Babalola se preparaba para ejercer el cargo 
de director de RI. Se suponía que su mandato iba a 
coincidir con el año en que Sam F. Owori, de Uganda, 

En el sentido de las agujas 
del reloj, desde la parte 
superior izquierda: Babalola 
con miembros de su club 
rotario, Trans Amadi; hablando 
en una reunión del club; 
observando cómo Precy, 
abogada y rotaria, ensaya 
un discurso; visitando 
un proyecto contra la 
poliomielitis en Nigeria; y 
animando a los gobernadores 
electos de distrito a erradicar 
la poliomielitis. «Los rotarios 
estarán más motivados que 
nunca para afrontar el reto de 
la poliomielitis», afirma Eyone 
Andy Uwejeyan, exgobernador 
del Distrito 9141.
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iba a ocupar el cargo de presidente de Rotary. Sin 
embargo, ocurrió lo impensable: Owori falleció 
a raíz de una complicación quirúrgica antes de 
poder asumir sus funciones.  

Preso de la incredulidad, Babalola llamó por 
teléfono a Owori: su esposa atendió el llamado 
y le confirmó la triste noticia. Luego llamó al 
expresidente de RI Jonathan Majiyagbe y al 
exdirector Sam Okudzeto, dos de los líderes sénior 
africanos que aún seguían con vida, y les preguntó 
qué debía hacer. Ambos reconocieron a Babalola 
como el líder actual. Mientras reflexionaba, recibió 
una llamada de unos rotarios de Uganda, que 
querían saber cuáles serían los próximos pasos. 
«En ese momento  me di cuenta", recuerda. «Me 
dije: 'Yinka, tu papel ha cambiado. El continente 
entero te está mirando, y es momento de dar un 
paso al frente'».

Babalola y Owori ya habían hablado sobre sus 
planes para el periodo que habrían de compartir en 
la Directiva de RI. Ahora, Babalola debía plasmarlos 
por su cuenta. «No fue una época fácil», afirma, 
«pero fue un momento de crecimiento ineludible».

Uno de esos planes tenía que ver con incrementar 
el número de socios en el continente, un ámbito 
en el que Babalola se había destacado durante su 
mandato como presidente del club y gobernador 
de distrito. Cuando falleció Owori, África albergaba 
a 29.000 rotarios. Hoy, son 48.000.

«Yinka irradia algo muy especial cuando de 
membresía se trata», sostiene Virginia Major, 
exgobernadora de Port Harcourt y una de las 
muchas personas que Babalola ha mentorado. 
«Por poco no te vuelve loco hablando de la 
membresía, de verdad. Te da cifras. Te dice: 'Hay 

que llegar aquí' o 'Tenemos que hacer esto, y 
podemos hacerlo'. Yo lo llamo el padre de la 
membresía en África».

CONCLUIDA LA CEREMONIA DE PRESEN-
TACIÓN DE LAS BANDERAS, Babalola 
se apresura a ir detrás del escenario 
a esperar que Styles, su edecán, lo 

presente. Babalola reemplaza la gorra a rayas 
verdes y blancas por otra confeccionada con 
el mismo género que las corbatas y bufandas 
presidenciales que recibirán los gobernadores 
electos una vez finalizada la sesión matutina. 
Casi por azar, alguien le hace llegar un pañuelo 
de bolsillo, también del mismo material, que 
Babalola acomoda justo antes de que Styles 
anuncie su nombre. Ahora sí, vuelve al escenario, 
a paso firme, seguro.

El público aplaude mientras Babalola narra la 
historia de cómo finalmente pudo afiliarse a 
Rotary. Habla sobre el impacto de Unidos por la 
Salud de las Familias en Nigeria, un programa 
masivo de salud materno-infantil financiado 
por La Fundación Rotaria. También, anuncia, con 
suma espectacularidad, el mensaje presidencial 
de este año, Genera un impacto duradero, 
mientras abre los brazos de par en par y se 
empapa del entusiasmo de la multitud, ahora de 
pie, inmortalizando el momento en fotos. 

Puede que Babalola sea, sí, el segundo presidente 
de Nigeria y el segundo de toda África. Pero, fiel 
a los valores de Rotary, irá sembrando la paz a lo 
largo de su viaje, fomentando la comprensión del 
pueblo de una nación más allá de los titulares. Él 
mismo generará un impacto duradero, en Rotary 
y en el mundo. 

Babalola da a conocer 
el mensaje presidencial 
para el periodo 2026-
2027. «Lleva a Rotary en el 
corazón», afirma Francis 
Tusubira, de Uganda, 
nuevo miembro del 
Consejo de Administración 
de la Fundación Rotaria. 
«Se nota su pasión por 
Rotary mucho más allá de 
África».
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El nuevo presidente de Rotary está motivando 
a los socios de toda África. Fuimos a visitarles 

para ver de cerca su entusiasmo. 
Fotografía de ANDREW ESIEBO
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Página anterior: 
Babalola visita una 
clínica donde se 
vacuna a los niños 
contra la poliomielitis. 
Abajo: Joshua Hassan 
(a la derecha), 
presidente del Comité 
PolioPlus de Rotary 
en Nigeria, muestra 
las instalaciones 
a Babalola. Página 
opuesta, en el sentido 
de las agujas del 
reloj desde la parte 
superior izquierda: 
Babalola con sus 
hermanas (de izquierda 
a derecha) Muibat, 
Salimot y Ganiyat, y su 
hija Aminat; con su hijo 
Malik; y con su madre, 
Rianat Babalola.

ES UN MARTES 
DE FEBRERO,
y el Club Rotario de Trans Amadi celebra su reunión semanal 
habitual en el vibrante centro comercial de Port Harcourt 
(Nigeria). El público escucha con interés al ponente invitado 
cuando, de repente, en la sala entra un socio. Tarde. Es 
Olayinka Babalola. La gente se gira para mirar. En un repentino 
estallido de emoción y júbilo, unos 70 socios se ponen de pie y 
prorrumpen en cánticos y aplausos.

Estamos ante lo que algunos —amigos, admiradores— 
denominan el «efecto Yinka», que está dando impulso a la 
membresía, las contribuciones a La Fundación Rotaria y 
mucho más.

«Cuando Yinka entra en la sala, se vuelve un imán», comenta 
Ibim Semenitari, quien lo conoce desde 1999. «He visto cómo 
los clubes rotarios de África y de otras partes también orbitan 
hacia su figura. Es un líder cuyo carisma traspasa fronteras».
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En el sentido de las 
agujas del reloj, 
empezando por 
la parte superior 
izquierda: Babalola 
en una excursión de 
observación de aves 
con sus hermanas (de 
izquierda a derecha) 
Ganiyat y Muibat en su 
ciudad natal, Ibadán; 
visitando a su mentor, 
el exgobernador de 
distrito Gabriel Toby; 
y regresando a su 
antiguo instituto, al 
que él y otros antiguos 
alumnos prestan un 
generoso apoyo.



«HE VISTO A YINKA CAMBIAR LITERALMENTE LAS 
REGLAS DEL JUEGO COMO GOBERNADOR DE 

DISTRITO. EN CADA CARGO QUE HA OCUPADO, 
YINKA HA SUBIDO UN PELDAÑO MÁS».

– Gabriel Toby,
Exgobernador del distrito de Port Harcourt
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26-     27  BOARD

OF

DIRECTORS

The RI Board of Directors manages Rotary International 
affairs and funds in accordance with the RI Constitution 
and Bylaws. Directors are nominated by their zones and 
elected to two-year terms. Eight new directors, along 
with the president-elect, join the Board on 1 July.

jul26-D3-Directors.indd   26 5/22/26   18:15

Junta

Directiva

RI
La Junta Directiva de RI administra los asuntos y 
fondos de Rotary International de conformidad 
con la Constitución y los Estatutos de RI. Los 
directores son propuestos por sus zonas y 
elegidos por períodos de dos años. Ocho nuevos 
directores, junto con el presidente electo, se 
incorporan a la Junta el 1 de julio.
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Larry A. 
Lunsford
Presidente 
electo
Club Rotario de 
Kansas City-
Plaza, Missouri

Larry A. 
Lunsford, 
contador 

público certificado, se desempeña 
como vicepresidente ejecutivo y 
director financiero de Bernstein-
Rein Advertising Inc. en Kansas City, 
Missouri. Posee títulos de licenciatura 
y maestría en contabilidad de Truman 
State University, donde ha servido a su 
alma mater como miembro de la Junta 
de la Asociación de Exalumnos y de la 
Junta de su Fundación.
Lunsford es miembro del directorio de 
Global Ties KC, parte de Global Ties U.S., 
una red sin fines de lucro que promueve 
el entendimiento internacional a través 
de la diplomacia ciudadana, así como de 
la fundación de su iglesia local.
Su pasión por el servicio rotario 
comenzó durante sus años 
universitarios. En 1981-82, viajó a 
Australia como Becario de Buena 
Voluntad de La Fundación Rotaria, 
experiencia que describió como “una 
inmersión diaria en Rotary durante 
nueve meses”.

Lunsford se unió a Rotary en 1991 y 
ha desempeñado numerosos cargos 
de liderazgo a nivel global, incluyendo 
director de RI, asistente del presidente 
de RI Mark Daniel Maloney, y fiduciario y 
vicepresidente de La Fundación Rotaria. 
Ha formado parte de comités de RI 
y de La Fundación Rotaria, incluidos 
los comités de finanzas y ejecutivo, y 
presidió el Comité de Crecimiento de la 
Membresía de RI y el Comité de Centros 
de Rotary pro Paz.

Durante una caminata matutina en 
Evanston, en agosto de 2023, mientras 
se desempeñaba como fiduciario de La 
Fundación Rotaria, Lunsford concibió 
la idea de replicar la exitosa campaña 
de recaudación del Fondo de Dotación 
de 2.025 millones de dólares para 
2025 con un objetivo de membresía: 
alcanzar 1.250.000 rotarios para el 125.º 
aniversario de Rotary en 2030. La Junta 
Directiva de RI adoptó esta meta en 
octubre de 2023.

Durante los últimos 25 años, Lunsford 
ha sido el “embajador del calzado” 

Olayinka H. 
Babalola
Presidente
Club Rotario de 
Trans Amadi, 
Nigeria

Nacido en 
la ciudad de 
Ibadan, Nigeria, 
Olayinka H. 

Babalola obtuvo su título en ingeniería 
en 1988. Trabajó durante 25 años en la 
industria del petróleo y gas, ocupando 
cargos de alta responsabilidad 
en Shell PLC. Es fundador de dos 
empresas: una dedicada a la ejecución 
de infraestructuras de petróleo y 
gas y otra enfocada en el coaching 
ejecutivo y la asesoría en desempeño 
organizacional.

Entre sus afiliaciones profesionales 
se incluyen el Institute of Directors, 
la Nigerian Society of Engineers, el 
Institute of Safety Professionals of 
Nigeria y la Association of Change 
Management Professionals. Es miembro 
del Jericho Businessmen Club, una 
organización en Ibadan que promueve 
políticas económicas y sociales ante los 
gobiernos.

Su primer acercamiento a Rotary fue 
a través de una década de servicio 
en Rotaract. Babalola fue presidente 
fundador del Club Rotaract de su 
universidad y participó en intercambios 
culturales y hermanamientos con 
clubes en Japón y Costa de Marfil. 
Durante su etapa en Rotaract, organizó 
clases extracurriculares para niños con 
discapacidad en un Cheshire Home, 
apoyado por clubes locales.

Babalola se incorporó al Club Rotario de 
Trans Amadi en 1994. Posteriormente, 
integró diversos comités, entre 
ellos el Comité de la campaña End 
Polio Now: Countdown to History y el 
Comité PolioPlus de Nigeria, antes de 
formar parte de la Junta Directiva de 
RI como director y, más tarde, como 
vicepresidente.

A inicios de la década del 2000, Babalola 
contribuyó al lanzamiento del proyecto 
Safe Blood Africa, destinado a mejorar 
la disponibilidad de sangre segura en 
hospitales de Nigeria y del continente. 
La iniciativa ha instalado bancos de 
sangre y donado unidades móviles que 
continúan operando en la actualidad.

Babalola brindó liderazgo rotario a nivel 
local en la erradicación de la polio en el 
noreste de Nigeria, una región afectada 
por conflictos. Mediante visitas de 
supervisión no anunciadas junto con 
autoridades locales, que garantizaron 
la transparencia en la distribución de 
vacunas, aportó directamente al logro 
de la erradicación de la polio en 2020 en 
Nigeria y, por extensión, en África.

Un proyecto de alfabetización de 
adultos liderado por su club transformó 
profundamente su perspectiva. 
Cuando personas de su misma edad 
asistieron a clases, se sorprendió al 
descubrir que no sabían leer ni escribir. 
En la ceremonia de graduación, una 
madre compartió que ahora podía leer 
las etiquetas de los medicamentos 
de sus hijos. “Eso me marcó 
profundamente”, afirma Babalola. “Me 
permitió comprender y arraigarme 
verdaderamente en mi comunidad”.

Como presidente de RI, Babalola 
desea ayudar a restaurar la conexión 
emocional de los socios con la 
organización y fortalecer su sentido de 
pertenencia.

“Hacemos cosas por los demás, 
pero Rotary también es nuestro”, 
señala. “Cuando algo es tuyo, quieres 
defenderlo: ‘Es mi deber ayudar a que 
prospere’. Cuando comprendes cómo 
Rotary ha impactado tu vida de manera 
duradera, entonces puedes contar esa 
historia”.

Babalola disfruta del golf, la natación, 
las caminatas por el bosque y la 
fotografía de formaciones de nubes. 
Espera algún día exhibir sus fotografías 
o publicarlas en un libro.

Ha recibido el Africa Centennial Heroes 
Award, el Regional Service Award for a 
Polio-Free World, el Service Above Self 
Award de RI y la Citation for Meritorious 
Service de The Rotary Foundation.

Babalola y su esposa, Precy, también 
socia de Rotary, residen en Port 
Harcourt. Ambos apoyan a The Rotary 
Foundation mediante un fondo 
patrimonial con nombre propio y como 
miembros de la Arch Klumph Society.
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del proyecto insignia de servicio del 
Distrito 6040 (Missouri), que ha donado 
cerca de 500.000 pares de zapatos a 
través del programa Buckner Shoes for 
Orphan Souls, en alianza con Buckner 
International. Ha viajado a República 
Dominicana, Guatemala, Kenia y 
Rusia para entregar personalmente el 
calzado.

En un viaje de entrega a Rusia, Lunsford 
entregó un par de botas a un niño 
llamado Víctor. Aproximadamente un 
año después, en Guatemala, conoció a 
otro niño beneficiario de la iniciativa que 
llevaba el mismo nombre.

“Dos años, dos viajes, dos países, dos 
Víctor”, comenta Lunsford. “Fue una 
confirmación total de que estaba en 
el camino correcto. En Rotary, solo 
necesitamos estar en el lugar adecuado 
en el momento oportuno”.

Lunsford fue jugador universitario 
de béisbol y baloncesto, y es un gran 
aficionado a los deportes.

Entre sus reconocimientos se 
encuentran la Citation for Meritorious 
Service y el Distinguished Service Award 
de La Fundación Rotaria, así como el 
Service Above Self Award de RI.

Él y su esposa, Jill, tienen dos hijos y un 
nieto. Larry y Jill apoyan a La Fundación 
Rotaria como Donantes Mayores, 
Benefactores y miembros de la Paul 
Harris Society, PolioPlus Society y 
Bequest Society.

M. “MMM” 
Muruganandam
Vicepresidente
Club Rotario 
de Bhel City 
Tiruchirapalli, 
India

M. 
Muruganandam, 
ampliamente 

conocido como “MMM” o “Triple M”, 
es un emprendedor y filántropo con 
más de 30 años de experiencia en 
gestión de la cadena de suministro. 
Como fundador y presidente de Excel 
Maritime, ha expandido sus operaciones 
a 18 ciudades de la India y a países 
como Indonesia, Malasia, Singapur y 
Tailandia. Actualmente, el Grupo Excel 
de Empresas abarca diversos sectores, 

entre ellos logística, recursos humanos, 
energías renovables, salud y agricultura.

MMM posee títulos del Indian Institution 
of Industrial Engineering en Mumbai y es 
ingeniero colegiado. Asimismo, cuenta 
con una maestría del Birla Institute 
of Technology and Science en Pilani, 
India; un Máster en Administración de 
Empresas (MBA) con especialización 
en finanzas de la Indira Gandhi National 
Open University; y un Máster en 
Comercio Exterior de la Pondicherry 
University.
Inició su trayectoria en Rotary a los 
16 años a través de Rotaract. Uno de 
sus primeros proyectos de servicio 
consistió en administrar gotas de 
la vacuna contra la polio en aldeas 
remotas, incluida una comunidad 
ribereña cercana a su hogar. “Cada vez 
que paso por esa comunidad, todavía 
se me eriza la piel al recordar lo que 
hicimos allí”, comenta.

MMM se convirtió en Donante Mayor 
de La Fundación Rotaria cuando aún 
era rotaractiano. En 2016-17, como uno 
de los gobernadores más jóvenes del 
Distrito 3000, lideró diversas iniciativas 
para conmemorar el centenario 
de La Fundación. Estos esfuerzos 
promovieron la concienciación sobre 
alfabetización, seguridad vial, donación 
de sangre y órganos, y la capacitación 
en defensa personal para niñas. 
Asimismo, desempeñó un papel clave 
en la creación de 99 clubes Rotaract, 
250 clubes Interact y 100 Cuerpos 
Comunitarios de Rotary en su distrito.

Fuera de Rotary, MMM lidera la Excel 
Foundation, que impulsa la educación, 
la atención de la salud, programas 
deportivos y el desarrollo de habilidades 
para comunidades marginadas. Su 
proyecto emblemático es la apertura 
de un hospital oncológico integral de 75 
camas, destinado a hacer accesible el 
tratamiento básico para comunidades 
rurales.

Ha desempeñado numerosos cargos 
en Rotary, entre ellos coordinador de 
imagen pública de Rotary para la Zona 
5 y representante del presidente de RI. 
Ha recibido la más alta distinción de RI, 
el Service Above Self Award, así como el 
Vocational Service Leadership Award de 
RI y la Citation for Meritorious Service 
de La Fundación Rotaria. MMM fue uno 
de los primeros contribuyentes a la 
Paul and Jean Harris Home Foundation, 
marcando un compromiso histórico con 

la preservación del legado y la casa del 
fundador de Rotary, Paul Harris.

MMM y su esposa, Sumathi, socia 
del mismo club rotario, apoyan a La 
Fundación Rotaria como miembros de la 
Arch Klumph Society.

César Luis 
Scherer
Tesorero
Club Rotario 
de Marechal 
Cândido 
Rondon-Beira 
Lago, Brasil

César Luis 
Scherer 

es un emprendedor y contador 
con amplia experiencia en gestión 
financiera, planificación estratégica y 
administración. Es fundador y director 
de una próspera firma de contabilidad 
y se desempeñó como profesor de 
contabilidad durante 29 años en 
la Universidad Estatal del Oeste de 
Paraná (Unioeste), en Brasil. En dicha 
universidad, también ocupó los cargos 
de vicerrector de administración y 
desarrollo, así como miembro del 
consejo directivo.

Es licenciado en contabilidad por 
la Facultad de Ciencias Humanas 
de Marechal Cândido Rondon, en 
Paraná, Brasil, y realizó estudios de 
posgrado y doctorado en auditoría y 
gestión financiera en Unioeste y en la 
Universidad del Museo Social Argentino, 
en Buenos Aires, Argentina.

Rotario desde 2003, Scherer 
comprendió el verdadero significado de 
Rotary al inicio de su carrera, cuando 
se trasladó a otro estado para realizar 
su doctorado. Al llegar a la ciudad y 
comenzar a buscar un departamento 
en alquiler, se dio cuenta de que había 
extraviado su chequera. Acudió a una 
sucursal bancaria local y descubrió que 
el gerente era rotario. Este, que estaba 
por salir de vacaciones, le ofreció su 
casa para alojarse.

Cuando Scherer le preguntó por qué 
confiaba su casa a alguien a quien 
acababa de conocer, el gerente 
respondió: “Usted es rotario. Eso 
significa para mí que muchas 
personas confían en usted, y eso es 
suficiente”. Scherer recuerda: “Ese 
gesto desinteresado me conmovió 
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profundamente y marcó mi trayectoria 
en Rotary”.

Como gobernador del Distrito 4640 en 
2009-10, Scherer lideró una estrategia 
de expansión de la membresía que dio 
lugar a la formación de varios clubes 
nuevos. Sus esfuerzos contribuyeron 
a que el Distrito 4640 se convirtiera 
en el más grande del hemisferio sur. 
Asimismo, está comprometido con el 
desarrollo del liderazgo, habiéndose 
desempeñado como facilitador 
de aprendizaje en la Asamblea 
Internacional e instructor principal 
en seminarios de capacitación para 
gobernadores electos y propuestos. 
También ha sido coordinador de 
membresía de Rotary y presidente del 
Instituto Rotary de Brasil.

Como contador, Scherer aporta a 
la Junta Directiva de RI un enfoque 
analítico y estratégico. Considera que 
los clubes exitosos prosperan cuando 
tienen un propósito y una misión claros. 
Señala: “Los clubes que funcionan bien 
son aquellos que tienen un objetivo 
definido y trabajan activamente para 
alcanzarlo. La planificación estratégica 
y la continuidad son de suma 
importancia”.

Scherer ha recibido el Service Above 
Self Award de RI y la Citation for 
Meritorious Service de La Fundación 
Rotaria. También es ciudadano 
honorario de la ciudad de Marechal 
Cândido Rondon, en el estado de 
Paraná, donde reside. Su esposa, Sônia, 
es socia del mismo club rotario. Ambos 
apoyan a La Fundación Rotaria como 
Donantes Mayores.

Massimo 
Ballotta
Director 2026-
2028
Club Rotario de 
Feltre, Italia

Massimo 
Ballotta obtuvo 
un título en 
medicina 

y cirugía, con especializaciones en 
medicina del deporte y medicina 
rehabilitadora, en la Universidad de 
Padua, fundada en 1222. Durante 
más de 20 años, se desempeñó 
como director de un importante 
departamento de rehabilitación 
hospitalaria en la provincia de 

Belluno, donde atendió a pacientes 
con discapacidades neurológicas y 
ortopédicas. Aunque se ha jubilado, 
continúa trabajando como médico 
consultor y colabora como voluntario 
con asociaciones dedicadas a personas 
con discapacidad y en situación de 
vulnerabilidad.

Ballotta se unió a Rotary en 2009, 
cuando se trasladó a Feltre, una 
ciudad situada en las estribaciones de 
la cordillera de los Dolomitas. El club 
atravesaba una disminución constante 
de socios, pero gracias a un plan trienal 
bien definido, Ballotta contribuyó a 
casi duplicar su tamaño hasta alcanzar 
aproximadamente 62 miembros.

Uno de los proyectos emblemáticos del 
club es una iniciativa de inclusión social. 
Sus miembros llevan a personas con 
discapacidad a excursiones de montaña 
utilizando sillas de ruedas especiales. 
Más de 500 personas han participado 
en esta actividad en los últimos 10 años. 
Ballotta comenta: “Los llevamos a entre 
1.500 y 2.000 metros sobre el nivel del 
mar para que puedan contemplar las 
montañas desde lo alto, algo que antes 
no podían hacer. Esto me demostró 
cómo podemos cambiar la vida de las 
personas”.

Durante un seminario de capacitación 
para presidentes electos, Ballotta 
organizó una actividad junto con la 
organización Rise Against Hunger, en 
la que los participantes prepararon 
paquetes de alimentos destinados a 
escolares en Zimbabue. Señala: “Por mi 
cuenta, podría preparar 100 comidas. 
Pero reunimos a 150 personas y, en dos 
horas, preparamos 35.000 comidas, 
suficientes para alimentar a 100 niños 
durante todo un año escolar”. Según 
Ballotta, esta experiencia demostró la 
importancia de las primeras palabras 
de la declaración de visión de Rotary, 
“Juntos, nosotros”, e inspiró proyectos 
similares en toda Italia.

Como gobernador del Distrito 2060 
en 2019-20, al inicio de la pandemia 
de COVID-19, Ballotta coordinó un 
proyecto de subvención global junto 
con otros gobernadores de distrito 
para proporcionar equipamiento 
a hospitales. Bajo su liderazgo, su 
distrito más que duplicó el número 
de Benefactores y cuadruplicó el de 
Donantes Mayores.

Ballotta se desempeñó como 
coordinador de membresía de Rotary 
para la Zona 14 entre 2022 y 2025, 
contribuyendo a que Italia alcanzara 
un notable crecimiento del 2,8 % en su 
membresía. También fue copresidente 
de una conferencia presidencial de 
Rotary International en Venecia, ciudad 
donde nació.

Sommelier experto, Ballotta imparte 
cursos nacionales sobre maridaje de 
alimentos y vinos.

Ballotta y su esposa, Rossella, son 
Donantes Mayores y Benefactores de 
La Fundación Rotaria.
 

Christine 
Buering 
Directora 2025-
2027
Club Rotario 
de Altenburg, 
Alemania

Fomentar las 
conexiones 
internacionales 

y ampliar las oportunidades para las 
mujeres han sido ejes centrales del 
trabajo de Christine Buering durante 
casi tres décadas. Está convencida 
de que Rotary es la plataforma más 
extraordinaria. “En Rotary, puedes 
reunir a personas que nunca han 
conversado antes, y surge un diálogo 
fructífero”.

Nacida en el sur de Alemania, Buering 
cursó estudios de turismo en la École 
hôtelière de Lausanne, en Suiza, y 
posteriormente continuó su formación 
en México y España. Trabajó en 
relaciones públicas y marketing en 
Londres y París antes de regresar a la 
Alemania recién reunificada a inicios 
de la década de 1990. Al trasladarse 
a Altenburg, una ciudad con más de 
1.000 años de historia en la antigua 
Alemania Oriental, se enamoró tanto de 
la región como de su esposo, Alexander, 
abogado.

En 1994, Buering fundó Altenburger 
Tourismus GmbH, contribuyendo al 
desarrollo y promoción del turismo 
regional en el este de Alemania tras 
décadas de fronteras cerradas. Su 
empresa ofrece experiencias turísticas 
inmersivas que destacan la historia, la 
cultura y las tradiciones de Altenburg.
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Buering se unió a Rotary en 1995, 
cuando cofundó su club junto con su 
esposo y otros socios.

“Éramos un club joven, la mayoría en 
nuestros primeros años de los 30, 
que queríamos unir el Este y el Oeste”, 
comenta. “En Alemania Oriental, si 
buscabas líderes, a menudo eran 
mujeres, por lo que resultaba natural 
que se incorporaran a Rotary. Para 
nosotros, Rotary era un vínculo con el 
mundo”.

Apasionada por la igualdad de género, 
Buering formó parte del grupo que creó 
el Premio Sylvia Whitlock al Liderazgo 
en 2017. Este galardón, adoptado por 
Rotary International en 2021, reconoce 
anualmente a un socio de Rotary 
que ha trabajado activamente en 
favor del avance de las mujeres en la 
organización. Durante la pandemia de 
COVID-19, ayudó a fundar el Grupo de 
Acción de Rotary para la Salud e Higiene 
Menstrual. Disfruta especialmente 
acompañar y orientar a mujeres 
jóvenes, ya que en muchos ámbitos fue 
la primera mujer en abrir camino.

Buering ha desempeñado diversos 
cargos en Rotary, entre ellos facilitadora 
de aprendizaje, representante en el 
Consejo de Legislación y representante 
del presidente de RI. Es la primera mujer 
de un país de habla alemana elegida 
para integrar la Junta Directiva de RI 
y aspira a contribuir a la forma en que 
Rotary es percibido en la sociedad. “Soy 
una mujer del Este, de una pequeña 
ciudad, propietaria de una pequeña 
empresa”, afirma con orgullo.

Fuera de Rotary, Buering se desempeña 
como vicepresidenta de la cámara de 
comercio regional. Presidió el consejo 
de turismo de las cámaras de comercio 
de Alemania, rompiendo barreras como 
su primera presidenta mujer. Buering 
apoya a La Fundación Rotaria como 
Donante Mayor.

Marshall Butler
Director 2026-
2028
Club Rotario 
de West 
Jacksonville, 
Florida

Marshall Butler 
es director de 
marketing en 

Pragmatic Works, empresa dedicada a 
la capacitación en software, y cuenta 
con más de 30 años de experiencia en 
marketing y tecnología. Graduado de 
la University of Florida con un título en 
publicidad, inició su carrera escribiendo 
comerciales para televisión antes de 
incorporarse al mundo de internet en 
sus inicios.

Butler se unió al Club Rotario de West 
Jacksonville en 2002 y fue gobernador 
del Distrito 6970 en 2016-17. De 2020 a 
2023, se desempeñó como coordinador 
de imagen pública de Rotary para la 
Zona 34, donde desarrolló un enfoque 
estructurado basado en seminarios 
web mensuales y acciones estratégicas 
que sentaron las bases para un plan 
regional de acción en membresía.

“En cada oportunidad que he tenido de 
servir en Rotary, he procurado aportar 
una manera de hacer las cosas un poco 
diferente, para dejarlas mejor de como 
las encontré”, señala Butler.

Como profesional del marketing, siente 
una profunda pasión por la imagen 
pública de Rotary. “Necesitamos darle 
más chispa a la historia de Rotary”, 
afirma. “Tenemos un producto 
extraordinario”.

Para involucrar a audiencias más 
jóvenes e informarles sobre las 
oportunidades que ofrece Rotary, 
Butler ha utilizado inteligencia artificial 
y otras herramientas para crear 
diversos videos de difusión, incluido 
un popular video de hip-hop que 
tuvo amplia repercusión en el mundo 
rotario. También es conocido por sus 
pantalones caqui cubiertos de logotipos 
de Rotary, que generan conversaciones 
sobre la organización en todos los 
lugares que visita.

Atleta de resistencia entusiasta, 
Butler ha completado 18 maratones y 
numerosos triatlones, incluido Ironman. 
Además, está cerca de culminar un 
proyecto personal consistente en 

recorrer todas las calles de Jacksonville, 
sumando miles de calles y kilómetros. 
Esta experiencia le ha permitido 
comprender mejor las necesidades de 
la comunidad y el papel de Rotary en su 
atención.

Butler ha recibido la Citation for 
Meritorious Service de La Fundación 
Rotaria. Él y su esposa, Karen, apoyan a 
la Fundación como Donantes Mayores y 
miembros de la Bequest Society, la Paul 
Harris Society y la PolioPlus Society. 
Tienen dos hijas adultas, Emily y Maggie. 
Emily se unió recientemente al club de 
su padre, continuando el legado familiar 
de servicio.

Soffía 
Gísladóttir
Directora 2026-
2028
Club Rotario 
de Húsavík 
Nordurthing, 
Islandia

Soffía 
Gísladóttir, cuyo 

nombre significa Soffía, hija de Gísla, 
es especialista en el mercado laboral 
en la Dirección de Trabajo de Islandia, 
donde conecta a emprendedores y 
startups con potenciales empleados 
en Islandia y Europa. Anteriormente, se 
desempeñó como miembro suplente del 
Parlamento.

Originaria de Húsavík, una localidad 
costera del noreste y lugar de uno de 
los primeros asentamientos vikingos, 
Gísladóttir posee una maestría en 
educación de la University of Akureyri.

Durante una década, fue directora 
de servicios sociales en el noreste de 
Islandia, enfocándose en el bienestar 
infantil y los servicios para personas 
con discapacidad. Estableció un centro 
en el norte del país basado en el modelo 
Social Return, un enfoque integral de 
rehabilitación e inserción laboral que 
promueve la igualdad de oportunidades 
para personas en situación de 
desventaja. Posteriormente, ocupó 
diversos cargos en el gobierno nacional, 
incluyendo la gestión de proyectos 
en el Ministerio de Asuntos Sociales y 
Vivienda, contribuyendo a la creación 
de centros de rehabilitación e inserción 
laboral en todo el país para personas 
con discapacidad.
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“El cuidado de las personas vulnerables 
siempre ha sido mi prioridad, porque 
creo que cada individuo es importante”, 
afirma. “Si las personas reciben una 
oportunidad, pueden prosperar y 
convertirse en valiosos aportes para la 
sociedad”.

En 2011, fue invitada por el entonces 
primer ministro del Reino Unido, David 
Cameron, a presentar el galardonado 
modelo Social Return en la Cumbre 
Nórdico-Báltica celebrada en Londres.

Se unió a Rotary en 2012 y ha 
desempeñado múltiples funciones de 
liderazgo, entre ellas gobernadora de 
distrito, asistente del coordinador de 
membresía de Rotary, representante 
del presidente de RI y facilitadora 
de aprendizaje. A través de Rotary, 
ha participado como voluntaria en 
proyectos que apoyan la integración 
de inmigrantes y refugiados en Islandia 
y, junto con su club, actualmente 
desarrolla el sendero Skúlagata, que 
conectará sitios históricos en el noreste 
del país.

En 2022, presidió el Instituto Rotary en 
Reikiavik, donde dio la bienvenida a 500 
rotarios en un encuentro que incluyó 
un discurso principal de la presidenta 
de Islandia y combinó el aprendizaje 
con proyectos de servicio en las áreas 
de interés de Rotary. Fuera de Rotary, 
ha formado parte de diversas juntas 
directivas, incluyendo la presidencia 
de la compañía de teatro de Akureyri 
durante su fusión con un nuevo centro 
cultural, su rol como miembro del 
concejo municipal de Húsavík y su 
participación en la junta del Parque 
Nacional Vatnajökull, sitio declarado 
Patrimonio Mundial por la UNESCO.

Corredora aficionada, Gísladóttir ha 
completado una ultramaratón de 
160 kilómetros a través del exigente 
paisaje islandés de glaciares y volcanes. 
Ella y su esposo, Gudmundur Baldvin 
Gudmundsson, son Donantes Mayores 
de La Fundación Rotaria.

Thomas 
Anthony Gump
Director 2026-
2028
Club Rotario 
de Edina/
Morningside, 
Minnesota

Tom Gump 
afirma que lo 

mejor de Rotary son las amistades que 
se forjan. Ha recorrido el mundo rotario, 
convirtiéndose en socio honorario de 
numerosos clubes.

Gump procura encarnar las dos 
primeras palabras de la declaración de 
visión de Rotary: “Juntos, nosotros”. 
Ha incorporado a numerosos socios 
y ha contribuido a la creación de 
múltiples clubes nuevos, incluidos 
clubes orientados a servir a veteranos 
y a combatir la trata de personas. Unió 
a cinco clubes para formar un Cuerpo 
Comunitario de Rotary que brinda apoyo 
a cientos de refugiados, lideró a uno de 
los clubes de su distrito para alcanzar 
el reconocimiento de Club 100 % Paul 
Harris Fellow y reunió a varios distritos 
para obtener la sede de Minneapolis 
como anfitriona de la Convención de 
Rotary International 2028.

Gump se desempeña como 
copresidente del Comité Organizador 
Anfitrión para la convención de 
2028. Anteriormente, fue asistente 
del presidente de RI, facilitador 
de aprendizaje en la Asamblea 
Internacional y representante del 
presidente. También ha presidido el 
Comité de Crecimiento de la Membresía 
de RI y la Alianza MDP, un consorcio de 
eventos multidistritales de capacitación 
para presidentes electos.

Está profundamente comprometido 
con La Fundación Rotaria, la fundación 
de su club y los proyectos de servicio 
que estas financian. Ha trabajado en 
más de 20 subvenciones de distrito y 
de club, o las ha liderado, por un valor 
total superior a 4 millones de dólares. 
Asimismo, está comprometido con 
la lucha de Rotary para erradicar la 
polio. Tras conocer a trabajadores de 
primera línea en Pakistán, afirma: “No 
es una cuestión de si sucederá, sino de 
cuándo”.

Gump y su esposa han dispuesto una 
donación de legado a través de su 
patrimonio para establecer el Fondo de 

Paz de la Familia Thomas y Catherine 
Gump. Apoyan a La Fundación Rotaria 
como Donantes Mayores, miembros 
de la Bequest Society, múltiples Paul 
Harris Fellows, Benefactores, Socios 
Sustentadores y miembros de la 
PolioPlus Society.

La familia Gump ha acogido a siete 
estudiantes de intercambio de larga 
duración del programa Rotary Youth 
Exchange. Fuera de Rotary, Gump 
participa activamente en su iglesia, ha 
sido presidente de la Edina Community 
Foundation y ha portado la antorcha 
olímpica en dos Juegos Olímpicos.

Gump ha recibido el Service Above 
Self Award de RI y es miembro Oro 
de la Membership Society para 
patrocinadores de nuevos socios. La 
Fundación Rotaria le ha otorgado la 
Citation for Meritorious Service y el 
Regional Service Award for a Polio-Free 
World.

Desde 2013, es propietario y 
agente administrador de A-1 Asset 
Management, una firma de bienes 
raíces comerciales en Minneapolis. Es 
abogado con licencia para ejercer en 
cuatro estados.

Brian Hall
Director 2025-
2027
Club Rotario 
de Covington, 
Luisiana

Brian Hall es 
director de 
desarrollo en 
Attivo ERP, 

donde se especializa en la integración 
de sistemas empresariales. Tras 
obtener su título en contabilidad 
en Mississippi College, en Clinton 
(Misisipi), se propuso convertirse en 
contador público certificado, pero 
posteriormente orientó su carrera 
hacia la programación informática 
y la planificación de recursos 
empresariales, llegando a cofundar AIM 
Technologies en el año 2000.

Tras enfrentar un problema de salud 
personal, Hall sintió el impulso de 
generar un mayor impacto. Viajó a 
Rusia, donde trabajó como voluntario 
en orfanatos, y regresó con un 
compromiso más profundo con el 
servicio. Fue durante la creación de 
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una organización sin fines de lucro para 
apoyar iniciativas humanitarias cuando 
entró en contacto con socios del Club 
Rotario de Covington, al cual se unió en 
2007.

Su primer rol de liderazgo en Rotary 
fue como presidente de un evento de 
recaudación de fondos mediante un 
circo. Desde entonces, ha participado 
y liderado numerosas iniciativas. Uno 
de los proyectos más destacados de su 
club es un programa anual de comidas 
navideñas que proporciona cenas 
completas de pavo a más de 6.000 
personas cada Navidad.

Hall ha sido un líder activo en el Grupo 
de Acción de Rotary para Agua, 
Saneamiento e Higiene durante casi 
una década. “Llevar agua potable a 
una comunidad genera un cambio 
generacional”, afirma. “Si el proyecto 
se realiza de manera sostenible, se 
transforma el futuro de esa comunidad 
por generaciones”.

Desde que fue gobernador del Distrito 
6840 en 2014-15, Hall ha asumido 
múltiples responsabilidades de 
liderazgo, incluyendo representante 
del presidente de RI, facilitador 
de aprendizaje en la Asamblea 
Internacional y miembro del Cadre de 
Asesores Técnicos de La Fundación 
Rotaria. Uno de sus roles favoritos fue 
desempeñarse como macero en cinco 
Convenciones de Rotary International. 
“Es uno de los trabajos más exigentes 
físicamente, porque va de la mañana 
a la noche”, comenta. “Pero puedes 
ayudar a que las personas vivan una 
convención extraordinaria”.

Hall ha formado parte del Comité 
Conjunto de Tecnología de Rotary 
International y La Fundación 
Rotaria, centrado en fortalecer la 
infraestructura tecnológica y la 
estrategia digital de Rotary.

“La verdadera historia de tu liderazgo 
no se cuenta mientras estás en el 
cargo”, señala. “Se cuenta después, 
en los resultados, y en las personas 
que vienen detrás y dicen: ‘Tú me 
inspiraste’”.

Hall ha recibido el Service Above Self 
Award de Rotary, así como la Citation 
for Meritorious Service de La Fundación 
Rotaria. Él y su esposa, Lynn, son 
Donantes Mayores.

Martha Peak 
Helman
Directora 2026-
2028
Club Rotario 
de Boothbay 
Harbor, Maine

Martha “Marty” 
Helman 
desarrolló 

su carrera como redactora para 
ejecutivos empresariales y como 
editora de revistas en McGraw Hill y la 
American Management Association. 
Posteriormente, se desempeñó como 
presidenta de la Otto and Fran Walter 
Foundation, una organización sin 
fines de lucro que ha contribuido a la 
construcción de escuelas en países en 
desarrollo, ha otorgado becas a jóvenes 
y ha brindado ayuda humanitaria a 
sobrevivientes del Holocausto, entre 
otras iniciativas. La Walter Foundation 
colaboró con La Fundación Rotaria en 
la financiación del Centro de Rotary 
pro Paz inaugurado en 2025 en la 
Bahçeşehir University, en Estambul.

Helman y su difunto esposo, Frank, se 
unieron al Club Rotario de Boothbay 
Harbor en 2003. Ha servido a Rotary 
como fiduciaria de La Fundación Rotaria 
y como presidenta de los comités de 
Desarrollo de Fondos y de la iniciativa 
de Grandes Donaciones para la Paz. 
Lideró un grupo de trabajo orientado 
a incrementar las contribuciones 
corporativas a La Fundación Rotaria y 
formó parte de un equipo encargado 
de alinear mejor las políticas de 
subvenciones de la Fundación con las 
necesidades del siglo XXI. También 
integró los equipos que seleccionaron 
las sedes de los Centros de Rotary 
pro Paz en Bahçeşehir University y en 
Symbiosis International University, en 
Pune, India.

Helman es una conferencista muy 
solicitada sobre los Centros de Rotary 
pro Paz, La Fundación Rotaria y el 
crecimiento de la organización.

Comprometida recaudadora de fondos 
para La Fundación Rotaria, Helman 
impulsó una iniciativa en apoyo de la 
Beca Rotary pro Paz Sakuji Tanaka, que 
logró recaudar 1 millón de dólares para 
los Centros de Rotary pro Paz.

Helman es miembro de la Arch 
Klumph Society, la Paul Harris Society 
y la PolioPlus Society. Ha recibido el 

Distinguished Service Award de La 
Fundación Rotaria. Ella y Frank fueron 
miembros fundadores de la Legacy 
Society de la Fundación.

Jung-Hyun Lee
Director 2025-
2027
Club Rotario de 
Hwasung Taean, 
Corea

Jung-Hyun Lee 
ha dedicado 
su vida a la 
educación, 

comenzando su carrera como profesor 
de secundaria. Posteriormente, se 
convirtió en instructor en prestigiosas 
academias preparatorias para 
exámenes de ingreso universitario, 
desempeñando un papel clave en 
el desarrollo del reconocido distrito 
educativo de Noryangjin en Seúl.

Como parte de este esfuerzo, Lee fundó 
su propia institución, la Hwaseong 
Hanssem Academy, donde continúa 
desempeñándose como presidente 
del consejo. Su pasión por empoderar 
a los jóvenes y ampliar el acceso a 
la educación lo llevó a establecer la 
California University of Management 
and Sciences en San Diego. Esta 
institución, concebida con un enfoque 
en la asequibilidad, ofrece becas y 
matrículas de bajo costo a estudiantes 
de regiones en desarrollo, incluidas 
América Central y del Sur, Medio Oriente 
y África.

Lee es socio de Rotary desde 2003. 
Firme partidario y recaudador de 
fondos para La Fundación Rotaria, se 
ha desempeñado como asistente del 
coordinador regional de La Fundación 
Rotaria. Durante su gestión como 
gobernador del Distrito 3750 en 2014-
15, lideró una campaña de recaudación 
que marcó un récord con más de 1,5 
millones de dólares en contribuciones, 
casi duplicando el récord anterior. Esta 
campaña dio inicio a una sólida tradición 
filantrópica en el distrito. Desde 
entonces, las contribuciones anuales 
no han descendido por debajo de 1,2 
millones de dólares.

Lee también es un promotor de la 
alfabetización digital. Reconociendo la 
necesidad de cerrar la brecha digital, 
impulsó becas y puso en marcha 
programas gratuitos de educación 

32 | Edición 674 - Julio 2026



informática para poblaciones 
desatendidas. Asimismo, ha extendido 
este enfoque a su labor en Rotary. Como 
presidente del comité de tecnología 
de la información de Rotary en Corea, 
lideró iniciativas de digitalización que 
incrementaron significativamente 
los registros de socios en My Rotary, 
elevando la participación del 15 
% al 70 %, con el fin de mejorar 
el involucramiento, fortalecer la 
integración tecnológica y potenciar la 
comunicación y las oportunidades de 
conexión entre socios.

Otro de los intereses de Lee es el 
área de interés de Rotary dedicada al 
medio ambiente. A través de Rotary, ha 
organizado campañas de plantación de 
árboles, limpieza de ríos y seminarios 
para promover la concienciación sobre 
la sostenibilidad y la responsabilidad 
ecológica.

Su esposa, Young-Ran Won, es 
sobreviviente de cáncer de ovario, y 
ambos lideran un grupo de apoyo para 
pacientes con cáncer y sus familias, 
brindando orientación y esperanza 
a quienes atraviesan situaciones 
similares.

Lee también expresa su compromiso 
con La Fundación Rotaria a través de su 
membresía en la Arch Klumph Society, a 
la que se unió en 2020. “Para mí, Rotary 
es una bendición y una misión”, afirma. 
“También ha sido la mayor recompensa 
de mi vida”

Emmanuel 
Katongole
Director 2026-
2028
Club Rotario 
de Muyenga, 
Uganda

Emmanuel 
Katongole, 
emprendedor, 

es cofundador y presidente de Quality 
Chemical Industries Ltd., un importante 
fabricante africano de medicamentos 
contra el VIH/SIDA y la malaria, que 
atiende a cerca de 2 millones de 
pacientes.
Katongole posee una licenciatura en 
estadística y una maestría en política 
económica y planificación de Makerere 
University. Ha sido el primer presidente 
de la Uganda National Oil Company, 
presidente del consejo asesor de TLG 

Capital Ltd., presidente del directorio 
del Presidential CEO Forum de Uganda y 
rector de Nkumba University.

Katongole se unió a Rotary en 1996, 
pero tuvo su primer contacto con 
la organización a los 14 años como 
beneficiario directo. Nacido en una 
familia de padres analfabetos, tenía 
4 años cuando su padre desapareció 
durante el régimen de Idi Amin. Más 
adelante, perdió a dos hermanos a 
causa del VIH/SIDA y a otra hermana, 
que falleció por pérdida de sangre 
durante el parto a los 15 años.

Mientras vendía maíz en la calle para 
ayudar a su madre, quien trabajaba 
como empleada doméstica, Katongole 
entabló conversación con un rotario, 
quien le preguntó por qué no asistía 
a la escuela. Tras conocer su historia, 
el hombre lo acogió, y Katongole pasó 
su adolescencia bajo el cuidado de su 
familia.

“Rotary es una forma de retribuir a 
la humanidad lo que recibí”, afirma 
Katongole. “Lo que les ocurrió a mis 
hermanos me marcó profundamente”.

En memoria de su hermana fallecida 
durante el parto, lideró un proyecto 
de Rotary para establecer un banco 
de sangre en el Hospital Mengo, en 
Kampala. El proyecto, valorado en 
1,3 millones de dólares, contribuye 
a reducir la escasez de sangre para 
transfusiones y a disminuir las muertes.

“Los líderes son portadores de 
esperanza. Como líder, debes dar 
esperanza y mostrar a las personas 
las posibilidades de la vida”, señala 
Katongole. “Yo estuve en una situación 
sin esperanza, y alguien me dio 
esperanza; por eso hoy yo la doy a 
otros”.

Katongole forma parte del consejo 
asesor del Centro de Rotary pro 
Paz en Makerere University y puso 
en marcha un concierto anual por 
la paz que recauda fondos para La 
Fundación Rotaria. Presidió el comité 
de la iniciativa de Grandes Donaciones 
para la Paz. También se desempeñó 
como asesor de donaciones mayores/
dotación y como asistente del 
coordinador regional de La Fundación 
Rotaria tras su gestión como 
gobernador del Distrito 9211 en 2013-14.

Activo en la Iglesia Católica, Katongole 
es fiduciario de un santuario de 
mártires. Presidió la fundación de la 
Arquidiócesis de Kampala y recibió 
la distinción de caballero pontificio 
otorgada por el papa Pope Francis en 
2021. En su tiempo libre, disfruta de la 
lectura, la natación y el descanso en su 
granja.
Katongole recibió el African Centennial 
Rotary Heroes Award. Él y su esposa, 
Resty, apoyan a La Fundación Rotaria 
como Benefactores y como miembros 
de la Arch Klumph Society y la Bequest 
Society.

K.P. Nagesh
Director 2025-
2027
Club Rotario 
de Bangalore 
Highgrounds, 
India

K.P. Nagesh 
es un 
emprendedor 

y fundador de UNIQ Security Solutions, 
una empresa que emplea a más 
de 10.000 trabajadores y atiende a 
más de 500 clientes en el sur de la 
India. También ha establecido la Uniq 
Skill Development Academy en el 
distrito de Ramanagara, que ofrece 
formación vocacional a jóvenes rurales, 
ayudándolos a acceder a empleo en los 
servicios uniformados y en el sector 
corporativo.

Tras obtener un título en ingeniería 
mecánica en el PES College of 
Engineering en Mandya, Nagesh sirvió 
como oficial comisionado de servicio 
corto en la Fuerza Aérea de la India, 
donde adquirió valiosa experiencia 
en liderazgo, disciplina y gestión del 
tiempo.

Nagesh es socio de Rotary desde 1995. 
Durante su gestión como gobernador 
del Distrito 3190 en 2015-16, lideró 
iniciativas que dieron lugar a la 
incorporación de aproximadamente 
2.000 socios y la creación de 52 nuevos 
clubes, además de incrementar la 
representación de mujeres. Bajo 
su liderazgo, el distrito también 
alcanzó ese año el mayor total de 
contribuciones a La Fundación Rotaria a 
nivel mundial.

Ha servido a Rotary en diversos cargos 
de liderazgo, entre ellos asistente del 
coordinador regional de La Fundación 
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Rotaria, asesor de donaciones 
mayores/dotación y miembro del 
comité ejecutivo de India Water Mission.

Nagesh es un apasionado de la 
recaudación de fondos para La 
Fundación Rotaria. Su objetivo es que la 
India se convierta en un país que aporte 
100 millones de dólares, con cada 
distrito contribuyendo al menos 1 millón 
de dólares.

“Rotary marcó una gran diferencia en 
mi vida, y ahora quiero retribuir a Rotary 
y llevarlo a cada vez más personas”, 
afirma Nagesh.

Entre los numerosos premios y 
reconocimientos nacionales que ha 
recibido se encuentran la Medalla 
Presidencial por Servicio Meritorio 
como comandante de Home Guards, 
la Medalla Presidencial por Servicio 
Distinguido como oficial al mando 
y jefe de defensa civil, la Medalla 
del Ministro Principal por Servicio 
Meritorio en defensa civil y el premio 
al Empresario del Año otorgado por la 
Central Association of Private Security 
Industry. También fue distinguido con el 
Bharat Ratna Sir M. Visvesvaraya Global 
Leadership Award por su excelencia 
en trabajo ambiental, servicio social 
y educación, otorgado por el Power 
Development and Energy Research 
Institute.

Nagesh es receptor del Service 
Above Self Award de RI. Él y su 
esposa, Uma, ingeniera en ciencias 
de la computación, son activos 
colaboradores de La Fundación Rotaria 
como miembros del Chair’s Circle de la 
Arch Klumph Society.

Kenichi Nakaya
Director 2026-
2028
Club Rotario de 
Ashikaga East, 
Japón

Kenichi Nakaya 
es médico 
especializado 
en salud 

interna y cardiovascular en Ashikaga, 
Japón. Estudió en Showa University 
en Tokio, donde obtuvo un título 
con especialización en cardiopatía 
isquémica.

Nakaya trabajó en el departamento 
médico de Showa University hasta que 
el fallecimiento de su padre lo llevó 
a regresar a su ciudad para hacerse 
cargo de la clínica familiar. También 
ha sido presidente y actualmente se 
desempeña como secretario de la 
asociación médica de la ciudad, además 
de ser director de la asociación médica 
de la prefectura.

Rotario de segunda generación, Nakaya 
se unió al Club Rotario de Ashikaga East 
en 1988. Fue motivado por su padre, 
expresidente del club, y por su mentor, 
el exdirector de RI Toshio Itabashi. “Era 
un club tradicional, y queríamos ampliar 
nuestras actividades para atraer a 
personas más jóvenes”, comenta 
Nakaya. Actualmente, el club, con 42 
socios, cuenta con una sólida tradición 
en programas juveniles y servicio 
internacional.

Nakaya ha servido como asistente del 
coordinador regional de La Fundación 
Rotaria, asesor de donaciones 
mayores/dotación y facilitador 
de aprendizaje en la Asamblea 
Internacional en 2023 y 2024. Como 
gobernador del Distrito 2550 en 2015-
16, coordinó proyectos de servicio 
y amplió el trabajo internacional del 
distrito.

Nakaya comenzó a trabajar como 
voluntario en Filipinas el año siguiente a 
la erupción del Monte Pinatubo en 1991. 
Durante su primera visita al país, vio a 
muchos niños pidiendo comida y dinero.

“Pude ver de cerca los problemas 
sociales”, señala. “Realmente quería 
ayudar a esos niños para que pudieran 
construir su propio futuro y convertirse 
en personas que apoyen a su país. Esa 
experiencia realmente me abrió los 
ojos”.

Lo que comenzó como una actividad 
anual de servicio del distrito ha 
evolucionado hacia un trabajo continuo 
en Filipinas. Nakaya ha viajado al país 
varias veces al año durante más de 
30 años. Allí estableció la Fundación 
Mirai-Ni-Kibou (Esperanza para el 
Futuro) para asegurar la continuidad 
de servicios médicos gratuitos. La 
organización también apoya Haven, 
un centro de rehabilitación para 
víctimas de abuso sexual, e implementa 

programas de alfabetización, entre 
otras iniciativas. Asimismo, ha 
desarrollado programas para el 
tratamiento de la hipertensión y la 
diabetes con el apoyo de clubes rotarios 
locales.

Nakaya es receptor del Service Above 
Self Award de RI y de la Citation for 
Meritorious Service de La Fundación 
Rotaria. Él y su esposa, Masako, apoyan 
a la Fundación como miembros de la 
Arch Klumph Society. Han establecido 
dotaciones nominativas para respaldar 
la labor de la Fundación en sus cinco 
áreas de interés.

Jennifer A. 
Scott
Directora 2025-
2027
Club Rotario de 
Greater Blue 
Mountains, 
Australia

Jennifer A. Scott 
es abogada, 

mediadora y especialista en resolución 
de conflictos, con experiencia en 
derecho ambiental. Posee un título en 
derecho y una Maestría en Derecho con 
especialización en derecho ambiental 
por Macquarie University, así como una 
Maestría en Resolución de Conflictos 
por Western Sydney University, donde 
ha sido reconocida como Community 
Fellow.

Socia de Rotary desde 1996, Scott 
ha desempeñado numerosos cargos 
de liderazgo desde su gestión como 
gobernadora del Distrito 9690 en 2007-
08. Ha sido facilitadora de aprendizaje, 
instructora de seminarios y moderadora 
en la Asamblea Internacional de 2022, 
un evento desafiante realizado tanto 
de forma presencial como virtual 
debido a la pandemia de COVID-19. 
También ha sido miembro del Comité de 
Constitución y Reglamentos de Rotary, 
del Comité de Revisión de Elecciones 
y del Comité de la Convención de 
Hamburgo 2019. Scott presidió el 
Comité de la Convención de Singapur 
2024 y actualmente se desempeña 
como vicepresidenta regional del 
Comité de la campaña End Polio Now: 
Countdown to History. Asimismo, 
es miembro del Cadre de Asesores 
Técnicos de La Fundación Rotaria.
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Scott fortaleció su vínculo con la 
labor humanitaria de Rotary durante 
un Día Nacional de Inmunización en 
Chandigarh, India, donde presenció 
de primera mano el impacto de los 
esfuerzos de erradicación de la 
polio. “Éramos miles de personas 
inmunizando a millones de niños 
menores de 5 años en cuestión de 
semanas, y yo formé parte de ello”.

Junto con su esposo, Ian, también ha 
participado activamente en Sustainable 
Cambodia, tanto en Camboya como 
a través de Sustainable Cambodia 
Australia. Esta iniciativa liderada por 
Rotary empodera a comunidades 
rurales en Camboya mediante 
un enfoque integral que combina 
educación, acceso a agua potable y 
agricultura sostenible. “Apoyamos 
a los docentes, a los estudiantes 
y a sus familias, y trabajamos con 
los pobladores; el proyecto sigue 
creciendo”, afirma Scott.

Scott también ha desempeñado un 
papel clave en el fortalecimiento de 
marcos legales en Mongolia, liderando 
un equipo de capacitación profesional 
para formar a jueces y trabajadores 
sociales en mediación familiar. Su 
colaboración con socios de Rotary en 
Mongolia contribuyó al desarrollo de una 
ley nacional de derecho de familia.

Scott promueve el diálogo abierto y 
la resolución de conflictos antes de 
que escalen. “Imagina un mundo sin 
conflictos: no habría cambio”, señala. 
“Es necesario poder disentir de manera 
saludable, escuchar otras ideas y 
mantener conversaciones difíciles 
cuando son necesarias”.

En 2023, Scott fue nombrada Miembro 
de la Orden de Australia, distinción 
que también recibió su esposo, Ian, 
comodoro aéreo retirado de la Real 
Fuerza Aérea Australiana, en 1996.

Jennifer e Ian, quien también es rotario 
y exgobernador de distrito (2014-15), 
son Donantes Mayores de La Fundación 
Rotaria y miembros de la Bequest 
Society. Scott ha recibido la Citation for 
Meritorious Service de La Fundación 
Rotaria.

Takao 
Shinomiya
Director 2026-
28
Club Rotario 
de Osaka-
Southwest, 
Japón

Takao 
Shinomiya es 

director ejecutivo de Tatsumi Industry 
Co. Ltd., una empresa inmobiliaria 
con sede en Osaka fundada por su 
abuelo en 1921. La compañía, que 
cuenta con aproximadamente 400 
empleados, evolucionó desde el 
transporte marítimo hacia el desarrollo 
inmobiliario. También se ha expandido 
internacionalmente, desarrollando 
proyectos comerciales en el sur de 
California.

Rotario de tercera generación, 
Shinomiya se unió al Club Rotario de 
Osaka-Southwest en 1993, a los 38 
años, siguiendo los pasos de su padre 
y su abuelo. “Antes de unirme a Rotary, 
mi círculo de amistades era reducido”, 
comenta. “Al integrarme, pude conocer 
a personas de distintos orígenes y 
profesiones, y hacer amigos, amigos 
cercanos”.

Desde su gestión como gobernador del 
Distrito 2660 en 2019-20, Shinomiya 
ha desempeñado los cargos de 
asistente del coordinador regional 
de La Fundación Rotaria (2020-23) y 
coordinador regional de La Fundación 
Rotaria (2024-25). Como facilitador 
de aprendizaje de Rotary (2020-22), 
capacitó con éxito de manera virtual 
a 34 gobernadores de distrito electos 
durante la pandemia de COVID-19, 
creando vínculos duraderos entre ellos 
a pesar de los desafíos.

Durante su periodo como presidente 
de club en 2011-12, Shinomiya movilizó 
a 13 clubes de Osaka para apoyar a 
las comunidades afectadas por el 
devastador tsunami de 2011 en la región 
de Tōhoku, Japón. “Adquirimos muchos 
artículos necesarios, como vehículos, y 
ayudamos a reconstruir algunas de las 
viviendas dañadas”, señala. “También 
proporcionamos una pequeña biblioteca 
con libros para que los niños pudieran 
acudir a leer”.

Shinomiya también ha participado 
en servicio internacional. En 1999, su 
club construyó una escuela de dos 

pisos con ocho aulas, electricidad y 
servicios sanitarios en las afueras de 
Hanói, Vietnam. Veinte años después, 
Shinomiya regresó y descubrió que una 
pequeña ciudad había crecido alrededor 
de la escuela, generando prosperidad 
en la zona.

Aficionado al esquí y excapitán del 
club universitario de esquí, Shinomiya 
también practica el juego de mesa Go 
y estudia la música del Noh, una forma 
tradicional de teatro japonés.

Shinomiya apoya a La Fundación Rotaria 
como Donante Mayor, miembro de la 
Arch Klumph Society, Benefactor y 
miembro de la Paul Harris Society. Él 
y su esposa, Yoko, han establecido 
dotaciones nominativas para SHARE y 
los Centros de Rotary pro Paz.

Shinomiya también ha sido reconocido 
como Yoneyama Meritorious Person por 
un programa de distritos rotarios en 
Japón que otorga becas a estudiantes 
extranjeros. La Shinomiya Scholarship 
Foundation, establecida por su 
abuelo, ha apoyado la educación de 
aproximadamente 2.400 estudiantes 
de secundaria hasta la fecha.

Wyn Spiller
Directora 2025-
2027
Club Rotario de 
Grass Valley, 
California

Originaria 
de Luisiana 
e hija de un 

rotario, Wyn Spiller obtuvo un título en 
psicología en Louisiana State University 
antes de iniciar su carrera como 
docente. Tras mudarse a California con 
su esposo, Steve, fue copropietaria de 
un negocio de ropa infantil antes de 
incursionar en la industria vitivinícola, 
dirigiendo una pequeña bodega entre 
cuyos fundadores se encontraba su 
familia.

Como directora ejecutiva y presidenta 
de la junta directiva de Nevada City 
Winery, supervisó su consolidación e 
incorporación, así como la restauración 
histórica y expansión de su planta de 
procesamiento. El proyecto recibió el 
premio a la Mejor Nueva Construcción 
en el centro histórico de Nevada City. Se 
jubiló en 2014.
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Rotaria comprometida desde 1994, 
Spiller ha desempeñado numerosos 
cargos de liderazgo, entre ellos asesora 
de donaciones mayores/dotación, 
coordinadora regional de La Fundación 
Rotaria, representante del presidente 
de RI, facilitadora de la Asamblea 
Internacional y líder de aprendizaje del 
Consejo de Legislación de RI 2022.

Apasionada por el servicio internacional, 
ha participado en Jornadas Nacionales 
de Inmunización en la India, así como 
en un proyecto de capacitación médica 
apoyado por La Fundación Rotaria en 
las afueras de Tijuana, México, donde 
la dedicación y el agradecimiento de 
médicos y enfermeras tuvieron un 
profundo impacto en ella.

Durante su participación en otro 
proyecto subvencionado por la 
Fundación en el Hospital Comunitario 
de Bwindi, en Uganda, se sentó junto 
a un niño gravemente desnutrido y su 
madre. El niño observaba a los rotarios 
instalar paneles solares y logró sonreír, 
lo que se interpretó como una señal 
de que sobreviviría. “Fui testigo del 
momento exacto en que la vida de 
alguien cambió para mejor”, afirma 
Spiller.

Defensora del programa de Intercambio 
de Jóvenes de Rotary, ha servido como 
presidenta distrital, enlace de país 
y madre anfitriona. Como asesora 
de donaciones mayores/dotación, 
promovió las contribuciones al Fondo 
Dotado para la Paz de las Zonas 26 y 
27, lo que permitió alcanzar el umbral 
necesario para patrocinar al primer 
becario de Rotary pro Paz. “Creo que 
nosotros, como rotarios, tenemos la 
capacidad de ayudar a crear un mundo 
más amable, respetuoso, compasivo y 
pacífico”, afirma. “La paz comienza con 
cada uno de nosotros, y nos necesita a 
todos”.

Fuera de Rotary, Spiller participa 
activamente en su comunidad como 
tesorera de North Star Historic 
Conservancy, que administra y restaura 
la histórica North Star House, uno de 
los primeros diseños de Julia Morgan, 
la primera arquitecta con licencia en 
California.

Spiller ha recibido la Citation for 
Meritorious Service de La Fundación 

Rotaria. Ella y Steve son Donantes 
Mayores y miembros de la Bequest 
Society, Paul Harris Society y PolioPlus 
Society.

Harriette 
Florence 
Verwey
Directora 
2025-2027
Club Rotario 
de Leiden-AM, 
Países Bajos

Harriette 
Florence 

Verwey, nacida en Surinam como 
ciudadana neerlandesa, emigró a los 
Países Bajos a los 18 años para cumplir 
su sueño de convertirse en médica. 
Se graduó en medicina en Leiden 
University, obtuvo posteriormente un 
doctorado y desarrolló una carrera de 
34 años en cardiología en el Leiden 
University Medical Center.

Verwey fue pionera en el uso del 
dispositivo de asistencia ventricular 
izquierda como tratamiento alternativo 
para la insuficiencia cardíaca crónica 
cuando el trasplante no es viable. 
El protocolo que elaboró para este 
tratamiento ha sido adoptado a nivel 
internacional, y su labor en cardiología 
fue reconocida por el rey de los Países 
Bajos cuando fue nombrada Oficial de la 
Orden de Orange-Nassau en 2017.

Verwey se unió a Rotary en 2002. En sus 
inicios, organizó un concierto musical 
nacional para niños sordos.

“Experimentaron la música por primera 
vez en su vida al presionar suavemente 
un globo lleno de aire contra su 
abdomen” para sentir las vibraciones, 
comenta Verwey. “La alegría y la 
emoción fueron algo que nunca pude 
olvidar: me convertí en rotaria para toda 
la vida”.

Verwey fue la primera gobernadora de 
distrito afrodescendiente en los Países 
Bajos y es la primera mujer directora de 
su zona. Como gobernadora del Distrito 
1600, priorizó la participación juvenil y 
Rotaract. También se desempeñó como 
coordinadora regional de La Fundación 
Rotaria de 2019 a 2022 y ha colaborado 
como voluntaria en el programa 
internacional de becas para estudiantes 
del Rotary-IHE Delft Institute for Water 
Education.

Señala que incluso quienes no son 
socios pueden encontrar un sentido 
de pertenencia en Rotary, tal como 
ella lo ha hecho al colaborar con 
organizaciones como el consejo asesor 
de la Asociación Neerlandesa de 
Mujeres Empresarias y Profesionales 
Negras en Rotterdam.

“Algunas personas creen que, por su 
origen o color de piel, no pertenecen 
a Rotary, pero sí pertenecen”, afirma 
Verwey. “Tienen mucho que aportar y 
pueden hacer de Rotary algo mucho 
mayor de lo que imaginan. Animo a las 
personas de color a unirse a Rotary, 
porque todos tienen valor en Rotary”.

Fuera de Rotary, Verwey lideró una 
campaña para mejorar el diagnóstico y 
tratamiento de mujeres con sospecha 
de enfermedad cardíaca. También 
forma parte de varios consejos 
directivos, entre ellos el del Leiden 
University Fund y el consejo asesor 
de la Buzz Foundation, que apoya a 
inmigrantes en Leiden.

Verwey es miembro de De Rots 
Ministries, una iglesia cristiana. Apoya 
a La Fundación Rotaria como miembro 
de la PolioPlus Society, Donante Mayor y 
miembro de la Bequest Society.

John Hewko
Secretario 
General
Club Rotario de 
Kiev, Ucrania

John Hewko 
es secretario 
general y 
director 
ejecutivo de 

Rotary International y de La Fundación 
Rotaria.

De 2004 a 2009, Hewko fue 
vicepresidente de operaciones y 
desarrollo de acuerdos en la Millennium 
Challenge Corporation, una agencia 
del gobierno de Estados Unidos creada 
en 2004 para proporcionar asistencia 
exterior a los países más pobres del 
mundo. En esta función, fue el principal 
negociador de acuerdos de ayuda 
internacional con 26 países de África, 
Asia, América del Sur, Oriente Medio y 
la antigua Unión Soviética. Durante su 
gestión, concluyó la negociación de 
acuerdos por un total de 6.300 millones 
de dólares destinados a 18 países 
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para proyectos de infraestructura, 
agricultura, agua y saneamiento, salud 
y educación.

Antes de incorporarse a la MCC, Hewko 
fue socio internacional del bufete 
Baker & McKenzie, especializado 
en transacciones corporativas 
internacionales en mercados 
emergentes. Ayudó a establecer la 
oficina de la firma en Moscú y fue socio 
director de sus oficinas en Kiev y Praga.

Mientras trabajaba en Ucrania a 
principios de la década de 1990, Hewko 
colaboró con el grupo de trabajo que 
elaboró el borrador inicial de la nueva 
constitución ucraniana posterior a la 
Unión Soviética y fue miembro fundador 
del primer club rotario en Kiev.

Hewko ha sido investigador en 
políticas públicas en el Woodrow Wilson 
International Center for Scholars, 
profesor adjunto de derecho en 
Georgetown University y académico 
visitante en el Carnegie Endowment for 
International Peace.

Ha publicado trabajos en destacadas 
publicaciones de Estados Unidos y del 
ámbito internacional, y ha ofrecido 
numerosas conferencias sobre temas 
políticos y empresariales relacionados 
con la antigua Unión Soviética, Europa 
Central, África y América Latina. 
También es miembro del Council on 
Foreign Relations y fideicomisario 
emérito de la Ukrainian Catholic 
University en Leópolis, Ucrania.

Hewko posee un título en derecho por 
Harvard University, una maestría en 
historia moderna por Oxford University 
(donde estudió como becario Marshall) 
y una licenciatura en gobierno y 
estudios soviéticos por Hamilton 
College en Nueva York.

Como secretario general, Hewko dirige 
un equipo diverso de 800 empleados en 
la sede mundial de Rotary International 
en Evanston, Illinois, así como en 
seis oficinas internacionales. Él y su 
pareja, Marga, son Donantes Mayores 
de La Fundación Rotaria. Residen en 
Evanston.



Jennifer Jones
Presidenta 
2026-27
Fiduciaria 2023-
27
Club Rotario 
de Windsor-
Roseland, 
Ontario

Jennifer Jones 
fue presidenta de Rotary International 
en 2022-23, convirtiéndose en la 
primera mujer en ocupar este cargo 
desde la fundación de Rotary 117 años 
antes.

Ejecutiva de comunicaciones, Jones es 
fundadora de Media Street Productions 
Inc., una galardonada empresa de 
medios en Windsor, Ontario, que ayuda 
a corporaciones y organizaciones sin 
fines de lucro a contar sus historias con 
convicción y credibilidad.

Como embajadora de Rotary, Jones 
ha fortalecido su alcance e impacto. 
Colabora regularmente con líderes 
mundiales, celebridades y pensadores 
reconocidos, y ha recaudado cientos 
de millones de dólares para erradicar 
enfermedades, promover la educación, 
apoyar la paz y proporcionar agua 
potable, saneamiento e higiene.

Como presidenta, Jones emprendió 
la gira Imagine Impact Tour, llevando 
consigo a profesionales de medios de 
primer nivel e influencers para mostrar 
historias de proyectos sostenibles y de 
gran escala de Rotary en todo el mundo. 
Los mensajes de la gira alcanzaron a 
más de 1.300 millones de personas.

Jones también es líder en el desarrollo 
de oportunidades de recaudación de 
fondos experienciales, como un evento 
de golf con Jack Nicklaus en Jupiter, 
Florida, que recaudó más de 5,25 
millones de dólares en un solo día para 
la erradicación de la polio. Otro ejemplo 
es el evento virtual #RotaryResponds 
durante la COVID-19, que recaudó 
fondos cruciales para proyectos de 
ayuda frente a la pandemia y mostró la 
respuesta de Rotary a nivel mundial.

Jones ha servido a la comunidad de 
Windsor-Essex como presidenta de la 
Junta de Gobernadores de la University 
of Windsor, de Maryvale Adolescent 
and Family Services y de la Cámara de 
Comercio de Windsor-Essex.

2026-27 
Consejo de 
Fiduciarios de 
La Fundación 
Rotaria
Los fiduciarios de La 
Fundación Rotaria 
gestionan los asuntos 
de la Fundación, el 
brazo benéfico de 
Rotary que financia 
actividades de servicio. 
El presidente electo 
de RI nomina a los 
fiduciarios, quienes son 
elegidos por la Junta 
Directiva de RI para 
mandatos de cuatro 
años. Cuatro nuevos 
fiduciarios asumen sus 
funciones el 1 de julio.
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Ha recibido el Premio Dar de Sí Antes de 
Pensar en Sí, la Citación por Servicios 
Meritorios de La Fundación Rotaria y 
el Premio de Liderazgo Sylvia Whitlock. 
También ha sido reconocida con 
numerosos honores, incluyendo la 
Medalla de la Paz de la YMCA, la Medalla 
del Jubileo de Diamante de la Reina y 
el Premio Peacemaker de Wayne State 
University, siendo la primera canadiense 
en recibirlo. Posee un Doctorado en 
Derecho de la University of Windsor y 
otro de Queens University.

Jones está casada con Nick Krayacich, 
médico de familia. Comparten su amor 
por Rotary, los viajes, el ciclismo, el golf 
y el descanso en su casa de campo 
familiar en el lago Erie.

R. Gordon R. 
McInally
Presidente 
electo 2026-27
Fiduciario 2024-
28
Club Rotario 
de South 
Queensferry, 
Escocia

R. Gordon R. McInally estudió en la 
Royal High School de Edimburgo y 
en la University of Dundee, donde 
obtuvo su título en cirugía dental. Es 
miembro del International College of 
Dentists y dirigió su propia consulta 
dental en Edimburgo hasta 2016. 
Fue presidente de la rama del Este 
de Escocia de la British Paedodontic 
Society y ha ocupado diversos cargos 
académicos. También ha servido como 
anciano del presbiterio, presidente 
de la junta congregacional parroquial 
de Queensferry y comisionado ante 
la asamblea general de la Iglesia de 
Escocia.

McInally se unió a Rotary en 1984 a 
los 26 años. Fue presidente de Rotary 
International en 2023-24 y también 
presidente y vicepresidente de Rotary 
International en Gran Bretaña e Irlanda. 
Asimismo, ha servido a RI como director 
y en varios comités, incluyendo como 
presidente del Comité de la Convención 
de Toronto 2018 y del Comité de 
Revisión de Operaciones.

McInally se enorgullece especialmente 
de la forma en que los socios de Rotary 
adoptaron un enfoque en la salud 
mental y el bienestar iniciado durante 

su presidencia.

Es patrocinador de la organización 
sin fines de lucro Hope and Homes 
for Children, con sede en el Reino 
Unido, y lideró una alianza entre 
esta organización y Rotary GB&I 
para apoyar a niños en Ruanda que 
quedaron huérfanos tras el genocidio 
contra los tutsi en 1994. También 
es patrocinador de Trade-Aid, una 
iniciativa del Club Rotario de Grantham 
Kesteven, Inglaterra, que brinda ayuda 
humanitaria sostenible en el mundo 
en desarrollo. Es embajador de Bipolar 
UK, una organización nacional de 
salud mental. En 2022, fue nombrado 
laureado humanitario por la Sino 
Phil Asia International Peace Awards 
Foundation.

En su tiempo libre, McInally disfruta 
del rugby y del stick dressing, el 
arte tradicional escocés de fabricar 
bastones.

McInally describe a La Fundación 
Rotaria como “el motor que genera la 
energía para llevar a cabo el servicio 
rotario”. Él y su pareja, Heather, socia 
del Club Rotario de Borderlands 
(Passport Group), son Socios Paul 
Harris, Donantes Mayores, Benefactores 
de La Fundación Rotaria y miembros de 
la Bequest Society

Vicki Puliz
Vicepresidenta 
2026-27
Fiduciaria 2025-
29
Club Rotario de 
Sparks, Nevada

Vicki Puliz 
obtuvo una 
licenciatura 

en marketing y una maestría en 
administración de empresas por 
la University of Utah antes de 
convertirse en socia de una empresa 
de contratación eléctrica comercial 
en Nevada en 1984. Ayudó a dirigir 
y expandir el negocio hasta que se 
fusionó con una empresa que cotiza en 
bolsa en 2003, tras lo cual se retiró.

Puliz se unió a Rotary en 1992 como la 
primera mujer de su club. Ha servido a 
Rotary como directora, facilitadora de 
aprendizaje y coordinadora de imagen 
pública de Rotary. Ha contribuido a 
liderar seminarios de capacitación para 

presidentes electos y gobernadores 
electos. “Veo a Rotary como una 
organización de liderazgo que brinda 
servicio”, afirma. “El desarrollo del 
liderazgo es un beneficio clave”.

Puliz también tiene un gran interés en el 
desarrollo del liderazgo en los jóvenes. 
Fue al presenciar cómo más de 100 
participantes de los Premios Rotarios 
de Liderazgo Juvenil (RYLA) apoyaban a 
una joven que atravesaba dificultades 
cuando su visión sobre el poder de 
Rotary se amplió. Ha copresidido 
eventos de RYLA en su distrito y los 
ha facilitado en Benín. En 2022, formó 
parte del Consejo Asesor Juvenil 
inaugural de Rotary, compuesto por 
jóvenes líderes de todos los programas 
de Rotary, que informaba directamente 
a la Junta Directiva de RI.

Las iniciativas de paz de Rotary son 
otra de sus pasiones. Forma parte del 
Comité de los Centros de Rotary pro 
Paz y ha participado en eventos en 
los centros de Bradford, Inglaterra, 
y Estambul. También completó la 
capacitación como Activadora de Paz 
Positiva.

Para Puliz, es fundamental que cada 
socio sepa por qué está en Rotary. “Si 
cada socio de Rotary pudiera conectar 
con ese propósito y compartirlo con 
otros, sería algo muy poderoso para 
nuestra organización”.

Puliz y su esposo, Tim, también rotario, 
viven en Reno, Nevada. Su familia 
ensamblada incluye siete hijos, 12 nietos 
y tres hijas del programa de Intercambio 
de Jóvenes de Rotary. Disfrutan de 
las actividades al aire libre en la Sierra 
Nevada y de la aviación general. Ambos 
son miembros activos de la Fraternidad 
Internacional de Rotarios Aviadores.

Apoyan a La Fundación Rotaria como 
miembros de la Arch Klumph Society 
y de la Paul Harris Society, la Bequest 
Society y la PolioPlus Society.

Francesco 
Arezzo
Fiduciario 2026-
30
Club Rotario de 
Ragusa, Italia

Francesco 
Arezzo es 
ortodoncista en 
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práctica privada y propietario de una 
empresa agrícola que produce aceite de 
oliva extra virgen en Sicilia.

Graduado de la University of Padua y de 
la University of Cagliari, donde obtuvo 
una maestría en ortodoncia lingual, 
Arezzo es miembro de asociaciones 
de ortodoncia italianas, europeas y 
estadounidenses.

La familia Arezzo ha producido aceite 
de oliva durante más de un siglo. 
Arezzo ha sido vicepresidente del 
consejo administrativo que supervisa 
la producción de calidad en la región de 
los Monti Iblei y es propietario de dos 
hoteles boutique en la zona.

Arezzo fue presidente de Rotary 
International en 2025-26. Socio de 
Rotary desde 1991, ha servido como 
vicepresidente del Comité Conjunto 
de Planificación Estratégica, como 
director de RI, presidente del Comité 
de la Convención de Melbourne 
2023, facilitador de aprendizaje 
y representante presidencial en 
conferencias de distrito. También fue 
presidente de la Fondazione Rotary 
Italia, facilitando que los ciudadanos 
italianos apoyen los proyectos 
humanitarios de RI.

Cuando sus compañeros propusieron 
que fuera presidente del club, Arezzo 
dudó. Tenía tartamudez y le aterraba 
dirigirse a su club. Sin embargo, aceptó 
el reto. Luego aceptó otro al convertirse 
en gobernador de distrito. Todo ello lo 
llevó a una profunda transformación 
personal. “Cuando hablo en el escenario 
en otro idioma, comprendo cuánto 
Rotary me ha cambiado de manera 
positiva y duradera”, afirma.

Durante su presidencia, Arezzo se 
centró en promover la paz a través de 
Rotary y en su visión para el éxito a 
largo plazo de RI. “El futuro de Rotary es 
de crecimiento”, señala. “Deberíamos 
contar con una estructura más ágil, 
capaz de tomar decisiones acordes con 
un mundo que cambia rápidamente”.

La pareja de Arezzo es Anna Maria 
Criscione, empresaria del sector 
turístico. Tienen dos hijas y dos nietos. 
Su hija Raffaela pasó un año en Florida 
a través del programa de Intercambio 
de Jóvenes de Rotary. Francesco y Anna 
Maria son Benefactores y Donantes 
Mayores.

Arezzo disfruta de la música clásica, en 
particular de la del compositor de ópera 
siciliano Vincenzo Bellini.

Ann-Britt 
Åsebol
Fiduciaria 2024-
28
Club Rotario 
de Falun-
Kopparvågen, 
Suecia

Ann-Britt Åsebol 
se retiró como 

miembro del Riksdag, el parlamento de 
Suecia, en 2022 tras varios mandatos 
como consejera del condado de Dalarna. 
En el parlamento, integró comités como 
el Comité de la Constitución y el Comité 
de Educación.

Antes de incursionar en la política, 
Åsebol trabajó como docente, directora 
y formadora en la Escuela de Formación 
Docente de Falun, su alma mater. 
Posteriormente fundó una escuela 
secundaria privada y se desempeñó 
como su directora ejecutiva. Posee 
una maestría en sueco e historia por la 
University of Uppsala.

Åsebol se unió a Rotary en 1993 como 
la primera socia de su club. Ha servido a 
Rotary como facilitadora de aprendizaje, 
representante del presidente de RI y 
coordinadora regional de membresía de 
Rotary International. Fue directora de RI 
y se desempeñó como vicepresidenta 
o presidenta de diversos comités de RI, 
incluidos los de los Centros de Rotary 
pro Paz, la Convención Virtual de RI 
2021, Constitución y Reglamento, y el 
Comité Conjunto de Jóvenes Líderes y 
Participación de Exbecarios.

Uno de sus roles favoritos fue el de 
coordinadora regional de La Fundación 
Rotaria para la Zona 15, lo que le 
permitió trabajar con grupos diversos. 
“Los socios quieren involucrarse en 
la Fundación, pero a veces no saben 
cómo, así que espero con interés 
conversar con ellos sobre cómo 
participar”, señala Åsebol.

Uno de sus primeros proyectos 
internacionales fue un hogar infantil 
que apoyaba a jóvenes que habían 
vivido en los túneles de alcantarillado 
de San Petersburgo, Rusia. También 
lideró un proyecto de subvención global 
con patrocinadores de todos los países 

nórdicos y Taiwán que proporciona agua 
potable a un hospital rural en Nepal. 
Ha liderado proyectos de Rotary en los 
países bálticos y en Ucrania.

Åsebol es una miembro activa de su 
iglesia y colabora como voluntaria en 
eventos de esquí de la Copa del Mundo 
en Suecia. Disfruta del esquí, la lectura 
de historia, la jardinería y pasar tiempo 
con sus cinco nietos.

Åsebol es Benefactora de La Fundación 
Rotaria, Donante Mayor, múltiple Socia 
Paul Harris y miembro de la Paul Harris 
Society. Ha recibido la Citación por 
Servicios Meritorios.

Cynthia W. 
Covington
Fiduciaria 2026-
30
Club Rotario 
de South 
Jacksonville, 
Florida

Cynde 
Covington 

es directora ejecutiva de Monument 
Leasing Corp., una empresa inmobiliaria 
comercial de propiedad familiar. Aporta 
más de 40 años de experiencia en 
planificación empresarial y financiera a 
su función como fiduciaria.

Covington se unió a Rotary en 1999, 
cuando una amiga la invitó a un nuevo 
club. “Desde el momento en que dije sí a 
Rotary, ha sido una aventura sin parar”, 
comenta.

Ha ocupado diversos cargos de 
liderazgo en Rotary, incluyendo 
presidenta del Comité de Planificación 
Estratégica, representante de 
Rotary ante el Fondo Héroes de la 
Erradicación de la Polio de la CDC 
Foundation, facilitadora de aprendizaje 
y coordinadora de End Polio Now.

Inspirada por la afirmación de la Madre 
Teresa de que “el amor debe ponerse 
en acción, y esa acción es el servicio”, 
Covington lideró equipos en las 
Jornadas Nacionales de Inmunización 
en la India, lo que le permitió ver el 
poder de la acción colectiva a través de 
Rotary.

En Nicaragua, trabajó junto a 
comunidades locales excavando 
zanjas para tuberías de agua, y 
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continúa impulsando iniciativas de 
agua potable y saneamiento como 
miembro fundadora de la junta 
directiva de la Iniciativa Nacional de 
Agua, Saneamiento e Higiene de Haití. 
A través de HANWASH, ha colaborado 
con miembros de comunidades y 
rotarios locales comprometidos con 
llevar agua potable y saneamiento 
a todo un país, una comuna a la vez. 
Recientemente, ayudó a establecer un 
centro de capacitación en acuaponía 
en Sudáfrica. Estas experiencias 
reflejan su convicción de que el cambio 
sostenible comienza con soluciones 
lideradas por las comunidades locales.

Más allá de Rotary, Covington se 
desempeña como directora del National 
POW/MIA Memorial & Museum en 
Jacksonville, es exalumna de Leadership 
Jacksonville y ha sido presidenta de la 
Church of Our Saviour Foundation.

Covington ha recibido el Premio por 
Servicios Distinguidos de La Fundación 
Rotaria, la Citación por Servicios 
Meritorios y el Premio de RI por un 
Mundo Libre de Polio.

Covington y su esposo, Barry, rotario 
de tercera generación, disfrutan de 
viajar y de las actividades al aire libre. 
Han acogido a varios estudiantes del 
programa de Intercambio de Jóvenes 
de Rotary, quienes siguen formando 
parte de su familia extendida. También 
son Donantes Mayores de La Fundación 
Rotaria y miembros de la Paul Harris 
Society, la PolioPlus Society y la Bequest 
Society.

Frank Ching-
Huei Horng
Fiduciario 2024-
28
Club Rotario de 
Panchiao West, 
Taiwán

Frank C.H. 
Horng dirige 
la Clínica de 

Ortodoncia Trojan, que fundó en 1988. 
Obtuvo su título de Doctor en Cirugía 
Dental en la Universidad Médica de 
Taipéi. Cuenta con una maestría en 
biología craneofacial y un certificado en 
ortodoncia por la Universidad del Sur de 
California.

Horng ha desempeñado funciones de 
liderazgo en asociaciones profesionales 

de ortodoncistas en Taiwán y ha sido 
odontólogo escolar en la Escuela 
Primaria Pan-Chiao durante más 
de 30 años. También ha participado 
activamente en asuntos cívicos locales 
como miembro de la Comisión Electoral 
de la Ciudad de Nueva Taipéi.

Horng se afilió a Rotary en 1993 como 
socio fundador de su club. Inspirado 
por una cita atribuida a Arquímedes, 
“Dadme un punto de apoyo y moveré 
el mundo”, trabajó con su club para 
establecer el Proyecto de Becas 
Educativas Fulcrum para escuelas 
primarias de la ciudad de Nueva Taipéi.

Horng ha servido a Rotary como asesor 
de la iniciativa de Grandes Donaciones 
para la Paz, miembro del Comité de 
la iniciativa de Grandes Donaciones 
de Agua y Saneamiento, asesor de 
dotaciones y grandes donaciones, y 
representante del presidente de RI. Ha 
sido facilitador de aprendizaje y líder de 
equipo en seminarios de capacitación 
para gobernadores electos.

Horng es un firme defensor del poder 
del servicio profesional en Rotary. 
“Puedo utilizar Rotary como un canal 
para ampliar mi servicio”, afirma. 
“Puedo usar subvenciones distritales 
y globales para unir a la comunidad 
rotaria y a la comunidad odontológica”.

Como miembro del Cadre de Asesores 
Técnicos de La Fundación Rotaria, 
conectó a cirujanos craneofaciales 
en Bali y Taiwán y lideró un equipo 
de capacitación profesional en 
Mongolia. Ese proyecto evolucionó 
posteriormente en una iniciativa de 
subvención global de La Fundación 
Rotaria para promover la salud bucal, 
que contribuyó a capacitar a 360 
trabajadores de la salud en Mongolia. Su 
distrito recibió una Mención Presidencial 
en 2014-15 en reconocimiento a este 
proyecto.

Horng disfruta del senderismo y el golf. 
Su pareja, Shu-Yann Chuang, también 
es socia del club Panchiao West. Ambos 
son miembros de la Sociedad Arch 
Klumph. Horng ha recibido el Premio 
Dar de Sí Antes de Pensar en Sí y la 
Mención por Servicios Meritorios de La 
Fundación Rotaria.

Chun-Wook 
Hyun
Fiduciario 2023-
27
Club Rotario de 
Seoul-Hansoo, 
Corea

Chun-Wook 
Hyun es socio 
principal en Kim 

& Chang, uno de los mayores bufetes 
de abogados de Asia, con sede en Seúl, 
donde trabaja desde 1981 como jefe del 
grupo de práctica de derecho laboral. 
Nacido y criado en la provincia insular de 
Jeju, Hyun obtuvo su título en Derecho 
en la Universidad Nacional de Seúl y fue 
admitido en el colegio de abogados de 
Corea en 1978. Posteriormente obtuvo 
una maestría en la Facultad de Derecho 
de Harvard y fue admitido en el colegio 
de abogados de Nueva York.

Hyun ha publicado trabajos en libros 
y revistas especializadas, incluido el 
Columbia Journal of Transnational Law. 
Asesora a empresas que operan en 
Corea.

Ha trabajado como comisionado de 
la Comisión de Relaciones Laborales 
de Seúl, asesor jurídico del Ministerio 
de Empleo y Trabajo de Corea del Sur 
y profesor adjunto en la Facultad 
de Derecho de la Universidad de 
Corea. También se desempeña como 
director de Save the Children Corea, 
la Fundación Amway Corea y el Pacto 
Mundial de las Naciones Unidas en 
Corea. Fue presidente de la Fundación 
de Asistencia Jurídica del Colegio 
de Abogados de Corea y asesor y 
miembro del Consejo Consultivo para 
la Unificación Pacífica de Corea. En 
1997 recibió una condecoración del 
presidente de Corea.

Socio fundador del Club Rotario de 
Seoul-Hansoo desde 1991, Hyun 
participa como voluntario en proyectos 
de servicio comunitario como la 
elaboración de kimchi para personas en 
situación de inseguridad alimentaria, 
el apoyo a una escuela primaria en 
Tanzania y la organización de eventos 
musicales para recaudar fondos para 
PolioPlus. “Rotary cambió mi vida, y veo 
cuánto puede cambiar también la vida 
de los demás”, afirma.

Hyun ha servido como líder de 
capacitación, representante del 
presidente de RI y miembro del Comité 
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de Organización Anfitriona y asesor 
legal de la Convención de Rotary 
International celebrada en Seúl en 2016. 
Actualmente es director de Rotary 
Foundation Korea.

Como gobernador de distrito, 
contribuyó a incrementar la membresía 
y las contribuciones a La Fundación 
Rotaria. Además, impulsó un 
memorando de entendimiento entre 
líderes que fomenta la continuidad 
de los objetivos y el crecimiento del 
distrito, práctica que continúa vigente 
en el Distrito 3640.

Ijeoma Pearl 
Okoro
Fiduciaria 2024-
28
Club Rotario de 
Port Harcourt, 
Nigeria

Ijeoma Pearl 
Okoro cuenta 
con más de 

30 años de experiencia liderando 
procesos de transformación, desarrollo 
de mercados y gestión en la industria 
de seguros. Posee una licenciatura 
en artes teatrales y un posgrado en 
gestión, y realizó estudios en la Lagos 
Business School.

En memoria de su difunto padre, Okoro 
fundó la Fundación Romanus Emeanuru 
para el Empoderamiento y el Desarrollo 
Educativo, dedicada a fortalecer a las 
mujeres y a las comunidades locales. 
Es voluntaria en la Fundación Sir Emeka 
Offor. Fue presidenta fundadora del 
capítulo de egresados del Programa 
Avanzado de Gestión de la Lagos 
Business School y patrona de la 
Organización de Mujeres de Egbu.

Okoro se afilió a Rotary en 1999. Ha 
servido a RI como facilitadora de 
aprendizaje, coordinadora adjunta 
regional de La Fundación Rotaria, 
asesora de dotaciones y grandes 
donaciones, coordinadora de End 
Polio Now, vicepresidenta regional del 
Comité de la campaña End Polio Now: 
Countdown to History y miembro del 
Comité Internacional de PolioPlus. 
También ha formado parte del Comité 
Nigeria PolioPlus. Apasionada por 
preservar la historia de Rotary, ayudó 
a crear el grupo de la zona África de 
la Rotary Global History Fellowship y 
cuenta con una piedra en su honor en 

el paseo conmemorativo Paul Harris en 
Chicago.

Okoro nunca olvidará el día en que 
la Organización Mundial de la Salud 
certificó a Nigeria como país libre 
de polio durante su gestión como 
coordinadora de End Polio Now. “Este 
fue un momento decisivo para mí”, 
afirma. “Introdujimos estrategias para 
crear conciencia y recaudar fondos”.

Okoro recibió un certificado de 
reconocimiento de la Fundación por sus 
esfuerzos de liderazgo en la lucha para 
erradicar la polio. También ha recibido 
el Premio por Servicios Distinguidos de 
Rotary y el Premio al Servicio Regional 
por un Mundo Libre de Polio.

Es socia fundadora de la Sociedad Paul 
Harris y Benefactora. Ella y su esposo, 
Kingsley, son Donantes Mayores de La 
Fundación Rotaria y miembros de la 
Bequest Society. Ambos, junto con sus 
dos hijos, son Paul Harris Fellows.

Carlos Sandoval
Fiduciario 2023-
27
Club Rotario 
de San Nicolás 
de los Garza, 
México

Carlos Sandoval 
es director 
ejecutivo 

de Orsan Corp., una empresa líder 
en el sector energético y principal 
distribuidora de Exxon Mobil en México, 
con más de 270 estaciones de servicio 
y más de 3000 empleados en todo el 
país. También es consultor regional 
de BANORTE, institución financiera 
multinacional. Se graduó en la Facultad 
de Arquitectura de la Universidad 
Nacional Autónoma de México y obtuvo 
un MBA en el Instituto Tecnológico y de 
Estudios Superiores de Monterrey.

Sandoval se afilió a Rotary en 1975. Ha 
servido como coordinador regional de 
La Fundación Rotaria, miembro de los 
comités de Desarrollo de Fondos y de 
Centros de Rotary pro Paz, y asesor de 
la Iniciativa de Dotaciones y Grandes 
Donaciones.

Ha participado en numerosos 
proyectos, entre ellos uno apoyado 
por subvenciones de la Fundación 
que ayudó a proporcionar equipos de 

panadería y formación profesional a 
personas en proceso de recuperación 
de adicciones. En memoria de su hijo 
fallecido, Carlos, realizó una donación 
a la Fundación para apoyar proyectos 
de desarrollo económico y comunitario 
dirigidos a mujeres emprendedoras 
en México, República Dominicana y 
Colombia. Sandoval es un entusiasta 
promotor de las contribuciones a la 
Fundación y ha organizado seis cenas 
de recaudación de un millón de dólares.

Entre sus otras actividades 
filantrópicas se encuentra la creación 
de la Fundación Orsan, organización 
que promueve iniciativas de salud 
entre grupos desfavorecidos y brinda 
asistencia tras desastres. Participa en 
un programa que otorga 37 becas de 
maestría en resolución de conflictos y 
paz en colaboración con la Universidad 
de Monterrey. Patrocina tres centros 
de rehabilitación de adicciones en el 
área de Monterrey y forma parte de 
los consejos de la Cruz Roja Mexicana 
en Monterrey y de la Fundación de la 
Universidad Autónoma de Nuevo León. 
Disfruta ver carreras de autos y correr 
para mantenerse en forma para sus 
tres hijas, 15 nietos y una bisnieta.

Sandoval ha recibido la Mención por 
Servicios Meritorios de La Fundación 
Rotaria. Él y su esposa, Martha, apoyan 
a la Fundación como miembros del 
Círculo Platino de Fiduciarios de la 
Sociedad Arch Klumph.

Dennis J. Shore
Fiduciario 2023-
27
Club Rotario 
de Hawthorn, 
Australia

Dennis J. Shore 
es ingeniero 
químico 
colegiado, 

con licenciatura y maestría por la 
Universidad de Nueva Gales del Sur. 
Tras una carrera como alto ejecutivo, 
que culminó con responsabilidades 
en desarrollo y gestión de negocios 
internacionales para Australian Paper 
Manufacturers (posteriormente 
Amcor) en Estados Unidos, Europa y 
Asia, estableció su propia empresa de 
consultoría antes de jubilarse en 2021 
para dedicarse a Rotary.

Shore es miembro distinguido de la 
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Australasian Pulp and Paper Industry 
Technical Association y recibió su 
Premio por Servicios Distinguidos. 
Ha participado en varios grupos 
australianos de defensa industrial, 
entre ellos la Asociación Australiana de 
Normas y el Comité de Medio Ambiente 
del Business Council of Australia. Es 
exdirector de la Asociación Australiana 
de Accionistas.

Durante más de 20 años, Shore fue 
miembro del consejo comunitario de 
un campus regional de la Universidad 
Monash y también formó parte del 
consejo de dicha universidad, la mayor 
de Australia. Fue director fundador 
y continúa como fiduciario de una 
fundación de la Universidad Monash, 
que le otorgó la Medalla Sir John Monash 
por servicios distinguidos a la educación 
en ingeniería.

Shore, quien se afilió a Rotary en 1980, 
ha servido como asesor de dotaciones y 
grandes donaciones y es vicepresidente 
de Rotary Foundation Australia. Ha sido 
en dos ocasiones representante ante 
el Consejo de Legislación. También fue 
vicepresidente y director de promoción 
del Comité de Organización Anfitriona 
de la Convención de Rotary de 2023 en 
Melbourne.

Las mayores pasiones de Shore en 
Rotary son el apoyo a la educación 
y a las iniciativas de paz, parte de 
un mundo de oportunidades que 
descubrió en la Convención de Rotary 
International de 2003 en Brisbane 
cuando era presidente de su club. 
“La convención fue como Rotary en 
esteroides y me llenó de entusiasmo”, 
comenta. “Me di cuenta de lo que se 
puede lograr cuando se tiene una 
oportunidad de liderazgo en Rotary 
—y de que puedes tener un ‘momento 
Rotary’ cada día”.

Con su club, ha apoyado proyectos 
como becas y la instalación de tanques 
de agua en la República Democrática de 
Timor-Leste, un hospital en Camboya 
y programas de salud mental en 
Australia. También ha contribuido al 
programa insignia del club, Rotary Safe 
Families. Shore, quien ha trabajado 
a nivel de base para incrementar las 
subvenciones de La Fundación Rotaria 
en su zona, también organizó una cena 
de un millón de dólares en 2017 que 
recaudó más de 3,5 millones de dólares 
para la Fundación.

Shore y su esposa, Lynda, son Donantes 
Mayores y miembros de la Bequest 
Society. Ha recibido el Premio por 
Servicios Distinguidos de La Fundación 
Rotaria y la Mención por Servicios 
Meritorios.

Katsuhiko 
“Kats” Tatsuno
Fiduciario 2025-
29
Club Rotario de 
Tokyo-West, 
Japón

Katsuhiko 
“Kats” Tatsuno 
es director 

ejecutivo de Tatsuno Corp. Se incorporó 
a la empresa, fundada por su padre, 
tras obtener su título en Derecho por la 
Universidad de Tokio en 1964. Bajo su 
liderazgo, Tatsuno Corp. se expandió 
más allá de su especialidad en textiles 
hacia nuevos sectores como bienes 
raíces y suministros eléctricos.

Tatsuno se afilió al Club Rotario de 
Tokyo-West en 1982 y ha servido 
como representante ante el Consejo 
de Legislación y como facilitador de 
aprendizaje de RI. Ha sido miembro 
del Comité de Membresía de RI y del 
Comité de Propuestas para el cargo de 
presidente de RI, entre otros. También 
formó parte del comité rotario japonés 
que apoyó las labores de recuperación 
y a los sobrevivientes tras el terremoto 
y tsunami de Tōhoku en 2011. Se 
desempeñó como director de RI en 
2020-22.

Tatsuno comenta que, cuando vio cómo 
la vida de su hija se transformó durante 
su estancia en Wisconsin a través del 
programa de Intercambio de Jóvenes 
de Rotary, comprendió lo especial que 
es Rotary. Otro momento inolvidable 
para él fue en la conferencia distrital 
de 2011, cuando, como gobernador del 
Distrito 2750, invitó a los 95 presidentes 
de club a subir al escenario y presentar 
brevemente las actividades de sus 
clubes, desplazando el enfoque desde 
los gobernadores hacia los logros de los 
presidentes de club. “Los presidentes 
de club aún recuerdan ese momento”, 
señala. “Incluso ahora, cuando nos 
encontramos, hablan de ello”.

Fundó la Tatsuno Environment 
Foundation, que otorga becas a 
estudiantes universitarios que 

cursan estudios relacionados con la 
conservación del medio ambiente, con 
el objetivo de formar futuros líderes 
globales en ese ámbito.

Tatsuno es golfista de toda la vida y 
estudioso del shodō, el arte japonés 
de la caligrafía. Apoya a La Fundación 
Rotaria como miembro de la Sociedad 
Arch Klumph.

Francis F. 
“Tusu” Tusubira
Fiduciario 2026-
30
Club Rotario de 
Kampala-North, 
Uganda

Francis F. 
“Tusu” Tusubira 
es ingeniero 

colegiado y socio fundador principal 
de Knowledge Consulting Ltd. Posee 
un doctorado en electrónica por 
la University of Southampton, en 
Inglaterra. Su labor se centra en las 
tecnologías de la información y la 
comunicación para el desarrollo. 
Obtuvo su licenciatura en ingeniería 
en Makerere University, en Uganda, 
donde se desempeñó como académico 
durante 32 años.

En Uganda, Tusubira ha presidido la 
National Information Technology Agency 
y ha formado parte de directorios como 
la Uganda Communications Commission 
y la Electricity Regulatory Authority. 
Fue director ejecutivo fundador de 
UbuntuNet Alliance for Research and 
Education Networking, una red regional 
de datos que conecta universidades.

Rotario desde 1988, el proyecto que 
marcó su trayectoria surgió a través 
de una de las primeras subvenciones 
globales de Rotary: Nkondo Adopt 
a Village. Durante siete años, su 
club trabajó en el fortalecimiento 
de capacidades, la mejora de la 
educación primaria, el acceso al agua 
y la electricidad, los servicios de salud, 
el micro riego y el microcrédito. “Fue 
la primera vez que realmente nos 
involucramos con la comunidad y 
conocimos a las personas”, recuerda. 
“Entonces conoces a la gente no 
solo como beneficiarios, sino por su 
nombre”.

Un momento decisivo en su servicio 
ocurrió cuando, siendo presidente 
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electo de su club, el gobernador de 
distrito lo nombró tesorero distrital y 
lo recomendó para una visita previa 
de evaluación en Tanzania como parte 
de una solicitud de subvención de La 
Fundación. Atribuye a esa experiencia 
el haber fortalecido su compromiso 
con el empoderamiento de las nuevas 
generaciones.

Como vicepresidente del Comité de 
Planificación Estratégica de la Directiva 
de RI, Tusubira contribuyó al desarrollo 
del plan estratégico de Rotary. También 
ha servido en los comités de Programas 
y Experiencia del Participante de La 
Fundación, así como miembro del Cadre 
de Asesores Técnicos.

Ha recibido la Citation for Meritorious 
Service de La Fundación Rotaria. Él y su 
esposa, Dorcas, socia del Club Rotario 
de Kampala-Sunrise, son Donantes 
Mayores.

Stephanie A. 
Urchick
Fiduciaria 2025-
29
Club Rotario 
de McMurray, 
Pensilvania

Stephanie A. 
Urchick lideró 
Rotary como su 

presidenta en 2024-25.

Anteriormente, se desempeñó como 
directora de RI y fiduciaria de La 
Fundación Rotaria, además de ocupar 
numerosos cargos, entre ellos líder de 
capacitación, coordinadora regional de 
La Fundación Rotaria y representante 
de la presidenta de RI. También fue 
representante y miembro general 
en varias sesiones del Consejo de 
Legislación.

Urchick ha sido además presidenta del 
Comité de Planificación Estratégica 
y del Comité de Celebración del 
Centenario de La Fundación Rotaria, así 
como integrante de diversos comités 
de Rotary, incluidos el Comité de 
Revisión de Elecciones y el Comité de 
Revisión de Operaciones.

Rotaria desde 1991, ha participado en 
diversos proyectos internacionales de 
servicio, incluidos los Días Nacionales 

de Vacunación en India y Nigeria. En 
Vietnam colaboró con clubes para la 
construcción de una escuela primaria, y 
en República Dominicana participó en la 
instalación de filtros de agua.

Ha asesorado a nuevos socios de Rotary 
en Ucrania y coordinado una subvención 
de La Fundación para la adquisición de 
equipos de mamografía y una unidad de 
biopsia para un hospital en Polonia.

En su libro conmemorativo, el Club 
Rotario de Cracovia (Polonia) destacó 
a Urchick como una figura clave en el 
resurgimiento de Rotary en la Polonia 
postcomunista.

También ha promovido alianzas entre 
clubes y distritos de Estados Unidos con 
clubes rotarios de Kosovo, Rumanía y 
Ucrania para proyectos humanitarios 
y educativos. En 2025, organizó una 
conferencia de paz en Estambul bajo el 
lema “Sanación en un mundo dividido”.

Su trayectoria profesional abarca la 
educación superior, la consultoría y la 
industria del entretenimiento.

Obtuvo su doctorado en estudios 
de liderazgo en Indiana University of 
Pennsylvania y ha sido reconocida por 
La Fundación Rotaria y numerosas 
organizaciones comunitarias e 
internacionales.

Ananthanarayanan S. “Venky” 
Venkatesh
Fiduciario 2026-30
Club Rotario de Chennai Mambalam, 
India

Tras obtener un título en ingeniería 
en el Indian Institute of Technology 
Madras y un MBA en el Indian Institute 
of Management Ahmedabad, 
Ananthanarayanan S. Venkatesh 
ingresó al sector de la construcción civil 
a los 23 años. Actualmente dirige una 

empresa que emplea a más de 1.400 
personas.

Venkatesh se unió a Rotary en 1999, 
inicialmente motivado por el networking 
y la amistad. Sin embargo, durante 
un proyecto de servicio en el que se 
donaban bancas a una escuela, una 
conversación con una niña transformó 
su perspectiva. “Le pregunté por 
qué no se movía, y me dijo que era la 
primera vez en su vida que se sentaba 
en una banca y no en el suelo”, relata. 
“Eso cambió por completo mi visión 
de lo que quería hacer en Rotary”. 
Desde entonces, ha promovido la 
alfabetización y el empoderamiento de 
niñas y mujeres.

Ha desempeñado un papel clave 
en la India Literacy Mission como 
secretario conjunto y miembro del 
comité ejecutivo nacional, apoyando la 
capacitación docente y programas de 
alfabetización en 2.964 escuelas.

Fue director de RI en 2021-23 y 
ha servido como coordinador de 
membresía y facilitador de aprendizaje.

A Venkatesh le apasiona la relación 
entre la imagen pública de RI y el 
crecimiento de la membresía. “Algún 
día, la gente nos preguntará con más 
frecuencia: ‘¿Puedo unirme a Rotary?’”.

Para él, parte del atractivo de Rotary 
es la manera eficiente en que permite 
a sus socios generar impacto. “Es un 
multiplicador”, afirma.

Disfruta jugar bridge y viajar a destinos 
costeros. Su esposa, Vinita, es socia 
del Club Rotario de Chennai Anchorage. 
Ambos son Donantes Mayores.

John Hewko
Secretario General
Club Rotario de Kiev, Ucrania
Véase la biografía en la sección de la 
Junta Directiva de RI, página 36
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Queridos compañeros rotarios:

S
ostengo desde hace un buen tiempo 
—y tengo la ilusión de que concuerden 
conmigo— que el fin supremo de Rotary es la 
persona humana.

Rotary transita por su segundo siglo de 
servicio a la humanidad, compartiendo sueños y 
esperanzas, y haciendo verdaderamente humana la 
convivencia por encima de las divergencias en el mundo, 
manteniendo vivo un legado que ha dado forma a un 
modelo de organización que ningún acontecimiento 
temporal ha logrado extinguir.

Rotary defiende la dignidad humana, en el entendido de 
que es un derecho natural, anterior y superior a la ley y al 
capricho del hombre.

Los rotarios entendemos que tenemos responsabilidades 
de alcance global, porque nuestra comunidad y nuestro 
compromiso con la humanidad no tienen fronteras, 
sino vínculos morales que impulsan nuestra acción, 
sostenida en una conciencia universal.

Los rotarios construimos la paz sobre el reconocimiento 
de la persona humana y de su legítima e invulnerable 
dignidad.

Los rotarios servimos a la vida convencidos de que es un 
valor fundamental, y estamos comprometidos con los 
derechos que le son inherentes. Este es un compromiso 
ético y moral que se fundamenta en la cultura de la 
organización, marcada por sus valores y principios, 
abrazados por hombres y mujeres en más de 200 
países del mundo, que sin distinción de origen, raza o 
creencia conforman un arcoíris maravilloso que refleja la 
diversidad más universal que el mundo conoce: Rotary.

Julio C. Silva-Santisteban
Director de Rotary International 2021-2023

La persona 
humana:
Esencia y razón 
de ser de Rotary
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Hacerlo fácil es 
producto del 

conocimiento y 
la motivación
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T
al vez parte de lo que siempre escribo pudiera 
ser una repetición, y esto en parte es cierto, 
porque insisto en el fondo a donde quiero 
llegar: Rotary siempre fue sencillo, simple, 
fácil e intuitivo.

Sin embargo, hay que tomar en cuenta que cada uno de 
nosotros es, en sí mismo, un universo de pensamientos, 
ideas, convicciones y acciones, de acuerdo con el ADN 
que hemos heredado y el que estamos modificando para 
que sirva de base a nuestras futuras generaciones.

Por ello, o nos adaptamos y modificamos nuestro “hacer”, 
o estaremos destinados a desaparecer. Y no solo me 
refiero a Rotary, sino también a la humanidad en su 
conjunto.

Aumentar la 
membresía, 
apoyar a la 
Fundación 

Rotaria y formar 
líderes no son 

metas, sino 
consecuencias 
de un club que 
funciona bien.

José Alfredo 
Sepúlveda

Pero volviendo a mis eternos pensamientos: adaptarnos 
y modificarnos no necesariamente es hacer cosas 
nuevas, sino también recuperar lo que hemos perdido. No 
entender esto ha provocado años desperdiciados que, al 
intentar recuperarse mediante modelos no probados en 
la realidad en que se aplican, vuelven a generar problemas 
y ponen en riesgo la estabilidad de la organización.

La experiencia debe ser la base para evolucionar 
sanamente en este “nuevo presente”, porque año con año 
vivimos uno distinto. Ese futuro soñado llegará cuando 
logremos adaptar el orden y las normas a la realidad en 
la que vivimos, porque sin normas nada funciona, sobre 
todo en una organización como la nuestra, donde la 
diversidad es, además, una norma escrita.

La prueba de que ese futuro es posible está en lo que 
vivió nuestro fundador y las generaciones que le siguieron 
hasta finales de los años noventa. A partir de entonces, en 
algunas partes del mundo, disminuyeron tanto la calidad 
como la cantidad de personas afiliadas a Rotary.

Y al hablar de “calidad” no me refiero a que no sean 
buenos seres humanos o carezcan de cualidades, sino a 
que no reúnen las características que nuestras normas 
exigen. Siempre he pensado que es preferible ser un 
millón de rotarios en el mundo, pagando una cuota per 
cápita de 100 dólares al semestre a Rotary International 
para su manutención, y reducir el número de clubes en 
los distritos.

Sigo sin entender por qué un grupo de seis personas 
puede ostentarse como un club rotario en una ciudad o 
población; eso atenta contra la imagen pública de Rotary. 
Por ello, no deberíamos preocuparnos tanto por si el 
engrane rotario debe ser azul, blanco o amarillo.

Aquí aplica aquello que escuché hace años: “si algo no 
está descompuesto, no lo arreglen”, porque en lugar de 
mejorarlo, se corre el riesgo de echarlo a perder.

Si en una primera fase de adaptación a la realidad actual 
contáramos con una base de un millón o menos de 
verdaderos rotarios —hombres y mujeres—, ¡aunque no lo 
crean!, eso incrementaría la admiración y el respeto por 
nuestra organización en las comunidades. En pocos años 
podríamos alcanzar el millón y medio, sin tanto esfuerzo, 
y seguir creciendo sin quebrantar las normas ni promover 
Rotary indiscriminadamente en medios electrónicos para 
ver “quién quiere ser rotario”.

El problema surge cuando confundimos el presente con el 
futuro. El presente es real, lo estamos viviendo; el futuro 
dependerá de cómo resolvamos este presente.

Pensar eternamente en el futuro resulta irreal y confuso, 
porque carecemos de bases ciertas. Por eso debemos 
vivir el presente apoyados en la experiencia del pasado, 
pero con la humildad de reconocer nuestros errores. 
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Adaptarnos y 
modificarnos no 
necesariamente 

es hacer 
cosas nuevas, 
sino también 

recuperar lo que 
hemos perdido.

Aún no nace quien haya triunfado sin equivocarse varias 
veces, tanto en lo personal como en lo corporativo. El 
secreto está en reconocerlo y actuar en consecuencia.

Estoy consciente de que lo que escribo puede carecer 
de sentido para la gran mayoría de los rotarios, y que 
probablemente solo me comprendan mejor quienes ya lo 
eran a principios de los años noventa, porque les consta 
lo que intento explicar.

Quienes ingresaron con posterioridad en nuestra parte 
del planeta difícilmente pueden hacer comparaciones, 
salvo aquellos que han sido invitados a integrarse a clubes 
que aún funcionan bajo esquemas tradicionales en varios 
países, incluso en los nuestros. Estos clubes no tienen 
dificultades para incorporar nuevos socios y participan 
activamente en obras de impacto en sus comunidades.

Se trata de clubes rotarios que continúan trabajando con 
sistemas exitosos, probados durante casi un siglo, y que 
cuentan entre sus miembros con personas admiradas y 
respetadas en sus entornos.

El desajuste en nuestra organización comenzó cuando 
se intentó imponer metas y sistemas corporativos en los 
clubes rotarios, los cuales nunca han sido ni aspiran a ser 
corporaciones, ni podrían llegar a serlo. En aquellos casos 
en que los clubes deben cumplir con obligaciones legales 
en sus países, lo que hacen es constituir una corporación 
jurídica anexa, bajo las leyes correspondientes, 
cumpliendo estrictamente con dichas normativas.

Sin embargo, ningún club rotario debería transformarse 
en una corporación legal en su país, ya que ello implicaría 
ajustarse a esas leyes y dejar de respetar los estatutos 
que nos rigen a nivel internacional.

Un factor fundamental en este desajuste y confusión ha 
sido que, en los últimos años, no se ha tomado en cuenta 
a los rotarios experimentados de las regiones donde 
existen mayores debilidades. Ellos conocen las causas de 
los problemas, aunque no siempre las soluciones. Pero si 
se comprenden las causas, un grupo de expertos puede 
elaborar planes que, a su vez, deben ser consultados con 
quienes viven directamente la realidad.

Es decir, si existe un problema en la industria minera, 
también hay que consultar a los mineros, a quienes 
trabajan bajo tierra y, tras mucho esfuerzo, llevan a la 
superficie valiosos recursos.

Quien realmente necesita modernizarse, flexibilizarse, 
modificar sus procesos y actualizarse es Rotary 
International en su relación con los clubes, a los cuales 
debe apoyar. En su momento, debió permitirse que 
los clubes continuaran funcionando como lo venían 
haciendo, ya que estaban generando crecimiento y 
buenos resultados.

Por eso insisto en que Rotary debe ser simple, fácil, 
intuitivo y lógico, porque así nació y así alcanzó sus años 
de mayor esplendor. Si no entendemos lo que es el futuro 
ni cómo prepararlo, tomando en cuenta que lo que no ha 
dado resultados debe modificarse o incluso retomarse 
desde el punto de partida, caeremos en errores graves. 
Y es precisamente la vanidad de no reconocerlos la 
causa de verdaderas catástrofes, tanto humanas como 
corporativas.

Vuelve a mi memoria aquella pintura al óleo, realizada en 
los Estados Unidos en los años treinta, que muestra el 
lugar donde sesiona un club rotario y refleja el entusiasmo 
de quienes llegan a la reunión. Así era, así es y así debería 
ser, porque el ser humano sigue siendo el mismo, y Rotary 
es exclusivamente para seres humanos, aunque con 
determinadas cualidades y características que no todos 
poseen.

Podemos cambiar las formas para adaptarnos al 
presente; podemos y debemos utilizar herramientas 
tecnológicas, aprender y seguir aprendiendo para ser 
más hábiles y adquirir mayores conocimientos que nos 
permitan servir mejor y mejorar como personas. Pero es 
imposible sustituir el contacto humano: el saludo mano 
a mano, el sentimiento de compañerismo y amistad, 
la conversación directa que se confirma con la mirada 
y la emoción que solo se percibe estando uno junto al 
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otro, así como la incomparable experiencia de trabajar 
físicamente, “hombro con hombro”, con nuestros 
compañeros y amigos del club.

Permítanme entonces transmitir cómo funcionaba —y 
sigue funcionando— un club rotario exitoso: sin problemas 
de membresía y realizando de manera permanente obras 
en la comunidad, así como en otros países con el apoyo de 
nuestra Fundación Rotaria. Miles de clubes en el mundo 
continúan operando de esta manera, y seguramente 
quienes me leen podrán reconocer si su club funciona así.

Comenzaré de forma simple: un rotario tiene como 
obligaciones asistir, pagar sus cuotas y participar durante 
el año en algún proyecto de servicio. Eso es todo; es lo 
único que se requiere para pertenecer a esta maravillosa 
organización.

Sin embargo, si la persona fue bien elegida y 
reúne las cualidades necesarias, aceptará asumir 
responsabilidades dentro de las actividades del club. 
Con ello aumentarán sus obligaciones, o mejor dicho, sus 
oportunidades de convertirse en un mejor líder y en un 
mejor ser humano.

Estos cargos deben asumirse con sinceridad, convicción 
y entusiasmo. Si no es así, probablemente esa persona 
carece de espíritu de servicio o de cualidades de liderazgo, 

y tal vez ingresó al club por compromiso, por interés 
personal o simplemente por disfrutar del compañerismo 
y mejorar sus relaciones en la comunidad.

Pero si aceptaste ser presidente, secretario, tesorero, 
macero, director de una avenida de servicio, presidir un 
comité o participar en un proyecto, cúmplelo. Y si eres 
un verdadero rotario, disfrútalo, sigue aprendiendo y 
conviértete en una mejor persona.

Así de sencillo es que un club rotario funcione 
adecuadamente. Si está integrado por personas exitosas 
en su profesión, ejemplo de honestidad y eficiencia, 
respetadas en su comunidad, con liderazgo y disposición 
de servicio tanto a nivel local como internacional, todo 
fluye de manera natural.

Somos una organización de águilas, y si en los clubes 
hay águilas, todo funciona correctamente. El problema 
surge cuando hay búhos, halcones, gavilanes, gaviotas 
o canarios, porque entonces pretendemos que sean 
águilas quienes no pueden serlo.

Sin embargo, lo natural es que cada especie se reúna 
con su propia especie, sin que ello implique que unas 
sean mejores que otras; simplemente son diferentes. 
La verdadera diversidad rotaria consiste en que cada 
“águila” tenga su propia personalidad, experiencias, 
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conocimientos y habilidades, pero siempre dentro de esa 
misma naturaleza.

Existen miles de organizaciones de servicio en el mundo, 
y muchas de ellas realizan una labor admirable, cada una 
con características propias y respetables.

Creo que mi intención inicial es ofrecer algunas 
herramientas para el mejor funcionamiento de los clubes. 
Sin embargo, en esta introducción ya estoy rebasando las 
dos mil doscientas palabras que acostumbro, por lo que 
en esta ocasión me limitaré a presentar solo el principio y 
continuaré en el siguiente escrito.

Una de las herramientas fundamentales para que los 
clubes de éxito funcionen es contar con un “organigrama”, 
es decir, una guía visual y operativa que represente cómo 
está estructurado el club para cumplir sus objetivos, 
especialmente en relación con el artículo 3 de los 
Estatutos prescritos para los Clubes Rotarios, vigentes al 
día de hoy.

Propósito de un Club Rotario:

a.	Alcanzar el Objetivo de Rotary.
b.	Llevar a cabo con éxito proyectos de servicio en las 

cinco Avenidas.
c.	Contribuir al avance de Rotary mediante el 

fortalecimiento de la membresía.
d.	Apoyar a la Fundación Rotaria.
e.	Desarrollar líderes más allá del ámbito del club.

Refiriéndome especialmente al inciso b), es que les 
presento este organigrama que, en forma general y 
ajustado a los tiempos, estuvo vigente por más de medio 
siglo. Aparecía año con año en el Manual del Gobernador 
de Distrito y en el del Presidente de Club, dando siempre 
buenos resultados, ya que permitía visualizar claramente 
las funciones (responsabilidades) y quién había aceptado 
llevarlas a cabo.

El problema se causa 
cuando confundimos 

el presente con el 
futuro.
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Desde luego, lo que aquí presento es solo un ejemplo 
que deberá adaptarse a la realidad de cada club. No se 
alarmen ni se desilusionen si el número de socios no es 
suficiente para completarlo, ya que puede ajustarse a 
una estructura básica: presidente, secretario, tesorero 
y las cinco Avenidas; es decir, incluso con ocho socios 
puede establecerse.

Sin embargo, si un club no cuenta con mujeres y hombres 
que sean exitosos en su profesión, ejemplo de honestidad 
y eficiencia, respetados en su comunidad, con dotes de 
liderazgo y disposición para servir a los demás, entonces, 
aunque tenga veinte socios o más, realmente no es 
un club rotario. Es simplemente un grupo de buenas 
personas que se reúnen, conviven semanalmente y 
ocasionalmente realizan alguna obra de servicio; en otras 
palabras, un club social más, como tantos que existen en 
nuestras ciudades.

No obstante, un grupo débil que tenga verdadero interés 
en convertirse en un club rotario puede lograrlo si se lo 
propone y solicita el apoyo del Gobernador de Distrito y 
su equipo. También puede demostrar su profundo amor 

y respeto por Rotary devolviendo su Carta Constitutiva 
(si aún la conserva) y solicitando su baja en Rotary 
International. Aunque parezca extremo, esto representa 
un beneficio para la organización y para la imagen pública 
de Rotary.

Hasta aquí dejo este primer escrito. En el siguiente entraré 
en detalles sobre sugerencias prácticas para que un club 
rotario funcione de mejor manera, ya que aumentar 
la membresía, apoyar a la Fundación Rotaria y formar 
líderes más allá del club no deben considerarse metas, 
sino consecuencias naturales de un club que trabaja bien 
y motiva a sus socios.

Queden entonces atentos a la segunda parte de este 
artículo.

Hasta entonces.

José Alfredo Sepúlveda
Director de Rotary International 2008 – 2010
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¡TU HISTORIA
TRANSFORMA!

COMPARTE EL SERVICIO DE TU 
CLUB EN LA REVISTA ROTARIA

Tu Club está Cambiando Vidas. ¡Que el Mundo Rotario lo Sepa!
Cada proyecto es una chispa de esperanza. Al compartir tu

acción de servicio, no solo celebramos tu logro, sino que
inspiramos a cientos de clubes a replicar el éxito y multiplicar el

impacto en sus comunidades.

 

Buscamos relatos de servicio que ilustren el impacto en nuestras
Áreas de Interés y demuestren la fuerza de la Gente de Acción.

1

2

3
1

2

(La ejecución y
creatividad del club)

¿Qué hicieron? 
(La acción o proyecto)

¿Qué impacto generó?

(Los resultados o 
testimonios)

JPG o PNG

¡Buena resolución!
(Mínimo 300 dpi.)

¿Cómo lo hicieron? 
Formato:

Resolución:

Relato del 
Proyecto:

 

Imágenes de Calidad: 
Adjunta 3 a 5 fotografías que

Envía un texto 
conciso (máx.
500 palabras) 

que responda a

¡NO TE QUEDES FUERA!
FECHA LÍMITE DE ENVÍO

 

¿Cómo Enviar tu Historia?

capten la esencia y la
emoción de la acción.

¿Qué Buscamos? 

Para ser publicado en la próxima edición mensual, 
tu material debe ser recibido antes del:

15 de cada Mes
(Material recibido después de esta fecha será

considerado para la próxima edición, siempre y 
cuando no esté desfasado.)

Envía tu material completo a:
elrotarioperuano@gmail.com

Visita nuestra web:

https://www.revistarotaryperu.com/ 

¡El Servicio que no se cuenta, es un impacto que no se multiplica!



N
unca fue tan fácil comunicar. Y, 
paradójicamente, nunca fue tan fácil hacerlo 
mal.

La irrupción de la inteligencia artificial (IA) 
en la comunicación institucional nos coloca 

frente a una tentación permanente: resolver rápido, 
producir mucho, “verse bien” sin demasiado esfuerzo. 

En Rotary —donde sostenemos que la imagen pública 
es una herramienta estratégica para amplificar nuestro 
impacto— este escenario abre una pregunta incómoda 
pero necesaria: ¿Estamos usando la IA para comunicar 
mejor… o simplemente para comunicar más?

La IA llegó para quedarse. Nos permite redactar textos, 
generar piezas visuales, traducir contenidos, analizar 
audiencias y optimizar campañas en cuestión de 
segundos. Bien utilizada, es una aliada extraordinaria. 
Puede ayudarnos a contar mejor nuestras historias de 
servicio, a profesionalizar la comunicación de nuestros 
clubes y a llegar a públicos que antes nos resultaban 
lejanos. Puede democratizar capacidades que antes 
estaban reservadas a especialistas. Pero hay una línea 
que no deberíamos cruzar: la de delegar el criterio.

La Inteligencia 
Artificial y la 

Imagen Pública: 
Entre la oportunidad 

y el riesgo

Federico Ríos 
(“Fox”)

Uno de los errores más frecuentes —y más visibles— es 
el uso de IA para crear logos o piezas de identidad visual. 
Aquí el problema no es técnico, es conceptual.

La identidad de Rotary (y de cada club o iniciativa) no es 
un conjunto de formas “lindas”; es un sistema con reglas 
claras, definido en manuales de marca que garantizan 
coherencia, reconocimiento y credibilidad. La IA, en la 
mayoría de los casos, no respeta esas reglas. Genera 
versiones “parecidas”, reinterpretaciones, variaciones 
creativas que pueden ser atractivas a primera vista, 
pero que erosionan la consistencia institucional. Y en 
comunicación, la consistencia es confianza.

Un logo mal aplicado, un color incorrecto, una tipografía 
improvisada no son detalles menores: son señales. 
Le dicen al público —aunque no lo verbalice— que no 
hay cuidado, que no hay criterio, que cualquiera puede 
hacer cualquier cosa. En una organización que busca ser 
referente ético y profesional, eso tiene un costo.

Ahora bien, sería un error caer en la postura contraria y 
demonizar la IA. No se trata de prohibir, sino de aprender a 
usarla con inteligencia.

La IA es excelente para:
•	 Generar borradores de textos (notas, discursos, 

publicaciones).
•	 Sugerir estructuras narrativas o enfoques.
•	 Adaptar contenidos a distintos públicos o 

plataformas.
•	 Traducir y simplificar mensajes.
•	 Proponer ideas creativas para campañas.
•	 Analizar tendencias y mejorar la segmentación.

Es decir: potencia el proceso. Pero no lo reemplaza.
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Donde la IA no debería tener la última palabra es en:
•	 La definición de identidad visual.
•	 El uso del logo y elementos de marca.
•	 La validación de información sensible.
•	 La construcción del mensaje institucional final.
•	 Las decisiones estratégicas de comunicación.

Porque todo eso requiere contexto, criterio y 
responsabilidad. Requiere entender qué somos, qué 
queremos decir y por qué importa.

Hay otro riesgo más sutil, pero igual de relevante: la 
homogeneización. 

Si todos usamos las mismas herramientas, con los 
mismos prompts, terminamos diciendo lo mismo, de la 
misma manera. Perdemos voz. Perdemos identidad. Y en 
un entorno saturado de mensajes, la diferencia no está 
en cuánto comunicamos, sino en cómo lo hacemos.

Rotary tiene algo que ninguna IA puede replicar: historias 
reales, personas reales, impacto real. La tecnología puede 
ayudarnos a contarlas mejor, pero no puede reemplazar 
la autenticidad que las hace valiosas.

Entonces, el desafío no es técnico. Es cultural.

Necesitamos formar a nuestros socios 
—rotarios y rotaractianos— en 
el uso responsable de estas 
herramientas. Entender 
que la IA no es un atajo, sino 
un complemento. Que no 
reemplaza el pensamiento 
crítico, sino que lo exige 
más que nunca. Que no 
elimina la necesidad de 
capacitación, sino que la 
vuelve más urgente.

También necesitamos 
volver a poner en el 
centro algo básico: 
La imagen pública 
no es solo “lo que 
publicamos”, sino lo 
que transmitimos 
como organización. 
Cada pieza, cada 
mensaje, cada decisión 
comunica. Y si queremos 
ser percibidos como 
una institución seria, 
profesional y relevante, 
no podemos dejar esos 
aspectos librados a la 
improvisación —ni humana, ni 
artificial.

La IA nos ofrece velocidad. Rotary necesita, además, 
dirección. 

Y ahí está la clave: usar la tecnología sin perder el 
propósito. Aprovechar sus ventajas sin resignar nuestra 
identidad. Comunicar más, sí, pero sobre todo comunicar 
mejor.

Porque al final del día, no se trata de lo que la inteligencia 
artificial puede hacer por nuestra imagen pública. Se 
trata de lo que nosotros estamos dispuestos a hacer 
para cuidarla.

Federico Ríos (“Fox”)
•	 Club Rotario de Totoras.
•	 Asistente de la Coordinación Regional de Imagen Pública.
•	 Coach en Liderazgo y Comunicación.



Construir 
futuro es 
construir 
amistad

Los recuerdos del pasado 
construyeron nuestros clubes,

pero serán las nuevas amistades las
que construirán su futuro.

¿Sabías que muchas organizaciones, pueblos e incluso 
grandes civilizaciones no fueron derrotados únicamente 
por amenazas externas? En numerosas ocasiones 
comenzaron a debilitarse desde dentro, cuando la 
desconfianza reemplazó a la cooperación, cuando las 
rivalidades superaron a la unión y cuando los intereses 
personales y el ego se impusieron sobre el bien colectivo.

La historia nos enseña una lección poderosa: pocas 
cosas destruyen más rápidamente a una organización 
que la pérdida de la amistad, la confianza y el respeto 
entre sus miembros.

Por eso, resulta oportuno reflexionar sobre Rotary: 
Rotary nació de una amistad.

Antes de los proyectos, las fundaciones, los 
reconocimientos y los cargos, existieron personas que 
decidieron reunirse para construir amistades, relaciones 
de confianza y poner sus talentos al servicio de los demás. 
Entonces, ¿qué está pasando actualmente? ¿Estamos 
construyendo y fortaleciendo amistades?

Veamos la filosofía de Rotary y comprendamos más a 
fondo lo que se está viviendo.

La declaración de Rotary de 1923 nos recuerda: 
“Fundamentalmente, Rotary es una filosofía de vida 
que reconcilia el constante conflicto entre el deseo 
de beneficiarse uno mismo y el deber, y consecuente 
impulso, de servir a los demás. Esta es la filosofía de 
servicio —Dar de sí antes de pensar en sí—, basada en el 
principio ético-práctico que establece que: ‘Se beneficia 
más quien sirve mejor’”.

Karina González
de Cucalón
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Este último principio merece una profunda reflexión. 
A veces observamos con preocupación cómo algunas 
personas comienzan a interpretar negativamente el 
servicio de otros compañeros. Si alguien trabaja más, lidera 
proyectos, propone ideas o dedica más tiempo a Rotary, 
pueden surgir sospechas, críticas o interpretaciones 
equivocadas. Sin embargo, Rotary siempre ha enseñado 
lo contrario.

Es una ley de la vida: quien pone sus talentos a 
trabajar los multiplicará. Y entre más sirvas, más 
amistades construirás, más personas conocerás y más 
oportunidades vendrán; no porque lo busques, sino 
porque son la consecuencia natural del servicio genuino.

El problema aparece cuando dejamos de ver a nuestros 
socios como amigos y comenzamos a verlos como 
competidores:

•	 El éxito de algún socio incomoda más de lo que 
inspira.

•	 La crítica reemplaza al reconocimiento.
•	 El silencio reemplaza las reuniones o la participación.

Ninguna organización puede crecer de manera saludable 
bajo esas condiciones. Además, tenemos otro problema 
aún más grave: ¡La exclusión silenciosa!

Muchos de nuestros socios han construido amistades 
maravillosas durante décadas. Recuerdan convenciones, 
proyectos, viajes, celebraciones y momentos inolvidables 

que forman parte de la historia de Rotary. Esos recuerdos 
son valiosos y deben ser preservados.

Pero, sin darnos cuenta, a veces podemos dedicar 
tanto tiempo a recordar las amistades del pasado que 
olvidamos construir las amistades del presente.

Los nuevos socios escuchan historias extraordinarias 
sobre personas, experiencias y momentos que nunca 
vivieron. Observan grupos de amigos que han compartido 
años juntos y, en ocasiones, pueden preguntarse:
“¿Algún día sentiré que pertenezco a esta familia?”

La respuesta depende de todos los socios del club.

Pongamos en práctica las siguientes recomendaciones, 
teniendo en cuenta lo que los nuevos socios necesitan:

•	 Formar parte de nuevas historias.
•	 Construir nuevos recuerdos con los socios antiguos.
•	 Sentirse invitados, escuchados, valorados y 

apreciados.

Los recuerdos del pasado construyeron nuestros clubes; 
sin embargo, las nuevas amistades construirán su futuro.

Te propongo que tú empieces a liderar y abrir espacios 
para que nuevas personas se integren plenamente a 
nuestra familia rotaria. ¿Cómo?
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•	 Invitar a los nuevos socios a participar en el club 
a través de una llamada, un mensaje personal o 
invitándolos a tomar un café.

•	 Reconocer los aportes, tanto de los socios antiguos 
como de los nuevos.

•	 Celebrar sus éxitos en cada reunión y brindar 
reconocimientos.

•	 Saludarlos con afecto.
•	 Hacerlos sentir bienvenidos.
•	 Mantener tolerancia frente a los distintos estilos de 

personalidad y comunicación.

Recuerda que, a veces, es difícil poner en práctica estas 
recomendaciones porque actuamos como un espejo:

•	 Alzamos la voz cuando nos alzan la voz.
•	 No saludamos porque no nos saludan.
•	 No invitamos porque no nos invitan.

•	 No reconocemos los logros de los otros porque no 
reconocen los nuestros.

Hoy puedes cambiar ese espejo y hacer que empiece 
a reflejar todo lo bueno que hay en tu corazón; no las 
debilidades del otro, sino tu propia bondad.

Es difícil, pero empecemos a intentarlo y recuperemos la 
amistad en Rotary.

Amorosamente rotaria,

Karina González de Cucalón 
•	 Terapeuta Personal y Familiar.
•	 Conferencista Internacional.
•	 Embajadora de Empoderamiento de niños, niñas y 

adolescentes. 
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Registra a tu club aquí:
https://www.communityactionforfreshwater.org/

https://www.communityactionforfreshwater.org/


El 
Reconocimiento
Una cultura de liderazgo 

para cultivar desde el 
primer día
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“El éxito de una gestión 
no se mide solo en 

proyectos logrados, 
sino en la gratitud 

constante que mantiene 
encendida la pasión de 

los socios y hace crecer 
la familia rotaria desde 

el primer día.”

E
l inicio de un nuevo año rotario trae consigo 
una atmósfera inconfundible de renovación. 
Los nuevos presidentes y juntas directivas 
asumen sus cargos con agendas llenas de 
metas, proyectos comunitarios ambiciosos y 
el firme deseo de dejar una huella positiva. Sin 

embargo, antes de trazar las primeras líneas de acción, 
es fundamental que todo líder responda a una pregunta 
clave: ¿Cuál será el combustible que mantendrá 
encendido el motor de mi club durante los próximos 
doce meses?

La respuesta no se encuentra en el presupuesto ni en 
la planificación logística, sino en un hábito de liderazgo 
que debe ejercerse desde el primer día de julio: el 
reconocimiento secuencial, oportuno y estratégico.

Más que un acto de clausura, una estrategia de gestión. 
Existe la tendencia de asociar el reconocimiento 
únicamente con la ceremonia de cierre de la gestión, 
cuando se entregan placas o pines para agradecer la 
labor cumplida. Si bien ese momento es crucial, esperar 
hasta el final del año rotario para valorar el esfuerzo de 
los socios es un error que suele costar la motivación del 
club.

El reconocimiento no debe ser un premio de consolación 
tardío, sino una práctica cotidiana.

Los rotarios son voluntarios que, por estricta convicción 
personal, deciden entregar su tiempo, su capacidad 
profesional y su economía al servicio de las causas en 
las que creen. Al no existir un salario económico, el único 
retorno que sostiene esa entrega es la satisfacción 

El reconocimiento 
no debe ser 

un premio de 
consolación tardío, 
sino una práctica 

cotidiana.

Edición 674 - Julio 2026 | 61



del deber cumplido y la validación de su esfuerzo. Cuando el 
líder "olvida" los pequeños detalles del día a día, la consecuencia 
inmediata es la apatía y el alejamiento silencioso del socio.

El reconocimiento como motor de la membresía. Este enfoque 
de gratitud constante tiene un impacto directo y vital en un 
área crítica para la supervivencia de nuestra organización: el 
desarrollo de la membresía.

El crecimiento de un club no ocurre por inercia; requiere que los 
socios sientan el deseo genuino de compartir los ideales rotarios 
con otros ciudadanos de bien. Para que esto suceda, el liderazgo 
formal debe sembrar y regar esa semilla de manera secuencial:

•	 Invocación y motivación constante: Desde la primera sesión 
de julio y en cada oportunidad que se presente, el líder debe 
recordar la importancia de abrir las puertas del club a nuevos 
líderes. No como una meta fría de estadísticas, sino como el 
acto generoso de compartir la oportunidad de servir.

•	 El agradecimiento oportuno en el proceso: Traer a un nuevo 
socio implica un esfuerzo personal: invitaciones, explicar 
qué es Rotary, acompañarlo en sus primeras reuniones 
y transmitirle el orgullo de pertenecer. Cuando un socio 
asume esta tarea, el líder debe visibilizarlo y agradecerlo de 
inmediato. Ese pequeño gesto refuerza el interés del socio y 
motiva a los demás a seguir su ejemplo.

•	 El reconocimiento al deber cumplido: Cuando el nuevo 
miembro finalmente se incorpora, el patrocinador debe 
recibir el agradecimiento institucional por haber fortalecido 
la cadena del servicio. Reconocer al socio que comparte a 
Rotary es asegurar el relevo generacional de la organización.

Acompañar el esfuerzo en el camino

Para los líderes que inician su gestión este primero de julio, el 
desafío es instaurar esta cultura de gratitud permanente a lo 
largo de todas las etapas del año:

Reconocer al socio 
que comparte a Rotary 

es asegurar el relevo 
generacional de la 

organización.
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1.	 En el inicio (Motivación): Valorar la disposición de quienes 
aceptan presidir un comité o asumir una tarea desafiante. 
Creer en las capacidades del socio antes de ver los resultados 
es el primer gran impulso.

2.	En el proceso (Acompañamiento): No esperemos a que el 
proyecto esté terminado para dar las gracias. Reconozcan 
al socio que organizó la logística bajo la lluvia, al que redactó 
el informe a tiempo, o al que se tomó el tiempo de motivar a 
un amigo para que conozca el club. Los "pequeños detalles" 
demuestran que el líder está atento al sacrificio invisible.

3.	Al cierre (Consolidación): Al finalizar la gestión, el homenaje a 
la labor cumplida —tanto en proyectos como en el crecimiento 
del club— adquirirá un significado profundo. No será un acto 
protocolar improvisado, sino la coronación de un año de 
respeto mutuo y gratitud acumulada.

Un llamado a los nuevos líderes

Estimados presidentes y directivos que hoy asumen el timón de 
sus clubes: la efectividad de su liderazgo no se medirá únicamente 
por la cantidad de proyectos ejecutados, sino por cómo hagan 
sentir a las personas que los hacen posibles y por la capacidad de 
inspirarlos a expandir nuestra familia rotaria.

El reconocimiento sincero no alimenta la vanidad del voluntario; 
alimenta su dignidad, su sentido de pertenencia y su orgullo de ser 
rotario. Iniciemos este periodo con la firme convicción de que la 
herramienta más poderosa para inspirar y hacer crecer a un equipo 
de voluntarios es la noble y constante práctica de la gratitud.

No esperemos a que el 
proyecto esté terminado 

para dar las gracias. 
Los 'pequeños detalles' 
demuestran que el líder 
está atento al sacrificio 

invisible.
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La Semilla 
del Futuro

¿Por qué el destino de 
nuestras comunidades 
se decide en el binomio 

madre-hijo?
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E
l sol del primero de julio no solo ilumina las 
primeras páginas de un nuevo libro en la historia 
de nuestros clubes; ilumina también el inicio de 
una responsabilidad colectiva. En el calendario 
de Rotary, julio es el mes dedicado a la Salud 
Materno-Infantil. Y no hay coincidencia más 

afortunada: arrancar una gestión protegiendo a una 
madre y a su hijo es, literalmente, asegurar las bases del 
mundo que pretendemos cambiar.

Imaginemos por un momento la construcción de un 
edificio. Nadie empezaría a levantar las paredes de una 
estructura sin asegurarse de que los cimientos sean 
capaces de resistir el paso del tiempo. En el desarrollo de 
las sociedades, ese cimiento invisible pero implacable se 
llama el binomio madre-hijo.

Durante años se ha visto la ayuda a la maternidad y a la 
infancia como un acto de mera beneficencia o compasión. 
Sin embargo, la realidad es mucho más profunda, 
estratégica y desafiante: la salud materno-infantil es 
el motor primario del desarrollo sostenible. No es solo 
un asunto médico; es la ecuación económica y social 
más perfecta que existe. Cuando un club rotario decide 
proteger a una mujer gestante y a su recién nacido, no 
solo está realizando una obra social; está rompiendo los 
candados de la pobreza intergeneracional, sembrando 
capital humano y garantizando la productividad de las 
próximas décadas.

Arrancar una gestión protegiendo a una madre 
y a su hijo es, literalmente, asegurar las bases 

del mundo que pretendemos cambiar.
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Semana 1 a 3
Diagnóstico Local

Fase / Cronograma Estrategia y Plan de Acción

Primer Trimestre
Educación y Apoyo

Segundo Trimestre
Equipamiento

Evaluación
Continua
Sostenibilidad

Antes de actuar, escuchen. Visiten los centros de salud 
locales, conversen con obstetras y pediatras de la comunidad. 
Identifiquen si la brecha está en la falta de equipos, en la 
desnutrición o en la falta de educación preventiva.

Implementen talleres comunitarios orientados a madres 
primerizas sobre lactancia materna, nutrición infantil y pautas 
de crianza. La información es la vacuna más barata y efectiva 
contra la exclusión social.

Utilicen las Subvenciones Distritales o Globales para dotar a las 
postas médicas de herramientas clave: ecógrafos portátiles, 
kits de parto seguro, balanzas de precisión o insumos para 
combatir la anemia.

Involucren a las autoridades de salud locales y a las 
organizaciones comunitarias en el proyecto. Un club rotario 
abre las puertas y financia la chispa inicial, pero la comunidad 
debe empoderarse para que el beneficio continúe.

¿Por qué es vital para el desarrollo?

Para transformar nuestras comunidades, primero 
debemos entender el impacto real de nuestras acciones. 
La inversión en este binomio se sostiene sobre tres 
pilares fundamentales que todo rotario debe conocer:

1. El Capital Humano se Diseña en los Primeros Mil Días
El desarrollo físico y cognitivo de un ser humano no 
comienza en la escuela, sino en el vientre materno. Los 
niños que reciben una nutrición adecuada, afecto y 
control prenatal durante la gestación y sus primeros dos 
años de vida desarrollan conexiones neuronales robustas.

El impacto a largo plazo: Un cerebro y un cuerpo sanos en 
la infancia se traducen, veinte años después, en mayor 
capacidad de aprendizaje, alta productividad laboral y 
éxito profesional. Cuidar hoy el binomio es diseñar las 
mentes brillantes del mañana.

2. El Efecto Dominó de la Ausencia
Cuando una madre fallece por causas prevenibles 
durante el parto, o cuando la desnutrición crónica apaga 
el potencial de un niño, el hogar entero se desestabiliza. 
La muerte o enfermedad de la madre suele forzar a los 
hermanos mayores a abandonar la escuela para asumir 
roles de cuidado o trabajo informal. La desnutrición 

infantil genera adultos con menores ingresos y 
capacidades limitadas. En términos sencillos: la falta 
de atención médica materno-infantil destruye el tejido 
social y perpetúa círculos viciosos de exclusión de los que 
es casi imposible escapar sin ayuda externa.

3. Sostenibilidad Ambiental y Prevención
El enfoque preventivo en salud —que garantiza el acceso 
a la atención prenatal, la educación en salud sexual y 
reproductiva, y la promoción de la lactancia materna 
exclusiva— tiene un beneficio colateral extraordinario: es 
ecológico y eficiente. La lactancia materna, por ejemplo, 
no solo aporta defensas inigualables al bebé, sino que 
reduce a cero la huella de carbono y los desechos 
plásticos asociados a las fórmulas comerciales. Prevenir 
es, por definición, sostenible.

¿Cómo pueden involucrarse los clubes?

A los nuevos líderes que asumen la dirección de los 
comités y proyectos este mes: la motivación sin acción 
es solo un buen deseo. El reconocimiento al finalizar 
el año rotario será el reflejo de las vidas que logremos 
transformar desde hoy.

Para guiar a sus clubes hacia un impacto real, consideren 
las siguientes líneas de acción estratégica:
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El Mañana Empieza Hoy

Presidentes, directores, rotarios: las campanas que 
marcan el inicio de este periodo no son solo un cambio 
de mando protocolar; son una campana de salida en 
una carrera contra el tiempo. Cada día que un niño 
pasa sin la nutrición adecuada o una madre sin control 
médico es una ventana de oportunidad que se cierra 
para siempre.

Involucrar a nuestros clubes en la salud materno-
infantil es la oportunidad perfecta para demostrar 
de qué está hecho el corazón de Rotary. Hagamos 
que este año sea recordado no por las reuniones 
celebradas, sino por los niños que crecerán sanos 
y las madres que verán a sus hijos convertirse en el 
motor del progreso de nuestras naciones. Al proteger 
al binomio, estamos escribiendo el prólogo de un 
futuro sostenible. ¡Manos a la obra!

La salud materno-infantil 
es el motor primario del 

desarrollo sostenible. No es 
solo un asunto médico; es la 
ecuación económica y social 

más perfecta que existe.

La falta de atención médica materno-infantil 
destruye el tejido social y perpetúa círculos 

viciosos de exclusión de los que es casi 
imposible escapar...
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El Secreto de 
la Existencia 
según Dostoyevski

"El secreto de la 
existencia humana no 

solo está en vivir, sino en 
saber para qué se vive." 

— Fiódor Dostoyevski

L
a frase de Fiódor Dostoyevski, escrita en 
las profundidades del siglo XIX, resuena hoy 
con una fuerza ensordecedora. En un mundo 
marcado por la velocidad, la hiperconexión y 
una sutil pero constante incertidumbre, su 
advertencia se vuelve un faro: la vida no se mide 

por la cantidad de días que acumulamos en el calendario, 
sino por el sentido que decidimos darles.

Dostoyevski no habló desde la comodidad de un escritorio 
elegante. Él conoció el sufrimiento en su carne más 
cruda. Miró de frente a la muerte ante un pelotón de 
fusilamiento, sobrevivió a los trabajos forzados en los 
páramos gélidos de Siberia, convivió con la enfermedad y 
caminó de la mano con la pobreza.

Sin embargo, fue precisamente en medio de esas 
sombras donde descubrió un secreto asombroso: la 
verdadera fortaleza del ser humano no radica en resistir 
pasivamente el dolor, sino en encontrar un propósito que 
sea capaz de iluminar cualquier tormenta.

El riesgo de 
nuestra época 
no es la falta 

de comodidad, 
sino la falta de 

significado.

68 | Edición 674 - Julio 2026



El espejo de nuestra época

Al mirar nuestra sociedad actual, es fácil ver que los 
desafíos han cambiado de forma, pero no de fondo. 
Vivimos en la era de la "hiperconexión solitaria". Estamos 
rodeados de pantallas, estímulos infinitos y una prisa 
constante que nos empuja a reaccionar en lugar de 
reflexionar. A menudo, la incertidumbre económica, las 
crisis globales o la simple presión social nos sumergen 
en una especie de adormecimiento o ansiedad colectiva. 
Corremos sin parar, pero ¿hacia dónde?

Aquí es donde el mensaje del escritor ruso se vuelve 
urgente. El riesgo moderno no es la falta de comodidad, 
sino la falta de significado. Cuando la sociedad nos 
bombardea con expectativas de éxito superficial, 
Dostoyevski nos invita a mirar hacia adentro.

Tener un "para qué" —un propósito que trascienda nuestro 
propio bienestar egoísta— es la vacuna más poderosa 
contra la apatía y el desánimo contemporáneos. Quien 

encuentra una razón profunda para levantarse cada 
mañana adquiere una resiliencia indestructible. Los 
desafíos actuales, por inmensos que parezcan, dejan 
de ser obstáculos paralizantes y se convierten en el 
escenario donde se pone a prueba nuestra calidad 
humana.

Del pensamiento a la acción: El ideal del servicio

Ese "para qué", esa brújula que Dostoyevski invocaba para 
rescatar al ser humano de sus propias sombras, encuentra 
una respuesta viva y tangible en el corazón de quienes 
eligen el camino del servicio. Para los rotarios, el secreto 
de la existencia no es un enigma abstracto; se resuelve 
cada día a través de la acción compartida, guiados por 
la convicción de que la verdadera autorrealización se 
alcanza cuando nos entregamos a una causa mayor que 
nosotros mismos.

Dar de sí antes de pensar en sí, no es solo un lema; 
es la manifestación práctica de ese propósito que 
sostiene la existencia. Frente a un mundo fragmentado, 
el compromiso rotario de mitigar el sufrimiento ajeno, 
construir puentes donde hay divisiones y transformar 
comunidades enteras se convierte en el crisol donde el 
dolor colectivo se transforma en esperanza. Es ahí, en la 
sonrisa de un niño, en el agua limpia que llega a un pueblo 
o en el impulso que se les da a las nuevas generaciones, 
donde la vida encuentra su peso, su luz y su sentido más 
sagrado.

Nos enseñó Dostoievski que la libertad más profunda es 
elegir para qué vivimos. Y cuando se elige vivir para servir, 
la existencia deja de ser un hecho puramente biológico.

Vivir con propósito, tender la mano y transformar 
la realidad es, en definitiva, nuestro mayor acto de 
valentía.

Cuando se elige vivir 
para servir, la existencia 

deja de ser un hecho 
puramente biológico.
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Hogares 
Disfuncionales:

El Origen 
Invisible
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“Cuando la 
sociedad fractura 

a la familia, las 
calles sufren las 
consecuencias. 

Descubra 
cómo la acción 

intergeneracional 
de Rotary y sus 

áreas de interés 
pueden transformar 

hogares 
vulnerables en 

semilleros de paz.”

L
a violencia que vemos en las calles —el pandillaje, 
la delincuencia, la agresividad cotidiana— no es 
un fenómeno espontáneo. Es el síntoma visible 
de una enfermedad más profunda: la violencia 
estructural. Cuando la sociedad falla en 
garantizar educación de calidad, empleo digno, 

salud mental y seguridad, las primeras en fracturarse son 
las familias. Es ahí, en el corazón del hogar disfuncional, 
donde la violencia social se incuba, se alimenta y se 
normaliza.

Al ser la familia la base de la sociedad, un entorno 
caracterizado por el maltrato, la negligencia o la 
comunicación hostil actúa como un espejo de las 
carencias del sistema. Esto detona un ciclo de conductas 
destructivas y de riesgo que luego se traslada a nuestras 
calles y comunidades, fundamentado en tres dinámicas 
específicas:

1.	 El Aprendizaje por Observación y la Normalización del 
Conflicto
Los niños y adolescentes que crecen expuestos 
a violencia intrafamiliar no solo sufren el golpe 
inmediato; también internalizan la agresión como un 
método válido y efectivo para resolver conflictos. 
Cuando las instituciones fallan y no proveen redes 
de soporte, estos menores aprenden que el abuso 
es la norma. Al crecer, existe una probabilidad 
significativamente mayor de que repliquen estos 
comportamientos en sus escuelas, trabajos y 
relaciones interpersonales.

2.	El Quiebre Emocional: De la Frustración a la Conducta 
de Riesgo
La falta de afecto, el desamparo emocional y los 
traumas infantiles generan adultos con profunda 
inseguridad, baja autoestima y una frustración 
crónica. Si a esto le sumamos un sistema de salud 
que no ofrece herramientas de gestión emocional 
ni acceso real a la salud mental, el individuo queda 
vulnerable. Sin herramientas internas, la frustración 
se externaliza rápidamente a través de vías de escape 
destructivas: el consumo de drogas, la delincuencia 
y el refugio en pandillas que ofrecen el sentido de 
pertenencia que el hogar no dio.

3.	La Ruptura de Lazos Sociales y el Deterioro 
Comunitario
La desintegración familiar y la carencia de límites 
saludables en el hogar limitan severamente 
la capacidad de las personas para adaptarse 
adecuadamente a las normas de convivencia. Cuando 
los hogares se quiebran en masa, el tejido comunitario 
se debilita. Dejamos de tener vecinos que se cuidan 
entre sí y pasamos a tener entornos fragmentados 
donde la violencia prolifera ante la falta de cohesión 
social.
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La paz social no es la ausencia de conflictos, 
sino la presencia de oportunidades, salud, 

educación y hogares fuertes...
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La Respuesta Desde la Sociedad Civil 

Frente a la violencia estructural, el Estado muchas veces 
resulta insuficiente y es aquí donde la sociedad civil 
organizada se convierte en el motor del cambio. Rotary, a 
través de su modelo de servicio, tiene una posición única 
para abordar este problema desde la raíz. Para desarmar 
las causas de la disfuncionalidad familiar, la familia rotaria 
despliega proyectos de empoderamiento social que se 
alinean directamente con las Siete Áreas de Interés de 
Rotary International, uniendo la experiencia de sus líderes 
con la fuerza de su juventud.

Gracias al respaldo financiero de La Fundación Rotaria, 
mediante el uso estratégico de Subvenciones Distritales 
y Globales, los clubes pueden diseñar e implementar 
intervenciones sostenibles y de gran escala a través 
de una estrategia intergeneracional clara: mientras los 
clubes rotarios aportan la gestión de recursos, alianzas 
y la sostenibilidad de los proyectos, los clubes Rotaract 
e Interact construyen el puente afectivo y directo en el 
territorio.

Esta acción conjunta se materializa en cuatro frentes de 
acción directa:

•	 Desarrollo Económico y Comunitario: La violencia 
intrafamiliar muchas veces se exacerba por la asfixia 
económica. Mediante proyectos de capacitación 
técnica, microcréditos y empoderamiento para 
madres de familia y jefes de hogar, los clubes rotarios 
generan autonomía financiera. Al mitigar la pobreza, 
se reduce drásticamente el estrés crónico dentro 
de la casa, disminuyendo los niveles de frustración y 
agresividad.

•	 Educación Básica y Alfabetización: Financiar 
la mejora de entornos escolares, implementar 
bibliotecas y robustecer programas como Interact y 
RYLA permite a los jóvenes de hogares vulnerables 
experimentar, por primera vez, un entorno basado 
en el respeto y el liderazgo positivo. La educación, 
combinada con la mentoría de profesionales rotarios, 
rescata a los menores del abandono y rompe el ciclo 
de aprendizaje de la violencia.

•	 Prevención y Tratamiento de Enfermedades: 
Un hogar disfuncional convive con traumas 
no resueltos y negligencia. Las subvenciones 
permiten a los clubes implementar talleres de 
crianza positiva, comunicación asertiva y soporte 
psicosocial para familias en riesgo. Al capacitar a 
los padres y dotar a las comunidades de recursos 
de salud mental, se sanan las heridas invisibles que 
perpetúan el maltrato y se restablecen los límites 
saludables en casa.

•	 Paz y Prevención/Resolución de Conflictos: En 
este frente, la cercanía generacional de los jóvenes 
Rotaractianos es la clave del éxito. Al compartir 
códigos de comunicación, logran derribar las 
barreras de desconfianza que suelen generar 
las figuras de autoridad adultas. Actuando como 
"hermanos mayores", Rotaract crea zonas seguras 
mediante el deporte, el arte y la tecnología, e 
implementa talleres de resiliencia directamente 
en las comunidades vulnerables. Esto aleja a los 
jóvenes de las calles y les devuelve el sentido de 
propósito, mientras el club rotario dota al proyecto 
de la estructura y sostenibilidad necesarias.

Sanar la Raíz para Construir la Paz

La evidencia en estudios de desarrollo infantil 
demuestra de forma contundente que prevenir el 
maltrato y promover infancias saludables y seguras es 
la estrategia más efectiva para reducir la violencia en la 
sociedad.

No basta con mitigar las consecuencias o castigar 
el delito en las calles; es urgente intervenir en las 
estructuras que desestabilizan al hogar. Al unir 
esfuerzos, capacidades profesionales, el dinamismo 
de la juventud y el músculo financiero de nuestras 
subvenciones, la gran familia de Rotary demuestra 
que la paz social no es la ausencia de conflictos, sino la 
presencia de oportunidades, salud, educación y hogares 
fuertes donde las futuras generaciones puedan crecer 
sin miedo.

“Genera un Impacto Duradero”

Cuando la sociedad 
fractura a la familia, 
las calles sufren las 

consecuencias.

Las pandillas ofrecen el 
sentido de pertenencia 

que el hogar no dio.



El espejo 
inverso de la 

mente
“El asombroso dilema de un 
futuro donde las máquinas 
dominan el arte de pensar, 

pero aún luchan por 
aprender a caminar.”

I
maginemos por un instante a un gran maestro de 
ajedrez analizando millones de jugadas posibles 
en una fracción de segundo, o a un escritor 
virtual redactando un poema conmovedor sobre 
la nostalgia en un abrir y cerrar de ojos. Ahora, 
imaginemos a esa misma entidad intentando algo 

infinitamente más cotidiano: agacharse, recoger una 
bolsa de tela del suelo, sostenerla con la fuerza justa para 
no romperla y atarse los cordones de los zapatos antes 
de caminar.

Para nosotros, lo primero representa la cumbre del 
intelecto humano; lo segundo, un acto mecánico que 
realizamos sin pensar mientras tomamos el café de la 
mañana. Sin embargo, en el fascinante y desconcertante 
universo de la Inteligencia Artificial, las reglas del juego se 
invierten de forma casi poética. Es la gran contradicción 
de nuestro tiempo: “hemos logrado que las máquinas 
dominen lo complejo, pero seguimos atrapados en el 
abismo de lo que consideramos simple”.

El legado de Turing y el callejón de la lógica. La búsqueda 
de un ser artificial que piense y actúe como nosotros no 
es nueva. En la década de 1950, el brillante matemático 
británico Alan Turing planteó una pregunta que cambiaría 

Por qué para la 
mente artificial el 

ajedrez es un juego 
de niños y dar un 
paso sigue siendo 

un milagro.
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el rumbo de la ciencia: ¿Pueden las máquinas 
pensar? Para resolverlo, diseñó su famoso "Juego 
de la Imitación", un método que buscaba determinar 
si una computadora podía engañar a un ser humano 
mediante respuestas lógicas en un chat.

Durante décadas, este test fue el faro de la ingeniería. 
Pero, como bien señala el profesor de robótica del 
MIT, Rodney Brooks, el enfoque comenzó a mostrar 
grietas hacia finales de los años 70. Los ingenieros se 
habían concentrado tanto en hacer que las máquinas 
"engañaran" al interlocutor que olvidaron algo 
fundamental: las respuestas lógicas y preprogramadas 
no generaban nada original. El camino de la pura lógica 
se estaba quedando sin salidas, provocando incluso un 
cese en el financiamiento de las investigaciones. La IA 
necesitaba un nuevo horizonte.

Fue entonces cuando la ciencia decidió cambiar 
de estrategia. En lugar de construir un artefacto 
que respondiera con reglas rígidas, los científicos 
comenzaron a diseñar circuitos inspirados en la 
propia estructura del cerebro humano. No querían una 
calculadora avanzada; querían una mente que lograra 
aprender. Y fue precisamente ahí donde chocaron de 
frente con una contradicción asombrosa.

La paradoja de Moravec: Tan inteligentes como 
incapaces. A finales de los años 80, pioneros de la 
robótica como Rodney Brooks, Marvin Minsky y el 
austriaco Hans Moravec observaron un fenómeno 
desconcertante que sacudía los cimientos de 
la tecnología. En 1988, Moravec, profesor de la 

En el espejo de 
la tecnología, el 

mayor misterio de la 
inteligencia artificial 

no es cuánto se parece 
a nuestra mente, sino 

lo lejos que está de 
nuestro cuerpo.
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Universidad de Carnegie Mellon, lo sintetizó en una 
frase que hoy resuena con más fuerza que nunca: "Es 
comparativamente fácil hacer que las computadoras 
muestren un rendimiento de nivel adulto en pruebas de 
inteligencia o jugando al ajedrez, pero difícil o imposible 
darles las habilidades de un niño de un año en lo que 
respecta a la percepción y la movilidad". 

Esta es la Paradoja de Moravec. Explica por qué la IA 
encuentra difíciles las cosas fáciles y fáciles las cosas 
difíciles. Un algoritmo de lenguaje puede analizar miles de 
textos legales en segundos, pero un robot antropomórfico 
requiere un esfuerzo computacional titánico y miles de 

sensores solo para mantener el equilibrio al caminar 
sobre una superficie irregular.

¿Por qué ocurre esto? La respuesta está en nuestra propia 
evolución. Llevamos millones de años perfeccionando 
el diseño de nuestros cuerpos, la percepción visual y 
la motricidad fina. El proceso de caminar, ver el mundo 
en tres dimensiones o calcular la presión de nuestros 
dedos es un conocimiento biológico tan profundamente 
arraigado que se ha vuelto inconsciente. El razonamiento 
abstracto (como las matemáticas o la lógica), en cambio, 
es una adquisición cultural muy reciente en la historia 
humana. Para nosotros, lo viejo (moverse) es fácil y lo 
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Ponerle nombre al problema ha permitido vislumbrar las 
salidas. Curiosamente, el camino para crear una IA total 
no nos está alejando de nuestra naturaleza, sino que nos 
obliga a mirarnos en el espejo con mayor detenimiento. 
Para enseñar a un robot a ser inteligente, primero 
debemos entender el milagro cotidiano que significa 
nuestro propio equilibrio, cómo aprendemos a conducir 
o cómo la piel de nuestras manos dialoga con el cerebro.

Expertos como Rodney Brooks han liderado proyectos 
revolucionarios junto a firmas icónicas como Boston 
Dynamics e iRobot bajo una premisa tan directa 
como visionaria: "Si queremos construir un robot con 
inteligencia humana, primero construyamos un robot con 
anatomía humana".

La mirada hacia el futuro ya no se limita a una pantalla 
donde parpadean líneas de código. Se traduce en siluetas 
mecánicas que adoptan, paso a paso, un aspecto cada 
vez más cercano al nuestro. Al dotar a las máquinas de un 
"cuerpo" que experimente el mundo físico, que tropiece, 
que perciba texturas y que aprenda de sus propios 
errores motrices, la ingeniería busca cerrar la brecha de 
la paradoja.

¿Seremos alguna vez capaces de crear un robot con las 
mismas capacidades que el ser humano? La respuesta 
parece esconderse en esa danza entre el bit y el átomo. 
El futuro de la Inteligencia Artificial no radica solo en la 
expansión de su asombrosa mente virtual, sino en su 
capacidad para descender al mundo físico y aprender, 
finalmente, a atarse los zapatos. En ese viaje, el mayor 
logro de la tecnología no será solo crear máquinas 
perfectas, sino ayudarnos a comprender la maravillosa y 
compleja obra de arte que es la vida humana.

nuevo (el álgebra) es difícil. Para la máquina, que nace 
directamente en el reino de los datos, el proceso es el 
opuesto.

El futuro: Conocernos para replicarnos. Con la explosiva 
aparición de modelos de lenguaje modernos como 
ChatGPT y los generadores de arte digital, la paradoja se 
ha vuelto aún más evidente. El presente nos demuestra 
que hemos imitado con éxito la creatividad verbal y 
el razonamiento conceptual de nuestro cerebro. Sin 
embargo, el verdadero Santo Grial de la ingeniería actual 
—crear un robot que piense y actúe plenamente como 
un humano— sigue dependiendo de la resolución de este 
enigma.

De Alan Turing a los 
desafíos de la robótica 
moderna: la fascinante 
contradicción de crear 
una máquina a nuestra 

imagen y semejanza.
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La Convención 
Internacional de 
Rotary en Taipéi
concluye con un mensaje 
inspirador y un llamado a 

la acción
Desde actuaciones y oradores 

impactantes hasta compromisos de 
servicio global, más de 38.000 personas 

celebran el espíritu global de Rotary.

Por Wen Huang
Fotografías de Monika 
Lozinska y Kristen Wei
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L
a Convención de Rotary International en Taipéi, 
Taiwán, concluyó por todo lo alto cuando la 
cantante Leona Lewis puso de pie a miles de 
asistentes con una conmovedora actuación 
que incluyó el himno a la resiliencia "Fire Under 
My Feet" durante la ceremonia de clausura el 17 

de junio. 

La cálida hospitalidad de Taipéi quedó patente cuando 
cientos de voluntarios de Rotary formaron un corredor 
humano a las afueras del recinto, saludando a los 
asistentes que se marchaban con vítores y gestos de 
celebración. Muchos se detuvieron para tomarse selfis e 
intercambiar despedidas antes de regresar a casa.

El evento, de cuatro días de duración, atrajo a más de 
38.000 personas procedentes de 140 países y regiones, 
convirtiéndose en una de las convenciones más grandes 
de Rotary en los últimos años.

“Este año, he hablado a menudo sobre la importancia 
de unirnos por el bien común”, dijo Francesco Arezzo, 
presidente de Rotary International y miembro del Club 
Rotario de Ragusa, Italia. “En estos últimos días, hemos 
visto lo que eso significa. Rotary es un punto de encuentro 
donde los desconocidos se convierten en amigos, la 
amistad en confianza y la confianza en acción”.

Oradores inspiradores

La convención contó con oradores de gran prestigio, 
encabezados por Malala Yousafzai, la persona más joven 
en recibir el Premio Nobel de la Paz y una destacada 
defensora de la educación de las niñas.

Yousafzai, cuyo padre era miembro de Rotary, comenzó 
a abogar por la educación en Pakistán antes de cumplir 
los 15 años. A los 15, sobrevivió a un ataque talibán cuyo 
objetivo era silenciar su activismo. Tras meses de cirugía 
y rehabilitación en el Reino Unido, cofundó el Fondo Malala 
para continuar su campaña por la educación de las niñas 
en todo el mundo. 

En 2014, a los 17 años, recibió el Premio Nobel de la Paz 
en reconocimiento a sus esfuerzos por promover la 
educación y la igualdad. Se graduó de la Universidad de 
Oxford en 2020 con una licenciatura en filosofía, política 
y economía.

“Comencé mi campaña por la educación a los 11 años”, 
dijo Yousafzai durante la segunda sesión general el 16 
de junio. “Al principio, solo éramos mi padre y yo quienes 
defendíamos el derecho de las niñas a ir a la escuela. Pero 
es la gente que nos ha apoyado, nuestro trabajo colectivo, 
lo que me da esperanza”.
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Si bien reconoció los avances, señaló que alrededor de 120 
millones de niñas en todo el mundo siguen sin escolarizar, 
e instó a los asistentes a apoyar a las niñas como líderes. 
«Las niñas son quienes mejor comprenden los problemas 
y quienes mejor comprenden las soluciones», afirmó 
Yousafzai. 

También animó a los miembros de Rotary a que ayuden 
a garantizar que todas las niñas tengan acceso a una 
educación de calidad.

“A lo largo de los años, he aprendido que una sola persona 
no puede cambiar el mundo, que cada movimiento 
en la historia fue construido por muchas manos”, dijo 
Yousafzai. “Cuando regresen a casa, busquen a las niñas 
de su comunidad que corren el riesgo de abandonar la 
escuela. Pregúntenles a los maestros qué pueden hacer 
para apoyar su labor. Necesitamos su visión audaz y 
ambiciosa para construir un futuro mejor para las niñas”.

Yousafzai también recibió una cálida acogida al hablar 
sobre salud mental y su recuperación tras el ataque.

“Al principio me centré solo en la recuperación física, pero 
después comprendí la importancia de la salud mental”, 
dijo. “La terapia me ayudó a darme cuenta de que pedir 
ayuda es una muestra de fortaleza, no de debilidad. Decidí 
hablar abiertamente sobre mis dificultades porque los 
jóvenes de todo el mundo necesitan saber que no están 
solos”.
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Otro desafío para el futuro llegó en la sesión de clausura 
de la mano de Salome Agbaroji, la Poeta Laureada Nacional 
Juvenil de los Estados Unidos para el período 2023-24, 
quien recitó su poema “ESPERANZA”.

«Cuando transformamos la esperanza de una actitud en 
acción, nos acercamos mucho más a construir el mundo 
al que aspiramos», dijo tras recitar el poema. «Ustedes, 
miembros de Rotary, son los científicos e ingenieros de 
las pequeñas revoluciones sociales que logran un bien 
grande y tangible».

Ampliando el impacto global de Rotary

El presidente del consejo de administración de la 
Fundación Rotaria, Holger Knaack, destacó el alcance 
mundial de la labor humanitaria de Rotary y presentó 
al nuevo beneficiario de la subvención del programa 
Programas a Gran Escala: Colaboración para Sistemas 
Sostenibles de Agua y Saneamiento en Haití.

Esta iniciativa, liderada por rotarios haitianos, se basa 
en el trabajo realizado con organizaciones haitianas y 
la agencia nacional del agua. Su objetivo es reducir las 
enfermedades transmitidas por el agua mediante el 
fortalecimiento de la capacidad local y la capacitación de 
líderes comunitarios, operadores de agua y funcionarios 
municipales.

“Responde a una pregunta que importa a todos los 
rotarios presentes: ¿Podemos lograr un cambio 
duradero en los lugares donde el cambio es más 
difícil?”, dijo Knaack. “Este programa demostrará que sí 
podemos”.

Knaack también anunció la ampliación del programa 
Rotary Healthy Communities Challenge para incluir a 
Papúa Nueva Guinea. El programa capacitará a 2100 
voluntarios comunitarios adicionales en más de 1.000 
aldeas, con el objetivo de reducir a la mitad las muertes 
por malaria.

Michael K. McGovern y Valarie Wafer, del Comité 
Internacional PolioPlus, destacaron tanto los avances 
como los desafíos de la iniciativa de Rotary para 
erradicar la poliomielitis. Si bien Afganistán y Pakistán 
siguen siendo los únicos países con transmisión activa 
del poliovirus salvaje, los brotes de variantes continúan 
siendo un problema en algunas partes de África, incluida 
Nigeria.

Con el apoyo anual de 50 millones de dólares 
estadounidenses de la Fundación Rotaria y 100 millones 
de dólares estadounidenses de la Fundación Gates, 
Rotary y sus socios continúan integrando las campañas 
de vacunación contra la polio con iniciativas de salud 
más amplias que fortalecen los sistemas de salud y 
mejoran el bienestar de la comunidad.
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La Casa de la Amistad muestra la fraternidad global

La Casa de la Amistad contó con más de 200 exposiciones 
de clubes, distritos y proveedores de Rotary y Rotaract 
de todo el mundo.

Uno de los atractivos principales fue la Aldea de Taipéi, 
patrocinada por el Comité Organizador, que recreó 
una sección del casco antiguo histórico de Taipéi. Los 
visitantes se sumergieron en la cultura taiwanesa a 
través de la caligrafía china, las ceremonias del té, las 
tradiciones indígenas y otras experiencias participativas. 

“Es emocionante ver la internacionalidad de nuestra 
organización reunida en un solo lugar”, afirma Brenda 
Waugh, gobernadora de distrito electa de Escocia, 
miembro del Club Rotario de Annan y Distrito, y asistente 
a la convención por primera vez. “Disfruté mucho del 
ambiente y la camaradería, y me enorgullece formar 
parte de esta gran organización internacional”.

Las ceremonias de apertura y clausura de la convención 
deslumbraron al público con espectáculos grandiosos que 
combinaban danzas, percusión y acrobacias tradicionales 
taiwanesas con una puesta en escena contemporánea. 
Cantantes y músicos italianos también cautivaron a los 
asistentes con espectaculares arias de ópera y clásicos 
entrañables, como «Caruso».

Gracias a las grandes vallas publicitarias promocionales 
de Rotary en el aeropuerto de Taoyuan y en las estaciones 
de metro de Taipéi, a los breves anuncios televisivos 
en los taxis y a la amplia cobertura mediática diaria, la 
convención ha permitido a Rotary concienciar sobre su 
impacto global y local en Taiwán, donde el número de 
socios ha crecido exponencialmente.

Mirando hacia adelante

La convención también estableció la transición anual 
de liderazgo de Rotary. El 1 de julio, Olayinka H. Babalola 
comenzará su mandato como presidente de Rotary 
International para el período 2026-27, mientras que Larry 
A. Lunsford asumirá el cargo de presidente electo.

Cerca del final de su año de servicio, Arezzo hizo hincapié 
en la importancia de la continuidad en el liderazgo de 
Rotary.

“Me gusta la imagen de una carrera de relevos”, dijo. 
“Ningún corredor es dueño de la carrera. El momento más 
importante no es correr, sino pasar el relevo”. 

“Rotary es como un relevo. Recibimos. Llevamos 
adelante. Transmitimos. Y cada generación de rotarios 
debe dejar la organización más fuerte, más amable y con 
más esperanza para la generación que le sigue.”
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CONVENCIÓN 2027

S e acerca el momento de celebrar la Convención 
de Rotary International en Barcelona en junio, y 
los socios que han visitado esta ciudad a orillas 
del mar o que viven allí están que desbordan de 
emoción.

Tanto es así que quieren que otros socios de Rotary (¡como 
tú!) disfruten de la energía, la cultura y los consagrados 
puntos emblemáticos que dan vida a la ciudad que tanto 
aman. Hablando de lugares emblemáticos, las fechas de la 
convención, del 26 al 30 de junio, son el momento perfecto 
para visitar la atracción insignia de Barcelona: la Basílica de 
la Sagrada Familia. En construcción desde hace más de 140 
años, la obra maestra de Antoni Gaudí alcanzó un nuevo hito 
después de que se terminara de construir la última torre —la 
más alta— a principios de este año.

Según comentan algunos socios, el entusiasmo está por 
doquier, tanto para quienes asistirán a la convención por 
primera vez como para quienes tienen pensado repetir. 
Hay hasta quienes comparan el encuentro con las Naciones 
Unidas, por ser un punto habitual de encuentro para socios 
de más de 150 países.

Además, mientras algunos esperan con ansias volver 
a Barcelona tras haber asistido a la última convención 

¡Hola, Barcelona!

FOTOGRFÍAS: AN RONG XU

celebrada allí en 2002, los socios europeos sin duda 
acudirán en masa a la primera convención que tendrá lugar 
en su continente desde 2019. Los rotarios y rotaractianos 
de España están deseando darte la bienvenida a una ciudad 
conocida por su calidez, su deslumbrante arquitectura, 
su gastronomía —plena de sabores inolvidables— y sus 
espectaculares playas mediterráneas.

Da un paseo por la Plaza de España, donde las principales 
avenidas confluyen en un amplio espacio rebosante de 
museos, obras de arte público, restaurantes, una plaza de 
toros y el espectáculo de luces de la Fuente Mágica. Y no te 
olvides de adquirir tu entrada con antelación para recorrer 
el Park Güell, donde la arquitectura ornamental de Gaudí 
queda inmortalizada en sus jardines, zonas recreativas y 
mucho más.

¿Qué vienen preparando los organizadores de la convención 
en cuanto a ponentes, artistas, excursiones, temas de 
aprendizaje y fuentes de inspiración? Vienen dando forma a 
un programa que, sin duda, causará sensación (la ganadora 
del Premio Nobel Malala Yousafzai pronunció un discurso en 
la convención el mes pasado), combinando las tradiciones 
de Rotary, una serie de experiencias de primer nivel y la 
oportunidad de viajar sin preocupaciones. 

El plazo de inscripción se abrirá en septiembre. Obtén más información en convention.rotary.org.
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Solicita tu
nombramiento

Como parte de la familia de Rotary, 
se invita a los socios a aportar sus 
conocimientos profesionales en los 
comités que apoyan la labor de Rotary 
y La Fundación Rotaria. Cada año, 
esos comités se centran en poner en 
práctica las prioridades estratégicas 
de Rotary, desafiando a los clubes a 
incrementar su impacto, ampliar su 
alcance, mejorar el involucramiento 
de los participantes e incrementar la 
capacidad de adaptación de Rotary.

¿Te gustaría contribuir al éxito de 
Rotary?  
RI y la Fundación están en busca de 
rotarios y rotaractianos calificados 
para servir en comités durante el año 
rotario 2027-2028. Estos cargos te 

ofrecen la oportunidad de aplicar tus 
habilidades de liderazgo, compartir tus 
conocimientos profesionales y ayudar a 
garantizar la diversidad de perspectivas 
en cada comité. 

Alentamos a rotarios y rotaractianos 
con conocimientos en las áreas 
indicadas en la tabla a presentar su 
candidatura. El número de vacantes es 
limitado. De no resultar seleccionado/a 
este año, te recomendamos volver a 
presentar tu solicitud el año entrante. 

Todos los comités mantienen 
correspondencia vía correo electrónico 
y en plataformas virtuales, y suelen 
celebrar una reunión presencial 
obligatoria al año. Animamos a 

los rotaractianos a presentar su 
candidatura en cualquier área en 
función de su formación, aptitudes y 
experiencia. Se anima especialmente 
a presentar su solicitud a quienes 
gocen de doble membresía en Rotary y 
Rotaract.  

Para ser considerado/a como miembro 
del comité o para recomendar a 
un rotario o rotaractiano para su 
nombramiento, visita on.rotary.org/
application2026. Los solicitantes 
deben estar inscritos en Mi Rotary 
en my.rotary.org y en su perfil debe 
constar su información de contacto 
actualizada. El plazo para presentar 
candidaturas concluye el 15 de agosto.
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ÁREA DE
ESPECIALIZACIÓN 

FUNCIÓN REQUISITOS PREVIOS PUESTOS
VACANTES

AUDITORÍA   

 

 

COMUNICACIONES  

MEJORAR EL
INVOLUCRAMIENTO
DE LOS PARTICIPANTES 

 
 

FINANZAS 
 

 

CAPTACIÓN DE FONDOS

INVERSIONES

  

APRENDIZAJE

  

REVISIÓN DE
OPERACIONES

 

PLANIFICACIÓN
ESTRATÉGICA

 

TECNOLOGÍA

 

Asesora a los líderes sobre los 
informes financieros auditados, las 
auditorías internas y externas y los 
sistema de control interno.

Asesora a los líderes sobre la imagen 
pública general, la marca, las 
comunicaciones y la estrategia de 
contenido de Rotary.

Conocimientos profesionales y 
experiencia en comunicaciones internas 
y externas, marketing, imagen pública, 
marca, relaciones públicas, medios de 
comunicación y estrategia de contenidos

Asesora a los líderes sobre la 
mejora del involucramiento de los 
participantes y el fomento de una 
cultura de club acogedora y accesible 
arraigada en el respeto que valora las 
diferentes perspectivas y opiniones.

Experiencia relacionada con la formación 
de una cultura de respeto y un compromiso 
positivo, capacidad de facilitar 
conversaciones difíciles y de unir a las 
personas para resolver problemas.

Asesora a la Directiva sobre las 
finanzas de Rotary, incluidos temas 
como presupuestos y medidas de 
sostenibilidad.

Experiencia profesional en un campo 
relacionado con las finanzas; de 
preferencia, experiencia en organiza-ciones 
sin fines de lucro. Los candidatos deben 
tener experiencia en asuntos financieros a 
nivel de club y distrito.

Asesora a los fiduciarios de La 
Fundación Rotaria en todos los 
aspectos relacionados con la 
captación de fondos.

Experiencia significativa en la captación 
de fondos para organizaciones sin fines de 
lucro Los integrantes del comité captan 
fondos y brindan apoyo a La Fundación 
Rotaria.

Supervisa la gestión de las inversiones 
de Rotary y la implementación de 
las políticas de inversión por parte 
de la oficina de inversiones. Formula 
recomendaciones en materia de 
políticas de inversión a la Directiva y al 
Consejo de Fiduciarios.

Experiencia en inversiones 
institucionales o equivalente.

Conocimientos sobre aprendizaje de adultos 
dentro o fuera de Rotary Experiencia en el 
campo del aprendizaje profesional incluido 
el aprendizaje electrónico o experiencia 
en la planificación e implementación de 
eventos de aprendizaje a nivel de socio, 
club, distrito, zona e internacional.

Experiencia en administración, desarrollo 
del liderazgo o gestión financiera, y un 
profundo conocimiento de las operaciones 
de Rotary. Los nombramientos para este 
comité se limitarán a los exdirectores de RI 
y exfiduciarios de LFR. 

Asesora a los líderes sobre la creación 
de oportunidades de aprendizaje 
eficaces para los líderes y socios de 
Rotary.

Asesora a los líderes sobre la 
eficacia de las operaciones, los 
procedimientos administrativos y las 
normas de conducta. Actúa como 
comité consultivo en materia de 
retribuciones del Comité Ejecutivo de 
la Directiva de RI.

Asesora a los líderes sobre asuntos 
relacionados con el plan estratégico.

Experiencia significativa en planificación 
a largo plazo, gestión financiera y las 
actividades de los programas de RI y LFR.

Asesora a los líderes sobre la mejora de 
las prácticas, productos y estrategias 
tecnológicas para mejorar la experiencia 
de los socios y participantes en Rotary.

Conocimientos en desarrollo de 
tecnologías, seguridad y privacidad de 
datos, gestión de productos y experiencia 
de usuarios y participantes Se pueden 
nombrar expertos en tecnología que no 
sean rotarios.

Independencia, experiencia empresarial 
adecuada y conocimientos financieros 
comprobados en contabilidad, auditoría, 
banca, seguros, inversiones, gestión de 
riesgos, gestión ejecutiva, o gobernanza 
de auditoría.

Un puesto 
por un 
periodo 
de cuatro 
años

Dos puestos 
por un 
periodo de 
tres años

Dos puestos 
por un 
periodo de 
tres años

Dos puestos 
por un 
periodo de 
tres años

Dos 
puestos 
por un 
periodo de 
tres años

Dos puestos 
por un 
periodo de 
tres años

Un puesto 
por un 
periodo de 
seis años.

Dos puestos 
para un 
periodo de 
cuatro años

Dos puestos 
por un periodo 
de tres años

Un puesto 
por un 
periodo de 
cuatro años 
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Alianzas de 
vanguardia

El Club Rotario de 
Asunción marca un hito 

con su primer Socio 
Corporativo
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ASUNCIÓN, PARAGUAY – En un movimiento estratégico 
que redefine el alcance del servicio comunitario en la 
región, el Club Rotario de Asunción (Distrito 4845) 
anunció oficialmente la incorporación de su primer Socio 
Corporativo: la Fundación Paraguaya de Cooperación y 
Desarrollo.

Este histórico ingreso no solo fortalece las filas del club, 
sino que establece un precedente fundamental sobre 
cómo la sociedad civil organizada y el sector corporativo 
pueden fusionar capacidades para multiplicar el impacto 
social.

¿Qué significa la Membresía Corporativa en Rotary?

A diferencia de la incorporación individual tradicional, 
la membresía corporativa permite a empresas e 
instituciones de gran trayectoria vincularse formalmente 
a un club rotario. A través de esta modalidad, la entidad 
designa a líderes clave de su alta estructura para que 
actúen como sus representantes activos.

Este enfoque genera una sinergia perfecta: el club rotario 
se enriquece con la experiencia técnica, visión ejecutiva 
y capacidad operativa de corporaciones líderes, mientras 
que la institución aliada encuentra en Rotary un canal 
global y transparente para potenciar su responsabilidad 
social en el territorio.

Un aliado de escala global

La institución que se suma a la familia rotaria no requiere 
presentación. La Fundación Paraguaya de Cooperación y 
Desarrollo es una asociación civil sin fines de lucro con 41 
años de impecable trayectoria dedicados a promover el 
emprendedurismo social y la autosuficiencia económica 
para eliminar la pobreza.

Su impacto es profundo y de alcance internacional:

•	 Innovación social mundial: Su modelo de escuela 
agrícola autosostenible ha sido replicado en 29 
países, y su célebre "Semáforo de Eliminación de la 
Pobreza" es utilizado por más de un millón de familias 
en 60 naciones.

•	 Inclusión financiera: Su programa de microcréditos 
ha transformado la vida de más de 500,000 
microempresarios —en su gran mayoría mujeres— 
en más de 200 pueblos y ciudades del interior de 
Paraguay.

•	 Músculo operativo: Con presencia internacional 
a través de oficinas en Ecuador, Estados Unidos, 
Inglaterra, Tanzania y España, la Fundación cuenta 
con un patrimonio de USD 15,9 millones y un equipo 
de 550 colaboradores distribuidos en 34 oficinas en 
territorio paraguayo.

La membresía 
corporativa permite 
que la experiencia 
técnica y la visión 

ejecutiva de grandes 
instituciones se 

pongan al servicio de 
la comunidad.
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Para asegurar la máxima sinergia en las 
mesas de trabajo de Rotary, ingresaron 
formalmente como socios corporativos 
los principales cuadros directivos de la 
entidad: su Director Ejecutivo, Martin 
Burt; su Gerente General, Luis Fernando 
Sanabria; y su Gerente de Operaciones, 
Claudia Ortega, quienes fueron 
incorporados al club por la Presidente 
2025 - 2026, Lorena Lewkowitz.

Una invitación abierta: Replicar el 
éxito en toda la Región

La iniciativa del Club Rotario de Asunción 
no debe ser un hecho aislado, sino un 
faro para todos los clubes de nuestra 
geografía rotaria. En una era que 
exige proyectos de gran envergadura 
y sostenibilidad alimentados por el 

Unir el músculo operativo 
de una institución con la 
red global de Rotary es 

asegurar que el impacto 
social trascienda y sea 

verdaderamente duradero.
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Atraer al sector privado e 
institucional organizado 

ya no es una opción, 
sino una necesidad 

estratégica para acelerar 
el desarrollo.

músculo de La Fundación Rotaria, abrir las 
puertas al sector privado e institucional 
organizado ya no es una opción, sino una 
necesidad estratégica.

Hacemos un llamado a los nuevos 
presidentes y comités de membresía que 
inician su gestión a mirar con audacia hacia 
el sector corporativo local. Identificar e 
invitar a empresas e instituciones que 
compartan nuestras áreas de interés, es la 
llave para acelerar el desarrollo comunitario, 
asegurar el relevo generacional de líderes 
y demostrar que, cuando la experiencia 
rotaria y el compromiso corporativo se unen, 
no hay meta social que sea inalcanzable. 

Felicitaciones al Club Rotario de Asunción, 
de Paraguay.

¡El futuro se construye con alianzas!
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INTEGRACIÓN QUE 
FORTALECE LA AMISTAD 

Y EL SERVICIO

E
n el marco de las coordinaciones entre los 
gobernadores para el período 2026–2027 de los 
distritos 4400 (Ecuador), 4455 y 4465 (Perú), 
el 27 de junio de 2026 se llevó a cabo la firma del 
Acta de Constitución del Comité Interpaíses, en 
la ciudad de Chimbote, durante la Ceremonia de 
Transmisión de Liderazgo del Distrito 4465.

Con este acto se formalizó la creación del comité, cuya 
implementación iniciará el 1 de julio de 2026. Para ello, se 
dieron cita en Nuevo Chimbote los gobernadores Marcelo 
Arteaga Valdivieso (Distrito 4400, Ecuador), Henrry 
Valdivia Gamboa (Distrito 4455, Perú) y Jorge Castañeda 
Centurión (Distrito 4465, Perú), quienes suscribieron 
el documento que marca el inicio de esta iniciativa de 
integración regional.

La firma contó con la presencia del exgobernador distrital 
Hugo Yovera Huamán (Distrito 4465), como testigo del 
acto, y en señal de continuidad institucional se incorporó 
también la firma de Boris Arévalo Ipanaque, gobernador 
2027–2028 del mismo distrito.

El Comité Interpaíses Subnacional tiene como misión 
promover el acercamiento entre rotarios de distintos 
países, incentivando la visita recíproca, el fortalecimiento 
de la amistad y el desarrollo de proyectos conjuntos, 
contribuyendo así al entendimiento internacional y a la 
construcción de la paz.

Con esta acción, se consolida un paso significativo hacia 
una mayor integración rotaria en la región, alineada con 
el propósito de generar un impacto duradero a través del 
servicio.

Suscripción del Acta de Constitución del Comité Interpaíses.

Firma del acta de constitución 
del comité interpaíses
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Alianza sin fronteras que impulsa el impacto rotario

En un hecho trascendental para la integración regional 
y el fortalecimiento del servicio rotario, el 27 de junio 
de 2026 se suscribió el Acta de Constitución del Comité 
Interpaíses entre los distritos 4400 (Ecuador), 4455 y 
4465 (Perú). La firma se realizó en la ciudad de Chimbote, 
en el marco de la Ceremonia de Transmisión de Liderazgo 
del Distrito 4465, consolidando una visión compartida de 
cooperación internacional.

Este hito reunió en Nuevo Chimbote a los gobernadores 
del período 2026–2027: Marcelo Arteaga Valdivieso 
(Distrito 4400), Henrry Valdivia Gamboa (Distrito 4455) 
y Jorge Castañeda Centurión (Distrito 4465), quienes 
formalizaron el compromiso de impulsar una agenda 
conjunta orientada al fortalecimiento de la amistad, 
el intercambio rotario y el desarrollo de proyectos de 
impacto entre ambos países.

El acto contó con la presencia del exgobernador distrital 
Hugo Yovera Huamán (Distrito 4465), como testigo de 
honor, y se proyectó hacia el futuro con la firma de Boris 
Arévalo Ipanaque, gobernador 2027–2028 del mismo 
distrito, reafirmando la continuidad de esta iniciativa.

El Comité Interpaíses Subnacional nace con la misión de 
fomentar vínculos sólidos entre rotarios, promoviendo 
el encuentro entre culturas, la colaboración sostenida y 
la ejecución de proyectos conjuntos que contribuyan al 
entendimiento internacional y a la construcción de la paz.

Vista final de los lideres de los 3 distritos, junto con GDE Boris Arévalo y PGD Hugo Yovera.

Más que una firma protocolar, este acuerdo representa el 
inicio de una alianza estratégica que trasciende fronteras 
y conecta voluntades. Un paso firme hacia un rotarismo 
más integrado, dinámico y comprometido con generar un 
impacto duradero en nuestras comunidades.

Lideres 2026-2027: Marcelo Arteaga 
(D4400), Henrry Valdivia (D4455) y 

Jorge Castañeda (D4465).
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La Asamblea Nacional 
de Ecuador Reconoce 

el Centenario del 
Distrito 4400 de Rotary 

International

E l rotarismo en el Ecuador está a punto de 
marcar un hito histórico: cien años de acción 
humanitaria ininterrumpida desde la fundación 
simultánea de sus dos primeros clubes en 
Guayaquil y Quito. En las vísperas de este magno 
centenario, la República del Ecuador, a través de 

su Asamblea Nacional, ha emitido un histórico Acuerdo 
de Reconocimiento Oficial que exalta la trayectoria, el 
civismo y el invaluable impacto social del Distrito 4400 en 
el devenir de la nación. 

El documento emitido y firmado por el Presidente (E) de la 
Asamblea Nacional, Esteban Torres Cobo, según consta en 
la resolución, subraya que el accionar de Rotary se alinea 
firmemente con la promoción de la paz, el suministro de 
agua potable, el fomento de la educación y el respaldo 
activo de la conservación ambiental.

Este reconocimiento del Parlamento —gestionado por la 
asambleísta Janina Jadira Rizzo Alvear— no solo premia 
un pasado glorioso, sino que institucionaliza el legado de 
un año de transformaciones profundas. Como broche de 
oro de su gestión, que concluyó el pasado 30 de junio de 
2026, el Gobernador saliente del Distrito 4400, Kleber 
Vaca Garzón, compartió un mensaje final cargado de 
gratitud, visión de futuro y balance metodológico.

Adicionalmente, el Gobernador saliente anunció que 
se encuentra en proceso de aprobación legislativa y 
ejecutiva la declaración del 13 de julio como el "Día del 
Rotario Ecuatoriano", una distinción que servirá de faro 
ético y de solidaridad para las futuras generaciones de la 
República.
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El GD 2025-2026 Kléber Vaca Garzón, agradece a la Asamblea Nacional..
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Mensaje del Gobernador del 
Distrito 4400 (2025-2026),

Kleber Vaca Garzón
Estimados Líderes del Distrito 4400:

A l contemplar el horizonte de este año que termina, 
mi corazón se llena de una profunda gratitud. 
Servir junto a ustedes como su Gobernador ha sido 
un viaje de transformación y, sobre todo, de un 
profundo despertar institucional.

Hoy quiero agradecerles de manera especial por haber sido 
los arquitectos de un cambio de paradigma fundamental en 
nuestro distrito: la transición de actividades pasajeras hacia 
los proyectos comunitarios sostenibles.

Las actividades y los eventos asistenciales traen consigo una 
felicidad legítima, pero lamentablemente es una felicidad 
momentánea; se diluye cuando las luces se apagan y el día 
termina. Ustedes, con visión y templanza, lograron sembrar 
la certeza de que la verdadera magia del servicio radica en la 
estructura, en la permanencia y en el impacto a largo plazo que 
solo un proyecto bien diseñado puede otorgar. Dejamos atrás 
el asistencialismo para abrazar el desarrollo real.

Este año pusimos alma, pensamiento y acción a conceptos que 
ya no son meras palabras en nuestro archivo, sino realidades 
palpables.

•	 La Ingeniería de la Esperanza: Esa metodología rigurosa 
con la que demostramos que el optimismo y la fe en el ser 
humano no están reñidos con la técnica, la planificación 
y los datos. Estructuramos la solidaridad para que sea 
eficiente y duradera.

•	 La Soberanía Social: El principio cumbre de nuestra 
visión, que busca no solo entregar ayuda, sino devolverle 
la autonomía, la dignidad y el poder de decisión a las 
comunidades, permitiéndoles ser dueñas de su propio 
destino y desarrollo.

•	 El Quinto Mundo: Esa mirada profunda hacia los 
sectores que han quedado invisibilizados, llevando allí las 
herramientas de la tecnología, la educación y el progreso 
respetuoso con su identidad.

Durante este período se mantuvieron en ejecución veinte y 
dos proyectos, se aprobaron ocho, y dos proyectos están 
en proceso de aprobación por la Fundación Rotaria. El reflejo 
más importante de esta filosofía en el manejo de proyectos 
ha sido, sin duda, nuestro proyecto emblema: 'Tejiendo Agua'. 
La remediación de las aguas del Lago San Pablo no es solo un 
hito ecológico y técnico de gran envergadura; es un testimonio 
vivo de cómo la Ingeniería de la Esperanza y la Soberanía Social 
se unen. Al recuperar el agua, recuperamos la vida, la salud y 
la dignidad de los pueblos que ancestralmente han tejido su 
historia alrededor de este lago. Este proyecto queda como 
un faro de lo que el Distrito 4400 es capaz de lograr cuando 

se atreve a aprovechar las potencialidades de los diferentes 
actores sociales.

Ahora, cercanos a los 100 Años de Rotarismo, se entrega en 
Ecuador la posta de esta misión de servicio a la comunidad 
y será nuestro propósito continuar con la responsabilidad 
acostumbrada en el primer centenario de creación en el 
Ecuador. Un nuevo año rotario se vislumbra y es nuestro deber 
sostener los pilares construidos. Les pido que brindemos todo 
nuestro conocimiento, experiencia y energía a las nuevas 
propuestas de servicio. Los grandes procesos no se detienen; 
al contrario, se fortalecen con la experiencia y conocimiento 
adquirido. Estoy seguro de que, bajo la guía de nuevos líderes, 
los clubes seguirán cosechando éxitos y profundizando esta 
huella de transformación.

Para cerrar el año de servicio como Gobernador del Distrito 
4400 de Rotary International de forma magistral y darle un 
toque de distinción justo y necesario, se deja institucionalizado 
el ACUERDO Emitido por La Asamblea Nacional, el mismo que 
en su parte textual dice: 

'RECONOCER A LA ORGANIZACIÓN DISTRITO 4400 DE ROTARY 
INTERNATIONAL, CON OCASIÓN DE LA CONMEMORACIÓN DEL 
CENTÉSIMO ANIVERSARIO DEL ROTARISMO EN ECUADOR, por 
la trayectoria institucional y mérito social, destacando 
su invaluable aporte al servicio humanitario, que se 
caracteriza por su accionar bajo la vocación de servicio, 
orientado hacia el bienestar común en el Ecuador. 

Dado y suscrito en la sede de La Asamblea Nacional, ubicada 
en el Distrito Metropolitano de Quito, provincia de Pichincha, a 
los treinta días del mes de junio del año dos mil veinte y seis.' 

Me place comunicarles, además, que está en proceso la 
aprobación del Día del Rotario Ecuatoriano que se celebrará 
el 13 de Julio. Obtener esta distinción no será solo un 
reconocimiento a una institución, será además un mensaje 
para las futuras generaciones, donde el servicio desinteresado, 
la ética y la solidaridad son los pilares fundamentales para el 
desarrollo armónico y social de la República.

Gracias, líderes del Distrito 4400, por haber tenido el valor de 
cambiar la historia de nuestro Distrito. Gracias por demostrar 
que la verdadera felicidad comunitaria se construye con bases 
firmes y con profunda sensibilidad social.
Con profunda admiración y afecto rotario.

Kleber Vaca Garzón
Gobernador del Distrito 4400 
(Período 2025-2026)
Rotary International 
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Marcelo
Arteaga Valdivieso
Gobernador del D4400
2026–2027



Mensaje de losgobernadores

D4400

Estimada familia rotaria:

I
niciamos un nuevo año rotario con gratitud, entusiasmo y un profundo sentido de 
responsabilidad.

Asumir la Gobernación del Distrito 4400 para el período 2026–2027 representa para mí un gran 
honor, pero, sobre todo, un compromiso: caminar junto a cada club, escuchar, acompañar y 
trabajar unidos para fortalecer nuestra capacidad de servir y generar cambios positivos en 

nuestras comunidades.

El mensaje de nuestro Presidente de Rotary International 2026–2027, Olayinka Hakeem Babalola, 
nos invita a Crear un Impacto Duradero. Su llamado nos recuerda que el servicio no solo transforma 
comunidades, también nos transforma a nosotros mismos: nos hace más conscientes, más 
sensibles y más capaces de actuar con propósito. 

Para generar cambios que permanezcan, primero debemos reconocer el cambio que nace dentro 
de nosotros y ponerlo al servicio de los demás. Porque cuando personas buenas se encuentran 
alrededor del servicio, nacen proyectos capaces de cambiar comunidades.

Desde el distrito 4400 reafirmamos también nuestra vocación de construir puentes. Espacios 
como esta revista binacional Ecuador–Perú reflejan la esencia de Rotary: compartir experiencias, 
aprender juntos y fortalecer la amistad entre países hermanos unidos por un mismo ideal de 
servicio.

Este año queremos impulsar una familia rotaria más integrada, donde rotarios, rotaractianos e 
interactianos trabajemos con confianza, respeto y visión compartida. Cada generación tiene 
mucho que aportar: experiencia, energía, nuevas ideas y nuevas formas de servir.

Nuestro mayor impacto nace cuando somos capaces de unir esas fortalezas.

Los invito a vivir este período con convicción, compromiso y unidad. Que cada proyecto responda 
a una necesidad real, que cada acción tenga propósito y que cada club sea un espacio donde el 
liderazgo se convierta en servicio.

Sigamos construyendo juntos un Rotary más unido, más cercano y más fuerte. Un Rotary capaz de 
TRASCENDER y dejar una huella positiva en el tiempo.

Con aprecio rotario,

MARCELO ARTEAGA VALDIVIESO
Gobernador del D4400

2026 -  2027
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Mensaje de lasesposas

D4400

Querida familia rotaria:

C omo esposa y compañera de vida de Marcelo, me llena de alegría 
acompañarlo en esta nueva responsabilidad como Gobernador del 
Distrito 4400.

A lo largo de los años he sido testigo de su dedicación, su constancia 
y, sobre todo, de su profundo deseo de servir a los demás. He visto 

cómo cada proyecto que emprende nace de la convicción de que siempre 
es posible aportar, construir y transformar positivamente la vida de otras 
personas.

Ese espíritu de servicio ha sido también parte fundamental de nuestra familia. 
Nuestros hijos y yo seguimos aprendiendo juntos que ayudar a los demás no 
es solamente una acción, sino una forma de vivir y TRASCENDER.

Hoy iniciamos juntos una nueva etapa, la cual asumimos con gratitud, 
entusiasmo y compromiso; que representa una oportunidad para acompañar 
a toda la familia rotaria en su propósito de servir más y mejor.

Deseo que este año esté lleno de aprendizajes, encuentros valiosos y 
proyectos que fortalezcan la unión entre los clubes y generemos un impacto 
positivo en nuestras comunidades.

Que caminemos con humildad, alegría y compromiso, recordando siempre 
que cuando las personas se unen alrededor del servicio pueden transformar 
realidades.

Sigamos unidos, avanzando y con el mejor de los ejemplos transformando.
Porque dejar una huella positiva en la vida de los demás es la mejor manera 
de SERVIR.

Con mucho cariño,

Alexandra Rosales
Esposa del Gobernador del D4400
2026 - 2027
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está listo para  enamorar al mundo  .
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XXI 2027
FERIA DE
PROYECTOS

La Quinta by Wyndham — Quito

Ingresa y
 recibe más
información

Marcelo Arteaga 
GOBERNADOR DISTRITO 4400
Teléfono:  +593 99-879-6107   

CONTÁCTANOS 

Karen Larsen 
DIRECTORA DE LA XXI FERIA DE PROYECTOS
Teléfono: +593 98-445-2403  

Correo: proyectoecuador2027@hotmail.com 

El evento donde las ideas se convierten en
proyectos de impacto.
Enamórate de Ecuador, explora sus
comunidades y descubre oportunidades
de colaboración, y servicio internacional.
Únete a la XXI Feria de Proyectos y
construyamos soluciones sostenibles para
nuestras comunidades.

www.rotaryproyectosec.com

Próximamente más detalles en



Henrry Valdivia
Gamboa
Gobernador del D4455
2026–2027



Mensaje de losgobernadores

D4455

Estimados amigos:

L
es doy la bienvenida, profundamente agradecido por su 
compromiso de avanzar juntos en este nuevo año rotario. Les 
propongo que hagamos de la polio el recuerdo de un mal que 
Rotary ayudó a erradicar. Para alcanzar nuestros objetivos, es 
fundamental fortalecer nuestros clubes con nuevos socios, 
fuente de ideas renovadas y motor de iniciativas que nos 

permitan realizar obras de impacto que transformen el mundo y, con él, 
a nosotros mismos, reafirmando nuestra convicción en la grandeza de 
servir a los demás.

En este mes de la Salud Materno-Infantil, renovamos también nuestro 
compromiso con el cuidado de las madres y los niños, promoviendo 
acciones que contribuyan a su bienestar, acceso a servicios de salud 
y mejores oportunidades de desarrollo. Esta es una de las formas más 
nobles en las que nuestro servicio se traduce en esperanza y futuro para 
nuestras comunidades.

Es igualmente importante mostrar al mundo quiénes somos: amigos 
que hacen amigos, que acogen con apertura a quienes encuentran en 
nuestros valores —amor, solidaridad y respeto— principios irrenunciables 
de vida. Avancemos, entonces, unidos y fortalecidos por la amistad, 
trabajando para alcanzar nuestras metas y, a través de ellas, engrandecer 
a Rotary, que siempre da lo mejor de sí antes de pensar en sí mismo.

Siguiendo los lineamientos de nuestro presidente Olayinka Babalola, 
hagamos de nuestros clubes espacios más acogedores, dinámicos y 
atractivos para quienes desean generar un cambio positivo en el mundo. 
Tengamos siempre presente que la base del éxito radica en la convicción, 
la fe y, sobre todo, en la unión firme que nos permitirá afrontar los grandes 
retos y generar un impacto duradero.

Junto a mi esposa Miriam, reciban un afectuoso saludo.

HENRRY VALDIVIA GAMBOA
Gobernador del D4455

2026 - 2027
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Mensaje de lasesposas

D4455

Queridos amigos rotarios, rotaractianos e interactianos:

Es un gran honor iniciar este nuevo período rotario al lado de Henrry. 
Este no es solo su año como gobernador del Distrito 4455, es el año 
de todos nosotros.

Estaré aquí para acompañar y aprender de cada club y de cada 
proyecto que haga vibrar el espíritu de servicio que nos une.

Juntos demostraremos que, cuando Rotary se une, las comunidades 
cambian.

Que este sea un período lleno de logros, amistad y de GENERAR UN 
IMPACTO DURADERO.

Gracias por permitirme caminar esta ruta junto a ustedes.

Miriam Vizcarra Pérez de Valdivia
Esposa del Gobernador del D4455
2026 - 2027

106 | Edición 674 - Julio 2026



Henrry 
Valdivia 
Gamboa

Gobernador 
Distrito 4455
(2026 – 2027)

Reseña biográfica de:

A
l conocer Rotary, comprendió 
que era el espacio donde 
podía canalizar su vocación 
de servicio y generar un 
impacto real en la sociedad. 
Encontró en la organización 

la oportunidad de desarrollar proyectos 
no de manera individual, sino como parte 
de un colectivo cuya fortaleza radica en 
la calidad humana de sus integrantes, sus 
aspiraciones compartidas y un profundo 
espíritu de amistad y solidaridad.

Inspirado en los principios rotarios, ha 
orientado su accionar bajo el lema de dar 
de sí antes de pensar en sí, promoviendo 
la esperanza allí donde más se necesita. 
Para ello, aplica valores que han guiado 
su vida personal y empresarial: liderazgo 
estratégico, humildad para comprender 
distintas realidades, disposición de 
servicio, perseverancia y la convicción de 
que servir a los demás es también una 
forma de realización personal.

Es ingeniero metalúrgico por la 
Universidad Nacional Jorge Basadre 
Grohmann y cuenta con 38 años de 
experiencia laboral y gerencial en el sector 
privado. Fue fundador de una empresa de 
laboratorios fotográficos con presencia en 
Tacna, Ilo, Arequipa y Chiclayo, liderando 
un equipo de cuarenta colaboradores. Ha 
desarrollado su trayectoria en empresas 
como Lobito Color, Industrias Fotográficas 
y Cimade SRL, especializándose en 
procesos fotográficos y fotografía 
artística. Actualmente, se desempeña 
en el rubro inmobiliario y en la industria 
vitivinícola como gerente de Bodega 
Valdivia Vizcarra S.A.C.

En Rotary, ha asumido diversos roles 
de liderazgo. Fue presidente del Club 
Rotario Tacna en los períodos 2010-2011 
y 2023-2024, y se desempeñó como 
asistente del gobernador en los distritos 
4300 (2012-2013) y 4455 (2017-2018, 
2019-2020 y 2020-2021), contribuyendo 
al fortalecimiento institucional y al 
desarrollo de proyectos de servicio.

En el ámbito personal, comparte una 
sólida vida familiar junto a su esposa 
Miriam, con quien ha formado un hogar 
durante más de 42 años, y sus hijas 
Cinthia, Marlie y Desseret.
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Jorge Isaac
Castañeda Centurión
Gobernador del D4465
2026–2027



Mensaje de losgobernadores

D4465

Querida familia rotaria:

A l iniciar este nuevo año rotario, deseo expresarles 
mi más sincera felicitación a todos y cada uno de 
ustedes por renovar su compromiso con Rotary 
International y aceptar el desafío de servir. Cada 
nuevo periodo es una nueva oportunidad para 
fortalecer nuestros clubes y ampliar el impacto de 

nuestras acciones en favor de quienes más lo necesitan.

Nos espera un año lleno de retos y desafíos, pero también de 
grandes oportunidades. Los retos y desafíos nos impulsan a 
trabajar con mayor entusiasmo, creatividad y unidad. Estoy 
convencido de que cuando un club trabaja en equipo es capaz 
de lograr resultados extraordinarios, ya que comparte una 
visión común y pone el servicio por encima de sí mismo.

Es por ello que, los invito a consolidar el Plan de Trabajo de 
cada club, fortaleciendo los lazos de amistad y compañerismo 
que nos distinguen como familia rotaria. Juntos podremos 
construir clubes más sólidos, dinámicos y preparados para 
responder a las necesidades de nuestras comunidades.

Asimismo, debemos continuar creciendo en membresía de 
manera sostenible. No se trata únicamente de aumentar 
números, sino de incorporar personas comprometidas con 
los valores rotarios, líderes con vocación de servicio que 
encuentren en nuestros clubes un espacio para servir, crecer y 
trascender. Más que cantidad, busquemos calidad de rotarios.

Es fundamental también hacer visibles nuestras actividades 
y proyectos. Saquemos a Rotary a las calles. El bien que 
hacemos merece ser conocido. Cuando compartimos nuestras 
acciones, inspiramos a otros a sumarse, fortalecemos nuestra 
imagen pública y demostramos que Rotary sigue siendo una 
organización vigente, activa y transformadora en nuestras 
comunidades, con sus casi 122 años de fundación. Que la 
marca de Rotary se vea en los ojos de los beneficiarios. Somos 
Gente de Acción.

Los animo igualmente a fomentar la cultura del aporte y asumir 
con convicción el compromiso de apoyar a nuestra Fundación 
Rotaria, el corazón de Rotary. Gracias a ella, nuestros proyectos 
trascienden fronteras y generan oportunidades de cambio en 
todo el mundo. Cada aporte es una inversión en esperanza, 
desarrollo y paz. Mayor cantidad de aportes nos permite tener 
mayor autonomía para generar más subvenciones distritales 
y globales.  

En este mes de la Salud Materno-Infantil, renovamos nuestro 
compromiso con el bienestar de madres y niños, promovien
do acciones que contribuyan a mejorar su calidad de vida, su 
acceso a servicios de salud y sus oportunidades de desarrollo. 
Servir en esta área significa sembrar futuro, cuidar la vida 
desde sus etapas más vulnerables y construir comunidades 
más fuertes y saludables.

Asimismo, continuaremos impulsando con firmeza aquellas 
causas que han definido el compromiso de Rotary a lo largo 
del tiempo, como la lucha por la erradicación de la polio, 
reflejo de nuestra capacidad de trabajar de manera sostenida 
y coordinada por un objetivo común que beneficia a la 
humanidad.

Disfrutemos plenamente este año rotario que hoy comienza. 
Sigamos fortaleciendo todo aquello que hacemos bien, 
pero también tengamos la valentía de realizar los cambios 
necesarios para crecer y adaptarnos a los nuevos tiempos. 
Solo así podremos generar un impacto duradero en nuestras 
comunidades y en la vida de las personas a quienes servimos. 

Tengan siempre presente que, un rotario no compite con 
otro rotario y un club no compite con otro club. Un rotario se 
desafía a sí mismo y compite con su pasado para ser hoy mejor 
persona que ayer, mañana mejor persona que hoy, y se plantea 
siempre metas retadoras, nunca metas planas. 

Hagamos que nuestra rueda rotaria siga girando con fuerza, 
impulsada por la amistad, el servicio y el liderazgo. Que cada 
proyecto, cada reunión y cada acción nos permita sentirnos 
más unidos y más comprometidos con nuestra misión. Rotary 
es la amistad que se transforma en servicio y el servicio 
impacta a través de proyectos.  

Ahora nos toca inspirar a nuestros socios y motivar a nuestros 
invitados para que sean parte de nuestra familia, y que, al 
llegar al 30 de junio del 2027, podamos decir, con satisfacción, 
que hemos servido con el corazón y que todos somos… 
¡Orgullosamente Rotarios!

¡Viva Rotary!
¡Viva el Distrito 4465!

JORGE ISAAC CASTAÑEDA CENTURIÓN
Gobernador del D4465

2026 - 2027
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Mensaje de lasesposas

D4465

Querida familia rotaria del Distrito 4465:

H oy iniciamos un nuevo capítulo en nuestra historia rotaria. Un capítulo que no se 
escribe con títulos ni reconocimientos, sino con servicio, amistad y amor por los 
demás.

Recibimos este nuevo año con humildad y con la profunda convicción de que 
servir es uno de los mayores privilegios que la vida nos concede. Acompañar a mi 

esposo en esta responsabilidad como Gobernador del Distrito 4465 es para mí una bendición 
y un compromiso que asumimos como familia, conscientes de que no caminamos solos, 
sino rodeados de hombres y mujeres extraordinarios que hacen de Rotary una fuerza para 
el bien.

En cada club, en cada proyecto y en cada acción solidaria, encontramos personas que 
entregan su tiempo, sus talentos y su corazón para llevar esperanza a quienes más lo 
necesitan. Esa es la verdadera grandeza de Rotary: transformar vidas a través del servicio y 
fortalecer la amistad que nos une como una sola familia.

Mi reconocimiento y gratitud a las esposas, esposos y familias rotarias, quienes, con su 
apoyo silencioso y generoso, hacen posible que cada líder pueda cumplir su misión. Ustedes 
son parte esencial de esta gran obra de amor y servicio.

Deseo que este nuevo año nos encuentre unidos, inspirándonos mutuamente, cultivando la 
amistad y sembrando esperanza en cada comunidad que visitemos. Que nunca perdamos 
la alegría de servir, la sensibilidad para tender una mano y la capacidad de escuchar con el 
corazón.

Hoy no solo comienza un periodo de liderazgo; comienza una nueva oportunidad para dejar 
huellas de bondad, para construir puentes de comprensión y para demostrar que, cuando 
trabajamos juntos, somos capaces de cambiar vidas y transformar el mundo.

Pido a Dios que ilumine nuestros caminos, fortalezca nuestros corazones y bendiga a cada 
uno de los socios, a sus familias y a nuestros queridos clubes del Distrito 4465.

Que este nuevo periodo esté lleno de amistad, crecimiento y bendiciones para cada uno de 
ustedes y sus familias.

Con afecto y espíritu rotario,

Pilar Esquivel Herrera
Esposa del Gobernador del D4465
2026 - 2027
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Jorge Isaac 
Castañeda 
Centurión

Gobernador 
Distrito 4465
(2026 – 2027)

Reseña biográfica de: J orge Castañeda Centurión nació el 9 de febrero 
de 1974 en la ciudad de Trujillo. Es hijo de Jorge 
Juan Castañeda La Madrid (†) y María Esther 
Centurión de Castañeda. Es el cuarto de seis 
hermanos —Julia, Carmen, Carlos, Néstor y 
Miguel— y ha desarrollado la mayor parte de su 

vida en la ciudad de Chimbote, con la cual mantiene un 
profundo vínculo personal y profesional.

Su padre fue uno de los primeros agentes marítimos 
de Chimbote, formando a diversas generaciones que 
hoy continúan desempeñándose en dicha actividad, 
mientras que su madre destacó a nivel nacional como 
voleibolista, representando con orgullo a su ciudad. 
De ambos heredó valores de esfuerzo, disciplina y 
compromiso que han marcado su trayectoria.

Realizó sus estudios de educación primaria en la 
I.E. N.° 88011 República de Alemania y la secundaria 
en la I.E.P.P. Mundo Mejor. Es ingeniero civil por la 
Universidad Nacional del Santa, cuenta con una 
maestría en Gestión Pública y se ha especializado en 
Contrataciones del Estado y gestión de contratos.

En el ámbito profesional, acumula más de 20 años 
de experiencia en la gestión pública, habiendo 
desempeñado importantes cargos directivos, entre 
ellos el de regidor provincial. Su labor lo ha llevado a 
recorrer gran parte del país, consolidando una visión 
orientada al desarrollo sostenible y a la correcta 
ejecución de inversiones públicas en beneficio de 
las poblaciones más necesitadas, convencido de 
que es posible transformar el futuro trabajando con 
responsabilidad en el presente.

En el plano familiar, está casado con Silvia Pilar Esquivel 
Herrera, a quien considera un pilar fundamental en su 
vida. Es padre de Jorge Leonardo (22), estudiante de 
Ingeniería de Sistemas, y de Luan Valentino (12), quien 
cursa estudios de educación secundaria.

Su historia en Rotary se inicia en el año 2007, cuando 
fue convocado para formar parte del grupo fundador 
de un nuevo club rotario, Chimbote Centenario, 
constituido el 30 de junio de ese mismo año bajo 
el liderazgo del PGD Víctor Manuel Zapata Otero, 
institución que se acerca a cumplir dos décadas de 
vida al servicio de la comunidad.

En el período 2014-2015 asumió la presidencia de su 
club, durante el año rotario “Ilumina Rotary”, bajo la 
presidencia de Rotary International de Gary Huang 
y la gobernación distrital de Alberto Velásquez (†), 
teniendo además la oportunidad de participar en la 
Convención Internacional de São Paulo, Brasil.

En el año 2024 fue elegido por unanimidad como 
gobernador del Distrito 4465 para el período 2026-
2027, mediante el proceso de Comité de Propuestas. 
Como parte de su formación, ha participado en el 
GNLS (Asunción, Paraguay, 2024), el GELS (Punta del 
Este, Uruguay, 2025) y la Asamblea Internacional 
(Orlando, Estados Unidos, 2026), representando con 
compromiso al rotarismo peruano y latinoamericano.

Jorge Castañeda Centurión asume este nuevo desafío 
con un profundo sentido de servicio, acompañado 
de su familia, y con la firme convicción de seguir 
fortaleciendo Rotary, promoviendo el trabajo conjunto 
y generando un impacto duradero en las comunidades.
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88.ª Conferencia Rotaria 
del Alma, Cuenca 2026

Del 21 al 24 de mayo

DISTRITO 4400 - ECUADOR

F ieles a la visión de un "Liderazgo con Alma" y 
bajo la filosofía de construir las bases del "Quinto 
Mundo", donde el servicio deja de ser una ayuda 
temporal y se convierte en una verdadera 
Soberanía Social, que independiza y dignifica a 
las comunidades, esta conferencia marcó un hito 

en la concientización y el impacto de nuestra gestión. No 
fuimos simplemente voluntarios que ayudan; fuimos 
líderes que transformaron sistemas.

Tras una jornada inaugural cargada de simbolismo, 
despertamos con el eco del mensaje de nuestro 
Presidente de Rotary International, transmitido con tanta 
calidez por su delegado, Gustavo Arce. Ese mensaje nos 
recordó que somos parte de un engranaje global donde 
cada acción local tiene una resonancia universal. 

La Conferencia del Alma se distinguió por un nivel 
académico y técnico de excelencia. A través de las 
ponencias de destacados expertos nacionales e 
internacionales, abordamos los desafíos globales con 
metodologías rigurosas y soluciones sostenibles, y la 
profundización de temas que tocan la fibra más sensible 
de nuestra organización.

En el eje de Sostenibilidad y Economía Circular, Alejandro 
Salazar, de México, alto ejecutivo de Holcim Ecuador, 
destacó la importancia de validar este enfoque 
como un pilar fundamental para la transformación 
comunitaria, alineando los proyectos con los estándares 
medioambientales del siglo XXI.

En el ámbito de Conflictos Globales y Responsabilidades 
Compartidas: Cómo construir la paz en el mundo, Renato 
Sotelo, de Perú, señaló que la paz no es la simple ausencia 
de la guerra, sino la presencia activa de justicia, salud, 
educación y oportunidades que permitan una convivencia 
social equitativa. Asimismo, destacó que los rotarios no 
esperan la paz, sino que la siembran día a día a través de 
cada acción de servicio.

Durante su intervención, abordó la construcción de la 
paz global no como una utopía abstracta, sino como 
una responsabilidad compartida y medible mediante el 
desarrollo social. En ese sentido, subrayó que la paz es 
una construcción diaria que nace de la empatía, y que la 
verdadera responsabilidad radica en ser arquitectos de 
soluciones, y no simples espectadores de los conflictos.
En torno a las Claves para Atraer y Crecer en Rotary: 
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Donde confluyen la paz, el amor y el servicio, Jorge Joels, 
de Perú, destacó que Rotary no crece por obligación, 
sino por magnetismo, al proyectar un espíritu moderno, 
dinámico y humano que contagia la alegría de servir.

Asimismo, subrayó que atraer y retener talento es 
fundamental, y que el impacto del servicio se sostiene en 
la convergencia del Amor —que sensibiliza—, el Servicio —
que concreta la acción— y la Felicidad —como resultado 
de dejar una huella positiva.

Como parte de su ponencia de “Liderazgo de 
Trascendencia: la ingeniería de lo humano”, Jorge 
Cámpora, de Argentina, señaló que hemos sido llamados 
a un liderazgo que no se agota en el cargo, sino que se 
perpetúa en el ejemplo; un liderazgo que no busca el 
aplauso, sino la transformación real de las comunidades, 
pasando de la asistencia básica a la verdadera soberanía 
social. Asimismo, destacó que la ingeniería de lo humano 
es el puente entre la técnica y el alma, una herramienta 
que permite dejar de ser espectadores pasivos de 
los cambios globales para convertirse en arquitectos 
activos, capaces de liderar con rigor metodológico, pero 
con profunda sensibilidad y propósito social.

Bajo el enfoque “Cuando el servir se convierte en propósito 
de vida: gente que deja huella”, Blanca Cifuentes, de 
Colombia, destacó que en Rotary no se está de paso, sino 
para generar un impacto que trascienda en el tiempo. 
Señaló que dejar huella no responde al poder que se 
ostenta, sino al servicio que se brinda y a la carga que se 
ayuda a levantar en los demás.

Asimismo, resaltó que esa huella se construye en 
acciones concretas, como el acceso a la educación digital 
para niños de comunidades rurales o la recuperación de 
entornos que devuelven dignidad a las familias. En ese 

sentido, subrayó que el verdadero legado no es la obra 
que se concluye, sino la inspiración que se siembra en las 
futuras generaciones.

Finalmente, enfatizó que la trascendencia supera al 
activismo, ya que el impacto de un liderazgo con propósito 
perdura en el tiempo. Al sanar el agua, construir la paz y 
promover soluciones con sentido humano, se escribe una 
historia que trasciende y transforma vidas.

En el marco artístico musical “El latido de nuestra 
identidad”, la velada estuvo marcada por una experiencia 
profundamente emotiva. “Luces y latidos del alma” 
no fue solo un espectáculo de danza y música, sino 
un reencuentro con la esencia cultural que une a los 
participantes.

La interpretación de la música ecuatoriana, con alto nivel 
de profesionalismo y sensibilidad, evocó un mensaje claro: 
el servicio rotario, al igual que el arte, debe realizarse con 
excelencia y desde el corazón. Esos latidos que resonaron 
en escena son los mismos que inspiran y deben impulsar 
los proyectos, con ritmo, fuerza y una identidad firme.

Durante las sesiones plenarias, se consolidó el 
compromiso de impulsar al distrito 4400 hacia proyectos 
de alto impacto e ingeniería sostenible, destacando 
iniciativas que reflejan la esencia del “Quinto Mundo”.

El proyecto “Tejiendo Agua”, presentado por Maribel 
Pinargote, del Club Rotario de Ibarra, y Elizabeth Velarde, 
de la Universidad Técnica del Norte, se posiciona como 
un modelo técnico de remediación hídrica ecosistémica 
basado en alianzas internacionales, académicas e 
institucionales, con la participación de la Universidad 
Técnica del Norte, el Municipio de Otavalo y actores 
locales.
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Esta iniciativa busca responder a la crítica situación del 
lago San Pablo, el más grande de Ecuador y considerado 
un sitio sagrado por las comunidades indígenas, el cual 
enfrenta una grave contaminación por coliformes 
debido a la inadecuada gestión de aguas residuales. Con 
una extensión de 6,72 km² y una cuenca que alberga 
aproximadamente al 70 % de la población del cantón 
Otavalo, este recurso se encuentra en riesgo de colapso 
ambiental.

Frente a este escenario, el proyecto propone acciones 
orientadas a preservar la salud del ecosistema, garantizar 
el acceso sostenible al agua y proteger un recurso vital 
para la población y su entorno.

En el corazón cultural “Luces y latidos del alma”, la 
conferencia se desarrolló en una atmósfera vibrante y 
elegante. Fieles a la premisa de que la belleza y el arte 
elevan el espíritu humano, la noche artística y cultural, 
coordinada en espacios patrimoniales de Cuenca 
en estrecha colaboración con la Casa de la Cultura 
Ecuatoriana, Núcleo del Azuay, la Corporación Cultural 
Diego Zamora y el grupo La Vocee, fue una manifestación 
del alma nacional. Las galas líricas, las danzas folclóricas 
tradicionales y los conjuntos instrumentales no fueron 
meros entretenimientos, sino un homenaje a la identidad 
y un recordatorio de que los lazos de compañerismo 
rotario también se tejen a través de la sensibilidad 
artística.

En el reconocimiento y gratitud institucional, el éxito 
de esta Conferencia del Alma no hubiese sido posible 
sin la impecable estructura y el despliegue logístico 
de las comisiones de trabajo. Expreso un profundo 
agradecimiento a Aníbal Robles Ocampo, presidente de 
la conferencia; al tesorero distrital; al comité ejecutivo; 
y a los clubes rotarios de Cuenca que, bajo el liderazgo 

de Fernando Arteaga, Diego Trelles y sus respectivos 
equipos, custodiaron de manera eficiente el guion de 
macería, el protocolo de precedencias, la hospitalidad 
a ponentes y delegaciones, así como la transparencia 
financiera del evento.

Destaco también, con especial afecto, el rol fundamental 
de los cónyuges de la familia rotaria, cuya participación 
ceremonial y liderazgo solidario enriquecieron cada 
jornada. Finalmente, un reconocimiento especial a 
Olguita, mi esposa, por su acompañamiento constante 
y por brindarme la fortaleza necesaria para culminar 
con éxito este compromiso de servicio al distrito y a la 
comunidad.

En proyección hacia el mañana con visión global, la 
88.ª Conferencia del Alma, Cuenca 2026, evidenció 
que el rotarismo en el Ecuador se encuentra preparado 
para liderar una nueva etapa del servicio humanitario 
internacional, basada en una gestión profesional, audaz 
y profundamente humana, dejando atrás enfoques 
asistencialistas.

Con el espíritu renovado, los participantes se despidieron 
de los cuatro ríos de Cuenca, reafirmando su compromiso 
de continuar este camino de liderazgo de cara al 52.º 
Instituto Rotario del Alma, Quito 2026, con la convicción 
de seguir transformando vidas y generando un impacto 
sostenible.

Con fraternal afecto,

Kleber Vaca Garzón 
Gobernador distrito 4400
de Rotary International (2025-2026)
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CLUB ROTARIO SANTA ANA DE LOS RÍOS DE CUENCA

Sembrando futuro a través de la educación y la 
prevención

En el marco de la celebración del Día del Niño, el Club 
Rotario Santa Ana de los Ríos de Cuenca desarrolló y 
apoyó diversas actividades orientadas al bienestar y 
desarrollo integral de la niñez en las comunidades de El 
Sigcho y Cumbe.

El sábado 30 de mayo, estudiantes de la Escuela José 
María Astudillo Ortega, en la comunidad de El Sigcho, 
participaron en una jornada enfocada en promover la 
lectura, la creatividad y la expresión artística. 

Durante la actividad, cada niño recibió un ejemplar del 
cuento “Las mágicas lagunas del Cajas”, escrito por la 
socia María Elisa Guzmán, junto con una caja de colores 
para incentivar la imaginación y el aprendizaje. La obra 
busca acercar a los niños a la riqueza natural de su 
entorno a través de la lectura y el arte.

Gracias al apoyo de CEDIA, se gestionó la impresión de 150 
ejemplares del libro, mientras que el club aportó 100 cajas 
de colores para complementar la actividad. La jornada 
incluyó además refrigerios donados por la Panadería 
Doña Charito y el Club Rotario Satélite Catedral del Sur.

Las acciones continuaron el domingo 31 de mayo en la 
comunidad de Cumbe, con la realización de una Feria 
de Prevención liderada por la Fundación Proyecto 
Protégeme, con el apoyo del club. Esta iniciativa 
permitió compartir conocimientos, fortalecer acciones 
preventivas y promover entornos seguros para la niñez.

Ambas actividades acercaron herramientas educativas, 
espacios de recreación y mensajes de protección, gracias 
al trabajo conjunto de voluntarios, aliados y personas 
comprometidas con el bienestar de los niños y niñas de 
estas comunidades.
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Una jornada que sembró sonrisas y bienestar en la 
niñez

El pasado 13 de junio, el Club Rotaract Oasis llevó a cabo 
una significativa jornada por el Día del Niño en la Iglesia 
San Martín de Porres, ubicada en el barrio Jocay. La 
actividad benefició a cerca de 1.000 niños y niñas, quienes 
disfrutaron de una experiencia que combinó recreación, 
aprendizaje y atención integral.

La iniciativa reunió a voluntarios, profesionales de la 
salud, aliados estratégicos y miembros del club, quienes 
sumaron esfuerzos para hacer posible una de las acciones 
sociales más destacadas del año. Durante la jornada, los 
niños participaron en dinámicas recreativas, juegos y 
espectáculos de animación, en un ambiente de alegría y 
sana convivencia.

Como parte del compromiso con el bienestar comunitario, 
se desarrolló una brigada médica orientada a la prevención 
y concienciación sobre la obesidad y la desnutrición 
infantil. Esta intervención permitió brindar orientación 
a padres y representantes sobre la importancia de 
mantener hábitos saludables y una adecuada nutrición 
durante las etapas de crecimiento.

Asimismo, cada niño recibió un refrigerio, contribuyendo 
a que la actividad no solo fuera una celebración, sino 
también una oportunidad para promover el cuidado de la 
salud y el bienestar integral de la niñez.
Esta acción refleja el espíritu de servicio del Club Rotaract 
Oasis, enfocado en generar impacto positivo, fortalecer 
los lazos comunitarios y aportar al desarrollo de las 
nuevas generaciones. La amplia participación de las 
familias y la alegría de los niños evidenciaron el valor 
del trabajo voluntario y su capacidad de transformar 
realidades.

El Club Rotaract Oasis expresa su agradecimiento a los 
voluntarios, patrocinadores, profesionales de la salud y 
colaboradores que hicieron posible esta jornada. Gracias 
a su compromiso, cerca de 1.000 niños vivieron una 
experiencia significativa que reafirma que el trabajo 
conjunto permite construir un futuro mejor para la 
comunidad.

CLUB ROTARACT OASIS
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Del 23 al 25 de mayo, Portoviejo abrió sus puertas para 
recibir a decenas de jóvenes líderes de distintos rincones 
del país en uno de los encuentros más especiales del 
año rotario: la Conferencia Distrital Rotaract 2026 del 
Distrito 4400. Más que un evento institucional, estos días 
representaron un espacio de reencuentro, aprendizaje y 
conexión humana para quienes comparten la pasión de 
servir.

Convocada por José Eduardo Caicedo, Representante 
Distrital Rotaract (RDR) período 2025-2026, la conferen-
cia reunió a socios y representantes de diversos clubes 

Conferencia Distrital 
Rotaract 2026:

Tres días para recordar por qué servir 
también significa crear amistad, 

inspiración y esperanza

del Ecuador en una experiencia que dejó huellas en cada 
participante. Desde el primer momento, el ambiente 
estuvo marcado por abrazos sinceros, conversaciones 
sobre proyectos y la emoción de volver a coincidir con 
personas que, aunque viven en ciudades distintas, hablan 
el mismo idioma del servicio y la amistad.

Las actividades iniciaron el sábado 23 de mayo con el 
recibimiento oficial de las delegaciones en el Hotel Oro 
Verde y posteriormente con la inauguración en la sede del 
Club Rotario de Portoviejo. Allí comenzó un fin de semana 
lleno de inspiración, liderazgo y compañerismo.

ACTIVIDAD DISTRITAL
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Uno de los momentos más enriquecedores fue la jornada 
de capacitaciones, pensada para fortalecer no solo las 
habilidades de liderazgo de los asistentes, sino también su 
crecimiento personal y humano. Dennis Guillén presentó la 
ponencia “Liderar desde el propósito: cuando el liderazgo 
transforma realidades”, recordando que el verdadero 
liderazgo nace desde la empatía, el compromiso y la 
capacidad de impactar positivamente en la vida de otros.

Por su parte, Fernando Molina desarrolló el tema “Innovar 
para servir: tecnología e IA al servicio del voluntariado”, 
una exposición que despertó el interés de los asistentes 
al mostrar cómo las herramientas tecnológicas pueden 
convertirse en grandes aliadas para potenciar proyectos 
sociales y ampliar el alcance del voluntariado juvenil.

La conferencia continuó el domingo 24 de mayo con nuevas 
experiencias de formación y reflexión. Kenia Briones 
cautivó a los presentes con la charla “El poder de tu voz”, 
un espacio inspirador que invitó a los jóvenes a reconocer el 
valor de sus palabras, sus ideas y su capacidad de generar 
cambios desde la autenticidad y la comunicación.

Más adelante, Kelvin Gonzales compartió la conferencia 
“Cuidar al que cuida”, una intervención profundamente 
humana que puso sobre la mesa la importancia de la salud 
emocional en líderes y voluntarios. Su mensaje recordó 
que quienes dedican su tiempo a servir también necesitan 
espacios de cuidado, escucha y bienestar.

A lo largo de estos días también se desarrollaron reuniones 
institucionales como la V Asamblea de Presidentes 
y la I Asamblea de Presidentes Electos, espacios que 
fortalecieron la visión de futuro del Distrito 4400 y 
reafirmaron el compromiso de sus clubes con el servicio 
sostenible y el crecimiento de Rotaract.

Pero más allá de las conferencias y actividades formales, 
hubo algo que marcó verdaderamente esta experiencia: la 
alegría de compartir. Las conversaciones entre amigos, las 
fotografías improvisadas, las risas durante los traslados, 
la tradicional noche manabita, las actividades sociales y la 
elegante cena y baile de gala hicieron que cada momento 
se sintiera cercano, auténtico y profundamente especial.

Dentro de la Conferencia Distrital, uno de los espacios más 
significativos fue la elegante cena y baile de gala, donde 
se reconoció el trabajo realizado durante el período por 
todos los clubes Rotaract que conforman el Distrito 4400, 
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mediante la entrega de reconocimientos a sus logros, 
proyectos e impacto generado en sus comunidades. 
Fue una noche de celebración y gratitud al esfuerzo, 
compromiso y dedicación de cada socio y club que, durante 
el año, trabajó incansablemente por servir.
Además, uno de los momentos más emotivos de la 
conferencia se vivió cuando nuestro Representante 
Distrital Rotaract 2025-2026, José Eduardo Caicedo 
Montes, dirigió sus palabras finales antes del cierre oficial 
del evento. Con profundo sentimiento y gratitud, realizó el 
toque de su última campanada, marcando simbólicamente 
el final de un período lleno de aprendizajes, crecimiento y 
unión distrital.

Durante este acto también se llevó a cabo la posesión de 
la nueva Representante Distrital Rotaract, Michelle Salazar 
Chiriboga, quien asumirá el liderazgo del Distrito 4400 
durante el período 2026-2027, recibiendo el respaldo y 
cariño de todos los presentes para continuar fortaleciendo 
el espíritu de servicio y amistad que caracteriza a Rotaract.

Durante este período, José Eduardo Caicedo ha impulsado 
un mensaje claro: Rotaract crece cuando sus socios 
permanecen unidos. Y precisamente esa unión fue la 
protagonista de esta conferencia. Cada actividad permitió 
fortalecer vínculos, renovar motivaciones y recordar 
que detrás de cada proyecto social existen jóvenes con 
enormes sueños, ganas de transformar realidades y 
corazones comprometidos con construir un mundo mejor.

La Conferencia Distrital Rotaract 2026 no solo marcó el 
cierre de un año de trabajo; también se convirtió en un 
recordatorio del enorme valor humano que existe dentro 
del Distrito 4400. Fue la demostración de que el servicio 
no se mide únicamente en actividades realizadas, sino 
también en las conexiones que nacen en el camino, en las 
amistades que permanecen y en la inspiración que cada 
rotaractiano deja en los demás.

Cuando las luces comenzaron a apagarse y llegó el 
momento de las despedidas, quedó la sensación de que 
nadie volvía igual a casa. Portoviejo fue testigo de un 
encuentro donde el liderazgo se vivió con alegría, donde la 
amistad se sintió genuina y donde cada abrazo confirmó 
que Rotaract sigue formando jóvenes capaces de cambiar 
realidades desde la empatía, la unión y el servicio.

Porque al final, servir juntos también significa crecer 
juntos. Y esa, quizá, fue la enseñanza más bonita que dejó 
esta conferencia.
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DISTRITO 4455 - PERÚ

E n el marco de la preparación del período rotario 
2026-2027, la ciudad de Arequipa fue sede, el 
pasado 16 de mayo, de la Asamblea Distrital del 
Distrito 4455, inaugurada por la gobernadora 
distrital Gloria Lamas Oviedo. El encuentro 
congregó a socios comprometidos con el 

fortalecimiento institucional de sus clubes y la proyección 
de nuevas acciones de servicio.

El mensaje inicial estuvo a cargo del gobernador 
electo Henrry Valdivia Gamboa, quien motivó a los 
participantes a la acción orientada a generar un impacto 
duradero. Durante la jornada se desarrollaron diversas 
presentaciones, entre ellas la del PGD Alejandro Urday 
sobre la Fundación Fernando Carbajal Segura, así como 
la exposición de la PGD Gianina García Blásquez, quien 
presentó el Plan de Acción.

La agenda permitió abordar temas clave para la gestión 
rotaria, como liderazgo, innovación, membresía, 
administración, subvenciones y servicio comunitario. 
A través de conferencias y talleres prácticos en áreas 
como Secretaría, Tesorería, Membresía, Fundación 
Rotaria e Imagen Pública, los participantes fortalecieron 
sus capacidades para mejorar la planificación, la 
organización interna y la ejecución de proyectos con 
impacto en la comunidad. Asimismo, se llevó a cabo el 
Seminario de Acreditación, fundamental para la gestión 
de subvenciones de los clubes.

Bajo la conducción del gobernador electo Henrry 
Valdivia, la asamblea también propició el intercambio 
de experiencias entre clubes, la renovación del 
compromiso de servicio y el fortalecimiento de los lazos 
de compañerismo.
 
La jornada dejó como mensaje central la importancia de la 
preparación, el trabajo articulado y la implementación de 
iniciativas sostenibles que respondan a las necesidades 
de las comunidades.

Arequipa fue sede de 
jornada formativa 

del distrito
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DISTRITO 4455 - PERÚ

L a XIII Conferencia Rotaria del Distrito 4455 – Ica 
2026, denominada “La Conferencia de Todos”, 
se consolidó como uno de los encuentros más 
importantes del año rotario, al reunir a socios, 
autoridades distritales, líderes de servicio, 
jóvenes y amigos de Rotary en un espacio 

orientado a fortalecer la amistad, el liderazgo y el 
compromiso con la comunidad.

El evento se desarrolló del 21 al 24 de mayo de 2026 en la 
ciudad de Ica, con una programación diversa enfocada en 
el aprendizaje, la integración y la celebración de los logros 
alcanzados durante el período rotario.

A lo largo de la conferencia se realizaron sesiones 
plenarias, exposiciones magistrales, talleres y reuniones 
de trabajo en las que se abordaron temas clave como 
el fortalecimiento de la membresía, el desarrollo del 
liderazgo, la acción juvenil, la Fundación Rotaria y los 
proyectos de servicio con impacto en la comunidad. 
Asimismo, se compartieron experiencias exitosas y 
buenas prácticas que servirán de inspiración para futuras 
iniciativas.

El programa incluyó también actividades de confrater-
nidad, como el cóctel de bienvenida, la tradicional noche 
de talentos, el Paseo de los Emprendedores Rotarios y la 

Un encuentro que 
fortalece la unidad y 

el servicio
cena de gala en honor al Representante del Presidente de 
Rotary International, espacios que permitieron estrechar 
los lazos de amistad entre los participantes.

La conferencia culminó con una ceremonia de clausura 
y reconocimiento a quienes contribuyeron al éxito de 
la gestión distrital, reafirmando el ideal de servicio que 
caracteriza a Rotary.

Este encuentro representó una valiosa oportunidad 
para renovar el compromiso de servir, inspirar cambios 
positivos y continuar construyendo un futuro mejor para 
todos.
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DISTRITO 4455 - PERÚ

La ciudad de Lima fue sede, el pasado 30 de mayo, de la 
Asamblea Distrital 2026-2027 del Distrito 4455, evento 
que reunió a líderes y socios rotarios con el propósito 
de fortalecer sus capacidades de gestión, planificación 
y servicio de cara al nuevo período rotario. La jornada 
fue inaugurada por la gobernadora distrital Gloria Lamas 
Oviedo, quien ofreció las palabras de apertura.

El mensaje inicial estuvo a cargo del gobernador electo 
Henrry Valdivia Gamboa, quien presentó la visión de 
trabajo centrada en el servicio y la acción para generar 
un impacto duradero. En ese marco, la PGD Gianina García 
Blásquez expuso los lineamientos del Plan de Acción 
“Innovación para un Impacto Sostenible”, mientras que 
la GDP Inés Vicuña San Martín presentó el programa del 
Instituto Rotario de Liderazgo.

Durante la jornada, los participantes formaron parte de 
espacios de aprendizaje e intercambio de experiencias 
en áreas fundamentales para el funcionamiento de 
los clubes, como administración, secretaría, tesorería, 
membresía, imagen pública, Fundación Rotaria y 

Asamblea Distrital en Lima 
impulsa el fortalecimiento del 
liderazgo y la gestión rotaria

desarrollo de proyectos de impacto comunitario. Estos 
espacios permitieron fortalecer conocimientos y 
adquirir herramientas orientadas a optimizar la gestión 
institucional y potenciar el alcance de las iniciativas de 
servicio.

Asimismo, se dieron a conocer los lineamientos estra-
tégicos que guiarán el período 2026-2027, destacando 
la innovación, la sostenibilidad y la vocación de servicio 
como pilares para generar un impacto positivo en las 
comunidades.

Como parte de la agenda, se desarrolló el Semina-
rio de Acreditación sobre subvenciones, brindando a 
los asistentes conocimientos clave para el acceso a 
financiamiento y la ejecución de proyectos de mayor 
alcance.

La Asamblea Distrital en Lima reafirmó el compromiso de 
Rotary con la formación de líderes, el fortalecimiento del 
compañerismo y la generación de soluciones sostenibles 
orientadas al bienestar de la sociedad.
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El pasado 14 de junio, la Asociación de Exbecarios de 
Rotary del Distrito 4455, en coordinación con la Dirección 
de Redes Integradas de Salud (DIRIS) Lima Sur, contribuyó 
al fortalecimiento del Consultorio de Terapia Física y 
Rehabilitación del Centro Materno Infantil “Daniel Alcides 
Carrión”, ubicado en Villa María del Triunfo.

La intervención contempló la implementación de 
equipamiento especializado, incluyendo la entrega de dos 
equipos de Estimulación Nerviosa Eléctrica Transcutánea 
(TENS), dispositivos médicos que permiten aliviar el dolor 
mediante impulsos eléctricos de bajo voltaje y favorecen 
la producción de endorfinas, contribuyendo a mejorar los 
procesos de recuperación.

Esta mejora permitirá optimizar la atención en servicios 
de rehabilitación física, manejo del dolor, ejercicios 
terapéuticos y estimulación temprana, beneficiando a 
más de 40 mil pacientes de la zona.

Durante la jornada, la directora del centro, Dra. Giovanna 
Cuarez Chávez, y la responsable del área de Fisioterapia, 
Lic. Mavel Rivera Cano, expresaron su reconocimiento por 
esta valiosa contribución, destacando el impacto positivo 
que tendrá en la atención de los pacientes.

La iniciativa refleja el compromiso de Rotary con el 
fortalecimiento de los servicios de salud y la mejora de la 
calidad de vida de las comunidades, a través de acciones 
concretas que generan un impacto sostenible.

Asociación de Exbecarios de Rotary 
Equipar para sanar: Una 

intervención que transforma 
la atención en rehabilitación

DISTRITO 4455 - PERÚ
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CLUB ROTARIO COLCA DE AREQUIPA

Salud preventiva para construir un mejor futuro

El 24 de mayo, el Club Rotario Colca de Arequipa realizó 
una campaña de salud dirigida a los niños del Albergue 
Casa Verde, reafirmando su compromiso con el servicio 
a la comunidad y la atención de poblaciones vulnerables.

Durante la jornada, 20 niños recibieron atención integral 
en las áreas de nutrición, pediatría y optometría. Estas 
evaluaciones permitieron realizar un diagnóstico 
preventivo de su estado de salud, identificando 
oportunamente algunas condiciones que requieren 
seguimiento especializado.

Los resultados fueron comunicados a los responsables 
del albergue, con el fin de facilitar la gestión de las 

acciones necesarias y contribuir a la mejora de la salud y 
calidad de vida de los menores.

Esta iniciativa refleja el espíritu de servicio rotario, 
promoviendo la prevención como una herramienta clave 
para el desarrollo integral de la niñez. Asimismo, pone en 
valor el trabajo articulado entre profesionales de la salud, 
instituciones sociales y organizaciones de servicio para 
generar un impacto positivo y sostenible en la comunidad.

El Club Rotario Colca de Arequipa agradece a los 
profesionales voluntarios y colaboradores que hicieron 
posible esta actividad, renovando su compromiso de 
continuar impulsando proyectos en favor del bienestar y 
la salud de quienes más lo necesitan.
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CLUB ROTARIO LIMA GENTE DE ACCIÓN

Una marca social que transforma resiliencia en 
oportunidadeso

El Club Rotario Lima Gente de Acción realizó el 29 de mayo el 
lanzamiento oficial de la marca social “Mama Warmi – Lima Gente 
de Acción”, una iniciativa desarrollada en alianza con el Hogar 
CARE VIDAS LIMA, orientada a fortalecer el emprendimiento, 
la autonomía económica y el desarrollo personal de madres 
adolescentes en situación de vulnerabilidad.

La actividad se llevó a cabo en las instalaciones del Hogar 
CARE VIDAS LIMA, en el distrito de San Miguel, y contó con la 
participación de la presidenta del club, Pilar Rivadeneyra, y 
de la presidenta electa, Anita Anchisi, quienes reafirmaron 
el compromiso institucional de dar continuidad a proyectos 
sostenibles que generen oportunidades reales de desarrollo para 
las beneficiarias.

“Mama Warmi” nace como una marca social destinada a 
visibilizar y promover los productos elaborados por las madres 
adolescentes residentes del hogar, quienes, a través de 
procesos de capacitación, desarrollan habilidades productivas 
y emprendedoras que les permiten proyectar un futuro más 
estable para ellas y sus hijos.

Cada producto elaborado refleja procesos de aprendizaje, 
resiliencia y superación personal. La marca se convierte, además, 
en una plataforma que permite acercar estas creaciones a la 
comunidad, fortaleciendo la autoestima de las participantes y 
generando oportunidades de crecimiento económico.

Este proyecto se enmarca en varias de las Áreas de Enfoque 
de Rotary International, entre ellas: Salud Materno-Infantil, 
Desarrollo Económico de la Comunidad, Educación Básica y 
Alfabetización, y Empoderamiento de Niñas y Mujeres.

A través de esta iniciativa, el Club Rotario Lima Gente de Acción 
reafirma su compromiso con el servicio sostenible, promoviendo 
acciones que generan impacto social y contribuyen a la 
construcción de comunidades más inclusivas y resilientes.

El lanzamiento de “Mama Warmi” representa no solo la creación 
de una marca, sino la apertura de nuevas oportunidades para 
jóvenes madres que, con esfuerzo y determinación, trabajan 
cada día por construir un mejor futuro para sus familias.
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CLUB ROTARIO LIMA GENTE DE ACCIÓN

Pasos que construyen confianza y futuro

El 4 de junio, como parte del proyecto “Mama Warmi”, 
las madres adolescentes del Hogar CARE VIDAS Lima 
culminaron un proceso de formación que integró 
confección, desarrollo de habilidades sociales, expresión 
personal y fortalecimiento de la autoestima.

A través de la elaboración de sus propias prendas 
y su participación en actividades de pasarela y 
desenvolvimiento personal, las jóvenes demostraron 
seguridad, creatividad y confianza en sus capacidades. 
Cada presentación reflejó el resultado de semanas de 
aprendizaje, esfuerzo y crecimiento personal.

El Club Rotario Lima Gente de Acción acompañó 
este proceso, promoviendo espacios orientados al 
empoderamiento de niñas y mujeres, la salud materno-
infantil y el desarrollo económico de la comunidad. Esta 
iniciativa permitió que las participantes descubrieran 
nuevas oportunidades para construir un mejor futuro 
para ellas y sus hijos.

Más que un desfile, la experiencia se convirtió en un 
proceso de transformación, donde cada paso simbolizó 
la decisión de avanzar con esperanza, dignidad y 
determinación.
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CLUB ROTARIO PUEBLO LIBRE

Tecnología que abre oportunidades para el aprendizaje

El 1 de junio, el Club Rotario Pueblo Libre (Distrito 4455), presidido por 
Robert Paladines Vargas, en alianza con el Club Rotario Eden Prairie 
Noon de Minnesota, EE. UU. (Distrito 5950), realizó la entrega de ocho 
tablets completamente equipadas con teclados, mouse y accesorios 
tecnológicos a la Institución Educativa N.° 1074 República de Irlanda, 
ubicada en el distrito de Pueblo Libre, Lima.

La donación benefició a 300 estudiantes y estuvo orientada a fortalecer 
el aula de innovación tecnológica del plantel, contribuyendo al 
desarrollo de competencias digitales, pensamiento lógico y habilidades 
de investigación en un entorno educativo cada vez más conectado.

Esta iniciativa se enmarca en el área de interés de Rotary International 
“Educación Básica y Alfabetización”, que promueve no solo el acceso 
a la educación, sino también la incorporación de herramientas que 
mejoren la calidad del aprendizaje y reduzcan la brecha digital.

Los equipos entregados permitirán a los estudiantes interactuar 
con plataformas educativas, desarrollar contenidos y fortalecer 
sus procesos de aprendizaje, generando un impacto directo en su 
formación académica y en el trabajo pedagógico de los docentes.

La acción conjunta entre ambos clubes rotarios refleja el valor de la 
cooperación internacional y el compromiso compartido de impulsar 
proyectos sostenibles que contribuyan al desarrollo de la niñez. Bajo el 
lema de “Unidos para Hacer el Bien”, esta alianza reafirma su propósito 
de ampliar oportunidades educativas y potenciar el futuro de los 
estudiantes a través de una educación moderna e inclusiva.

D
IST

R
ITO

 4
455 - P

E
R

Ú

Edición 674 - Julio 2026 | 131



CLUB ROTARIO PUEBLO LIBRE

Salud preventiva al servicio de la comunidad

La salud constituye uno de los pilares fundamentales 
para el desarrollo de las personas y las comunidades. En 
ese marco, Rotary International promueve las áreas de 
interés de “Prevención y tratamiento de enfermedades” 
y “Salud Materno-Infantil”, orientadas a reducir factores 
de riesgo, fortalecer la atención preventiva y mejorar el 
acceso a servicios médicos en poblaciones vulnerables.

En concordancia con estos objetivos, el Club Rotario 
Pueblo Libre desarrolló el domingo 14 de junio una jornada 
de atención médica gratuita en beneficio de los vecinos 
del distrito y zonas aledañas.

En su local institucional, ubicado en el jirón J. J. Pasos 
390, se realizó una campaña de ecografías gratuitas 
que permitió brindar aproximadamente 90 atenciones, 
facilitando el acceso a evaluaciones diagnósticas 
preventivas a personas que, en muchos casos, no cuentan 
con la posibilidad de acceder a este tipo de exámenes por 
limitaciones económicas o de cobertura médica.

Asimismo, gracias a la alianza estratégica con el Centro 
Dental Carrillo, se llevó a cabo una campaña de salud 
dental gratuita dirigida a niños, jóvenes y adultos de la 
comunidad. Durante la jornada se realizaron alrededor 
de 30 atenciones odontológicas, incluyendo curaciones 
y extracciones, contribuyendo a la prevención y 
tratamiento de enfermedades bucales.

Los resultados obtenidos reflejan el impacto positivo 
del trabajo conjunto entre instituciones comprometidas 
con el bienestar social. Más allá de las cifras, cada 
atención representó una oportunidad para prevenir 
enfermedades, aliviar dolencias y mejorar la calidad de 
vida de los beneficiarios.

El Club Rotario Pueblo Libre reafirma su compromiso con 
las áreas de interés de Rotary International, impulsando 
proyectos que generan impacto real y sostenible en la 
comunidad. Estas acciones demuestran que, cuando 
el servicio se convierte en acción constante, es posible 
transformar vidas y fortalecer comunidades más 
saludables y solidarias.
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CLUB ROTARIO RIJCHARY AREQUIPA

Manos que devuelven esperanza: prótesis que 
transforman vidas en Cajamarca

El 23 de mayo se llevó a cabo en la ciudad de Cajamarca 
la Campaña de Donación de Prótesis “Manitos Amor y 
Esperanza”, una iniciativa orientada a mejorar la calidad 
de vida de personas con discapacidad de miembros 
superiores, brindándoles mayor funcionalidad, autonomía 
y nuevas oportunidades de desarrollo.

La jornada reunió el esfuerzo conjunto del Club Rotario 
Rijchary Arequipa (Distrito 4455), el Club Rotaract 
Gondwana y el Club Rotaract Layzon Cajamarca (Distrito 
4465), quienes trabajaron de manera articulada para hacer 
posible la entrega de 17 prótesis de mano a beneficiarios 
locales. La actividad contó además con el apoyo de la ONG 
internacional LN4 Hand Project, organización encargada 
de proveer y financiar las prótesis.

El proyecto fue liderado por Manuel Cárdenas, socio del 
Club Rotario Rijchary Arequipa y embajador de LN4 Hand 
Project en el Perú, quien viajó a Cajamarca para dirigir el 
proceso de capacitación a los jóvenes de Rotaract sobre 
la correcta colocación y adaptación de las prótesis, 
fortaleciendo así el componente formativo de la iniciativa.

La articulación con la comunidad local fue clave para el 
éxito de la campaña. En ese sentido, el Club Rotaract Layzon 
Cajamarca, bajo el liderazgo de su presidente Hebert 
Arteaga, realizó un importante trabajo de identificación 
y convocatoria de los beneficiarios, logrando reunir a 17 
personas que accedieron gratuitamente a este apoyo 
transformador.

Más allá de la entrega de dispositivos, la campaña 
representó un proceso de acompañamiento humano 
que devolvió esperanza, fortaleció la autoestima y abrió 
nuevas posibilidades de integración social y familiar para 
cada beneficiario.

“Manitos Amor y Esperanza” refleja el poder del trabajo 
en equipo y la esencia del servicio rotario: unir voluntades 
para generar cambios reales. La iniciativa demuestra que, 
cuando la solidaridad se organiza, es posible transformar 
vidas y construir un futuro con mayores oportunidades 
para todos.
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Del 1 al 3 de mayo de 2026, la ciudad de Nasca 
fue escenario de la XIII Conferencia Distrital 
de Rotaract del distrito 4455, un encuentro 
que reunió a más de 200 participantes bajo un 
concepto tan simple como poderoso: la unión.

Bautizada como “La Conferencia de la Unión”, 
esta edición tuvo como principal objetivo 
brindar un espacio donde los rotaractianos de 
las once ciudades que conforman el distrito 
4455 pudieran reencontrarse, fortalecer lazos 
y celebrar juntos el trabajo realizado durante 
un año de servicio. Más que una conferencia, 
el evento se convirtió en una oportunidad 
para reconectar con aquellos compañeros de 
camino que, aunque separados por cientos de 
kilómetros, comparten una misma vocación de 
liderazgo y servicio.

La respuesta de los clubes fue histórica. Un 
total de 45 clubes participaron en el evento, 
incluyendo 33 de los 41 clubes Rotaract del 
distrito, lo que representa más del 80% de la 
organización distrital. Además, se contó con la 
presencia de clubes rotarios, rotaractianos e 
interactianos invitados provenientes tanto del 
propio distrito como de distritos amigos del Perú 
y de la región.

La conferencia marcó también un importante 
hito para el distrito al superar por primera 
vez la barrera de los 200 asistentes desde la 
pandemia, congregando a cerca del 50% de 
toda la membresía distrital. Este logro reflejó no 
solo el compromiso de los socios con Rotaract, 
sino también el valor que tienen estos espacios 
para fortalecer el sentido de pertenencia y 
comunidad.

XIII Conferencia
Distrital de Rotaract:

La Conferencia de la Unión

ACTIVIDAD DISTRITAL
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Toque de campa cena - XIII Conferencia
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Las actividades iniciaron con una feria de empren-
dimientos en la que once clubes participantes pudieron 
recaudar fondos para sus proyectos mediante la venta de 
productos elaborados por ellos mismos o representativos 
de las tradiciones y culturas de sus ciudades. Este 
espacio permitió mostrar el talento emprendedor de los 
socios y generar nuevas oportunidades de colaboración 
entre clubes.

La agenda continuó con plenarias y espacios de formación 
liderados facilitadores rotarios y rotaractianos invitados, 
tanto nacionales como internacionales. Así, los talleres 
estuvieron enfocados en fortalecer áreas estratégicas 
para el crecimiento de los clubes, como imagen pública, 
membresía, La Fundación Rotaria y la gestión de 
proyectos de servicio sostenibles.

El espíritu de unión también estuvo presente en las 
actividades de formación e integración. Los graduados 
de la quinta promoción del programa distrital Train The 
Trainers compartieron sus experiencias de liderazgo y 
facilitación, mientras que el show de talentos permitió que 
doce grupos y participantes individuales demostraran 
sus habilidades artísticas. Asimismo, el concurso de 

mascotas brindó un espacio divertido para presentar 
oficialmente a las mascotas representativas de distintos 
clubes del distrito.

Uno de los momentos más esperados llegó durante 
la cena de gala, donde se reconoció el esfuerzo y 
compromiso de los clubes a través de las tradicionales 
ruedas rotaractianas, con 5 alcanzando el reconocimiento 
de “Club Estrella” por el cumplimiento total de las metas 
anuales. También, se entregaron los esperados Paul 
Harris de oro a los clubes que destacaron por tener la 
mejor gestión en los comités de Membresía, Imagen 
Pública, La Fundación Rotaria y DEI & Salud Mental. Tres 
socios provenientes de Arequipa, Lima y Tacna se llevaron 
el reconocimiento al “Socio Estrella” de sus respectivas 
zonas y dos presidentes fueron votados por su propia 
promoción como los “Presidentes Estrella” del periodo.

Sin embargo, el verdadero logro de la conferencia fue 
confirmar que la unión sigue siendo la mayor fortaleza del 
distrito. Ver a socios de distintas generaciones, ciudades 
y realidades compartiendo experiencias, construyendo 
nuevas amistades y proyectando futuras colaboraciones 
permitió comprobar que Rotaract es mucho más que una 

D
IST

R
ITO

 4
455 - P

E
R

Ú

Socios estrella
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organización de servicio: es una comunidad capaz 
de trascender distancias geográficas y diferencias 
culturales.

La organización de este encuentro fue posible 
gracias al trabajo articulado del equipo distrital de 
Rotaract y asistentes zonales 2025-2026, junto 
con el staff de rotaractianos pertenecientes a 
clubes locales de la ciudad de Nasca, quienes 
demostraron que la planificación y el compromiso 
pueden transformar una visión en una experiencia 
capaz de reunir a toda una generación de líderes 
de servicio.

Para Antonio Otoya Nieto, Representante Distrital 
de Rotaract 2025-2026, el principal legado de la 
conferencia radica en haber demostrado que no 
hay límite  para los grandes objetivos que los clubes 
del distrito 4455 pueden alcanzar cuando trabajan 
unidos para hacer el bien.

La XIII Conferencia Distrital concluyó oficialmente 
el domingo 3 de mayo. Sin embargo, su impacto 
continuó mucho después de la ceremonia de 
clausura. Los proyectos conjuntos, las nuevas 
alianzas entre clubes y el renovado entusiasmo por 
servir demostraron que la unión no fue solamente 
el tema de la conferencia, sino también su principal 
resultado.

La Conferencia de la Unión dejó una lección clara 
para todos sus participantes: cuando existe una 
visión compartida y una genuina vocación de 
servicio, siempre será posible construir puentes, 
fortalecer comunidades y generar un impacto 
positivo que trascienda fronteras. Ese espíritu 
de unidad es, hoy más que nunca, la esencia que 
impulsa a Rotaract en el distrito 4455.

ACTIVIDAD DISTRITAL
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Clubes estrella

Equipo Distrital - XIII Conferencia

Clausura XIII Conferencia
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CLUB ROTARIO CHIMBOTE

Cuando la cultura despierta el sentido de pertenencia

Inspirado en el principio rotario de “Dar de Sí antes 
de Pensar en Sí”, el Club Rotario Chimbote impulsó la 
recuperación de la escultura “Alegoría a la Pesca”, obra 
del maestro Víctor Delfín, como una forma de contribuir al 
fortalecimiento de la identidad y el sentido de pertenencia 
en la comunidad.

Durante más de tres décadas, esta pieza emblemática 
permaneció en estado de abandono, perdiendo visibilidad 
como símbolo de la relación de la ciudad con el mar y 
el esfuerzo de su gente. Frente a esta realidad, el club 
promovió su restauración, entendiendo que el desarrollo 
comunitario también implica valorar la historia y los 
espacios públicos.

El proyecto fue presentado al propio autor de la obra, 
quien brindó su autorización y respaldo. Asimismo, contó 
con la participación de artistas locales —Maiker, Lincoln, 
Joe, Nelly y Mayukayan— quienes aportaron su talento 
para devolverle vida y color, incorporando elementos 
inspirados en las raíces culturales de la región.

Más allá de la intervención artística, la iniciativa buscó 
generar conciencia ciudadana sobre la importancia de 
preservar el patrimonio y promover el cuidado de los 
espacios comunes. Durante el proceso, se redescubrieron 
los detalles y el valor simbólico de una obra que siempre 
formó parte del paisaje urbano.

Esta acción refleja el espíritu rotario en acción: unir 
voluntades, generar alianzas y promover soluciones 
sostenibles que impacten positivamente en la comunidad. 
Rotary impulsa iniciativas que fortalecen el liderazgo 
ciudadano y fomentan el compromiso colectivo.

La recuperación de la “Alegoría a la Pesca” trasciende 
lo material; representa un mensaje de identidad, 
pertenencia y esperanza. Hoy, el Club Rotario Chimbote 
entrega nuevamente esta obra a la ciudad como símbolo 
renovado y como invitación a seguir construyendo una 
comunidad más integrada y orgullosa de sus raíces.

Porque una ciudad que valora su pasado, construye con 
mayor fuerza su futuro.
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CLUB INTERACT ATINCHIK

Un gesto que transforma vidas desde la empatía

Como parte de su compromiso con el servicio y el 
bienestar de la comunidad, el Club Interact Atinchik y el 
Club Rotario Atinchik realizaron una visita al Albergue 4 
Patitas, ubicado en el distrito de Monsefú, un espacio 
dedicado al rescate, cuidado y protección de perros en 
situación de abandono.

Actualmente, el albergue brinda atención a 42 perros 
rescatados, quienes reciben alimentación, atención 
veterinaria y cuidados permanentes gracias al esfuerzo 
de sus responsables y al apoyo de personas solidarias. 
Entre ellos se encuentran animales adultos y algunos 
con discapacidades físicas, que han logrado recuperar su 
calidad de vida en un entorno seguro y lleno de cariño.

En esta oportunidad, los socios del Club Interact Atinchik 
entregaron diversas donaciones recolectadas con el 

apoyo de familiares, amigos y personas comprometidas 
con esta causa. Esta acción evidencia cómo la suma de 
voluntades puede generar un impacto positivo en la vida 
de quienes más lo necesitan.

Durante la visita, los interactianos compartieron 
momentos de cercanía y afecto con los animales, 
fortaleciendo valores como la empatía, la solidaridad y el 
servicio desinteresado. Asimismo, conocieron de cerca 
la realidad de los perros rescatados y la importancia de 
promover la adopción responsable, recordando que todos 
merecen una segunda oportunidad, independientemente 
de su edad o condición.

Esta actividad reafirma el compromiso del Club Interact 
Atinchik y el Club Rotario Atinchik de impulsar acciones 
que fomenten la compasión, el respeto y el cuidado hacia 
todos los seres vivos.
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Rotary en cifras
17 DE JUNIO DE 2026

Clubes Rotaract:Clubes Rotarios:

36.824 9.591
*RCCs: 

14.428
Miembros Rotaract:

151.457

Clubes Interact:

20.002
Miembros Interact:

460.207

Miembros Rotarios:

1.170.185



ADJUNTA IMÁGENES EN ALTA
RESOLUCIÓN:

FECHA LÍMITE DE ENVÍO PARA
PUBLICACIÓN:

CUÉNTANOS EL QUÉ, QUIÉN
CUÁNDO Y CÓMO:

TU HISTORIA TRANSFORMA

Envía un texto conciso que identifique

a tu club y relate la acción realizada.

Hasta el 15 de cada mes, previo a la

publicación mensual de la revista.

Nosotros la Contamos   

1
2
3

   Cómo puedes compartir tus Historias ? 

Escríbenos: elrotarioperuano@gmail.com

?

Que capten la esencia, la emoción y el

impacto visual de la acción.

https://convention.rotary.org/

