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EN EL MUNDO

The La Fundacién Rotaria convierte tus donaciones en proyectos
ROta ry de servicio que cambian vidas tanto en tu entorno mas
. cercano como en todo el mundo. Al contribuir al Fondo

Foundation Anual, haces posible estos proyectos que transforman vidas,

de modo que, juntos, podamos seguir comprometidos con
hacer el bien en los afios venideros.

rotary.org/donate


http://my.rotary.org/rotary-direct




Gratitud
Ano

Legado de un
e Servicio

ﬁ ﬁ Una mirada al camino recorrido bajo la inspiracion

de estar 'Unidos para hacer el bien', celebrando la
gratitud, el liderazgo de nuestros distritos y la mirada
puesta en un futuro de impacto duradero. ! ’

Estimada familia rotaria,

Nos encontramos a las puertas del 30 de junio, una fecha de
profunda significacion en nuestro calendario, pues marca la
culminacion de un ano rotario extraordinario y colmado de
realizaciones. Es el momento propicio para reflexionar sobre el
camino recorrido, celebrar los logros alcanzados y, sobre todo,
expresar nuestra mas sincera gratitud a quienes lideraron con el
corazony conviccion este periodo.

Queremos rendir un merecido reconocimiento y felicitar a los
Gobernadores de Distrito por la destacada e impecable labor
cumplida durante este afno rotario 2025-2026:

Kleber Vaca Garzon (Distrito 4400 - Ecuador)
Gloria Lamas Oviedo (Distrito 4455 - Peru)
Carmen Aurora Irribarren (Distrito 4465 - Peru)

Su liderazgo inspirador, sumado al esfuerzo inquebrantable de
los presidentes de los clubes vy los equipos distritales, ha hecho
posible materializar las metas propuestas, transformando
positivamente la realidad de nuestras respectivas comunidades.
Durante estos doce meses, cada accion y cada proyecto han sido
el reflejo viviente de nuestra premisa fundamental: haber estado
"Unidos para hacer el hien".

Nuestras péaginas no tendrian vida sin sus protagonistas. Por
ello, agradecemos profundamente a cada uno de nuestros
suscriptores y clubes rotarios por compartir con nosotros sus

historias de servicio, las cuales, sin lugar a dudas, han sido una
fuente inagotable de inspiracién para todos.

De igual manera, nuestra admiracion va para los jovenes de
Rotaract e Interact. Con su deshordante entusiasmo y energia,
han llenado esta revista con vivencias que constituyen una
clara y hermosa demostracion de que el futuro de Rotary esta
plenamente asegurado en su presente.

Un agradecimiento muy especial a nuestros distinguidos
colaboradores. A través de sus valiosos articulos, han enriguecido
cada una de las doce ediciones de este ano, transmitiendo
conocimientos y experiencias que fortalecen nuestro ideal de
servicio. Asimismo, expreso mi profunda gratitud al Equipo
Editorial, cuya dedicacion y profesionalismo han garantizado
que cada ejemplar llegue puntualmente a nuestros lectores,
manteniendo intactos la calidad y nuestro compromiso
informativo.

Los invito a disfrutar de cada una de las paginas de esta edicion,
el broche de oro para el ano rotario 2025-2026. Al cerrar este
capitulo con la satisfaccion del deber cumplido, volvemos la
mirada hacia el horizonte con renovado entusiasmo; nos espera
un nuevo ciclo gue nos desafia e inspira a trabajar con fuerza para
que cada una de nuestras obras "Genere un impacto duradero"
en el mundo.

El Editor
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MENSAJE DEL PRESIDENTE

4 | Edicién 673 - Junio 2026

1. El presidente de Rotary, Francesco Arezzo, y su esposa, Anna
Maria Arezzo-Criscione, son recibidos por los rotarios de Nigeria
durante una gira por Africa. 2. Al concluir su visita a Etiopia, Arezzo
asiste a un evento para acabar con la polio «Kick Out Polio» junto a
jovenes futbolistas.3. Que el verdadero Francesco se ponga de pie.
El presidente se retne con sus dobles en Chennai (India). 4. En un
evento rotario celebrado en Chennai, Arezzo y su esposa disfrutan
de un momento alegre junto a su edecan John de Giorgio y su
pareja, Monique Chambers. 8. Plantacion de un arbol en Nigeria.

6. Arezzo inaugura un proyecto de salud materno-infantil en
Uganda.




FOTOGRAFIAS: (1) ANDREW ESIEBO; (EL RESTO) POR CORTESIA DE JOHN DE GIORGIO

7. Con estudiantes del Intercambio de Jovenes de

Rotary [y el presidente del Consejo de Fiduciarios de
la Fundacion, Holger Knaack]) en Brasil. 8. Puesta en

marcha del proyecto «Pink Auto» en Chennai, junto
al Distrito 3234, para proporcionar a las mujeres
maototaxis con el fin de garantizarles un medio

de subsistencia y la independencia economica.

9. Inspeccionando el recinto donde se celebraran
las sesiones generales de la Convencion en Taipéi
(Taiwan]. 10. Con Anna en Chennai.

hora que mi ano como presidente
de Rotary International llega a su
fin, quiero expresar mi mas sincero
agradecimiento a cada uno de los
miembros de nuestra familia de Rotary
en el mundo. Su amabilidad, su carino y
su dedicacion me han cambiado la vida.

A'lo largo de este ano, tuve el privilegio de viajar
por todo el mundo, desde San Francisco, cuna de
las Naciones Unidas, hasta los innovadores clubes
rotarios de Nigeria. En todos los lugares que visité,
vialos socios de Rotary y anuestros colaboradores
trabajando codo a codo para generar un cambio
positivo y duradero, lo gue me recordo que nuestra
fuerza reside en un propdsito comun.

Ese espiritu nos lleva de forma natural a
una simple verdad: Rotary no es algo a lo que
asistimos, sino algo que hacemos. No somos meros
espectadores. Tomamos accion v, a través de esa
accion, transformamos nuestras comunidades y a
nosotros mismos.

A medida que avanzamos en esta labor,
debemos centrarnos en crear las condiciones
necesarias para la paz. En esencia, Rotary es una
maquina de paz. Pero mantener esa maquina en
funcionamiento requiere voluntad, compromiso y
un esfuerzo constante.

Esa misma determinacion es necesaria ahora
gue avanzamos hacia la erradicacion de la polio. La
recta final suele ser la mas dificil, pero no podemos
fallar en nuestra promesa a los ninos del mundo.

Ustedes han demostrado que, cuando perma-
necemos unidos para hacer el bien, no hay desafio
que no podamos superar. Sigamos adelante
con este impulso, con valentia, compasion y un
compromiso inquebrantable con la seguridad v la
prosperidad de todos.

FRANCESCO AREZZ0
Presidente de Rotary International

Escucha este mensaje *)))
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https://youtu.be/ilIEwlQ7v0A
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APROVECHEMOS EL IMPULSO: MENSAJE DEL PRESIDENTE FRANCESCO AREZZ0

El presidente de Rotary International, Francesco Arezzo, concluye su mandato expresando su
gratitud a los socios y destacando sus viajes por el mundo. En su mensaje, define a Rotary
como una organizacion de accidn orientada a la construccion constante de las condiciones
para la paz. Asimismo, hace un llamado definitivo a mantener el impulso y la determinacicn

10.

12.

para lograr la erradicacicn global de la polio.

POR EL BIEN COMUN: MENSAJE DEL FIDUCIARIO HOLGER KNAACK

El presidente de la Fundacién Rotaria, Holger Knaack, concluye su gestién agradeciendo
las historias de éxito compartidas por los sacios en todo el mundo. En su mensaje, anima a
la comunidad a pensar en grande e invertir activamente en las diversas dreas de interés
que mas les apasionen. Asimismo, destaca que cada contribucién, sin importar su

tamano, financia proyectos sostenibles y genera un impacto duradero y cuantificable.

LA ROCA DEL COMPANERISMO: MENSAJE DEL DIRECTOR CESAR LUIS SCHERER

El mensaje del Director de Zona resalta el valor de las Agrupaciones de Rotary como
espacios de conexion, aprendizaje y crecimiento entre socios con intereses comunes.
Destaca, ademds, que estas redes fortalecen el compaiierismo mas alla de los clubes,
ampliando el alcance e impacto del servicio rotario a nivel global, e invita a los rotarios a
integrarse activamente en ellas para enriquecer su experiencia, compartir
conocimientos y servir con mayor propasito.




LAS AGRUPACIONES DE ROTARY

Explora como las Agrupaciones de Rotary transforman nuestras pasiones en puentes
de amistad global. Conoce por qué estos espacios son el iman perfecto para atraer y
retener a las nuevas generaciones.

EL REGALO DE LA MEMBRESIA

Una invitacion a ver el crecimiento de nuestras clubes no como una meta
estadlstica, sino como un acto de generosidad y esperanza. Este articulo
explora la importancia de la renovacién generacional y nos plantea un desafio
gtico y humano: ;Cuantas vidas mds podrian transformarse si nos
atreviéramos a compartir nuestro ideal de servicio con nuevos corazones?

LA ARMONIA: UN MOSAICO DE VOLUNTADES

Una reflexidn profunda sobre cémo transformar las diferencias de criterio en la mayor
fortaleza de un club. Este articulo explora la importancia del respeto mutuo como base de
toda relacidn rotaria, advirtiendo sobre los riesgos de imponer la experiencia sobre el

entusiasmo joven y proponiendo el reencuentro a través de la esencia del companerismo.
EL UMBRAL DEL SERVICIO

Al despedir este afio rotario, honramos profundamente el trabajo de quienes
entregaron su mejor versién para cumplir sus metas. Que esa esperanza y

proposito renovados nos guien hacia un aio maravilloso, donde sigamos siendo la

luz que ilumina el camino de nuestras comunidades.

EL EQUILIBRO EN ROTARY, POR JOSE ALFREDO SEPULVEDA FAYAD

El exdirector de Rotary International, José Alfredo Sepilveda, reflexiona sobre el
equilibrio institucional usando la metafora de los ingredientes de una paella. El autor
destaca que la amistad y el companerismo constituyen el verdadero motor que impulsa
y da sentido al servicio en los clubes. Asimismo, resalta la necesidad de atraer a

34.

profesionales de alta calidad humana y de ejercer un liderazgo congruente y positivo.
MUCHO MAS DE LO QUE SE VE, POR FEDERICO Ri0S (“FOX")

El autor Federico Rios plantea que la Imagen Piblica en Rotary trasciende los

elementos visuales como flyers y videos. Explica que la verdadera comunicacion no
consiste en publicar por publicar, sino en una estrategia clara con sentido, propésito e

identidad. Asimismo, resalta que el objetivo final debe ser construir mensajes
coherentes que logren conectar, inspirar y generar confianza en los demas.
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FORTALECER TU LIDERAZGO Y AUTOESTIMA DENTRO DE ROTARY,
POR KARINA GONZALEZ DE CUCALON

La terapeuta Karina Gonzélez analiza como sostener el poder personal ante las dinamicas
complejas e inseguridades que pueden surgir dentro de un club. La autora aconseja no disminuir
el valor propio para encajar ni responder desde /a confrontacién, manteniendo siempre la
iniciativa y la calma emocional. Asimismo, resalta la importancia de construir alianzas sanas,
liderar desde la vocacidn de servicio y proteger la energia frente a la desaprobacion externa.

LA FELICIDAD EN LA SENCILLEZ, POR LUIS VILLACRES SMITH

El autor Luis Villacrés Smith expone que la verdadera felicidad reside en llevar un estilo
de vida tranquilo y sencillo, lejos del desasasiego por el éxito material. Tomando como
base la nota de Albert Einstein en Tokio, reflexiona sobre cémo el ser humano suele
buscar el bienestar en el lugar equivocado. Frente a esto, destaca que en Rotary se
aprende que la maxima alegria se alcanza al practicar la generosidad y el servicio
desinteresado al préjimo.

EL ARTE DE AMAR SIN CONDICIONES

Descubra cémo transformar el vinculo con sus hijos a través de un amor libre de juicios y
expectativas. Analizamos las seis actitudes que debemas evitar para fomentar una salud
emocional sdlida y duradera. Aprenda por qué el limite es un acto de amor y la aceptacién
el suelo fértil para el éxito. Una invitacidn a volver a lo esencial: amar a nuestros hijos por

lo que son, no por lo que hacen.

EL PROPOSITO EN BUSCA DEL DESTINO

Un viaje desde el autoliderazgo hacia el corazén de nuestra misién. Descubre por
qué el verdadero propdsito de un rotario no es una meta fija, sino la brdjula diaria
que sale al encuentro del prajimo para transformar realidades.

VOCES EN SILENCIO

¢;Cudnto pesan las expectativas ajenas? Exploramos el desafio de ser joven en
una era de estandares irreales y cémo, como sociedad, podemos reconstruir
puentes intergeneracionales para que la juventud deje de sobrevivir a la presicn y

D
.
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comience a construir con propasito y libertad.
QUIEN CUIDA AL CUIDADOR

El psicdlogo Fernando Murioz analiza la realidad invisible de los cuidadores, tanto del personal
sanitario como de los familiares que atienden a personas dependientes. El autor expone las
graves consecuencias del desgaste fisico y emocional, sustentadas en estudios cientificos
sobre el sindrome de burnout y la sobrecarga. Asimismo, cuestiona la tendencia social de
romantizar el sacrificio y la cultura de postergar el autocuidado y el derecho al descanso.




banderas y sesiones paralelas personalizadas. Asimismo, se destaca la gran oportunidad de
explorar la cultura local, sus mercados de comida y atracciones emblematicas como el
rascacielos Taipéi 101.

EL EQUILIBRIO DE LA SABIDURIA

Descubra cdmo el equilibrio entre la reflexién y el estudio puede transformar su liderazgo
- en una fuerza de cambio. Un recorrido por la sabiduria de Confucio para integrar el

GENTE DE ACCION EN TODO EL MUNDO, POR BRAD WEBBER

conocimiento con el valor supremo de nuestra humanidad.
El autor Brad Webber rec?jpila diversas iniciativas globales de la familia rotaria, desde
6 8 coloridas recaudaciones de fondos para PolioPlus en Estados Unidos hasta conferencias de
|

CONVENCION: VAMOS A TAIPEI
La Convencidn de Rotary International en Taipéi invita a los socios a vivir una experiencia
inspiradora con lideres mundiales y ponentes como la Premio Nobel de la Paz, Malala Yousafzai. EI
evento ofrece una agenda dinamica que incluye la Casa de la Amistad, la presentacion de

|

amistad internacional en México. En Europa, destaca la entrega de kits de apoyo a cuidadores
y personal sanitario en Inglaterra, asi como la tradicional distribucicn de alimentos en Hungria
durante el Adviento. Por su parte, jovenes de Rotaract en la India dedicaron sus esfuerzos a
remodelar de forma integral una escuela para nifios en situacién de vulnerabilidad.

MENSAJES DE LOS GOBERNADORES
Nuestros Gobernadores de Distrito presentan una hoja de ruta clara para convertir la visién de
7 1 |

Rotary en resultados tangibles en cada comunidad. Sus mensajes no son solo una guia, sino un
llamado urgente a liderar con audacia, aprovechar las herramientas de nuestra Fundacidn y
fortalecer la unién entre clubes. Déjate inspirar por sus mensajes de maotivacién y asume el
desafio de ser el motor de cambio que tu entorno necesita hoy mismo.

Kleber Vaca G. GO 4400 - Ecuador / Gloria Lamas 0. GD 4455 - Perd / Carmen A. Irribarren GO 4465 - Pert

[

CLUBES EN ACCION
7 9 Descubre cémo /2 fuerza de Rotary y Rotaract esta transformando realidades en cada rincén de

S\

nuestras regiones, desde proyectos de salud en los Andes hasta iniciativas de agua en la Amazonia. A
través de allanzas estrategicas y un liderazgo joven imparable, los clubes de Ecuador y Pert

B Jemuestran que el servicio no conoce fronteras cuando hay un propdésito comun. Déjate inspirar por
historias de compromiso real que estan reescribiendo el futuro de nuestras comunidades hoy mismo.

ROTARY EN CIFRAS: NUESTRA FUERZA PARA EL CAMBIO
Mas que simples estadisticas, estos niimeros representan nuestra capacidad instalada para
transformar el mundo. Este reporte detalla la evolucidn de nuestra membresia, recordandonos que
cadla nuevo socio que se SUmMa es un par de manos mas para Servir y un corazon mas para innovar.
B Analizar nuestras cifras nos permite entender dénde estamos, pero, sobre todo, nos motiva a crecer
con estrategia para multiplicar nuestro impacto y asegurar la sostenibilidad de Rotary en el tiempo.







Por el bien comun

ace casi un ano, les escribi mi primer

mensaje como presidente del Consejo

de Fiduciarios de La Fundacion

Rotaria, animandoles a ustedes y a

todos nuestros socios a que miraran

con nuevos 0jos nuestra Fundacion y
su forma unica de mejorar el mundo.

En los meses siguientes, invité a socios de
Rotary de todo el mundo a compartir sus propias
historias sobre los proyectos gue han llevado
a cabo con el apoyo de la Fundacion. Ellos
describieron el impacto que presenciaron de
primera mano y como han transformado miles
de vidas.

Ahora que han oido sobre tantos proyectos
exitosos, a los maravillosos socios y al personal
dedicado a hacerlos realidad, les solicito que
también formen parte de esta historia de éxito.

Sus donaciones a La Fundacion Rotaria ya
estan marcando una diferencia. Sinembargo, me
gustaria ir un paso mas alla y animarles a pensar
en grande: consideren la posibilidad de invertir
en el area de interés que mas les apasione.

Si bien cada uno de nosotros se apasiona
por algo en particular, todos tenemos algo en
comun: gueremos gue la vida de las personas de
todo el mundo mejore. En Rotary, sus suefos de
un mundo mejor pueden hacerse realidad con
la ayuda de La Fundacion Rotaria. Porque los
rotarios no se limitan a sonar: convierten sus
suenos en realidad. Y estas acciones marcan
una diferencia real y duradera en la vida de
tantas personas.

Con su contribucion a la vacunacion contra la
polio, ayudan a garantizar que ningun nino vuelva
a contraer esta enfermedad. Con su aporte a los

FOTOGRAFIA: MONIKA LOZINSKA

Centros de Rotary pro Paz, contribuyen a la paz
mundial. Al contribuir a nuestro Fondo Anual,
garantizan que los proyectos eficaces sigan
contando con una financiacion sostenible.

No todas las contribuciones a la Fundacion
tienen que ser cuantiosas, ya que toda donacion
nos ayuda a generar elimpacto duradero del que
han leido este ano. El mundo necesita a Rotary
mas que nunca. Se requiere nuestro valor,
nuestro optimismo y nuestro compromiso con el
bien comun. Por eso necesitamos su ayuda.

En Rotary contamos con una amplia variedad
de areas de interés. Ya sea que decidan apoyar
la salud materna en Nigeria, los programas de
alfabetizacion en Belice, el empoderamiento
economico de comunidades que se estan
recuperando de situaciones dificiles o los
proyectos de proteccion del agua dulce, su
contribucion generara un impacto duradero y
cuantificable. Donar a la Fundacion es mucho
mas gue financiar proyectos. Es una forma de
mostrar compasion y empatia hacia los demas.
Como he dicho muchas veces —y ahora lo creo
mas gue nunca—, todo lo que hacemos crea una
oportunidad para alguien, en algun lugar.

Estoy muy agradecido por esta oportunidad de
Servir.

HOLGER KNAACK
Presidente del Consejo de
Fiduciarios de La Fundacion Rotaria

Escucha este mensaje ‘)))
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https://youtu.be/VOG14XLQLac




La roca del companerismo

aul Harris afirmé que “el compafierismo es la roca
sobre la cual se construy6 Rotary y el servicio
es lo que lo mantiene unido”. Hoy, esta vision se
materializa de manera vibrante a traves de los
Grupos de Companerismo.

Mas que simples clubes de recreacion, estos grupos
internacionales reunen a la Familia de Rotary en torno a
pasatiempos, profesiones o intereses comunes. Para Rotary,
representan una de las herramientas mas eficaces para la
retencion de socios.

Cuando un rotario encuentra un espacio dentro de nuestra
estructura para desarrollar su pasion —ya sea la fotografia,
el deporte o la gastronomia—, su sentido de pertenencia
trasciende la asistencia a las reuniones, generando lazos
solidos que fortalecen la hase de nuestra organizacion.

El valor distintivo de los Grupos de Compafierismo radica en
su capacidad de transformar un interés personal en impacto
humanitario real. Ademas de reunirse para compartir sus
actividades, los grupos utilizan su experiencia y redes de
contacto para servir, canalizando recursos hacia proyectos
de Subvenciones Globales o iniciativas locales. Esta sinergia
permite llegar a sectores de la sociedad que, de otro modo,
podrian quedar desatendidos.

Al integrar el disfrute de una actividad con el acto de servir,
los Grupos de Compaferismo demuestran que nuestro lema,
“Dar de si antes de pensar en si”, puede vivirse en cualquier
entorno: desde unaruta de montana hasta una cabina de radio
0 alrededor de una mesa.

La diversidad de estos grupos conforma un amplio mosaico
de talentos que aporta dinamismo a Rotary. Los pilotos que
integran la Fraternidad Internacional de Rotarios Aviadores
(IFFR], por ejemplo, utilizan con frecuencia sus aeronaves para
transportar suministros médicos y personal de salud a zonas
remotas. Por su parte, los profesionales de la salud crean
redes de intercambio técnico que elevan la calidad de atencion
en clinicas comunitarias alrededor del mundo.

En Américadel Sur, el Grupo de Motociclistas (IFMR-SA) destaca
por la organizacion de recorridos solidarios que recaudan
fondos para la campafa End Polio Now, demostrando que
el sonido de los motores también puede ser un simbolo de
esperanza. De igual manera, los entusiastas del vino organizan
subastas gue generan recursos para La Fundacion Rotaria.
Los grupaos de corredores y fotografos también contribuyen,
ya sea promoviendo la salud a través del deporte o dando
visibilidad a los proyectos humanitarios de Rotary.

Decenas de otros Grupos de Companerismo se dedican a una
amplia variedad de causas e intereses, desde el ajedrez y el
golf hasta el buceo y la astronomia. Se trata de una vasta red
global que reflgja la extraordinaria diversidad de la Familia de
Rotary, demostrando que, independientemente de la vocacion
o0 el pasatiempo, siempre existe un espacio para transformar la
pasion en una fuerza para el bien en cualquier lugar del mundo.

Para que Rotary continde creciendo, es fundamental gque
los clubes fomenten la participacion de sus socios en estas
redes globales, ya gue contribuyen a un Rotary mas dinamico,
maodernoy atractivo, ademas de ofrecer un valioso networking
internacional donde la barrera del idioma se supera gracias al
lenguaje universal de los intereses compartidos.

Al promover los Grupos de Companerismo, Rotary mantiene
a sus socios activos y atrae a nuevos lideres que buscan una
organizacion donde puedan ser, al mismo tiempo, expertos en
sus pasiones y agentes de cambio en el mundo.

CESAR LUIS SCHERER
Director de Rotary International
2025 - 2027

Escucha este mensaje *»)
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El Arte de Unirnos por
Nuestras Afinidades

ﬁ ﬁ Unidos por la afinidad, fortalecidos
por la diversidad: el arte de ser

rotarios a traves de lo que amamos. ! ’

| espiritu de Rotary siempre ha encontrado su
fuerza en la diversidad. Si bien nuestra labor
principal se enfoca en las areas de servicio
y la accion humanitaria, existe un tejido vital
gue mantiene unida a nuestra membresia: la

Mas alla de nuestras tione | :
F o oportunidad de compartir lo que amamos.
cIas:flcacmnes, S?mos una mes de junio nos invita a celebrar las Agrupaciones de
red de talentos unldos por Ia Rotary, esos espacios dondfe la amistad trasciende las
P . . front de los club I t int
etlca, donde el intercambio Croonr)]pear?t?dozlosou es para florecer en torno a intereses
de conocimientos eleva

nuestra capacidad de servir.

Un Punto de Encuentro para la Diversidad

Las Agrupaciones representan la faceta mas vibrante
de nuestra organizacion. No son solo grupos de interes;
son puentes que conectan a personas con realidades
culturales distintas bajo un mismo lenguaje: la pasion.
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Las agrupaciones no
son solo grupos de
interés; son la puerta
de entrada para una
nueva generacion de

lideres que buscan
transformar sus
pasiones en un
propaosito global.

La Excelencia Profesional: Mas alla de

la clasificacion que cada uno ostenta en
su club, estas agrupaciones permiten

que diversos profesionales intercambien
conocimientos globales, elevando el
estandar de la ética y la practica en todo el
mundo.

La Disciplina Deportiva: Ya sea en una
cancha, en una ruta de ciclismo o enun
campo de golf, el deporte se convierte

en el vehiculo perfecto parala salud y el
companerismo, recordandonos gue el
trabajo en equipo es la base de nuestro
éxito.

Afinidades y Pasatiempos: Desde

la fotografia y la musica hasta el
coleccionismo y la astronomia, las
agrupaciones celebran todo lo gue los
seres humanos podemos disfrutar. Es aqui
donde la “afinidad de nuestras afinidades”
se convierte en un motor de identidad y
pertenencia.



Un Iman para las Nuevas Generaciones

En el escenario actual, atraer a lideres jovenes que
estan forjando sus carreras y buscando un proposito
requiere ofrecer unaplataformadinamicay moderna.
Las Agrupaciones de Rotary funcionan como uniman
para fortalecer la membresia mediante pilares clave:

Networking con Propasito: Para un joven
profesional, conectar con expertos globales

en su misma area a traves de una agrupacion
representa un valor agregado incalculable. Es

el crecimiento profesional transformado en
amistad servicial.

Espacios de Desconexion Activa: Las
generaciones actuales valoran el equilibrio entre
viday trabajo. Las agrupaciones dedicadas al
bienestar y la recreacion ofrecen un espacio de
salud mental que encaja perfectamente con el
estilo de vida contemporaneo.

Sentido de Pertenencia Inmediato: Unirse a
una agrupacion basada en un interés especifico
permite gue el nuevo socio encuentre un grupo
de afinidad desde el primer dia, facilitando su
integracion y compromiso a largo plazo con la
organizacion.

Fortaleciendo la Unidad en la Accion

Celebrar estas agrupaciones es, en esencia, fortalecer
la unidad rotaria. Al resaltar estas experiencias
compartidas, Rotary deja de ser visto solo como una
organizacion de servicio tradicional para posicionarse
como una red global de vida. No solo estamos invitando
alas nuevas generaciones a servir; las estamos invitando
a vivir sus pasiones dentro de una familia mundial que las
respalda.

Cuando un rotario se une a una agrupacion, su vision se
expande. Deja de ser solo un miembro de su comunidad
local para convertirse en parte de una red internacional
activa. La afinidad genera confianza, y la confianza es el
cimiento sobre el cual construimos las grandes obras que
transforman el mundo.

Las Agrupaciones de Rotary nos ensefan que, sin
importar cuan diferentes sean nuestras profesiones
0 pasatiempos, el deseo de compartir y servir es el hilo
conductor que nos une.

Enestemesdejunio, lainvitacionesaexplorar,aintegrarse
y a proponer. Que nuestras pasiones personales sean el
motor que dinamice nuestravidarotariay que, através de
ellas, sigamos demostrando que en la union de nuestras
diferencias reside nuestra mayor fortaleza.

En Rotary, la
afinidad es el
lenguaje que derriba
fronteras: cuando

compartimos lo

que amamos, la

distancia entre
dos personas
desaparece.
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Crecer no es solo
sumar nombres
a una lista, es
multiplicar
las manos que
transforman el
mundo.




El regalo de |a
membresia:

Compartir la

Antorcha del
Servicio

Nuestra silla
en el club no
nos pertenece;

es un legado
que estamos
preparando para el
ENENED

ay una satisfaccion silenciosa que solo
conocemos quienes portamos el distintivo
rotario: ese instante en que un proyecto se
hace realidad y una vida cambia para mejor.
Sin embargo, a veces guardamos esa alegria
con un celo excesivo, como quien atesora un
secreto valioso, pero olvida que la verdadera naturaleza
de laluz es, precisamente, ser compartida.

Un club rotario es, en esencia, un organismo vivo. Y
como todo lo que respira, necesita renovarse para no
marchitarse. A menudo escuchamos que la membresia
es un objetivo administrativo, una cifra fria en un reporte
anual; pero la realidad es mucho mas humana. Traer a
un nuevo socio no es una tarea de reclutamiento, es un
acto de profunda generosidad hacia nuestra comunidad
y hacia la organizacion gue amamos.

“Invitar a un nuevo socio
es el mayor cumplido que
podemos hacerle a nuestra
organizacion.”
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ﬁ ﬁ Cada nuevo socio es una promesa
de que el bien no se detendra

cuando nosotros ya no estemos. ’ !

Es natural que, con el paso de los anos, nos sintamos
comodos con el circulo de amigos de siempre. Pero el
silencio de una silla vacia hoy es el eco de un proyecto
que no se realizara manana. Cuando dejamos de invitar,
estamos cerrando la puerta a nuevas perspectivas, a
talentos que aln no conocemaos y a esa energia vital que
los jovenes traen consigo para desafiar lo establecido y
proponer rutas inexploradas. La experiencia gue hemos
acumulado no debe ser un muro de contencion, sino el
cimiento solido sobre el cual los nuevos socios puedan
construir sus propios suenas de servicio.

Compartir nuestros ideales es la forma mas pura de
asegurar que nuestra vision de un mundo mejor nos
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sobreviva. Cada vez que extendemos una invitacion a un
profesionalconvocacion, estamossembrandounasemilla
de continuidad. No se trata de convencer a alguien de que
asista a una reunion semanal; se trata de mostrarle gue
existe un lugar donde su voluntad de ayudar encontrara
un canal efectivo y una familia dispuesta a respaldarlo.

“La renovacion no es el fin de
la tradicion, es la garantia de
su futuro.”



ﬁ ﬁ El servicio que no se
comparte, corre el

riesgo de convertirse

en nostalgia. ’ !

La supervivencia de nuestro ideal no depende
de los grandes discursos, sino de la sencillez de
una conversacion entre amigos. Al compartir lo
que hacemos, no solo buscamos “mas manos”,
buscamos mas corazones dispuestos a latir
al ritmo del servicio. Recordemos que alguien,
alguna vez, vio en nosotros el potencial para ser
rotarios y nos abrio la puerta. Hoy, esa misma
puerta espera que seamos nosotros quienes
demos la bienvenida a la siguiente generacion.

Al final del dia, la membresia se resume en una
decision personal de trascendencia. ¢Te has
puesto a pensar qué sucedera manana con
nuestro mundo al incorporar aun nuevo socio?

Cada vez que alguien se suma a nuestra mesa,
no solo crece el club; se expande la frontera
de lo posible. ¢No crees que, al abrir esa
puerta, estamos cambiando la vida de otro
ser humano que aun guarda la esperanza de
que existen personas solidarias? Quizas, el
gesto de invitar a alguien hoy sea la respuesta
que una comunidad Igjana estaba esperando
para ver transformado su destino. El futuro de
nuestro legado no esta en las actas, sino en la
generosidad de compartir nuestro ideal.



La Armonia:

Un Mosaico
de Voluntades

ﬁ ﬁ Nuestras diferencias son los hilos
que tejen el servicio; el respeto es el
nudo que impide que se deshaga. ’ !

La experiencia
es guia, nunca
imposicion; la

innovacion es
motor, nunca
amenaza.

nla vida de todo club rotario, llega un momento
en que el murmullo de las reuniones cambia
de tono. Lo gue nace como un intercambio de
ideas puede, sin darnos cuenta, transformarse
en una tension silenciosa gue enfria el café
y distancia las sillas. Sin embargo, es vital
recordar que un club donde todos piensan igual no es un
club fortalecido, sino uno que ha dejado de crecer.

La verdadera magia de nuestra organizacion reside
precisamente en esa diversidad de perspectivas. Cuando
nos sentamos a la mesa, traemos con nosotros décadas
de trayectoria profesional, pero también la mirada fresca
de quienes ven el mundo a través de lentes nuevos.
El conflicto no surge por tener opiniones distintas; el
conflicto real aparece cuando olvidamos que nuestra
mayor obra de servicio empieza por el respeto a quien
tenemos al lado.

A veces, quienes hemos recorrido un largo camino
en el servicio, caemos en la tentacion de creer que la
experiencia es una verdad absoluta. Al intentar imponer
nuestra vision como el Unico mapa posible, corremos
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el riesgo de levantar muros en lugar de puentes. Esta
actitud suele ser el viento frio que apaga el entusiasmo
de los socios mas jovenes, quienes llegan con el deseo de
innovar y de sentir que su voz tiene peso en el destino del
club. Si la experiencia no se traduce en guia y apertura,
termina convirtiendose en un ancla que detiene el barco.

Recuperar la armonia no significa que todos debamos dar
la razon al otro, sino que todos debemaos tener el mismo
derecho a ser escuchados. La armonia se encuentra
cuando el socio veterano ve en el joven una chispa
de futuro, y el joven ve en el veterano el cimiento de la
sabiduria. Es un equilibrio delicado que se sostiene sobre
un solo pilar: el reconocimiento del valor del otro.

Para sanar las heridas de la discordia, debemos volver alo
hasico: el compafnerismo. No aguel gue se limita a cumplir
con una asistencia, sino el que nos lleva a interesarnos
por la persona detras del socio. Cuando recordamaos
que nuestro proposito comun —ayudar a los demas— es
infinitamente mas grande que cualquier diferencia de
criterio, las asperezas comienzan a suavizarse. El servicio
es el gran unificador; nos recuerda que estamos aqui para
construir, no para tener la razon.

Cultivemos entonces un ambiente donde la discrepancia
sea hienvenida como una herramienta de mejora, pero
donde el respeto sea innegociable. Hagamos que nuestro
club sea ese refugio donde la experiencia abraza a la

Discrepar con
respeto es la

forma mas alta de
construir en equipo.

innovacion y donde cada socio, sin importar su edad, se
sienta dueno de un ideal compartido.

Alfinaldeldia, lapaz que tantoanhelamosllevar a nuestras
comunidades debe ser, primero, el aire que respiramos en
nuestras propias reuniones. Porque el companerismo es
la roca sobre la cual se edifica nuestra organizacion; si
esa roca es solida, no habra tormenta que logre derribar
nuestra voluntad de servir.
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El Umbral
Del Servicio

Reflexiones sobre el cierre de un ciclo
y el renacer de la esperanza rotaria
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| calendario marca el 30 de junio no solo como el
fin de una gestion administrativa, sino como el
cierre de un capitulo vital en nuestra historia de
servicio. Al culminar un anoy ante la proximidad
de uno nuevo, se renueva la esperanza y con
ello el proposito que nos motiva. El cierre de un
ciclo anual es mucho mas que una fecha en el calendario
rotario; es una pausa necesaria para reflexionar y un
impulso poderoso para reiniciar.

La Pausa Consciente

Enelruido constante de nuestras vidas y en el dinamismo
que exige elliderazgo, estos dias de transicion nos ofrecen
un espacio mental Unico, para reflexionar con intencion.
Es un momento para transformar la experiencia en

sabiduria. No se trata simplemente de revisar metas
cumplidas o presupuestos ejecutados, sino de mirar
hacia atras parareconocer el rostro de aguellos a quienes
servimos.

Cada lider de turno que entrega su cargo ha depositado
su tiempo, su capacidad y su buena voluntad. En cada
proyecto y en cada mano extendida, quedd grabada
la esencia de nuestra organizacion. Reflexionar con
intencion nos permite honrar ese esfuerzo y convertir los
aprendizajes en el cimiento de lo que vendra.

“La verdadera
recompensa del servicio
no es el reconocimiento

al final del camino, sino Ila
transformacion del mundo
y de nosotros mismos en el
proceso.”

La Renovacion de la Esperanza

Esta transicion nos permite dejar atras las cargas del afo
gue termina, los errores que pesaron o las tristezas que
nublaron el camino. La esperanza rotaria no es un deseo
pasivo, es una conviccion activa de que lo mejor esta
por venir. Miramos al futuro con optimismo, creyendo
firmemente que cada semilla plantada por la gestion que
concluye florecera bajo el cuidado de la que comienza.

El Propésito

La proximidad de un nuevo ano actua como un catalizador
para definir nuevas metas y reevaluar prioridades. Es
el momento de reencontrar ese “por qué” (proposito)
gue nos dara energia durante los proximos 365 dias. El
proposito es el ancla que nos mantiene firmes cuando
los desafios aparecen, recordandonos que nuestra labor
trasciende lo individual para convertirse en un legado
colectivo.

Pasar la estafeta es un acto de nobleza. Es reconocer
gue el servicio a la humanidad es un hilo continuo, tejido
por muchas manos a traves del tiempo. Es el momento
perfecto para transformar los suenos en planes
concretos, asegurando que la llama de Rotary siga
ardiendo con la misma intensidad.
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Fortalecer para Transformar

La reflexion sobre lo logrado nos lleva inevitablemente
a mirar hacia la estructura que sostiene nuestra obra:
nuestros clubes. El fortalecimiento institucional no es
una meta burocratica, sino una necesidad vital para
ampliar nuestro radio de accion. La incorporacion de
nuevos socios es el oxigeno que mantiene viva la llama
del servicio; es sumar nuevas manos, mentes frescas y
corazones dispuestos a multiplicar nuestra capacidad de
respuesta ante las crisis actuales.

Cada nuevo integrante que se suma a la familia rotaria
representa una oportunidad renovada de transformar
realidades dolorosas en escenarios de dignidad. En un
mundo que a menudo parece sumido en laincertidumbre,
fortalecer nuestros clubes es nuestra mejor estrategia
para brindar una esperanza tangible a quienes mas
sufren. No solo crecemos en numero, crecemos en
nuestra capacidad de ser ese puente hacia un futuro
mejor. Es por ello, que debemos considerar el crecimiento
de la membresia como un deber.
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“Cada nuevo socio es una
nueva posibilidad de servicio;
un brazo mas para sostener
al caido y un corazon mas
para latir por lapaz y la
justicia social.”

Hacia un Ao Maravilloso

Al despedir este afo rotario, honramos profundamente
el trabajo de quienes entregaron su mejor version para
cumplir sus metas. Que esa esperanza y proposito
renovados nos guien hacia un ano maravilloso, donde
sigamos siendo la luz que ilumina el camino de nuestras
comunidades.



https://www.communityactionforfreshwater.org/
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El companerismo y la

amistad son el motor que da
vida al servicio rotario.

El equilibro
en Rotary
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EDRI José Alfredo
Sepulveda

ace unos dias se mencionaba gue, cuando se
come una paella —platillo tradicional espafol
a base de arroz que suele llevar diferentes
carnes, pescados y mariscos— lo que
realmente determina si esta bien preparada
eslaconsistencia, el punto de cocciony, sobre
todo, el sabor del arroz; no el de las carnes, los pescados
0 los mariscos, que, aungue muy importantes, no definen
por si solos este plato originario de Valencia, Espana.
En nuestra Ameérica, la paella ha sido reinterpretada de
acuerdo con las culturas y costumbres de cada pais y
region, pero sin perder su esencia.

Todoestovieneacaolacion porgue, como se hamencionado
en diversas ocasiones, un club rotario puede compararse
con un automovil en el que las llantas representan cuatro
de las cinco Avenidas de Servicio: el Servicio Profesional,
el Servicio en la Comunidad, el Servicio Internacional y el
Servicio ala Juventud. Asi, este automovil cuenta con las

cuatrollantas necesarias para moverse e incluso avanzar
con rapidez. Sin embargo, ;de qué sirve un automovil con
llantas relucientes y de buena calidad si no tiene un motor
que las impulse?

Ese motor —lo que realmente mueve a un club rotario—es
la Avenida de Servicio en el Club. Y aqui radica el punto
central: lo que hace que ser rotario o rotaria valga la pena
eselcompanerismo, laamistad, laalegriay el entusiasmo.
Estos elementos constituyen la base, los cimientos y la
condicion necesaria para que un club pueda desarrollarse
eficientemente y convertir el servicio en su verdadera
razon de ser.

Cualquier persona, de manera individual, es capaz de
servir. Cualquier grupo puede ejecutar proyectos en
beneficio de su comunidad, por lo que no cabe duda de
gue quienes no son rotarios también pueden contribuir,
ya sea de forma individual o colectiva, a mejorar las
condiciones de vida de otros. Sin embargo, el “servicio
rotario” tiene su origen en el companerismo y la amistad
como ocasion de servir, principio que durante muchos
anos fue el primer punto del Objetivo de Rotary.

Actualmente, este enunciado ha sido modificado como
“el desarrollo del conocimiento mutuo como ocasion de
servir”, eliminando la palabra “amistad”. No obstante,
la amistad no debe entenderse como un objetivo en si
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La calidad
de un club
rotario se
construye

con la
calidad
humana de
SUsS Socios.
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mismo, sin0 como una consecuencia natural que
surge cuando se conoce a otras personas y Se
comparten valores y un mismo espiritu de servicio.
De esa interaccion nace una accion conjunta que
deja de percibirse como obligacion o esfuerzo, para
transformarse en una experiencia motivadora,
enriquecedora y generadora de fortaleza, tanto fisica
como emocional.

Es en ese momento cuando aparece la magia de
Rotary. La amistad y el compaferismo otorgan una
dimension distinta al ser rotario. Surge entonces una
pregunta: jquién no ha formado amistades dentro
de su club? Mas alla del companerismo —que puede
entenderse como el paso previo—, algunos vinculos
se convierten en relaciones profundas, en personas
importantes en la vida de cada uno, en quienes se
puede confiar en todo momento. Y, de la misma
manera, también existe la disposicion permanente
de brindar apoyo, independientemente de que la otra
persona continue o no en Rotary.

Esaesunadelasgrandesfortalezasdelaorganizacion:
la posibilidad de conocer personas valiosas que, con el
tiempo, llegan a formar parte de una verdaderared de
apoyo, una familia extendida que brinda la certeza de
no estar solos, pase lo que pase.

Resulta interesante observar gue existen amistades
que perduran incluso mas alla de la vida rotaria.
Hay quienes compartieron proyectos de servicio,
reuniones memorableseinclusoviajesaConvenciones
de Rotary International, y que, aun después de dejar
de ser rotarios por diversas razones, contindan
reuniéndose y cultivando una amistad sincera. Rotary
fue el espacio que permitio ese encuentro vy, en
muchos casos, profundizo vinculos que ya existian.

Incluso, se conoce el caso de un grupo de
aproximadamente cincuenta personas que, pese a
ya no pertenecer formalmente a Rotary, mantienen
una relacion cercana y se reunen con frecuencia.
Ellos mismos se denominan “Las reliquias del Club
Pachuca-Sur”, grupo del cual el autor forma parte con
especial aprecio.

Quisiera hacer notar algo que tal vez pasa
desapercibido, pero que demuestra por qué el
companerismo vy la amistad son el “arroz de la paella”
y el “motor del automovil rotario”. Basta observar
cualguier fotografiaoimagen de rotarios alrededor del
mundo durante la ejecucion de una obra de servicio:
no hay un solo rostro que refleje fatiga, mal humor
o indiferencia. Por el contrario, lo que se percibe
son sonrisas, entusiasmo y un genuino espiritu de
companerismo.

Sise pudiera contar con un escaner capaz de mostrar
el “aura” o la “energia vital” de quienes aparecen

en esas imagenes, el resultado seria, sin duda,
sorprendente. Es posible gue algunos piensen que
esto suena exagerado o fuera de la realidad —o que
quien escribe ya esta influenciado por ideas poco
convencionales—; sin embargo, lo que se busca es
transmitir con claridad lo que ocurre cuando las
personas se unen para actuar y generar cambios
positivos y duraderos en sus comunidades, en el
mundo y en si mismas. Es ahi donde el sentido de ser
rotario y del servicio rotario adquiere una dimension
completamente distinta.

Sin embargo, hay un elemento adicional que hace de
Rotary una organizacion verdaderamente especial,
y para explicarlo es necesario volver al ejemplo de la
paella. Este platillo, originario de Espana, debe su éxito
a la calidad de cada uno de sus ingredientes: carnes,
pescadosy mariscos, el arroz, el aceite de oliva virgen
extra, los pimientos, el azafran de La Mancha y la sal
de mar. Todos ellos cumplen un rol fundamental para
lograr un resultado excepcional.

Como se menciono al inicio, es en el arroz donde
realmente se aprecia la calidad de una buena paella.
Ese arroz debe ser de excelente nivel, ya que de ello
depende que la experiencia sea verdaderamente
placentera.Eneste sentido, cadagranodearrozpuede
compararse con un socio rotario —hombre o mujer—,
pues para gue el ser rotario alcance su verdadera
dimension, se reguiere de personas integras, con
éxito en su vida profesional, coherentes en su actuar
y con una reputacion solida en su comunidad, ademas
de un genuino espiritu de servicio demostrado de
manera sencilla, honesta y desinteresada.

Por ello, un buen club rotario debe asemejarse a
un guiso que satisface tanto a quienes lo integran
como a guienes se benefician de su accion, dentro y
fuera del club. Los verdaderos ingredientes son sus
socios, y de ahi la importancia de invitar e integrar
a personas de alta calidad humana y profesional.
Personas asi existen en gran numero, pero requieren
ser convocadas con dedicacion, tiempo y un profundo
amor por Rotary. Resulta, en muchos casos, mas
sencillo participar en una actividad de servicio que
invertir esfuerzo en identificar y atraer a guienes
poseen las cualidades necesarias para formar parte
de este movimiento.

Los clubes rotarios deben estar conformados por
personas destacadas, honestas y con un corazon
dispuesto a servir. Pero, ademas, el encuentro
con personas de este nivel tiene el potencial de
transformar vidas. Cuando alguien recibe la insignia
rotaria en una ceremonia especial, se convierte
en companero; y, con el tiempo, ese vinculo puede
evolucionar hacia una amistad duradera. Ese proceso,
en simismo, constituye un privilegio.
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Cadarotario es también un ejemplo de vida, y en cada uno
existe una oportunidad de aprendizaje que contribuye a
nuestro crecimiento como seres humanos.

He dejadocasiparaelfinalalgunoselementos primordiales
EI Verdadero —quiza los mas importantes— en todq platillo vy, desde
Ilderazgo en luego, en la paella: la sal y el aceite. Sin ellos (salvo en

casos muy particulares), es dificil resaltar el verdadero
Rotary nace potencial de cualquier preparacion. Si retomamos el
o, ejemplo del automovil rotario, estos elementos equivalen
del equ,llbrlo ala gasolina—o energia eléctrica—y al aceite; sin ambos,
aunque el vehiculo sea de la mejor marca y del modelo

entre VaIOI'eS, mas reciente, simplemente no puede avanzar.
accion y En Rotary, ese elemento indispensable es el liderazgo. Sin
= socios de calidad vy sin liderazgo, un club pierde impacto
COherenCIa e imagen en su comunidad. En lo personal, he tenido la

oportunidad de aprender de grandes lideres dentro de
personal‘ nuestra organizacion, y esos aprendizajes han influido

positivamente en mi vida personal, en mi profesion y en
! ! mi forma de relacionarme con la comunidad.

Un lider debe ser congruente. Se dice que la suerte tiene
tres componentes: la fe en uno mismo, la preparacion
y la oportunidad —esta Ultima, que no debe dejarse
pasar—. A ello se suma la importancia de mantener una
actitud mental positiva y una disposicion permanente al
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agradecimiento. También se habla de distintos niveles de
liderazgo, que se reflejan en las razones por las cuales
otros siguen a una persona: 4por su posicion”?, jporgue
se le permite dirigir?, ;por el ejemplo que da? ;por sus
resultados?, ;jpor su interés genuino en los demas? o
Jpor su personalidad como lider?

El titulo Si lo crees, lo creas, de Brian Tracy, resume una
cualidad esencial del liderazgo: el poder del enfoque.
Donde ponemos la mente, ponemas también nuestra
energia. En un contexto global marcado por cambios
constantes, es necesario evolucionar y adaptarse sin
perder la esencia ni sacrificar valores, evitando caer en el
contrasentido de admirar las cosas materiales y utilizar a
las personas.

Rotary atraviesa un momento en el que su accion resulta
fundamental para demostrar que “Unirse para hacer el
bien” no solo es posible, sino necesario. Es también una
muestra de que las diferencias de idioma, nacionalidad,
religion o cultura no son obstaculos cuando se comparten
valores y un espiritu de servicio. De ello surge una
convivencia basada en la paz, la armonia y el bienestar.

El secreto esta en el equilibrio. Un rotario equilibrado en
lo personal fortalece a su club, y ese equilibrio también
debe reflgjarse en la relacion con Rotary International.
Si bien Rotary es una organizacion estructurada, los
clubes no deben perder su esencia ni convertirse en
entidades rigidas. Los rotarios deben cumplir con normas
fundamentales, pero también contar con la libertad
necesaria para pensar, expresarse y actuar. Personas
integras y con trayectoria no pueden desarrollarse
plenamente en un entorno que limite su capacidad de
accion.

Por ello, es fundamental mantener un balance entre
la estructura institucional vy la esencia de los clubes.
Estos deben propiciar un ambiente que motive a sus
integrantes a permanecer activos, con libertad de
pensamiento y sentido de proposito. Cuando una persona

alcanza un mayor nivel de conciencia, deja de ver sus
acciones como obligaciones y comienza a entenderlas
como oportunidades y misiones de vida.

El club rotario debe trabajar de manera equilibrada en
las cinco Avenidas de Servicio, permitiendo asi que sus
miembros desarrollen plenamente su potencial. En el
fondo, Rotary esta conformado por personas positivas,
creativas, entusiastas, solidarias y con alta inteligencia
emacional, que mantienen la esperanza de un futuro
mejor y comprenden que ese futuro se construye dia a
dia, a partir de la coherencia personal.

Solo asi es posible incrementar el impacto, ampliar
el alcance, fortalecer el involucramiento y mejorar la
capacidad de adaptacion.

Al observar nuestro engranaje —simbolo de Rotary— mas
alla del orgullo que representa, se percibe una imagen de
equilibrio que refleja la unidad en la diversidad. Ese, sin
duda, podria ser tema de otro escrito.

Quiza una de las transformaciones mas importantes
en la historia de Rotary fue la consolidacion de sus
objetivos, que, aunque formulados de manera sencilla,
solo pueden ser plenamente comprendidos y vividos por
quienes poseen las cualidades para formar parte de esta
organizacion.

Concluyo citando a Paul Percy Harris: “Rotary existe para
fomentar el desarrollo personal de cada rotario, y tal
desarrollo implica aumentar su capacidad de servir a los
demas’.

Para mi, esto resume todo: el verdadero equilibrio nace
del ser humano.

EDRI José Alfredo Sepulveda
Director de Rotary International 2008 - 2010
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Imagen
Publica:

Mucho
mas que
lo que
se ve

Federico Rios
[“ FOX"]

nRotary International, hablar de Imagen Publica
muchas veces nos lleva, casi por reflejo, a lo
visual: flyers atractivos, colores hien elegidos,
videos dinamicos, redes sociales activas. Y no
esta mal, pero es incompleto.

Durante mucho tiempo yo también lo pensé asi. Creia
que mejorar la Imagen Publica era “hacer las cosas mas
lindas”. Que si el diseno funcionaba, la comunicacion
tambien.
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Con el tiempo entendi que no. Que podés tener piezas
impecables... y aun asi no estar comunicando nada.
Porgue la Imagen Publica no es lo que mostramos, es
lo que logramas transmitir. Y eso cambia todo.

Un flyer puede ser visualmente perfecto, pero si no
estaclaro qué dice, para quién es o qué busca generar,
pierde sentido. Un video puede emocionar, pero si no
esta alineado con un mensaje claro, se diluye.

Entonceslapreguntadejadeser;comoseve?’ypasa
a ser “;qué estamos diciendo?”. Y mas importante
aun: ja quien se lo estamas diciendo?, 4 para que?

Ahi es donde entra la estrategia.

Comunicar no es acumular piezas. No es publicar por
publicar. No es llenar redes porque “hay que estar”.
Comunicar es decidir.

Es elegir gué contar, como hacerlo y en gué momento.
Es construir un mensaje coherente en el tiempo. Es
entender a quién queremos llegar y qué gueremos
que pase despues.

Porgue no es lo mismo hablarle a potenciales socios
que a aliados estratégicos. No es lo mismo mostrar
una actividad que contar elimpacto que genero. No es
lo mismo informar que inspirar. Y si no tenemos claro
eso, todo el esfuerzo pierde fuerza.

Muchas veces vemos clubes con una gran produccion
visual, pero sin unaidentidad clara. Publicaciones que,
si les guitaramos el logo, podrian ser de cualquier
organizacion. Y ahi aparece otro problema: cuando
todo se ve hien, pero nada se recuerda.

La Imagen Publica, bien entendida, no busca solo
visibilidad. Busca sentido. Busca construir unahistoria
que tenga coherencia, que reflgje lo que somos y gue
permita que otros entiendan por qué hacemos lo que
hacemos.

Porque al final, no se trata de cuantos flyers hicimos ni
de cuantos videos subimos. Se trata de si alguien, del
otro lado, pudo entendernos. Si logramos conectar. Si
generamos interés, confianza o inspiracion.

Talvez el desafio sea dejar de pensar lalmagen Publica
como una tarea operativa y empezar a asumirla como
lo que realmente es: una herramienta estratégica.
Una herramienta que, bien utilizada, no solo muestra
lo que hacemos, sino que amplifica su impacto.

Porque en Rotary, donde cada accion busca
transformar realidades, comunicar bien no es un
detalle estético. Es parte del servicio.

Federico Rios (“Fox”)
Club Rotario de Totoras.
Asistente de la Coordinacion Regional de Imagen
Puablica.
Coach en Liderazgo y Comunicacion.
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‘Fortalecer
tu liderazgo
y autoestima

dentro de
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Karina Gonzalez
de Cucaldn

entro de Rotary encontramos lideres,
profesionales y personas con una fuerte
vocacion de servicio.

En su gran mayoria, son individuos con una
autoestima solida, una identidad construida y
un proposito claro: servir y transformar.

Sin embargo, también es una realidad que, al integrarse
a un club, algunas personas pueden experimentar
dinamicas inesperadas: criticas silenciosas, resistencia
al liderazgo, alianzas informales o intentos sutiles de
minimizar su aporte.

Esto no necesariamente nace de maldad, sino muchas
veces de inseguridades, temores o estructuras internas
no resueltas.

La pregunta clave no es por qué ocurre... sino: ,cOMO
sostener tu poder personal sin entrar en conflicto ni
apagar a otros?

1. Mantén tu iniciativa y alegria: Cuando una
persona llega con energia, iniciativa y seguridad,
inevitablemente se convierte en un espejo para
otros.

Tu crecimiento puede confrontar a quienes aun estan
en procesos internos. No es personal. Es percepcion.

Comprender esto te permite no reaccionar desde la
herida, sino desde la conciencia.

2. No disminuyas tu valor para encajar: Uno de los
errores mas comunes es intentar “bajar el nivel”
para evitar incomodar.

Pero cuando haces esto:

- Pierdes autenticidad

- Debilitas tu liderazgo

- Envias un mensaje incongruente sobre ti.

Asi que recuerda: Rotary necesita lideres que sumen,
no gue se oculten. Tu tarea no es encajar... es aportar.

3. Eleva tu nivel, no tu conflicto: Responder desde la
confrontacion solo alimenta dinamicas de desgaste.

En cambio:

- Habla con claridad

- Actula con coherencia

- Mantén la calma emocional

- Y sigue dando servicio, no te apagues

Las personas que operan desde atagues silenciosos
esperan tu reaccion. Cuando no la obtienen, pierden
fuerza.

4, Construye alianzas sanas, no defensivas.

No se trata de “hacer bandos”, sino de rodearte de
personas gue:

- Respeten tu aporte, tu trabajo

- Respeten tu vision

- Trabajen con integridad

Las alianzas conscientes elevan el nivel del club y
reducen el ruido emacional.

5. Lidera desde el servicio, no desde la validacion.
Cuando tu enfoque esta en servir, aportar y construir,
tu dejas de depender de la aprobacion externa.

- Elliderazgo real no busca aplausos.
- Generaimpacto.
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6. Protege tu energia emocional.

No todo merece tu atencion.

Aprende a:

- No engancharte con comentarios pasivo-agresivos
- No sobre explicar tu valor

- No cargar con emociones ajenas

Recuerda: Tu energia es tu activo mas importante.
7. Recuerda que tu luz no apaga, inspira.
Esimportante recordar algo fundamental:
- Tucrecimiento no disminuye a otros. TU crecimiento
esta ayudando a Rotary a tu Club.
- Solo incomoda a quien aun no ha decidido crecer.
Por eso, no te apagues... pero tampoco compitas.

Brilla con proposito, con respeto y con inteligencia
emocional.
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Reflexion final

Rotary es una plataforma de servicio, pero también es un
espacio de desarrollo humano.

Cada interaccion es una oportunidad para crecer, liderar
y elevar el nivel de conciencia dentro de nuestros clubes.

Mantener tu poder personal no significa imponerte,
significa sostenerte porgue, cuando una persona se
mantiene firme en su esencia no necesita apagar a nadie
para brillar.

Karina Gonzalez de Cucaldn
Terapeuta Personal y Familiar.
Conferencista Internacional.
Embajadora de Empoderamiento de nifios, ninas y
adolescentes, distrito 4400.




iEl crecimiento
de nuestra "
membresia
aumenta el bien

que podemos hacer!

Ayudanos a ampliar nuestro alcance, un socio a la vez

La Sociedad de la Membresia para Padrinos de Nuevos Socios

rinde homenaje a los socios de Rotary que han demostrado su
dedicacion al crecimiento de Rotary. Esta galeria virtual de personas
que han apadrinado a 25 o0 mds nuevos socios reconoce su
extraordinario compromiso para ampliar nuestro alcance.

NIVEL PLATINO

Padrinos de mas de 75 socios

Cod}o nuevo socio significa mas ideas, mds ayuda NIVEL ORO
y mds esperanza, lo que amplifica el Padrinos de entre 50 y 74 socios
bien que podemos hacer juntos.

Visita rotary.org/membershipsociety
para explorar la galeria

e inspirarte.
NIVEL PLATA

Padrinos de entre 30 y 49 socios

NIVEL BRONCE

Padrinos de entre 25y 29 socios

Rotary




La

felicidad
en la
sencillez

Luis Villacrés
Smith

Ibert Einstein afirmo que “una vida tranquila
y modesta aporta mas alegria y felicidad
que la busgueda del éxito en un desasosiego
constante”. El exceso de estrés y la falta
permanente de tranquilidad y serenidad
constituyen, sinduda, loopuestoalafelicidad.
El estilo de vida sencillo lo resume todo.

Einstein, reconaocido cientifico aleman y Premio Nobel de
Fisica en 1921, célebre por sus contribuciones a la fisica
y por ser autor de la teoria de la relatividad, es poco
conocido por la llamada “Teoria de la Felicidad”. Esta fue
escrita de su puno y letra en una breve nota entregada
a un conserje de un hotel en Tokio, la cual fue subastada
anos después en Jerusalén por 1,5 millones de dolares.

Resulta anecddtico el origen de esta nota. Se dice que,
debido a la costumbre japonesa de no aceptar propinas,
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Einstein quiso retribuir la atencion de un joven botones
con unas palabras escritas en aleman. Ese mensaje,
sencillo pero profundo, es hoy reconocido como su “Teoria
de la Felicidad”, la cual, para muchos, podria tener tanta
trascendencia como sus aportes cientificos.

El ser humano, cada vez mas, malgasta su vida en la
busgueda incesante del éxito, la fama, la riqueza o
el poder. Sin embargo, suele hacerlo en condiciones
equivocadas, lejos de donde se encuentra la verdadera
felicidad. Es como buscar el mayor tesoro de la vida en €l
lugary la forma incorrectos.

En Rotary se aprende que quien mas da, quien mas sirve
y guien mas se entrega a los demas encuentra mayor
felicidad, dotando de sentido y trascendencia a su vida.
Al' mismo tiempo, es quien mas recibe. La generosidad y
el servicio han llevado a muchas personas a descubrir su
proposito; algunas incluso se han convertido en ejemplos
e inspiracion. Figuras como Teresa de Calcuta, Francisco
de Asis, Martin de Porres y José Gregorio Hernandez
dedicaron su vida al servicio. Del mismo modo, Mahatma
Gandhi, Albert Schweitzer y Alfred Nobel dejaron huella a
través de su entrega a los demas.

En mi ambito familiar, suele repetirse que “‘compartir es
el secreto de la felicidad”. Sin embargo, con frecuencia se
persiste en conductas que desgastanla salud yla vida, en



medio de afanes innecesarios y la acumulacion de bienes
que no generan verdadero bienestar.

Practicar estas sencillas ensenanzas —las de Einstein,
Rotaryyla sabiduria popular—implica también recordar el
mandato de amar al préjimo, transmitido por Cristo hace
mas de dos mil anos. Rotary promueve la pazy el servicio
como pilares fundamentales de una vida con proposito.

“Dar de si antes de pensar en si”. Entregarse a los demas
a través de gestos sencillos —la amabilidad, la tolerancia
y la practica constante de la prueba cuadruple— permite
construir una convivencia mas humana. Evitar juzgar
0 hablar mal de los demas, asi como valorar acciones
simples como una sonrisa, un saludo o un agradecimiento,
puede marcarunagrandiferenciayacercaralaverdadera
felicidad.

Luis Villacrés Smith
Socio del Club Rotario La
Puntilla.



El Arte gle
Amar sin

Condiciones:

Construyendo
un Legado de
Libertad

ﬁ ﬁ Amar sin condiciones es entender que el
éxito de la crianza no se mide en trofeos, sino
en la paz y libertad del corazén de un hijo. ! !

a relacion entre padres e hijos es,
quizas, el vinculo mas sagrado vy
complejo que el ser humano puede
experimentar. Sin embargo, en la
busgueda de “lo mejor” para ellos, a
veces caemos en dinamicas que, lejos
de fortalecerlos, debilitan su esencia. Existe una

La validacion emocional

no es darle la r326n al realidad silenciosa que debemos confrontar:
s hay padres que solo parecen amar a sus hijos
hl]O, es darle un Iugar a cuando estos cumplen con sus expectativas.
IO que Slente. Amar de verdad no es premiar un resultado; es

abrazar una existencia. Para cultivar una salud

’ ’ emocional solida en nuestros hijos, es vital

identificar y transformar seis actitudes que

suelen pasar desapercibidas, pero gue dejan
huellas profundas.
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ﬁ ﬁ Nuestros hijos no son proyectos
para completar, sino personas

para conocer y acompanar. ! !

1. El Respeto por el Mundo

Interior: Evitar la Invalidez 2. El Espejismo de la Critica

A menudo minimizamos las Solemos disfrazar el juicio bajo el
emociones de los nifios con frases nombre de “critica constructiva’,
como “no es para tanto” o “no seas pero en el corazon de un nino, la
lloron”. Debemos recordar que lo critica constante solo siembra
que un hijo siente no es ni bueno ni inseguridad. La critica suele ser
malo; es simplemente su realidad. la expresion de nuestra propia
Validar su emocion es decirle; “Te frustracion proyectada en ellos.
veo, te escucho y lo que sientes Enlugar de senalar el error para
me importa”, Al respetar su sentir, herir, busguemos senalar el

les enseflamos a respetarse a si camino para aprender.

mismos.

4 4

Edicion 673 - Junio 2026 | 43



i ﬁ Un limite puesto con amor es un
puente hacia la autonomia, no un
muro hacia la libertad. ’ !

3. La Trampa del Amor Condicional
“Sihaces lo que te digo, te quiero”. Este
es uno de los venenos mas sutiles.
Cuando el orgullo paterno depende
exclusivamente de una buena nota o
un logro deportivo, el mensaje que el
hijo recibe es: “Mi valor depende de lo
que hago, no de quién soy”. Debemos
estar orgullosos de ellos por el simple
hecho de existir. Celebramos sus
éxitos, claro, pero nuestro amor debe
ser el puerto seguro donde puedan
refugiarse incluso cuando fracasan.
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4.Soltar el Miedo: La

Sobreproteccion

La sobreproteccion no es
exceso de amor, sino exceso de
temor. Al protegerlos de cada
posible roce con la realidad,

les transmitimos nuestros
propios miedos y les robamos
la oportunidad de desarrollar
sus propios musculos
emocionales. Amar es confiar
en su capacidad para enfrentar
la vida.

4



Reflexion Final: Volver alo
Esencial

Muchos dicen gque criar es hoy mas
dificil gue nunca, pero quizas sea
un mito. No necesitamos formulas
magicas ni teorias complejas. A
veces, la solucion esta en lo obvio:
presencia, escucha y aceptacion.

Nuestra labor no es moldear a
nuestros hijos para que encajen

en nuestros suenos, sino
proporcionarles el suelo fértil para
que ellos descubran los suyos. Al
final del dia, el éxito de nuestra
paternidad no se medira por los
trofeos en sus estanterias, sino por
la paz en sus corazones'y lalibertad
con la gue caminan por la vida.

ﬁ ﬁ El amor condicional crea adultos que
buscan complacer; el amor incondicional

crea adultos que saben amar. ! !
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xiste una verdad ineludible en el camino
del crecimiento humano y del servicio:
nadie puede dar de lo gue no tiene, ni
puede guiar a otros por un sendero que
no ha aprendido a caminar primero. A
menudo se nos ensena a disenar la vida
como un mapa con coordenadas fijas: el trabajo

Elpropo'sito no es ideal, el cargo perfecto o el momento exacto del

éxito, obsesionandonos con la idea de “llegar”. Sin

un mapa rl'gida embargo, el verdadero viaje hacia la trascendencia
que te dice donde nacia adoniro. cdibrando nucala propi brciua
pisa[; sino Ia brﬂju[a Comienza con el autoliderazgo.
interior que le da _
direccion y sentido El autoliderazgo
a cada uno de tus Liderarse a si mismo significa asumir la

- responsabilidad absoluta de nuestras reacciones,
dlas. decisionesy, sobre todo, de nuestros valores. Cuando
entendemos que el proposito no es un destino fijo
con todas las respuestas, sino la brijula que da
significado a tus acciones y decisiones diarias, el
panorama cambia por completo. Un mapa te exige
seguir una ruta rigida; una brujula te da la libertad
de trazar tu propio camino manteniendo siempre el
norte correcto.
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Esta sensacion de relevancia es fundamental. Al cambiar
el enfoque de la meta final hacia la direccion diaria,
fortalecemos nuestra motivacion intrinseca y elevamos
la autoestima al alinear cada uno de nuestros actos con

nuestros valores mas profundos. Quien se lidera a si

Para un rOtariO, el |mismolcon integridar?c genera un bienestar sos’(cjenibleda
i , ti i tant
destino nunca es de o aplausos externos, sino e la coherencia de su
un cargo o un lugar propia conducta,
geograflco; nuestro Solo cuando hemos logrado esa maestria interior, el

propositodejadeserunconceptoabstractoyseconvierte
en un motor encendido, listo para salir al mundo.

verdadero destino es el
projimo y la oportunidad
de hacer el blen- El proposito en accion

Es precisamente en esa madurez del autoliderazgo donde

’ ’ el revulsivo de la frase se hace realidad: el proposito, ya
despierto y activo dentro de nosotros, sale en busca de
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ﬁ ﬁ Cuando aprendemos a gobernarnos por dentro,
el proposito deja de ser una meta lejana y se
convierte en un motor encendido que sale a

buscar su destino. ’ !

su destino. Para un rotario, esta busqueda no es a ciegas.
Se conecta de forma natural con una vocacion superior:
la comprension de que nuestra brujula interna esta
disefiada para apuntar siempre hacia el bienestar comun.

Al liderarnos de manera correcta, descubrimos que el
proposito definitivo de un rotario es hacer el bieny servir
al projimo. El destino, por lo tanto, deja de ser un lugar
geograficoounaposicion social; el destino se convierte en
el escenario donde nuestro propdsito es mas util. Nuestro
destino es el nino que recibe educacion, la comunidad que
accede a agua limpia, el joven que encuentra guia.

Al abrazar esta perspectiva, cada pequeno esfuerzo
comunitario se convierte en un paso transformador.
Ya no necesitamos dar pasos de gigante; la constancia
en esa direccion nos permite construir una vida plena,
satisfactoria y con unlegado imborrable.

El encuentro definitivo

No nos sentamos a esperar el destino; lo construimos
caminando. Llegamos a nuestro verdadero destino
cuando el autoliderazgo vy el servicio se encuentran. Al
mitigar el dolor ajeno y trabajar por una sociedad mas
justa, estamos, en realidad, completando nuestra propia
historia.

Proximos a culminar el ano rotario y dar inicio a uno
nuevo, tienes la oportunidad de mirar tu brujula, renovar
tu compromiso y calibrar tu norte. Es el momento
perfecto para recordar que el liderazgo empieza por ti,
pero se realiza en los demas. Enciende tu motor, confia
en tu fuerzainternay permite que tu proposito salga con
renovada energia al encuentro de su destino. El mundo y
un nuevo ano de servicio te estan esperando.
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Voces en

silencio:
entre la
exigenciay

el olvido




Cuando el ruido de la
exigencia apaga la voz
interior, el olvido se
convierte en un refugio
peligroso. Es momento
de romper el silencio
y recordar que el valor
de un joven no se mide
en logros, sino en su

esencia.

ivimos en una época de avances sin
precedentes, pero también de tensiones
silenciosas. Segun diversos estudios recien-
tes sobre salud mental juvenil, los niveles de
ansiedad, estrés y sensacion de insuficiencia
han aumentado de manera sostenida en los
ultimos anos. No es casualidad: estamos frente a una
generacion que crece bajounapresion constante, muchas
veces invisible, pero profundamente determinante.

Se repite con frecuencia gue la juventud es la mejor
etapa de la vida: una época de libertad, oportunidades
y caminos abiertos. Sin embargo, para muchos jovenes,
la experiencia real se parece mas a una carrera sin meta
clara, donde las exigencias cambian constantemente y el
descanso parece no estar permitido.

Ya no se trata solo de estudiar o trabajar. Se trata de
destacar, de ser excepcionales, de proyectar éxito, de
cumplir conestandares muchas vecesirreales, disefiados
en contextos que ya no existen. A ello se suma la presion
de una vida digital que exhibe versiones editadas de
la realidad: cuerpos perfectos, logros instantaneos vy
felicidad permanente.

En este escenario, el esfuerzo rara vez parece suficiente.

Mientraslasociedad elevael volumen de susexpectativas,
el dialogo intergeneracional se debilita. Lo que para un
joven es agotamiento real, para otros se interpreta como
fragilidad. Pero detras de esa mirada cansada —de quien
apenas empieza su camino— hay preguntas profundas
que no siempre encuentran respuesta.

Es momento de bajar el ritmo, suspender el juicio y
recuperar algo esencial: la capacidad de escuchar.

El peso de las expectativas

Avanzar en la juventud actual puede sentirse como
caminar sobre un cristal fragil. Cada paso exige equilibrio,
cada error parece definitivo.

Por un lado, el entorno digital construye una narrativa
de éxito inmediato. Por otro, el mundo real impone la
urgencia de “ser alguien” en tiempo récord. Entre ambos,
el joven queda atrapado en una tension constante: nunca
es suficiente, nunca es el momento adecuado para
detenerse.

La hiperexigencia ya no necesita imponerse con dureza;
hoy opera como un susurro persistente que repite:
descansar es retroceder.
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La hiperexigencia
hoy opera como
un susurro
persistente que
repite: descansar
es retroceder.

Hemos normalizado medir el valor humano en términos de
productividad. Olvidamos que antes de ser profesionales,
estudiantes o emprendedores, los jovenes son personas
en proceso de construccion.

Cuando el estandar es la perfeccion, el error deja de ser
aprendizaje y se convierte en amenaza. La pausa se
percibe como fracaso. Y lo mas pesado no es la carga en
si, sino la sensacion de tener que llevarla en soledad.

El eco del silencio

Cuando un joven siente gue no es escuchado, no solo se
genera distancia: se produce una fractura interna.

La falta de validacion genuina abre espacio a la
inseguridad. Y en ese vacio, muchos buscan refugio en la
validacion digital. Los “me gusta’, los comentarios vy las
metricas se convierten en sustitutos de reconocimiento
emocional.




Pero esta es una trampa silenciosa. Porque cuando la
identidad depende de la aprobacion externa, el joven
empieza a perder el contacto consigo mismo. Ya no se
trata de quién es, sino de como es percibido.

Ahi aparece el verdadero olvido: el olvido de la propia
esencia.

Entre la presion externa y el vacio interno, muchos
jovenes avanzansinbrujula, desconectados de simismos,
intentando cumplir expectativas que nunca terminan de
definirse.

El derecho a ser suficiente
La transformacion comienza con unaidea poderosay, ala

vez, profundamente humana: el derecho a ser suficiente.
Suficiente sin adornos. Sin filtros. Sin comparaciones.

Hemos normalizado
medir el valor
humano en
productividad,
olvidando que los
jovenes son personas
en construccion.

Reconocer que no es necesario ser extraordinario en todo
no es resignacion; es madurez. Entender que descansar
no es rendirse, sino sostenerse. Aceptar gue pedir ayuda
no es debilidad, sino una forma de coraje.

El verdadero cambio ocurre cuando la validacion deja de
buscarse afuera y empieza a construirse desde dentro.

Porque el valor personal no se negocia, no se mide en
metricas ni se define por estandares ajenos.

Romper el silencio: una tarea compartida

A pesar del ruido, siempre existe una grieta por donde
entra la luz. Pero esa luz no aparece sola: requiere
decisiones.

Reconstruir los puentes de comunicacion implica que
los adultos aprendan a escuchar sin comparar, sin
minimizar y sin imponer sus propias experiencias como
medida universal. Implica también que los jovenes se
permitan hablar, incluso cuando sienten gue no seran
comprendidos.

Vivimos en un mundo que exige resultados antes de
permitir procesos. Que pide éxito antes de validar la
identidad. Y ahi radica el desafio.

Como sociedad—y como comunidad rotaria—no podemos

ser espectadores de este silencio. Nos corresponde
generar espacios Seguros, promover conversaciones
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reales y recordar, con acciones concretas, que ningun
joven deberia sentirse invisible en medio de tantas
expectativas.

Reflexion final

Empoderar a la juventud no significa exigirle mas,
sino reconocerla, escucharla y acompanarla en el
descubrimiento de su propio valor. Significa entender
que cada joven no es un proyecto que debe cumplir
expectativas, sino una persona en construccion, con
tiempos, dudas y busquedas legitimas.

La verdadera transformacion ocurre cuando dejamos de
medirlos por lo que logran y empezamos a fortalecerlos
por lo que son. Cuando cambiamos la presion por
presencia, la critica por guia y el juicio por confianza.
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Acompanar no es dirigir el camino, es caminar al lado.
Es ofrecer herramientas sin imponer destinos. Es
recordarles —incluso cuando ellos lo olviden— que no
necesitan encajar para valer.

Hoy mas que nunca, la juventud necesita referentes que
no solo inspiren, sino que escuchen, sostengan y crean.

Porgue cuando un joven se siente visto, comprendido y
respaldado, deja de sobrevivir... y empieza a construir.

Y en ese momento, la exigencia pierde fuerza, el silencio
se rompe y aparece algo mucho mas poderoso: una
generacion capaz de definirse a si misma, con propdsito,
dignidad y libertad.
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cQuién
cylda al
cuidador?
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Fernando A.
Munoz

n una sociedad gue valora profundamente el
servicio y la entrega hacia los demas, pocas
veces nos detenemos a reflexionar sobre una
pregunta esencial: jquién cuida a quienes
dedican su vida al cuidado de otros?

Cuando pensamos en cuidadores, solemos imaginar
a medicos, enfermeras, psicologos, terapeutas o
personal sanitario que diariamente acompanan el dolor,
la enfermedad y la vulnerabilidad humana. Sin embargo,
tambien existen miles de cuidadores silenciosos dentro
de los hogares: madres de nifos con discapacidad, hijos
que atienden a sus padres adultos mayores, familiares de
pacientes con enfermedades degenerativas o personas
en cuidados paliativos. Todos ellos cumplen una funcion
indispensable para la sociedad, aunque muchas veces
permanezcan invisibles.

Paradogjicamente, quienes sostienen emocional vy
fisicamente a otros suelen descuidar su propia salud.

En el ambito sanitario, diversos estudios cientificos han
demostrado altos indices de agotamiento emocional y
sindrome de burnout entre profesionales de la salud. La
Organizacion Mundial de la Salud reconoce el burnout
como un fenémeno asociado al estrés laboral cronico
no gestionado adecuadamente. Médicos, enfermeras
y psicologos trabajan constantemente bajo presion
emocional, pero muchas veces postergan sus propios
chequeos meédicos o0 espacios terapéuticos. Surge
entonces una reflexion incomoda pero necesaria:
Jcuantos profesionales de la salud realmente cuidan de
si mismos”?

La cultura del “yo puedo solo” continia muy presente
en profesiones de ayuda. En muchos casos, pedir
apoyo psicologico sigue siendo visto como un signo de
debilidad, incluso entre quienes promueven la salud
mental. Sin embargo, el desgaste emocional sostenido
no solo afecta al profesional, sino también la calidad del
acompanamiento que brinda.

Por otro lado, existe un grupo todavia menos visible: los
cuidadores familiares.
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Segun investigaciones acerca de la sobrecarga del
cuidador realizadas en Espana y Latinoamérica, exponen
que gran parte de los cuidadores informales presentan
sintomatologias ansiosas, depresivas, de agotamiento
fisico y aislamiento social.

Asimismo, estudios realizados en cuidadores de personas
con discapacidad intelectual severa demostraron que
mas de la mitad de los participantes presentaban signos
asociados al sindrome del cuidador, incluyendo estrés
cronico, ansiedad y deterioro de la salud fisica.

El problema se vuelve aln mas preocupante cuando
entendemos gque muchos cuidadores dedican practi-
camente toda su vida al bienestar de otra persona.
Reducen su vida social, abandonan proyectos personales
y, en ocasiones, dejan de lado incluso sus necesidades
basicas. La fatiga emocional acumulada termina

58 | Edicién 673 - Junio 2026

afectando no solo su salud mental, sino tambhién su
capacidad de continuar cuidando adecuadamente.

Un estudio realizado por Ballester et al., (2025] evidencio
que la sobrecarga emocional en cuidadores domeésticos
incrementa significativamente el riesgo de cometer
errores enlaadministracion de medicamentos a personas
dependientes. Esto demuestra que cuidar al cuidador
no es unicamente un acto de empatia, sino también una
necesidad de salud publica.

Ademas, investigaciones realizadas por Rodriguez-
Gonzalez et al., (2016), encontraron que el 619% de
las cuidadoras informales sufrian sobrecarga intensa,
principalmente relacionada con la falta de tiempo
personal y el deterioro de sus relaciones interpersonales.

Sin embargo, como sociedad seguimos romantizando el
sacrificio.



Llamamos “héroes” a quienes cuidan, pero pocas veces
pensamos ensuderecho al descanso, alacompanamiento
psicologico o al simple hecho de sentirse sostenidos
también. El cuidador termina convirtiéndose en la Ultima
prioridad de la lista, incluso para si mismo.

Hablar del cuidado del cuidador no es un lujo ni una
muestra de fragilidad. Es una conversacion urgente y
profundamente humana.

Aqui es donde organizaciones comprometidas con el
bienestar social, como Rotary International, pueden
marcar una diferencia significativa. Los clubes rotarios
tienen la oportunidad de visibilizar esta realidad mediante
campanas de concientizacion, espacios de escucha
emocional, jornadas de autocuidado, programas de
apoyo psicologico y actividades comunitarias destinadas
especificamente a quienes sostienen diariamente la vida
de otros.

Tal vez ha llegado el momento de ampliar nuestra mirada
solidaria. Porque detras de cada persona vulnerable, casi
siempre existe alguien agotado intentando mantenerse
fuerte. Y esealguien tambiénmerece ser visto, escuchado
y cuidado.

Psic. Cl. Fernando A. Muiioz P. Mgs.
Master en Psicologia Clinica con mencién en Psicoterapia,
Universidad Catdlica de Cuenca.
Master en investigacion en Psicologia, Universidad
Internacional de la Rioja.
Docente de Psicologia, Universidad Metropolitana.
Socio del Club Rotario Santa Ana de los Rios de Cuenca.
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Celebracion
en la Xl
Conferencia

Rotaria

“Trujillo
2026




El Consejo Consultivo del D4465, distingue a la PGD
Gladys Maldonado Rodriguez como Socia Honoraria
durante una sesion extraordinaria en Trujillo.

n el marco de la Xl Conferencia Rotaria del

Distrito 4465, denominada "Jorge Benites

Altuna", la past gobernadora de Distrito,

Gladys Maldonado Rodriguez —quien asiste

como Representante del Presidente de

Rotary International, Francesco Arezzo— fue
incorporada como socia honoraria del Consejo Consultivo
del D4465. La distincion fue otorgada por el presidente
del consejo, Rodrigo Cueva Escobedo.

La ceremonia se llevd a cabo durante una sesion
extraordinaria convocada para tal fin el pasado sabado
23 de mayo, en las instalaciones del Golf y Country
Club de Trujillo. ElI acto conto con la presencia de la
gobernadora del distrito (periodo 2025-2026), Carmen
Aurora Irribarren, asi como de los gobernadores pasados
y futuros gue integran este organo consultivo.

Durante su discurso, Rodrigo Cueva Escobedo, resalto
las notables calidades personales y profesionales que
distinguen a Gladys Maldonado Rodriguez, destacando
el honor que significa tenerla como la voz del presidente
internacional en esta conferencia anual.

Por su parte, la gobernadora Carmen Aurora Irribarren,
subrayo el impacto de su presencia en el evento y
felicito la acertada eleccion del presidente de Rotary
International al nombrarla como su representante.

Al recibir el reconocimiento, Gladys Maldonado expreso
su profundo agradecimiento a los gobernadores del
consejo. Afirmo6 que esta incorporacion constituye un
verdadero honor que llevara siempre en su mente y
corazon, conmovida por las muestras de amistad, carino
y las atenciones inolvidables que ha recibido por parte de
los rotarios del distrito, durante estos maravillosos dias
en la primaveral ciudad de Truijillo.
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FOTOGRFIAS: AN RONG XU

CONVENCION 2026

Vamos a Taipéi

iYa llegd el momento! Preparate para quedarte
boquiabierto con la Convencion de Rotary Internacional
que se celebrara en Taipéi.

Recibiras noticias directamente de los principales lideres
de Rotary, disfrutaras de actuaciones impresionantes y
te sentiras inspirado por ponentes de talla mundial. No
te pierdas la conferencia magistral de Malala Yousafzai,
la persona mas joven en recibir el Premio Nobel de la
Paz y defensora de la educacion de las ninas. Recuerda
que el plazo de inscripcion en linea sigue abierto para las
reservas de Ultima hora para participar en la Convencion
de Taiwan del 13 al 17 de junio, y que algunas personas
incluso se inscriben en la sede del evento.

¢;Qué consejo les darias a quienes asisten por primera
Vez a una convencion? ;Eres uno de los muchos socios
que se dirigen directamente a la Casa de la Amistad, el
punto de encuentro de la comunidad rotaria? O tal vez
te guste hacer una entrada triunfal con tus amigos de
tu pais, listos para animar y vestidos para mostrar tu

orgullo nacional en la ceremonia de presentacion de las
banderas.

Sea cual sea tu enfoque, dedica un momento a consultar
las sesiones paralelas para personalizar tu programa de
aprendizaje, asi podras desarrollar tus pasiones y ayudar
aque tu club prospere. Y disfruta del tiempo que pasaras
encontrandote con viejos amigos y conociendo a otros
nuevos mientras exploras las exposiciones.

Fuera del recinto de la convencion, tendras facil acceso
alas principales atracciones: el emblematico rascacielos
Taipéi 101, restaurantes de dumplings, mercados de
comida al aire libre, y el Museo Nacional del Palacio, con
cientos de miles de obras de arte y objetos imperiales.

«Si te gusta viajar, conocer gente nueva, y deseas
establecer contacto con lideres de otros paises para
recabar mas ideas, mas soluciones y mas recursos»,
afirma Joshua Arias, del Club Rotaract de Santo Domingo
Bella Vista (Republica Dominicana), «esta eslaconvencion
perfectar.
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Rotary PANPES



https://convention.rotary.org/

El Equilibrio
de la

Sabiduria:

Reflexiones
sobre el Pensar
y el Aprender

El conocimiento nos da
herramientas, pero solo la
reflexion nos otorga la integridad
para usarlas al servicio de la
humanidad.
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n el vasto panorama de la filosofia antigua,

solemos dirigir la mirada hacia Occidente,

evocando las figuras de Socrates o Platon. Sin

embargo, en el lejano Oriente, surgid una voz

cuya resonancia sigue iluminando el presente:

Confucio. Educador y filosofo en el estado de
Lu (551-479 a.C) durante el periodo de “Primaveras vy
Otonos”, este pensador no solo fundd un sistema ético
vigente, sino gue nos legd una advertencia vital para
los tiempos modernas: “Aprender sin pensar es inutil.
Pensar sin aprender, peligroso”.

El conocimiento sin reflexion es un vacio

Enla era de la informacion inmediata, corremos el riesgo
de acumular datos y repetir conceptos sin detenernos a
procesarlos. Confucio nos ensena que el aprendizaje se
vuelve esteéril si no existe una reflexion profunda que lo
acompane. No se trata simplemente de saber, sino de
comprender al punto de transformar nuestra manera de
actuar.

Saber no es
comprender;
solo la reflexion
transforma la
informacion en una
brujula para la vida.




La humildad de
sequir aprendiendo
es el unico antidoto

contra el peligro
de un pensamiento
arrogante.

Para integrar el conocimiento en la conciencia, es
necesario desarrollar perspectiva y curiosidad. Este
proceso exige coraje, pues nos obliga a salir de la inercia
cotidiana para dotar de significado real a lo que hemos
aprendido. Un aprendizaje que no pasa por el filtro del
pensamiento critico es como una herramienta que se
posee, pero no se sabe utilizar; se queda en la superficie
y no logra moldear el caracter.

El peligro de la mente sin sustento

Por el contrario, el acto de pensar sin la base del
aprendizaje nos conduce a un terreno fragil. Moverse
Unicamente sobre suposiciones, creencias superficiales
0 ideas sin fundamento es, en palabras del filésofo,
peligroso. Es la mente intentando construir sentido sobre
el vacio, lo que a menudo deriva en el error o la injusticia.

La verdadera sabiduria exige la humildad de reconocer
que el pensamiento propio debe nutrirse de la experiencia
y el estudio constante. Detenerse a cuestionar aquello
que damos por hecho eslo que nos protege de la soberbia
intelectual. Solo cuando el pensamiento se nutre del
aprendizaje continuo, logramos construir una base solida
para nuestras acciones y decisiones, evitando caer en
certezas apresuradas que no resisten el andlisis de la
realidad.

El “Ren”: El sentido de lo humano en el servicio

La filosofia de Confucio, difundida en Occidente por
figuras como el jesuita Matteo Ricci, tiene como nucleo el
concepto de Ren. Este término puede entenderse como
la "humanidad” o el “sentido de lo humano’, y es donde la
teoria se convierte en ética practica.

Alcanzar el Benrequiere una premisa que debe serelnorte
de toda comunidad integra: preocuparse genuinamente
por los demas y no imponer a otros aguello gue uno no
desea para si mismo. Para Confucio, el hombre superior
es aguel que cultiva su intelecto no para su propio brillo,
sino para ser util a la sociedad. La integridad, por tanto,
nace de esa armonia entre lo que sabemos (aprendizaje),
lo que meditamos (pensamiento) y como tratamos al
projimo (humanidad).

Un llamado a la accion consciente

La invitacion de Confucio es una guia para el liderazgo
ético.Nopermitamos quenuestroaprendizaje seaunmero
gjercicio de memoria ni que nuestro pensamiento sea un
acto de soberbia desconectado de la verdad. Busquemos
ese punto de encuentro donde el conocimiento se vuelve
significativo porque impacta directamente en nuestra
capacidad de servir con justicia y empatia.

Al final, la sabiduria no reside en cuanto sabemos, sino
en cuanto de ese saber hemos transformado en una vida
ejemplar al servicio de los demas.

La verdadera
humanidad reside
en el compromiso de
no proyectar en el
projimo aquello que
no deseamos para
nosotros mismos.

66 | Edicion 673 - Junio 2026




Edicién 673 - Junio 2026 | 67



Gente de accion
en todo el mundo

Por Brad Webber

Estados Unidos

. Lafiestaempieza desde

% temprano en Healdsburg,

" California. Las celebraciones del
Dia de San Patricio en esta ciudad
del area de la bahia comienzan
con una ruidosa procesion
matutina que surgio en la década
de 1990 como una broma para
sacar a los turistas de la cama.
Desde 2010, el Club Rotario de
Healdshurg se ha tenido de
verde —con tintes para el cabello
y pelucas— para utilizar el desfile
como una recaudacion de fondos
para PolioPlus. En marzo, dos
docenas de rotarios se unieron
ala multitud de unos 2000
asistentes ala fiesta de las 7 de la
manana para divertirse en la plaza
de la ciudad, recaudando una
suma prevista de 50.000 ddlares,
dice el socio del club Tim Mann.
«El desfile es mas que un simple
espectaculo; es una plataforma
anual para nuestra lucha continua
contra la polio», afirma Mann. El 17
de marzo, anade el socio del club
Devin Lee Drew, es «el Unico dia
del afio en el que nos levantamos
al amanecer para nuestra reunion
del club».

Rotary

Club of Healdsburg
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1601

El primer desfile
conocido del Dia
de San Patricio,
en la Florida
hispana

México

En febrero, el Club Rotario de
Chapala Sunrise, en el estado de
Jalisco, organizé una Conferencia
de la Amistad de cinco dias de
duracion con socios de clubes
internacionales de Richmond
(Columbia Britanica), Winnipeg
(Manitoba) y Lincoln (California),
asi como de clubes de las ciudades
mexicanas de Guadalajara,
Zapopan y Chapala. Los asistentes
visitaron los proyectos que

habian apoyado, entre ellos una
planta de tratamiento de aguas
residuales, una instalacion que
utiliza la gravedad para llevar agua
alos humedales y una clinica de
salud destinada a atender a una
comunidad indigena de Jalisco.
Los miembros de la delegacion
también realizaron presentaciones
sobre los proyectos de sus clubes
de origen. «Los vinculos rotarios
que estamos forjando juntos
perduraran durante anos», afirma
Nicci Beninger, presidenta del club
y organizadora del encuentro.

Rotary

Club of Chapala Sunrise

47 %

La poblacion activa
de Jalisco que se
encuentraen la
economia informal

FOTOGRAFIAS: CORTESIA DE LOS CLUBES ROTARY Y ROTARACT



Inglaterra

Sarah Gardner, socia del Club Rotario de Elthorne-
Hillingdon, fundé Serving Our Superheroes (Sirviendo a
nuestros superhéroes) en 2020, durante la pandemia,
para apoyar a los cuidadores, incluido el personal del
Servicio Nacional de Salud. El nombre «se inspiré en los
héroes cotidianos a los que servimos», escribe Gardner
en larevista regional de Rotary para Gran Bretafia e
Irlanda. «Lo que comenza can la confeccién de bolsas de
lavanderia para el personal del Servicio Nacional de Salud
se convirtio rapidamente en una arganizacion benéfica
registrada» que distribuye kits de aseo, articulos de
higiene personal, ropa, productos para recién nacidos y
otros articulos donados. Los rotarios y otros voluntarios
entregan los articulos a hospitales, hogares de ancianos y
centros de atencion. Mas recientemente, Gardner formd
Helping West London (Ayudando al oeste de Londres),
una red de organizaciones benéficas y entidades que
comparten los excedentes de los articulos recolectadas.
«Me gusta decir que uno los puntos», afirma. «Rotary
refleja ese mismo espiritu de conexion»

USD 6
millones

= Valor de los articulos
recolectados

por Serving Our
Superhroes

Rotary

Club of Elthorne-Hillingdon

Hungria

Desde 2007, el Club Rotario de

Miskolc organiza cada afio un @
proyecto de distribucion de

alimentos durante la temporada 4

religiosa de Adviento. En 2025,
el evento atrajo a unas 250
personas a la plaza del pueblo,

donde los rotarios repartieron
goulash de frijoles y bollos
rellenos de mermelada. «Esta
iniciativa emblematica del club

7

ayuda a las personas necesitadas
ofreciéndoles comidas calientes
y recién preparadas en una época
del ano en la gue la ayuda es muy
necesaria», afirma Mark Dobai,
socio del club. «Alo largo de 18 afios,
el programa ha repartido unas
5.000 comidas, convirtiéndose en
una tradicion local significativa
gue aporta consuelo, dignidad y
conexion humanav.

Rotary
Club of Miskolc

Variedades
de pimenton
hingaro

millones

Profesorgs de .
secundaria en la India

India

Casi dos docenas de socios del Club Rotaract
de Coimbatore Gaalaxy dedicaron el Dia de

San Valentin a renovar una escuela. «Bajo la
supervision del personal del centro educativo,
los rotaractianos del club con sede en Tamil
Nadu «se dedicaron a pintar, restaurar y disefar
murales que aportaron color y vida al campus»,
afirma el presidente del club, Srivarshan R.R.
«La escuela atiende a un grupo de alumnos
diversoy, a menudo, vulnerable», entre los

que se incluyen jévenes huérfanos, hijos de
presos y familias en situacion de pobreza,
afirma Srivarshan. El club también colabora
con lainstitucion pagando las cuotas escolares
de algunos nifios, instalando estaciones para

el lavado de manos y ofreciendo orientacion
profesional a los alumnos que se graduan.

Rotaract {8}

S
Club of Coimbatore Gaalaxy W+
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— D4400

n el marco del Mes de las Agrupaciones de Rotary, reflexionamos

sobre el valor de estos espacios que fortalecen nuestra organizacion,

permitiendonos conectar con rotarios de todo el mundo gque

comparten intereses, vocaciones y pasiones comunes. Las

Agrupaciones de Rotary amplian nuestra perspectiva, enriquecen

nuestra experiencia y nos invitan a seguir creciendo tanto a nivel
personal como en nuestro servicio.

Al acercarnos al cierre de este afno rotario, es momento de reconocer el
compromiso y la dedicacion de cada club, de cada socio y de cada familia
rotaria que ha hecho posible el cumplimiento de nuestras metas. Ha sido
un periodo de desafios, aprendizajes y logros compartidos, donde el trabajo
conjunto ha demostrado, una vez mas, que cuando unimos esfuerzos, el
impacto se multiplica.

Agradezco profundamente a todos quienes han contribuido con su tiempo,
liderazgo y vocacion de servicio, reafirmando dia a dia los valores que nos
identifican como rotarios.

Sigamos avanzando con entusiasmo, fortaleciendo nuestros lazos de
companerismo y manteniendo firme nuestro proposito de servir, convencidos
de que juntos podemos generar cambios positivos y duraderos en nuestras
comunidades.

Kleber Vaca Garzon
Gobernador del D4400
2025 - 2026

Mensaje de los __
ores
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Mensaje d

los __

ore-XL

n Rotary, el companerismo constituye uno de los pilares
fundamentales sobre los cuales se construye nuestra
organizacion. Esellazoque nosune, fortalece nuestros vinculos
y da sentido a nuestro servicio. En ese contexto, el Mes de las
Agrupaciones de Rotary nos invita a reconocer y valorar estos
espacios que enriguecen nuestra experiencia rotaria.

Las Agrupaciones de Rotary representan una oportunidad unica para
conectar con otros socios alrededor del mundo a partir de intereses,
profesiones y pasiones compartidas. Mas alla de la afinidad, estos
espacios fomentan relaciones genuinas que trascienden las reuniones
formales, fortaleciendo el sentido de pertenencia y promoviendo un
Rotary mas cercano, dinamico y humano.

Participar en una agrupacion no solo permite disfrutar de actividades
en comun, sino también descubrir nuevas formas de servir. Cuando los
intereses personales se alinean con el proposito rotario, se generan
iniciativas innovadoras y sostenibles que impactan positivamente en
nuestras comunidades. De estamanera, el companerismo se transforma
en una poderosa herramienta para el servicio.

Asimismo, las Agrupaciones de Rotary contribuyen significativamente a
laintegracion y permanencia de los socios, especialmente en un entorno
en el gue la conexion y el sentido de pertenencia son esenciales. En ellas,
cada rotario encuentra un espacio donde puede ser auténtico, compartir
y crecer junto a otros que comparten su entusiasmo y compromiso.

Enestemes, seinvitaatodoslosclubesadifundiry promoveractivamente
la participacion en las Agrupaciones de Rotary, motivando a sus socios
a explorar estas redes globales que enriguecen nuestra organizacion.
Fortalecer estos espacios es también fortalecer a Rotary en su conjunto.

Que este Mes de las Agrupaciones de Rotary sea una oportunidad
para redescubrir el valor del companerismo, ampliar nuestras redes y
continuar construyendo, juntos, un Rotary mas unido, participativo y
comprometido con el servicio.

Con aprecio,
Gloria Lamas Oviedo

Gobernadora del D4455
2025 - 2026

|

|
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Querida familia rotaria:

ste periodo 2025-2026, el cual me tocd liderar como
gobernadora del distrito 4465, ha estado lleno de
emociones, experiencias, aprendizajes y vivencias
que guardareé por siempre en mi corazon.

Ha sido un ano de crecimiento, de desafios v, sobre
todo, de union para hacer el bien, el mensaje que nuestro
presidente de Rotary International nos inspird a llevar durante
todtc]) este periodo y que se convirtio en la esencia de nuestro
trabajo.

Hoy puedo decir con orgullo que hemos avanzado en un
proposito  fundamental: conservar y fortalecer nuestra
membresia. Actualmente contamos con una de las mejores
estadisticas de conservacion de socios de los Ultimos periodos,
y aungue aun nos queda un mes para seguir trabajando, estoy
segura de gue lograremos cumplir nuestras metas, porque
este distrito nunca deja de esforzarse.

También ha sido un afio emocionalmente dificil. Muchos de
nuestros socios atravesaron problemas de salud, pérdidas
familiares y momentos complicados. Yo misma lo vivien carne
propia desde el inicio del periodo. Sin embargo, en medio de
cadadificultad encontré algoinvaluable: el carino, la solidaridad
y el amor al servicio de nuestra familia rotaria.

Me llevo innumerables anécdotas y recuerdos que algun dia
me gustaria contar con mas detalle. Prefiero no mencionar
nombres para no extender este mensaje, pero en cada club
rotario de nuestro distrito siempre hubo alguien pendiente
de mi, alguien dispuesto a brindar una palabra de aliento, una
n?u%stra de carifio 0 una mano amiga. Y eso es algo que jamas
olvidaré.

Sin embargo, si quisiera mencionar con mucho carino a mi
querida poetisa Estelita, quien pone alma y corazon en cada
poesia y en cada verso, transmitiendo ademas el inmenso
amor que siente por su querida Moyobamba. Nunca dejes de
escribir ni de interpretar tus propios versos, porgue personas
como tu inspiran y dejan huella.

Tenemaos muchisimao talento en nuestro distrito, y por eso
quiero decirles a los lideres de nuestros clubes: apoyemos
a nuestra gente a crecer, impulsémoslos a desarrollar sus
talentosy capacidades, porque de eso también se trataRotary:
de apoyarnos mutuamente, de alegrarnos sinceramente por
cada logro de nuestros amigos y de caminar juntos hacia un
mejor futuro.

Gracias a ustedes hoy mantenemos estadisticas positivas,
pero mas alla de los numeros, lo mas valioso ha sido el
compromiso humano detras de cada actividad y campana
realizada. Gracias a cada presidente, a cada socio rotario
y a cada club que entregd lo mejor de si para servir a sus
comunidades.

| Mensaje de los __

ore-XL

Durante este periodo logramos concretar siete subvenciones
globales, 10 subvenciones cerradas exitosamente, sin dejar
alguna pendiente, asimismo, realizamos 24 subvenciones
distritales y apoyamos pequefnos proyectos que, aun sin contar
con subvencion, merecian ser impulsados por suimpacto y su
vocacion de servicio, también realizamos una subvencion de
desastres en la ciudad de Huaraz.

También se han obtenido 62 reconocimientos Paul Harris y
contamos con un Donante Mayor Nivel Il, logros que reflejan
el compromiso y la generosidad de nuestros socios con
La Fundacién Rotaria. AUn nos gueda un mes para seguir
creciendo y para que aguellos clubes que todavia no han
realizado sus aportes puedan sumarse a este gran esfuerzo
colectivo.

Pero mas importante que cualguier estadistica ha sido la
oportunidad de conocer nuevos amigos, fortalecer lazos y
disfrutar plenamente de lo que significa pertenecer a esta
gran familia rotaria.

Nuestra Conferencia Distrital fue disenada, estructurada
y ejecutada con muchisimo carifio y dedicacion por todo
el comité organizador. Ustedes fueron los verdaderos
protagonistas y participes de este gran éxito, tanto asi que
fue calificada como extraordinaria por la representante del
presidente de Rotary International, Francesco Arezzo, la EGD
Gladys Maldonado, quien destacd gue obtuvo una de las mas
altas valoraciones en cuanto a conferencias distritales.

Gracias por su participacion, por acompanarnos y por ser
parte de una experiencia que guedara grabada en nuestros
corazones.

Quiero agradecer también al Equipo Distrital, a nuestros
asistentes, presidentes de clubes, y de manera muy especial
a la secretaria y tesorera distrital, mis gueridas amigas Layde
Tafur y Yessica Manrigue, por acompafarme durante este
periodo y hacer posible el crecimiento de nuestro querido
distrito. Nada de esto hubiese sido posible sin el trabajo en
equipo, la confianza y el compromiso de cada uno de ustedes.

Este mes de junio nos invita a reflexionar sobre el valor
de las Agrupaciones de Rotary, espacios que fortalecen el
compafnerismo y nos permiten conectar desde nuestras
afinidades, intereses y vocaciones. En ellas encontramos
no solo una forma de compartir, sino también nuevas
oportunidades para servir, ampliando nuestro impacto vy
enrigueciendo nuestra experiencia dentro de Rotary.

Queridos amigos, solo pueda decir: gracias por tanto.
Con carifo y gratitud,
Carmen Aurora Irribarren

Gobernadora del D4465
2025 - 2026

— D4465
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RYLA (Rotary Youth
Leadership Awards)

Liderazgo que transforma desde las aulas

El sabado 9 de mayo, en el Colegio Teresa Gonzalez de
Fanning, seis clubes rotarios unieron esfuerzos en el
marco del programa RYLA (Seminario de Rotary para
Lideres Jovenes), con el proposito de formar, inspirar y
empoderar a 100 estudiantes de guinto de secundaria.

Participaron activamente los clubes rotarios Chacarilla,
Lima Gente de Accion, Nuestra Senora de Gracia, San
Borja Norte, San Borja y Valores PerU, quienes, junto a
padrinos, aliados y amigos, hicieron posible una jornada
enfocada en el desarrollo integral de las jovenes.

A través de talleres vivenciales, dinamicas participativas

y herramientas practicas, se fortalecieron habilidades
clave como la autoestima, el liderazgo y la proyeccion

82 | Edicién 673 - Junio 2026

de vida. Asimismo, se promovio el emprendimiento con
enfoque ambiental, fomentando la conciencia sobre el
cuidado del entorno.

Durante la jornada, los rotarios asumieron un rol cercano
y activo, acompanando a las participantes en cada
espacio formativo, evidenciando gue el servicio también
se construye desde la guia, la escucha y el ejemplo.

La iniciativa tuvo como objetivo brindar a las estudiantes
la oportunidad de reconocer su potencial y comprender
gue, al transformar su propia vida, pueden generar un
impacto positivo en su comunidad.

Esta accion reafirma el compromiso de Rotary con la
formacion de lideres integros y con la construccion de
una sociedad mas justa, solidaria y sostenible.



Rota_ﬂ_{ %

Club San Bog

!
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a ciudad de Trujillo se con irti en el punto
de encuentro del espritu rotario durante la
Conferencia istrital G orge enites
ltuna , un espacio ue reuni alderes, socios
amigos de otar en jornadas marcadas por
el aprendizaje, laintegraci n lacele raci ndel
ser icio.

Unacalida bienveniday el inicio de la experienciarotaria

Las acti idades se iniciaron con la llegada de la
representante personal del residente de otar
nternational, Francesco rezzo,la G Glad sMaldonado
odrguez, uien fue reci ida con entusiasmo por la
go ernadoradel istrito , Carmen urora rri arren,
junto a su pareja Francisco Gonz lez, el G odrigo
Cue a suesposa Mel , el presidente de la conferencia,
G | erto altaSalazar, suesposaMar nn,adem s
de socios rotarios de la ciudad.

Como parte de la antesala de la conferencia, se realizaron
isitas a pro ectos rotarios en la ciudad de Chim ote,
donde se e idenci el impacto del tra ajo sostenido en
m itos como la educaci n, la cultura el desarrollo
social. La jornada inclu  tam i n espacios de di logo
camarader a con socios de los Clu es otarios de Trujillo,
fortaleciendolos nculos entre los participantes.

Enlosd aspre ios,laagendaseenri ueci conacti idades
institucionales  culturales, como la condecoraci n de
la G OGlad s Maldonado . como Hu sped lustre de
la ciudad de Trujillo por parte del alcalde Mario e na,
la isita al CE E Santo Tori io donde se desarrollan
importantes iniciati as rotarias un recorrido por
Chan Chan, sm olo del legado hist rico de la regi n.
Estas acti idades culminaron con una elegante cena de
ien enida organizada por la go ernadora el comit
organizador,conelapo odel G ctorManuel Landeras.
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Encuentro de lideres e inauguracion con identidad
rotaria

El inicio formal de la conferencia estu o precedido por
la reuni n del Consejo de E Go ernadores del distrito,
liderada por el G odrigo Cue a, con la participaci n
de go ernadores anteriores, go ernadores futuros
e invitados, en un espacio de dialogo que reafirmo la
continuidad del liderazgo rotario.

La ceremonia de inauguraci n reuni a autoridades,
conferencistas e in itados especiales, destacando la
presencia de la go ernadora Carmen urora rri arren
de larepresentante presidencial Glad s Maldonado, junto
a reconocidos | deres rotarios  conferencistas como el

G o ertoFontanella,la G driana de la Fuente, el

G Germ nCastellani,el G Luis Lozano, Federico os,
Mariela Corradini, Carlos Muro  iego Garc a.

La jornada inicio con el tradicional desfile de banderas,
a cargo de los cadetes del Colegio Militar Gran Mariscal

am n Castilla, sm olo de la unidad rotaria. La
conducci nestu oacargode naMaraCarranza Hugo
Tuesta, mientras ue la in ocaci n rotaria fue realizada
por Francisco Gonz lez.

Uno de los momentos m s emoti os fue el homenaje al

G orge Coco enites Ituna, destacando su legado
rotario, profesional humano. simismo, la go ernadora
rindi  un sentido reconocimiento alos socios familiares
fallecidos durante el perodo, inclu endo a su padre,
Carlos rri arren Flores.

La elada se enri ueci con e presiones culturales,
como la presentaci n del teatro usepi la tradicional
marinera, protagonizada por la go ernadora, su pareja,

| erto alta su esposa Mar nn, junto a socios
rotarios rotaractianos. Lajornada culmin conla Noche
de Talentos, en unam iente de alegra confraternidad.



Aprendizaje, juventud y vision de futuro

La jornada central estu o marcada por una intensa
agenda acad mica, con la participaci n de destacados
ponentes nacionales e internacionales, entre ellos el
ngel izcarra, el Eduardo Tirado, Federico osFo ,
CarlosMuro,el G o ertoFontanella,el G LuisLozano
egal, la G driana de la Fuente |a representante
presidencial G Glad sMaldonado.

urante las plenarias se a ordaron temas cla e como

liderazgo, juventud, imagen publica, inteligencia artificial

isi n de futuro en otar , generando espacios de
reflexion y motivacion para los asistentes.

La inter enci n de la G Glad s Maldonado, destac
especialmente por compartir la e periencia en la
0 tenci nde su enciones de gran impacto, inspirando
alosclu esadesarrollar pro ectos sosteni les.

simismo, se desarroll el Seminariopara  enes, conla

participaci nde Federico o0s,el G Germ n Castellani,
la representante del iego Garca, uiena ord la
identidad digital, despertando gran inter s entre los
asistentes.

M s all del aprendizaje, la conferencia fue tam i n
un espacio de reencuentro, donde la amistad, el
compa erismo el espritu de ser icio se hicieron
presentes en cada e periencia compartida.

Celebracion, reconocimiento y cierre con propadsito
La tradicional Cena de Gala, realizada en honor a la

representante presidencial, reuni a socios rotarios,
rotaractianos e in itados especiales en un am iente

de elegancia  compa erismo. urante la elada se
entregaron reconocimientos a La Fundaci n otaria, as
como distinciones aul Harris.

Uno delos momentos mas significativos fue la premiacion
ardeS ntesde ensarenS , uereconoci a toniel
ilamonte enlacategora otar, iana egaen otaract
Ethan Ur anoen nteract.

El cierre de la conferencia se desarroll en un am iente
de gratitud satisfacci n, con el almuerzo de clausura
la participaci n de los asistentes. urante esta jornada
se presentaron los |deres del perodo O 0

las futuras sedes de conferencias, reafirmando la
continuidad del tra ajo distrital.

La go ernadora Carmen urora rri arren present su
informe de gesti n, destacando los logros alcanzados
gracias al tra ajo conjunto de clu es, asistentes
comit sdistritales.

or su parte, la representante presidencial G Glad s
Maldonado califico la conferencia como “extraordinaria”,
reconociendo el alto ni el de organizaci n, hospitalidad
contenido dele ento.

e manera complementaria, se desarrollaron espacios
dirigidos a ¢ n uges parejas, liderados por Francisco
Gonz lez, con la participaci n de Mariela Corradini,
fortaleciendo el concepto de familia rotaria a tra s del
di logo laintegraci n.

La Conferencia istrital conclu  dejando una
huella de inspiracion y compromiso, reafirmando gue el
liderazgo, la amistad el ser icio siguen siendo pilares
fundamentales para generar un impacto positi o en
nuestras comunidades.

| Bienvenida a la PGD Gladys Maldonado a Trujillo.
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| En el Teatro Municipal Paul Harris.

| En el Centro Cultural de Chimbote. | En el PRONOEI de Chimbote.
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| Reunion en el local del Club Rotario
Trujillo, el miércoles 20 de Mayo.

La PGD Glagys Maldonado en la reunion
en el local del Club Rotario Trujillo.
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| Reunion en el Club Central de Trujillo.

| isitaal Complejo Arqueologico Chan Chan.
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Jorge Coco Benitez Altuna, recibe el reconocimiento del
Distrito 4465 por parte de la gobernadora Carmen Irribarren.

Presentacion de la coreografia de marinera, representado por
nuestra gobernadora Carmen Irribarren y el equipo organizador.

Edicion 673 - Junio 2026 | 89



Presentacion de la coreografia de
marinera por parte el equipo organizador.

| Reunion de presidentes .
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| Ponencia a cargo del PGD Roberto Fontanella.

| Presentacion de Intercambistas.
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Premio Dar de si antes de pensar en si de Rotaract otorgado a
Diana ega, por parte de la Gobernadora Carmen Irribarren y el
Representante distrital de Rotaract Eduardo Tirado.
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Asistentes a la Xlll Conferencia Distrital
del 4465 en la ciudad de Trujillo.

Gracias a los ponentes por su compromiso
participacion en la Xlll Conferencia Distrital.
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CLUB ROTARACT CUENCA

Educacion que transforma realidades

El sabado 9 de mayo, el Club Rotaract Cuenca realizé una
jornada de servicio comunitario en la Escuela Rolando
Ochoa Chica, ubicada en la comunidad de Yacudel, canton
Ona, con el objetivo de contribuir a la mejora de las
condiciones educativas de la institucion.

La intervencion se desarrolld en dos etapas, lo que
permitio atender de manera integral las necesidades
identificadas. Como parte del apoyo, se entregaron seis
listas completas de Utiles escolares y tres computadoras
totalmente equipadas, fortaleciendo asi el proceso de
aprendizaje y el acceso a herramientas tecnologicas para
los estudiantes.

Asimismo, los socios llevaron a cabo trabajos de
mantenimientobasicoy adecuacion de diversos espacios,
contribuyendo a generar un entorno mas seguro, digno y
acogedor para la comunidad educativa.

Con esta accion, se evidencia el compromiso de los
jovenes rotaractianos con la educacion y el desarrollo
comunitario, promoviendo oportunidades que impactan
positivamente en la formacion de nifos y jovenes.

Edicién 673 - Junio 2026 | 95

B Joavnoa-oovvoldisia



DISTRITO 4400 - ECUADOR [

CLUB ROTARIO SANTA ANA DE LOS Ri0S DE CUENCA

Atencion que llega donde mas se necesita

El 18 de abril, el Club Rotario Santa Ana de los Rios de
Cuenca realizo la segunda edicion de su Brigada Médica
en la comunidad El Sigcho, brindando atencion integral a
familias de la zona.

La jornada conto con la participacion de 23 voluntarios,
entre socios rotarios y profesionales de la salud, quienes
atendieron a 32 nifos y 10 adultos en un entorno
caracterizado por la cercania y el trato humano. Ademas
de las evaluaciones meédicas, cada paciente recibio
medicamentos y vitaminas segun sus necesidades,
asegurando la continuidad del cuidado en sus hogares.

La actividad se desarroll6 con el apoyo de estudiantes de
posgrado de la especialidad de Pediatria de la Universidad
del Azuay y auxiliares de enfermeria del CICETEP, quienes
contribuyeron con su conocimiento y vocacion de
servicio.

Mas alla de las atenciones realizadas, la brigada
representd un espacio de acompanamiento y atencion
oportuna, fortaleciendo el bienestar de las familias y
reafirmando el compromiso rotario con las comunidades
qgue mas lo necesitan.
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CLUB ROTARIO SANTA ANA DE LOS Ri0S DE CUENCA I

Accion ambiental que une a la comunidad

EnelmarcodelDiadela Tierra, el 25 de abril, el Club Rotario Santa
Ana de los Rios de Cuenca lidero una jornada de limpieza en las
orillas del rio Yanuncay, convocando a mas de 120 voluntarios
entre jovenes y adultos de distintos sectores de la comunidad.

Durante la actividad, se recolectaron 584,11 kilogramos de
desechos, contribuyendo a la recuperacion de este importante
recurso hidrico y evidenciando el impacto positivo del trabajo
conjunto entre ciudadanos, instituciones y organizaciones.

Mas alla de los resultados ambientales, la jornada promovio
la participacion activa y la sensibilizacion sobre el cuidado de
los ecosistemas urbanos, fortaleciendo la responsabilidad
colectiva frente al entorno.

La iniciativa contd con el respaldo de diversas entidades,
entre ellas el Instituto San Isidro, la Universidad del Azuay,
Rotaract Cuenca, Interact Alborada, asi como ETAPA EP, EMAC,
EMOV, CentroSur, Elecaustro, grupos Scouts y socios del club
organizador.

Con esta accion, se reafirma el compromiso rotario con la
proteccion del medio ambiente y la promocion de una cultura
de cuidado para las futuras generaciones.

B 10avno3 - ooy oLMLsIa
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CLUB ROTARIO SANTA ANA DE LOS Ri0S DE CUENCA

Mas de 100 voluntarios unidos por un rio vivo

El 16 de mayo, mas de 100 voluntarios participaron en
una jornada de limpieza en las orillas del rio Tomebamba,
organizada por el Club Rotario Santa Ana de los Rios de
Cuenca junto a instituciones educativas, empresas vy
organizaciones de la ciudad.

Gracias al trabajo coordinado, se retiraron aproximada-
mente 300 kilogramos de desechos, contribuyendo
a la recuperacion del entorno natural. Asimismo, se
intervinieron cerca de 7.600 metros en ambas riberas del
rio, mediante una planificacion previa que permitio una
cobertura ordenada y eficiente.

Desde las 08:30, jovenes, profesionales, estudiantes
y voluntarios se sumaron a esta iniciativa, generando
no solo un impacto ambiental tangible, sino también un
espacio de participacion y conciencia ciudadana.

La jornada conto con el respaldo de diversas entidades,
entreellasUPS, Instituto Sanlsidro, Graiman, EMAC, Brains,
Interact Santa Ana, ETAPA EP CentroSur, la Empresa
Eléctrica, Gestion Ambiental, ORGAEPSI 'y Colineal.

Conestaaccion, se evidenciaque el compromiso colectivo
puede transformar el cuidado ambiental en resultados
concretos en beneficio de la comunidad.
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CLUB ROTARIO AREQUIPA

Un homenaje que abraza historias de vida

El 8 de mayo, el Club Rotario Arequipa llevé a cabo una emotiva
celebracion por el Dia de la Madre junto al club de adultos mayores
del Centro de Salud de Zamacola, en el distrito de Cerro Colorado.

La actividad reunio a mas de 50 madres adultas mayores
provenientes de los sectores de Zamacola, Cono Norte y Ciudad de
Dios, quienes participaronenunajornadaespecialmente preparada
para ellas, en un ambiente de alegria, cercania y reconocimiento.

Ouranteelencuentro,losrotarios, juntoavoluntarios, compartieron
activamente con las asistentes a travées de momentos de
integracion, musica y entrega de obsequios, generando espacios
de acompanamiento que permitieron fortalecer vinculos y resaltar
el valor de cada una de las participantes.

La iniciativa tuvo como proposito brindar afecto, compania y
reconocimiento a las madres adultas mayores, destacando su
trayectoria de vida, su fortalezay su valioso aporte ala comunidad.

Asimismo, se reconocio la labor del equipo del centro de salud,
cuyo trabajo diario refleja compromiso y vocacion de servicio en la
atencion y cuidado de los adultos mayores.

Con acciones como esta, el Club Rotario Arequipa reafirma
su compromiso con el desarrollo de iniciativas solidarias que
promueven el respeto, la dignidad y el bienestar de las poblaciones
mas vulnerables, contribuyendo ala construccion de una sociedad
mas humana e inclusiva.
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Sembrando futuro a través de la innovacion

El 14 de mayo, el Club Rotario Arequipa, a través de
los programas Rotary Kids e Interact, participo en
una enriguecedora visita educativa a Tecsup, donde
ninosy jovenes tuvieron la oportunidad de conocer de
cerca modernas instalaciones y explorar el impacto
de lainnovacion en el desarrollo de la sociedad.

Durante la jornada, los participantes recorrieron
espaciosespecializadoscomoelDataCenter,laplanta
de procesamiento de minerales y el laboratorio Fab
Lab, experiencias que despertaron su curiosidad y
fortalecieron su interés por la ciencia y la tecnologia.

Losrotarios acompanaron activamente este proceso
formativo, promoviendo el aprendizaje y motivando
a los jovenes a descubrir nuevas oportunidades
para su desarrollo personal y comunitario. A través
de cada interaccion, se reforzo el mensaje de que el
conocimiento y la educacion son herramientas clave
para transformar realidades.

Esta experiencia no solo amplio sus horizontes
académicos, sino que también impulso la generacion
de ideas orientadas a proyectos de servicio,
demostrando que la educacion, cuando se vincula
conlasolidaridad, puede generar unimpacto positivo
en la comunidad.

pisTRITO 4455 - PERU [l [

La jornada dejo una huella significativa en los
participantes, fortaleciendo su confianza, inspiran-
dolos a creer en sus capacidades y motivandolos a
construir un futuro con proposito.

El Club Rotario Arequipa expreso su reconocimiento
a Tecsup por abrir sus puertas y brindar una
experiencia formativa e inspiradora, reafirmando su
compromiso con la formacion de lideres solidarios,
curiosos y comprometidos con el desarrollo de la
sociedad.
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CLUB INTERACT LORETO

Un homenaje que reconoce el amor que transforma

El 2 de mayo, en lquitos, el Club Interact Loreto, en
coordinacion con el Club Rotario Loreto, realizd una
emotiva celebracion por el Dia de la Madre junto a las
residentes del Albergue Santa Rosa.

Ourante la jornada, los interactianos, acompanados
por rotarios, compartieron momentos de cercania y
reconocimiento con las madres, generando un espacio
de integracion marcado por la alegria, el respeto y la
gratitud.

A través de palabras de reconocimiento, gestos de
afecto y espacios de acompanamiento, se promovio
un ambiente de union y fraternidad, reafirmando que el
servicio también se expresa en la escucha, la valoracion y

la presencia activa junto a quienes mas lo necesitan.

La actividad tuvo como proposito rendir homenaje a las
madres, destacando su fortaleza, dedicacion y el valioso
rol que desempenan en la sociedad, asi como brindarles
un momento especial de compania y reconocimiento.

Esta iniciativa fue posible gracias al compromiso de
los integrantes del Club Interact Loreto, al respaldo del
Club Rotario Loreto y al apoyo de colaboradores que
contribuyeron a hacer realidad esta accion solidaria.

Con este tipo de intervenciones, el Club Interact Loreto
reafirma su compromiso con la promacion de valores
como la solidaridad, el respeto y el servicio, llevando
alegria y esperanza a su comunidad, en linea con el lema
rotario: “Dar de siantes de pensar ensi”.
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CLUB ROTARIO CHICLAYO PRIMAVERA

Un gesto solidario que abraza la infancia

El 1 de mayo, en Ferrenafe, el Club Rotario Chiclayo
Primavera realizo una jornada solidaria en el albergue de
ninos Santa Maria Josefa, como parte de su compromiso
con el servicio ala comunidad.

Elalbergue, que acoge a 26 nifios entre 1y b anos de edad,
recibio a los rotarios y voluntarios, quienes compartieron
una manana de acompanamiento y apoyo directo a los
menores.

Durante la actividad, se entregaron productos de primera
necesidad como huevos, fideos, leche, avena, arroz y
menestras, asi como ropa en buen estado y alimentos
no perecibles, contribuyendo al bienestar y nutricion de
los nifos. Asimismo, se dond una mecedora destinada al
cuidado de los mas pequenos.

Lajornadaincluyoespaciosderecreacioneintegracion, en
los que los rotarios participaron activamente, generando
unambiente de cercaniay alegria que fortalecio el vinculo
con los beneficiarios.

La actividad conto con la participacion de la presidenta
del club, Fiorela Idrogo Rojas, junto a socios rotarios,
familiares y amigos, quienes sumaron esfuerzos para
hacer posible esta accion.

Con iniciativas como esta, el Club Rotario Chiclayo
Primavera reafirma su vocacion de servicio,
promoviendo no solo la asistencia social, sino también
el acompanamiento humano vy el desarrollo integral de la
ninez en situacion de vulnerabilidad.
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CLUB ROTARIO IQUITOS AMAZONAS

Impulsando sueiios desde los primeros pasos

El 18 de abril, el Club Rotario Iquitos Amazonas
realizd una jornada de servicio en la comunidad de
Barrio Florido, en rio Amazonas, donde entrego kits
escolares a 49 ninos del nivel inicial de la institucion
educativa inicial Los Retonitos del Saber.

Los rotarios se trasladaron hasta la comunidad
para llevar utiles escolares y materiales didacticos,
contribuyendo al fortalecimiento del proceso
educativo de los menores y brindando herramientas
que favorecen su desarrollo desde los primeros
anos.

Durante la actividad, la presidenta del club, Sofia
Meléndez Del Aguila, junto a los socios y voluntarios,
participd activamente en la entrega de los kits,
compartiendo momentos de cercania con los ninos
y sus familias.

Esta iniciativa forma parte de un trabajo sostenido
que el club viene desarrollando desde hace cuatro
anos en distintas instituciones educativas iniciales,
con el objetivo de apoyar la educacion y contribuir al
desarrollo de la comunidad.

La jornada fue posible gracias al aporte conjunto
de rotarios y colaboradores, quienes sumaron
esfuerzos para hacer realidad esta accion solidaria.

Con intervenciones como esta, el Club Rotario
lquitos Amazonas reafirma su compromiso con la
educaciony el servicio, promoviendo oportunidades
que contribuyen a construir un mejor futuro parala
ninez.
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CLUB ROTARIO LORETO I

Sembrando futuro en cada espacio compartido

El 25 de abril, en la Plaza de Santo Tomas, el Club Rotario
Loreto, con el apoyo del Club Rotaract Loreto vy el Club
Interact Loreto, llevo a cabo unajornada de arborizacion y
limpieza orientadaalarecuperacion de espacios publicos.

Durante la actividad, los rotarios y jovenes participantes
sembraron 50 arboles de palmera, contribuyendo al
embellecimiento del entorno, asi como a la mejora de
las condiciones ambientales y al fortalecimiento del
atractivo de esta zona de la ciudad.

La jornada conto con la participacion activa de los
integrantes de Rotary, guienes trabajaron de manera
articulada enlabores de limpieza y siembra, promoviendo
el cuidado del entorno y el sentido de responsabilidad
comunitaria.

Esta iniciativa refleja el compromiso de Rotary con la
sostenibilidad, la conservacion del medio ambiente y la
promocion de comunidades mas limpias y saludables,
integrando a las nuevas generaciones en acciones de
impacto positivo.

De esta forma, el Club Rotario Loreto reafirma su mision
de servicio, demostrando que el compromiso con la
comunidad también se expresa a través del cuidado de
los espacios compartidos y la construccion de un entorno
mas digno para todos.

pisTRITO 4465 - PERU [l
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CLUB ROTARIO LORETO

Un gesto de hienvenida a la vida

El 2 de mayo, en el Hospital Apoyo Iquitos, el Club Rotario Loreto
realizo la entrega de ajuares para bebés a madres de recién
nacidos, en el marco de la conmemoracion por el Dia de la Madre.

La actividad tuvo como proposito acompanar a las madres en
esta etapa inicial de la maternidad, brindandoles apoyo a traves
de la entrega de articulos esenciales para el cuidado de sus hijos.

Durante la jornada, los rotarios participaron activamente en la
entrega, compartiendo momentos de cercania y transmitiendo
un mensaje de solidaridad y esperanza a las beneficiarias.

Cada ajuar entregado representd un gesto concreto de
compromiso con las familias de la comunidad, especialmente
con aguellas en situacion de mayor vulnerabilidad, reafirmando el
valor del servicio como herramienta de apoyo y acompanamiento.

Esta iniciativa refleja el compromiso del Club Rotario Loreto con el
bienestar de la comunidad, promoviendo acciones que fortalecen
el tejido social y contribuyen a una sociedad mas salidaria.

En el marco de esta fecha, se rindié también un reconocimiento
a las madres, destacando su fortaleza, dedicacion y el rol
fundamental que cumplen en la construccion de la sociedad, en
concordancia con ellemarotario: “Dar de siantes de pensarensi”.
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CLUB ROTARIO SAN JUAN BAUTISTA I

Tecnologia que salva vidas desde el primer
latido

El24 de abril, en el Hospital Regional de Loreto Felipe
Arriola Iglesias, el Club Rotario San Juan Bautista
realizo la entrega de equipos médicos destinados
a fortalecer el servicio de la Unidad de Cuidados
Intensivos de Neonatologia.

La donacion incluy6 dos incubadoras de transporte
neonatal y tres pulsioximetros portatiles con
sensores neonatales, los cuales se incorporaron al
equipamiento del hospital para mejorar la atencion
de los recién nacidos.

Esta intervencion beneficiara a mas de 2.500
bebés prematuros y a mas de 5.000 familias,
contribuyendo a optimizar la calidad del cuidado
neonatal enlaregion. Asimismo, el personal de salud
recibio capacitacion para el uso adecuado de los
equipos, garantizando su correctaimplementacion.

La ceremonia de entrega conto con la presencia
de Carmen Irribarren Chavez, autoridades del
hospital y socios del Club Rotario San Juan Bautista,
quienes participaron en este acto que refuerza el
compromiso con la salud publica.
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La donacion fue posible gracias a la Subvencion
Global GG2464416, gestionada por el club en alianza
con el Club Rotario San Luis Empresarial de México,
evidenciando el alcance del trabajo colaborativo de
Rotary anivel internacional.

Con acciones como esta, el Club Rotario San
Juan Bautista reafirma su vocacion de servicio,
contribuyendo a la reduccion de la morbilidad y
mortalidad neonatal, y generando un impacto
sostenible en la comunidad.
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CLUB ROTARIO TRUJILLO

Emprendimiento que abre oportunidades

El 9 de mayo, el Club Rotario Trujillo realizd una feria de
emprendimiento que reunid a mujeres participantes de
programas de capacitacion, quienes presentaron diversos
productos elaborados como resultado de su proceso
formativo.

La actividad se consolidd como un espacio de integracion
y oportunidad, donde cada iniciativa reflejo esfuerzo,
creatividad y el impulso por generar ingresos sostenibles
para sus familias y comunidades.

Durante la jornada, los asistentes pudieron conocer y apoyar
directamente los emprendimientos, contri-buyendo al
fortalecimiento del talento local y promoviendo el consumo
responsable.

La presidenta del club, Violeta Jorge Condori, destaco la
importancia de impulsar este tipo de espacios, sefalando
que el acompanamiento y la capacitacion son herramientas
clave para el desarrollo personal y economico de las
emprendedoras.

Asimismo, se reafirmd el compromiso de continuar
promoviendo iniciativas orientadas a la formacion vy
generacion de oportunidades, especialmente para mujeres
que encuentran en el emprendimiento una via de progreso.

Mas alla de la actividad realizada, esta iniciativa contribuye
al fortalecimiento de las capacidades de la comunidad,
generando oportunidades que favorecen el bienestar de las
familias.
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CLUB ROTARIO TRUJILLO I

Innovacidn juvenil frente a desafios ambientales

El'9 de mayo, el Club Rotario Trujillo impulsé el proyecto
“Raices Verdes” junto a estudiantes del colegio Miguel
Grau Seminario de Salaverry, con el objetivo de fortalecer
el liderazgo juvenil y promover soluciones sostenibles
ante los desafios ambientales de su comunidad.

La iniciativa permite a los escolares desarrollar
sistemas de cultivo hidroponico, aplicando creatividad,
compromiso y trabajo en equipo. A través de este
proyecto, los estudiantes buscan responder a la
problematica de la salinidad del agua en su entorno, que
limita las practicas de cultivo tradicional.

Como parte de su apoyo, el club realizara la donacion
de bombas de agua para la automatizacion del
sistema hidroponico, contribuyendo a optimizar su
funcionamiento y fortalecer el aprendizaje practico.

La presidenta del club, Violeta Jorge Condori, destaco ¥

la importancia de respaldar iniciativas que nacen en las 2 e SN 1
aulas y generan impacto en la comunidad, resaltando el - bl 1 Puesdo, o - ¥
valor del trabajo conjunto entre instituciones educativas 4 T T R Z I i
y organizaciones de servicio. - . 4 —F k. -

Esta iniciativa refleja el compromiso rotario con la
educacion, la innovacion y el desarrollo sostenible,
promoviendoelprotagonismodelasnuevasgeneraciones i
en la construccion de soluciones para su entorno. ; L
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CLUB ROTARIO TRUJILLO

Impulso al aprendizaje a través del acceso al
conocimiento

El' 9 de mayo, el Club Rotario Trujillo realizo la donacion de
enciclopedias y diccionarios a estudiantes del colegio Miguel
Grau Seminario de Salaverry, con el objetivo de fortalecer
su proceso de aprendizaje y contribuir a su desarrollo
academico.

Lainiciativa forma parte de las acciones orientadas a acercar
recursos educativos a ninos y jovenes, especialmente en
contextos donde el acceso al conocimiento resulta clave
para ampliar oportunidades de desarrollo personal y social.

Los materiales entregados promueven la lectura, la
investigacion y el fortalecimiento del vocabulario, brindando
a los estudiantes herramientas gue apoyan su desempeno
escolar y estimulan su curiosidad intelectual.

La presidenta del club destaco la importancia de la
educacion como motor de transformacion, reafirmando
el compromiso de continuar impulsando iniciativas que
fortalezcan la formacion y generen oportunidades para las
nuevas generaciones.

El compromiso rotario con el acceso al conocimiento y la
formacion de comunidades mas preparadas, solidarias y
con mayores posibilidades de desarrollo, se evidencia con el
trabajo realizado por el club en esta iniciativa.
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Una jornada de salud bucal que devolvié sonrisas y
confianza

El pasado 16 de mayo, en el marco de su compromiso
con la promocion de la salud y el bienestar comunitario,
el Club Rotario Trujillo, en alianza con la Facultad de
Estomatologia de la Universidad Privada Antenor Orrego
(UPAQ), desarrollo una campana dental en el Centro de
Atencion Residencial Hogar San José.

La jornada tuvo como finalidad brindar atencion

preventiva, orientacion en salud bucal y evaluacion

odontologica a los residentes del hogar, contribuyendo

a su cuidado integral y fortaleciendo una cultura de

prevencion a traves del acompanamiento profesional y
B solidario.

. Durante la actividad, docentes y estudiantes de la
Facultad de Estomatologia participaron activamente
en las atenciones, poniendo al servicio de la comunidad
sus conocimientos, vocacion y sensibilidad social. Esta
intervencion permitio acercar servicios de salud bucal
a una poblacion que requiere atencion prioritaria y
acompanamiento permanente.

RU

La presidenta senald que para el club rotario servir
también implica cuidar la salud y la dignidad de las
personas, resaltando que la campana dental representa
una muestra del impacto positivo que genera la union
entre la universidad y el voluntariado. Asimismo, expreso
su agradecimiento a la Facultad de Estomatologia de la
UPAO por sumarse a esta iniciativa solidaria.

DISTRITO 4465 - PE

Estas acciones reflejan el espiritu de servicio, solidaridad
y compromiso con poblaciones vulnerables que
promueve el movimiento rotario.

Con esta campana, el Club Rotario Trujillo reafirma su
mision de impulsar iniciativas que mejoren la calidad de
vida delacomunidad, fortaleciendo alianzas estratégicas
que permitan llevar salud, esperanza y oportunidades a
mas personas.

110 | Edicién 673 - Junio 2026



WELNES
YDVH VdVd
SOdINN

Aleloy e

SO

JUEYETT:



pisTRITO 4465 - PERU [l [

CLUB ROTARACT AMAZON ALIVE

Un nuevo liderazgo que
comienza a construirse

EnelmarcodelaCenadeGalaporsu22.2aniversario, el Club
Rotario lquitos Amazonas formalizo el apadrinamiento
del Club Rotaract Amazon Alive, mediante la entrega de
su carta constitutiva.

La ceremonia conto con la presencia de la gobernadora
del Distrito 4465 de Rotary International, Carmen
Irribarren Chavez, y reunio a socios rotarios e integrantes
del nuevo club Rotaract.

Durante el acto, se tomo juramento a la primera junta
directiva y a los socios fundadores, en una ceremonia
liderada por la presidenta del club padrino, Sofia Meléndez

Del Aguila, quien destacd el compromiso de acompafar y
guiar alos jovenes en su desarrollo dentro de Rotary.

El nuevo Club Rotaract Amazon Alive esta conformado
por jovenes lideres en formacion, guienes asumen el reto
de impulsar iniciativas de servicio y fortalecer el trabajo
comunitario en la Amazonia peruana.

Esta accion representa un paso importante en la
consolidacion del relevo generacional dentro de Rotary,
promoviendo la integracion entre experiencia y juventud,
y asegurando la continuidad de los valores de servicio en
la comunidad.
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CLUB ROTARIO IQUITOS AMAZONAS

pisTRITO 4465 - PERU [l [

El servicio se fortalece
con nuevos integrantes

El 25 de abril, durante la Cena de Gala por el 222
aniversario del Club Rotario lquitos Amazonas, se realizo
la incorporacion de tres nuevos socios, fortaleciendo
asi el compromiso de la institucion con el servicio a la
comunidad.

Valeria Diaz, Zila Ruiz y Pablo Zubiate se integran al club
en una ceremonia que conto con la presencia de la
gobernadora del Distrito 4465 de Rotary International,
Carmen Irribarren Chavez.

Durante el acto, se formalizd su ingreso y se renovo
el compromiso rotario de los socios, en una jornada

que marco el inicio de su participacion activa en las
actividades de servicio del club.

La presidenta del club destaco la importancia de sumar
nuevos integrantes comprometidos con los valores de
Rotary, subrayando el significado de servir bajo el lema
“‘Dar de si antes de pensar ensi”.

La incorporacion de nuevos socios representa un paso
importante en el fortalecimiento institucional del Club
Rotario lguitos Amazonas, asegurando la continuidad de
sulabory el impulso de nuevas iniciativas en beneficio de
la comunidad.
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Alianza estrategica impulsa
acceso a agua segura

El domingo 17 de mayo de 2026, el Club Rotario Ruminahui
suscribid6 un convenio con una empresa privada
para la ejecucion de un proyecto de potabilizacion y
embotellamiento de agua en la comunidad de Mindo.

Lainiciativacuentaconelrespaldodel GobiernoAutonomo
Descentralizado (GAD) de Mindo, la organizacion Living
Water, con sede en California, asi como de clubes rotarios
de ese pais, consolidando un esfuerzo conjunto de
cooperacion internacional.

El proyecto contempla la instalacion de una planta de
tratamiento y embotellamiento de agua potable, que
beneficiara a mas de 150 personas, contribuyendo a
mejorar el acceso a agua segura y fortaleciendo la salud
y calidad de vida de las familias de la comunidad.

Ourante la firma del convenio, las instituciones
participantes reafirmaron su compromiso de continuar
promoviendo acciones sostenibles gue generen un
impacto positivo y duradero en Mindo y sus alrededores.
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Un compromiso que
protege vidas

El24 de abril, el Club Rotario Casma participo activamente
en un pasacalle realizado en la ciudad de Casma,
organizado por el Hospital de Casma en el marco de la
campana PolioPlus.

La actividad tuvo como objetivo sensibilizar ala poblacion
sobre la importancia de la vacunacion como una de las
herramientas mas eficaces para prevenir enfermedades,
especialmente en ninos y poblaciones vulnerables.

Durantelajornada, lapresidentadelclub, juntoalos socios
rotarios, se integro al recorrido promoviendo mensajes
de concientizacion y fortaleciendo el vinculo con la
comunidad. Su participacion evidencio el compromiso

M%Mt <
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activo de Rotary en la promocion de la salud y el bienestar
colectivo.

Esta accion forma parte del esfuerzo global de Rotary
International a través de PolioPlus, una de sus iniciativas
mas emblematicas, orientada a la erradicacion de la
poliomielitis. En ese contexto, la labor del Club Rotario
Casma refleja como este compromiso se traduce en
acciones concretas a nivel local.

Con iniciativas como esta, el Club Rotario Casmareafirma
su vocacion de servicio, contribuyendo de manera
sostenida a la proteccion de la salud y al desarrollo de su
comunidad.




pisTRITO 4465 - PERU [l [

Jovenes fortalecen su liderazgo
para transformar su comunidad

El Club Rotario Chimbote Centenario organizo el programa
RYLA Chimbote, una jornada de capacitacion y liderazgo
que reunio a estudiantes de distintos colegios de Nuevo
Chimbote en un espacio orientado a inspirar, aprender y
crecer.

Durante este encuentro intensivo, los participantes
asistieron a exposiciones dinamicas sobre el futuro
de la ciudad, liderazgo juvenil, oratoria, trabajo en
equipo y el impacto de programas como Rotaract en la
comunidad. Estas actividades permitieron fortalecer
habilidades personales y fomentar una vision de servicio
comprometida con el entorno.

La jornada se desarrollo en las instalaciones del Colegio
de Ingenieros y Arquitectos de Ancash, consolidandose
como un dia de aprendizaje, integracion y nuevas
experiencias para los jovenes asistentes.

Mas que una actividad formativa, el RYLA represento
una oportunidad para impulsar el desarrollo de lideres
capaces de generar cambios positivos, promoviendo
valores de servicio, compromiso y responsabilidad social
en las nuevas generaciones.

"EL MIEDO TAMBIEN PUEDE
IMPULSARTE"
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Promoviendo la prevencion desde
la accion comunitaria

En el marco de la Semana Mundial de la Inmunizacion,
el Club Rotario lguitos Amazonas participd en una
jornada de sensibilizacion junto al IPRESS Moronacocha,
orientada a promover la importancia de la vacunacion en
la comunidad.

El lanzamiento de la actividad se realizo el 23 de abril en
la Institucion Educativa Inicial San Antonio de Padua, en
lguitos, con la participacion de profesionales de la salud,
rotarios y voluntarios.

Durante la jornada se desarrollaron acciones de difusion
y participacion comunitaria, incluyendo actividades
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dirigidas a ninos y familias, con el objetivo de fortalecer
la conciencia sobre la prevencion de enfermedades
inmunoprevenibles.

Los rotarios acompanaron activamente esta iniciativa,
respaldando el trabajo del personal de salud vy
contribuyendo a acercar el mensaje de la vacunacion a
la poblacion.

Esta intervencion evidencia la importancia del trabajo
articulado entre instituciones para promover la salud
publica y generar impacto positivo en la comunidad.
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Formando lideres con propaosito

El 25 de abril, el Club Rotario lquitos Amazonas desarrolld
el programa RYLA “Conecta con la Vida", una jornada
de formacion dirigida a 100 jovenes, orientada al
fortalecimiento de habilidades de liderazgoy compromiso
social.

La actividad se llevo a cabo en el Colegio Simon Bolivar, y
conto con la participacion de la gobernadora del Distrito
4465 de Rotary International, Carmen Aurora Irribarren
Chavez, cuya intervencion motivo a los participantes
a comprender el liderazgo como una oportunidad de
servicio.

Durante lajornada, los jovenes participaron en dinamicas,
charlas y actividades de trabajo en equipo, que les
permitierondesarrollar hahilidades personales, fortalecer
su confianza y generar nuevas perspectivas sobre su rol
en la comunidad.

Los rotarios acompanaron activamente cada etapa
del programa, promoviendo un espacio de aprendizaje
dinamicoy cercano, enelque seincentivo la participacion,
la reflexion y la construccion de proyectos con impacto
social.

Estainiciativafue posible graciasalapoyo deinstituciones
aliadas y profesionales que contribuyeron con su
experiencia y compromiso, sumando esfuerzos para la
formacion de nuevas generaciones de lideres.

El programa permitio consolidar el trabajo del Club
Rotario Iquitos Amazonas en la formacion de jovenes
lideres, promoviendo el desarrollo de capacidades, la
participacion activa y el compromiso con su entorno.

Edicion 673 - Junio 2026 | 119




¢Estas listo

para servir

a traves de
tu vocacidon?

D DESCARGAR AHORA

La guia actualizada de Rotary,

Servicio profesional en accion, ofrece ideas
sencillas y eficaces para inspirar y llevar a cabo
un servicio ético a través de tu profesién.
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Y comparte|as!

Parte del hacer, es contar la historia.
MOSTREMOS AL MUNDO NUESTROS LOGROS.
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