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‘Happy
Birthday Paul

Harris!

El 19 de abril se cumple el 158.° aniversario del nacimiento de nuestro fundador.
Conmemora su legado con una donacién a La Fundacién Rotaria hoy mismo.

DONA HOY: rotary.org/donate


http://my.rotary.org/rotary-direct




Nuestra Casa Comun,
el Proyecto mas
Grande de Rotary.

ﬁ ﬁ Sanar las heridas de la Tierra es,
en esencia, reconstruir lapazy la

dignidad de quienes la habitan. ’ ’

I ' mes de abril nos convoca a una reflexion que

trasciende los muros de nuestros clubes vy las

fronteras de nuestros distritos: la preservacion del

medio ambiente. Durante décadas, hemos servido

en las areas de salud, educacion y desarrollo

economico, pero hoy entendemos gue ninguna de
estas obras es sostenible si el escenario donde se desarrollan
—nuestro planeta— se encuentra en crisis.

En esta edicion de la Revista Rotaria, exploramos la ecologia
desde una perspectiva profundamente humana. No hablamos
solo de paisajes, sino de vidas. Como bien sefala nuestro
Presidente Francesco Arezzo, el servicio es la inversion que
hacemos antes de que llegue la crisis. Y la crisis ambiental
ya estd aqui, manifestandose en lo que en estas paginas
llamamos "cicatrices moleculares" y en la pérdida silenciosa
de nuestra biodiversidad.

Nuestrarespuestacomorotarios esla accion basada en datos.
Gracias a la alianza con las Naciones Unidas y proyectos como
"Accion Comunitaria por el Agua Dulce", estamos pasando
de la preocupacion a la métrica, demostrando que restaurar
un rio es, en esencia, restaurar la salud y la dignidad de las
comunidades que dependen de él.

Sin embargo, este nimero también nos invita a mirar hacia
adentro. Desde la contaminacion luminica gue altera nuestro
suefio hasta la "violencia acustica" que fractura nuestra
convivencia urbana, descubrimos gue proteger el entorno es
también proteger nuestra paz mental y nuestra capacidad de
ser lideres empaticos.

Ser rotario en el siglo XXI nos exige ser guardianes de la
"eternidad interrumpida" por el consumo desmedido vy
defensores de una integridad gue, como la Prueba Cuadruple,
no pide permiso a la oscuridad para entrar. Los invitamos a
leer cada articulo no solo como informacion, sino como un
llamado a liderar con audacia —como hien sugieren nuestros
Gobernadores— para que el impacto gue generamos hoy sea,
verdaderamente, un legado para los rotarios del siglo XXII.

Porgue, al final del dia, defender el hogar que compartimos es
la forma mas pura de dar de si antes de pensar en si.

El Equipo Editorial
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Confia en la preparacion, no en la suerte

0 hace mucho, en la aldea de Aaye, en el
suroeste de Nigeria, acudio a un humilde
centro de salud una mujer en trabajo de
parto. La mujer esperaba gemelos. El
centro carecia de personal suficiente.
La enfermera obstetra responsable no
estaba presente.

Una trabajadora comunitaria de la salud se ofrecio
a prestar ayuda. Habia participado en Unidos por
la Salud de las Familias en Nigeria, una iniciativa
financiada por la subvencion para Programas de
Gran Escala de La Fundacion Rotaria. Y si bien
no se habia formado como partera, contaba con
conocimientos obstétricos basicos en casos de
emergencia.

Horas mas tarde, ambos bebés habian nacido:
uno, en el centro de salud, y el otro, en un hospital
general, donde se derivo a la madre tras haber
detectado rapidamente algunas complicaciones.
Los recién nacidos y la madre estaban sanos vy
salvos.

Todos los dias, mujeres de todo el mundo
se enfrentan a circunstancias similares: a
momentos en los que la diferencia entre la vida
y la muerte depende de la presencia de personal
medico debidamente formado y de sistemas vy
procedimientos fiables.

Unidos por la Salud de las Familias en Nigeria
existe para aumentar las probabilidades de que
momentos asi tengan un final esperanzador.
Mediante el fortalecimiento de los sistemas de salud
y la formacion de trabajadores de primera linea, el
programa ayuda a las comunidades a proteger a
madres y ninos incluso en circunstancias adversas.

Esta labor reflgja la esencia misma del servicio
rotario. El servicio no es aqguello gue hacemos
Unicamente cuando las condiciones acompanan.
Es lo que hacemos cuando los sistemas estan al
limite, cuando los recursos son limitados y cuando la

necesidad es impostergable. Es el compromiso de
preparar a las personas antes de gue sobrevenga
una crisis y apoyar a las comunidades cuando esto
ocurre.

La salud materno-infantil no es un objetivo
abstracto, sino profundamente personal. Es una
madre gue sobrevive al parto. Es un recién nacido
que respira por primera vez. Es una familia que
permanece unida porgue hubo alguien capacitado
y preparado que se preocupo lo suficiente como
para intervenir. Para Rotary, el servicio es invertir
en las personas y en los sistemas mucho antes de
tener que ponerlos a prueba.

Programas como Unidos por la Salud de las
Familias en Nigeria demuestran lo que es posible
conseguir cuando Rotary auna conocimientos
locales, alianzasmundialesy solucionessostenibles.
Al colaborar con los profesionales de la salud y los
lideres locales, Rotary contribuye a garantizar que
la atencion gue salva vidas no dependa de factores
como la mera suerte o la ubicacion geografica.

Esta historiade unamadre y sus gemelos es, ante
todo, una historia de servicio. Es un recordatorio de
que el impacto de Rotary se mide en momentos
humanos, cuando alguien da un paso al frente para
ayudar a otros en sus momentos mas vulnerables.

Cuando estamos Unidos para hacer el bien, el
servicio se convierte en algo mas que un ideal. Se
convierte en un salvavidas para las familias, una
fuente de fortaleza para las comunidades y una
promesa de que Rotary seguira brindando ayuda
donde mas se lo necesite.

FRANCESCO AREZZ0
Presidente de Rotary International

Escucha este mensaje *)))
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https://youtu.be/iZEGzN-2rVs

CONFiA EN LA PREPARACION, NO EN LA SUERTE:

MENSAJE DEL PRESIDENTE FRANCESCO AREZZ0

A través de la historia de un parto de emergencia en Nigeria, Francesco Arezzo reflexiona
- sobre cémo [a capacitacion y el fortalecimiento de los sistemas de salud —pilares de Ia

Fundacién Rotaria— transforman momentas criticos en historias de esperanza. El servicio,
afirma, es la inversién que hacemos en las personas mucho antes de que llegue la crisis.

TUS ALIADOS EN EL IMPACTO: MENSAJE DEL FIDUCIARIO HOLGER KNAACK

El presidente del Consejo de Fiduciarios, presenta la iniciativa "Accién Comunitaria por

el Agua Dulce". A través de una poderasa alianza con las Naciones Unidas, los clubes
m 2hora cuentan con el respaldo técnico necesario para restaurar rios y lagos locales,

transformando la preocupacion ambiental en proyectos sostenibles financiados por

subvenciones globales.

EL LEGADO DE LOS ROTARIOS PARA EL PLANETA:

MENSAJE DEL DIRECTOR CESAR LUIS SCHERER

El mensaje de este mes del director César Luis Scherer destaca el
1 2 m compromiso ambiental como eje clave del servicio rotario y llama a

fortalecer la accidn colectiva, resaltando el papel de Rotary en la
sostenibilidad y el impacto global.

proteger sus "pulmones”, sus "arterias” y su biodiversidad. Una lectura esencial para entender
B que /a defensa del medio ambiente es la defensa de la paz y nuestra propia existencia.

E

GENERANDO IMPACTO: LA IMPORTANCIA DE LOS DATOS EN

PROYECTOS DE AGUA, POR NICKI CLAYTON

Restaurar un ecosistema requiere mas que buena voluntad; requiere precision. Nicki

Clayton explica cémo la nueva herramienta de recopilacion de datos de Rotary y el
|

ESCUCHAME SOY TU HOGAR
1 4 Mas que un articulo, es un testamento de supervivencia. La Tierra rompe su silencio y nos pide

PNUMA permite a los clubes medir sus logros, desde la limpieza de riberas hasta la
reforestacion. Descubra cémo registrar sus pro [vectos y transformar sus esfuerzos
locales en resultados globales visibles y medibles.




22

CICATRICES MOLECULARES: CUANDO LA TIERRA ES EL CAMPO DE BATALLA

¢Qué queda cuando las armas callan? Un recorrido por las heridas quimicas y
bioldgicas que los conflictos armados dejan en nuestro hogar comiin, y un llamado
urgente a una paz que trascienda la politica para salvar la vida.

26.

EL COSTO DEL SILENCIO PERDIDO

Un analisis profundo sobre cémo el ruido urbano actua como un agresor psicolégico
que fragmenta la convivencia. El articulo explora el impacto de la "violencia acistica”
en la salud mental y propone el derecho al silencio como una herramienta esencial
para recuperar la empatia y la paz social.

30.

EL MURO DE NEON Y EL SOL QUE NO SE PONE

¢ Por qué hemos dejado de descansar? Exploramas cémo el "imperio del LED" y la luz
azul de nuestros dispositivos han silenciado nuestra produccién de melatonina.
Descubra los efectos ocultos de la luz en la biodiversidad y cémo proteger su ciclo

34.

bioldgico en un mundo gue nunca duerme.

LA ETERNIDAD INTERRUMPIDA

“El Dilema de la Obsolescencia” Desde la bombilla que lleva 120 afios encendida hasta los
smartphones que mueren a los dos aros. Un relato sobre cémo el mercantilismo ha

desplazado al bien comin y por qué recuperar el "Derecho a Reparar” es la batalla ambiental
de nuestro tiempo.

S\

38.

QUIENES SON LOS ROTARIOS, POR JOSE ALFREDO SEPULVEDA FAYAD
José Alfredo Sepulveda nos entrega una guia definitiva sobre la esencia del ser rotario. A través
de un analisis que conecta los reglamentos con la psicologia humana, el autor nos recuerda que
ser rotario no es un titulo gue se adquiere con el tiempo, sino una forma de actuar que nace de

la integridad y el liderazgo. Una invitacidn a fortalecer nuestras raices, redescubrir las cinco

avenidas de servicio y sembrar hoy las semillas de los rotarios del siglo XXII.

“

LA PAZ PRACTICA EN LOS CLUBES ROTARIOS, POR KARINA GONZALEZ DE CUCALON

¢00mo gestionar las diferencias entre lideres con criterios sélidos sin quebrar la
armonia? Karina Gonzalez de Cucalén propone un modelo de liderazgo colaborativo
basado en la escucha activa y la madurez emacional. Un anélisis indispensable sobre
como transformar el debate en una herramienta de cohesidn, recordando que la paz
externa de Rotary empieza con la unidad interna de sus socios.

N




4.

LOS LIDERES COMEN AL FINAL, POR FEDERICO RIOS “FOX”

Inspirado en el célebre concepto de Simon Sinek, Federico Rios nos invita a una reflexién
valiente sobre la naturaleza del liderazgo en Rotary. GEs el cargo un privilegio o una
responsabilidad? Un llamado a cuestionar nuestras jerarquias y protocolos para
recuperar la esencia del servicio: esa donde el verdadero honor no es ocupar la cabecera,

sino asegurar que todos tengan un lugar en la mesa.

48.

Un analisis sobre la crisis de confianza actual y el papel de la verdad como
cimiento de la convivencia. Desde la ética de Aristdteles y Kant, el texto propone la
Prueba Cuddruple de Rotary como un filtro moral préctico para transformar la
integridad en accidn. Una invitacidn a construir sociedades mas justas mediante la
transparencia y el bien comun.

CUANDO LA VERDAD NO PIDE PERMISO A LA OSCURIDAD PARA ENTRAR >

2.

"acartonado”, decidié no rendirse. Una crénica inspiradora sobre la creacion de nuevos
espacios donde la diversidad y el servicio real son el mator, demastrando que Rotary no es

CUANDO LA PASION PUEDE CON LA TRADICION, POR GERMAN CASTELLANI
(¢ Qué sucede cuando el ideal rotario choca con la rigidez de las viejas costumbres? German
Castellani nos narra la historia de una docente jubilada que, tras encontrar un club
un edificio ni un reglamento, sino una actitud ante la vida.

06.

DAR DE SI ANTES DE PENSAR EN SI, POR ROBERT0 CABRERA SUAREZ
A través de un recorrido por la vida de Paul Harris, Herbert Taylor y otros pioneros, Roberto
Cabrera nos recuerda que Rotary no nacid para buscar reflectores, sino para recuperar la calidez
de la amistad verdadera. Un articulo que rescata los gestos silenciosos —desde la plantacidn de

arboles en Comely Bank hasta los 26 ddlares que fundaron nuestra Fundacién— para recordarnos
que el impacto mds profundo de un rotario ocurre cuando nadie lo esta mirando.

60.

DIGNIDAD 0 BANALIDAD: LA BATALLA POR LA ESPERANZA

"Vivimas una crisis de valores donde lo vulgar se impone sobre lo sublime por puro
interés mercantil. Este articulo es un llamado a las generaciones de experiencia
para guiar a la juventud en el rescate de la belleza y la dignidad cultural. Descubra
cémo educar el gusto es, en dltima instancia, fortalecer el caracter y blindar la

™

integridad de nuestra sociedad."

MAS ALLA DEL ESPEJO: EL COSTO INVISIBLE DEL SESGO DE APARIENCIA

En la era de la imagen, ;cuanto talento estamos dejando pasar por juzgar la
superficie? Un anélisis sobre el "efecto halo”, las lecciones que nos dejaron figuras
como Einstein o Mandela, y el impacto critico de los filtros digitales en la salud
mental de las nuevas generaciones.

NN




68.

LOS VALORES, EL ESTUDIO, EL SOL Y EL PLAN DE ACCION DE ROTARY, POR ALVARO REYES CRUZ

El autor nos invita a una reflexion profunda sobre los valores universales, utilizando al Sol
como metafora de la verdad y el conocimiento. A través de este prisma espiritual, vincula
nuestra transformacién interior con el Plan de Accidn de Rotary, recordandonaos que el
impacto, la adaptacidn, el involucramiento y el alcance son la energia que permite a

/0.

nuestras comunidades florecer,

CONVENCION: ALGUNAS DE MIS EXPERIENCIAS FAVORITAS

Una mirada a los momentos mas esperados de la prdxima Convencidn Internacional. Un
espacio para el servicio, la cultura y la amistad internacional que nos recuerda que, a
través de Rotary, el mundo se convierte en una sola entidad. jInscribase y sea parte de
esta experiencia transformadora!

[

712.

ZAMBIA: ESCALAR EL IMPACTO, YENDO A LO LOCAL

Un anélisis de cémoa la inversién estratégica y el despliegue de trabajadores de salud
comunitarios han transformado la lucha contra la malaria. Con una tasa de retencin
del 94% y un acceso mejorado para mas de 1.2 millones de personas, el modelo probado
en Zambia se extiende ahora a nuevas regiones de Africa para combatir las principales

causas de mortalidad infantil.

/4.

CORAZONES QUE SANAN, FUTUROS QUE SE TRANSFORMAN POR JOHN BAYARONG
El Club Rotario Saigén Internacional lidera una misidn histdrica que alcanza las 100 cirugias
de cardiopatias congénitas. Un testimonio del poder de las subvenciones globales de La
Fundacién Rotaria y del compromiso de los voluntarios para brindar soluciones de salud
tangibles y permanentes en sus comunidades.

[

8 0 Un recorrido por el impacto global de Rotary: desde la respuesta inmediata tras las
|

GENTE DE ACCION EN TODO EL MUNDO, POR BRAD WEBBER

inundaciones en México y el apoyo alimentario con dignidad en Letonia, hasta el fomento de la
lectura en la India y el emotivo homenaje a los caidos en Canada. Cuatro historias que
demuestran cémo los socios transforman sus comunidades con soluciones locales y empatia.

(NN AN AN

83.

91.

MENSAJES DE LOS GOBERNADORES

Nuestros Gobernadores de Distrito presentan una hoja de ruta clara para convertir la vision de
Rotary en resultados tangibles en cada comunidad. Sus palabras no son solo una guia, sino un
llamado urgente a liderar con audacia, aprovechar las herramientas de nuestra Fundacién y
fortalecer la union entre clubes. Déjate inspirar por sus mensajes de motivacion y asume el
desafio de ser el motor de cambio que tu entorno necesita hoy mismo.

Kleber Vaca G. GD 4400 - Ecuador / Gloria Lamas 0. GD 4455 - Perti / Carmen A. Irribarren GD 4465 - Peru

[

CLUBES EN ACCION

Descubre cémo la fuerza de Rotary y Rotaract esta transformando realidades en cada rincén de
nuestras regiones, desde proyectos de salud en los Andes hasta iniciativas de agua en la Amazonia. A
través de alianzas estratégicas y un liderazgo joven imparable, los clubes de Fcuador y Pert
demuestran que el servicio no conoce fronteras cuando hay un propdsito comin. Déjate inspirar por
historias de compromiso real que estan reescribiendo el futuro de nuestras comunidades hoy mismo.







FOTOGRAFIA: MONIKA LOZINSKA

Tus aliados en el impacto

nRotary, el areade interés de proteccion
del medio ambiente ofrece a los clubes
y distritos la oportunidad de generar
un impacto genuino y duradero en las
comunidades.

Una manera de hacerlo es a través de Accion
Comunitaria por el Agua Dulce, una alianza
celebrada entre Rotary y el Programa de
las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
(PNUMA). Se trata de una iniciativa lanzada en
2024 con el objetivo de proteger, restaurar y
gestionar adecuadamente los recursos de agua
dulce en todo el mundo.

Mediante este programa, los clubes rotarios
y Rotaract identifican un cuerpo de agua local
(rio, lago, humedal o aguas subterraneas) vy
se comprometen a protegerlo y restaurarlo a
largo plazo. Los socios pueden aprovechar los
conocimientos técnicos del PNUMA.

Salvador Rico, socio del Club Rotario de South
Ukiah, California, y asesor técnico de la alianza,
nos cuenta un poco mas:

La alianza tiene un caracter muy personal
para mi.

Mi afan por tener rios limpios nace de una
dolorosa experiencia gue vivi con mi familia en
Meéxico, cuando todavia era nifo: Mi hermana
mayor murio de polio, la cual creemos que
contrajo nadando en un rio contaminado de
la zona. El agua insalubre no es un problema
medioambiental abstracto: es una cuestion
de vida, salud y dignidad para las familias y
comunidades.

Esta experiencia impulsa mi labor como
integrante del Equipo de Asesores TécnicosdelLa
Fundacion Rotaria (Cadre), donde procuro que
los socios de Rotary accedan a conocimientos
técnicos fiables para que los proyectos que
reciban el apoyo de subvenciones globales
generen un impacto duradero mediante
soluciones permanentes y escalables.

En la actualidad, la Accion Comunitaria por
el Agua Dulce apoya a los clubes rotarios de
todo el mundo ofreciéndoles una plataforma
compartida en la que pueden subir proyectos,
aprender de otros clubes y acceder a asistencia
técnica y financiera a través de subvenciones
globales y colaboraciones entre clubes.

En 2024 el impacto se volvio tangible, cuando
el presidente del Comité Distrital de Medio
Ambiente del Distrito 4170 de México compartio
un desafio critico: La cuenca alta del rio Lerma
estaba siendo contaminada por pequenas
fabricas textiles familiares. Los rotarios
carecian de soluciones claras. A través de la
alianza por el agua dulce, los puse en contacto
con expertos del PNUMA, quienes los orientaron
en materia de estrategias de biorremediacion.
Esa colaboracion dio lugar a una solicitud de
subvencion global y, esperamaos, a un agua mas
limpia para esta comunidad.

La colaboracion entre clubes rotarios,
empresas textiles familiares y autoridades
gubernamentales garantiza la responsabilidad
compartida y la custodia de fondos a largo
plazo.

Cadaclubrotario tiene la posibilidad de ampliar
este impacto registrando proyectos sobre agua
dulce en communityactionforfreshwater.org.

Presta atencion en tu comunidad:
seguramente encuentres un cuerpo de agua
que sea importante proteger. La Fundacion
Rotaria puede dar apoyo a tu proyecto a través
del programa de Accion Comunitaria por el Agua
Dulce y una subvencion global.

HOLGER KNAACK
Presidente del Consejo de
Fiduciarios de La Fundacion Rotaria

Escucha este mensaje *)))
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ﬁ Para Rotary, la sostenibilidad no es una
tendencia pasajera, sino una expresion
permanente de responsabilidad con las

futuras generaciones. ! ’

El legado de los rotarios para el planeta

engo claro que Rotary es una fuerza global

imparable, impulsada por la conviccion de que

el liderazgo ético puede transformar el mundo.

Como director, soy testigo a diario de la dedicacion

de hombres y mujeres que, guiados por la Prueba

Cuédruple, no solo suefan con un futuro mejor,
sino que lo construyen con sus propias manos.

Ser rotario implica asumir la responsabilidad de ser un agente
de cambio, actuando con seriedad y profesionalismo en cada
proyecto y en cada accion, asegurando gue el ideal de servicio
sea la brujula de todas las decisiones.

El trabajo de los rotarios alrededor del mundo es
verdaderamente digno de reconocimiento. Son lideres
comunitarios, profesionales y especialistas que dedican su
tiempo y conocimiento a erradicar enfermedades, promover
la paz y fortalecer economias. Ya sea en Asia, en Africa o
en América Latina, el impacto de esta labor es profundo vy
medible. Se reconoce el esfuerzo incansable de cada socio
que, con integridad y transparencia, convierte a su club en
un faro de esperanza. Nuestra organizacion no se construye
sobre intenciones, sino sobre resultados que transforman la
vida de millones de personas.

En este contexto, el medio ambiente se ha consolidado como
un pilar central e ineludible de nuestra mision. Proteger la
naturaleza, recuperar ecosistemas y garantizar la seguridad
hidrica son acciones que reflejan nuestra seriedad institucional
y nuestro compromiso con la vida.

La labor ambiental de Rotary es técnica y estratégica: se
recuperan fuentes de agua, se promueve la reforestacion y
se implementan soluciones de saneamiento que benefician
a comunidades enteras. Para Rotary, la sostenibilidad no es
una tendencia pasajera, Sino una expresion permanente de
responsabilidad con las futuras generaciones.

El presidente de Rotary International, Francesco Arezzo, nos
guia con un mensaje inspirador: Unidos para hacer el hien.
Esta union es nuestra mayor fortaleza. Cuando se actla en
conjunto, la capacidad de regenerar el planeta y servir a los
demas se vuelve imparable. Estar unidos implica alinear
propositos y superar desafios con la conviccion de que el
impacto colectivo siempre supera la suma de los esfuerzos
individuales. Bajo este principio, es fundamental fortalecer las
iniciativas ambientales, demostrando que Rotary es una de las
redes de colaboracion méas eficaces del mundo.

Para lograr un impacto aun mayor, es esencial involucrar a
la comunidad. Es necesario abrir las puertas de los clubes e
invitar a personas comprometidas a integrarse a la familia
de Rotary. La preservacion del medio ambiente requiere
voluntades dispuestas a sumar. Al convocar a la sociedad a
participar en proyectos de conservacion y recuperacion, no
solo se amplia el alcance de las acciones, sino que también se
renueva la energia y se fortalece laimagen publica.

Se hace un llamado a cada club y a cada rotario a intensificar
sus esfuerzos, especialmente en la proteccién del medio
ambiente. Es momento de actuar con la audacia que el futuro
demanday con la ética que sustenta nuestra historia. Al estar
unidos para hacer el bien, el liderazgo a través del ejemplo
se convierte en una fuerza que inspira al mundo y genera
un impacto real. El ejemplo inspira, pero es la accion la gue
transforma. El mundo espera ese liderazgo; es momento de
responder a ese llamado.

CESAR LUIS SCHERER
Director de Rotary International
2025 - 2027

Escucha este mensaje *)))
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n el murmullo del viento vy el rugido de los
mares, una voz ancestral emerge: la Tierra,
nuestro unico Hogar, nos habla. No es un
susurro distante, sino un llamado urgente
y personal a la conciencia, implorando
proteccion ante las heridas que amenazan
su existencia... y la nuestra.

El Testamento de la Abundancia

Hace millones de anos, preparé un hogar para ti. Moldeé
montanas majestuosas y elevé cordilleras gue desafian
al cielo; esculpi glaciares gue custodian la memoria del
agua y sembré bosques que hoy respiran contigo. Pinté
cada rincon con una paleta de colores infinita para tu
deleite. Te ofreci mares inabarcables, valles féertiles y
firmamentos que inspiran esperanza. Todo fue dispuesto
para que la vida floreciera en abundancia y belleza.

El Dolor de mi Piel

Hoy, sin embargo, contemplo con dolor el desprecio por
mis obsequios. Mis bosques caen bajo el hacha, mis
montanas son perforadas sin tregua y mis glaciares se
desvanecen como lagrimas de hielo que nadie enjuga. Veo
con angustia como el silencio se apodera de mis selvas;

ﬁ ﬁ No soy un recurso
infinito, soy tu

Gnico Hogar. ! ’

mis criaturas, mis hijos mas antiguos, huyen sin rumbo
porgue su hogar se desvanece, y mis flores, joyas de mi
diversidad, se marchitan antes de ser polinizadas. Mis
rios transportan veneno en lugar de vida y mis océanos
se asfixian bajo un manto de plastico que yo no creé. La
atmosfera, el velo que te protege, es desgarrada por la
violencia, y el suelo que te alimenta se rinde, exhausto,
ante la aridez del desierto.

Mi Verdad Inevitable

Soy la Tierra, y mi silencio ha terminado. No soy un
almacén de recursos inagotables; soy tu Unico hogar. No
soy un campo de batalla para tus disputas; soy la cuna de
tu existencia. Cada herida gue me infliges en tu afan de
conquista es, en ultima instancia, una herida en el cuerpo
de tu propio futuro. No puedo callar mas mientras mi
latido se dehilita.
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Mi Reclamo Vital

Hoy no te exijo desde la distancia, te hablo al corazon para
pedirte gue me salves:

- Quiero pedirte que protejas mis Bosques: Son mis
pulmones verdes, los que purifican cada aliento que
tomas y mantienen fresco tu mundo.

+ Que cuides mis Montafas: Son mis columnas firmes,
las que sostienen tu horizonte, tus suefos y el
equilibrio de los vientos.

+ Que guardes mis Glaciares: Son mi tesoro de cristal,
la memoria helada que asegura el agua para tus hijos
y el futuro de tu linaje.

+ Que defiendas a mis Criaturas y mis Flores: Son
la melodiay el color de mi piel; sin su presencia, tu
mundo sera un lugar mudo y gris.

16 | Edicion 671 - Abril 2026

+ Que sanes mis Arterias: Mis rios y océanos, el flujo
sagrado gue transporta la vida a cada rincon de mi
cuerpoy del tuyo.

El Despertar de tu Consciencia

No guiero tus guerras, anhelo tu gratitud. No necesito
tus armas, requiero tu compromiso. Hoy te reto a que me
mires de frente:

1. Haz de la paz tu defensa de la vida: Porque una tierra
en guerra es una tierra que agoniza.

2. Custodia mis tesoros como sagrados: Protege cada
hoja, cada especie y cada gota de agua como si
fueran tu propia sangre.




He
preparado
un hogar
para ti
durante
millones
de anos...
c;0omo me
cuidaras
hoy?

3. Libérame de tu sombra: Reduce los desperdicios que
me sofocan y elige energias que me devuelvan el aire.

No permitas que mivoz se convierta en un eco del pasado

ni que mi belleza sea solo un recuerdo en papel. Hoy, te ésera’ el raStro

entrego mi esperanza con la misma generosidad con la

que tedilavida; sé tuelguardian de milatido, el arquitecto de una cica triz

de mirestauraciony el lider que transforme este reclamo

en una herencia eterna de amor y respeto. (1) Ia semilla
Recuerda que soy tu Hogar, tu sustento y tu refugio. He de una Vida

sido el escenario de cada una de tus alegrias y el suelo n
que sostiene tus pasos. Ahora, me toca preguntarte: Eterna,
cuando el tiempo pase, ;que nombre llevara el legado que

dejes en mi superficie?
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Generando
Impacto:

La importancia de
los datos en proyectos
de agua

Al integrar datos, Nicki
liderazgo y Clayton
empoderamiento
comunitario,
Rotary no SOIO uestros ecosistemas de agua estan cada vez mas
- amenazados: porlacontaminacionindustrial, losresiduos
eSta rGStaurando plasticos, la escorrentia proveniente de ciudades vy
/ explotaciones agricolas, los efectos del cambio climatico
ecosistemas y el uso excesivo de los recursos hidricos.
de agua, P d ta situacion, Rot | P de |
. .z ara responder a esta situacion, Rotary y el Programa de las
Sino tamblen Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA] se han unido en
Community Action for Fresh Water, una iniciativa que empodera a las
restaurando comunidades para proteger y restaurar los ecosistemas de agua.
futur 0S. Como parte de este esfuerzo, estamos recopilando informacidon de
los clubes Rotary y Rotaract sobre sus proyectos relacionados con
ecosistemas de agua. Invitamos a los socios de Rotary y Rotaract
a registrar sus proyectos de Community Action for Fresh Water
utilizando nuestra nueva herramienta de aplicacién de datos.



https://www.communityactionforfreshwater.org/
https://map.communityactionforfreshwater.org/
https://map.communityactionforfreshwater.org/
https://map.communityactionforfreshwater.org/

¢Qué proyectos califican?

Entre los ejemplos de proyectos de Community Action
for Fresh Water se incluyen:

- Restauracion de cuencas hidrograficas.

- Acciones para abordar la contaminacion del agua.

- Recoleccion de muestras para evaluar la calidad del
agua.

- Limpiezas periodicas de riberas.

- Implementacion de buenas practicas de gestion
(eliminacion de especies invasoras, plantacion de
especies nativas, reforestacion y mejora de practicas
agricolas que afectan la calidad del agua).

- Sensibilizacion sobre el agua (como campanas en
redes sociales sobre un cuerpo de agua local).

- Iniciativas de incidencia y defensa del agua.

Los proyectos de la iniciativa pueden incluir proyectos
financiados localmente, subvenciones distritales,
subvenciones globales e incluso proyectos propuestos
que auln necesitan apoyo financiero o técnico.

¢(Por qué es importante medir y reportar su
proyecto de agua?

Como socios, ustedes pueden ayudar a demostrar el
progreso y el cambio positivo a nivel local al registrar
los datos de sus proyectos y actividades (por ejemplo:
numero de horas de voluntariado, kilos de residuos
recolectados, especies plantadas).

La informacion recopilada en la herramienta contribuye a
demostrar acciones concretas hacia el cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas. Ademas, fortalece la capacidad de Rotary para
contar sus historias cuando podemos mostrar resultados
precisos y medibles, aumentando asila visibilidad externa
de los proyectos locales.

La informacion
que recopilamos
fortalece
nuestra
capacidad para
contar historias
de éxito con
resultados
precisos y
medibles ante el
mundo.
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Como participar

1. Registra tu club (identifica a una persona por club
que se encargue de registrar lainformacion durante
la duracion del proyecto).

2. Ingresa los detalles de tu proyecto. El personal de
Rotary revisara la informacion para asegurar que los
proyectos de agua estén alineados con la iniciativa.

3. Registra los datos de las actividades a medida que
se realicen, |o cual puede hacerse facilmente desde
un teléfono movil o una computadora portatil.

Una vez que hayas ingresado los datos de tu proyecto
y actividades, tu iniciativa de Community Action for
Fresh Water aparecera en el sitio web, destacando el
extraordinario trabajo gue tu y tus companeros realizan
en todo el mundo.

¢Necesitas ayuda?

Ve nuestro seminario web de capacitacién para aprender a
utilizarlaplataformay hacer seguimientoatusesfuerzos
para proteger los ecosistemas de agua (contrasena:
2aMQo#UZ).

Esteseminario tambiéndestacalaimportanciade contar
con datos confiables paraimpulsarlatoma de decisiones
a nivel local y medir nuestro impacto global. Al integrar
datos, liderazgo y empoderamiento comunitario, Rotary
no solo esta restaurando ecosistemas de agua, sino
también restaurando futuros.

Tanto si eres rotario como rotaractiano, este es el
momento de involucrarte. Visita la nueva plataforma de
datos y registra tu proyecto hoy mismo.
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Tanto si eres
rotario como
rotaractiano,
este es el
momento de
involucrarte
y registrar tu
proyecto para
demostrar el
cambio positivo
que generamos
a nivel local.



https://rotary-org.zoom.us/rec/play/jQsI_yrwaf_qFNMC70BeiSsfDAxRl3THvikf8tRX32XfHZsBg36auRo1N69qwre3LPeVzetMYmSn4vk.qbnOBHD6VP21b6T9?eagerLoadZvaPages=sidemenu.billing.plan_management&isReferralProgramEnabled=false&isReferralProgramAvailable=false&accessLevel=meeting&canPlayFromShare=true&from=share_recording_detail&continueMode=true&componentName=rec-play&originRequestUrl=https%3A%2F%2Frotary-org.zoom.us%2Frec%2Fshare%2F9gXg4YcMza9Z2J3oXD8kRI-GUWPqZosi_oYJQvDSSf6o0bJTc-PTuklvNVsQZWek.KD7vyqp68eeEMVR4
https://map.communityactionforfreshwater.org/
https://map.communityactionforfreshwater.org/

A environméht UNIDOS
Ecuador D4400 "viv programme "PARA |

" EL BIEN

RESTAURACION
GLOBAL

DE FUENTES DE
AGUA DULCE

Rotary Ecuador D4400 y el Programa
de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente (PNUMA), trabajan en el
fortalecimiento ambiental, en
particular la restauracion y
proteccion de los ecosistemas de
agua dulce, como lagos, rios, arroyos,
humedales y cuencas hidrograficas.

Esta es una oportunidad unica para
que tu club rotario contribuya
activamente a proyectos ambientales
de gran impacto en sus comunidades,
de acuerdo con el area de enfoque
ambiental de Rotary.

Unete con tu club y participa!

Registra a tu club aqui:
https://www.communityactionforfreshwater.org/



Cicatrices
Moleculares:

Cuando la Tierra
es el campo de
batalla

i *""f]_ i =y L a -
La historia =14 | ) |
recordara K
nuestras
fronteras
movidas,

perola Tierra
recordara
nuestras
cicatrices

moleculares.
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Estaimagen simboliza la
esperanzay la necesidad
de un cambio, mostrando

la dualidad entre la
destruccion de la guerra

y la fuerza regeneradora

de la naturaleza que lucha
por florecer y reclamar su
espacio.

a historia recordara nuestras guerras por

sus fronteras movidas y sus tratados

firmados con sangre, pero la Tierra las

recordara por sus cicatrices moleculares.

Mientras los lideres mundiales juegan al

ajedrez sobre mapas de papel, el tablero
real —el aire gue respiramos, el agua gue bebemos
y la tierra que nos sostiene— se desintegra bajo el
peso de una ambicion que no entiende de limites
biologicos.

LaTierraBajo Asedio: UnaNarrativadelalmpotencia

Hoy, el mundo no solo asiste al espectaculo de
la destruccion humana; somos testigos de un
asalto sistematico contra la vida misma. En cada
detonacion, no solo cae un hogar 0 una escuela;
se fractura un ecosistema que tardo milenios en
equilibrarse. La humanidad observa en estado
de alerta, atrapada en una retdrica de "intereses
nacionales" gue ignora gue no hay nacion posible
sobre un suelo estéril 0 bajo un cielo de ceniza.

Construimos escenarios de fantasia para justificar
la agresion, pero no hay nada imaginario en los
rios de crudo que asfixian el mar, ni en los bosgues
convertidos en desiertos de metralla. La vida se ha
vuelto una moneda de cambio devaluada ante la
maguinaria economica que se alimenta del conflicto.

Las Heridas que el Mapa No Muestra

Mas alla deldolorirreparable de las pérdidashumanas,
la guerradejaunrastro de destruccion ambiental que
actua como una sentencia silenciosa:

 ElEnvenenamiento de las Venas del Mundo: Los
rios, lagos y mares han dejado de ser fuentes
de vida para convertirse en vertederos. El
bombardeo de infraestructuras criticas vierte
quimicos industriales y aguas residuales sin
tratar directamente en las cuencas. La fauna
acuatica muere por la toxicidad de un agua que
ya no reconoce su origen natural.

+ Suelos Condenados y el Legado Quimico: La
tierra es la memoria del conflicto. Los metales
pesados y restos de explosivos se filtran en
el tejido de las plantas y en los cuerpos de
los animales, creando zonas de exclusion
biologica donde la flora lucha por emerger entre
escombros contaminados.

- ElSilencio de la Fauna: La guerra tiene un sonido
ensordecedor que desplaza a las especies. La
fauna silvestre, en su huida desesperada, se
encuentra con rutas migratorias cortadas por
muros y zonas de combate. Estamos ante una
extincion acelerada por la polvora.
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Estaimagen
ilustra el asalto
sistematico
contra la vida,
mostrando la
destruccion de
infraestructura
critica, las
emisiones
masivas de
humo toxico y los
vertidos quimicos
que envenenan
los rios.

El Ultimo Refugio: Un Llamado a la Razén Planetaria

La historia nos ha ensenado que las guerras terminan
con firmas sobre tratados de papel, pero la naturaleza no
ﬁ i sabe leer decretos. Para el rio contaminado vy el bosque
calcinado, no existe la victoria, solo la supervivencia o
la extincion. Estamos ante una encrucijada bioldgica:

l_a biOdiversidad o aprendemos a habitar el mundo en paz, o nos
, s convertiremos en los arquitectos de nuestro propio
es la victima silencio arqueoldgico.

silenciosa que Fs imperativo que la humanidad despierte de este
. letargo de omnipotencia. Los lideres mundiales deben
no tlene voz en comprender que no existe economia prospera en un

planeta muerto. La verdadera soberania no reside en el

Ias mesas de control de las fronteras, sino en la preservacion de los

] N sistemas que hacen posible la vida. Debemos transitar

n,egOCIaCIon qe IOS hacia una cultura de paz biocéntrica, donde el respeto por
lideres mundiales. el ecosistema sea el gje fundamental de la convivencia.

El planeta Tierra es nuestro unico hogar, una balsa
diminuta en la inmensidad del cosmos que no distingue
ideologias ni banderas. Evitar nuestra autodestruccion
como especie requiere un acto de humildad: reconocer
que somos parte de una red interconectada donde el
dano gue infligimos al entorno es un suicidio asistido.
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La paz no es solo la ausencia de guerra entre hombres; es el fin de la guerra
contrala naturaleza. Es momento de que la diplomacia deje de hablar de armas
y comience a hablar de vida. Porque si permitimos que el fuego de la ambicion
consuma nuestra casa comun, no quedara nadie para reclamar las cenizas.

Estaimagen captura
el impacto directo
en la naturaleza: un
paisaje desolado
con crateres de
explosiones, arboles
carbonizados,
escombros de
municiones y
animales asustados
o0 desplazados
buscando refugio en
un entorno hostil.
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CONTAMINACION SONORA

El costo

del silencio

perdido

"El ruido exterior es el mayor ladron de nuestra
paz interior; no podemos sanar la mente en un
mundo que no deja de gritar.”

El silencio no
es vacio, es el
lienzo donde
ocurre el
pensamiento
profundo y la
autorreflexion
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uando el rugido de la ciudad sofoca el pulso de

la naturaleza, no solo perdemos una melodia;

estamos presenciando la fragmentacion de

un ecosistema gue ya no puede comunicarse.

No es coincidencia que las sociedades mas

ruidosas presenten mayores indices de
irritabilidad social. El ruido estridente nos arrebata la
capacidad de reflexionar antes de actuar.

Especialmente enlos jovenes, el refugio en audifonos con
volumenes extremos no solo dana su audicion fisica, sino
guealteralapercepcionde supropiavoz. Alnoescucharse
a si mismos, tienden a elevar el tono de forma agresiva,
rompiendo la cortesia urbana. Estamos cambiando el
dialogo por el grito, y el silencio por la saturacion.

El Ruido como Agresor Psicologico

En un mundo ideal, nuestro hogar y nuestra mente
deberian ser refugios de calma. Sin embargo, en las



ciudades modernas, estamos sometidos a una "violencia acustica"
constante que afecta nuestro equilibrio mental:

- LaFatiga por Alerta: El cerebro humano evoluciono para
que los ruidos fuertes significaran "peligro”. Al vivir rodeados
de estridencia, nuestra mente permanece en un estado de
hipervigilancia. Esto agota las reservas de energia mental,
provocando falta de paciencia y una sensacion constante de
agobio.

 LaPérdida del "Espacio Interior": El silencio es el lienzo donde
ocurre el pensamiento profundo y la autorreflexion. Cuando el ruido
externo es omnipresente, perdemos la capacidad de concentracion,
lo gue se traduce en una disminucion de la creatividad.

+ Ansiedad y Depresion: Estudios clinicos vinculan la exposicion
prolongada al ruido urbano con un aumento en los niveles
de cortisol, impidiendo que el sistema nervioso se regule y
manteniéndonos en un circulo vicioso de tension.

El Fenomeno de la "Sordera Social"

Paradogjicamente, cuanto mas ruido hay, mas gritamos para ser
escuchados. El uso indiscriminado de bocinas o la musica al aire libre
a niveles insoportables refleja una falta de empatia colectiva. Esta
"contaminacion social" degradala convivencia, generando unambiente
de hostilidad donde el respeto por el espacio ajeno desaparece.

El dafo del sonido inapropiado va mucho mas alla de la sordera. El oido
humano es un centinela que nunca duerme. Cuando vivimos rodeados
de ruidos superiores a los 65 decibelios (dB) —limite que la OMS marca
para la salud urbana— el cerebro interpreta el entorno como una
amenaza constante.

|
|

El ruido nos
arrebata la
capacidad de
reflexionar
antes de actuar;
estamos
cambiando el
dialogo por el
grito.
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Vivimos en
una 'sordera
social’
donde la
falta de
empatia
colectiva
se mide en
decibelios.

+ Impacto Fisico: Se dispara la produccion de adrenalina, elevando la
presion arterial y aumentando el riesgo de afecciones cardiovasculares.

- Impacto Cognitivo: El ruido ambiental constante afecta el desarrollo en
los ninos, dificultando la lectura y la memoria a largo plazo. No es solo una
molestia; es un freno al potencial humano.

Violencia Acustica y Salud Mental

Nuestra paz interior es la principal victima de la estridencia. Bocinas
indiscriminadas y motores sin silenciador constituyen una forma de agresion
que activa la amigdala, la parte del cerebro encargada de las reacciones de
supervivencia. Esto nos predispone a la hostilidad; un cerebro saturado no
tiene espacio para la paciencia, solo para la reaccion.

Recuperando la Calidad de Vida

Recuperar el silencio no significa detener el progreso, sino redisefnarlo
mediante un urbanismo consciente y habitos personales saludables:

1. Barreras Acusticas Vivas: Plantar muros verdes y arboles en las
avenidas para absorber las ondas sonoras de forma natural.

2. Arquitectura del Silencio: Fomentar zonas peatonalesy el uso de
materiales de construccion gue aislen el caos exterior.

3. Higiene Acustica Personal: Crear "islas de silencio" en casay entender el
respeto por el espacio sonoro ajeno como una norma basica de civismo.

El Silencio como Derecho Vital

Reivindicar el derecho al silencio es un acto de salud y humanidad. El ruido
exterior es el mayor ladron de nuestra paz interior. Al bajar el volumen de
nuestras ciudades y de nuestros dispositivos, no solo protegemos nuestros
oidos; estamos reconstruyendo la capacidad de empatia, de escuchay de paz
social. Un planeta saludable no solo debe verse limpio; también debe poder
escucharse en paz.

Un cerebro saturado
de ruido no tiene
espacio para la

paciencia; la paz
social comienza
con el silencio
compartido.



LA PLANIFICACION DE
PROYECTOS EXITOSOS
COMIENZA AQUI

Dos guias de Rotary, COmo llevar a cabo evaluaciones
de las necesidades de la comunidad y

, pueden contribuir a la
implementacion de proyectos de servicio mas eficaces
y significativos al ayudarte a:

TOMAR
DECISIONES
CON MAYOR

CONOCIMIENTO
& "DE CAUSA

COMO LLEVAR A
CABO EVALUACIONES
DE LAS NECESIDADES

DE LA COMUNIDAD

MEDIR LOS
RESULTADOS

FORTALECER
LAS RELACIONES
DE COLABORACION
EN LA
COMUNIDAD

MANUAL SOBRE
EL IMPACTO DE
ROTARY

PLANIFICAR
PARA LA
SOSTENIBILIDAD

Rotary



CONTAMINACION LUMINICA

El muro de
heony el sol
que ho se pone

“Un viaje desde la mirada de una nina que descubre
las estrellas, hasta la realidad técnica de como la luz
artificial y las pantallas LED estan alterando nuestra

salud y el equilibrio del planeta. Un llamado a recuperar
nuestro derecho a la noche.”
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El Susurro de las Estrellas

Imagina a una nina llamada Maria gue vive en el corazon
de una metropoli vibrante. Para ella, la noche siempre ha
sido de un color gris anaranjado, una mezcla de neones'y
farolas gue nunca se apagan. Ella creia que las estrellas
eran solo puntos tenues que aparecian en los libros de
cuentos, leyendas de un pasado lejano.

Unverano, suabuelolallevoaunareservanatural,lejos del
asfalto. Al caer el sol, Maria sintid miedo ante la oscuridad
total: era un vacio que nunca habia experimentado. Pero
entonces, el abuelo le pidid que mirara hacia arriba. Maria
quedo sin aliento. Sobre ella no habia un vacio, sino un
rio de diamantes plateados: la Via Lactea en todo su
esplendor.

"Esa luz que ves", le dijo el abuelo, "ha viajado miles de
anos para llegar a tus ojos. Pero en la ciudad, hemos
construido un muro de luz que nos impide ver nuestra
propia casa en el universo” Esa noche, Maria comprendio
que la oscuridad no es algo que deba llenarse, sino un
refugio que debe protegerse.
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En la ciudad,
hemos
construido un
muro de luz
que nos impide
ver nuestra
propia casa en
el universo.
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La oscuridad
no es un vacio
que debe
llenarse, sino
un refugio
que debe
protegerse.
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El Imperio del LED: Una Eficiencia Engafosa

Tradicionalmente, hablabamos del nedn, pero hoy nos enfrentamos a
un fendmeno mas intenso: la contaminacion luminica por LED. Aunque
esta tecnologia prometia eficiencia, ha generado una paradoja. Al ser
mas barato iluminar, hemos saturado nuestras noches con luces de
alta intensidad y, lo que es peor, con un exceso de luz azul.

A diferencia de las antiguas lamparas de sodio amarillentas, el LED
blanco frio se dispersa con mayor facilidad en la atmaosfera, creando
una neblina luminosa gue borra el firmamento y altera los ciclos
biologicos de manera mas agresiva.

Un Planeta en Desequilibrio

La vida en la Tierra ha evolucionado bajo un ciclo predecible de luz y
oscuridad. Al romperlo, las consecuencias son devastadoras:

+ Fauna Silvestre: Las aves migratorias pierden surumbo y las
tortugas marinas, desorientadas por las luces de los hoteles
costeros, mueren buscando un mar que nunca encuentran.

- Polinizadores: Miles de insectos nocturnos son atraidos por las
luces hasta el agotamiento, interrumpiendo la polinizacion de la
que depende nuestra alimentacion.

La Pantalla: El Sol que no se Pone

La contaminacion luminica no termina en la calle; se infiltra en nuestros
hogares. Pasamos el dia frente al computador y cerramos la jornada
frente ala TV o el movil. Este brillo constante actua como un engano



biolégico.

Nuestros ojos detectan la luz azul de las pantallas y envian una senal
erronea al cerebro: "Es mediodia, mantente despierto”. Esto blogueala
produccion de melatonina, la hormona encargada de reparar nuestras
células y regular el suefo. Vivimos en un estado de "dia eterno", un "jet
lag" social que nos agota silenciosamente y debilita nuestro sistema
inmunologico.

¢Como derribar el muro?

La buena noticia es que esta contaminacion desaparece al instante si
tomamos accion:

1. lluminacion Dirigida: Usar luminarias con "escudos" que proyecten
la luz hacia el suelo y no hacia el cielo.

2. Temperatura CGalida: Optar por luces en tonos ambar (menores a
3000K]) para interiores y exteriores.

3. Higiene Digital: Activar filtros de luz calida en dispaositivos y
practicar un "apagon digital" una hora antes de dormir.

El Derecho a la Oscuridad

Reivindicar el Derecho a la Oscuridad es un acto de salud y humanidad.
No se trata de vivir en las tinieblas, sino de apagar lo innecesario para
que la vida se regenere. Al recuperar la noche, permitimos gue ninos
como Maria, vuelvan a ver las estrellas y que nosotros volvamos a
escuchar el ritmo natural de nuestro propio cuerpo. Protegiendo la
noche, protegemos la vida.

Al inundar
nuestras
noches con
pantallas,
hemos creado
un sol que no
se pone y un
cuerpo que no
descansa.
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La eternidad
iInterrumpida:

El dilema de
las cosas que
vya ho duran

Hemos

pasado de ser
"usuarios" de
herramientas a
ser "esclavos”
de ciclos de

consumoa.
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La
obsolescencia
programada
es eluso
del ingenio
humano para
empeorar el
mundo en

nombre del
mercado.

La Luz que Desafio al Tiempo

En un pegueno parque de bomberos en Livermore,
California, cuelga una bombilla que parece ignorar
las leyes de la fisica moderna. Se instalo en 1901 v,
desde entonces, ha permanecido encendida casi sin
interrupciones por mas de 120 anos. Su luz es tenue, pero
su mensaje es deslumbrante: la tecnologia para crear
objetos que duren toda una vida —o varias— existe desde
hace mas de un siglo.

Sin embargo, en la década de 1920, un grupo de
empresarios tomo una decision gue cambiaria el
destino del planeta. En una sala de reuniones en Ginebra,
determinaron que una bombilla que no se funde es un
mal negocio. Asi nacio el Cartel Phoebus, y con él, la
obsolescencia programada. Se ordeno a los ingenieros
disenar filamentos mas débiles para gue las bombillas
fallaran a las mil horas. Por primera vez en la historia,
el ingenio humano no se uso para mejorar un producto,
sino para empeorarlo deliberadamente en nombre del
beneficio economico.

El Espejismo de la Novedad

Hoy, esa bombilla de 1901 es una reliquia que nos observa
con ironia mientras nosotros cambiamos de teléfono
movil cada dos anos y de electrodomeésticos cada cinco.
Hemos pasado de ser "usuarios" de herramientas a ser
"esclavos" de ciclos de consumo.

El mercantilismo haimpuesto una narrativa seductora: lo
nuevo es siempre mejor. Pero detras de cada pantalla que
se vuelve lenta "magicamente” tras una actualizacion, o
de cada impresora que se bloguea por un chip interno,
hay una herida abierta en la Tierra. Extraemos metales
preciososdelasentranasde Africaylasselvasde América
para fabricar objetos con fecha de muerte anunciada,
que terminaran convirtiéndose en montanas de basura
tecnologica en menos de lo que tarda en crecer un arbol.

El Costo del "Usar y Tirar"

La obsolescencia no es solo un fallo técnico; es una falta
de respeto al bien comun. Cuando un objeto se disena
para romperse, se esta desperdiciando el tiempo de los
trabajadores, los recursos limitados de la naturaleza y el
esfuerzo economico de las familias.

Hemos olvidado el valor de la reparacion. Antiguamente,
el zapatero, el sastre o el técnico de radio eran figuras
centrales de la comunidad; eran los guardianes de la
longevidad de las cosas. Al perder la cultura de reparar,
hemos perdido también nuestra conexion con la materia
y nuestra responsabilidad hacia el futuro.
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Hacia una Etica de la Durabilidad
Recuperar el bien comun significa exigir productos que
. respeten nuestro planetay nuestro bolsillo. El "Derecho
Un objeto que no se aReparar" estd emergiendo nuevamente comaungrito
de libertad ciudadana. Elegir objetos reparables, apoyar
puede reparar €s, en el comercio local y rechazar la presion psicologica de la
rea[idad’ un I’BSidUO "Ultima moda" son actos de resistencia ambiental.
disfrazado de prOdUCtO. “Si una bomhilla pudo brillar durante un siglo, nosotros
podemos iluminar un camino diferente. Un camino
! ! donde el progreso no se mida por cuanto compramaos,
sino por cuanto cuidamos”.
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Estaimagen
evoca una
' épocaen la
pRACIONES TPEHE"’-" que las cosas
FIIW-\S se fabricaban

: Elfﬁ’g?’,ﬂ&‘? L3NS E para durar, y

REPARALO. NO LO TIRES _ la reparacion
' era un arte

valorado.

P\

El verdadero

progreso no es
tener lo altimo, sino
poseer lo que dura.
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uiénes
son los
Rotarios

El gran secreto es
proponer personas
que ya actuen
con integridad
y liderazgo; si

reunen esas
cualidades,
no debera
importarnos
ninguna otra
condicion humana.
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José Alfredo
Sepulveda

areciera que, en estos tiempos, es dificil
encontrar personas que puedan  ser
propuestas para ingresar a Rotary. Esta
dificultad aumenta cuando nuestro Club no
cuenta con un Reglamento que especifigue la
formao procedimiento parahacerlode manera
adecuada y logica. Ademas, pensamos que el sistema de
“clasificaciones” desaparecio, lo cual no es cierto.

Otro desafio es que, si estamos interesados en ingresar
un nuevo socio, solemos pensar inmediatamente en
familiares y amigos, lo que en la mayoria de los casos no
da buenos resultados. También existe el malentendido
de creer gue, cuando una persona ingresa al Club, con
el paso del tiempo se convertira en verdadero rotario; lo
cual, normalmente, es inexacto.

Por ello, deseo compartir unas palabras gue dirigi a finales
del mes de febrero pasado en la Reunion Nacional Rotaria
de México (RIMEX):

“No se podria comprender a Rotary si no comprendemos
algunas caracteristicas propias del ser humano, vya
gue, si bien es cierto que las personas tenemos los
mismos atributos de manera general, también tenemos
diferencias originadas por multiples factores.

Por lo que la experiencia, la logica y el sentido comun, asi
comonuestrosestatutosyReglamentos, atendiendoalas
finalidades que nuestra organizacion persigue, requieren
gue los clubes estén integrados por personas que actuen
con moralidad e integridad, desplieguen condiciones de
liderazgo, gocen de buena reputacion en sus negocios,
profesiones, ocupaciones y comunidades, y estén
dispuestas a prestar servicio en el ambito local e
internacional.”

Y en verdad, créanme: si estas condiciones no se
respetan, los clubes rotarios no podran desarrollarse de
manera eficiente. jEste es el gran secretol: proponer e
ingresar a nuestros clubes personas que tengan estas
caracteristicas, y si las retinen, no debera importarnos
ninguna otra condicion humana. Asi ha sido durante 121
anos de historia.

Por lo tanto, a los seres humanos con los atributos
mencionados se les facilita conocer personas vy
relacionarse con ellas, y mas aun cuando existe la
posibilidad de ayudar a mejorar las condiciones de vida de
guienes mas lo necesitan.

lgualmente, su prestigio vy éxito profesional o comercial
se debe a gue, en sus actividades, son reconocidos por
su elevada ética v eficiencia en lo que hacen y ofrecen.
Ademas, prestan servicio adicional desinteresado a
guienes acuden por sus conocimientos, habilidades o
productos. Obviamente, son coherentes entre lo que
diceny hacen, y lo reflejan en su vida privada, profesional
y publica.

A estos rotarios también les gusta relacionarse con
personas de otros paises para aprender y cultivar
amistades, comprendiendo que vivimos en un mismo
planetay que, silahumanidad se une, se puede lograr una
paz positiva en beneficio de todos.

La sabiduria pragmatica de Rotary, a lo largo de su
historia, se ha reflgjado en normas que muestran lo
aprendido de las personas que integran los clubes. Por
eso, las cualidades expresadas anteriormente, presentes
en quienes estan capacitados para ser rotarios, se ven
reflejadas en “El Objetivo de Rotary”:

1. El desarrollo del conocimiento mutuo como ocasion
de servir.

2. La observancia de elevadas normas de ética en
las actividades profesionales y empresariales;
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el reconocimiento del valor de toda ocupacion util y la
dignificacion de la propia en beneficio de la sociedad.

3. La puesta en practica del ideal de servicio por todos los
rotarios en su vida privada, profesional y publica.

4. La comprension, buena voluntad y paz entre las naciones,
a través del companerismo de las personas que ejercen
actividades profesionales y empresariales, unidas en torno
al ideal de servicio.

;Significa esto que un rotario, normalmente, ya ha estado
materializando el Objetivo de Rotary antes de ser socio de un
club? Asi es. Por lo tanto, le sera natural y facil pertenecer a
nuestra organizacion y trabajar dentro de las cinco avenidas de
servicio. Y vamos a comprobarlo:

Las cinco avenidas de servicio

Las cinco avenidas de servicio constituyen la base filosofica y
practica de la labor de un club rotario:

1. Servicio en el club: |a primera avenida de servicio consiste
en la accion que todo socio debe realizar dentro del club
para contribuir a su buen funcionamiento.

2. Servicio profesional: la segunda avenida de servicio
busca promover elevadas normas de ética en actividades
profesionales y empresariales, reconocer el valor y mérito
de todas las ocupaciones dignas, y fomentar el ideal de
servicio en el ejercicio de todas ellas. El papel de los socios
es conducirse segun los principios de Rotary y aportar sus
competencias profesionales a los proyectos del club, para
atender los problemas y necesidades de la sociedad.

3. Servicio en la comunidad: |a tercera avenida de servicio
abarca las actividades gue emprenden los socios, a veces
junto con otras personas, para mejorar la calidad de vida
de los residentes del municipio o localidad del club, con
miras a alcanzar una paz positiva en la comunidad.

4. Servicio internacional: |a cuarta avenida de servicio
incluye actividades destinadas a promover paz positiva,
buena voluntad y comprension internacional, mediante
relaciones con personas de otros paises, aprendiendo sobre
su cultura, costumbres, logros, aspiraciones y problemas.
Esto se logra a través de la lectura, correspondencia y
cooperacion en todas las actividades y proyectos del club
que tengan como fin ayudar a personas de otras latitudes.

5. Servicio a la juventud: la quinta avenida reconoce
los cambios positivos que generan jovenes y adultos
jovenes mediante actividades de desarrollo de liderazgo,
participacion en proyectos de servicio locales e
internacionales, y programas de intercambio que fomentan
la paz mundial positiva y la comprension cultural.

Por eso, es facil ser rotario o rotaria cuando ya se tienen en el
‘“ADN" determinadas cualidades. De lo contrario, una persona
podria ser socia por 30 anos, asistir permanentemente a
reuniones, pero nunca comprender realmente qué es Rotary ni
la significacion trascendental que hubiera podido tener en su
vida.

La anica
manifestacion
tangible del
amor es el
servicio. No
podemos

separar
nuestra
labor de la
comprension
y el afecto por
los demas.
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Pero, /a donde quiero llegar con todo esto? A demastrar
que ser rotario es una forma de pensar, de expresarse
y de actuar, gue no requiere anos de pertenencia, pero si
experiencias de companerismo, amistad y servicio.

Sin embargo, para comprender la magnitud de la
institucion a la que pertenecemas, necesitamaos conocer
su historia, estructura y normas principales, que no
son mas de 15 articulos dentro de las normas de Rotary
International y de los clubes rotarios.

Cuando ingresé a Rotary hace exactamente 50 anos, 30
dias y 8 horas, me impresiond conocer como se habia
fundado y desarrollado nuestra organizacion, sobre todo
en sus primeras épocas. Para ello, independientemente
del resumen que pueden encontrar en “My Rotary”
0 en sitios de internet de algunos distritos y clubes
alrededor del mundo, les recomiendo ingresar a Google y
escribir: “Rotary: un Siglo de Servicio”. Lo encontraran
facilmente; esta publicado en WordPress vy se trata de
un libro que Rotary International lanzd en 2005, el cual
pueden imprimir. Sobre todo, les recomiendo leer solo los
primeros 19 capitulos.

Para enfrentar con éxito el futuro, necesitamos
fortalecer nuestras raices, analizar lo que nos dio exito
y solo mejorarlo; tratar de ingresar a personas con las
cualidades requeridas vy, solo despugés, aplicar cualquier
criterio de flexibilizacion. Siles da resultado, “adéptenlo”.

Creo gue ha llegado el momento de salir de nuestra zona
de confort y regalar parte de nuestro valioso tiempo
para volver a sembrar semillas que deberan germinar y
florecer en el futuro. Estamos disfrutando la maravilla
de ser rotarios: hemos aprendido a servir a otros y a
nosotros mismas, haciéndonos mejores seres humanos.
Esto se lo debemos a quien nos invito a pertenecer y a
todos los dedicados rotarios que sembraron lo gue hoy
estamas cosechando.

Llego el tiempo de devolver un poco de lo que hemos
recibido, preparando el futuro para quienes acaban de
llegar y paralos que seran rotarios en el ano 2105, cuando
Rotary cumpla 200 anos de servicio.

Inicie mis palabras mencionando que ‘no se podria
comprender a Rotary si no comprendemos algunas
caracteristicas propias del ser humano”, ya que, si bien es
cierto que las personas tenemos los mismos atributos de
manera general, también tenemos diferencias causadas
por multiples factores.

Una herramienta indispensable es “la piramide de
necesidades” del psicologo norteamericano Abraham
Maslow, que nosindica gue las personas nos conducimos,
actuamos vy reaccionamos de acuerdo con nuestras
necesidades momentaneas. Las principales necesidades
que muestra en su piramide son: supervivencia; sociales
y de pertenencia; de poder; de autorrealizacion; de
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servicio; yde amor. Aclaro que las necesidades de “amor”,
ubicadas en la cuspide, no tienen relacion con lo sexual.

No hay tiempo para explicar con detalle esta piramide,
pero me referiré alas dos necesidades situadas en lo mas
alto:
Las necesidades de servir, que los rotarios podriamos
traducir como: “se beneficia mas quien mejor sirve”.
Las necesidades de amor, que los rotarios podriamos
traducir como: “dar de si antes de pensar en si”.

Por eso, ami no me gusta la palabra “tolerancia”, porque
no funciona para vivir en paz. Me gusta mas la palabra
“comprension”, ya que esta nos obliga a entender a las
personas y a reconocer gué necesidades las impulsan
a actuar de determinada manera. De esto nace la
sentencia: “No comprendemos porque no amamaos, Y No
amamaos porgue no comprendemos”.

Los rotarios pronunciamos constantemente la palabra
“servicio”, v esta no puede estar separada del amor y
la comprension. Por eso, el sacerdote y psicoterapeuta
nacido en India, Anthony de Mello —jescuchen, rotarios!—
dijo: “La uUnica manifestacion tangible del amor es el
servicio”.




Con el paso de los anos, y con esa sinceridad gue debe
existir de rotario a rotario, deberiamos sentarnos
alrededor de una mesa, no para recordar tiempos idos,
sino para comentar sobre lo que estamos haciendo
y lo que pensamos hacer a corto y mediano plazo,
comprendiendo que cada dia estamos construyendo
nuestro pasado y poniendo un escalon mas hacia el
futuro.

Tal vez, lo Unico que deberia ser tema de conversacion
entre rotarios con mayor experiencia seria preguntarnos
a nosotros mismos:

¢;Guantos rotarios has ingresado a Rotary que aun
estén activos en nuestra organizacion?

¢ Encuantos proyectos de servicio has participado
personal y activamente?

¢ Has tenido alguna participacion directa o indirecta
en el programa de Intercambio Internacional de
Jovenes, enInteract o Rotaract?

¢;Tienes en tu lugar de trabajo una "Prueba
Cuadruple” que pueda ser vista por tus clientes?
;Gontribuyes econdmicamente con cierta
regularidad a la Fundacion Rotaria, convencido de
que estas apoyando una paz positiva?

¢ A cuantas Conferencias de Distrito has asistido?

¢+A cuantas Convenciones de Rotary International
has asistido?

¢ Enqué has ayudado dentro de la organizacion de las
reuniones semanales del Club?

¢Usas todos los dias y en toda ocasion nuestra
insignia rotaria?

Si tu respuesta es negativa para la mayoria de estas
preguntas, no debes frustrarte ni buscar explicaciones.
Simplemente comprende que estas a tiempo de seguir
construyendo un buen pasado y, mejor aun, un buen
futuro. Tal vez no sea para ti, eso no es importante; o
verdaderamente importante es lo gue hayas dejado
sembrado paralos rotarios y rotarias que seguiran detras
de nosotros, como lo hicieron todos los que construyeron
dia a dia esta maravillosa organizacion.

Permitanme despedirme invitandolos a conocer y vivir la
experiencia de ser verdaderamente rotarios, a recorrer
los caminos del servicioy a llenarse los zapatos del polvo
de esos cinco senderos, deseandoles que:

“El'andar por esas sendas llene sus corazones de amor,
y que el amor por los demas sea la eterna sonrisa de su
alma”.

Asi sea.

Llego el tiempo
de devolver un
poco de lo que
hemos recibido,
preparando
el futuro para
quienes acaban
de llegar y para
los que seran
rotarios en el
ano 2105.
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La paz

practica en los
clubes rotarios

La paz
practica no
implica evitar
el debate,
sino elevar
la calidad del
dialogo para
preservar la
amistad y
el propasito
comdan.
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Karina Gonzalez
de Cucalon

Un modelo de liderazgo emocional colaborativo

Enlos clubes rotarios convergen lideres con amplia experiencia, criterio solido
y profundo compromiso con el servicio. Esta diversidad de pensamiento es
una fortaleza invaluable; sin embargo, también puede generar
diferencias intensas cuando cada miembro busca aportar

desde su conviccion. El desafio no radica en eliminar la
diferencia, sino en aprender a gestionarla con madurez,
respeto y vision institucional. La paz practica en el
ambito rotario no implica evitar el debate, implica
elevar la calidad del dialogo para preservar la amistad,

la colaboracion y la paz.

Liderar sin imponer

En entornos donde predominan lideres, es
natural que existan posturas firmes. No
obstante, el liderazgo verdaderamente
transformador no se mide por cuanto
imponemos nuestra razon, sino por
nuestra capacidad de integrar
perspectivas para fortalecer el
proposito  comun. Para evitar
la imposicion y promover la
colaboracion, es fundamental
desarrollar tres competencias
clave:



1. Escuchar activa y conscientemente. Escuchar
no para responder, sino para comprender, permitir
que el companero exponga su punto de vista sin
interrupciones y reconocer gue una vision distinta

ﬁ ﬁ Rechazar una idea

) guede enri%uecer el pro_yec}o ComUr].t y no significa rechazar
. Poseer madurez emocional para evitar sentirse
ofendido. Rechazar una idea no significa rechazar a Ia persona.
ala persona. Aceptar ajustes o decisiones ol
mayoritarias, sin interpretarlas como ofensa Aceptar_deqlsml?es
personal, demuestra fortaleza interior y compromiso mayarltarlas Sin
institucional. Un lider que busca la paz, puede .
reconocer un error o modificar su postura, sin sentir lnterpretaflas
que pierde autoridad, por el contrario, fortalece su como ofensas
credibilidad.
3. Preservar la amistad por encima de la diferencia. demuestra fartaleza
La esencia del movimiento rotario se sustenta .
en la amistad y el servicio. Las estrategias y compromiso
pueden variar, pero el propdsito es compartido. / / /
Mantener relaciones saludables requiere evitar la institucional. ! !

personalizacion del desacuerdo, cuidar el lenguaje

y privilegiar el dialogo respetuoso incluso en
momentos de tension. La diferencia gestionada con
respeto fortalece al club. La diferencia gestionada

desde el ego lo debilita y La paz como practica organizacional
podria provocar la pérdida o _
de socios. La paz no se consolida unicamente mediante normas, se

construye con actitudes diarias:

- Reconocer publicamente los aportes de otros
miembros.

- Regular el tono y la forma de intervencion.

- Pedir disculpas cuando sea necesario.

- Priorizar el objetivo institucional por encima del
protagonismo individual.

Un club gue aprende a debatir con serenidad
y a decidir con cohesion se convierte en un
referente de liderazgo ético y colaborativo.

Conclusion

La paz practica no es debilidad; es liderazgo
consciente. No es evitar el conflicto; es
transformarlo. Cuando los clubes rotarios
fortalecen su armonia interna, potencian
su impacto externo. La unidad multiplica
el servicio. La paz no se impone, se
modela, se practicay se contagia.

Karina Gonzalez de Cucaldn
- Socia del Club Rotario
Guayaquil Occidente.
- Terapeuta Personal y
Familiar.
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Los lideres
comen al final

El liderazgo
verdadero no
se mide por
el lugar que
ocupamos en
la mesa, sino
por nuestra
disposicion a
cederlo.
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Federico Rios
[13 FOX"

imon Sinek, autor y conferencista internacional sobre
liderazgo, contd alguna vez una escena que no deberia
dejarnos indiferentes.

Visitd una base de los Marines esperando encontrar

algo que muchas organizaciones consideran natural: el
general en la cabecera, servido primero, ocupando el mejor lugar. El
rango como privilegio.

Pero en el comedor sucedia lo contrario.

Los soldados mas jovenes pasaban primero. Los oficiales

esperaban al final de la fila. Cuando pregunto sieraunanorma

institucional, la respuesta fue simple y contundente: no era

una regla escrita, era una eleccion. Si la comida no alcanzaba,
el lider debia quedarse sin comer. No su eguipo.

De esa experiencia nacio su libro «Leaders Eat Last». Mas alla del impacto del titulo,
laidea gue encierra es poderosa: el liderazgo verdadero no se mide por el lugar gue
ocupamos en la mesa, sino por nuestra disposicion a cederlo.

Y entonces la pregunta aparece, inevitable.

En nuestras reuniones rotarias, en nuestras conferencias distritales, en nuestros
eventos formales... squién come primero?

No se trata de protocolo. El protocolo ordena, da marco, cuida formas. El problema
aparece cuando el cargo empieza a pesar mas que la causa. Cuando ser “autoridad”
deja de ser una responsabilidad para transformarse en un privilegio.

Y, casi sin darnos cuenta, empezamos a naturalizar cosas que no deberian ser
naturales.

Privilegios que permanecen incluso cuando el cargo ya paso. Tratos diferenciales
por haber sido alguna vez elegidos para una funcion. Reconocimientos que se
transforman enjerarquias permanentes, como sielliderazgo fuera un titulo vitalicio



cEstamos aqui para servir o
para ser servidos? El liderazgo
autentico no se declara, se
reconoce en la capacidad de abrir

espacio para que otros crezcan.

y no una responsabilidad temporal.

A veces incluso vemos algo mas preocupante: personas
que hablan de liderazgo con mucha facilidad, pero con
muy poca practica real del mismo. Discursos sobre lo
que otros deberian hacer, sin la capacidad de mirarse al
espejo y reconocer errores, limites o aprendizajes.

Hay muchos hablando de liderazgo.
Pero no siempre hay liderazgo.

Porgue el liderazgo auténtico no se declara. Se reconoce.
Y lo reconocen los demas en gestos concretos: en la
capacidad de escuchar, en la humildad para correrse, en
la disposicion a abrir espacio para que otros crezcan.

Por eso quizas la pregunta mas incomoda —y mas
necesaria— que podemos hacernos sea esta: ¢ Estoy aqui
para servir o para ser servido?

0 peor aun: ; Estoy aqui para servirme?

Las organizaciones de servicio viven en una tension
permanente entre el proposito y el ego. Entre el
deseo genuino de aportar y la tentacion silenciosa del
reconocimiento, del lugar, del aplauso.

El liderazgo verdadero exige algo mucho mas dificil:
renunciar a esa necesidad.

Porque el liderazgo no se impone. Se concede. Y se
renueva todos los dias en pequenas decisiones: escuchar
antes de hablar, acompanar antes de ordenar, abrir lugar
antes de ocuparlo.

Por eso la imagen de aguel comedor militar resulta tan
provocadora.

No porgue debamos copiar modelos ajenos, sino porgue
nos enfrenta a una eleccion cotidiana. Cada reunion, cada
acto, cada foto institucional es una oportunidad para
decidir gué liderazgos queremos construir.

¢Queremos lideres que coman primero?
;0 lideres dispuestos a quedarse sin plato si hace falta?

Tal vez el dia que el mayor honor en nuestros clubes no
sea ocupar un lugar destacado, sino competir por servir
mejor; el dia gue entendamos que el liderazgo no es un
reconocimiento a recibir, sino una responsabilidad a
ejercer con humildad; el dia que dejemos de buscar el
centro de la mesa y empecemos a preocuparnos por
quienes todavia no tienen lugar en ella...

Ese dia podremos decir gue estamos formando lideres.

Lideres que, sila comida no alcanza, elijan comer al final.

Federico Rios “Fox”
- Club Rotario de Totoras.
- Asistente de la Coordinacion Regional de Imagen Publica.
- Coach en Liderazgo y Comunicacion.

Edicion 671 - Abril 2026 | 47



INTEGRIDAD Y VALORES

Cuando la
verdad no pide
permiso a la

oscuridad para
entrar

Cuando la
verdad se
debilita, la
sospecha
silenciosa
erosiona la
convivencia.
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"La verdad no pide
permiso: entra, ilumina
¥, cuando se asume con
valentia, transforma
realidades.”

ivimos tiempos en los que la informacion

circula a una velocidad vertiginosa, pero la

confianza parece avanzar a paso lento. Las

redes amplifican versiones, las opiniones

se confunden con hechos vy la polarizacion

convierte el didlogo en confrontacion. En
medio de este ruido constante, la verdad corre el riesgo
de diluirse entre percepciones interesadas y relatos
convenientes.

Cuando la verdad se debilita, no solo se afecta el debate
publico: se resienten las instituciones, se fracturan las
relaciones y se instala una sospecha silenciosa que
erosiona la convivencia.

Noesunfendmenonuevo.Desdelaantigliedad, Aristoteles
ensenaba que la verdad consiste en reconocer la realidad
tal como es, sin deformarla ni acomodarla a nuestros
intereses. Siglos después, Immanuel Kant recordaria
que decir la verdad no es una opcion estratégica, sino un
imperativo moral que sostiene la dignidad humana. Hoy,
estas ideas no pertenecen Unicamente a los libros de
filosofia; son urgencias sociales.

Una comunidad sana no se construye sobre silencios
complices ni sobre narrativas disefadas para dividir. Se
construye sobre claridad, coherencia y valentia. Porque
la verdad no necesita permiso para entrar: cuando
aparece, ilumina; y cuando ilumina, revela tanto nuestras
fortalezas como nuestras sombras.

La verdad como fundamento moral

La verdad no es un concepto abstracto; es una practica
cotidiana. Es cumplir lo que se promete, hablar con
honestidad, aunque incomode y actuar con integridad
incluso cuando nadie observa.

- Sinverdad no hay justicia.
- Sin verdad no hay confianza.
- Sin verdad no hay comunidad posible.

Las relaciones personales, profesionales e institucionales
descansan sobre la credibilidad. Cuando la verdad
se relativiza, la sospecha ocupa su lugar. Y cuando
la sospecha se normaliza, el tejido social comienza a
desgarrarse. La verdad es, en esencia, integridad en
accion.

Pero surge una pregunta inevitable: ;Como se traduce
este valor en decisiones concretas? ;Como evitar que la
verdad guede en el plano de la inspiracion y no llegue al
terreno de la conducta?
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La verdad no
es un concepto
abstracto;
es integridad
en accion y
una practica
cotidiana.

O
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Cuando la verdad se convierte en criterio

En tiempos de confusion, no basta con afirmar que valoramos la verdad;
necesitamaos un metodo para vivirla. En el ambito del servicio y del liderazgo
ético, los rotarios cuentan con una guia que transforma el ideal en practica:
la Prueba Cuadruple, formulada por Herbert J. Taylor y adoptada por Rotary
International como norma de conducta.

No es un discurso tedrico, es un filtro moral. Una secuencia de preguntas
que convierte la conciencia en accion:

1. ¢Esla VERDAD? Todo comienza aqui. Antes de la conveniencia, la
ética exige claridad. En una época de informacion fragmentada, esta
pregunta es nuestra ancla moral: nos obliga a verificar, contrastar y
rechazar la manipulacion. Sin esta respuesta afirmativa, las demas
pierden sentido.

2.;Es EQUITATIVO para todos los interesados? La
verdad no puede fragmentarse para favorecer

O intereses particulares. La equidad amplia

la mirada y nos exige actuar con
justicia, no con parcialidad.
3. ;Creara BUENA
+ VOLUNTAD y mejores
amistades? Decir la

<4




verdad no implica dureza innecesaria. Expresada con respeto, la verdad
fortalece la confianza. La buena voluntad no nace de la complacencia, ﬁ ﬁ
sino de la transparencia.

4. ;Sera BENEFICIOSO para todos los interesados? Finalmente, la ética

mira el impacto. La verdad debe orientarse al bien comun, buscando La Prueba

g?\ltinoel?gleeflé/.cremmlento colectivo. Una verdad bien entendida no Cuédruple no
Un habito capaz de enfrentar la oscuridad e;g?,géscezrglo

, y
recuperacion o a verdad como valo funcemental NG coma, sonsana i filtro moral que
como eslogan, sino como habito cotidiano. convierte la
En el espiritu de Rotary International, la Prueba Cuédruple es un compromiso conciencia en
i e e Sl oo el s conducta.
reconstruyendo la confianza publica.
- Cuando elegimos la equidad, promovemos justicia. ! !

- Cuando comunicamos con respeto, cultivamos amistad.
- Cuando buscamos el bien comun, fortalecemos la sociedad.

La verdad no es estridente, pero es firme. No necesita imponerse porgue su
fuerzareside ensucoherencia. Hoy mas que nunca, elmundo necesitalideres
que no negocien la honestidad, instituciones que no teman la transparencia
y comunidades que comprendan que sin verdad no hay futuro sostenible.

Pero surge

una pregunta
inevitable: ;Comao
se traduce este
valor en decisiones
concretas?

¢;Comoa evitar que
la verdad quede

en el plano de la
inspiracion y no
llegue al terreno de
la conducta?
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Cuando la
pasion puede
con la tradicion
—entendida
como adorar
cenizas en lugar
de cuidar la
llama—, Rotary
cambia vidas.
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Cuando
la pasion
puede con
la tradicion

German
Castellani

a jubilacion llegd como llegan los silencios profundos: de golpe
y sin pedir permiso. Después de décadas frente al pizarron,
una docente se encontro con los dias abiertos, largos, llenos de
tiempo y de preguntas. Habia ensefado a generaciones enteras
a leer el mundo con espiritu critico, a creer en el valor de la
palabra, del respeto y del compromiso. Habia intentado formar a
generaciones de ciudadanos comprometidos con su comunidad y con esa
necesaria actitud de servir a los suyos. Sin embargo, ahora era ella quien
necesitaba volver a aprender qué hacer con tanta vida por delante.

Fue entonces cuando escucho hablar de Rotary. No como una institucion
lejana o solemne, sino como una idea viva: personas comunes, de buena
voluntad y unidas por el deseo de servir, de mejorar la realidad gue los
contiene, de tender la mano sin preguntar demasiado, de hacer una
diferencia en el mundo, imaginando que juntos se puede hacer el bien.
Algo en suinterior hizo clic. Tal vez porque reconocio alli los mismos valores
que habia sembrado toda su vida en el aula: el servicio, el companerismo,
la ética, la diversidad, el trabajo en equipo. De grande —como ella misma
decia con una sonrisa— se enamoro. Y cuando una se enamora, no hay
edad que importe.



Con entusiasmo genuino se sumo al club rotario mas
cercano que tenia, al de su pueblo, al que siempre
habia querido ingresar, pero nunca le habian dado la
oportunidad, pero esta vez algo habia “cambiado”. Llegd
con el corazon abierto, con ganas de aprender y de dar.
Al principio observo, escucho, espero. Pero con el paso de
los meses empezo a sentir una incomodidad silenciosa.
No era enojo, ni decepcion amarga. Era mas bien una
tristeza suave: el rotarismo que ella habia escuchado, el
que le habian contado, el que habia visto por las redes o
en distintos encuentros con otros clubes, el que habia
sonado apenas se habia sumado, no se vivia alli como lo
habia imaginado. El servicio era poco y parecia rutinario,
la diversidad casi no existia y la que habia era poco
celebrada, el companerismo selectivo, la capacitacion
escasa. No habia mala intencion, pero si una distancia
entre el ideal y la practica, quizas era un club donde el
rotarismo vivo y revolucionario, al
decir de Paul Harris, habia dejado
paso al rigor de la tradicion vy el
acartonamiento de antano.

Como buena docente, no reacciond
impulsivamente. No sefnalé con el dedo ni
levanto la voz. Decidio empezar a perder las
ganas, a dejar de opinar o proponer y finalmente

a ralear su presencia en las reuniones. No
como un gesto de huida, sino como un acto
profundo de reflexién. Tomo distancia para
pensar, para ordenar lo gue sentia, para
preguntarse gué lugar queria ocupar y como
queria vivir ese amor recién descubierto por
Rotary.

Y en ese tiempo ocurrio algo hermoso: en lugar
de apagarse, su vocacion se encendid mas
fuerte. Comprendio que Rotary no era un edificio,

ni un nombre, ni un grupo cerrado, ni tradicion, ni
rigorismo. Rotary era una actitud frente a la vida.
Era la voluntad de servir con honestidad, de
aprender del otro, de construir en conjunto.
Entonces hizo lo gue mejor sabia hacer:
convocar. Salio a hablar con perso-
nas diversas, de distintas edades,
historias y profesiones. No les
ofrecié prestigio ni cargos; les
hablo de valores, de servicio, de
diversidad, de companerismo,
en definitiva, de humanidad.
Les dijo que Rotary era para
todos aquellos que fueran
buenas personas y tuvie-
ran ganas de servir.

Comprendio que Rotary
no era un edificio, ni
un grupo cerrado, ni

rigorismo. Era la voluntad
de servir con honestidad
y aprender del otro.




Asi nacio el sueno de un nuevo club. Un espacio donde

ﬁ ﬁ cada uno pudiera vivir el rotarismo a su manera, sin
moldes rigidos, pero con pilares firmes: el servicio como
ROtary es para_ tOdOS motor, la diversidad comoriqueza, el companerismo como
aquel[os que ellgen ser abrigo, la capacitacién como camino de crecimiento. Un
club donde nadie se sintiera menos por llegar de grande,
buenas personas y poner por pensar distinto o por no saberlo todo. Un club donde
su Voluntad aI SerViCiO aprender fuera tan importante como hacer.
de los demas. Nunca es Primero la asaltaron las dudas: ;Armar otro club, en el
mismo pueblo donde ya existen otros desde hace anos”?,
tarde para enamaorarse /es coherente con el rotarismo formar algo nuevo y

Seasesoro, buscoelconsejoderotariosde otraslatitudes,

investigo y se capacitd con Mi Rotary y descubrio que

Rotary International no solo no lo prohibe, sino que

estimula la creacion de nuevos formatos y nuevos clubes

0, Que Socios y socias busguen otras experiencias si, la

que ya conocen, no las contiene. Y se decidio a formar un
nuevo club.

. . e ; . "
de una causa. ’ ! diferente a lo ya existente?, ;no seré yo la complicada®

Hoy, al mirar atréas, esa docente jubilada entiende
que su historia con Rotary fue, en realidad, una
extension natural de su vida. Cambio el aula por
la comunidad, el pizarron por el servicio, pero
no abandond su esencia. Siguié ensenando,
aungue de otra forma. Siguid creyendo en
las personas, incluso cuando no fue facil. Y,
sobre todo, siguio demostrando gue nunca
es tarde para enamorarse de una causa,
para animarse a crear, para servir con el
corazon.

Porgue Rotary —como la vida—no es para unos
pocos. ks para todos los que eligen ser buenas
personas y poner su voluntad al servicio de
los demas. Y ella, con su ejemplo silencioso
y valiente, lo recordo sin decirlo en voz alta:
el verdadero rotarismo se vive cuando se
construye desde el amor, la coherenciay la
conviccion profunda de que juntos siempre
podemos hacerlo mejor.

Estimado lector, quizas sea una cronica
de un hecho real, o tal vez es fruto de
mi imaginacion, pero si puedo decirte
que cuando la PASION puede con la
TRADICION (entendida como adorar
cenizas, en lugar de cuidar la llama),
ROTARY cambia vidas.

German Castellani
- Presidente del Comité Distrital
de LFR, distrito 4945
- Socio del Club Rotario de Totoras
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de nuestra
membresia
aumenta el bien

que podemos hacer!

iEl crecimiento.mﬂ {Q

Ayudanos a ampliar nuestro alcance, un socio a la vez

La Sociedad de la Membresia para Padrinos de Nuevos Socios  NIVEL PLATINO
rinde homenaje a los socios de Rotary que han demostrado su Padrinos de mas de 75 socios

dedicacién al crecimiento de Rotary. Esta galeria virtual de personas

que han apadrinado a 25 o mds nuevos Socios reconoce su
extraordinario compromiso para ampliar nuestro alcance.

Cada nuevo socio significa mas ideas, mdas ayuda

: 72 NIVEL ORO
y mds esperanza, lo que amplifica el Padrinos de entre 50y 74 socios
bien que podemos hacer juntos.
Visita rotary.org/membershipsociety ‘
para explorar la galeria “

e inspirarte.

NIVEL PLATA

Padrinos de entre 30 y 49 socios

g'

Jn

NIVEL BRONCE

Padrinos de entre 25y 29 socios l

i
a




Dar de si

antes de
ensar
en si

Lo anico que
perduranoeslo
que exhibimos,
sino lo que
sembramos
cuando nadie
nos esta
mirando.
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Roberto
Cabrera Suarez

aul Harris no buscaba reflectores aquella noche de 1905 en
Chicago. Buscaba algo que su abuelo Howard y su abuela
Pamela le habian regalado sin darse cuenta en Wallingford:
la calidez sencilla de saberse entre amigos verdaderos.
Aquella caminata por Rogers Park con Bob Frank anos antes
le habia dejado una marca indeleble: la de los tenderos que se
saludaban por su nombre de pila con una sonrisa sincera, la del comercio
hecho entre personas que se conocian y se estimaban. Eso eralo que Paul
queria recuperar en medio de una Chicago fria, ruidosa y despiadada.

El Objetivo de Rotary senala que perseguimos “el conocimiento mutuo
y la amistad como ocasion de servir”. No como ocasion de crecer, ni de
acumular, ni de destacar. Servir. Quiza toda la mistica del rotarismo cabe
en esa palabra que parece pequena pero que, bien vivida, transforma a
quien la pronuncia. Arthur Frederick Sheldon lo comprendid cuando, en
aguella primera Convencion de 1910, dijo que “se beneficia mas el que
mejor sirve”. No dijo el qgue mas acumula, ni el gue mas figura, ni el que
mas reconocimientos colecciona.



Herbert Taylor no pretendia colgar la Prueba
Cuadruple en una pared, sino introducirla en
la conciencia de cada decision cotidiana. Sus
palabras nos obligan a preguntarnos si lo que
hacemos es verdad, si es equitativo, si genera
buena voluntad y si beneficia a todos los
interesados. Es un espejo gue no miente. Club
Aluminum estaba al borde de la quiebra en 1932
y Taylor la salvo no con estrategias financieras,
sino con esas cuatro preguntas aplicadas a
cada decision, a cada trato, a cada persona que
cruzaba la puerta de su oficina.

Los voluntarios gque caminaron bajo el sol
para poner dos gotas de vacuna en la boca de
un nino desconocido jamas preguntaron qué
recibirian a cambio. Nadie los filmo ni supo sus
nombres. Y, sin embargo, lo que hicieron en
silencio puede considerarse uno de los mayores
actos humanitarios de nuestro tiempo. Cientos

Rotary no es meramente
un estado mental. La
amistad rotaria no se

queda en el saludo cordial:
se deshorda hacia el
mundo en forma de pozos
de agua cavados y ninos

que aprenden a leer. ! ’
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de miles de rotarios cruzaron rios, tocaron puertas
en comunidades donde nadie sabia qué era Rotary y
administraron la vacuna oral a millones de ninos, logrando
una reduccion del 99,9 % en los casos de polio.

Paul Harris plantaba arboles de la amistad en Comely
Bank cada vez que un rotario de tierras lejanas lo visitaba.
No entregaba placas ni pedia fotografias. Daba raices.
Porque entendia que lo Unico gue perdura no es lo que
exhibimos, sino lo gue sembramos cuando nadie nos esta
mirando. Jean y €l recibian a visitantes de diez paises
distintos a tomar el te, y aguellos arboles aun viven en el
jardin como testimonio silencioso de amistades que no
necesitaron vitrinas.
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Rotary es una filosofia de vida que busca reconciliar el
deseo natural de beneficiarnos con el deber hermoso de
servir a los demas. No es un club al que se va a cumplir
requisitos. Es un modo de existir que nos pide, con
dulzura pero con firmeza, que pongamos al otro antes
que a nosotros mismos. La Declaracion de 1923 afade
que “porque quienes sirven deben actuar, Rotary no
es meramente un estado mental”. Es decir, la amistad
rotaria no se gueda en el saludo cordial ni en la mesa




compartida: se deshborda hacia el mundo en forma de hospitales
construidos, de pozos de agua cavados, de nifios que aprenden a
leer.

Cliff Dochtermanlodijo conunasencillezque conmueve: “Laamistad
calida y personal es la piedra angular de todo gran club rotario”.
No la asistencia perfecta, no el nimero de proyectos realizados, no
las condecoraciones. La amistad. Esa fuerza invisible que hizo que
Jim Davidson recorriera casi 150.000 millas fundando clubes en tres
continentes; que llevo a los rotarios franceses a seguir reuniéndose
en secreto durante la ocupacion nazi; gue sostuvo a los rotarios de
Singapur cuando se encontraban clandestinamente en prisiones
japonesas para darse aliento.

Cuando Donald Carter se nego a entrar al club en 1906 porque
sus objetivos le parecian demasiado estrechos, no pidic mas
reconocimientos ni mejores beneficios. Pidio que el club hiciera algo
por los demas. “Una organizacion egoista no puede durar mucho”,
dijo. Y fue esa vision la que convirtio a un grupo de amigos que
intercambiaban negocios en el primer club de servicio del mundo.

Edgar “Daddy” Allen perdio a su hijoHomer enun accidente de tranvia
en Elyria, Ohio. Lo que hizo con ese dolor no fue buscar aplausos,
sino transformarlo en hospitales para ninos discapacitados en todo
el pais. Vendio su compania, recaudo fondos, convencio a cirujanos
de donar sus servicios y nunca pidio gue su nombre apareciera en
ninguna placa. Los nifios de Elyria lo llamaron “Daddy” porgue para
ellos fue, sencillamente, eso: un padre.

Arch Klumph sono durante anos con un fondo gue permitiera a
Rotary hacer el bien en el mundo. La semilla de La Fundacion Rotaria
fueron 26 dolares con 50 centavos, el sobrante de una colecta.
Nadie lo aplaudio. Nadie lo premio. Pasaron décadas antes de que
su vision se convirtiera en lo que hoy financia becas en 110 paises,
proyectos humanitarios en 166 naciones y centros de estudios para
lapazentres continentes. “El dinero por si solo no sirve de mucho”,
dijo Klumph. “El servicio individual es ineficaz sin dinero. Pero al
combinarse ambos, constituyen un don del cielo para la civilizacion”.

Hay algo que sucede cuando un ser humano deja de preguntarse
qué va a obtener y empieza a preguntarse qué puede dar. Paul
Harris lo descubrio una noche en Chicago; Herbert Taylor lo confirmo
en medio de una crisis economica; los voluntarios de PolioPlus lo
vivieron bajo el sol africano. Nadie se los explico con palabras. Lo
entendieron sirviendo.

Para el mundo seremos conocidos solamente por los resultados que
logremos: por el nifo gue camina, por la madre que bebe agua limpia,
por el joven que hoy estudia gracias a alguien que dio sin pedir nada.
Eso es Rotary. No lo que recibimas, sino lo que entregamos cuando
nadie aplaude.

Roherto Cabrera Suarez
- Socio del Club Rotario Brefia.
- Asociacion de Ex Becarios de Rotary del distrito 4455.

Para el mundo
seremos conocidos
solamente por los
resultados que
logremos: por el
nino que camina,
por la madre que
bebe agua limpia,
por el joven que
hoy estudia.
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Dignidad o
banalidad:

La batalla por
la esperanza

a cultura es el reflejo vivo de nuestra sociedad. En ella se
expresan nuestros suenos, nuestras luchas y nuestras
aspiraciones mas profundas. La mdusica, el arte y los
espectaculos han sido, desde siempre, vehiculos de lo

sublime: aguello que nos eleva, nos inspira y nos recuerda

DiferenCiar IO gue somos capaces de trascender lo inmediato.
sublime de lo vulgar

Pero hoy, la cultura enfrenta un riesgo sistémico. Lo vulgar se

no es una Cuestidn disfraza de moday se instala como referente. Letras que trivializan
ar la violencia, espectaculos que reducen la belleza a exhibicionismo

de BllteS, esun aCtO y mensajes que normalizan la degradacion. Lo que deberia ser un
14 puente hacia la esperanza corre el peligro de convertirse en un

de Ieglt”n,a d,Efensa abismo hacia la banalidad. Este fenomeno no es casualidad; es el
de Ia dlgnldad producto de un mercantilismo ideolégico que ha convertido la
humana culturaenmercanciay a nuestra juventud en un “mercado cautivo”.

nos llama a ser guardianes de este legado. Para encaminar a las
nuevas generaciones, debemos primero comprender la anatomia
de esta batalla cultural.

! ! Como rotarios, nuestro compromiso con la integridad y el servicio
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La Brujula de la Cultura

Para rescatar los valores que sostienen a una sociedad, ﬁ ﬁ Cada aplauso y cada

debemos aprender a distinguir las fuerzas que moldean

nuestro entorno. No es una cuestion de gustos reprOdUCClan esun

pasajeros, es unadefensade lalibertad espiritual. Aqui voto cultural tenemos

trazamos la diferencia entre el ruido que nos encadena : ) .

y la armonia que nos libera: el poder de elegir que
valores queremos que

I. El Impacto frente a la Trascendencia go b ie rnen huestro

Lowvulgar tiene prisa. Sulenguaje es el golpe de efecto, el futurO,

escandalo que capturalaatencion por un segundo, pero

deja el alma vacia. Es una fogata de paja: brilla mucho,

guema rapido y solo deja cenizas de aburrimiento.

En cambio, lo sublime tiene la paciencia de lo eterno. No
buscaimpactar los sentidos, busca habitar la memoria.
Es la melodia que te acompana en el silencio, el cuadro
que te revela algo nuevo cada vez que lo miras, el acto
de servicio que no necesita aplausos. Lo sublime
no te deja igual que antes; te expande y te otorga
proposito.

II. El Consumo frente a la Dignidad

El mercantilismo actual ha aprendido que lo vulgar es

altamente rentable porque trata al ser humano como

un simple objeto de impulsos. Nos reduce a “clientes’
de una moda gue caduca manana. Cuando aceptamos ,
la vulgaridad, aceptamos tacitamente gue nuestra ¥ -
dignidad tiene un precio y que la belleza es solo una
herramienta de venta.

Lo sublime es el maximo guardian de nuestra
humanidad. Nos recuerda gue no somos mercancia,
sino seres capaces de crear, de sentir compasion y
de buscar la verdad. Quien aprende a rodearse de
lo sublime se vuelve dificil de manipular, porque su
espiritu reconoce el valor real de las cosas, aquel que
no se compra con dinero.

lll. La Anestesia frente al Despertar

Hay una cultura que funciona como un sedante.
Lo vulgar nos adormece con ritmos monotonos
y mensajes que normalizan la erosion de la
moral. Es el “ruido blanco” que nos impide
escuchar nuestra propia sed de excelencia.

Pero la cultura de lo sublime es un despertador. Es
el poema que nos hace reflexionar sobre la condicion
humana, el espectaculo que nos conecta con la ética
y la obra que despierta la chispa de la creatividad. Lo
sublime nos devuelve la sensibilidad que el mercado
intenta arrebatarnos para hacernos dociles.

—
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‘ ‘ Un Compromiso Intergeneracional
No basta con senalar a los artistas o a las industrias:

. el publico tiene una responsabilidad compartida. Cada
LO vulgar busca anEStESIar aplauso, cada compra y cada reproduccion es un votg
1 9" 1 cultural. La juventud tiene en sus manos la posibilida
Ia ca.nCIenCIa,.Iq’subllme de marcar el rumbo, pero necesita de las generaciones
tiene Ia mision de mayores para identificar las estrellas que guian ese
despertarla para el eamine.
SerViCioyIa excelencia. Este mercantilismo no se preocupa por el dafo moral

y psicologico que origina. Al contrario, lo aprovecha:
cuanto mas confundida esté la juventud, mas facil
sera convertirla en seguidora de lo trivial. Por ello, es
imperativo que, desde nuestros clubes rotarios, escuelas
y hogares, promovamos espacios que rescaten la belleza
y la dignidad.

Este analisis no es un juicio, es una
invitacion. Los que hemos recorrido
mas camino tenemos el deber
de no ser complices del silencio.

Debemos ser nosotros quienes

senalemos la belleza donde otros

solo ven entretenimiento, y quienes

protejamos la esperanza donde
otros solo ven negocio.

./ Educar el gusto es, en esencia, educar el

caracter. Si logramos que un joven prefiera
la profundidad de lo sublime sobre la
superficie de lo vulgar, habremos salvado
mucho mas que una simple preferencia
artistica: “habremos blindado su integri-

dad frente a un mundo de ruido”.

El mercantilismo
ideologico
prosperaen
la confusion;
nuestra tarea
es devolverle a la
juventud la brajula
de la belleza y la
ética.




MEJOR JUNTOS

Como galletas con leche, hay cosas que simplemente estan hechas para ir juntas: Rotary
y un fondo asesorado por donantes.
Deja que Rotary haga el trabajo mientras disfrutas la combinacion perfecta entre
beneficios fiscales de fin de afio y el apoyo a las causas que mas te importan.

Descubre el nuevo portal en linea del fondo asesorado por donantes de Rotary y disfruta
una experiencia alin mas gratificante. Expléralo hoy en rotary.arg/daf

Contactanos en planned.giving@rotary.org

m&-
Rotary |- -/
: Foundatioyn



SALUD MENTAL

Mas alla
del espejo:

El costo invisible
del sesgo de
apariencia

“El talento no siempre viene envuelto
en el formato que esperamos”

ivimos en la era de la imagen, donde una

fotografia pesa mas que una biografia. Un

traje elegante puede abrir puertas que el

talento aun no ha tocado; un rostro “correcto”

recibe aprobacion inmediata, mientras una

apariencia distinta despierta una sospecha
silenciosa.

Juzgamos rapido. Demasiado rapido.

Encuestion de segundos decidimos quién es competente,
quién es confiable y quién merece una oportunidad. Lo
hacemos sin contexto, sin historia y, muchas veces, sin
evidencia. Emitimos veredictos basados puramente en la
superficie.
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El Efecto Halo: Nuestro “atajo” mental

La psicologia explica este fenomeno a travées del efecto
halo, un concepto estudiado por Edward Thorndike. Se
trata de un sesgo cognitivo donde la percepcion de un
rasgo positivo —como la belleza o la elegancia— “ilumina”
el resto de la personalidad. Si alguien luce bien, asumimos
erroneamente que es capaz, integro o inteligente.
Cuando este atajo mental se convierte en norma cultural,
la injusticia se institucionaliza.

La historia nos ofrece lecciones gue deberian hacernos
reflexionar con humildad:



« Abraham Lincoln: Descrito en su tiempo como
desgarbado y poco agraciado, su imagen fue objeto
de burlas en una cultura que valoraba la presencia
imponente. Sin embargo, liderd la abolicion de la T
esclavitud con una firmeza moral inquebrantable. VIVImOS enunaera dande
+ Albert Einstein: Con su apariencia descuidada, una fotografl’a pesa ma’s
desafiaba el canon de la pulcritud académica. Su . .
genialidad no se ajustaba al estereotipo del intelectual que una blogl’afla y un
restigioso, demostrando que el talento no siempre ‘ ’
e s forrratad, P rostro ‘correcto’ abre
« Teresa de Calcuta: No vestia poder ni lujo. Su puertas que e[ talento
imagen humilde y sencilla era casi invisible para los .
estandares mediaticos, pero su legado humanitario aun no ha tocadO,
transformo millones de vidas.
+ NelsonMandela: Tras 27 afnos en prision, para muchos
era solo un exconvicto. La historia, en cambio, lo
reconocio como el maximo simbolo de reconciliacion

y liderazgo moral.

La pregunta es incomoda: ;Cuantas veces
la sociedad ha estado a punto de
ignorar la grandeza por mirar solo

la superficie? Y mas aun: ;Cuantas

veces sigue equivocandose hoy?
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La historia nos
advierte: si nos
hubiéramos
quedado en
la superficie,
el mundo se
habria perdido
la genialidad
de Einstein y la
firmeza moral
de Mandela.

66 | Edicion 671 - Abril 2026

El costo social del juicio superficial

El sesgo de la apariencia es una forma silenciosa de discriminacion. En
el ambito laboral, las personas consideradas atractivas suelen recibir
evaluaciones iniciales mas favorables, no por su desempeno, sino por
la percepcion que generan. En la educacion, las expectativas de los
docentes —gue moldean los resultados de los alumnos—a menudo se ven
influenciadas por la apariencia del estudiante.

Sin embargo, este juicio que antes se limitaba al encuentro cara a cara,
hoy se ha multiplicado exponencialmente en el entorno digital.

La trampa digital: Algoritmos que dictan el valor propio

La discusion sobre este sesgo no es solo moral; tiene consecuencias
reales y documentadas en las nuevas generaciones. En las redes sociales,
la identidad se convierte en vitrina y el mensaje es devastador: tu valor
depende de como luces.

Estamos formando generaciones que aprenden a editar su imagen antes
que su caracter. Diversos estudios muestran gue el uso intenso de redes
sociales esta asociado a una mayor prevalencia de ansiedad y depresion.
Fenomenos como la comparacion social ascendente —donde los jovenes
se miden frente a imagenes idealizadas y editadas— han

disparado la ansiedad por la apariencia fisica y los

sentimientos de inferioridad.




El impacto en cifras:

« Salud Mental: Casi la mitad de los adolescentes perciben las redes
sociales como negativas para la salud mental de sus pares.

- Dismorfia y Alimentacion: Existe un aumento critico en desordenes
alimentarios relacionados con la internalizacion de estandares
visuales irreales.

« Autoestima Cuantificable: La validacion se mide en likes y
comentarios, convirtiendo la aprobacion externa en el motor de la
satisfaccion personal.

Hacia una mirada ética

No podemos evitar las primeras impresiones; son parte de nuestra
naturaleza. Pero si podemos decidir no convertirlas en sentencia. La
madurez ética consiste en suspender el juicio inmediato, en escuchar
antes de etiguetar y en evaluar con evidencia en lugar de prejuicio.

Combatir el sesgo de la apariencia no significa ignorar la importancia de la
presentacion personal, sino evitar absolutizarla. Significa recordar que la
dignidad humana no depende de estandares estéticos cambiantes.

Cuando reducimos a una persona a su imagen, la deshumanizamos. Al
aprender a mirar mas alla, descubrimos lo que esta cultura parece haber
olvidado: “el verdadero valor no siempre es visible a simple vista”.

Estamos
formando
generaciones
que aprenden
a editar
suimagen
antes que
su caracter,
midiendo
su valor en
filtros y no en
virtudes.
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Actuemos
como el sol, que
reaparece cada
dia simbolizando

nuevos
comienzos y
la naturaleza
eterna de la
vida a traves del
servicio.
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Los valores,
el estudio,

elsoly
de accion
Rotary

el

® ¢

plan
de

. N

" Alvaro Reyes
Cruz

os valores universales son la base de toda sociedad justa y fraterna.
La verdad nos guia hacia la claridad, y los valores la complementan
conduciéndonos al equilibrio. Ambos son pilares que sostienen a la
humanidad e inspiran nuestro trabajo por un mundo mejor.

Los invito a buscar en Mi Rotary el sol que, en el ideario ancestral y
espiritual, ha sido simbolo universal de vida y conocimiento. Busquemos en la
practica cotidiana de principios y valores la fuente de vida fisica y espiritual: la
luz que da calor, permite el desarrollo y despierta la iluminacion y la conciencia.
Tengamos siempre presente en nuestro actuar el primer principio de la Prueba
Cuadruple: la verdad.

Renazcamos permanentemente en el servicio y la amistad. Seamos inmortales
en nuestro legado, actuando como el sol, que reaparece cada dia simbolizando
nuevos comienzos y la naturaleza eterna de la vida.

Para nosotros, esto deberia representar la claridad que disipa la ignorancia y
la energia que impulsa la transformacion interior. La luz que nos proporciona el
estudio, al igual que la luz del sol, nos recuerda que la verdad no se impone: se
busca, se cultivay se comparte.



Propiciemos que nuestra organizacion se convierta en
guia del camino hacia el servicio y la amistad.

Asi como el sol nos da calor y permite la fotosintesis,
nuestro Plan de Accion —con sus palabras clave: impacto,
adaptacion, involucramiento y alcance— nos conduce a
encontrar ese sol en el servicio a los demas. Nos invita
a un nuevo estilo de vida y a crear energia mediante
nuestras obras de servicio, como verdaderas fuentes de
vida fisica y espiritual.

Entreguemos obras nacidas del amor: la luz que da calor y
esverdad, que permite el desarrollo de la concienciay que
ilumina el camino. Apoyemos a nuestras comunidades
en la solucion de sus necesidades mas sentidas. Asi
renaceremos cada dia como el sol, trascendiendo y
haciéndonos inmortales en el servicio.

El sol nos llama al trabajo y anuncia el comienzo de la

Nuestro Plan
de Accion nos
invita a un nuevo
estilo de vida y
a crear energia
mediante

nuestras
obras, como
verdaderas
fuentes de
vida fisica y
espiritual.

vida y del desarrollo de la historia: la nuestra, la personal
y la colectiva. Se asocia con la conciencia, la voluntad
y la iluminacion espiritual. A partir de ello, propiciemos
cambios gue mejoren nuestra capacidad de adaptacion,
amplien nuestro aleance e incrementen nuestro impacto
desde el inicio de cada nuevo dia.

Seamos luz dentro de nosotros mismos, inspirando a
quienesnosrodeanennuestraorganizacionainvolucrarse
de la mejor manera posible. Y entonces vendra nuestra
verdadera recompensa: contribuir a la construccion de
un mundo mejor.

Alvaro Reyes Cruz
- Coordinador del Plan de Accion de Rotary para el distrito
4281. Socio del Club Rotario Nuevo Ibagué.
- Gobernador del antiguo distrito 4290, hoy 4281en 2002-
2003.
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CONVENCION 2026

Algunas de mis
experiencias favoritas
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Toda persona que asiste a la Convencion de Rotary International guarda una
experiencia favorita del evento. 0 dos. O tres. A continuacion, una muestra de
aguello gue mas ansian ver los socios en Taipéi:

Aprendizajes detallados sobre Rotary,
incluidos los que compartan el
presidente y el secretario general de Rl
directamente.

La ceremonia de presentacion de las
banderas, con la representacion de las
naciones y los territorios rotarios. ;A
quién no se le pone la piel de gallina?

La Casa de la Amistad: los stands
de las Agrupaciones de Rotary y las
exposiciones sobre la paz son dos
puntos predilectos.

La oportunidad de hacer amistades,
hacer lo que te apasiona y explorar una
ciudad estimulante.

Entretenimiento e inspiracion de
primer nivel, con la participacion de
destacados ponentes en un escenario
extraordinario.

Esa sensacion de lo que podemos lograr
gracias al alcance mundial de Rotary.

Para Pauline Leung, socia del Club Rotario de Taipéi Pei-An, si hay algo que Rl hace posible
es la oportunidad de prestar servicio internacional. "A través de Rotary, las manos amigas
llegan muy lejos: el mundo se siente como una pequena aldea porque Rotary nos une en
una sola entidad", afirma. Leung, integrante de la Comision Organizadora Anfitriona, los
espera en Taiwan para unirse a la aldea de Rotary del 13 al 1/ de junio.

Para obtener mas informacion e inscribirte, visita convention.rotary.org.



http://convention.rotary.org

48 "\

Inscribete hoy mismo en convention.rotary.org.



https://convention.rotary.org/

Escalar el impacto,
yvendo a lo local

Rotary y sus aliados despliegan
trabajadores de salud para
combatir la malaria y mas.

uando el programa Partners for a Malaria-Free
Zambiacomenzd hace cinco afaos, el rotario Bill
Feldt ofrecio un prondstico sobre como seria
el éxito en 2026: “Esperaria ver una reduccion
drastica en la incidencia de la malaria”, dijo a
Rotary magazine en 2021. “Quisiéramos ver un sistema
de salud autosostenible gue utilice plenamente a los
trabajadores de salud comunitarios, donde ellos estén
diagnosticando entre el 60 y el 70 por ciento de los
pocos casos de malaria gue existan... Veremos que la
rotacion de trabajadores de salud comunitarios sea
baja... Ellos representaran el ultimo kilometro de un
sistema de salud muy exitoso.”

Los miembros de Rotary lanzaron la iniciativa en 2021
para alcanzar a mas de 1,2 millones de personas con
informacion sobre prevencion, pruebas y tratamiento
de la malaria. El proyecto recibio la primera subvencion
de Programas de Escala de 2 millones de délares de La
Fundacion Rotaria, la cual fue igualada por la Fundacion
Gates y World Vision, dando lugar a un proyecto total de
6 millones de dolares.

Implementado de 2021 a 2024, el programa capacitd
a trabajadores de salud comunitarios para realizar
pruebas y tratar la malaria mas cerca de los hogares,
evitando gue las personas tuvieran que trasladarse a
clinicas. Un acceso mas facil implica deteccion mas
frecuente, tratamiento temprano y, por tanto, menos
casos graves y muertes.

La iniciativa surgi6 de una asociacion mas peguena
entre miembros de Rotary en Zambia y el estado natal
de Feldt, Washington, para distribuir mosquiteros,
y continda expandiéndose en Africa a través de la
iniciativa Rotary Healthy Communities Challenge.

Un informe anual de 2025 detalla los éxitos, lecciones
aprendidas y los pasos siguientes, confirmando que el
pronostico de Feldt no estaba equivocado.
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Trabajadores de salud comunitarios

La mayoria de los trabajadores de salud
comunitarios aprendieron a brindar servicios
mas alla de lamalaria, incluyendo atencion para
neumoniay diarrea. Esto liberd alos centros de
salud para atender casos mas urgentes.

2.500 trabajadores de salud comunitarios
capacitados.

1,25 millones de personas con mejor acceso a
pruebas y tratamiento de malaria.

94 % tasa de retencion de trabajadores de
salud comunitarios.

Pruebas de malaria

Una leccién aprendida es que el esfuerzo para
eliminar la malaria no sigue una linea recta;
mejores pruebas y datos mas confiables
revelaron mas casos.

747.000 pruebas de malaria realizadas en
2024,

60 % de los casos de malaria detectados
en los 10 distritos objetivo por trabajadores
comunitarios: casos que de otro modo habrian
sido ignorados o detectados en un estadio
mas grave.

Casos graves

Aungue los trabajadores de salud comunitarios
pueden tratar la mayoria de los casos de
malaria en el campo, los protocolos nacionales
exigen derivar a los menores de 2 meses,
mujeres embarazadas y personas con
sintomas graves a centros de salud.

1% de los casos de malaria detectados fueron
derivados a centros de salud.

6.498 personas admitidas en centros de salud
por malaria grave en los distritos objetivo.

75 muertes por malaria en esos distritos en
2024, marcando una disminucion en la mayoria
de ellos.

la organ/zaCIon «Partners for a Malaria-Free

Zambia», muestra como realiza las pruebas de

deteccion de la enfermedad a los pacientes.

FOTOGRAFIA: ESTHER RUTH MBABAZI



PROXIMOS PASOS:

Desafio «Comunidades
Saludables» de Rotary

El éxito de Partners for a Malaria-
Free Zambia llevo a Rotary, la
Fundacion Gates y World Vision a
expandir aun mas el proyecto. El
resultado fue el Rotary Healthy
Communities Challenge, que
amplia el modelo comprobado de
trabajadores de salud comunitarios
para reducir enfermedades graves
y muertes no solo por malaria, sino
también por neumonia y diarrea,
dos de los principales factores de
mortalidad infantil en menores de
5 anos.

Con miembros de Rotary liderando
el trabajo, el programa se esta
implementando en 2024-2027 en
Republica Democratica del Congo,
Mozambique, Nigeriay Zambia. A
continuacion, un vistazo a los logros
hasta ahora.

Nigeria

Los lideres del programa
apoyaron la nueva
estrategiagubernamental
de trabajadores de

salud comunitarios

y fortalecieronla
asociacion con el
gohierno.

706 trabajadores de
salud comunitarios
capacitados.

Zambia

El trabajo del programa
en Zambia se centrara
en algunas de las ultimas
localidades que requieren
trabajadores de salud
comunitarios. En el
primer ano, los lideres del
programa refinaron los
sistemas de recoleccion
de datos para incluir
neumoniay diarrea
ademas de la malaria.

1.462 trabajadores de
salud comunitarios
capacitados.

Republica Democratica
del Congo

A pesar de un brote

de ébola, retrasos en
suministros e inseguridad
que redujeron las areas
objetivo de tres provincias
auna, el programa
desplego trabajadores de
salud en zonas gue nunca
habian recibido atencion
medica.

1.097 trabajadores de

salud comunitarios
capacitados.

Mozambique

En el primer ano del
programa, Mozambigue
enfrento inestabilidad
postelectoral y fuertes
lluvias gue dificultaron
el acceso a algunas
comunidades. Sin
embargo, los lideres del
programa aprovecharon
estructuras de
capacitacion existentes
y trabajaron con las
comunidades para crear
demanda.

122 trabajadores de salud
comunitarios y 2.852

voluntarios comunitarios
capacitados.

Para obtener mas informacion sobre el
Desafio de Rotary para Comunidades
Saludables y consultar su teoria del
cambio, visita my.rotary.org/rotary-
healthy-communities-challenge

*Todas las cifras corresponden a febrero de 2026.
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Corazones
ue sanan,
futuros que se
transforman

"Haber sido parte de ese cambio en 100 familias
es el verdadero privilegio del servicio rotario”,

— John Bayarong, presidente 2024-2025 del Club Rotario Saigon Internacional.

En el latido de
100 corazones
saludables en
Vietnam se
simboliza la
esencia misma del
servicio rotario:
transformar
realidades a
traves de la union.
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John
Bayarong

n los concurridos hospitales de Vietnam, un silencioso milagro
se ha ido gestando, latido a latido. Durante los ultimos dos anos,
el Club Rotario Saigdn Internacional ha liderado una mision que
ha cambiado la vida de 100 nifios, a través de dos Subvenciones
Globales destinadas a cirugias de cardiopatias congeénitas
pediatricas.

Estas intervenciones, realizadas en el marco de las Subvenciones Globales
para cirugias cardiacas congénitas en nifios, reflejan el compromiso
permanente de Rotary con la promocion de la salud, la restitucion de la
esperanza y el fortalecimiento de las comunidades mediante el servicio
solidario.

El camino inicié con la Subvencion Global GG2349276, que permitio financiar
las cirugias de 30 nifios con enfermedades cardiacas congénitas. Cada
caso representaba una vida limitada por la enfermedad: nifios que no
podian correr, jugar o respirar con normalidad, y familias que vivian en
constante incertidumbre. Esta iniciativa brindd una oportunidad real de
cambio, cubriendo diagnostico, intervencion quirdrgica, recuperacion y
acompanamiento familiar, asegurando una atencion integral.



A partir de los resultados obtenidos, la Subvencion Global
662457858 amplio el alcance del proyecto, haciendo posible la
realizacion de 70 cirugias adicionales. En alianza con la Fundacion
VinaCapital, hospitales locales y profesionales de la salud, se
consolidd un sistema eficiente para identificar a los pacientes,

gestionarlos casos con transparenciay garantizar el seguimiento Ma's ue un
posterior alas intervenciones. q

| | o - procedimiento
Rotarios, trabajadores sociales, médicos y voluntarios dedicaron s s
incontables horas a la recaudacién de fondos, evaluacion de meédico, cada
casos, coordinacion logistica y acompanamiento a las familias, . - -
demastrando un compromiso activo y cercano en cada etapa del cirugia I‘epresento
procese. una oportunidad
Elimpacto de estas subvenciones es tan significativo como cada /1
contribucion realizada a La Fundacion Rotaria. Como sefial6 Hoa renovada para VIVIry
Nguyen, presidenta electa 2026 y responsable de Imagen Publica: proyectar un futuro
“El club requiere recaudar aproximadamente 1.400 doélares por = . .
cada nifio, mientras que el resto del costo es cubierto por la Sin IlmltaCIOneS,

Fundacion VinaCapital y el seguro social del gobierno. Pocos
proyectos generan un cambio tan inmediato y profundo”.

Hoy, los nifios que antes enfrentaban limitaciones severas
disfrutan de una vida plena. Asisten a la escuela con mayor

NACAPITAL
'i() FOUN ATIO

¥ $vn Giga duc cho ninavmuu\-eﬂr

@ Global Grant(GG2457858) 2 9:

. Support Surgeries for 70 Chuldren wrth
Congenital Heart Disease in Vietnam

Approval Dawe @ 2024, L 30

Rotary Club Saigon Internatianal(Victnam, RI 03350)
"y ” !
B D3740(Chung Buk, Korea), Jeungpygong - Goesan - Jeungpyeong-Jangddeul A Yo WU BE
R D36621 Jeju Karea), Jeju-Seabu fennum H ndi - Gangbaek - Gaon - Hasdam - Yongyean L
Rl D3680(Dasjeon, Korea), Daejeon Jungda AC

Voluntarios del Club Rotario Saigon Internacional, la Fundacion VinaCapital y 22 rotarios visitantes
de los distritos 3740, 3662 y 3680 (Corea del Sur) se reunieron en la ciudad de Ho Chi Minh en
un momento de unidad previo a la primera cirugia cardiaca congénita pediatrica financiada a
través de la Subvencion Global GG2457858 de La Fundacion Rotaria, el 21de febrero de 2024.
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regularidad, juegan con confianza y proyectan su futuro con
nuevas oportunidades. Las dificultades emocionales y econémicas
que afectaban a sus familias han dado paso a la esperanza y la
estabilidad.

Al reflexionar sobre esta experiencia, John Bayarong, presidente

POCOS prOyeCtOS 2024-2025 del club, destaco: “En la mirada de una madre, cuando

. su hijo entra a cirugia, se refleja el miedo en su maxima expresion.

generan un Camblo tan Horas después, cuando se confirma el éxito de la intervencion, ese

. [ miedo se transforma en una alegria profunda. Haber sido parte de

Inmed’ata yprOfundo ese Qambio en 100 familias es el verdadero privilegio del servicio
como devolverle la rotario’

Sa[uda un niﬁa y Ia Ademas, el proyeoto.fortaleoié la colaboracion entre Rotary y el

. sistema de salud en Vietnam. Los haspitales locales incrementaron

traanIlldada Su su capacidad de atencion, la comunidad tomo mayor conciencia

. sobre las cardiopatias congénitas y la imagen publica de Rotary se

familia. consolidd a través de un servicio tangible y de alto impacto.

esencia del servicio rotario. Mas alla de salvar vidas, esta iniciativa

’ ! Hoy, el latido de 100 corazones saludables en Vietnam simboliza la

76 | Edicion 671 - Abril 2026

 Strgery Support Project for Children Wi

ha construido futuro, fortalecido comunidades y demostrado que
la unién en torno a un propasito puede transformar realidades.

Cada una de estas intervenciones representd mucho mas que un
procedimiento médico: fue una oportunidad renovada para vivir.

o Global Grant(662349276) % e

. mgl

Approval Date © 2023, 6. 30
_Rot_ar-y. Club Saigon International(Vietnam, D-3350)
District 3740 of Rotary International(South Korea)

— District 3510 of Rotary International(Taiwan)
LU The VinaCapital Foundation

?ﬂgenital Heart Disease in Vietham

Voluntarios del Club Rotario Saigon Internacional, la Fundacion VinaCapital y 12 rotarios de los
distritos 3740 y 3510 (Corea del Sur] participaron en un encuentro de integracion en la ciudad
de Ho Chi Minh, previo a la primera cirugia cardiaca congénita pediatrica respaldada por la
Subvencion Global 662349276 de La Fundacion Rotaria, el 13 de julio de 2023.



El Dr. Robert Ashley (primero desde la derecha), galardonado en 2019 por Rotary International con
el premio “Dar de Si antes de pensar en Si” y colaborador del Club Rotario Saigon Internacional,
entrega un obsequio a la madre de un nifno vietnamita en proceso de recuperacion tras una
cirugia cardiaca congénita pediatrica. A su lado, una voluntaria de la Fundacion VinaCapital.

Un padre y su hijo, en proceso de recuperacion tras una cirugia cardiaca congénita pediatrica,
reciben un obsequio de Hoa Nguyen, presidenta electa del Club Rotario Saigon Internacional, en
un hospital especializado en cardiologia en la ciudad de Ho Chi Minh.
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Rotarios de Vietnam y Corea del Sur participan en las ceremonias de bienvenida organizadas
por voluntarios de la Fundacion VinaCapital y personal de salud en un hospital cardiolégico de la
ciudad de Ho Chi Minh.
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Un nifio es preparado por personal de salud local para
iniciar una nueva etapa tras su intervencion quirargica.
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cQué Buscamos?

Buscamos relatos de servicio que ilustren el impacto en nuestras
Areas de Interés y demuestren la fuerza de la Gente de Accion.

Imagenes de Calidad:

) Adjunta 3 a 5 fotografias que
(La accién o proyecto) qute,n, la esenCia Y,lu
emocion de la accion.

Relato del

Proyecto:

Envia un texto (Lo Seeuciony o) 'Formato:
conciso (max. creatividad del clu JPG 0 PNG

500 palabras)
que responda a

(Los resultados o
testimonios)

. ?auencl resolucion!
Minimo 300 dpi.

iNO TE QUEDES FUERA! ;Cémo Enviar tu Historia?
FECHA LIMITE DE ENVIO i
Para ser publicado en la proxima edicion mensual, Envia tu material completo a:
tu material debe ser recibido antes del:

elrotarioperuano@gmail.com
15 de cada Mes

(Material recibido después de esta fecha ser@
considerado para la proxima edicion, siempre y
cuando no esté desfasado. j

iEl Servicio que no se cuenta, es un impacto que no se multiplica!

Visita nuestra web:

https://www.revistarotaryperu.com/



Gente de accion

en todo

Por Brad Webber

México
Apenas habian pasado
unas horas desde las
mortales inundaciones y los
deslizamientos de tierra gue
arrasaron México en octubre,
y los rotarios ya habian puesto
manos a la obra. En Poza Rica,
ciudad gravemente azotada,
los socios de Rotary y Rotaract
se encargaron de poner a salvo
alos residentes, quitar el lodo
de las calles e ir casa por casa
limpiando viviendas. Estos
esfuerzos contaron con el apoyo
de clubes de todo el Distrito 4185
asi como de distritos vecinos y
del extranjero. El Club Rotario de
Poza Rica se unié a Fundacion
Planet Water, organizacion sin
fines de lucro, para instalar
cuatro torres de agua y un
sistema de purificacion en la
z0na mas necesitada, para asi
distribuir agua purificada hacia
otros puntos. El club también
unio fuerzas con World Central
Kitchen para ofrecer comida
caliente a la poblacion. Aun asi,
"necesitamos ayuda urgente
pararecuperarnosy volver a
nuestra vida normal", afirma
Pepe Badillo, socio del club.
"Las casas se perdieron por
completo. Todo ha guedado
destruido, desde los platos hasta
las hahitaciones del segundo
piso".

Rotary

Club of Poza Rica
S
Rotaract {3}

LG
Club of Poza Rica W%
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el mundo

Canada

Los miembros del Club
Rotario de Kelowna, en
Columbia Britanica, clavaron
220 cruces personalizadas
con los datos de los soldados
caidos, enlo que es ya

una tradicion por el Dia del
Recuerdo que el cluby la
Sociedad del Museo Militar
de Okanagan conmemoran
conjuntamente desde 2018.
El Campo de las Cruces, tal
cual se lo conoce, podra
visitarse durante 10 dias a
partir del 2 de noviembre. La
"dedicacion de los rotarios
llega hasta la coordinacion
de lailuminacion, las
ceremonias y los programas
educativos desarrollados por
el museo que conectan ala
comunidad, especialmente
alos estudiantes, con la
historia que hay detras de
cada nombre", comparte el
presidente del club, Robin
Smith. El proyecto llega de
lleno al corazon: "Varios de
nuestros socios han servido
en el gjército”, dice Smith, "y
con esto podemos honrarlos
y honrar alos cientos

de otras personas de la
comunidad de Kelowna que lo
sacrificaron todo en defensa
de nuestro pais".

15

Paises donde

yacen los restos

de los fallecidos
canadienses delaly
Il Guerra Mundial.

Rotary

Club of Kelowna

100.000

Viviendas damnificadas
por las inundaciones de
octubre en México.

FOTOGRAFIAS: CORTESIA DE LOS CLUBES ROTARY Y ROTARACT




Letonia

El comedor social de la Iglesia Anglicana de San Salvadar,
gue abre sus puertas todos los meses, es un pilar de la
capital letona desde 2001. En los ultimos anos, el Club
Rotaract de Riga International y, mas recientemente, su
club rotario padrino han dado su apoyo a la iniciativa, que
atiende hasta 60 visitantes por turno. "Un turno prepara
grandes ollas de sopa, gachas y té caliente mientras otro
recibe y sirve a los invitados a medida que van llegando”,
explica Kim Leandersson, expresidenta del Club Rotario
de Riga International. "Nuestros socios compran los
ingredientes a partir de lo que hayan planificado; nuestro
club se hace cargo de los gastos pequeros y, cada tanto,
algunas panaderias donan sus productos y asi se anade
algo mas. Es un servicio hahitual y practico cuyo impacto
se ve de inmediato. Cocinar, servir y compartir una comida
puede parecer poca cosa, pero para muchos de nuestros
invitados significa calidez, dignidad y el ser visto".

Rotary

Club of Riga International

IS
Rotaract {5}
Club of Riga International %"

Personas en todo el mundo
@ padece hambre crénica.

India

La ciudad de Thane, al noreste de Bombay, es
conocida por su escena artistica y cultural.
Alberga companias de teatro, una exposicion
de arte, festivales internacionales de cine y
locales de comedia. Lo que le faltaba, comenta
Atul Bhide, del Club Rotario de Thane Hills, era

USD 9 mil

un gran escaparate para los aficionados a la
palabra escrita. Para remediar la situacion, el
club (que también patrocina una iniciativa de
lectura de libros para jovenes) puso en marcha
el Festival de Literatura de Thane. Durante dos
dias de noviembre, los bibliéfilos brindaron por
22 autores y poetas, quienes leyeron algunas
de sus obras y participaron en mesas redondas.
El evento rindio homenaje a Bachi Karkaria,
periodista y coach de escritura, gue recibio el

Premio a la Trayectoria del Festival de Literatura
de Thane. Ademas, hubo un concurso de relatos

cortos en el que un jurado evalu los trabajos
presentados. "Fomentar los habitos de lectura
y el amor por la literatura entre quienes son
parte de la proxima generacion es otro de los
motivos que dio pie a este festival literario”,
afirma Bhide.

Rotary

Club of Thane Hills

millones

Valor del mercado de
libros impresos de la
India en 2020.
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USA LOS VIDEOS DE ROTARY PARA
CONTAR NUESTRA HISTORIA

El Brand Center de Rotary te ofrece docenas de videos para mejorar las
reuniones, interactuar con la comunidad y ayudar a contar la historia de
Rotary. Estos videos de alta calidad promueven nuestras campafias y
causas, demostrando que somos gente de accion y ahorrandote el
tiempo y los gastos de crearlos.

Ingresa a: brandcenter.rotary.org
y explora nuestra seleccién de

videos de hoy.
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https://brandcenter.rotary.org/en-us/
https://brandcenter.rotary.org/en-us/
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El Agua el Alimento Primordial en la Era de la Inteligencia Artificial

n la actual coyuntura global, donde la humanidad

se encamina hacia fronteras tecnolégicas

antes inimaginables, es imperativo detenernos

a reflexionar sobre lo esencial. Como rotarios,

nuestra labor no puede ser ajena a las paradojas

de nuestro tiempo. Mientras el mundo celebra
los avances de la Inteligencia Artificial y la Robética, no
podemos permitir que el brillo de la innovacion nos ciegue
ante unarealidad lacerante: la persistencia de comunidades
que carecen de acceso a agua potable y saneamiento
basico.

El Agua como el Principal Alimento de la Humanidad

Debemos elevar nuestra comprension sobre este recurso.
El agua no es simplemente un servicio basico; es, en rigor,
el primer y mas importante alimento de la humanidad. Sin
aguasegura, cualquier esfuerzo por combatir la desnutricion
se vuelve estéril. Un nifo que consume agua contaminada
no puede absorber los nutrientes de su comida; se convierte
en victima de un ciclo de enfermedades presentes y futuras
que hipotecan su desarrollo fisico y cognitivo.

Trabajar profundamente en el area de Agua, Saneamiento
e Higiene es, por tanto, una forma de medicina preventiva
y de justicia social. Al asegurar el acceso al liquido vital,
estamos construyendo un escudo contra la morbilidad
infantil y garantizando que el capital humano de nuestras
naciones pueda florecer con dignidad.

La Paradoja de la Modernidad y nuestra Responsabilidad
Etica

Resulta éticamente inaceptable que en pleno siglo XXI, con
la capacidad técnica para la automatizacion industrial, no
hayamos sido capaces de automatizar la dignidad humana
a través del acceso universal al agua. Esta brecha no es un
fallo tecnoldgico, sino un desafio de voluntad y de Ingenieria
de Impacto.

En el Distrito 4400, proyectaremos nuestro compromiso
y nuestra filosofia de trabajo debe trascender la entrega
de la obra fisica. Debemos alejarnos del asistencialismo
efimero para abrazar proyectos que generen valor a largo

plazo. La tecnologia debe estar al servicio de o humano; si
somos capaces de crear algoritmos complejos, debemos
ser capaces de disefar sistemas de agua sostenibles
gue permanezcan operativos por décadas, bajo el
empoderamiento y la gestion de sus propias comunidades.

El Agua como Lenguaje de la Amistad Internacional

Nuestra red rotaria es el canal por el cual debe fluir esta
transformacion. A menudo se habla de networking, pero
en nuestra esencia, lo que practicamos es el significado
profundo de la colaboracion y el compaiierismo. Un
proyecto de agua es el pretexto mas noble para gue clubes
de distintos hemisferios se unan en una causa comun.

Esta amistad internacional es lo gue permite que el
conocimiento y los recursos lleguen a los rincones mas
remotos de nuestra geografia ecuatoriana. No es una
transaccion financiera; es un abrazo de solidaridad
gue reconoce en el otro a un igual. Cuando un rotario
se compromete con un proyecto de saneamiento, esta
diciendo: "Tu salud es mi salud, y tu futuro es el mio".

Un Llamado a la Trascendencia

Invito a cada rotario del Distrito a ver en cada gota de agua
un acto de paz. Nuestro liderazgo debe ser motivador e
inspirador, capaz de seducir a la membresia con una vision
superior de servicio. No nos conformemos con soluciones
temporales. Apostemos por la excelencia técnica, por la
ética en cada proceso y por la sostenibilidad que solo el
compromiso humano puede brindar.

Que este articulo sea un recordatorio de que, en la era de
los algoritmos, la prioridad de Rotary sigue siendo la misma,
la defensa de la vida en su forma mas pura. Hagamos que
el agua fluya con la misma fuerza que nuestra voluntad de
servir, para gue nadie, absolutamente nadie, sea dejado
atras en el camino hacia el progreso.

Kleber Vaca Garzon
Gobernadora del D4400
2025 - 2026

— D4400

I
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— DA4455

Querida familia rotaria:

ste mes nos invita a reflexionar sobre el papel que cada uno de
nosotros desempena en el cuidado del entorno que compartimos.
El medioambiente no es solo el escenario donde vivimos, es el
sustento de la vida misma vy la base sobre la cual construimos el
bienestar de nuestras comunidades.

Como parte de Rotary, asumimos con responsabilidad el compromiso
de proteger nuestros recursos naturales y promover una cultura de
sostenibilidad.

Cuidar el planetaes también cuidar la salud, laeducaciony el futuro de quienes
vendran después de nosotros. Cada accion que realizamos, por pequefa que
parezca, tiene el poder de generar un impacto positivo.

El servicio cobra vida a través de iniciativas que reflejan conciencia y
compromiso, en nuestro distrito. Proyectos orientados a la conservacion,
educacion ambiental y uso responsable de los recursos son muestra de
que, cuando trabajamos unidos, podemos transformar realidades y sembrar
esperanza.

Este mes es una oportunidad para renovar ese compromiso, para seguir
impulsando acciones que inspiren a otros y para fortalecer el espiritu de
servicio gue nos une como familia rotaria. El medioambiente nos necesita
activos, conscientes y solidarios.

Querida familia rotaria, que abril nos motive a actuar con mayor sensibilidad
y responsabilidad. Que cada esfuerzo contribuya a construir un entorno mas
saludable y sostenible, y que nuestro servicio continue siendo una luz de
esperanza para nuestras comunidades.

Con aprecio y vocacion de servicio,

Gloria Lamas Oviedo
Gobernadora del D4455
2025 - 2026

Mensaje de los __
ore-s

|

|
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Querida familia rotaria:

bril nos invita a detenernos, observar y reconectar con aguello gue hace posible
la vida: nuestro entorno natural. El medioambiente no es solo el espacio que
habitamos, es el hogar que compartimos, la fuente de nuestros recursos v el
legado que dejamos a las futuras generaciones.

Cuidar del planeta es también cuidar de las personas. Cada accion orientada a la
sostenibilidad, cada iniciativa de reforestacion, cada esfuerzo por reducir nuestro impacto
ambiental, refleja el profundo compromiso de Rotary con un mundo mas justo, saludable y
equilibrado.

Como rotarios, tenemos el privilegio y la responsabilidad de actuar. Desde nuestras
comunidades, podemas generar cambios significativos que inspiren a otros y construyan una
cultura de respeto y proteccion hacia la naturaleza. No hay accion pequefa cuando se realiza
con proposito y conviccion.

En nuestro querido Distrito 4465, somos testigos del impacto que logra el servicio cuando
se une a la conciencia ambiental. Proyectos que nacen del corazon y se ejecutan con
compromiso, demostrando gue juntos podemos marcar la diferencia.

Este mes es también una oportunidad para reflexionar sobre nuestras propias practicas, para
innovar en nuestras formas de servir y para seguir fortaleciendo el trabajo colaborativo entre
clubes, generaciones y comunidades.

Y en ese espiritu de encuentro y renovacion, quiero extenderles una invitacion muy especial.
Los invito, con gran entusiasmo, a participar en nuestra Xlll Conferencia Rotaria del Distrito
4465, que se llevara a cabo del 22 al 24 de mayo de 2026, en la ciudad de Trujillo. Sera un
espacio para reencontrarnos como familia rotaria, compartir experiencias, celebrar nuestros
logros y renovar la inspiracion que nos impulsa a servir. Estoy convencida de que sera
un encuentro significativo, lleno de aprendizajes y momentos gue gquedaran en nuestros
COorazones.

Querida familia rotaria, que este mes nos motive a actuar con mayor conciencia, a liderar con
el ejemploy a seguir construyendo un futuro sostenible. Recordemos que cada gesto cuenta,
que cada proyecto sumay que, unidos en servicio, podemos generar un impacto duradero en
nuestro planeta.

Con aprecio y compromiso,

Carmen Aurora Irribarren
Gobernadora del D4465
2025 - 2026

— D4465 |
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Ya esta
disponible el
nuevo y mas
facil de usar
Brand Center

En el Brand Center
puedes acceder a materiales
y recursos promocionales
para compartir las historias
de impacto de tu club y
mostrar a tu comunidad
que somos gente de accion.
Alli encontraras:

Plantillas para crear Anuncios, fotos y Orientacion para
logotipos de clubes videos que muestran aplicar los colores
y promociones a Rotary en acciéon y elementos de
personalizadas disefio de Rotary

Utiliza estas herramientas para actualizar tu sitio web, tus cuentas
en las redes sociales y los materiales de difusion en la comunidad.
Empieza hoy mismo en rotary.org/brandcenter.


https://brandcenter.rotary.org/es-xl/

NUESTROS
CLUBES EN

UNIDOS
PARA HACER
EL BIEN




YIIVH VYV 100 F Ale1oy
SOdINN s

el

SapepIAOY




Ecuador D4400
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21 - 24 Mayo, Cuenca 2026
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Ecuador D4400

Noche de Arte

Lucesy
Latidos
del Alma

Teatro Carlos Cueva Tamariz
Universidad de Cuenca

*

Teatro Carlos
Cueva Tamariz



HOTEL ORO VERDE
23-25 de Mayo
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} * CRONOGRAMA

CONFERENCIA DISTRITAL PORTOVIEJO

SABADO 23 DE MAYO

os:c%\cwm a.m.

Recibimiento de delegaciones -Hotel Oro Verde

09:00 - 0&50 a.m.

Traslado a la Sede Club Rotario de Portoviejo

Inauguracion del evento

\
< \510:00 - 11:30 a.m.

1:30 - 45 am. | Coffee break
1:45 - 12:30 iy
2= 1498 P-M- 1) IDERAR DESDE EL PROPOSITO: CUANDO EL
LIDERAZGO TRANSFORMA REALIDADES
11:45-12:30 p.m. | Vv ASAMBLEA DE PRESIDENTES

12:45 -14:00 p.m.

ALMUERZO

14:00 -15:00 p.m. | | ASAMBLEA DE PRESIDENTES ELECTOS

Coppacifacisr +1
14:00 -15:00 p.m. | |NNOVAR PARA SERVIR: TECNOLOGIA E

IA AL SERVICIO DEL VOLUNTARIADO
15:00 -15:30 p.m. | TRASLADO AL HOTEL ORO VERDE w
15:30 -18:00 p.m. | TIEMPO LIBRE \
18:00 - 19:00 p.m. | SALIDA CHIVAS \
19:00-20:00 p.m. | CENA <\ )
20:00-01:00 a.m.

Yrocher [ranclile
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CONFERENCIA DISTRITAL PORTOVIEJO

DOMINGO 24 DE MAYO “ -

07:00 - 09:00 a.m. Desayuno -Hotel Oro Verde

/ \Ow 09:30 a.m. Traslado a la Sede Club Rotario de Portoviejo

#3:

9 OO 00a.m. | JYVENTUD, SOSTENIBILIDAD Y ACCION
CLIMATICA: DEL DISCURSO A LA ACCION

( \> 11:00 - 11:15 a.m. Coffee break

EMOCIONAL PARA LIDERES Y VOLUNTARIOS

Coppacdfacisr: #4
X 1:15 - 12:30 p.m. CUIDAR AL QUE CUIDA, INTELIGENCIA

12:30 - 13:30 p.m. ALMUERZO
13:45 - 14:15 p.m. TRASLADO
14:15 -15:45 p.m. ACTIVIDAD SOCIAL
15:45 -16:00 p.m. TRASLADO AL HOTEL ORO VERDE
16:00 - 18:30 p.m. TIEMPO LIBRE
18:50-18:50 p.m. Traslado a la Sede Club Rotario de Por’roviejﬁo \
19:00-20:00 p.m. ACTO SOLEMNE
20:00-02:00 a.m. CENA Y BAILE DE GALA

LUNES 25 DE MAYO

07:00 - 09:00 a.m. Desayuno -Hotel Oro Verde

09:00 a.m. Despedida delegaciones
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HOTEL ORO VERDE
23-24-25 de Mayo

Inscribete
Cupos limitados
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INSTITUTO
° ROTARIO DEL ALMA

Rotary "o
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Prepdrate para una experiencia inolvidable en el
52¢ Instituto Rotario del Alma en Quito, la capital del Ecuador.
Rotarios de toda la region, nos reuniremos en la “Mitad del Mundo”
para fortalecer nuestros lazos, compartir ideas innovadoras
y reafirmar nuestro compromiso con el servicio.
Juntos, haremos historia en un pais lleno de belleza, cultura y calidez.

La fuerza de un

jnos vemos en Quito!

Sk
Registrate aqui: AT
www.institutoquito.rotary-ecuador.org :

Rotary-Instituto-Quito o
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VIERNES, SABADO Y DOMINGO

22-23-24

MAYO 2026
Costo: 5/60000
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CLUB ROTARACT BAHiA DE CARAQUEZ I

Voces que inspiran, caminos que se
construyen

El sdbado 28 de febrero, en Bahia de Caraquez,
el Club Rotaract Bahia de Caraquezllevd a cabo
el proyecto distrital “Construyendo Suenos”,
en las instalaciones del Club Rotario Bahia de
Caraguez, con el apoyo de la Fundacion Union
Nacional de Mujeres.

La actividad estuvo dirigida a 12 ninas,
adolescentes y mujeres, guienes participaron
en una jornada formativa orientada al
fortalecimiento personal y el empoderamiento
femenino. A través de charlas dinamicas, se
les brindaron herramientas clave para la toma
de decisiones v la construccion de su propio
proyecto de vida.

Uno de los momentos mas significativos fue
el espacio de “microfono abierto”, donde las
participantes  compartieron  experiencias
personales marcadas por la resiliencia vy
la superacion. Este intercambio permitio
generar un ambiente de confianza y reflexion,
fortaleciendo la autoestima y el sentido de
comunidad.

Mediante esta iniciativa, el club promovio
el desarrollo integral de las participantes,
reafirmando su compromiso con el servicio
y con la generacion de oportunidades gue
contribuyan a una sociedad mas equitativa.
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CLUB ROTARACT BAHiA DE CARAQUEZ I

Pequeiios gestos, grandes alivios

El martes 10 de marzo, en el Hospital Miguel H. Alcivar,
ubicado en la parroquia Leonidas Plaza del canton Sucre,
el Club Rotaract Bahia de Caraquez llevé a cabo una
accion solidaria dirigida a personas que permanecian a
las afuerasdel centrode salud, ala esperade informacion
sobre sus familiares.

Ourante los

la jornada, rotaractianos entregaron

refrigerios a 30 personas, brindando no solo un apoyo

material, sino también un gesto de acompanamiento
en momentos de incertidumbre. La iniciativa permitio
generar un ambiente de cercania y empatia, aliviando en
parte la espera de los beneficiarios.

Conestetipodeacciones, el clubreafirmasucompromiso
con el servicioy la atencion a las necesidades inmediatas
de la comunidad, promoviendo valores de solidaridad y
humanidad a través de intervenciones sencillas, pero
significativas.
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CLUB ROTARACT CUENCA

Ver mejor para vivir mejor

El 22 de febrero, en el canton Nabon, el Club
Rotaract Cuenca llevo a cabo una brigada
oftalmologica orientada al cuidado de la
salud visual de la comunidad. La jornada
se desarrollo de 08:00 a 18:00, brindando
atencion continua a los asistentes.

La actividad contd con la participacion
voluntaria de un meédico especialista en
oftalmologia, guien ofrecio atencion profe-
sional y personalizada. Durante la brigada
se evaluaron diversos casos, permitiendo
identificar necesidades especificas y brindar
diagnosticos junto con recomendaciones
adecuadas para cada paciente.

Ademas de la consulta médica, se realizo la
entrega gratuita de lentes y medicamentos
a guienes lo requerian. En los casos que
demandaban tratamientos mas especia-
lizados, se facilitaron alternativas de acceso
mediante descuentos en procedimientos
oftalmologicos.

En total, se atendio aproximadamente
a /8 personas, quienes recibieron una
atencion cercana, oportuna y de calidad,
contribuyendo a mejorar su bienestar visual.

La iniciativa fue posible gracias al apoyo
de la Alcaldia de Nabon, cuya colaboracion
permitic el adecuado desarrollo de la
jornada. Con este tipo de acciones, el club
reafirma su compromiso con el servicio y
con la generacion de impacto positivo en la
comunidad.
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CLUB ROTARIO SANTA ANA DE LOS Ri0S DE CUENCA

Un esfuerzo conjunto con grandes resultados

En la ciudad de Cuenca, el 17 de febrero, el Club Rotario
Santa Ana de los Rios de Cuenca en conjunto con la
Fundacion JuanFra SOS Cancer, llevo a cabo una jornada
solidaria de entrega de almuerzos dirigida a familiares de
pacientes en tratamiento médico.

La actividad se desarrolld en el Hospital Vicente Corral
Moscoso, con la debida autorizacion de las autoridades
del centro de salud, lo que permitio realizar la entrega
de manera organizada y respetuosa con el entorno
hospitalario. En total, se distribuyeron 40 viandas de
almuerzo, compuestas por arroz con pollo y verduras,
brindando un momento de apoyo a quienes permanecen
largas horas acompanando a sus seres queridos.

Esta accion fue posible gracias al aporte de personas
que contribuyeron con donaciones y colaboraron en la
gestion de los insumos necesarios para la preparacion de
los alimentos.

Coniniciativas como esta, el club reafirma su compromiso
con el servicio y con el acompanamiento solidario
a quienes atraviesan situaciones de vulnerabilidad,
generando un impacto positivo en la comunidad.
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CLUB ROTARIO SANTA ANA DE LOS Ri0S DE CUENCA I

Solidaridad que transforma vidas en Cuenca

Con el objetivo de fortalecer el apoyo a ninos y jovenes con
paralisis cerebral, el Club Rotario Santa Ana de los Rios de
Cuenca, el 22 de febrero, llevo a cabo la tercera edicion de su
Venta de Garaje Solidaria, en colaboracion con el Instituto de
Paralisis Cerebral del Azuay (IPCA).

La jornada se desarrolld en las instalaciones del instituto
y busco recaudar fondos para sostener los servicios que
esta institucion ofrece a sus usuarios y familias. Durante la
actividad, la comunidad pudo acceder a ropa y articulos en
excelente estado a precios accesibles, generando un doble
impacto: apoyar econoémicamente al instituto y brindar a las
familias la posibilidad de adquirir productos de calidad a bajo
costo.

Mas alla delarecaudacion, lainiciativa permitio al club continuar
fortaleciendo sus proyectos sociales en las comunidades que
apadrina, incluyendo al propio IPCA. El esfuerzo conjunto de
voluntarios, aliados y miembros de la comunidad se reflejo en la
cifra final: mas de 400 dolares recaudados durante la jornada.

Esta actividad reafirma el valor de las alianzas solidarias,
demostrando que el trabajo en equipo amplia el impacto social
y contribuye a mejorar la vida de quienes mas lo necesitan.
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CLUBES ROTARACT OASIS Y MANTA

Manos que guian, sentidos que brillan

El martes 10 de marzo, en la ciudad de Manta, provincia de
Manabi, los clubes Rotaract Oasis y Manta llevaron a cabo la
actividad “Manos que Guian, Sentidos que Brillan”, orientada
a fortalecer el desarrollo y bienestar de nifos con Trastorno
del Espectro Autista (TEA).

Durante la jornada, los jovenes rotaractianos entregaron
materiales didacticos y sensoriales destinados a apoyar los
procesos de aprendizaje, estimulacion y desarrollo integral
de aproximadamente 90 nifos que forman parte de la
Fundacion Plan TEA Manabi. Estos recursos contribuiran
significativamente a las actividades terapéuticas vy
educativas que la fundacion desarrolla diariamente.

La entrega oficial fue recibida por la directora de la
fundacion, Monica Figueroa, quien agradecio el compromiso
y la sensibilidad demostrada por los socios de ambos clubes
frente alas necesidades de la comunidad.

Seis socios participaron directamente en la actividad,
reafirmando con su esfuerzo el espiritu de servicio que
caracteriza a Rotaract. La jornada evidencio gue cuando
las manos se unen para servir, tambien se iluminan
oportunidades de inclusion y esperanza para quienes mas
lo necesitan.
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CLUBES ROTARACT PORTOVIEJO SAN GREGORIO I
Y PORTOVIEJO REALES TAMARINDO

Playas limpias, accion que inspira o | . : -

El pasado sabado 7 de marzo, los clubes Rotaract
Portoviejo San Gregorio y Rotaract Portoviejo Reales
Tamarindos se unieron para llevar a cabo una minga
ambiental enlaplaya La Boca, ubicada en la parroquia
Crucita de la ciudad de Portoviejo, con el objetivo de
cuidar y preservar el medio ambiente.

Durante la jornada, los miembros de ambos clubes
recolectaron varios sacos de basura, incluyendo
plasticos, residuos de alimentos, microplasticos
y otros desechos que contaminaban la playa y los
manglares. La actividad busco ademas concienciar
a la comunidad sobre la importancia de mantener
limpios los espacios naturales y proteger el habitat
de la fauna local.

Elesfuerzo conjunto de los rotaractianos evidencio su
compromiso con la comunidad y el entorno, sirviendo
de ejemplo para futuras iniciativas orientadas a la
preservacion del medio ambiente en la region.
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SRR
CLUB ROTARIO AREQUIPA I

Ayuda oportuna en medio de la adversidad

El b de marzo, el Club Rotario Arequipa, en alianza con el Club
Rotario Madera de California (EE. UU.), y con la participacion
de Rotakids, Interact, la Marina de Guerra del Peru, Radio San
Martin, el Ministerio de Salud —a través de la Micro Red de
Buenos Aires y el puesto de salud de Dean Valdivia—, asicomo la
Municipalidad de Cayma, llevo ayuda humanitaria a la zona alta
de Cayma, afectada por las torrenciales lluvias que azotaron la
ciudad de Arequipa.

La intervencion se realizd en un contexto complejo, debido a
gue el sector quedo aislado tras la destruccion de sus vias de
acceso. Frente a esta situacion, los rotarios y aliados lograron
trasladar insumos esenciales para mitigar el impacto en las
familias afectadas.

Durante la jornada se entregaron 170 botellas de agua de 7/
litros, dos cajas de agua de 20 litros, un paguete de agua de
500 ml y 150 unidades de viveres diversos, contribuyendo a
cubrir necesidades basicas de la poblacion.

La actividad evidencio el compromiso y la capacidad de
respuesta del club y sus aliados, quienes, a traves del trabajo
conjunto, lograron llegar a comunidades vulnerables en un
momento critico, brindando apoyo oportuno y esperanza.

pisTRITO 4455 - PERU [l
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CLUB ROTARIO AREQUIPA

Miradas que recuperan claridad

El'12 de marzo, el Club Rotario Arequipa llevo a cabo
una campana de salud visual orientada a mejorar la
calidad de vida de la comunidad.

Durante la jornada se atendio a 50 personas
entre nifos, jovenes y adultos, a guienes se les
realizd evaluacion oftalmologica, diagnosticando
afecciones como miopia, hipermetropia vy
astigmatismo, entre otras.

En varios casos se recomendd atencion
especializada de tipo quirurgico, mientras gque,
en la mayoria, se realizd la entrega de lentes a
medida, permitiendo a los beneficiarios mejorar
significativamente su vision y desenvolvimiento
diario.

Con este tipo de acciones, el club reafirma su
compromiso con la prevencion de enfermedades,
proyectando ademas la continuidad de estas
campanas en zonas alejadas de la ciudad, donde el
acceso a servicios de salud resulta limitado.
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SRR
CLUB ROTARIO BRENA |

Atencion integral que acerca la salud a la comunidad

Eldomingo 8 de marzo, ala altura del jiron General Varela
1801, en el distrito de Brena, el Club Rotario Brena, en
coordinacion con el Centro de Salud de Brena, llevo a
cabo una campana gratuita de salud integral dirigida a
vecinos del distrito y zonas aledanas.

Ourante la jornada se brindaron servicios de triaje,
medicina general, nutricion, obstetricia e inmunizacion,
logrando atender a mas de 100 personas de todas las
edades. Asimismo, se extendio la atencion a vecinos
en condicion de postracion, acercando los servicios
de salud a guienes enfrentan mayores dificultades de
movilidad.

Como parte delaintervencion, el club realizo la donacion
de 90 suplementos multivitaminicos dirigidos a mujeres
gestantes y en periodo de lactancia, los cuales fueron
entregados a traves del servicio de obstetricia durante
la campana.

Esta accion refleja el compromiso del club con la
promocion de la salud y la prevencion de enfermedades,
acercando atencion integral a la comunidad vy
contribuyendo al bienestar de las familias.

pisTRITO 4455 - PERU [l
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CLUB ROTARIO COLCA DE AREQUIPA

Respuesta solidaria ante la emergencia

El domingo 22 de febrero, tras las intensas lluvias
que afectaron la ciudad de Arequipa y provocaron
el ingreso de torrenteras con danos personales
y materiales en diversos distritos, el Club Rotario
Colca de Areguipa respondio al llamado de la
comunidad en estado de emergencia.

Los socios del club se trasladaron a la parroquia San
Pablo Apostol, en el sector Buenos Aires de Cayma,
donde realizaron la entrega de ropa de abrigo,
viveres no perecibles e insumos necesarios para la
preparacion de alimentos destinados a las familias
afectadas.

Asimismo, se efectud la donacion de 200 sacos
terreros en el complejo habitacional Flora Tristan,
los cuales fueron utilizados para la construccion
de barricadas de proteccion ante la amenaza de un
huaico.

La intervencion evidencia el compromiso vy
la capacidad de respuesta del club frente a
situaciones criticas, brindando apoyo oportuno
a las comunidades afectadas y contribuyendo a
mitigar los efectos de la emergencia.
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CLUB ROTARIO LIMA GENTE DE ACCION

Sembrar hoy para construir un maiiana en
armonia

En el marco del Mes de la Promacion de la Paz
y Prevencion de Conflictos, el Club Rotario
Lima Gente de Accion, en alianza con el Colegio
Teresa Gonzalez de Fanning y la Municipalidad
de Jesus Maria, llevdo a cabo la campana
“Cultivando por la Paz”, orientada a promover
valores de convivencia, respeto y cuidado del
entorno.

La actividad se realizo el jueves 19 de febrero
alas 2:30 p.m. en las instalaciones del colegio,
donde estudiantes, docentes, autoridades
municipales, jovenes proximos a integrar
Interact y rotarios participaron en una jornada
de servicio y aprendizaje.

Ourante la intervencion, los participantes
sembraron plantas como simbolo de
COmMpromiso, esperanza y construccion de
paz, reforzando el mensaje de que cada accion
positiva contribuye a generar comunidades
mas armonicas y conscientes. Asimismo, se
promovio el respeto por el medio ambiente
como parte fundamental de una cultura de
paz.

La jornada permitio fortalecer la integracion
y el companerismo, evidenciando gue la paz
no solo se construye desde el discurso, sino
a traveés de acciones concretas gue siembran
valores y generan impacto en la sociedad.

Con esta iniciativa, el club reafirma su
compromiso con la promocion de la paz
recordando que cada semilla plantada
representa una oportunidad para construir un
futuro mejor.
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CLUB ROTARIO LIMA GENTE DE ACCION

Un encuentro que fortalece la esperanza

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de
la Mujer, el 6 de marzo, el Club Rotario Lima Gente de Accion
llevo a cabo una jornada de servicio en el hogar CARE Vidas
Lima, espacio que acoge a jovenes madres adolescentes
victimas de violencia familiar y sexual junto a sus bebés.

La actividad conto con la participacion de representantes
de la Policia Nacional del Peru y del personal administrativo
de la institucion, quienes se sumaron a este espacio de
acompanamiento y cercania.

Durante la visita, los rotarios promovieron un ambiente de
integracion y dialogo, compartiendo con las residentes,
mensajes de reconocimiento y esperanza. A traves de
palabras de aliento y gestos de empatia, se destaco el valor
de cada una de ellas como mujeres, resaltando su fortaleza
y capacidad para construir nuevas oportunidades para sus
vidas y las de sus hijos.

Lajornadaestuvomarcadaporunespirituderespeto, calidez
y compromiso, evidenciando que el servicio rotario también
se expresa en la escucha activa y el acompanamiento
humano.

Con esta accion, el club reafirma su compromiso con la
comunidad y con la promocion del empoderamiento de
la mujer, contribuyendo a generar espacios de dignidad,
contenciony desarrollo.
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CLUB ROTARIO LIMA GENTE DE ACCION

Cuando la empatia se convierte en compaiiia

El' 9 de marzo, en el Hospital Nacional Arzobispo Loayza de la
ciudad de Lima, el Club Rotario Lima Gente de Accion realizo
una jornada de acompanamiento en el pabellon de cirugia,
dirigida a mujeres pacientes en proceso de recuperacion, en
el marco del Dia Internacional de la Mujer.

La actividad se desarrolld en coordinacion con el
departamento de asistencia social del hospital, lo que permitio
un acercamiento organizado y respetuoso con las pacientes.
Durante la visita, las socias rotarias compartieron momentos
de conversacion y cercania, brindando palabras de aliento y
gestos de apoyo que contribuyeron a fortalecer el animo de
las beneficiarias.

Como parte de la jornada, se entregaron pequenos presentes
como simbolo de reconocimiento a la fortaleza y resiliencia
de cada mujer. No obstante, el valor principal de la actividad
radico en el acompanamiento humano, reflejado en sonrisas,
gestos de gratitud y momentos de conexion significativa.

Esta accion evidencia el compromiso del club con el servicio
a la comunidad, promoviendo valores como la empatia, el
respeto y la dignidad humana. A través de iniciativas de
cercania, se reafirma la importancia de estar presentes en
momentos donde un gesto puede marcar la diferencia en la
vida de las personas.
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CLUB ROTARIO BELLAVISTA SIEMPRE EN ACCION

Salud y Esperanza: Un espacio que acompaiia desde el inicio

El 24 de febrero, el Club Rotario Bellavista Siempre en Accion
llevo a cabo una campana oftalmologica gratuita en el distrito
de Bellavista, en alianza con Good Vision y la Asociacion Un Dia de
Esperanza, beneficiando a 114 personas de la comunidad.

Durante la jornada, los rotarios gestionaron la atencion de /8
ninos y 36 adultos mayores, quienes recibieron evaluacion visual
especializada, diagnostico personalizado y la entrega gratuita de
lentes correctores, contribuyendo directamente a mejorar su
salud visual y calidad de vida.

Esta iniciativa, alineada con las areas de enfoque de Rotary,
especialmente enlaprevenciony tratamiento de enfermedades,
permitio acercar servicios de salud a poblaciones que enfrentan
limitaciones para acceder a atencion especializada.

El impacto de la intervencion fue significativo, ya que una
adecuada salud visual favorece el aprendizaje en los nifios vy
promueve mayor autonomia e independencia en los adultos
mayores, mejorando su desenvolvimiento en la vida diaria.

A través de esta accion, el club reafirma su compromiso con el
bienestar de la comunidad, demostrando que el trabajo conjunto
con aliados estratégicos permite generar cambios reales y
sostenibles en la vida de las personas.
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SRR
CLUB ROTARIO CASMA I

Cuatro dias de servicio al cuidado de la salud

Del 19 al 22 de febrero, el Club Rotario Casma participo
enlaCampanaMeédica Integral organizada por la Marina
de Guerra del Peru, desarrollada enla ciudad de Casma,
en articulacion con diversas instituciones aliadas.

Ourante la jornada, los rotarios se sumaron con
profesionales medicos voluntarios, quienes brindaron
atencion especializada y orientacion en salud a la
poblacion, contribuyendo a mejorar el acceso a
servicios medicos en la comunidad.

Asimismo, como parte de su participacion, el club
realizo la entrega de refrigerios al personal médico de
la Marina de Guerra del Peru, en reconocimiento a la
labor desplegada durante los dias de atencion.

La campana permitio beneficiar a numerosos
pobladores, evidenciando la importancia del trabajo
conjunto entre instituciones y el compromiso del club
con la promocion de la salud.

Con esta accion, el Club Rotario Casma reafirma su
vocacion de servicio, contribuyendo al bienestar de
la comunidad a través de iniciativas gue fortalecen el
acceso a la atencion medica.

pisTRITO 4465 - PERU [l
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CLUB ROTARIO CHICLAYO MUCHIK I

Apoyo que fortalece el vinculo materno-infantil

Con el objetivo de contribuir al bienestar de los recién
nacidos y sus madres, el Club Rotario Chiclayo Muchik,
junto a amigos colaboradores, realizo la donacion de
sillones destinados al area de lactancia del servicio de
neonatologia del Hospital Las Mercedes de Chiclayo, el
pasado 8 de marzo.

Esta entrega busca mejorar las condiciones en las
que las madres llevan a cabo el proceso de lactancia
mientras acompanan a sus bebés hospitalizados,
brindandoles mayor comodidad y un entorno
adecuado que favorezca el fortalecimiento del vinculo
en los primeros dias de vida.

Lainiciativaseenmarcaenelcompromisopermanente
de Rotary con la salud materno-infantil, asi como con
el apoyo alos establecimientos de salud que atienden
a poblaciones vulnerables.

El Club Rotario Chiclayo Muchik reafirma su vocacion
de servicio y su trabajo articulado con la comunidad y
aliados solidarios, sumando esfuerzos para generar un
impacto positivo y sostenible en beneficio de quienes
mas lo necesitan.
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SRR
CLUB ROTARIO CHIMBOTE I

Compromiso ambhiental que deja huella

El Club Rotario Chimbote dio inicio a una nueva etapa del
programa “Sembrando Vida”, reafirmando su compromiso con
el desarrollo sostenible y el cuidado del entorno en la ciudad.

En esta oportunidad, a inicios de marzo, los rotarios llevaron
a cabo la plantacion de palmeras en el contorno de la Piscina
Olimpica, contribuyendo al mejoramiento del ornato, al
fortalecimiento del cerco perimétrico natural y a la generacion
de espacios con mayor sombra para el uso de la comunidad,
especialmente de nifos y familias.

Lainiciativa se desarrollo gracias al trabajo conjunto con aliados
estratégicos, entre ellos la empresa Sidér Perd, la Diocesis de
Chimbote y el vivero forestal, quienes sumaron esfuerzos para
hacer posible esta intervencion.

A través de esta accion, el club promueve una vision de
desarrollo urbano responsable, integrando sostenibilidad
ambiental y bienestar social en beneficio de la comunidad.

El programa “Sembrando Vida" continua consolidandose como
unainiciativa gue impulsa cambios positivos, demostrando que
el trabajo articulado permite generar entornos mas saludables
y una mejor calidad de vida para todos.

pisTRITO 4465 - PERU [l
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CLUB ROTARIO HUACHO

Espacios que fortalecen el aprendizaje

El Club Rotario Huacho realizo la entrega de 24 unidades
de mobiliario destinadas al centro de computo del nivel
secundario del Colegio Julio C. Tello, contribuyendo a
mejorar las condiciones de aprendizaje y el acceso a
herramientas tecnologicas para los estudiantes.

La iniciativa busca fortalecer los espacios educativos,
brindando a los jovenes un entorno mas adecuado para
su formacion académica vy el desarrollo de habilidades
que les permitan enfrentar los desafios del futuro.

Esta accion se enmarca en el compromiso permanente
del club con la educacion y el desarrollo de la comunidad,
promoviendo oportunidades que impacten positivamente
en la ninezy juventud,

El Club Rotario Huacho expresd su agradecimiento a
los socios que hicieron posible esta iniciativa, asi como
a la institucion educativa por la apertura y disposicion
para trabajar de manera conjunta en beneficio de los
estudiantes.

Rotary >
caﬁ: Huadh?

UNIDOS
HACER
mﬂ BIEN

OTARY CLUB.  HUACHD
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CLUBES ROTARIOS MIRAFLORES

PIURA Y SANTISIMO SACRAMENTO

Atencion integral que transforma vidas

El 15 de marzo, el Club Rotario Miraflores Piura y el Club
Rotario Santisimo Sacramento unieron esfuerzos en una
gran jornada de servicio, demostrando que el trabajo
conjunto multiplica el impacto en la comunidad.

Vecinos de la Aldea Ciudad de Dios y de sectores aledanos
como Giudad de Dios, La Peninsula, Independencia, Florida,
Oswaldo Smith, Villa Catacaos, entre otros, accedieron a
atencion médica especializada totalmente gratuita.

La campana contd con servicios en diversas especiali-
dades, entre ellas pediatria, traumatologia, oftalmologia,
ginecologia, odontologia, psicologia, dermatologia,
nutricion y medicina general, permitiendo una atencion
integral orientada al bienestar de las familias beneficiarias.

Esta significativa accion fue posible gracias al trabajo
articulado entre médicos voluntarios, la Direccion Regional
de Salud (DIRESA] Piura, estudiantes de enfermeria de la
Universidad Nacional de Piura, el apoyo logistico de la
Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre, asi como
el compromiso de los socios rotarios y del Club Rotaract
Miraflores Piura, quienes contribuyeron activamente con
su tiempo y vocacion de servicio.

Iniciativas como esta reflejan el verdadero espiritu rotario
y evidencian como la colaboracion entre instituciones y
voluntarios puede generar un impacto real en la calidad
de vida de las personas, acercando servicios de salud
esenciales a quienes mas lo necesitan.

Desde distintos puntos de la zona, la comunidad de Piura
fue testigo de una jornada gue reafirma el compromiso
de Rotary con el servicio y el desarrollo humano, llevando
atencion, esperanzay bienestar a mas familias.
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Puentes que
trascienden fronteras

El viernes 6 de marzo, el Club Rotaract Manta Spondylus
participd en un encuentro con el Club Rotaract Panama
Sur, liderado por su presidente, Francis Jhabar Filds, en
una jornada orientada al fortalecimiento de lazos entre
clubesy al intercambio de experiencias.

Durante la visita, John Franco, presidente del Club
Rotaract Manta Spondylus, junto a Erika Lucas,
compartieron las iniciativas y proyectos que desarrollan
en su comunidad, al tiempo que conocieron de cerca las
acciones impulsadas por el club anfitrion. Este espacio
permitio generar un dialogo enriquecedor basado en el
aprendizaje mutuo y la cooperacion.

La actividad reafirmd la importancia de la conexion entre
clubes como un medio para fortalecer la red rotaractiana
a nivel internacional, promoviendo valores como el
liderazgo, la amistad y el compromiso con el servicio.
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Un llamado que resuena
por la Paz

El 25 de febrero, en el templete del parque La Carolina,
en la ciudad de Quito, el Club Rotario Quito llevo a cabo el
Vigésimo Séptimo Evento Pro-Paz Mundial y la Ceremonia
de Repigue de la Campana de la Paz®, en el marco de la
conmemoracion del aniversario de la fundacion de Rotary
International.

La Campana de la Paz tiene su origen en 1952, cuando
el ciudadano japonés Hiroshi Nakagawa la dond a la
Organizacion de las Naciones Unidas como simbolo de
fraternidad entre los pueblos. Fundida con monedas y
medallas aportadas por delegados de sesenta naciones
durante la Décimo Tercera Conferencia de Asociaciones
de Naciones Unidas, celebrada en Paris en 1951, fue
presentada oficialmente el 8 de junio de 1954 por Renzo
Sawada. Desde entonces, la campana original permanece
en la sede de la ONU en Nueva York, en un santuario
de estilo sintoista que alberga también vestigios de
Hiroshima y Nagasaki.

En 1998, gracias alas gestiones de Marcelo Avila Orejuela,
entonces embajador del Ecuador en Japdn y socio del
club, la Asociacion Mundial de Campanas de la Paz dond
a la ciudad de Quito una de las réplicas distribuidas en
distintas partes del mundo. Posteriormente, mediante
la colaboracion del club, el Ministerio de Relaciones
Exteriores, el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito

y la Embajada del Japon, se construyo el templete que
alberga la campana, inaugurado el 17 de febrero de 1999.

La ceremonia de este afo fue presidida por Amparo Albuja
lzurieta, presidenta del club, y por Horiuchi Toshihiko,
embajador del Japon en Ecuador, quienes destacaron la
paz como eje fundamental para la comprension entre los
pueblos. El evento inicié con la entonacion de los himnos
nacionales de Ecuador y Japon, interpretados por la
Banda Municipal de Quito.

Durante la jornada, intervinieron destacadas perso-
nalidades, entre ellas el PGD Manuel Nieto Jijon, el general
Paco Moncayo Gallegos, la vicealcaldesa Maria Fernanda
Racines y el embajador Luis Gallegos Chiriboga, quienes
compartieron reflexiones en torno a la importancia de la
pazy el entendimiento mutuo.

El programa incluyd un intermedio artistico a cargo
de la soprano ecuatoriana Cecilia Tapia Samaniego,
acompanada por el maestro Edgar Palacios, previo al
cierre con el Himno de la ciudad de Quito.

La ceremonia concluyd con el tradicional repigue de la
Campana de la Paz, en el que participaron autoridades,
cuerpo diplomatico, exgobernadores, rotarios e invitados
especiales, reafirmando el compromiso colectivo con la
construccion de una sociedad basada en el respeto, la
igualdad y la convivencia pacifica.
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Tradicion, servicioy
confraternidad en una jornada que
honra la historia rotaria

El domingo 22 de febrero, el Hipddromo de Monterrico del
Jockey Club del Peru fue escenario de una significativa
jornada con motivo del 56.° aniversario del Club Rotario
Monterrico Surco y los 121 anos de Rotary International.
Rotarios de diversas localidades, junto a sus familias,
se reunieron para compartir una tarde marcada por la
confraternidad, la tradicion y el espiritu de servicio que
caracteriza al movimiento rotario.

La celebracion inicio con un almuerzo de camaraderia que
congrego a aproximadamente 270 participantes, entre
delegaciones de distintos clubes rotarios y autoridades
invitadas. Este espacio permitio fortalecer vinculos,
intercambiar experiencias y renovar el compromiso con
los ideales rotarios en un ambiente de integracion y
entusiasmo.

Posteriormente, se desarrollaron competencias hipicas
en homenaje a la institucion. La sexta carrera fue
dedicada al Club Rotario Monterrico Surco, resultando
ganador el ejemplar Fernanda Cristina. En este contexto,
la presidenta del periodo 2025-2026, Martha Carlin
Sotomayor, realizd la entrega del reconocimiento al
propietario delequinoy aljinete, en medio de un ambiente
festivoy de celebracion.

De igual manera, la novena carrera rindi6 homenaje a
Rotary International por sus 121 afios de servicio a nivel
global. En esta competencia, el ejemplar Papapancho
obtuvoelprimerlugar, siendopremiadoporlagobernadora

del distrito 4455 para el periodo 2025-2026, Gloria
Lamas Oviedo, acompanada por el exdirector de Rotary
International, Julio César Silva Santisteban, resaltando la
trascendencia histdrica del movimiento rotario.

La ceremonia de premiacion conto con la participacion
de autoridades rotarias y representantes institucionales,
como los past gobernadores Ernesto Carlin, July Gereda
de Carlin, Carlos Manuel Arévalo, Ana Cecilia Lopez de
Ponce, Gianina Garcia-Blasquez, entre otros; y directivos
del Jockey Club del Peru, quienes acompanaron este
homenaje que refuerza la relacion entre tradicion,
deportey servicio.

Esta actividad, que por segundo ano consecutivo se
consolidacomounmegaeventodeconfraternidadrotaria,
refleja el compromiso del Club Rotario Monterrico Surco
con la proyeccion institucional y el fortalecimiento de la
imagen publica del movimiento. Asimismo, contribuye
a posicionar esta iniciativa como una celebracion de
alcance cada vez mayor, con proyeccion internacional y
vocacion de continuidad.

El club expresa su agradecimiento a todos los partici-
pantes, autoridades rotarias y aliados institucionales que
hicieron posible este significativo homenaje, destacando
que la union de esfuerzos fortalece el espiritu de servicio
y el impacto positivo en la comunidad rotaria y en la
sociedad.
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Una jornada que une esfuerzos por
la educacion

Eldomingo 1de marzo, el Club Rotario Callao llevo a cabo la
Kermés Rotaria 2026, una actividad que reunio a socios,
familiares y amigos en un ambiente de integracion y
compromiso con la comunidad.

Durante la jornada, los rotarios organizaron diversas
iniciativas como tombola, venta de viandas, dulces vy
bebidas, generando un espacio participativo que permitio
alos asistentes colaborar activamente con la causa.

El objetivo de la actividad fue recaudar fondos para la
adguisicion de kits de Utiles escolares destinados a nifos

de escasos recursos del Callao, contribuyendo asi a
apoyar su educacion y brindarles mejores oportunidades
en el inicio del ano escolar.

Gracias alcompromisoy la participacion de los asistentes,
se logro alcanzar la meta propuesta, evidenciando el
impacto positivo gue se genera cuando la comunidad se
une en torno a un proposito comun.

Con esta accion, el club reafirma su vocacion de servicio,
impulsando iniciativas que promueven la educacion y el
desarrollo de la nifez.
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Medioambiente

UNA CAUSA DE ROTARY

Rotary promueve acciones concretas para
abordar de manera integral los desafios que
impactan negativamente al medio ambiente.
Como personas de accion, asumamos
proyectos que generen un impacto positivo,
medible y sostenible en el unico lugar que
todos llamamos HOGAR.

rotary.org/environment ROta ry


https://convention.rotary.org/

