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TU DONACION PUEDE
PROPORCIONAR AGUA POTABLE

El agua es algo que todos necesitamos para sobrevivir, pero miles de
millones de personas viven sin agua potable. Una donacion al Fondo
Anual de La Fundacién Rotaria apoya proyectos liderados por socios que
ayudan a las personas a acceder a agua limpia, saneamiento e higiene. Tu

donacién financiaré iniciativas sostenibles que cambian vidas en las
comunidades que mas necesitan nuestra ayuda.

DONA HOY: rotary.org/donate
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" Rotaract no
es el futuro
de Rotary, es
el presente
vibrante
que acelera
el cambio y
purifica el
nana.




El agua no es solo el origen de la vida,
es el primer peldano de la dignidad
humana; sin ella, no hay salud, no hay
justicia y no hay futuro.

ay realidades que, por cotidianas, a veces
olvidamos agradecer. Abrir un grifo y ver
carrer agua limpia es un gesto casi invisible
para muchaos; sin embargo, para millones
de seres humanos en todo el mundo, es un
milagro que todavia no sucede.

En esta edicion de marzo, queremos detenernos a
mirar esos rostros. Pensamos en la madre que camina
kilometros bajo un sol inclemente para conseguir apenas
unos litros de agua turhia; en el nino que ve interrumpida
su educacién por enfermedades gue un simple lavado de
manos podria haber evitado; y en comunidades enteras
donde la falta de saneamiento béasico les arrebata, dia tras
dia, la posibilidad de una vida digna.

Elaguanoessolounrecurso; eselhiloinvisible gue sostiene
la salud, la educacion y la esperanza. Sin agua, el progreso
se detiene. Sin higiene, la dignidad se vulnera. Por eso, en
Rotary no vemos simplemente proyectos de ingenieria;
vemos actos de justicia. Vemos la transformacion de
un pueblo cuando, por fin, el agua llega para guedarse,
trayendo consigo no solo vida, sinola promesa de un futuro
donde la supervivencia ya no sea la Unica preocupacion
diaria.

Este compromiso nos obliga a ser guardianes de nuestras
fuentes hidricas. No basta con llevar el agua; debemos
asegurar gue la naturaleza siga proveyendola. Proteger
nuestras cuencas y ecosistemas es la Unica forma de
garantizar que este derecho humano no sea una victoria
efimera, sino un legado permanente para las generaciones
que vienen tras nosotros.

Precisamente hablando de ese legado, este mes nos
vestimos de fiesta para celebrar la Semana Mundial
de Rotaract. Si el agua es el motor de la vida, nuestros
jovenes son el motor de nuestra organizacion.

Resaltamos con orgullo la importancia de las nuevas
generaciones para impulsar un cambio sostenible. Los
rotaractianos no solo entienden la urgencia de estos
desafios globales, sino que los abordan con una innovacion
y una pasion gue nos inspiran a todos. Su vision nos
recuerda gue, para gue el cambio sea real, debe ser fresco,
audaz y, sobre todo, constante.

«Nuestra mision es clara: asegurar
que el agua fluya con libertad
para que la vida prospere, y que el
liderazgo joven crezca sin limites
para que Rotary nunca deje de
avanzar.»

Los invitamos a sumergirse en las paginas de esta edicion,
a renovar nuestro compromiso con el saneamiento
universal y a celebrar con jubilo la fuerza imparahle de
nuestra juventud.

jFeliz lectura y feliz Semana de Rotaract!

El Equipo Editorial
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El alcance de la accion comunitaria

| agua nos conecta a todos. Desde un rio

en un bosgue remoto hasta un arroyo

que pasa por el barrio de una ciudad, los

ecosistemas de agua dulce sostienen a

la humanidad. Sin embargo, estas aguas

estan sometidas a una presion cada vez
mayor. La contaminacion, el uso excesivo y las
presiones climaticas nos recuerdan que proteger el
agua dulce es un desafio mundial.

Rotary siempre ha creido que el cambio comienza
dentro de las comunidades. Ahora estamos
trabajando para ver hasta donde puede llegar
el impacto de la accion comunitaria. Cuando el
servicio local se conecta, se mide y se comparte, se
convierte en una fuerza que trasciende la geografia
y las fronteras.

Un proyecto hidraulico liderado por el Club
Rotario de Panama Nordeste ejemplifica esta idea.
El proyecto presto servicio a las comunidades
indigenas de la provincia panamena de Darién, una
region a la que solo se puede acceder en canoa
y embarcaciones pequenas. Sin carreteras, con
electricidad limitada y sin mas agua que la del rio sin
tratar, las familias se enfrentaban a graves riesgos
parala salud.

Para llegar a estas comunidades, los rotarios
tuvieron que replantearse como se podian
suministrar los productos y servicios. En
colaboracion con un club de Estados Unidos y una
organizacion especializada en agua, introdujeron
sistemas de tratamiento de agua alimentados
con energia solar en una zona sin acceso a la red
eléctrica. Se capacitd a los lideres locales para
operar y mantener el sistema, garantizando que el
agua potable siguiera fluyendo mucho después de
gue el equipo de instalacion se marchara.

Los resultados fueron inmediatos. Los nifios que
antes faltaban a clases a causa de enfermedades
causadas por el agua volvieron a las aulas. Al no
tener que acarrear agua de los rios, los adultos
ganaron tiempo y fuerzas para trabajar y mantener
a sus familias. Lo que comenz6 como un proyecto
hidraulico se convirtio en la base para comunidades
mas saludables y resilientes.

Asi es como ampliamos nuestro alcance:
combinando el liderazgo local con alianzas globales,
experiencia técnicay vision a largo plazo.

Ese mismo espiritu es la base de la colaboracion
de Rotary con el Programa de las Naciones
Unidas para el Medio Ambiente a través de la
iniciativa Accion Comunitaria por el Agua Dulce.
En todo el mundo, los clubes rotarios y Rotaract
estan restaurando cursos de agua, protegiendo
humedales y salvaguardando fuentes vitales de
agua dulce. Al recopilar datos para mapear y medir
esta labor, podemos comprender mejor suimpacto
y mostrar como los servicios locales contribuyen a
soluciones mundiales.

Los datos no son un fin en si mismos. Son una
herramienta gue nos ayuda a aprender y mejorar
para que el servicio de Rotary genere un cambio
real y cuantificable. Cada proyecto presentado y
cada via fluvial restaurada se suma a una historia
compartida de proteccion y responsabilidad.
Pueden obtener mas informacion y participar en
communityactionforfreshwater.org.

Al celebrar el Mes del Agua, el Saneamiento y la
Higiene, les invito a reflexionar sobre los sistemas
de agua dulce gque sustentan a su comunidad
y el papel que Rotary puede desempenar en su
proteccion.

Cuando conectamosla accion local con una vision
global, fortalecemos la capacidad de Rotary para
generar un cambio duradero. Juntos, ampliando
nuestro alcance y trabajando codo con codo, nos
unimos verdaderamente para hacer el bien.

FRANCESCO AREZZ0
Presidente de Rotary International

Escucha este mensaje *)))
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EL ALCANCE DE LA ACCION COMUNITARIA: MENSAJE DEL PRESIDENTE

Francesco Arezzo nos invita a descubrir cémo un proyecto local puede convertirse en
una solucidn global. A través del ejemplo de comunidades indigenas en Panama y la
alianza con la ONU, el Presidente resalta que la proteccidn del agua dulce no solo
salva vidas, sino que fortalece la resiliencia humana. Un llamado a conectar el
liderazgo de los clubes con una visin estratégica y medible para generar un cambio

que trascienda fronteras.
TODO COMIENZA CON EL AGUA: MENSAJE DEL FIDUCIARIO HOLGER KNAACK

Holger Knaack revela cémo los mas de 230 millones de délares invertidos por La
Fundacién Rotaria se transforman en historias de resiliencia, desde Uganda hasta la
India. Mas alla de la infraestructura, estos proyectos empoderan a mujeres y protegen
la salud, demostrando que el agua es el recurso que activa todas las demds dreas de
interés de Rotary. Una invitacién a ver nuestras donaciones no como caridad, sino como
una inversidn en dignidad y esperanza duradera.

AGUA, SANEAMIENTO E HIGIENE TRANSFORMANDO VIDAS:
MENSAJE DEL DIRECTOR CESAR LUIS SCHERER

César Luis Scherer, nos recuerda que el acceso al agua limpia es el motor para alcanzar
los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030. Més que cifras, este articulo destaca el
papel crucial de cada rotario como el "corazon” que convierte los recursos y alianzas en
realidades concretas en el territorio. Es un llamado a pasar de la indiferencia a la accidn,
demostrando que al invertir en proyectos WASH, no solo construimos infraestructura,
sino que restauramos la dignidad humana y reescribimos historias.




inesperadamente a la organizacidn y descubrid, a través del servicio, el verdadero sentido de
ser rotario. Desde entonces, ha dedicado mds de medio siglo a Rotary, guiado por la emacidn

UNA VIDA SEMBRADA EN ROTARY, POR JOSE ALFREDO SEPULVEDA FAYAD
Relato autobiogréfico de José Alfredo Sepulveda, cuya historia con Rotary comenzd en la
infancia, en 1955, al ver a sus padres fundar un club rotario. Afios después, ingresd
de servir y el compromiso con sus valores.

cultura del descarte en un legado de vida. Es momento de convertirnos en los

GUARDIANES DEL AGUA: PROTEGIENDO LOS LATIDOS DE LA TIERRA
¢V silos rios fueran las venas de nuestro propio cuerpo? Descubre cémo
podemos sanar el sistema circulatorio del planeta mediante soluciones
innovadoras y alianzas comunitarias. Un llamado urgente para transformar la
verdaderos Guardianes del Agua.

desafia a superar la "comodidad” de la beneficencia inmediata para abrazar proyectos
de transformacidn a largo plazo. Es una invitacion a utilizar todo el potencial de Rotary

¢CUANTO HACE QUE TU CLUB NO GENERA UN IMPACTO DURADERO? POR FEDERICO Ri0S "FOX"
Federico Rios "Fox" nos plantea una pregunta incémoda pero necesaria: ;jestamos
atacando las causas de los problemas o solo aliviando los sintomas? Este articulo nos

y pasar de la respuesta urgente al compromiso importante que deja huella..

ROTARACT Y SU PASION POR EL FUTURO DE ROTARY, POR MANOUTCHEHR SHOAIE
Desde sus raices en la India hasta su consolidacién como sacios oficiales de la organizacion,
los jdvenes han sido el motor de renovacion de Rotary. Este articulo recorre la historia del
Servicio a las Nuevas Generaciones y destaca el rol estratégico de Rotaract en la construccion
de una ciudadania global basada en la ética y la paz. Conoce como la energia y el liderazgo de
los jévenes estan diseriando el camino hacia el 125.° aniversario de nuestra institucion.

iDescubre cémo tu club puede ser el arquitecto de un cambio irreversible que rompa las

ROMPIENDO EL BUCLE DE LA POBREZA

Mas que asistencia, Rotary ofrece un comprum/'so sostenido que transforma la
vulnerabilidad en autonomia y resiliencia. A través de proyectos estratégicos en salud,
educacidn y desarrollo econémico, devolvemas la voz y la esperanza a las comunidades.

cadenas de la exclusidn para siempre!

socratica y perfeccionada por Herbert J. Taylor, esta guia de 21 palabras es la brijula pa
actuar con integridad en los negocios y la vida personal. Un llamado a ser ejemplos de
conducta, asegurando que cada pensamiento, palabra y obra sea siempre la verdad,

LA PRUEBA CUADRUPLE DE ROTARY, POR LUIS VILLACRES SMITH
El autor nos invita a redescubrir la Prueba Cuadruple no solo como un lema, sino como u
filtro vital frente al relativismo y la desinformacidn actual. Inspirada en la sabiduria
ra
equitativo y beneficioso para todos.




40.

NO ALCANZA CON MOSTRAR: COMUNICACION EXTERNA, CRITERIO
Y COHERENCIA. POR FEDERICO RIOS “FOX”

La imagen plblica de Rotary no se construye con diserios atractivos, sino con acciones
que respalden cada mensaje. Este analisis de Federico Rios nos invita a abandonar la
comunicacion superficial de efemérides para enfocarnos en una estrategia con impacto
real y sentido de propdsito. Descubre por qué comunicar menas, pero con mayor
coherencia es la clave para fortalecer nuestra credibilidad ante la comunidad.

44.

CULTURA DE INNOVACION: EDUCAR PARA TRANSFORMAR

¢Es posible conciliar el éxito profesional con la integridad moral? Este articulo analiza
la urgencia de un nuevo paradigma educativo que trascienda lo técnico para formar
lideres con conciencia ética y compromiso social. Descubre por qué la verdadera
innovacién no reside solo en la tecnologia, sino en educar con propdsito para construir
una sociedad mas justa. Un recordatorio vital de que, para Rotary, el progreso solo es
real cuando se fundamenta en los valores.

48.

GENTE DE ACCION EN TODO EL MUNDO, POR BRAD WEBBER
Desde honrar a lideres educativos en EE. UU. hasta implementar musicoterapia para el
Alzheimer en Japon, este recorrido global demuestra la versatilidad del servicio rotario.
Brad Webber recopila historias de éxito donde /a cultura, el deporte y el reconocimiento
civico en paises como Canada, Inglaterra y Malta se transforman en fondos para causas
sociales y salud. Una vitrina inspiradora que muestra cémo cada club, sin importar su
geografia, encuentra formas innovadoras de marcar la diferencia en su comunidad,
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00.

UNICAMENTE EN TAIPEI: LA MAGIA DE NUESTRA CONVENCION

Del 13 al 17 de junio, Taiwén se convertird en el epicentro de la amistad y la accidn rotaria.
Desde banquetes de gastronomia china y dpera nacional, hasta desafios deportivos como
el viaje en bicicleta por la isla y carreras solidarias para erradicar la polio. Esta invitacién
del presidente Francesco Arezzo promete una experiencia tinica para conectar con lideres
globales y celebrar el impacto del Intercambio de Jévenes, recordandonos que en Rotary
«todo es posible» cuando nos reunimos.

2.

DONDE EL AGUA FLUYE, LA DIGNIDAD FLORECE

Descubre cémo el acceso al agua y el saneamiento es el hilo invisible que une la salud, la
educacion y la paz. Desde la reduccién de la desercidn escolar hasta el empoderamiento
femenino, este articulo explora el impacto real de los proyectaos rotarios. Te invitamaos a
conocer por qué donde el agua limpia fluye, la dignidad humana florece. Un recorrido
inspirador por nuestra misién mas vital.




56,

LOS TRES ROSTROS DE LA AMISTAD

Un viaje desde la utilidad del favor y la chispa del placer hasta el refugio
inquebrantable de la virtud. A través de la lente de Aristdteles, exploramos
cémoa los vinculos que tejemos definen nuestra esencia. Descubre por que,
en un mundo de encuentros fugaces, la amistad verdadera sigue siendo
nuestro acto de resistencia mas humano.

60.

SALUD MENTAL Y CULTURA DE RESPETO

La salud mental no es un estado individual, sino un ecosistema que construimos —o
destruimos— en cada conversacion. Este articulo analiza como el "goteo silencioso” de
la falta de respeto erosiona la creatividad y la cohesidn en las organizaciones.
Descubre por qué el respeta no es solo cortesia, sino la estructura invisible que
sostiene la confianza y el propdsito comdn.

66.

MENSAJE DE LOS GOBERNADORES
Nuestros Gobernadores de Distrito presentan una hoja de ruta clara para convertir la vision
de Rotary en resultados tangibles en cada comunidad. Sus palabras no son solo una guia,
sino un llamado urgente a liderar con audacia, aprovechar las herramientas de nuestra

Fundacién y fortalecer la unidn entre clubes. Déjate inspirar por sus mensajes de motivacion
y asume el desafio de ser el motor de cambio que tu entorno necesita hoy mismo.

Kleber Vaca Garzon GO 4400 - Ecuador
Gloria Lamas Qviedo GO 4455 - Perti
Carmen Aurora Irribarren GD 4465 - Perti

CLUBES EN ACCION:

Descubre como la fuerza de Rotary y Rotaract esta transformando realidades en cada
rincén de nuestras regiones, desde proyectos de salud en los Andes hasta iniciativas de
agua en la Amazonia. A través de alianzas estratégicas y un liderazgo joven imparable,
los clubes de Fcuador y Perti demuestran que el servicio no conoce fronteras cuando
hay un propdsito comun. Déjate inspirar por historias de compromiso real que estan
reescribiendo el futuro de nuestras comunidades hoy mismo.

ROTARY EN CIFRAS: NUESTRA FUERZA PARA EL CAMBIO

Mas que simples estadisticas, estos nimeros representan nuestra capacidad
instalada para transformar el mundo. Este reporte detalla la evolucion de nuestra
membresia, recordandonos gue cada nuevo socio que se suma es un par de manos
mas para Servir y un corazon mas para innovar. Analizar nuestras cifras nos permite
entender donde estamos, pero, sobre todo, nos motiva a crecer con estrategia para
multiplicar nuestro impacto y asegurar la sostenibilidad de Rotary en el tiempo.
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Todo comienza con el agua

esde 2013, La Fundacion Rotaria
ha invertido mas de 230 millones
de dolares para apoyar miles de
iniciativas relacionadas con el agua,
saneamiento e higiene. Detras de
estas cifras se encuentra el enfoque
unico de Rotary. En lugar de ofrecer soluciones
temporales, formamos a las comunidades
para gue gestionen los sistemas durante
generaciones, pasando de la caridad al cambio
duradero. Erica Gwynn, gerenta del area de
interés del agua, saneamiento e higiene de
Rotary, comparte su punto de vista:

He trabajado con cientos de socios,
proporcionandoles apoyo técnico para mejorar
la sostenibilidad y el impacto de sus proyectos.
Durante las visitas a las sedes de proyectos, me
sorprende no solo su dedicacion, sino también
el gran alcance que tiene su impacto, a menudo
de formas que nadie habia previsto.

En el norte de Uganda, conoci a un rotario
que habia sido nifio soldado del Ejército de
Resistencia del Senor y habia escapado.
Durante el conflicto, dijo, las escuelas y los
centros de salud se convirtieron en lugares
de refugio. Anos mas tarde, tras afiliarse a
Rotary, deseaba contribuir de alguna manera.
Se ofrecio como voluntario para mejorar las
instalaciones de agua y saneamiento en esas
mismas escuelas y centros de salud, que una
vez mas se convirtieron en un refugio, esta vez
para la salud, la seguridad y la vitalidad de toda
la comunidad.

En Maharashtra (India), fui testigo de como
uno de los acreedores de la subvencion para
Programas de Gran Escala, el proyecto Aliados
para el Acceso al Agua y Mejores Cosechas
en la India, lleva el riego a una region agricola
tradicional que ha dado voz a las mujeres.

Aungue las mujeres no podian poseer tierras,
el proyecto hidraulico les permitio dedicarse
a la silvicultura, o al cuidado de los bosques,
y otras actividades generadoras de ingresos.
Adquirieron conocimientos sobre técnicas
agricolas, lo que aumento su capacidad de
accion economica y su dignidad.

No es casualidad que los problemas del
agua sean mas graves en las zonas afectadas
por conflictos. En Haiti, he visto como estos
proyectos son fundamentales para reconstruir
la resiliencia en comunidades que se recuperan
de la inestabilidad y la violencia. Veo el mismo
tema en todas partes: estos proyectos
proporcionan mucho mas que agua potable.
Potencian las demas areas de interés de Rotary
y son fuente de seguridad, orgullo y esperanza.

De hecho, los proyectos de abastecimiento
de agua mejoran la salud, fomentan las
oportunidades economicas y amplian la
educacion mediante una mayor asistencia a la
escuela, especialmente en el caso de las ninas
que ya no deben caminar durante horas para
recolectar agua. Y luchan contra la pobreza.

Al donar a nuestra Fundacion y participar
como voluntarios en proyectos relacionados
con el agua, ustedes forman parte de este éxito.
Todo lo que hacemaos crea una oportunidad para
alguien, en algun lugar.

HOLGER KNAACK
Presidente del Consejo de
Fiduciarios de La Fundacion Rotaria

Escucha este mensaje *)))
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El acceso a agua limpia y saneamiento
significa salud, educacion,
oportunidades y dignidad humana.

Agua, saneamiento e higiene

transformando vidas

| agua es mas que un recurso natural. Es vida,

dignidad y esperanza. Sin embargo, millones

de personas aun se despiertan cada dia sin

acceso a agua potable y saneamiento basico.

Nifos y ninas dejan de asistir a la escuela, las

enfermedades se propagan y comunidades
enteras permanecen atrapadas en un ciclo de
vulnerabilidad.

Frente a esta realidad, la Agenda 2030 de las Naciones
Unidas establecio el Objetivo de Desarrollo Sostenible
6: garantizar agua y saneamiento para todos antes del
ano 2030. Alineado con esta meta, Rotary International
reafirma su compromiso de actuar con determinacion
para transformar este desafio en un logro.

El area de interés Agua, Saneamiento e Higiene, conocida
por su sigla en inglées WASH (Water, Sanitation and
Hygiene), es una prioridad estratégica para Rotary,
porgue sabemos que el acceso a agua limpia cambia
destinos y transforma vidas.

Desde 2013, La Fundacion Rotaria ha apoyado mas de
1.000 proyectos en esta area en mas de un centenar
de paises. Este trabajo ha permitido la perforacion
de pozos, la instalacion de sistemas de tratamiento,
la construccion de letrinas y la implementacion de
programas de educacion en higiene. Cada proyecto
representa vidas protegidas, enfermedades prevenidas
y futuros reconstruidos.

Pero el verdadero motor de esta transformacion esta en
ti, rotario. Esta en el club que decide asumir una causa;
en lareunion donde nace unaidea; en la movilizacion para
recaudar recursos; en la alianza que se construye y en el
seguimiento atento de cada etapa del proyecto.

La fuerza de Rotary se revela cuando hombres y mujeres
comunes eligen hacer algo extraordinario. La alianza

con la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional en paises como Ghana, Madagascar vy
Uganda demuestra nuestra credibilidad global. Sin
embargo, el impacto real comienza con la iniciativa local,
con la sensibilidad de cada socio para comprender que
puede —y debe—actuar.

La meta de 2030 es ambiciosa. Alcanzarla depende de
cada uno de nosotros. Cada proyecto WASH comienza
con una decision personal: no permanecer indiferente.
Ya sea trabajando en su propia comunidad o apoyando
una iniciativa internacional, todo rotario puede ser
protagonista de este cambio.

El acceso a agua limpia y saneamiento significa salud,
educacion, oportunidades y dignidad humana. Cuando
un clubinvierte en esta causa, no solo esta construyendo
infraestructura, sino restaurando suefos y generando
cambios duraderos.

Los recursos existen. Las alianzas existen. Lo que
marcara la diferencia es nuestro corazon comprometido
con el servicio. Que cada rotario sienta este llamado y
transforme la intencion en accion. Asi celebraremos
no solo una meta alcanzada, sino millones de historias
reescritas, y comprenderemos o que verdaderamente
significa estar Unidos para Hacer el Bien.

CESAR LUIS SCHERER
Director de Rotary International
2025 - 2027

Escucha este mensaje 4»))
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Una Vida
Sembrada
en Rotary

De un recuerdo en 1955 a mas de

medio siglo de servicio rotario: la

primera emocion de servir que lo
acompaino toda la vida.

Por encima de
las formas,
los procesos y
los estatutos,
se impuso la
emocion de = .4
poder servir y X < n
sentirse util a %
una causa.



José Alfredo
Sepulveda

n el ano de 1954, el juez de Primera Instancia
de Jojutla, Morelos, en México, recibio la visita
de una persona que habia solicitado hablar con
el en relacion con un asunto de tipo personal.
Desde luego, aquel juez, que tenia 40 anos de
edad, pensd que se trataba de algun tema
relacionado con un proceso judicial.

Sin embargo, aguel hombre moreno y alto tomo asiento
delante del juez para invitarlo a formar parte de un Club
Rotario que se estaba formando en esa poblacion. De
manera breve, pero contundente, le explico qué era
un club, la importancia de Rotary International como
organizacion mundial y, sobre todo, las ventajas de ser
rotario.

Este hombre, Alfonso Navarro Quintero, amaba a Rotary y
lo conocia a fondo, por lo gue pudo motivar a aguel joven
funcionario judicial con gran facilidad, a tal grado que,
cuando se formo el club, fue su presidente fundador. Ese
juez llegaria a ser gobernador de distrito en 1975-1976, y
Alfonso Navarro Quintero lo habia sido varios anos antes.

Eljuez, denombre José Maria Sepulveday Sepulveda, tuvo
dos hijos, uno de ellos José Alfredo, quien entonces tenia
tres anos. El recuerda, a intervalos, aquellas animadas
reuniones en la casa de sus padres para organizar el club,
y en especial aguel pastel con cubierta de chocolate que
tenia en la parte superior un “escudo redondo” en colores
azuly amarillo.

Esepastellohizosumadre, guienlodecord personalmente
con especial cuidado para aguella cena del mes de enero
de 1955, en la que se entrego la Carta Constitutiva al Club
Rotario de Jojutla, Morelos, México. Con el paso de los
anos, Joseé Alfredo comprendio que aquel escudo redondo
era en realidad un engrane, simbolo de esa organizacion
mundial, y esa imagen lo acompanaria toda su vida.

Por ello, la primera Conferencia de Distrito a la que asistio
Jose Alfredo fue en el mes de mayo de ese mismo afno de
1955, en el puerto de Acapulco, Guerrero.

Lo narrado anteriormente tendria un significado especial
para la vida rotaria de aquel nifo, que entonces no
comprendia del todo lo que estaba sucediendo. Sin
embargo, lo que si recuerda muy bien era el entusiasmo,
la alegria vy el orgullo que sus padres mostraban al
pertenecer ala organizacion rotaria.

Ellos eran recién llegados a esa poblacion y no conocian
a muchas personas, pero Rotary les abrio un mundo de
posibilidades. Recuerdo lo que decia el exgobernador
de distrito Ulises Vidana Saldana: “Rotary no era para
personas totalmente realizadas en la vida, sino para
guienes aun estan construyendo su futuro, pero poseen
las cualidades gue nuestra organizacion exige”. Y, en el
caso de los padres de Joseé Alfredo, asi fue.

Pasaron los anos vy, en abril de 1958, aquel juez fue
nombrado procurador general de Justicia en el estado de
Hidalgo. Tuvieron que dejar, con mucha tristeza, aquella
poblacion vy, por lo tanto, el club al que tanto querian, asi
como a sus entranables companeros y sus familias, para
empezar una nueva vida.

En Pachuca existia un Club Rotario con mucha tradicion,
fundado en enero de 1926. Sin embargo, no invitaron a
José Maria Sepulveda y Sepulveda a integrarse, pues
su investidura como servidor publico no se lo hubiera
permitidoy, ademas, el club era muy meticuloso respecto
a los estatutos: no existia la clasificacion de “funcionario
publico”.

Con el paso de los anos, y después de haber concluido
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distintos cargos de responsabhilidad publica, ya como notario, fue
invitado al club. Nuevamente, junto con su esposa Isabel, pusieron
en marcha todo su entusiasmo, proactividad e iniciativa. José
Maria llego pronto a ser presidente del Club Rotario de Pachuca vy,
posteriormente, gobernador del Distrito 417 de México en 1975-1976,
cuando el club cumplia 50 anos de servicio.

Es importante senalar que José Alfredo acompanaba de vez en
cuando a sus padres a reuniones rotarias y ya habia pertenecido a
Interact desde 1963, cuando tenia 13 anos, pues esta organizacion
juvenil se habia fundado en 1962.

Anos después, al inicio de 1976, siendo licenciado en Derecho y
notario, al igual que su padre, no le parecio extrano gue lo invitaran
ala sesion solemne del club en la gue su padre conmemoraria los 50
anos del prestigioso Club Rotario de Pachuca, siendo gobernador de
distrito. Aquella fria noche del miércoles 21 de enero de 1976, José
Alfredo tenia 25 anos recien cumplidos. Estaba solteroy en su mente
habia muchos suenos e ilusiones, pero no el de ser rotario, pues sabia
que para ello necesitaba mayor madurez, una familia y prestigio
profesional. Consideraba que su ingreso a Rotary vendria después.

Cual fue su sorpresa cuando esa noche anunciaron que ingresarian
cinco nuevos socios en esa ocasion especial, y al nombrarlos
pronunciaron el nombre de José Alfredo Sepulveda. La sorpresa
fue tal que no supo qué decir ni gué hacer. Consideraba gue no
era correcto haberlo ingresado de esa manera, sin preguntarle su
parecer ni tener conversaciones previas de capacitacion.

Sin embargo, en ese momento todo era felicidad y alegria para los
miembros del club y sus familias. El exgobernador de distrito Xavier
Sol la Lande le coloco el escudo rotario en la solapa, y José Alfredo
levanto su brazo derecho cuando se tomo la protesta a los cinco
nuevos rotarios.

Tiempo después, José Alfredo supo por su propio padre que él
tampoco estaba enterado de ese ingreso, y que, desde luego, esa
no era la forma adecuada de admitir a un nuevo socio. Esa misma
noche, José Alfredo tomo la decision de que, en la reunion de la
semana siguiente, devolveria el pequeno engrane metalico dorado
que le habian colocado en la solapa izquierda de su traje y explicaria
las razones de su renuncia.

Asi, a la semana siguiente, a las nueve de la noche, José Alfredo
Sepulveda se presento en la reunion semanal del Club Rotario de
Pachuca para cumplir con lo que se habia prometido. La sesion inicio
con el tradicional toque de campana; posteriormente se hicieron los
honores a la bandera. Luego, de pie, cada socio se presento diciendo
su nombre y su clasificacion, lo cual también hizo José Alfredo, con
una voz y un animo titubeantes.

Acto seguido, tomaron la palabra el presidente, el secretario y otros
rotarios, informando acerca de sus responsabilidades dentro del
club. A esto sigui6 la cena de companerismo, de la cual no conserva
recuerdos precisos.

José Alfredo sabiaque suoportunidad para pedirlapalabray renunciar
llegaria casi al final de la reunion, en lo que denominaban “tribuna
libre”, como era costumbre en ese club. Sin embargo, durante la cena,

Con el paso
de los anos,
a aquella
primera
emocion
se fueron

S E [
muchas mas,
acompanadas
del deseo de
aprender y
ser mejor ser
humano.




uno de los rotarios pidio autorizacion para presentar el
proyecto de servicio que estaba por iniciar.

Se trataba de una campana informativa para repartir
folletos y bolsas grandes de plastico a los visitantes de
un bosque cercano a la ciudad de Pachuca, con el fin de
evitar que tiraran basura. El bosgue, muy bonitoy lleno de
arboles, se estaba convirtiendo en un lugar desagradable
y contaminado por los desechos que dejaban los
visitantes cada fin de semana.

Aquel rotario, de nombre Arturo Uribe Santos, dentista de
profesion, hablaba con entusiasmo y conviccion sobre la
necesidad de ayudar al medio ambiente y a la naturaleza.
Explico que ya habia conversado con los lideres de las
comunidades cercanas para construir espacios cercados
con madera, donde los visitantes pudieran depositar las
bolsas de basura antes de salir del bosque.

El trabajo consistiria en gue, durante uno o dos meses,
los fines de semana, por turnaos, los rotarios se colocaran
en la carretera de entrada al bosque —ya considerado
Parque Nacional— llamado “El Chico”, para hablar con
los automovilistas, entregarles el folleto y las bolsas de
plastico.

Ademas, Arturo mostré en una pantalla, mediante
diapositivas, imagenes gue reforzaban lo que narraba.
Finalmente preguntd quiénes de los socios presentes
querian unirse al proyecto.

José Alfredo Sepulveda fue el primero en levantar la
mano para ayudar. En ese instante, la idea de la renuncia
quedo descartada para siempre, porque por encima de
las formas, los procesos y los estatutos, se impuso la
emocion de poder servir y sentirse Util a una causa.

Esto Ultimo es muy importante, porque los expertos
en inteligencia artificial reconocen que la inteligencia
emocional no es sustituible. Pero mas aun: las emociones,
incluso sin inteligencia logica o raciocinio, son las que
con mayor frecuencia mueven a la accion e incluso
a la conviccion en una primera fase. Es decir, lo que
hizo cambiar a José Alfredo una decision razonada con
inteligencialogica fue el sentimiento de que podia ayudar
a una causa importante en su comunidad.

Y con esa primera emocion, con el paso de los afnos se
fueron sumando muchas mas, acompanadas del deseo
de aprender y de alcanzar metas de mejoramiento
personal gue nunca estuvieron relacionadas con logros
economicos.

Por ejemplo, desde Interact, José Alfredo admiraba a
quienes hablaban en publico y lo hacian con maestria. Sin
embargo, al mismo tiempo sentia un miedo que llego a
convertirse en panico cuando pensaba en estar frente a
un microfono y una audiencia. A tal grado que, ya siendo
rotario, y habiendo aceptado conducir, por ejemplo, una
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sesion plenaria en una Conferencia de Distrito, tenian
que inyectarle para calmarle el colico —un dolor agudo de
estomago— minutos antes de subir al escenario.

Aun asi, siguio aprendiendo y escuchando los consejos
de rotarios experimentados que lo hacian de manera
admirable. Lo mismo ocurrio con muchos conocimientos
y habilidades que le fueron ensefados dentro de la
atmosfera rotaria. Asi pasaron los anos.

Pero es fundamental mencionar que, dos anos después
de haber ingresado a Rotary, José Alfredo contrajo
matrimonio, el 24 de noviembre de 1978, con una joven
gue lo apoyo desde el principio. En ocasiones en que €l
caia en desanimo, por no estar de acuerdo con conductas
personales 0 de grupo que consideraba no éticas vy
contrarias al espiritu de la organizacion mundial a la que
pertenecia, ella siempre lo animo y le decia —y le sigue
diciendo—: “Tu tienes lo necesario para lograrlo y estoy
segura de que lovas a lograr”.

Marycarmen, en verdad, es feliz participando en Rotary
en cualguiera de sus niveles y circunstancias: desde
ayudar a una escuela de ninos ciegos hasta disfrutar de
una sesion semanal del club, una cena hogarena, una
Conferencia de Distrito, un Instituto o una Convencion




Mundial. Por ejemplo, en la pasada Convencion de Calgary
se acercO a un rotario ciego para pedirle permiso de
acariciar a su perroy se sento a conversar con el.

José Alfredo acaba de cumplir, el pasado miércoles 21de
enero de este afno 2026, medio siglo de ser oficialmente
rotario, aungue su carifo por el engrane azul y oro se
remonta a mas de 70 anos. Aun conserva el molde de
carton que hizo su padre y que utilizd su madre para
decorar aguel pastel enlanoche de enero de 1955, cuando
ellos iniciaban su vida en esta organizacion.

No se podria concluir este escrito sin mencionar que,
durante todos estos anos, ha sido un “eterno aprendiz”
y lo sigue siendo, pero también un eterno luchador por
defender los valores de Rotary, especialmente la ética y
la integridad. Esto le ha producido algunos desacuerdos
con lideres rotarios; sin embargo, sus convicciones son
firmes y no guarda sentimientos adversos.

Como buen admirador de don José Hernandez, autor del
Martin Fierro, suele hacer suyo un verso que dice: “Es la
memoria un gran don, calidad muy meritoria, y aquellos
que en esta historia sospechen que les doy palo, sepan
que olvidar lo malo también es tener memoria”.

Desde hace muchos anos, y ahora con mas entusiasmo,
lo que desea José Alfredo es sembrar y seguir sembrando,
para que alguna de esas semillas pueda germinar vy
convertirse en un frondoso arbol. Es justo dejar para el
futuro arboles sabios, fructiferos y protectores, pues
él ha disfrutado de esas maravillas que alguien sembro
alguna vez y que le han ayudado en su afan de ser mejor
ser humano cada dia.

Todo ello con la conviccion expresada por el fildsofo hindu
Rabindranath Tagore y confirmada por la vida de la Madre
Teresa de Calcuta, palabras gue deberian ser un himno
para quienes se sienten orgullosos de ser rotarios: “El
que no vive para servir, no sirve para vivir”.

Posdata.

;José Alfredo Sepulveda seria rotario si don Alfonso
Navarro Quintero no hubiera invitado al joven juez de
Primera Instancia de Jojutla, Morelos, México, a formar
parte de Rotary?

José Alfredo Sepulveda
Director de Rotary International 2008 - 2010

El que no
vive para

servir, no
sirve para
vivir.
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ﬁ ﬁ Un rio obstruido por basura pierde
su capacidad de respirar; nosotros
somos su pulmon externo. ’ !

magine por un momento el cuerpo humano: una red perfecta de
venas y arterias que transportan vida a cada rincon. Ahora, aleje

4 la mirada hasta observar nuestro planeta desde el espacio. Esas
PrOteger mismas venas existen; son los rios que serpentean las selvas, los
nuestras lagos que oxigenan los valles y los manantiales que brotan de las

montanas. El agua no es solo un recurso natural; es el sistema

fuentes de circulatorio de la Tierra.

Sin embargo, este organismo vivo gue llamamaos hogar esta sufriendo

agua no es una una crisis silenciosa. Aungue habitamos el "planeta azul", la realidad es
g desgarradora: menos del 1% del agua en el mundo es dulce y accesible
OPCIon, es Ia para el consumo. Hoy, esa fraccion minima, nuestra verdadera herencia

vital, se enfrenta a una presion sin precedentes. Cada residuo plastico

Unlca fOI‘ma de lanzado al cauce, cada vertido quimico sin control, es un coagulo enlas
= arterias de la naturaleza.
garantizar que
. Proteger nuestras fuentes de agua no es una opcion académica niuna
e, futuro Slga causa de moda; es una urgencia medica planetaria. Es la Unica forma

de garantizar que el futuro siga fluyendo. Como rotarios, nuestra mision

”
fluyendo . va mas alla de la filantropia: estamos llamados a ser los guardianes de
ese latido que permite que la vida no se detenga.
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Sanar unrio
no es solo una
tarea técnica,
es un acto de

reconciliacion con

nuestra propia
esencia.
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. Lalmportancia Vital de las Fuentes Dulces

Los ecosistemas de agua dulce son los rifiones de la
naturaleza. Su funcion es critica: no solo nos proveen
del liquido esencial para beber, sino que regulan el
clima global, sostienen una biodiversidad asombrosay
garantizan que los campos sigan dandonos alimento.

No obstante, esta fuente de vida sufre hoy una "herida
profunda”. La contaminacion por desechos solidos no
es solo un problema estético que afea el paisaje; es
una amenaza hiologica que altera la guimica misma
de nuestra existencia. Cuando un rio enferma, la
comunidad que se nutre de él enferma también.

. El Ciclo de la Basura: Una Herida en el Paisaje

Cuando un residuo llega al agua, comienza un proceso
de degradacion silencioso pero letal. Los plasticos no
mueren; se transforman en microplasticos, particulas
minusculas gue entran en la cadena alimenticia,
viajando desde el estomago de un pez hasta nuestro
propio organismo.



Ademas, los desechos acumulados en las riberas
sueltan lixiviados, liguidos toxicos que se filtran al
subsuelo, contaminando los acuiferos y manantiales
que creiamos protegidos. Un rio obstruido por basura
pierde su capacidad de respirar y autodepurarse,
convirtiéendose de una fuente de vida en un foco de
riesgo.

3. El Despertar de los Guardianes: Sanar Nuestras Venas

Detener esta marea no es solo una tarea técnica, es un
acto de reconciliacion con nuestra esencia. Sanar un
rio es sanarnos a nosotros mismos. El cauce siempre
recuerda, y hoy nos pide ayuda a través de tres frentes
estratégicos:

« Barreras de Esperanza: Debemos actuar como el
primer auxilio del agua. Las bio-bardas y mallas de
retencion son soluciones ingeniosas gue actuan
como un escudo, deteniendo la "hemorragia” de
plasticos antes de que alcancen el corazon del
ecosistema.

+ La Revolucion de la Consciencia: La verdadera
victoria ocurre cuando la basura nuncallega a
tocar la orilla. Nuestra valentia cotidiana reside en
rechazar el plastico de un solo uso y transformar la

Las bio-bardas
son barreras
de esperanza
que detienen
la hemorragia

de plasticos en

nuestro planeta.






Nada es mas

poderoso
que una
comunidad
que reclama
surioy
protege sus
latidos.

cultura del descarte en una cultura del cuidado.

« Riberas que Abrazan: Un rio protegido por arboles es
unrio con un ejército a su favor. Al reforestar las orillas,
creamos filtros naturales que sostienen la tierra, frenan
los residuos y permiten que el agua recupere su pureza
original.

Nuestra Estructura de Impacto

Para que la conservacion sea efectiva, les proponemos una
estructura de cuatro niveles de intervencion donde cada
eslabon es vital:

+ Nivel 1: Interact - La Chispa (Educacion): Los jovenes son
los mejores comunicadores para el cambio. Campanas
como "El Rio empieza agui" recuerdan a la ciudad que
cada alcantarilla es una boca que alimenta al rio.

Nivel 2: Rotaract - La Fuerza (Accion Directa): Jovenes

profesionales aplicando innovacion, construyendo bio-

bardas con materiales reciclados, sembrando arboles en
las orillas y categorizando residuos para generar datos
que transformen leyes.

Nivel 3: Rotary - El Impacto (Sostenibilidad): Lideres

utilizando su influencia para soluciones de gran escala,

gestionando Subvenciones Globales para infraestructura
hidrica, reforestacion y firmando alianzas estratégicas
con el sector publico y privado.

+ Nivel 4: Comunidad Local - El Corazon (Compromiso
Vital): Sin la comunidad, los proyectos son temporales.
El empoderamiento de los Comités de Vigilancia Hidrica
asegura que el rio tenga guardianes permanentes que
hablen por él.

El Momento de Actuar es Ahora

No somos simples espectadores de la degradacion; somos la
generacion gue tiene el liderazgo y la red global para revertir
el dano. El agua no espera. El fluir de la vida depende de que
dejemos de ver el rio como un vertedero y comencemos a
verlo como lo gue realmente es: nuestra propia sangre.

Hoy, te invitamos a ser mas que un socio; sé un guardian.
Asegurate de que, cuando las futuras generaciones miren
nuestrosrios, vean el reflejo de unahumanidad gue supo cuidar
su hogar. Porque cuando protegemos el agua, protegemaos el
manana.

Ficha de Accion: Sé un Guardian del Agua hoy mismo

1. Mapea tu Cuenca: [dentifica el cuerpo de agua mas
cercano y evalua su salud. Reconocer la herida es el
primer paso para sanarla.

2. Activa a la Familia Rotaria: Une la energia de Interact, la
fuerza de Rotaract y la gestion de tu club Rotario en un
solo frente hidrico.

3. Adopta un Tramo: Elige 100 metros de ribera, limpialos,
reforéstalos y compromete a los vecinos. El ejemplo es el
mensaje mas potente de esperanza.

Edicién 670 - Marzo 2026 | 25



cCuanto hace que

tu club no genera
un impacto
duradero?

~  Federico Rios
. “FOX"

| mensaje presidencial “Genera un cambio

duradero”, presentado por el presidente electo

de Rotary International, Yinka Babalola, en la

Asamblea Internacional de Orlando, no es una

consigna inspiradora mas. Es una pregunta

directa. Y, si somos honestos, incomoda.
Porgue no nos invita a mirar cuanto hacemas, sino desde
cuando dejamos de transformar de verdad.

Vale la pena detenernos un momento y preguntarnos:
;Cuanto hace que tu club no impulsa un proyecto con
impacto duradero en la comunidad? ;Cuanto hace que
como rotario o rotaractiano, no eres parte de algo que
deje una huella real mas alla de la urgencia del momento?

No se trata de desmerecer lo que hacemos. La
beneficencia, la ayuda inmediata y la respuesta a
necesidades urgentes son parte de la esencia del
servicio. Siempre habra situaciones que requieran una
accion rapida y solidaria. El problema aparece cuando
nos guedamos solo ahi, cuando lo urgente ocupa todo el
espacio y no deja lugar para lo importante.

Muchos de nuestros proyectos se concentran en aliviar
una necesidad puntual, pero no avanzan sobre las causas
que la generan. Nos ocupamos del sintoma, pero no del
problema de fondo. Y aungue eso nos da la sensacion de
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estar haciendo algo —y en efecto lo estamos—, rara
vez produce un cambio que perdure en el tiempo.

El impacto duradero exige otro tipo de compro-
miso. Exige preguntarnos qué podemos resol-
ver si sostenemaos una accion en el tiempo, si
articulamos con otros actores, si usamos
todo el conocimiento y las herramientas que
Rotary pone a nuestra disposicion. Exige
pasar de la logica de la asistencia a la
l6gica de la transformacion.

La pregunta entonces no es si
hacemos cosas, sino si estamos
dispuestos a comprometernos
con aquello gue realmente
puede cambiar una realidad,
aungue demande mas
esfuerzo, mas planificacion
y mas liderazgo.

El' mensaje presidencial
también nos invita a
mirar nuestra historia
como clubes y como
distritos. A identificar
aguellos momentos en



los que Rotary fue mas que ayuda: fue cambio. Proyectos
que dejaron capacidades instaladas, que fortalecieron
comunidades, gue siguieron funcionando incluso cuando
quienes los iniciaron ya no estaban.

¢ Hace cuanto no somos parte de algo asi?

¢ Hace cuanto no asumimos un proyecto que nos obligara
a pensar mas alla del corto plazo, del calendario rotario o
del cierre del ano?

Tal vez la respuesta no esté en la falta de vocacion, sino
en la comodidad. Los proyectos de impacto duradero
incomodan. Obligan a salir del esquema conocido, a
exponerse, a sostener procesos y a asumir que los
resultados no siempre son inmediatos ni visibles. En
cambio, la beneficencia rapida suele ser mas sencilla de
organizar y de cerrar.

Y ahi aparece otra pregunta clave: ;Estamos
aprovechando al 100% los recursos y herramientas de
Rotary para generar ese impacto duradero?

Rotary es una organizacion con experiencia global,
metodologias probadas, areas de interés claras, redes
internacionales, programas de formacion y alianzas
estratégicas. Sin embargo, muchas veces operamos
muy por debajo de ese potencial. Disenamos proyectos
pequenos cuando podriamos pensar intervenciones
mas profundas. Trabajamos de manera aislada cuando
podriamos articular con otros clubes, distritos,
universidades, empresas u organizaciones.

El impacto duradero no se logra improvisando.
Se construye con vision, planificacion y equipos
comprometidos. Y Rotary tiene todo eso. La pregunta es
silo estamos usando o si nos conformamos con hacer lo
minimo necesario para sentir gue cumplimos.

Esta reflexion también es personal. ;Cuando fue la ultima

vez que te sentiste parte de un proyecto que realmente
transformo algo en tu comunidad? ;Cuando fue la
ultima vez que tu participacion en Rotary te exigio
salir de la zona de confort y comprometerte a largo
plazo?

“Genera un cambio duradero”, no nos pide hacer mas
actividades. Nos pide hacernos cargo del
impacto. Nos invita a pasar de la respuesta
urgente al compromiso importante. A dejar
de medirnos solo por lo que hacemos hoy
y empezar a medirnos por lo que dejamos
manana.

Tal vez el verdadero desafio no sea comenzar algo
nuevo, sind animarnos a reconocer que guedarnos
solo en la beneficencia ya no alcanza. No porque esté mal,
sino porgue podemas ir mucho mas lejos.

Y esaes la pregunta que cada club y cada rotario deberia
animarse a responder con honestidad: 4 Estamos usando
todoloque Rotarynosofrece para transformar realidades
de manera duradera? ;0 nos conformamos con ayudar
hoy, cuando podriamos estar cambiando algo de verdad?

Porgue el impacto duradero no empieza en un mensaje
presidencial. Empieza en la decision de comprometernos
con lo importante, no solo con lo urgente.

Federico Rios “Fox”
- Club Rotario de Totoras
- Asistente de la Coordinacion Regional de Imagen Piblica
- Coach en Liderazgo y Comunicacion
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Rotaracty su
pasion por
el futuro de
Rotary

Manoutchehr
Shoaie

“Eramos la generacién de la posindependencia y
seguidores de Gandhi, y la verdad era un tema de rigor
en esos tiempos” 1.

si recoge Arnold R. Grahl las palabras de

Geetha Jayaram en su articulo Rotaract,

cincuenta afos transformando vidas. En

ese contexto, explica que muchos jovenes

se identificaban con la Prueba Cuadruple de

Rotary, en particular con su referencia a “la
verdad”.

Jayaram, hoy una mujer de unos setenta anos, fue
secretaria fundadora de un club Rotaract en la India en
1968, el ano en que comenzo el programa.

Actualmente (2026), la India cuenta con el mayor nimero
de rotaractianos del mundo, con 36.517 miembros.

Rotaract y otros programas pro juveniles tienen su
raiz en las primeras décadas de la creacion de Rotary
International. Conocer como surgio el “servicio a la
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juventud” y cuales fueron sus caracteristicas permite
apreciar mejor el compromiso incondicional de Rotary y
sus valiosos esfuerzos durante mas de un siglo en este
espacio de servicio.

CLEVELAND DIO EL PRIMER PASO

“En 1915, el Rotary Club de Cleveland comenzd con un
programa sencillo para los jovenes. Un ano despugs, los
rotarios comenzaron a darse cuenta de las ilimitadas
posibilidades de servir alajuventud. Entonces se nombro
un comité internacional para promover proyectos de
servicio al respecto. Ese fue el primer paso mediante el
cual los rotarios coordinaron el servicio juvenil en cinco
paises con mayor ritmo de crecimiento de clubes rotarios:
Canada, Cuba, Inglaterra, Escocia y Estados Unidos.

En1918sedefiniolaplataformareferenteal trabajo conlos
jovenes mediante seis clausulas. La primera sostenia que
el objetivo principal de las actividades de servicio entre
los jovenes debia ser el desarrollo de buenos ciudadanos.

En los cuatro anos siguientes, con este proposito, se
establecio un departamento con un secretario general
en la sede internacional de Rotary.

En 1923, la Junta Directiva de Rotary International
establecio la politica de la institucion con respecto a las
“actividades pro juveniles” sefalando que:

‘El servicio a la juventud de un club rotario se inspira
en el proposito de ayudar a los jovenes a que lleguen a
ser buenos ciudadanos... El club debe asistirles en su
desarrollo mental, fisico y moral..

En las décadas siguientes, Rotary creo otros programas
dirigidos a los jovenes, como Interact y Rotaract;
asimismo, amplio el programa de Intercambio de Jovenes
de Rotary.”

LA QUINTA AVENIDA DE SERVICIO

Consciente del rol protagonico que jugarian los
adolescentes y jovenes en la construccion de un nuevo
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mundo basado en la comprension internacional —
cuyo instrumento es el conocimiento mutuo, como
lo inculcaba Paul Harris—, Rotary cred en 2010 una
guinta avenida de servicio: el “Servicio a las Nuevas
Generaciones”.

Antes de 1968 ya existian clubes y circulos de
jovenes relacionados con Rotary; en su mayoria, sus
miembros eran hijos de rotarios y sus amigos. Con la
existencia de centenares de clubes Interact y ante
la necesidad de los jovenes gue superaban la edad
limite para continuar en ellos, los clubes Rotaract se
incrementaron rapidamente.

CHARLOTTE ABRE SUS BRAZ0S

“La primera carta constitutiva fue concedida el 13 de
marzo de 1968 al Club Rotaract de Charlotte, formado
por 21 socios, estudiantes de la Universidad de
Carolina del Norte. Este club nacié como un proyecto
de servicio a la comunidad destinado a brindar a los
jovenes un ambito donde pudieran desarrollarse
personalmente’”.

Rotary International tomo6 entonces la decision de
comenzar a inculcar a jovenes de ambos sexos, entre
18 y 30 anos, la filosofia de la solidaridad, la amistad
como ocasion de servir, la ética en los negocios,
profesiones y oficios, y el servicio como el mejor
camino para alcanzar la paz mundial.

UN HITO HISTORICO

En abril de 2019, el Consejo de Legislacion de Rotary
International aprobo formalmente el reconocimiento
de los clubes Rotaract como miembros de la
organizacion y permiti6 que los rotaractianos se
unieran a clubes rotarios manteniendo su doble
membresia. Esta enmienda historica (19-72] convirtio
alos clubes Rotaract en socios oficiales.

Segun el informe de John Hewko, secretario general
de Rl, presentado ante la Convencion 2025, al 1 de
julio de 2024 la cifra total de clubes entre Rotary
y Rotaract superaba los 45.257 en todo el mundo.
Asimismo, anuncio que la directiva de Rl se ha fijado la
meta de alcanzar 1,25 millones de rotarios y 125.000
rotaractianos para 2030, justo a tiempo para el 125.2
aniversario de Rotary.

ROTARACT Y SU PASION POR EL FUTURO DE
ROTARY

Como se menciono anteriormente, el proposito Ultimo
de programas como Interact, Rotaract, el Intercambio



de Jovenes de Rotary y RYLA es inspirar en las nuevas
generaciones una vision inclusiva hacia otras naciones y
culturas, empoderandolas para servir a sus comunidades
con un enfoque gue abrace a toda la humanidad.

En coherencia con el proposito esencial de Rotary
International, podemos afirmar con certeza lo declarado
por John Hewko en su informe de 2019: “Para extender el
impacto de Rotary hacia el futuro, tenemos que invertir
en los lideres rotarios del manana. Y no hay otro lugar
en que la pasion por el futuro de Rotary se demuestre
con mayor claridad gue en nuestros clubes Rotaract. En
sus mas de 9.000 clubes en el mundo, los rotaractianos

demuestran los valores de Rotary y su pasion por el
liderazgo, el servicio, el companerismo, la diversidad vy la
integridad”.

Manoutchehr Shoaie es socio honorario del Club Rotario
Amboro, Santa Cruz, Bolivia y de PEN, Santa Cruz, filial del
PEN Internacional.

! Por Arnold R. Grahl- Rotaract, cincuenta afios
transformando vidas.




Rompiendo
el bucle de la
pobreza

B




“Cuando el servicio sostenido
transforma realidades y
devuelve esperanza”

n pleno siglo XXI, la pobreza extrema sigue

siendo una de las mayores injusticias de

nuestro tiempo. Segun datos de las Naciones

Unidas, alrededor de 700 millones de personas

sobreviven con menos de 2,15 doélares al dia,

privadas de condiciones minimas de bienestar
y dignidad. Méas alarmante aun, mas de 1100 millones
enfrentan una pobreza multidimensional, donde la falta
de educacion, salud y vivienda convergen en una crisis
simultanea que asfixia el potencial humano.

Servir no es solo ayudar; es quedarse
hasta que el cambio sea irreversible.

Estas cifras tienen rostro: son familias atrapadas en un
circulo de privaciones que se hereda de generacion en
generacion. La pobreza extremano es un estado estatico;
es un bucle estructural que empuja a la migracion
forzada, alimenta el desempleo y deteriora la salud
mental. El estrés cronico y la exclusion social no son solo
consecuencias, sino barreras gue impiden el progreso.
Romper ese bucle exige algo mas que respuestas
asistenciales: requiere compromiso sostenido, vision
éticay trabajo comunitario profundo.
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Cuando estar presentes marca la diferencia

En muchas comunidades, el abandono es tanto
material como simbalico. Alli donde el Estado no llega, la
desconfianza se vuelve un mecanismo de defensa. Es en
este punto de inflexion donde la presencia constante de
los clubes rotarios marca la diferencia.

Rotary International ha demostrado que el cambio
verdadero no nace de ejecutar proyectos aislados,
sino de caminar junto a la comunidad, escuchando sus
necesidades reales y reconociendo su capacidad para
liderar su propio desarrollo. Romper el bucle de |la pobreza
empieza por algo esencial: “dignificar a las personas y
devolverles la voz".

Proyectos que rompen eslabones

Cada proyecto de Rotary es un golpe de mazo contra
las cadenas de la pobreza. No son esfuerzos aislados;
son intervenciones disenadas para transformar la
vulnerabilidad en resiliencia:

+ Agua, Saneamiento e Higiene: Un sistema de agua
potable es salud inmediata. Reduce enfermedades
hidricas y libera tiempo vital para mujeres y ninas
—antes dedicado a la recoleccion de agua— para gue
puedan educarse o emprender.

+ Salud Materno-Infantil: Al proteger los primeros mil
dias de vida, blindamos el potencial cognitivo y fisico
de la proxima generacion. Un nino sano es un adulto
con capacidad de transformar su entorno.

« Educacion Basica y Alfabetizacion: La educacion es
la herramienta de liberacion mas poderosa. Abrir un
aula es cerrar la puerta a la exclusion historica.

La sostenibilidad empieza cuando
transformamos el talento local en

capital de esperanza.
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El motor del cambio: Para que el bucle se rompa
definitivamente, debemos fortalecer el musculo
financiero de las familias. El area de Desarrollo
Econdmico de la Comunidad es el eslabon final
hacia la autonomia. A través de la capacitacion
en artes y oficios, el fomento de microcréditos
y la creacion de cooperativas, Rotary dota a las
personasde "capitaldeesperanza”. Alproporcionar
recursosy educacion financiera, transformamosa
personas con talento en emprendedores capaces
de sostener a sus familias y dinamizar la economia
local. Es el paso definitivo de la supervivencia a la
prosperidad.

i ﬁ No buscamos
mitigar la carencia,
buscamos erradicar

la causa: cada
proyecto de Rotary
es un golpe al bucle

de la pobreza. ! ’




El cambio mas profundo: Transformar la
mentalidad

Lainfraestructurano bastasino se produce un cambio
interior.Porello,losGruposdeRotaryparaelFomentode
laComunidad (GRFC) sonvitales. Integrados por lideres
locales, estos grupos fomentan la corresponsabilidad
y el liderazgo. Cuando la comunidad deja de verse
como beneficiaria y se reconoce como protagonista,
el bucle comienza a romperse desde dentro.

La sostenibilidad no es solo técnica o financiera; es
social y humana. Un proyecto es sostenible cuando
la comunidad lo cuida, lo adapta y lo proyecta hacia el
futuro.

Sé parte de la transformaion

La pobreza extrema no es un destino inevitable, es un
desafio a nuestra capacidad de servir. Hoy, mas que
nunca, necesitamos clubes que no solo miren la realidad,
sino que se involucren en ella con valentia y vision de
largo plazo.

Invitamos a cada club rotario a dar un paso al frente.
No busguen solo mitigar la carencia; busquen erradicar
la causa. Involucrense en proyectos de gran alcance,
integren el desarrollo econdmico en sus metas, busquen
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i ﬁ Cuando la

comunidad deja
de ser beneficiaria
y se vuelve
protagonista,
el cambio nace
desde dentro. ! !

alianzas que multipliguen el impacto vy, sobre todo,
permanezcan en el territorio hasta que la comunidad
pueda caminar por si misma.

El bucle de la pobreza es fuerte, pero nuestra union es
inguebrantable. Hagamos que el servicio sea el motor
gue rompa las cadenas para siempre.

jSeamos los arquitectos de una
transformacion irreversible!
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Luis Villacrés
Smith

oy en dia, con la proliferacion de las redes
sociales, todos estamos expuestos a
recibir decenas de noticias, comentarios,
relatos y opiniones de nuestros mdultiples
contactos. Muchas veces estos mensajes
nos impresionan y tendemos a creerlos o
darlos por ciertos de inmediato. Sin mayor verificacion,
los replicamos y compartimos con nuestros familiares o
amistades mas cercanas, otorgandoles credibilidad sin
saber con certeza gué tan verdaderos son.

Por ello, es saludable dudar antes de creer todo lo que nos
dicen. En este sentido, podemos recordar las ensefanzas
de Socrates, el filosofo griego, quien recomendaba aplicar
la prueba de los tres tamices, también conocida como el
triple filtro. Primero, preguntarse silo que se intenta decir
o compartir es realmente verdadero; luego, si es bueno; y,
por ultimo, si es util. Sino estamos seguros de que cumpla
con estas condiciones, lo mejor es desecharlo, olvidarlo y
no repetirlo.

En 1932, el rotario Herbert J. Taylor fue nombrado
responsable de la empresa Aluminium Company de
Chicago, lllinois. La compania estaba al borde de la
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La Prueba
Cuadruple
e Rotary

quiebra, pero él logro salvarla 'y sacarla adelante gracias
aun sencillo codigo ético compuesto por 21 palabras, que
aplico a todos sus empleados. Mas tarde, en 1943, Rotary
adopto ese codigo como principio ético para todos los
rotarios. Asi nacio la “Prueba Cuadruple de Rotary”, que
hoy se sugiere leer en todas las sesiones de los clubes
rotarios del mundo. La idea es aprenderla de memoria
y aplicarla permanentemente, antes de pensar, decir 0
hacer algo.

La Prueba Cuadruple no ofrece respuestas; se limita
a formular cuatro preguntas fundamentales: si es la
verdad, si es equitativo, si creara buena voluntady si sera
beneficioso para todos. Podriamos pensar que Taylor
se inspird en las mismas preocupaciones y ensenanzas
de Socrates, formuladas 24 siglos antes, y que las
perfecciono hasta dar forma a las cuatro preguntas que
hoy integran nuestra Prueba Cuadruple rotaria.

Si lograramos convertirla en una norma 0 una
costumbre, antes de pensar, decir o hacer cualquier
cosa, deberiamos aplicarla casi de forma automatica o
mental, asegurandonos de que la respuesta a las cuatro
preguntas sea afirmativa, y sobre todo, verdadera y
util para todos. El mundo y la vida serian mas faciles,
auténticos y beneficiosos para el bien comun si todo lo
que dijeramos o hicieramos fuera verdadero, justo y util.
De esa manera, creeriamos y contribuiriamos a mejorar
nuestra forma de vivir,

Hoy vivimos en una época marcada por el relativismo,
en la gue muchos pretenden establecer o vivir bajo un
codigo moral gue se acomode a sus propios intereses.
Frente a ello, los rotarios tenemos la obligacion de dar
el ejemplo y comportarnos con profunda ética en todos



los aspectos de nuestra vida: personal, profesional y
social. No solo cuando actuamos como rotarios, sino en
todo momento y lugar. Nuestras empresas y nuestro
desempeno profesional, cualquiera sea la actividad que
ejerzamos, deben convertirse en un distintivo y en un
ejemplo para los demas.

Nuestra presencia debe ser reconocida por nuestra
conducta. Si hacemos negocios, debemos cumplir
nuestros compromisos y negarnos de manera clara a
pagar o aceptar sobreprecios, coimas o cualquier practica
deshonesta, aun cuando eso pueda perjudicarnos o

aungue todos los demas lo hagan. Nuestro deber, como
buenos ciudadanos, es ser diferentes, ser ejemplo. Y
como buenos rotarios, con mayor razon.

Herbert J. Taylor fue presidente de Rotary International
en 1954-1955, once anos después de la adopcion oficial
de la Prueba Cuadruple de Rotary.

Luis Villacrés Smith
Socio del Club Rotario La Puntilla
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No
alcanza
con
mostrar:

Comunicacioén
externa, criterio
y coherencia

Federico Rios
bk FOX"

a comunicacion externa no es un gjercicio estético ni una acumulacion
de piezas graficas. Es una herramienta estratégica que construye
percepcion. Cada mensaje que publicamos dice algo de nosotros,
incluso cuando creemos que solo estamos “acompanando” una causa o
cumpliendo con una fecha del calendario. La manera en que Rotary se
muestra hacia afuera define como la comunidad nos ve, nos entiende

y nos valora.

Vivimos en una época donde comunicar es facil. Disefar un flyer, publicar
una imagen o sumarse a una efeméride esta al alcance de cualquier club.
Y justamente ahi aparece el riesgo. Muchas veces terminamas siendo una
verdadera maquina de producir piezas graficas por el Dia del Arbol, de la
Salud, del Alzheimer o de cualquier otra causa noble. El problema no es
hablar de esas fechas. El problema es quedarnos solo en la superficie, sin
una accion que respalde el mensaje.
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Cuando la comunicacion externa se limita a conmemorar
sin actuar, lo que transmitimos es un mensaje claro,
aungue no siempre consciente: hablamos de todo, pero no
nos ocupamos de nada. Desde afuera, eso se percibe. La
comunidad nomide aRotary porla cantidad de publicaciones,
sino por la coherencia entre lo que comunicay lo que hace.

Por eso, la comunicacion externa no deberia comenzar en
el diseno, sino en la accion. Mostrar sin hacer no construye
reputacion; la desgasta. Cada publicacion que no esta
sostenida por un proyecto real, una intervencion concreta
0 una accion visible debilita la credibilidad institucional. No
porgue la causa no sea valiosa, sino porque el mensaje queda
vacio de contenido.

Pero hay otro punto igual de importante: no todo lo que
hacemos debe comunicarse hacia afuera. Comunicar
externamente no es contar todo, sino elegir qué contar.
Antes de publicar, los clubes deberian hacerse una
pregunta basica: jesto es de interés para el publico
general o es relevante solo para nosotros? ;Nos
muestra como gueremaos que nos vean o simplemente
refleja una dinamica interna?

La comunicacion externa tiene un destinatario claro:
la comunidad, los medios, las instituciones, las personas
gue aun no conocen Rotary. A ese publico no le interesan
nuestras rutinas internas, nuestros reconocimientos
institucionales o nuestra agenda organizativa. Le interesa
entender qué problema abordamaos, gué impacto generamos
y por gué nuestro trabajo es valioso para la sociedad.

Publicar sin tener en cuenta
al destinatario no es
transparencia, es
falta de enfoque. Y
una comunicacion
sin foco termina
siendo ruido.

La comunicacion
externa
no deberia
comenzar en
el diseno, sino
en la accion.
Mostrar sin
hacer no
construye
reputacion; la
desgasta.
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Cada mensaje externo
es una promesa.
Publicar sin una

accion que respalde
el mensaje debilita
nuestra credibilidad
institucional.
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La imagen publica se construye a partir de senales
claras. Cuando Rotary comunica una causa, se genera
una expectativa implicita: que esa causa forme parte
de su agenda de trabajo. Si hablamos de ambiente, se
espera accion ambiental. Si comunicamos sobre salud,
se espera compromiso real. Si nos pronunciamos sobre
educacion, se espera involucramiento sostenido. Cada
mensaje externo es una promesa. Y toda promesa que
no se cumple erosiona la confianza.

Desde la mirada del publico externo, Rotary no es un
conjunto de fechas conmemorativas. Es una organizacion
que deberia tomar posicion, actuar y sostener acciones
en el tiempo. Cuando la comunicacion se vuelve
meramente declarativa, el riesgo es parecer superficial
0 desconectados de la realidad gue decimos querer
transformar.

Esto no significa que debamos comunicar menos, sino
comunicar mejor. La comunicacion externa es clave para
visibilizar el servicio, atraer aliados, sumar voluntades y
fortalecer lalegitimidad social. Pero debe ser estratégica,
intencional y coherente. No se trata de publicar todo, sino
de publicar aguello que realmente construye la imagen
gue queremos proyectar.

Un buen criterio para evaluar gué comunicar es simple:
si alguien que no conoce Rotary ve esta publicacion,
jentendera quiénes somos y qué hacemos? ,Podra
asociar ese mensaje con una accion concreta? ;Nos
mostrara como una organizacion comprometida, activa
y relevante?

Si'la respuesta es no, quizas ese contenido tenga mas
sentido en la comunicacion interna, o simplemente no
sea necesario comunicarlo.

La comunicacion externa no puede ser un collage de
buenas intenciones. Debe contar una historia coherente,
donde cada publicacion sea consecuencia de
una accion y no un reemplazo de ella. Cuando
comunicamos desde la accion y con criterio, la
imagen publica se fortalece.

Porgue al final, la comunidad no nos ve por
lo que decimos gquerer hacer, sino por lo que
efectivamente hacemos y mostramos.

Y comunicar externamente, bien entendido, es
hacer visible ese compromiso real.

Federico Rios “Fox”
- Club Rotario de Totoras.
- Asistente de la Coordinacion
Regional de Imagen Publica.
- Coachen Liderazgo y
Comunicacion.



LA PLANIFICACION DE
PROYECTOS EXITOSOS
COMIENZA AQUI

Dos guias de Rotary, COmo llevar a cabo evaluaciones
de las necesidades de la comunidad y

, pueden contribuir a la
implementacion de proyectos de servicio mas eficaces
y significativos al ayudarte a:

TOMAR
DECISIONES
CON MAYOR
CONOCIMIENTO
&> DE CAUSA

COMO LLEVAR A
CABO EVALUACIONES
DE LAS NECESIDADES

DE LA COMUNIDAD

MEDIR LOS
RESULTADOS

FORTALECER
LAS RELACIONES
DE COLABORACION
EN LA
COMUNIDAD

MANUAL SOBRE
EL IMPACTO DE
ROTARY

Rotary

PLANIFICAR
PARA LA
SOSTENIBILIDAD




Cultura de la
Innovacion:
Educar para
Transformar

Innovar en
educacion no
es solo cambiar
métodos,
es formar
conciencia y
propaosito.
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ivimos una época de transformaciones profundas vy

aceleradas. Los avances tecnologicos, los cambios en

el mundo del trabajo, la complejidad de los problemas

sociales y la creciente incertidumbre global nos colocan

frente a un desafio ineludible: repensar el enfoque

tradicional de la educacion. En este escenario, la cultura
de la innovacion educativa emerge no solo como una respuesta
necesaria, Sino como una responsabilidad ética y estratégica para
quienes creemos en la educacion como motor de desarrollo humano,
equidad social y paz duradera.

La educacion superior ocupa un lugar decisivo en este proceso. Es
alli donde se forman los profesionales que lideraran organizaciones,
emprenderan soluciones a problemas complgjos y tomaran
decisiones que impactaran directamente en la vida de millones
de personas. Si aspiramos a sociedades mas justas, sostenibles
y solidarias, debemos plantearnos una pregunta fundamental:
icestamos formando profesionales competentes, pero también
integros?

Durante decadas, la educacion se ha centrado en la transmision
de contenidos, la acumulacion de conocimientos y la obtencion de
credenciales. Sin embargo, el siglo XX| exige algo mas profundo:
personas capaces de pensar criticamente, crear, colaborar,
adaptarse y actuar con responsabilidad social. La innovacion
educativa implica, ante todo, un cambio de paradigma: pasar de un
modelo centrado en la ensenanza a uno enfocado en el aprendizaje
significativo, contextualizado y orientado al bien comun.



La verdadera innovacion educativa transforma
aulas, pero sobre todo transforma personas.

Este cambio requiere reconocer la creatividad como una competencia
esencial. Un profesional creativo no solo resuelve problemas; identifica
oportunidades, emprende con propdsito y genera valor economico sin
renunciar a los valores. La educacion, por tanto, debe trascender la
l6gica de formar unicamente buscadores de empleo y asumir el reto de
formar generadores de oportunidades con conciencia ética.

Uno de los problemas mas profundos —y con frecuencia menos
abordados— del modelo educativo actual reside en la debilidad de la
formacion ética de los estudiantes. En muchos casos, los valores dejan
de ser una brujula que orienta las decisiones personales y profesionales,
especialmente cuando entran en conflicto con la busqueda del éxito
economico, el reconocimiento social o el ascenso rapido.

La educacion ha privilegiado la eficiencia, la competitividad y los
resultados medibles, relegando la reflexion ética a un segundo plano o
reduciéndola a contenidos formales con escaso impacto en la conducta.
Como consecuencia, se forman profesionales altamente capacitados
en lo técnico, pero fragiles en lo moral, con dificultades para distinguir
entre lo que es rentable y lo que es correcto.

En un contexto global marcado por la corrupcion, la desigualdad vy la
perdida del sentido del bien comun, esta carencia resulta preocupante.
Lainnovacion educativa, siaspira a ser auténtica, no puede limitarse ala
incorporacion de tecnologia; debe integrar la ética como gje transversal.

Sin ética, la
creatividad
pierde rumbo
y el éxito se
vuelve vacio.
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Educar para
el siglo XXI
es ensenar

acrear
valor sin

renunciar a
los valores.
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Innovar en educacion no es solo cambiar
métodos, es formar conciencia y propdsito.

Formar para el siglo XX| implica educar en valores como la integridad, la
responsabilidad social, la empatia y el servicio. No se trata de oponer ética
y éxito economico, sino de reconciliarlos, demostrando que el verdadero
progreso solo es sostenible cuando se construye sobre principios solidos.

Este proceso no ocurre de manera espontanea; es intencional, planificado y
reflexivo.Requiere docentes preparadosy, sobre todo, instituciones que creen
las condiciones para innovar: liderazgo académico, espacios de colaboracion
y una cultura organizacional que valore la reflexion critica. La incorporacion
de modelos basados en competencias y entornos digitales no son fines en
si mismos, sino medios para hacer la experiencia educativa mas humana vy
pertinente.

La innovacion es un proceso complejo que implica cambios culturales. Sin
embargo, cuando se orienta con proposito, sus beneficios trascienden el aula
e impactan en toda la comunidad. Innovacion, autonomia y creatividad son
dimensiones inseparables que solo alcanzan su sentido sobre una base ética.

Desde la perspectiva rotaria, educar sin valores es formar sin proposito. La
verdadera innovacion no solo transforma métodos, sino también conciencias.
Solo asi la educacion cumplira su mision esencial: construir sociedades mas
justas, donde el éxito se mida por el impacto positivo que generamos en la
vida de los demas.
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Gente de accion

en todo el mundo

Por Brad Webber

Canada

En noviembre, el Club Rotario de
Chilliwack Mt. Cheam, en la Columhbia
Britanica, tuvo un gran éxito con

su torneo de voleibol, al atraer a

28 equipos a una actividad para

la captacion de fondos que el club
organiza desde 1995. <Muchas
empresas locales participan
inscribiendo un equipo y haciendo
gue su personal salga a jugar», dice
Kim Ashley, presidenta del club.
«Cada participante trae un juguete
nuevo para donarlo a los Servicios
Comunitarios de Chilliwack como
parte del Programa de Intercambio
Navideno». El proyecto apoya

ala fundacion del club, gue se
centra en las necesidades de los
ninos, incluyendo tratamientos
dentales, evaluaciones médicas y
terapia. En total, los partidos han
recaudado mas de 300.000 dolares
y recolectado 15.000 juguetes en los
ultimos 30 afos.

1900

Introduccion
del voleibol
en Canada

Rotary

Club of Chilliwack Mt. Cheam
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Estados Unidos

Everett Singleton fue un educador

gue ayudo a integrar las escuelas de
Collinsville, lllinois, en la década de
1950. Cuando los linteractianos de la
secundaria Collinsville se enteraron de
gue la tumba de Singleton no contaba
con una lapida, organizaron un evento
Dine-to-Donate (los participantes
comen en un restaurante o piden
comida parallevar y se dona un
porcentaje de las ventas) para recaudar
los 1.700 dolares necesarios para
colocar una lapida adecuada. Para los
estudiantes, con gran conciencia civica,
honrar a Singleton, fallecido en 1970,
era algo natural, afirma Brad Skertich,
asesor del club Interact. Singleton, que
crecio en el barrio afroamericano de

la ciudad durante la segregacion, fue
director y profesor en varias escuelas.
«Nuestros alumnos se han mostrado
deseosos de involucrarse, retribuir a
su comunidad y ayudar a los demas»,
afirma Skertich, socio del Club Rotario
de Collinsville, Maryville, Caseyville.

Interact
Club of Collinsville
High School

De 1.000
a3.000
dolares

Costo promedio de
una lapida en EE. UU

FOTOGRAFIAS: CORTESIA DE LOS CLUBES ROTARY Y ROTARACT



Inglaterra

Un evento para celebrar la cultura india contd

con la participacion de personalidades locales
relacionadas con Bollywood y recaudo alrededor

de 2.200 délares para la labor de servicio del Club
Rotario de Maidenhead Bridge. Entre los asistentes
se encontraban Chittal Shah, coredgrafo de
celebridades, y el vocalista Atul Pushkarna, ambos
residentes actualmente en el Reino Unido. Diez de los

55 socios del club son de la India o tienen ascendencia

india. «Las risas, los bailes y la auténtica sensacion de
conexion que se respiraba en la sala demostraron el
gran poder que tiene la celebracion cultural para unir
alas personas en torno a una buena causa», afirma
Lisa Hunter, presidenta fundadora del club. El evento
celebrado en noviembre ayudo a financiar un grupo
de apoyo a personas con la enfermedad de Parkinson
y un viaje del equipo de capacitacion profesional del
club a Uganda para llevar a cabo una iniciativa de
salud materno-infantil.

Rotary

Club of Maidenhead Bridge

Malta

El Club Rotario de Gozo ha descubierto la formula
para fomentar la participacion civica y en las redes
sociales: decirles a los miembros de la comunidad
cuanto se les aprecia. Tras la entrega de los
prestigiosos premios «Pride of Gozo» (Orgullo de Gozo)
en 2022, el club ohservé un gran interés por la labor
de los rotarios en Gozo, una de las tres islas pobladas
de Malta. «Este es nuestro evento mas destacado del
ano», afirma Tom Welch, expresidente del club que
propuso la ceremonia, que cuenta con el apoyo del
periodico Times of Malta y un ministerio del gobierno.
«Aungue no es una recaudacion de fondos,
nos da visibilidad: casi 40.000 visitas en
Facehook, 600 nuevos seguidares y mas
de 2.000 interacciones. Ademas, nos
permite contar con un grupo de ponentes
maravillosos e impulsa el crecimiento de la

membresiar.
Rotary
Club of Gozo

Bl 7oV

o

Club of Gozo

Ca
gL
28%

41.000

Habitantes de
laisla de Gozo

1,9 millones

Personas de origen étnico indio
que viven en Inglaterra y Gales.

“.. Japén

En octubre, el Club Rotario de Tokio Hiroo
se embarco en una mision melédica en
colaboracion con el Club Rotario de Beverly
Hills, en California, para llevar el programa
de musicoterapia «Music Mends Minds»
(La musica cura la mente] a personas con
Alzheimer. Durante varias visitas, los socios
del club llevaron tambores, cencerros y otros
instrumentos de percusion a los centros
residenciales y animaron a los participantes
a acompanar con las palmas las melodias de
los rotarios. «Music Mends Minds ayuda a los
adultos mayores con pérdida de memoria
a volver a participar», afirma Miyuki Ochi,
presidenta del club. «Ver como se iluminan
los rostros de los adultos mayores gracias a
la musica es una de las mayores alegrias de
nuestro servicio».

Rotary

Club of Tokyo Hiroo

4.4 millones

Japoneses con demencia en 2022
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CONVENCION 2026

Unicamente en Taipéi

Enla Convencion de Rotary International hay muchas
formas de relacionarse y divertirse.

Cuando visiten Taiwan del 13 al 1/ de junio, ademas del
inspirador programa de la convencion, podran elegir
entre numerosas experiencias especiales. Entre las
actividades mas destacadas figuran la 6pera, una
reunion para simpatizantes y exparticipantes en el
Intercambio de Jovenes de Rotary, e incluso un viaje en
bicicleta alrededor de laisla.

Sus amigos de Taipéi han organizado noches rotarias
para disfrutar del Teatro Nacional de Opera 'y de la
Orguesta Sinfonica Nacional. Estan invitados a un
banquete nocturno de hospitalidad para degustar

la exquisita gastronomia china y emocionantes
actuaciones. O recaudar fondos para acabar con la

polio: Elijan entre un viaje en bicicleta de una semana de
duracion que rodeara la isla antes de la convencion o una
carrerade 3K 0 12,5K que se realizara el 13 de junio.

Visitar los lugares de interés es sencillo con las
excursiones planificadas en chino o inglés, gue van
desde un itinerario de medio dia por Taipéi hasta cinco

dias explorando los diversos paisajes de Taiwan.
Seguro que alguna de las muchas excursiones

por Taipéi se ajusta a sus intereses: monumentos
nacionales, espacios naturales, «calles antiguas»
parair de comprasy artes tradicionales, por nombrar
algunas.

El Intercambio de Jovenes de Rotary es el centro

de atencion en dos eventos con entrada. En un
banquete que se celebrara el 12 de junio, los lideres y
exparticipantes en el Intercambio de Jovenes podran
escuchar a los oradores compartir sus historias

sobre como el programa fomenta la comprension
mundial. Al dia siguiente, la Reunion preconvencion del
Intercambio de Jovenes de Rotary sera el lugar ideal
para establecer contactos con lideres, participantesy
personas interesadas en participar.

El presidente de Rotary, Francesco Arezzo, afirma que
cuando los socios se reunen en la Convencion ocurre
algo especial. «Es la sensacion de que todo es posible»,
afirma. Ese sentimiento cobra vida en Taipéi, y Arezzo
tiene una peticion: Vengan a vivirlo con nosotros.

Mas informacion e inscripciones en convention.rotary.org.

50 | Edicién 670 - Marzo 2026




|
-
~—
A/




Facilitar el acceso al agua permite
que los ninos cambien el peso de los
cantaros por el de los libros.
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Donde el
agua fluye,
la dignidad

florece

¢Qué valor tiene una gota de
agua cuando representa la
frontera entre la enfermedad
y la esperanza?

ara muchos de nosotros, abrir un grifo
es un acto cotidiano e invisible; sin
embargo, para millones de familias, el
"~ acceso al agua potable es el milagro
Cuando una nina que define su destino. No estamos
H hablando solo de un recurso natural;
de.la de Cargar hablamos del/ derecho humano que sostiene
CUbetaS de agua todos los demas derechos.

para cargar Iibros Para Ratary, el agua, el saneamiento y la higiene
4 (WASH) son mucho mas gue soluciones técnicas.
estamos sembrando Son el hilo invisible que une nuestras areas de
. interés: sin agua limpia no hay salud materno-
las semillas de su infantil, no hay prevencién de enfermedades,
o no hay escuelas prosperas ni economias locales
futuro. fuertes. Es la base fundamental sobre la cual

! ’ construimos una vida con proposito.




El agua no es solo
un recurso; es el
hilo invisible que

une la salud, la
educacion y la paz
de los pueblos.

El desafio global: Una llamada a la accion

Elpanorama mundial noslanzaunreto que no admite indiferencia.
Segun las Naciones Unidas, 2.200 millones de personas aun
carecen de agua potable gestionada de manera segura. La
presion del crecimiento demografico y la demanda industrial
estan agotando un recurso que el planeta lucha por regenerar.

Paraunrotario, estascifrasnosonsoloestadisticasenuninforme;
son rostros de nifos sin salud y comunidades cuyo futuro se ve
frenado por condiciones que podemos —y debemos— cambiar.

Los guardianes de la integridad: Saneamiento e Higiene

Mientras el agua suele acaparar los titulares, el saneamiento y la
higiene son los héroes silenciosos. No se trata solo de construir
infraestructura, sino de devolverle a cada individuo el derecho a
vivir sin el estigma de la precariedad:

+ Seguridad y Privacidad: En muchas
regiones, la falta de banos seguros en las
escuelas provoca gue las ninas abandonen
sus estudios al llegar a la pubertad. Una
vida digna comienza donde terminan el
miedo y la expaosicion.

+ La“Vacuna” mas Econémica: El lavado de
manos es la defensa mas efectiva contra
las enfermedades. Promover esta cultura
es entregarle a la comunidad el poder de

proteger su propio bienestar.



El “Efecto Rotary”: Transformacion Sostenible

Nuestra metodologia nos ensefa gue no basta con cavar un pozo;
debemos cultivar la comunidad que lo rodea. El agua es el primer
eslabon de una cadena de milagros:

1. De Cargar Agua a Cargar Libros: Cuando instalamaos estaciones
de lavado y letrinas en escuelas rurales, el ausentismo
desaparece. Al liberar a una nina de la tarea de buscar agua por
kilometros, le permitimos sembrar las semillas de su futuro
profesional.

2. Liderazgo con Rostro de Mujer: La gestion del agua empodera.
Los “Comités de Agua” liderados por mujeres no solo optimizan
el recurso, sino que fomentan microemprendimientos gue
transforman la economia del hogar.

Un compromiso con las generaciones venideras

Garantizar el acceso universal requiere mas que voluntad; exige
accion colectiva, inversion y educacion. Al proteger nuestros
ecosistemas y gestionar el agua con sabiduria, no solo luchamos
contra el cambio climatico, sino gue pavimentamos el camino hacia
la paz.

Cada proyecto, cada taller y cada sistema instalado por un club
rotario es un paso hacia un mundo mas justo. En este mes de marzo,
reafirmemos nuestro compromiso: donde fluye agua limpia, no
solo fluye salud; florece la paz y renace la esperanza.

Donde fluye agua
limpia, no solo
fluye salud; florece
la esperanza para
las generaciones
venideras.




Los Tres

Rostros de la
Amistad

"Entre el intercambio de favores
y la comunion de las almas, la
amistad define quiénes somos. Un
recorrido por las tres dimensiones
de Aristoteles para entender por
qué, en un mundo fragmentado,
elegir a quién cuidar es el ultimo
acto de resistencia."
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n una época marcada por la incertidumbre, Ia
fragmentacion social y la erosion de los principios
que alguna vez sostuvieron la vida en comunidad,
la amistad aparece como una paradoja: puede ser
refugio, pero también puede ser mercado; puede ser
hogar, pero también puede ser mascara.

En la Etica a Nicomaco, Aristoteles distinguio tres formas de
amistad: la de utilidad, la de placer y la de virtud. No se trata
solo de categorias filosoficas, sino de una radiografia del alma
humana: cada unarevela gué buscamos en el otro 'y, sobre todo,
gué somos capaces de ofrecer.

Hoy, enmedio de unacrisis de valores, estas formas se encarnan
COMO personajes que conviven en nuestra cotidianidad, cada
una con su propio rostro, su lenguaje y su destino.

1. Laamistad de utilidad: el encuentro de las
manos

Hay amistades que nacen como nacen los pactos: con un
apreton de manos.

Dos personas se acercan porque el mundo es aspero y conviene
caminar acompanado. Una ayuda aqui, un favor alla. Una
recomendacion. Un contacto. Un “te cubro” y un “me cubres”.

Enla amistad de utilidad el afecto no es mentira, pero es ligero.
Tiene el peso de lo funcional. Es como esa sombra que se busca

al mediodia: se agradece, se necesita, pero no se confunde con
el hogar.

Este tipo de amistad es comun en épocas de crisis, porque 1a
vida se vuelve una administracion de urgencias. Y entonces el
otro aparece como puente, como escalera, como herramienta.
Se habla con cordialidad, se sonrie con prudencia, se ofrece con
calculo.

Porque cuando el favor se agota, cuando ya no hay nada que
intercambiar, la amistad de utilidad se queda sin lenguaje. Y
ocurre algo triste: el vinculo se cae como un teldn, y uno
descubre que la cercania era una transaccion.

2. Laamistad de placer: el encuentro de las risas

Luego esta el amigo que llega como una cancion. El que trae
ligereza. El que te arranca una risa cuando el mundo parece un
cuarto cerrado. El que comparte la musica, la calle, el café, la
chispa del instante. La amistad de placer no se construye con
favores, sino con momentos.

En ella, la vida se vuelve mas soportable porque se vuelve mas
bella. Es el amigo con quien uno puede ser menos duro, menos
serio, menos armado. El amigo que nos devuelve —aungue sea
por un rato—la version luminosa de nosotros mismos.

Pero esta amistad tiene un secreto: vive del clima. Necesita

Cada forma de

amistad es una

radiografia del
alma: revela que

buscamos en
el otro y, sobre
todo, qué somos
capaces de
ofrecer.
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tiempo libre, animo, energia, juventud del espiritu. Por eso
puede ser intensa y, al mismo tiempo, vulnerable. Su fuego es
verdadero, pero no siempre es duradero.

Cuando la vida cambia de estacion —cuando llega el cansancio,
el duelo, la enfermedad, el silencio— muchas amistades de
placer se quedan sin palabras. No porque no haya carino, sino
porgue no saben qué hacer con el dolor.

Son como es0s pajaros que cantan precioso en verano, pero
migran cuando el cielo se vuelve gris. Y, aun asi, qué necesarias
son. Porque hay dolores que solo se atraviesan con una risa
al lado. Y hay dias en los que la alegria no es superficial: es
resistencia.

3. Laamistad de virtud: el encuentro de las almas
Y entonces, si el tiempo es generoso —o si el Amor decide
trabajar— ocurre algo raro: la amistad se vuelve mas profunda.

Ya no es solo manos que intercambian, ni risas que coinciden.
Empieza a ser otra cosa. Empieza a ser presencia.
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La amistad verdadera no se entusiasma solo con
la luz: aprende a quedarse también en la noche. ’ !

La amistad de virtud nace cuando dos personas dejan de
encontrarse por conveniencia o por diversion y empiezan a
encontrarse por reconocimiento: te veo, y en ti veo algo que
vale. Nolo util. No lo entretenido. Lo valioso.

Aqui el amigo no es un socio ni un complice: es un guardian. No
te usa, no te adorna: te cuida.

Es el que te dice la verdad sin humillarte. El que te acompana sin
invadirte. El que se alegra por tu alegria sin envidia. El que sufre
contigo sin convertir tu dolor en espectaculo. El que no te deja
caer en lo peor de ti mismo, pero tampoco te exige perfeccion.

La amistad de virtud no es perfecta: es humana, con heridas,
con discusiones, con silencios. Pero tiene una base que no se
negocia: el bien del otro.

Por eso dura. Porque ya no depende del beneficio ni del humor.
Depende del caracter. Y en tiempos como estos —donde todo
parece barato y reemplazable— una amistad asi se vuelve un
lujo moral. No porgue sea rara, sino porque exige lo que casi



nadie quiere dar: tiempo, lealtad, paciencia, coherencia.

Esta amistad es un faro. No hace ruido. No se exhibe. Pero
cuando llega la tormenta, es la Unica que no se apaga.

La amistad como evolucion

La amistad puede evolucionar. Puede comenzar siendo utilidad
—porque asi entra la gente a nuestras vidas: por una puerta
practica. Puede crecer siendo placer —porque asi se ablanda el
camino: con risa, con conversacion, con gozo. Y puede madurar
siendo virtud —porque solo ahi se vuelve destino. La amistad
verdadera no nace completa: se revela con el tiempo.

Hay amistades que nunca pasan del primer rostro. Otras se
guedan en el segundo. Y algunas —las gque uno agradece como
se agradece un milagro— llegan al tercero. Cuando eso ocurre,

ya no hablamos de un amigo: hablamos de alguien que se volvio
parte de nuestra dignidad.

El triunfo de la virtud

Las amistades de utilidad y de placer son necesarias, si. Pero
son fragiles. Son humo cuando el viento sopla fuerte.

La amistad de virtud, en cambio, es piedra. Es raiz. Es hogar.
En una época donde el mundo parece ensenarnos a desconfiar,
cultivar amistades virtuosas es un acto de resistencia
ética. No solo porgue nos salvan del cinismo, sino porgue nos
devuelven la humanidad. Porgue nos recuerdan que vivir bien
no es una hazana individual: es una construccion compartida.
Porque la amistad verdadera no se entusiasma solo con la luz;
aprende a quedarse también en la noche.

Hay dolores que solo se atraviesan con
una risa al lado; hay dias en los que la

alegria no es superficial: es resistencia. ! !
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Salud mental
y cultura del
respeto

“La cultura del respeto no es un

ideal abstracto; es una decision

cotidiana de la que todos somos
responsables.”

adie nota cuando se rompe el respeto por primera
vez. No suele ser un grito estruendoso, sino un goteo
constante: una ironia en una reunion, un silencio que
excluye, unacriticaque reemplazaalreconocimiento. Sin

embargo, ese goteo es capaz de socavar los cimientos
La CUItura del de la organizacion mas solida. ¢Cuanto espacio
queda para la creatividad en un lugar donde todos miden
I‘eSpetO no sus palabras por miedo a ser descalificados? La salud
H . mental no es un estado individual que traemos de casa; es un
Sé lmpﬂne. ecosistema que construimos —o destruimos—en la calidad de
. cada conversacion.
se practica
- En toda comunidad —sea familiar, profesional o de servicio— €l
Cada dla. conflicto es inevitable, pero su gestion es lo que define nuestra
supervivencia emocional. Cuando el didlogo se convierte en
monodlogo y la agresividad se disfraza de “franqueza’, el respeto se
desmorona. Y donde el respeto se dehilita, la estabilidad de todos se
hipoteca.

Normalizar conductas disruptivas bajo el pretexto de la “armonia”
tiene consecuencias colectivas devastadoras:

+ Seinstala el miedo silencioso: Las personas dejan de
proponer para evitar ataques. Donde hubo audacia, aparece
el blindaje emocional. Se pierde la espontaneidad y, con ella, a
innovacion.
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- Se fragmenta la cohesion: La energia que deberia
impulsarnos hacia el propdsito comdn se desvia hacia la
vigilancia, los bandos y los rumores. La mision se vuelve
secundaria frente a la tension interpersonal.

- Aparece el desgaste acumulado: El entusiasmo se
transforma en inercia. El servicio, que deberia ser fuente de
realizacion, se convierte en una carga pesada que vacia a
quienes lo sostienen.

Ninguna institucion se debilita solo por grandes crisis externas; la
mayoria se erosiona por pequenas conductas toxicas que nadie
se atreve a sefalar. Una cultura del respeto no significa evadir
temas dificiles por incomodidad, sino establecer estandares de
convivencia donde el bien comudn esté siempre por encima de los
egos individuales.

Proteger
el clima
emocional
del grupo es
proteger su
proposito.
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¢Como proteger nuestra dinamica grupal?

No es una tarea pasiva; requiere actuar con intencion a través
de cuatro pilares:

1. Promover normas explicitas de dialogo: Que el respeto
no se dé por sentado, sino que se nombre y se exija.

2. Fomentar la escucha equilibrada: Impedir que las
voces mas fuertes silencien las ideas mas valiosas.

3. Intervenir a tiempo: Actuar con serenidad, pero firmeza
cuando alguien descalifica 0 monopoliza el espacio.

4. Liderar con coherencia: Recordar que el respeto se
modela desde arriba hacia abajo.

Cuidar la salud mental en comunidad es comprender que la
tolerancia mal entendida es, en realidad, una complicidad
silenciosa. No todo comportamiento debe aceptarse. A veces,
preservar la paz requiere decisiones firmes y prudentes.

El respeto es mucho mas que cortesia; es la estructura
invisible sobre la cual se asienta la confianza. Sin esa hase,
la mision se vuelve vulnerable, pero cuando la protegemos,
blindamos el propdsito mismo de nuestra labor. Al final, la paz
gue intentamos promover hacia afuera solo sera auténtica si
nace de la integridad de nuestras relaciones hacia adentro. Una
verdaderaculturadel cuidadono se decreta: sevive cuando cada
miembro decide dejar de ser un espectador para convertirse en
el guardian activo de nuestro respeto compartido.

<€

El liderazgo
verdadero
comienza

por la forma

en que

tratamos a
los demas.




Reclutamiento de lideres de
paz y desarrollo para una
beca de Rotary pro Paz

Los becarios seleccionados reciben financiacion completa
para cursar un master o posgrado en disciplinas
relacionadas con la paz y el desarrollo. Nuestros becarios
lideran iniciativas de consolidaciéon de la paz en todo el
mundo. Los rotarios desempefnan un papel fundamental
en la captaciéon de candidatos en sus comunidades.
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USA LOS VIDEOS DE ROTARY PARA
CONTAR NUESTRA HISTORIA

El Brand Center de Rotary te ofrece docenas de videos para mejorar las
reuniones, interactuar con la comunidad y ayudar a contar la historia de
Rotary. Estos videos de alta calidad promueven nuestras campanas y
causas, demostrando que somos gente de accién y ahorrédndote el
tiempo y los gastos de crearlos.

Ingresa a: brandcenter.rotary.org
. y explora nuestra seleccion de Rota ry

videos de hoy.
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Agua: el hilo invisible que teje el alma de nuestra region

arzo no es un simple rengléon en nuestro
calendario rotario; es el mes donde el
agua deja de ser una formula guimica para
convertirse en el pulso mismo de la dignidad
humana. Como lideres, estamos llamados a
ser los arguitectos de una "Ingenieria de la
Esperanza", pero esa ingenieria carece de alma si no somos
capaces de ver el reflejo de la injusticia en el fondo de un
cantaro vacio.

El Espejo Roto de la Desigualdad

Mientras nuestras cumbres andinas derraman pureza hacia
los valles, en las periferias de nuestras grandes urbes y en
el corazon de nuestras comunidades ancestrales, en la
Zona Centro de Ecuador, el agua es un lujo que se paga con
lagrimas. En Ecuador, la pobreza no es una cifra, es una
sentencia: el 21,4% de nuestra poblacion que habita en el
olvido, y de ese grupo, un desgarrador 80% sobrevive en la
extrema pobreza.

Hablamos de hermanos que intentan sostener la vida con
apenas USD 1,70 al dia. Para ellos, el agua no fluye de un
grifo; se compra, muchas veces cargada de impurezas, en
un acto de discriminacion sistémica que condena a los mas
vulnerables a pagar mas por el derecho a existir. Esta es la
periferia del alma que Rotary debe habitar.

La Infancia: Una Semilla Sedienta

La carencia de agua segura ha tejido una red de sombras
sobre nuestro futuro: la Desnutricién Crénica Infantil. Un
23% de nuestros nifos crece con el peso del hambre y la sed
en sus espaldas, una cifra gue asciende al 38% en nuestras
comunidades indigenas de la Zona Central.

Un nifo desnutrido es una promesa gue se desvanece, una
inteligencia que se apaga antes de encenderse. Sin agua
potable, elalimentose vuelve estéril. Cadavez que permitimos
que una comunidad indigena o un barrio periférico de Quito
o Guayaquil carezca de saneamiento, estamos permitiendo
que se hipotegue el talento del manana.

El Proyecto "Tejiendo Agua": El Llamado a la Accion
Inmediata

Hacia el 52.° Instituto Rotario del Alma, Quito 2026,
hemos propuesto el proyecto "Tejiendo Agua". Pero este
tejido no puede esperar a las conferencias. Por aguello
hemos lanzados a nivel mundial este proyecto que busca
proteger el agua proveniente de una parte de la Cordillera
de los Andes y desembocan en el Lago San Pablo, ubicado
en el Norte del Pais, en la poblacién de Otavalo, donde sus
aguas estan contaminadas en el 70%, especialmente, es
parte de esta contaminacion aguas negras provenientes
de domicilios y aguas de desechos industriales. Los lideres
rotarios no debemos ser observadores de la historia;
debemos convertirnos en sus protagonistas. La meta debe
ser inmediata: convertir el saneamiento de estas aguas en
una prioridad de urgencia nacional.

No podemos hablar de "Liderazgo y Visién Global" frente a un
Presidente de Rotary o un Secretario General de RI, si antes
no hemos mojado nuestras manos en el barro de nuestras
comunidades para transformarlo en soluciones de agua
segura. El compromiso debe ser ahora. Cada filtro, cada
sistema de captacion, cada bateria sanitaria es un hilo de
esperanza gue restaura la dignidad de ese ser humano que
sobrevive en los margenes de la sociedad.

Una Meta para el Aima

Invitamos a cada rotario de la region a mirar este mes de
marzo no como unas efemérides, sino como un ultimatum. La
desnutricién del 35% en nuestros pueblos ancestrales es un
grito silencioso gue exige una respuesta técnica y humana.

Hagamos de Quito 2026 el Instituto donde no solo
compartamos éxitos, sino donde presentemos la victoria
sobre la exclusion. Que el agua sea el hilo conductor gue una
la tecnologia con la ancestralidad, y que, por fin, en el centro
del mundo, el agua sea para toda una fuente de vida y nunca
mas un simbolo de discriminacion.

Lideres: la Ingenieria de la Esperanza nos convoca. El
tiempo de tejer es hoy.

Kleber Vaca Garzon
Gobernador del D4400
2025 - 2026

— D4400
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Estimados rotarios, rotaractianos e interactianos:

| calendario rotario nos convoca en marzo a reflexionar sobre una
delas areasde enfogue mas trascendentes de Rotary International:
el acceso al agua, el saneamiento adecuado y la promocion de
practicas de higiene en nuestras comunidades.

A lo largo de los afnos, Rotary ha demostrado que las soluciones
sostenibles en este ambitonosolo previenen enfermedades, sino que también
impulsan la educacion, fortalecen la economia familiar y mejoran la calidad de
vida de miles de personas. El trabajo organizado de nuestros clubes permite
gue estos proyectos se traduzcan en resultados concretos y duraderos.

El desafio del agua segura exige planificacion responsable, alianzas
estratégicasy unavision de servicio basada en la sostenibilidad. Por ello, invito
a los clubes del distrito a continuar desarrollando iniciativas gue integren
tecnologia apropiada, educacion comunitaria y participacion activa de los
beneficiarios, asegurando asi el impacto a largo plazo de cada intervencion.

En este mes, ademas, celebramos la Semana Mundial de Rotaract,
ocasion propicia para reconocer el aporte de nuestros jovenes lideres al
fortalecimiento de Rotary. Su participacion activa en proyectos, programas y
espacios deliderazgo contribuye al crecimientoinstitucional y ala continuidad
de nuestros valores.

Que este mes tematico nos motive a seguir trabajando con responsabilidad,
disciplina y vocacion de servicio, reafirmando nuestro compromiso con las
comunidades a las que servimos.

Atentamente,

Gloria Lamas Oviedo
Gobernadora del D4455
2025 - 2026
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Querida familia rotaria del Distrito 4465:

Marzo nos lleva a reflexionar sobre lo verdaderamente esencial. Nos recuerda que el acceso
al agua limpia, al saneamiento digno y a practicas adecuadas de higiene no es un privilegio,
es un derecho. El agua es vida, es salud, es educacion y es oportunidad. Donde llega el agua
segura, cambia la historia de una comunidad.

Como parte de Rotary International, renovamos nuestro compromiso con una de nuestras
areas de enfoque mas sensibles y transformadoras. Cada proyecto de agua potable,
cada sistema de saneamiento y cada accion de educacion en higiene no solo representa
infragstructura: representa dignidad, esperanza y futuro.

En nuestro querido Distrito 4465 hemos visto como el servicio, cuando se realiza con amor
y responsabilidad, transforma realidades. Rotarios y rotaractianos trabajando hombro a
hombro, demostrando que el companerismo es accion, y que la accion cambia vidas.

Y marzo tiene también un significado muy especial para nuestros joveneslideres. Enlasemana
del 13 de marzo celebramos la Semana Mundial de Rotaract, conmemorando su creacion.
Queridos rotaractianos: gracias por su energia, por su creatividad, por su compromiso
auténtico. Ustedes son presente activo y futuro solido de Rotary. Nos inspiran a innovar, a
abrir espacios, a trabajar con alegria y proposito.

Sigamos fortaleciendo el vinculo entre generaciones. Acompafémonas, aprendamos unos de
otros y construyamos un Rotary mas inclusivo, mas dinamico y mas humano. Porque lo mas
valioso gue tiene Rotary son sus socios.

Los invito con especial entusiasmo a vivir juntos nuestra Xlll Conferencia Rotaria del Distrito
4465, del 22 al 24 de mayo de 2026, en nuestra hermosa Trujillo. Sera un espacio para
reencontrarnos como familia, compartir experiencias, celebrar logros y renovar esa pasion
gue nos mueve a servir. Estoy segura de que sera un encuentro que tocara el corazon y
fortalecera nuestro compromiso.

Querida familia rotaria, que este mes nos inspire a servir con mayor sensibilidad y conciencia.
Que nunca olvidemos que cuando llevamos agua, llevamos vida; cuando promovemos higiene,
protegemos el futuro; y cuando servimaos unidos, verdaderamente transformamos realidades.

Con carifo y conviccion,

Carmen Aurora Irribarren
Gobernadora del D4465
2025 - 2026

— D4465 |
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Ya esta
disponible el
nuevo y mas
facil de usar
Brand Center

En el Brand Center
puedes acceder a materiales
y recursos promocionales
para compartir las historias
de impacto de tu club y
mostrar a tu comunidad
gue somos gente de accion.
Alli encontraras:

Plantillas para crear Anuncios, fotosy Orientacion para
logotipos de clubes videos que muestran aplicar los colores
¥ promociones a Rotary en accion y elementos de

personalizadas disefio de Rotary

Utiliza estas herramientas para actualizar tu sitio web, tus cuentas
en las redes sociales y los materiales de difusion en la comunidad.
Empieza hoy mismo en rotary.org/brandcenter.
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INSTITUTO
- ROTARIO DEL ALMA

Rotary " guiio

2 8

Preparate para una experiencia inolvidable en el
52°¢ Instituto Rotario del Alma en Quito, la capital del Ecuador.
Rotarios de toda la regién, nos reuniremos en la “Mitad del Mundo”
para fortalecer nuestros lazos, compartir ideas innovadoras
y reafirmar nuestro compromiso con el servicio.
Juntos, haremos historia en un pais lleno de belleza, cultura y calidez.

La fuerza de un

jnos vemos en Quito!

Registrate aqui:
www.institutoquito.rotary-ecuador.org
Rotary-Instituto-Quito @0
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VIERNES, SABADO Y DOMINGO
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MAYO 2026
Costo: 5/60000

Pago en cuotas, HASTA EL 15 DE ABRIL 2026
Inscripcion con aporte minimo de 100 soles
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pisTRITO 4465 - PERU [l [

XIll Conferencia Distrital de

Clubes Interact -

Chimhbote 2026

Liderazgo joven que trasciende
fronteras

Del 6 al 8 de febrero de 2026, la ciudad de Chimbote fue
sede de la Xlll Conferencia Distrital de Clubes Interact del
Distrito 4465, congregando a mas de 100 jovenes lideres
interactianos de distintas regiones del pais.

El evento fue organizado por los Clubes Interact y Clubes
Rotarios de Chimbote, bajoelliderazgo de sus presidentes,
Ethan Urbanoy Edgar Tapia, respectivamente.

Desde el primer dia, las dinamicas de integracion, junto
con el tradicional intercambio de banderines, pines
y recuerdos, promovieron el companerismo entre
delegaciones provenientes de Loreto, Piura, Ancash,
Junin, Ucayali, entre otras regiones.

El programa académico conto con la participacion de
destacados expositores. Loreta Lecca, del Club Rotario
El Rimac, abordo la importancia de la comunicacion

78 | Edicién 670 - Marzo 2026

efectiva; Naomi Lozano, del Club Interact Akinti Pucallpa,
presentd su proyecto “Manos de Amor y Esperanza’;
mientras que Anamim Sanchez, del Club Interact
Loreto, compartio la iniciativa “Voices Beyond Borders”.
Asimismo, los estudiantes de intercambio ofrecieron
valiosos testimonios sobre sus experiencias culturales,
y el PGD Jacinto Zevallos destaco el valor de la conexion
entre paises dentro de la familia rotaria. Ricardo Varas
compartio su trayectoria institucional, y el PGD Luis
Lozano motivo a los asistentes a asumir un rol activo en
la transformacion de sus comunidades.

Durante la jornada también se presentaron los informes
del Comite Distrital de Interact, liderado por Elvira Pinedo,
asi como del Representante Distrital de Interact, Angel
Vizcarra, evidenciando el compromiso y avance de los
clubes del distrito. La sesion concluyd con una reflexion
del PGD Jorge Joels Carrion sobre la amabilidad como eje
delliderazgo.
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El sabado se desarrollaron las Olimpiadas
Interactianas en el Polideportivo Las Casuarinas, con
disciplinas como voley, futbol, natacion, ajedrez y
unabusqueda del tesoro, promoviendo la integracion
entre interactianos, asesores y padres de familia.
Por la noche, la tradicional Cena de Blanco, bajo el
lema “La paz comienza con una sonrisa y se viste
de blanco”, fortalecio los lazos de amistad entre los
participantes.

La conferencia culmino el domingo en el Teatro de
la Municipalidad de Nuevo Chimbote, donde se eligio
como nueva Representante Distrital de Interact
2026-2027 a Avril Calle, del Club Interact Tambo
Huancayo, y se designo a la ciudad de Trujillo como
sede de la XIV Conferencia Distrital. Como acto
final, las delegaciones visitaron el Vivero Forestal de
Chimbote, donde sembraron arboles como simbolo
de servicio, Compromiso y esperanza.
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CLUB ROTARACT LA PUNTILLA

Huellas de Esperanza: hienestar y cuidado animal

El25deenero, el Club Club Rotaract La Puntillallevo acabo
una jornada de servicio enfocada en el bienestar animal,
en colaboracion con la fundacion Almanimal, ubicada en
el canton Daule, dedicada al rescate y cuidado de perros
y gatos en situacion de vulnerabilidad.

La actividad consistio en la entrega de donaciones
esenciales, entreellasalimento, medicamentoseinsumos
delimpieza, contribuyendodirectamenteal sostenimiento
y cuidado diario de los animales rescatados. Como club,
consideramos que estos recursos representan un apoyo
fundamental para la fundacion, permitiéndole continuar
con su labor y mejorar las condiciones de vida de los
animales bajo su proteccion.

Ademas de la entrega de insumos, los voluntarios
compartieron tiempo de calidad con los animales,

paseando a los perros y brindando atencion, juego y
compania tanto a canes como a felinos. Estas acciones
tienenunimpacto significativo en subienestar emocional,
favoreciendo su socializacion y reduciendo el estrés
asociado a su condicion de abandono previo.

La jornada también permitio fortalecer el vinculo entre
los voluntarios y la mision de la fundacion, generando
conciencia sobre la importancia del cuidado y la
responsabilidad hacia los animales.

Esta actividad reafirma el compromiso del Club Rotaract
La Puntilla con el servicio a la comunidad y la promocion
de una cultura de empatia y solidaridad, reconociendo
gue el bienestar animal es también parte esencial de una
sociedad mas humanay consciente.
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CLUB ROTARACT TUMIPAMBA

DISTRITO 4400 - ECUADOR [

Huellas de Esperanza

El pasado 24 de enero, en la ciudad de Cuenca, se
llevdo a cabo la primera fase del proyecto distrital
denominado Huellas de Esperanza, por parte del Club
Rotaract Tumipamba. Este se desarrolld en la Fundacion
Segundas Oportunidades, ubicada en la zona rural de la
ciudad, donde, en una primera visita, se identificaron las
principales necesidadesdel refugioy seempezoatrabajar
para mejorar el bienestar de los perritos rescatados por
dicha institucion.

Por tal motivo, el club realizo la donacion de materiales
para la restauracion de la infraestructura de los espacios
en los que se alojan los perritos, entregando de esta
manera cuatro tableros 0SBy quince libras de clavos de
distintos tipos.

A partir del 31de enero, los socios del club se encuentran
desarrollando la segunda etapa del proyecto, cuyo
objetivo es la elaboracion de camas comunitarias para
los perritos del refugio. Para dicha actividad, se cuenta
con la colaboracion de la totalidad de la membresia y se
estima beneficiar aproximadamente a 30 perritos.

Estas camas comunitarias se estan confeccionando
con ropa donada como relleno y lonas impermeables
donadas por una empresa aliada, lo que permitira que
sean resistentes, faciles de lavar y duraderas.

El Club Rotaract Tumipamba reafirma su compromiso
con la comunidad y continda trabajando con amor vy
dedicacion, dejando huellas que transforman vidas.
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CLUB ROTARIO SANTA ANA DE LOS Ri0S DE CUENCA |

Sembrando hienestar desde el hogar

El Club Rotario Santa Ana de los Rios de Cuenca desarrollo
un taller de nutricion dirigido a madres de familia de la
comunidad El Sigcho, con el objetivo de fortalecer
practicas alimentarias saludables y sostenibles en el
entorno familiar.

La jornada, realizada de manera presencial, se centro en
el aprovechamiento de alimentos, brindando técnicas
practicas para utilizar productos que no son de uso
frecuente en la cocina diaria. A traves de este enfoque,
se promovio una alimentacion consciente, econémica

y nutritiva, contribuyendo a mejorar la seguridad
alimentaria y el bienestar de las familias, especialmente
de lainfancia.

El taller fue impartido por la nutricionista Ana Cristina
Chavez, socia del club, quien, con profesionalismo vy
cercania, compartio conocimientos y herramientas
aplicables a la vida cotidiana, generando un espacio de
aprendizaje participativo y de alto valor comunitario.

El Club Rotario Santa Ana de los Rios de Cuenca aporta
asi ala comunidad informacion valiosa para favorecer su
bienestar.
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DISTRITO 4400 - ECUADOR [

CLUB ROTARIO SANTA ANA DE LOS Ri0S DE CUENCA

Unidos por un entorno que nos da vida

El sabado 24 de enero, el Club Rotario Santa Ana de los Rios
de Cuenca liderd una significativa jornada de limpieza en las
orillas del rio Tarqui, una de las principales fuentes hidricas
de la ciudad. La actividad convocd a 102 voluntarios, quienes,
trabajando de manera coordinada y comprometida, lograron
recolectar cerca de 100 sacos de desechas, retirandolos de
lasriberasy contribuyendo de formadirectaalarecuperacion
del ecosistema.

Esta accion fortalecio la conciencia ciudadana sobre la
importancia de protegerlosrioscomo fuentesindispensables
de vida, biodiversidad y bienestar para la comunidad
cuencana. La jornada evidencio que el cuidado del entorno
es una responsabilidad compartida gue requiere la union de
voluntades desde distintos sectores.

El éxito de la actividad fue posible gracias al valioso apoyo
de multiples aliados institucionales y voluntarios, entre
ellos Graiman, Instituto San Isidro, Centrosur, Elecaustro,
Rotaract Cuenca, Rotaract Tumipamba, Satélite Catedral,
ORGAEPSI, Colineal, Interact Alborada, Interact Santa Ana,
Intercambistas, EMAC y ETAPA EP.

De esta manera, el club concluyd una nueva jornada,
demostrando que cuando se trabaja en conjunto es posible
generar un impacto positivo y duradero en favor del medio
ambiente y de las futuras generaciones.
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CLUBES ROTARACT CUMBAYA Y SIN LIMITES

Unidos por quienes mas nos necesitan

El Club Rotaract Cumbaya ejecuto el proyecto distrital
Huellas de Esperanza, una iniciativa orientada al
bienestar animal que busco mejorar las condiciones
de vida de perritos en situacion de vulnerahilidad,
reafirmando su compromiso con el servicio comunitario
y la responsabilidad social.
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El proyecto se desarrolld en conjunto con el Club Rotaract B
Sin Limites y tuvo como principal beneficiario al refugio
Aulla, ubicado en Pintag, el cual alberga aproximadamente
a 200 perritos. Este refugio se vio afectado por
condiciones climaticas adversas que deterioraron parte
de su infraestructura, por lo que ambos clubes unieron
esfuerzos para brindar un apoyo integral.

Como primera accion, se realizd una recoleccion de
fondos mediante un torneo de 40, organizado en el
marco de las fiestas de Quito, con el objetivo de cubrir
necesidades basicas como alimentacion e insumos
esenciales. Posteriormente, los socios participaron en
una minga comunitaria en el refugio, donde llevaron a
cabo labores de limpieza y construyeron casas para los
perritos, mejorando asi sus condiciones de seguridad y
abrigo.

De manera complementaria, se impulsé una campana
digital de donaciones que permitio ampliar el alcance del
proyecto y promover la participacion de la comunidad.
Asimismo, ambos clubes reafirmaron su compromiso de
continuar apoyando al refugio mediante futuras acciones
y campanas de recaudacion destinadas a atender
necesidades urgentes.

El proyecto cont6 con la participacion de socios de
ambos clubes Rotaract, beneficiando directamente a
cerca de 200 perritos del refugio Aulla y fortaleciendo la
conciencia sobre el bienestar animal, el voluntariado y el
trabajo colaborativo.
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SRR
CLUB ROTARIO AREQUIPA I

Sembrando futuro

EI 28 de enero, el Club Rotario Arequipa vivio una jornada
especialmente significativa en el Bosque de Quenual,
como parte del Programa Quenaris. Fue una manana
retadora, pero profundamente enriguecedora, que
permitio reafirmar el verdadero sentido de ser rotarios
en accion.

Esta actividad permitio validar cuatro misiones
fundamentales del programa:

1. Educacion ambiental a través del bonsai de
Quenual: La elaboracion de bonsais de quefiual como
herramienta educativa para sensibilizar y generar
conciencia en la sociedad sobre la importancia de la
restauracion del ecosistema hidrico vinculado a esta
especie.

. Restauracion del suelo con microorganismos
nativos: La produccion de microorganismos
orientados a mitigar y restaurar el impacto de las
actividades agricolas del poblado, fortaleciendo
el suelo y promoviendo el equilibrio natural del
ecosistema.

3. Desarrollo de una experiencia turistica sostenible:

La implementacion de una propuesta de turismo

sostenible disefiada para motivar a empresas e

instituciones a invertir en la restauracion del quefnual,

articulando el desarrollo local con la conservacion
ambiental.

4. Innovacion y tecnologia en la restauracion: La
incorporacion de procesos tecnologicos en las
labores de restauracion del quefiual, demostrando
que tradicion e innovacion pueden caminar juntas
hacia un mismo proposito.

pisTRITO 4455 - PERU [l [
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En estaimportante jornada de reforestacion participaron
aliadosestratégicoscomo Serfor, IndustriaBiotecnologica
del Sur, Tecsup y Pro Avance, fortaleciendo el trabajo
colaborativo en favor del medio ambiente.
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CLUB ROTARIO AYACUCHO BICENTENARIO

Juntos por una mejor alimentacion

En el marco de sucompromiso con el desarrollo sostenible,
el Club Rotario Ayacucho Bicentenario ejecuto el proyecto
“Repoblamiento de alevines de trucha arcoiris en la laguna
de Tocctoccocha”, aprobado mediante Subvencion Distrital
por la Fundacion Rotaria del Distrito 4455, Zona 23B.

El sembrio acuicola se realizo el 22 de enero en la laguna
de Tocctoccocha, ubicada a 4197 ms. n. m., en el distrito
de Tambo, provincia de La Mar, region Ayacucho. La
jornada conto con la participacion activa de la Comunidad
Campesina de San Antonio de Huito, autoridades locales y
familias beneficiarias.

Durante la actividad, comuneros y jovenes trasladaron
los contenedores con alevines hasta el borde de la laguna
para su liberacion, en una faena comunitaria que simbolizo
el trabajo conjunto por el bienestar comun. Asimismo,
se compartio un momento especial con los nifos de
la comunidad, quienes recibieron una chocolatada vy
obsequios.

El proyecto tiene como objetivo fortalecer la seguridad
alimentaria de familias altoandinas en situacion de
vulnerabilidad, promoviendo el uso sostenible de los
recursos hidricos y el desarrollo de la actividad acuicola
como alternativa economica local.

Esta iniciativa se ejecuto en articulacion con el Gobierno
Regional de Ayacucho, a través de la Direccion Regional
de la Produccion, la Municipalidad Distrital de Tambo
y las autoridades comunales, quienes respaldan la
sostenibilidad y proteccion del recurso.

Con esta accion, el Club Rotario Ayacucho Bicentenario
reafirma su vocacion de servicio y su compromiso con el
desarrollo integral de la region, generando oportunidades
y mejores condiciones de vida para las comunidades
altoandinas.
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CLUB ROTARIO BARRANCO

Hidroterapia que transforma vidas

Enenero, el Club Rotario Barranco culmind la remodelacion
y puesta en funcionamiento de la Sala de Hidroterapia
del CEBE Laura Alva Saldana, un espacio esencial para la
atencion integral de sus estudiantes, marcando asi un
importante hito de solidaridad y compromiso social en
beneficio de su comunidad educativa.

Durante el ano 2025 se realizaron diversos eventos de
recaudacion de fondos, organizados con el valioso apoyo
de aliados, colaboradores y la comunidad. Estos esfuerzos
permitieron no solo concretar una obra de infraestructura,
sino también generar un impacto directo en la vida de
mas de 250 nifos con habilidades diferentes que reciben
atencion especializada en esta institucion educativa.

Lanueva Salade Hidroterapia ha sido disenada para brindar
terapias especializadas gue contribuyen al desarrollo
fisico, emocional y sacial de los estudiantes, fortaleciendo
su calidad de vida y promoviendo su inclusion.

Con esta iniciativa, el Club Rotario Barranco reafirma su
compromiso con el servicio a la comunidad y la promocion
de proyectos de alto impacto social, contribuyendo a
mejorar la calidad de vida de la ninez mas vulnerable.
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CLUB ROTARACT SULLANA

Salud y Esperanza: Un es_pa_ac_io que acompana desde el
inicio

El jueves 15 de enero, a las 11:.00 a.m., el Club Rotaract
Sullana inauguro el proyecto de Subvencion Distrital “Im-
plementacion del Area de Psicoprofilaxis y Capacitacion
para la Estimulacion Prenatal” en el Centro de Salud Co-
munidad Saludable, ubicado en el AA. HH. Sanchez Cerro,
en la ciudad de Sullana.

La ceremonia conto con la participacion del presidente
del club, Randy John Dominguez Paulini; el director de La
Fundacion Rotaria, Luis Fernando Giron Manayay; socios
e invitados; asi como de Maritza Acha Correa, presidenta
del Club Rotario Sullana Capullanas, junto a obstetras y
personal del establecimiento de salud.

Este nuevo espacio, inexistente hasta la fecha en el
centro de salud, permitira que madres gestantes en
situacion de vulnerabilidad accedan a orientacion sobre
estimulacion prenatal y cuidados previos al parto, con-
tribuyendo al bienestar materno y al adecuado desarrollo
de sus futuros hijos.
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CLUB ROTARACT SULLANA

Hablar para prevenir, educar para proteger

Elviernes13de febrero, alas4:20 p.m., el Club Rotaract
Sullana, en coordinacion con un centro de salud de la
ciudad, conmemord el Dia Internacional del Condon
mediante una jornada de sensibilizacion dirigida a la
comunidad.

Durante la actividad, socios e invitados presentaron
un sketch educativo con el objetivo de generar
conciencia sobre la importancia del uso responsable
del preservativo como medida de prevencion frente
a infecciones de transmision sexual y embarazos no
planificados.

Esta iniciativa fue especialmente significativa para
el club, ya que, pese a tratarse de un tema que aun
suele considerarse tabu, permitio que jovenes de
Sullana recibieran orientacion clara y cercana de
otros jovenes de su misma generacion. A través de
la representacion actoral, se promovieron valores
de autocuidado, responsabilidad y educacion sexual
informada, fortaleciendo el compromiso de Rotaract
con la salud y el bienestar de la comunidad.
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CLUB ROTARACT SULLANA

Unidos por nuestras costas

El domingo 22 de febrero, los Clubes Rotaract Sullana
y Rotaract Paita Antonio Alvarez Urresti, con el apoyo
de la Municipalidad Distrital de Colan, llevarona cabo la
actividad de limpieza “Olas de Cambio: Sullana y Paita
Unidos por San Lucas de Colan”, en el marco del 121.°
aniversario de Rotary International.

Socios e invitados de ambos clubes se dieron cita en
la playa Palmeras para recolectar los residuos dejados
por los bafistas durante la temporada de verano.
La Municipalidad Distrital de Colan brindd un valioso
respaldo logistico, proporcionando bolsas de gran
tamano para el acopio de desechos, guantes para la
proteccion de las manos, mascarillas y furgonetas,
mediante las cuales el personal municipal colaboro
activamente en el traslado de mas de diez bolsas de
residuos reunidas durante la jornada de tres horas.

Con esta accion conjunta, ambos clubes Rotaract
reafirmaron que, unidos para hacer el bien, es posible
generar un impacto positivo en la comunidad vy
contribuir responsablemente al cuidado del medio
ambiente.

B el i
- -
- -"""

Edicién 670 - Marzo 2026 | 91

B B ouad-sevvounisia



pisTRITO 4465 - PERU [l

CLUB ROTARIO BELLAVISTA SIEMPRE EN ACCION

Impulsando el talento

El pasado 15 de febrero, con espiritu de servicio y compro-
miso, el Club Rotario Bellavista Siempre en Accion participo
activamente en el concurso MiniChef, organizado por la
Asociacion Un Dia de Esperanza, ubicada en el distrito de
Bellavista.

La actividad reunio a 57 nifos y ninas, entre los 4 y 10 anos,
quienes demostraron creatividad, entusiasmoy sorprendentes
habilidades culinarias al preparar tres platos distintos con sus
respectivos postres. La jornada estuvo marcada por sonrisas,
trabajo en equipo y una sana competencia que fortalecio su
confianzay autoestima.

El Club Rotario Bellavista Siempre en Accion contribuy6 con
ingredientes para la preparacion de los platillos y entrego un
presente a cada uno de los participantes, reconociendo su
esfuerzo y dedicacion. Asimismo, los socios acompanaron la
actividad como jurado, junto a un chef invitado, evaluando no
solo el sabor y la presentacion, sino también la creatividad y el
entusiasmo de los peguenos chefs.

La presidenta del club senalo que estas iniciativas permiten
reforzarvalorescomolaresponsabilidad, el trabajo colaborativo
y la disciplina, pilares fundamentales parala formacion integral
de los menores.

La jornada culmind en un ambiente de celebracion y orgullo
compartido, demostrando que cuando la comunidad vy las
instituciones trabajan unidas, se generan espacios reales de
crecimiento y oportunidades.
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CLUB ROTARIO CHACHAPOYAS

Acciones para reducir la anemia y la desnutricion
cronica infantil

Ainicios de febrero, el Club Rotario Chachapoyas recibio
en la ciudad un total de 103 cajas de ayuda nutricional,
gracias a las gestiones realizadas con la Fundacion
Buckner, dirigida por Patricia Nieto. Del total, 100 cajas
contienen arroz fortificado, ademas de papillas, baldes
y filtros de agua que seran puestos a disposicion
del Gobierno Regional de Amazonas, en el marco de
las acciones orientadas a enfrentar la anemia y la
desnutricion cronica infantil (DCI) que afecta a ninos
menores de cinco anos en la region.

Esta iniciativa forma parte del trabajo articulado que el
club viene desarrollando durante el periodo rotario 2025-
2026, bajo la presidencia de Manuel Cabanas Lopez, y
responde a sus lineas de accion institucional enfocadas
en la salud materno-infantil y el acceso a mejores
condiciones de nutricion.

Los insumos seran distribuidos en el distrito de Jalca
Grande, donde se implementara un trabajo piloto en
coordinacion con el Gobierno Regional, como parte del
Plan Estratégico de Lucha contra la Anemia Infantil. A
traves de esta alianza con cooperantes y actores locales,
se busca contribuir de manera efectiva a la reduccion
de los indices de anemia en la poblacion infantil mas
vulnerable.

El Club Rotario Chachapoyas expresa su agradecimiento a
laempresa de transportes GHBus y a su propietario, por el
apoyo brindado mediante la exoneracion de los costos de
envio, facilitando asi el traslado oportuno de los insumos
hasta su destino final.

Coneste tipo de acciones, el club reafirma su compromiso
de seguir trabajando en favor del bienestar y desarrollo
integral de la nifez amazonense.
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CLUB ROTARIO MUCHIK I

Compromiso que fortalece el servicio

El1° de febrero, el Club Rotario Chiclayo Muchik, en alianza con
sus socios estratégicos PROCOMSA y MARAKOS GRILL, realizo
la entrega oficial de la proteccion del patio de maniobras alos
Heroes de la Compania Salvadora 27, en un acto que reafirma
el valor del trabajo articulado entre la empresa privada y el
servicio voluntario.

Esta obra permitira que los integrantes de la compania
cuenten con un espacio mas adecuado para el desarrollo
de sus actividades, fortaleciendo las condiciones en las que
desempenan su importante labor al servicio de la comunidad.

Para el club rotario, concretar este proyecto representa un
honor y una muestra de reconocimiento hacia quienes, con
valentia y compromiso, estan siempre dispuestos a actuar
frente a la emergencia. El techo instalado simboliza no solo
una mejora en infraestructura, sino también un gesto de
gratitud y solidaridad hacia guienes entregan su tiempo y
esfuerzo por el bienestar de la ciudad.

Con esta iniciativa, el Club Rotario Chiclayo Muchik reafirma
Su vocacion de servicio y su conviccion de que, cuando el
sector privado vy el voluntariado trabajan unidos, se generan
impactos positivos y duraderos en la comunidad.
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DISTRITO 4400 - ECUADOR

Alianzas que
fortalecen el servicio

El pasado 2 de febrero, el Club Rotario Santa Ana de los
Rios de Cuenca y el Instituto San Isidro suscribieron la
renovacion de su convenio de cooperacion, reafirmando
una alianza estratégica orientada al desarrollo
institucional y al servicio a la comunidad.

Este acuerdo se extiende por un afo adicional,
manteniendo su vigencia hasta el 2027/, con posibilidad de
renovacion, lo que permitira dar continuidad a programas,
proyectos y actividades conjuntas que fortalecen la
formacion, la colaboracion interinstitucional y el impacto
social de ambas entidades.
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La renovacion del convenio refleja el compromiso mutuo
de seguir impulsando iniciativas basadas en la confianza,
el trabajo en equipo y el beneficio compartido, alineadas
con los valores de Rotary y su enfoque en la construccion
de comunidades mas fuertes y solidarias.

Estas alianzas amplian el alcance del servicio rotario,
generando oportunidades sostenibles de crecimiento y
transformacion en favor de la sociedad.
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