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proyectos sostenibles en comunidades de todo el mundo. Las
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gue hace que hacer el bien en el mundo sea mas facil que nunca.
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Estimados amigos:

ebreroeselmes, cuandoelcorazondenuestra
organizacion late con mas fuerza. Al celebrar
el 121.2 Aniversario de Rotary, recordamos
que nuestra permanencia no es fruto del azar,
sino de una capacidad Unica para adaptarnos
y servir. En este mes dedicado a la Paz y
Resolucion de Conflictos, reafirmamos que cada
proyecto de educacion y servicio es, en esencia, un
ladrillo en la construccion de un mundo mas justo.

Bajo el liderazgo de nuestro Presidente, Francesco
Arezzo, este ano rotario seguimos avanzando con
paso firme. Sulema, "UNIDOS PARA HACER EL BIEN", ha
sido la brujula gue ha fortalecido nuestra unidad y ha
potenciado el alcance de nuestros proyectos en estos
meses de gestion. Es esa unionla que nos permite, hoy
mas que nunca, abordar los desafios globales con la
solidaridad que nos caracteriza.

Mirar hacia el futuro, es también una tradicion rotaria.
En esta edicion, presentamos un especial sobre la
Asamblea Internacional celebrada en Orlando, donde
se vivio el entusiasmo de la planificacion estratégica
global. En este marco, el Presidente Electo para el

periodo 2026-2027, Olayinka Babalola, presento la
vision gue dara continuidad a nuestra labor.

Al anunciar su lema, "GENERAR UN IMPACTO
DURADERQ", el Presidente Babalola nos invita a
proyectar nuestras acciones mas alla del presente.
Esta transicion no es una ruptura, sino una evolucion:
solo siestamos "Unidos para hacer el bien" (como nos
propone Francesco Arezzo) podremos, efectivamente,
"Generar un impacto duradero" en las proximas
generaciones.

En las paginas siguientes, veran reflejado este puente
entre el presentey el futuro a través de articulos sobre
educacion y construccion de paz. Estos temas son el
ejemplo perfecto de como una accion bien ejecutada
hoy se convierte en un cambio permanente manana.

Al celebrar 121 anos de vida, brindemos por lo que
hemos logrado bajo la guia de nuestro actual liderazgo
y preparemonos con entusiasmo para los retos que el
horizonte nos propone.

iFeliz Aniversario!

El Equipo Editorial
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Dejemos que la accion nos defina

n la Asamblea Internacional del mes pa-
sado, el presidente electo Olayinka «Yinka»
Hakeem Babalola hizo un llamado a los
socios del mundo rotario para que pusieran
en practica nuestro mensaje presidencial
para el ano rotario 2026-2027: Genera un
impacto duradero.

Este mes de febrero, en el que celebramos el Mes
de la Paz y Prevencion de Conflictos, tenemos la
oportunidad de canalizar el llamado a la accion de
Yinka y convertirlo en un cambio real.

Recordemos gue la paz va mas alla de la ausencia
de guerra.Unavidalibre de conflictos, pero marcada
por el hambre, la inestabilidad o la incapacidad de
cuidar de la propia familia, no es verdadera paz. La
pazrequiere libertad, oportunidadesy respeto por la
dignidad humana. Sin embargo, a menudo, el miedo
bloguea ese camino: miedo al cambio, a la pérdida
cultural, alas personas que no entendemos.

El miedo no se vence con la evasion ni con la
agresividad. El conocimiento es el primer paso
hacia la paz. Rotary adopta esta idea. Nuestros
Centros de Rotary pro Paz y sus becarios pro Paz,
junto con otras iniciativas de educacion para la
paz, demuestran como el conocimiento fomenta la
confianza y ayuda a las comunidades a encontrar
soluciones a los conflictos.

En Colombia, décadas de conflicto han dejado
profundas heridas. El programa Caminos hacia la
PazylaProsperidad, galardonado con el premio para
Programas de Gran Escala 2025 de La Fundacion
Rotaria, se ha asociado con el Programa Mundial de
Alimentos de las Naciones Unidas para ampliar las
oportunidades, mejorar la resolucion de conflictos y
conectaralaspersonasconlosservicios sociales. Su
objetivo es romper los ciclos de violencia, pobreza e
inseguridad alimentaria para que la paz pueda echar
raices.

En Maharashtra (India), Swati Herkal, galardonada
con el premio Gente de Accion, construyo la paz a
través de la prosperidad. Su proyecto abordo el
deteriorodelasaluddelsuelo,elaumentodeladeuda
y las enfermedades causadas por los fertilizantes

quimicos gue afectaban a los agricultores. Ella y
colaboradores de Rotary pusieron en marcha un
programade agriculturaregenerativa que revitalizo
la tierra, redujo los costos y restituyo la estabilidad.
Mas de 1100 agricultores participan ahora en el
programa y mas de 50 aldeas han adoptado el
modelo.

Rotary también promueve la paz mediante la
restauracion de la dignidad. En Chad, Domino Frank,
becario de Rotary pro Paz, descubrio que mas de
1.500 mujeres que lucharon en una rebelion habian
sido excluidas de los programas de reintegracion.
Su defensa condujo a la primera subvencion global
de La Fundacion Rotaria en Chad y a la creacion de
Corredores de la Paz. Mas de 100 muijeres, el triple
del objetivo, completaron cursos de alfabetizacion
y capacitacion profesional, y formaron una
cooperativa para mantener a sus familias.

Desde Colombia hastalaIndiay Chad, laleccion es
clara: la paz no es un suefo. Es el resultado de una
accion sostenida centrada en lograr un impacto
real y duradero. Para replicar estos éxitos, los
clubes rotarios pueden seguir tres pasos: aprender
de los becarios pro Paz y otros expertos pro Paz
de nuestra organizacion, aplicar una perspectiva
de construccion de la paz a las evaluaciones de
las necesidades de la comunidad y dar prioridad al
impacto generado.

En un mundo lleno de miedo, Rotary no puede
conformarse con medidas a medias y palabras
vacias. Si realmente somos gente de accion,
entonces la accion debe definirnos. Juntos,
podemos generar un impacto duradero en todo el
mundo, en nuestras comunidades y en nosotros
mismos.

FRANCESCO AREZZ0
Presidente de Rotary International

Escucha este mensaje *)))
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DEJEMOS QUE LA ACCION NOS DEFINA: MENSAJE DEL PRESIDENTE FRANCESCO AREZZ0

En el marco del Mes de Ia Paz y la Prevencién de Conflictos, el presidente Francesco Arezzo
nos invita a abrazar el lema "Genera un impacto duradero”. A través de historias inspiradoras
en Colombia, India y Chad, Arezzo demuestra que la paz no es un suefio abstracto, sino el
resultado de restaurar la dignidad, combatir el hambre y empoderar a las comunidades.
Descubre los tres pasos fundamentales para que tu club transforme el miedo en esperanza y

se convierta en un verdadero motor de cambio real.

CONSTRUIR LA PAZ A GRAN ESCALA: MENSAJE DEL FIDUCIARIO HOLGER KNAACK
¢A ddnde van nuestros becarios después de graduarse? El presidente de la Fundacidn,

Holger Knaack, responde con un rotundo "si" a través de la inspiradora historia de Brigitta
von Messling. Desde la ONU hasta el corazdn del conflicto en Colombia, descubre cémo una
sola becaria unid a Rotary con el Programa Mundial de Alimentos para crear un proyecto de
3 millones de ddlares. Un recordatorio de que cada contribucicn a la Fundacién se

convierte en la esperanza de miles de personas.

LA FUERZA DE LA PAZ ACTIVA EN ROTARY: MENSAJE DEL DIRECTOR CESAR LUIS SCHERER

La paz no es un estado pasivo, es una construccion que exige dialogo, equidad y servicio
constante. El director César Luis Scherer nos invita a conjugar la "paz activa" en cada
proyecto, transformando el lema Dar de Si Antes de Pensar en Si en una herramienta
para sanar el tejido social. Descubre cémo Rotary previene conflictas atacando sus
£ausas raiz y por qué cada accion humanitaria es, en esencia, un paso hacia un mundo
mas resiliente y humano.




EL ALMUERZO EN PARIS, POR JOSE ALFREDO SEPULVEDA FAYAD

El autor reflexiona sobre el liderazgo como eje fundamental de Ia vida rotaria,
abordando /a falta de motivacién en clubes y distritos, la importancia de la formacién y
el orgullo de pertenencia. A través de experiencias personales, invita a fortalecer el

‘porqué’ y el ‘para qué’ de ser rotario.

de vacunas y en aulas que vencen al analfabetismo. Descubre por qué este aniversario
es un relevo generacional donde el consejo del pasado se funde con la audacia de los

LA HISTORIA QUE TRANSFORMO EL MUNDO
Lo que comenzd como una reunidn modesta en Chicago es hoy un latido global que no
entiende de fronteras. Este articulo conmemorativo nos invita a recorrer una historia
que no se escribe en calendarios, sino con las manos: en pozos de agua limpia, en gotas
jovenes lideres, y por qué nuestra misidn apenas esta comenzando.

“EL REVOLUCIONARIO" OLAYINKA HAKEEM BABALOLA
¢6omo se convierte un joven Rotaractiano en el lider de una de las organizaciones mds grandes
del mundo? Conoce a "Yinka" Babalola, el presidente 2026-2027 que pasé de recaudar miles de
ddlares por mensaje de texto a bucear en las profundidades del Mar Rojo. Descubre por qué le
llaman "el revolucionario” y cémo su visidn busca invertir la mirada: antes de cambiar el
mundo, Rotary debe transformarnos a nosotros mismos. Una historia de liderazgo moderno,
raices africanas y un llamado audaz a generar resultados sin miedo al fracaso.

32.

EL DESPERTAR EN UN MUNDO FRACTURADO

En un 2026 fragmentado por la "policrisis”, ;sigue siendo posible la paz? Este articulo
explora cémo Rotary actia como arquitecto de puentes ante el cambio climdtico, la IA y
los desafios migratorios. Descubre por qué la paz hoy es una construccicn artesanal que
comienza en nuestras comunidades y se sostiene con la fuerza de nuestra Fundacidn. Un
llamado urgente a transformar el caos en una convivencia mas justa y resiliente.

38.

nuestro mensaje. Aprende a diferenciar la comunicacidn interna que fortalece al socio de la
externa que cautiva a la comunidad. Una guia esencial para que tu club deje de ser invisible

COMUNICAR NO ES DECIR TODO, POR FEDERICO Ri0S "FOX"
cbonfundimos el orgullo interno con el impacto piblico? Federico Rios "Fox" nos explica por
qué "decir todo" no es sinénimo de comunicar bien y como la falta de estrategia diluye

y comience a ser relevante para el mundo.

a2

"Genera un impacto duradero”, Su mensaje no es solo una meta institucional, sino un
desafio a la esencia misma de nuestra organizacion: pasar de la accion momentédnea a la

ASAMBLEA INTERNACIONAL “ORLANDO 2026"
Desde el escenario de la Asamblea Internacional en Orlando, el presidente electo Olayinka
H. Babalola ha trazado /a hoja de ruta para los lideres mundiales de Rotary bajo el lema:
transformacidn permanente.




2.

121.° ANIVERSARIO DE ROTARY INTERNATIONAL, POR ANIBAL ROBLES 0CAMPO
Para celebrar el 121.° aniversario de Rotary, te presentamos una seleccidn magistral de 121
pensamientos de Paul Harris que siguen iluminando nuestro camino en 2026. Este compendio
no es solo historia; es una brijula ética que nos recuerda que la amistad es nuestra roca
basal y el servicio, nuestro propdsito eterno. Te invitamos a sumergirte en estas lecciones
de sabiduria preclara para redescubrir por qué Rotary es, hoy mas que nunca, la fuerza
humanizante que el mundo necesita. jUn legado para leer con el corazdn y vivir con accidn!

64.

AULA INFINITA: EL FUTURO DE LA MENTE HUMANA EN LA ERA DIGITAL

La educacién ha dejado de ser un lugar fisico para convertirse en un ecosistema sin
fronteras. Este articulo analiza cémo el "estudiante arquitecto” lidera la transicién hacia el
aprendizaje hibrido, la inteligencia artificial neuro-adaptativa y el microlearning. Descubre
por qué el gran reto de esta era no es la conectividad, sino desarrollar la creatividad y la
empatia como las tnicas fronteras que la automatizacién no podra cruzar.

70.

CIBER-PAZ: LA DIPLOMACIA EN LA ERA DE LOS ALGORITMOS

Nuestras pantallas se han convertido en el nuevo frente de batalla de la polarizacion.
Este articulo nos ensena a navegar en la era de los algoritmos no como consumidores de
ira, sino como "Ciber-Pacificadores”. Descubre cdmo aplicar la Prueba Cuddruple a cada
clic, cémo romper la "burbuja de filtro" que nos aisla y de qué manera Rotary puede

76.

liderar una Mediacién 2.0 para reconstruir el tejido social desde el teclado.
CORTESIA: EL LENGUAJE DE LA PAZ

"En un mundo acelerado donde el conflicto parece ganar terreno, la cortesia emerge
no como un protocolo olvidado, sino como una herramienta vital de paz y empatia.
Este articulo invita a redescubrir el poder de los pequenos gestos para sanar nuestras
relaciones, humanizar la tecnologia y reconstruir, desde el respeto mutuo, el tejido de
nuestra sociedad.”

NNV AN

78.

ROTARY INAUGURA UN NUEVO CENTRO PRO PAZ EN INDIA

Rotary expande su legado global con la apertura de un nuevo Centro pro Paz en la
Universidad Symbiosis de India. Este espacio estratégico ofrece becas de posgrado para
formar lideres capaces de transformar conflictos en soluciones sostenibles. Descubre
como esta alianza impulsa el liderazgo ético y el desarrollo bajo el principio de "el mundo
como una sola familia".

N




82.

GENTE DE ACCION, POR BRAD WEBBER

Desde senderos embrujados en Estados Unidos para recaudar fondos, hasta la
reconstruccién en Jamaica tras el paso del huracan Melissa. En esta entrega, Brad Webber
nas lleva por un viaje de servicio global: subastas de vino en Hungria para nifios con
discapacidad, ferias de empleo tecnoldgico en Mauricio y cirugias cardiacas vitales en
Vietnam. Histarias reales de cémo los rotarios transforman la creatividad y la colaboracidn
internacional en soluciones concretas para los problemas mds urgentes del mundo.

84.

TAIPEI 2026: TU PUERTA DE ENTRADA AL MUNDO ROTARIO

¢Nunca has asistido a una Convencidn Internacional? Taipéi es el lugar perfecto para debutar.
Descubre cinco razones poderosas para unirte a esta experiencia transformadora: desde potenciar
tu servicio y recargar energias con ponentes de talla mundial, hasta forjar amistades globales en
la Casa de la Amistad. Unete a miles de rotarios del 13 al 17 de junio en el corazn de Taiwan y
comprueba por qué, en una convencion, el mundo entero se convierte en tu mejor amigo.

E

MARAVILLAS DE LA NATURALEZA: UN VIAJE POR LOS TESOROS DEL PLANETA
Desde el rugido ensordecedor de las Cataratas del lguazu hasta el misticismo del Rio Subterraneo
de Puerto Princesa, nuestro planeta alberga rincones que desafian la imaginacién. En este
recorrido visual y descriptivo, exploramos los siete "milagros naturales” donde la geologia y la
biodiversidad convergen: el corazdn verde del Amazonas, los dragones de la Isla de Komodo, las
cumbres de Table Mountain y mas. Un recordatorio de la grandeza de nuestro hogar comun y del
delicado equilibrio que, como rotarios, estamos llamados a proteger.

93.

MENSAJE DE LOS GOBERNADORES:
Nuestros lideres distritales a través de sus mensajes nos motivan e inspiran a la accidn.
Kleber Vaca Garzén GD 4400 - Ecuador

Gloria Lamas Oviedo GD 4455 - Perd
Carmen Aurora Irribarren GD 4465 - Perii

[

CLUBES EN ACCION:
1 0 1 Los clubes Rotarios, Rotaract e Interact, comparten sus inspiradoras historias
[ |

de servicio. Cambiando vidas en las comunidades de Ecuador y Perd. Recuerda
que nosotros llevamos las Noticias y contamos tus Historias.

139

ROTARY EN CIFRAS:

Te invitamos a revisar las cifras actualizadas de la membresia y con ello
recordamos el compromiso de compartir nuestro ideal con otros ciudadanos,
W que estan en espera de la “prdxima invitacion”.




El PLAN DE ACCION DE ROTARY

AL PREGUNTAR A LOS 50CIOS
QUE ES LO QUE DESEAN
OBTENER, MEJORAMOS

EL INVOLUCRAI\/IIENTO

Garanticemos que los socios conozcan
el alcance completo de Rotary

Scott Learned asistié a su primera reuniéon de Rotary a
los seis anos. Acompafno a su padre, un rotario, en una
presentacion sobre la utilidad de los computadores.

Con el tiempo, Learned se convirtié en presidente de

ese club, el Club Rotario de Boise, Idaho (EE. UU.), y
descubrié que, al igual que muchos otros clubes, a veces
tenia dificultades para conservar a los socios. Mientras
lefa las encuestas de salida en busca de pistas sobre
cdmo mantener a los socios involucrados, se dio cuenta
de que faltaba la familiaridad con la que él habia crecido.

«Algunos de los socios que se daban de baja no se
habian familiarizado con el panorama general de
Rotary», dice Learned, quien ahora es facilitador

de aprendizaje del Distrito 5400. «No sabian que
formaban parte de algo mas grande y de que su labor,
sus donaciones, iban mas alla de su club y generaban
un impacto real en la vida de personas de otras
comunidades e incluso de otros continentes».

Learned vio una oportunidad para cerrar esa brecha.
Como impulsor del Plan de Accién de su distrito, utilizd
los recursos de rotary.org/actionplan para orientar las
conversaciones con los socios sobre lo que buscaban en
Rotary, basandose en lo que habia aprendido al leer las
encuestas de salida. Cuando los lideres de club preguntan
a los socios qué desean obtener de Rotary y luego les
recomiendan programas y actividades relevantes, se crea
una experiencia positiva en el club que ayuda a conservar
a los socios existentes y a atraer a nuevos.

Learned descubrié que varios clubes ya habian
comenzado a renovar sus materiales introductorios para
abordar la situacion. Combiné las ideas que escuch6
con los materiales que otros rotarios compartieron
generosamente para crear Rotary 101, un programa
gue garantiza que los socios tengan los conocimientos




necesarios para buscar formas significativas de
participar en todo lo que Rotary tiene para ofrecer.

Los programas y ofertas facultan
a los socios a generar un impacto

«Nuestro objetivo es educar y empoderar a los socios»,
asegura Learned. «Queremos que todos los rotarios
conozcan las vias de que disponen para generar un
impacto a nivel local e internacional». Los socios

mas recientes pueden descubrir programas como el
Intercambio Rotario de Amistad o aprender a utilizar
recursos como el Centro de Formacién. Y los socios mas
antiguos pueden encontrar nuevas formas de convertirse
en gente de accion, como participar en la red distrital
de recursos o en el Equipo de Asesores Técnicos de

La Fundacién Rotaria (Cadre).

A través de Rotary 101, los socios aprenden los
aspectos esenciales de nuestra organizacion, como el
funcionamiento de los clubes locales, la estructura de
Rotary International y la labor de La Fundacion Rotaria.
Al aclarar la estructura de Rotary y destacar proyectos
transformadores, los socios adquieren una comprension
mas profunda de nuestro impacto mundial.

Creemos oportunidades para
encuestar a los socios sobre

su satisfaccion

Un valioso componente de esta introduccién a Rotary

es la encuesta a los participantes. A través de este
cuestionario, el distrito puede continuar perfeccionando

Scott Learned (izquierda) con
su padre, Kevin Learned

el contenido de Rotary 101 en funcion de los intereses
y necesidades de los socios. Es similar a la encuesta
sobre la satisfaccion de los socios de Rotary
personalizable. Al solicitar regularmente la opinion

de los socios y luego responder a sus comentarios,

los clubes pueden determinar qué les gusta y qué

no les gusta de su experiencia en el club y elaborar
planes para abordar esas preocupaciones y preferencias.

La mentalidad de «atreverse y adaptarse» es una de
las ideas clave que la introduccién a Rotary pretende
suscitar y fomentar.

«Si hay un proyecto o problema que te interese, es muy
probable que ya exista un rotario trabajando en él y que
estés a una o dos presentaciones de conocerlo y pasar a
la accidn», afirma Learned. «En lugar de seis grados de
separacion, en Rotary solo hay dos o tres grados, porque
nuestra red global conecta a personas de todo el mundo
con la intencién comun de hacer el bien. Para mi, ese es
realmente el poder de Rotary que la incorporacién al club
nos ayuda a ver».

Visita rotary.org/actionplan para acceder al kit de
herramientas del Plan de Accion, que te ayudara a mejorar
el involucramiento, incluida la encuesta sobre la satisfaccion
de los socios.
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Construir la paz a gran escala

ebrero es el Mes de la Paz y Prevencion
de Conflictos, un momento perfecto
para reflexionar sobre la mision de
La Fundacion Rotaria de promover
la comprension mundial, la buena
voluntad y la paz. Ya sea mejorando
la salud, apoyando la educacion o aliviando la
pobreza, la paz esta en el centro de todo lo que
hace Rotary.

Los Centros de Rotary pro Paz llevan nuestros
ideales al mundo formando a la proxima
generacion de constructores de la paz. Desde
2002, mas de 1.800 becarios de Rotary pro Paz
se han convertido en catalizadores de la paz en
mas de 140 paises.

A menudo, me preguntan si nuestros
becarios pro Paz siguen trabajando por la paz
despugés de sus estudios. La respuesta es un si
rotundo. Muchos trabajan en organismos de las
Naciones Unidas, gobiernos, organizaciones no
gubernamentales y grupos fundados por ellos
mismaos.

Hace poco, me reuni con los beneficiarios de
nuestro mas reciente premio para Programas de
GranEscala, Caminos hacialaPazylaProsperidad
en Colombia. Esta alianza de USD 3 millones con
el Programa Mundial de Alimentos esta creando
cuatro centros pro Paz que formaran a 1.000
personas en resolucion de conflictos y apoyaran
a /00 empresarios en comunidades afectadas
por conflictos.

Durante la reunion, me parecido reconocer
a una de las participantes como Brigitta von
Messling, unabecaria pro Paz alemana conla que
trabajé estrechamente en Berlin hace 13 anos.
Pero habia pasado tanto tiempo que no estaba
seguro. Cuando pregunté a Gladys Maldonado,

una de las lideres de la iniciativa en Colombia, me
confirmo que era Brigitta:

Brigitta vive en mi ciudad, Cacuta, y es socia
activa de mi club rotario. Realiza una magnifica
labor con las Naciones Unidas como observadora
del acuerdo de paz que Colombia firmo con los
rebeldes en 2016. Incluso viaja a lugares remotos
de la region del Catatumbo, una zona del norte
de Colombia que ha sufrido la violencia de los
grupos armados.

Tiene toda mi admiracion. Tuve la suerte de
conocerla hace tres anos. Es increiblemente
inteligente, con un don para reconocer las
fortalezas de los demas.

Brigitta tiene un valor incalculable para mi
pais, mi ciudad y mi club rotario. Ella me puso en
contacto con el Programa Mundial de Alimentos
para que pudieramos construir el proyecto
Programas de Gran Escala, que ha llenado de
esperanza a mi ciudad y mi pais.

Lo que Gladys dijo sobre Brigitta es un eco
de tantas historias que escuchamos sobre los
becarios de Rotary pro Paz en todo el mundo:
tienen un valor incalculable. Nos recuerdan que
la paz se construye persona a persona.

ElapoyodeustedesalaFundacionRotariaabre
innumerables oportunidades de transformacion.

HOLGER KNAACK
Presidente del Consejo de
Fiduciarios de La Fundacion Rotaria

Escucha este mensaje *)))
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ﬁ i Para nosotros, la paz es un verbo
que debemos conjugar y, sobre todo,
practicar diariamente. ’ !

La fuerza de la paz activa en Rotary

a paz no es solo la ausencia de violencia. Es |a

presencia de dialogo, justicia, oportunidades,

inclusion, equidad y muchas otras actitudes

de respeto hacia nuestros semejantes. En un

mundo marcado por tensionesy desigualdades,

construir la paz exige mas que buenas
intenciones: requiere accion organizada, compromiso
éticoy servicio constante. En este contexto, la paz activa
—paz, acciony servicio— se ha convertido en un concepto
esencial en Rotary, orientando a nuestros clubes vy
socios a transformar los desafios en oportunidades de
convivencia pacifica.

Rotary comprende que los conflictos forman parte de
la vida en sociedad, pero cree en el poder del dialogo, la
empatiaylacomprensionparatransformarlos. Programas
como los Centros Rotary pro Paz y las Becas Rotary pro
Paz forman lideres capaces de actuar globalmente en la
resolucion y prevencion de conflictos. Ademas, los clubes
de todo el mundo promueven iniciativas de escucha,
mediacion y educacion para la paz, fortaleciendo la
convivencia en sus comunidades.

La paz se construye con actitud, y la accion transforma
realidades. Los rotarios lideran proyectos que
reducen vulnerabilidades sociales, amplian el acceso
a la educacion, eliminan desigualdades, promueven la
inclusion y combaten el discurso de odio. Las acciones
dirigidas a jovenes, refugiados, mujeres y grupos
minoritarios y marginados refuerzan la capacidad de
nuestra organizacion para actuar alli donde la prevencion
es mas necesaria. Independientemente del area que se
aborde o de la magnitud del proyecto, cada iniciativa que
realizamos representa, en Ultima instancia, la esencia de
la paz activa y convierte valores en resultados concretos.

El lema Dar de Si Antes de Pensar en Si refleja
perfectamente el espiritu de la paz activa, ya que el
servicio voluntario acerca a las personas, fortalece el
tejidosocialy crearedes de apoyo gue reducen tensiones.
Cuando los rotarios sirven con proposito, contribuyen

a comunidades mas justas, seguras y resilientes. El
servicio humanitario es, en muchos casos, el primer paso
para evitar que peguenos conflictos se conviertan en
Crisis mayores.

Los rotarios actuan de manera eficaz en la prevencion
de conflictos al identificar riesgos sociales, apoyar
liderazgos locales e invertir en areas esenciales como el
agua, la salud y la educacion. Estos proyectos reducen
desigualdades, uno de los principales factores que
alimentan las tensiones. Al trabajar junto a aliados,
gobiernos y organizaciones de la sociedad civil, nuestros
clubes amplian su impacto y construyen soluciones
duraderas.

Elllamado es a que cada uno de nosotros seaunagente de
paz, porque la paz comienza con actitudes individuales.
Los rotarios promueven la paz cuando contribuyen al
entendimiento mutuo, fortalecen la ética en el servicio,
acogen distintos puntos de vista y construyen puentes
alli donde existen divisiones.

Para nosotros, la paz es un verbo gue debemos conjugar
y, sobre todo, practicar diariamente. A través de la paz
activa, nuestros clubes deben transformar valores en
accion, accion en servicio y servicio en esperanza. Juntos,
construimos no solo la prevencion de conflictos, sino
también las bases solidas de un mundo mas humano y
pacifico.

Un gran abrazo a todos.

CESAR LUIS SCHERER
Director de Rotary International
2025 - 2027

Escucha este mensaje *)))
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El almuerzo

en Paris

José Alfredo
Sepulveda

n estas Ultimas semanas he tenido la
oportunidad de intercambiar ideas con varios
lideres de nuestro Rotary de habla hispana.
Este intercambio tuvo su culminacion con la
invitacion gue me hiciera para almorzar en su
casa el pasado Director de Rotary International
y pasado Fiduciario de la Fundacion Rotaria, Julio Sorjus,
amigo de muchos anos, de quien presumo haber tenido
la coincidencia de ser su capacitador en la Asamblea
Internacional, cuando €l iniciaba su etapa como
Gobernador de Distrito.

Cual seria mi sorpresa al encontrarme, durante ese
almuerzo, con nuestro amigo Joaquin Mejia, quien trabajo
durante muchos anos en el staff de Rotary, atendiendo a
parte de nuestros distritos en México y Latinoameérica,
y haciéndolo de manera estupenda. Desde luego, todos
estabamos acompanados de nuestras respectivas
esposas y, sin haber sido esa la causa de la invitacion, el
tema “Rotary” surgio de manera natural.

Asi, se hizo un recorrido cronoldgico por el desarrollo de
nuestros clubesy distritos: como estamos y hacia donde
podriamos llegar. Reconocimos que en todos nuestros
paises existen clubes y distritos que se distinguen por su
fortaleza y entusiasmo; sin embargo, lamentablemente,
no son la mayoria.

Sininvertir mucho tiempo, nos encontramos frente a dos
realidades aparentemente diversas, pero que al principio
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y al final convergen. Una podria ser la causa de la otra, 0
quiza su consecuencia. La primera es una generalizada
falta de motivacion; la segunda —y tal vez la mas grave—
es la falta de cumplimiento de la norma que exige
que, para gue una persona pueda ser invitada a formar
parte de un club, deba reunir determinadas cualidades y
caracteristicas.

Si las analizamos, son cinco: moralidad, integridad,
condiciones de liderazgo, buena reputacion en sus
negocios, profesiones y comunidades, y disposicion para
prestar servicio en el ambito local e internacional.

Por lo tanto, la falta de motivacion y el no reunir las
cualidades para ser rotario podrian resumirse, en parte,
en una falta de liderazgo, dejando claro que lo segundo
provoca lo primero.

Asimismo, evocamos tantos momentos memaorables y
anécdotaspropiasyajenas, hastaquedeprontonosdimaos
cuenta de que las horas habian transcurrido sin sentirlo.
Esto confirma lo dicho por el celebre chef francés Paul
Bocuse: “A table avec des amis, le temps ne compte plus”
(Enla mesa con amigos, el tiempo ya no importa).

Asi, nos despedimos con cierto dejo de nostalgia en esa
fria tarde en la que el crepusculo encendia a la Ciudad
Luz, dandome cuenta de gue tendria que escribir lo que
ahora estas leyendo.

La falta de liderazgo es un dafo grave para una
organizacion formada y disefada para funcionar con
dirigentes que posean cualidades y valores especiales.
Para verificar este dafo, basta darnos cuenta de que
cuando un club esta desmotivado es porgue no esta
presidido por un lider —o una lider— que sepa, quiera o
sienta la necesidad de motivar.

Esto quiere decir que no esta motivado para ser rotario,
y menos aun para ser presidente de club. Si ademas es
incapaz de organizarse y de organizar al club para que los
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socios se involucren en el trabajo de las cinco Avenidas
de Servicio, significa que esa persona no tiene las
condiciones personales para ejercer el cargo.

Esto queda claro cuando guien preside el club no reune
esas caracteristicas de liderazgo gue nuestras normas
exigen.

Tengo un amigo gue pertenece a uno de los clubes mas
exitosos de su pais —con casi cincuenta socios— y €l
me comenta que lo primero que hacen cuando desean
incorporar a un nuevo miembro es invitarlo a dar una
charla en una de las sesiones semanales del club. En
ella se lee su curriculum (hoja de vida), se observa su
personalidad y se escucha su exposicion.

Miamigo me dice que, a partir de esta experiencia, pueden
darse cuenta de si esa persona, algun dia, podria llegar
a ser presidente o presidenta del club. Posteriormente,
dentrodel grupo privado de WhatsApp del club, se realizan
comentarios y, si estos son positivos, se inicia el proceso
reglamentario para su posible ingreso.

Es decir, no deberia ingresar al club ninguna persona
que no tenga las condiciones de liderazgo necesarias
para llegar a ser presidente del club.

Para reforzar esta idea, recuerdo que alguna vez el
expresidente de Rotary International Carlos Canseco
dijo: “Hay que recordar que cada vez que ingresa un
sacio, existe la posibilidad de qgue sea presidente del club,
gobernador de distrito, director y presidente de nuestra
organizacion mundial”.

Pero vale la pena dejar claro que Rotary es, en si
mismo, una escuela de liderazgo, de relaciones
humanas —inclusive comerciales y profesionales—, de
eficiencia administrativa y de tantos otros valores y
habilidades mas.

Ya hemos dicho gue el objetivo final de Rotary es que
las personas gue son verdaderamente rotarias sean
mejores seres humanos, capaces de convertirse en
instrumentos de paz y bienestar para los demas. Esto
significa que es invaluable el servicio que uno mismo
recibe cuando comprende y actua dentro de esta
maravillosa organizacion.

Lo anterior quiere decir que no se requiere que una
persona, al ingresar a Rotary, sea un “lider consumado
y eficiente”. Lo gue se requiere es que tenga condiciones
de liderazgo, es decir, que posea una semilla gue pueda
germinary crecer.
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Yo mismo soy un ejemplo de ello. Cuando ingresé a Rotary
tenia 25 afos e iniciaba mi vida como Notario Publico
(Escribano). Estaba soltero, tenia temores e inseguridades
y, aun en esa condicion, llegué a ser Presidente de Club.
Pensandolo bienahora, mientrasescribo estaslineas, lo que
me impulso a hacer las cosas de la mejor manera posible
y a poner lo mejor de mi mismo fue haber escuchado,
desde pequefno —porgue mi padre murio siendo rotario—, y
posteriormente en las continuas capacitaciones que recibi,
la maravillosa historia, filosofia, estructura y proezas de
Rotary.

Esto fue fundamental, ya que me di cuenta de que el club
al gue pertenecia era una pequena neurona de un gran
cerebro de servicio. El orgullo de pertenencia me llevo a
comprender la responsabhilidad gue conlleva el Ser Rotario y,
con el paso de los anos, al vivir las primeras experiencias de
poder mejorar las condiciones de vida de otras personas, esa
“responsabilidad” se transformo en una oportunidad para
ser feliz ayudando a otros.

Todo esto nos conduce a una tercera realidad en esta falta
de motivacion y de liderazgo que se observa en algunos
clubes y distritos del mundo: la falta de conocimiento
sobre nuestra organizacion, |a insuficiente capacitacion al
momento del ingreso a un club y, posteriormente, durante
la vida rotaria.

;Luantas veces he escuchado decir: “;Para qué voy a ese
evento rotario, si siempre dicen lo mismo? Eso ya lo sé.”

La persona rotaria que expresa esto suele ser la mas
desmotivada del club, poco colaboradora y, normalmente,
quien vierte opiniones negativas sobre el mismo club al que
pertenece.

Tengo 50 anos de vida rotaria y he asistido a cientos y
cientos de eventos de club, de distrito, de zona, regionales
y a Convenciones Mundiales. En todas, sin excepcion, he
aprendido cosas nuevas sobre Rotary y sobre otros aspectos
delavida.He conocidoy forjado nuevas amistades, y también
me he reencontrado con amigos de muchos anos.

Abrazarlos nuevamente —dependiendo de la antigliedad
de nuestra amistad— equivale a disfrutar una copa de un
excelente vino: crianza, reserva, gran reserva 0 reserva
especial; y en algunos casos, una copa —o la botella entera—
de un Vega Sicilia Unico.

He asistido a innumerables reuniones semanales en
diversos clubes y, en varios de ellos, he visto a presidentes
—o presidentas— que no estan motivados y, por lo tanto, no
pueden motivar a nadie; gue no estan convencidos vy, por o
tanto, no pueden convencer a nadie.

Esto me recuerda el ano 1993-94, cuando el Presidente de
Rotary International fue el rotario suizo Robert Barth, cuyo
lema fue: “Cree en lo que haces y haz aquello en lo que
crees”. A eso precisamente me refiero.







Permitanme narrarles una de esas reuniones o sesiones
semanales.

El club se reunia a las ocho de la noche y el presidente
llegd aproximadamente quince minutos tarde, cuando ya
se encontraban en el salon la mayoria de los asistentes,
acompanados por sus esposas, ya que en algunos clubes
una vez al mes se denomina “noche de damas” vy ellas
asisten alareunion.

En el salon no habia ningun emblema relativo a nuestra
organizacion, salvo la campana y el mallete de madera
en el centro de la mesa. Al llegar, el presidente se dirigio
directamente a la silla detras de la campana; no tuvo
tiempo de saludar, salvo a guienes encontrd en su
trayecto, y de manera rapida. Asi inicio la sesion de este
club, prestigiado por su antigliedad.

Sus primeras palabras fueron para disculparse por haber
llegado tarde, argumentando gque habia tenido mucho
trabajo. Era invierno y vestia ropa informal gruesa,
incluyendo una bufanda gue no se retird durante toda
la sesion. Luego se realizaron varias intervenciones
protocolares de costumbre vy, posteriormente, una cena
en la que los rotarios y sus esposas disfrutaron del
companerismo y la amistad, que es la atmadsfera ideal
dentro de nuestros clubes.

669 = Febrero 2026

Ya en los postres, el presidente menciond que habia
recibido un mensaje del Gobernador del Distrito
solicitandole promover la proxima Conferencia de Distrito,
gue se celebraria en uno de los destinos de playa mas
popularesy atractivos del pais, el siguiente mes de mayo.
Inmediatamente agrego que él'y su esposa no pensaban
asistir, porque ya habian visitado ese puerto, porgue en
mayo hacia mucho calor y porqgue consideraban gue la
cuota de inscripcion era demasiado alta para lo que se
ofrecia, ademas del gasto de los boletos de avion.

Después de esa "“motivadora promocion”, pregunto a los
asistentes quiénes estarian interesados en asistir a la
Conferencia de Distrito. Nadie levanté la mano.

Meses después, durante la Conferencia, comenté al
Gobernador del Distrito lo gue yo habia presenciado, y €l
me dijo que efectivamente no habia asistido nadie de ese
club, expresando: “Ellos se lo perdieron”. Sin embargo,
a esa Conferencia hubo poca asistencia e incluso se
registro un déficit economico. Ese mismo ano, el distrito
perdio socios, hubo pocas aportaciones a la Fundacion
Rotaria y escasearon las obras significativas de servicio,
entre otros problemas.

¢ Par que? Simplemente porgue el Gobernador del Distrito
tampoco tenia las condiciones de liderazgo suficientes.

Rotary es tan
profundo como
el propio ser
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esta disenado
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ser humano.




Después de haber sido presidente de club, ya se cuenta
con la experiencia de haber estado al frente de un
grupo de personas destacadas de la comunidad y de
haber resuelto situaciones que requieren habilidades
de dirigencia. Posteriormente, un expresidente de club
motivado para seguir colaborando en la organizacion
rotaria habra participado en numerosos eventos de
capacitacion, ademas de aprender del ejemplo de
gobernadores de distrito exitosos.

Como dijo en varias ocasiones la Presidenta de Rotary
International Stephanie A. Urchick: “Lo que se necesita
para actuar y servir en Rotary es que los rotarios tengan

Zn

un ‘porqué’ y un ‘para gue’”.

Es decir, tener un motivo. Quien tiene un motivo se
motiva, tiene una razon; eso genera fuerza y conviccion,
produce entusiasmo y lleva a la accion, porgue se sabe
que el actuar sera valioso para alguien mas. Aungue, al
final, sin buscarlo ni esperarlo, uno mismo se beneficia
espiritualmente y se convierte, paso a paso, en un mejor
ser humano.

Conocer la historia de Rotary esigualmente fundamental,
ya gue ayuda a fortalecer el orgullo de pertenencia, un
impulso basico para comprender el “porquée” y el “para
que”.

Todo lo anterior me lleva a pensar que promover
constantemente el crecimiento de los clubes del mundo
es una enorme responsabilidad. Si Rotary International
habla de “crecer, crecer y crecer” y en mas de treinta
anos no halogrado crecer de manera sostenida, antes de
seguir insistiendo habria que analizar las causas de este
objetivo reiteradamente fallido.

Creo que la solucion no seria tan dificil si se pidiera a
los clubes crecer y se les indicara claramente la mejor
forma de hacerlo conforme a nuestras normas basicas,
disipando esa espesa “niebla” que provoca hablar de
flexibilidad sin explicarla con precision. Ser flexible es
necesario y util, siempre y cuando no se llegue al extremo
de poner en peligrolanaturalezay los valores que nos han
permitido existir por casi 121 afos.

Rotary es tan profundo como el propio ser humano y no
esta disenado para cualquier ser humano. Vale la pena
adentrarse en €l y, sobre todo, vale la pena porque Dios
nos ha dado esta maravillosa oportunidad de seguir
sirviendo y de ser parte activa y propositiva de nuestros
clubes, gue son la base de este movimiento mundial de
servicio.

Aquel almuerzo del 30 de diciembre en Paris me ayudo
a fortalecer mi “porqué” y mi “para qué”, y, sobre todo,
a seguir convencido de que, queramoslo 0 no, somos
eternos aprendices.
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Los cuatro primeros
rotarios: Gustavus Loehr,
Silvester Schiele, Hiram
E. Shorey y Paul P. Harris.

La Historia que
Transformo
el Mundo
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ace ciento veintiun anos, en la quietud de una
fria manana de febrero en Chicago, un joven
abogado llamado Paul Harris se reunio con
tres amigos. No buscaban fama ni fortuna;
tenian un sueno sencillo pero poderoso: crear
un espacio donde la amistad y el servicio
se entrelazan para transformar comunidades. Aguella
reunion, aparentemente modesta, fue la chispa que
encendio una llama incombustible que hoy ilumina los
rincones mas distantes del planeta: Rotary International.

Desde entonces, Rotary ha dejado de ser unaorganizacion
para convertirse en un latido global. Es un movimiento
que no entiende de fronteras, idiomas ni culturas, porque
su lenguaje es universal: el lenguaje de la accion, la ética
y la solidaridad.

Una Historia que se Escribe con las Manos

Ciento veintiun anos de historia no se cuentan en
calendarios, sino en las vidas gue han cambiado de rumbo
gracias a un acto de servicio. Si pudiéramos caminar por
el tiempo, veriamos la paz construyéndose no en grandes
salones de marmol, sino en los rincones mas humildes del
planeta donde Rotary ha dejado su huella.

La historia comienza en el sendero polvoriento de una
aldea que antes vivia bajo la sombra de la sed; alli, el
esfuerzo rotario se transforma en el sonido cristalino
del agua limpia que brota por primera vez, devolviendo
la salud vy la dignidad a toda una comunidad. El relato
continua en la mirada valiente de una madre que, en un
puesto de salud remoto, ve como su hijo recibe unas
gotas de vida; es la promesa cumplida de un mundo que
se atrevio a sonar con el fin de la polio, protegiendo el
futuro de quienes apenas empiezan a caminar.

Pero la narrativa no se detiene ahi. Se traslada al
murmullo de una escuela recién inaugurada, donde el

olor a cuadernos nuevos y el eco de las lecciones vencen
al silencio del analfabetismo, abriendo puertas que
antes estaban selladas. Y finalmente, nuestra historia
se detiene en cada mano extendida en tiempos de
crisis: ese abrazo oportuno y esa ayuda que llega sin que
nadie la pida, demostrando gue donde hay un Rotario,
hay una semilla de esperanza plantada en el surco de la
adversidad.

Una Cadena de Esperanza

En un mundo marcado por la incertidumbre, Rotary nos
invita a ser arquitectos de confianza. Cada club, cada
rotario, cada interactiano y rotaractiano es un eslabon
vital de esta cadena gue no se rompe, porgue esta
forjada en valores universales: integridad, diversidad y
companerismo. Hemos demostrado que la amistad es
una fuerza revolucionaria capaz de cambiar el curso de
la historia.

121 anos de historia nos recuerdan que la paz no

se construye con discursos, sino con actos que
devuelven la dignidad donde antes habia silencio.




La insignia
rotaria no es
un adorno
para la
solapa; es
un contrato
vivo con el
manana y un
juramento
de ser el
cambio que
el mundo
necesita.

Una promesa que se renueva

Hoy no celebramos solo el tiempo transcurrido, sino la vigencia de
nuestro proposito. Ciento veintiun anos de servicio no son lameta, sino
una coma vibrante en la historia de la humanidad; un breve respiro
para tomar impulso y seguir escribiendo.

Imagina este aniversario como un relevo en una carrera eterna. El
testigo, brillante por el honor de quienes nos precedieron, pasa ahora
a las manos enérgicas de los jovenes lideres que hoy reclaman su
lugar. Es en ese roce de manos donde la magia sucede: el consejo del
pasado se funde con la audacia del futuro. Que cada joven encuentre
en nuestros clubes una plataforma para que su liderazgo ético mueva
el mundo.

Nuestra mision es un horizonte gue siempre nos invita a caminar
un poco mas. Cada club debe ser como un faro en la costa: una luz
constante que no parpadea ante las tormentas, recordandole a su
comunidad gue no esta sola. Cuando un rotario ajusta su insignia en
la solapa cada manana, no luce un adorno; firma un compromiso con
el manana.

Rotary International cumple 121 anos, pero su corazon late con la
fuerza del primer dia. Que este aniversario nos inspire a renovar
nuestra promesa de amistad, y que cada accion sea un homenaje vivo
aguienes sofaron con un mundo mas justo, mas pacifico y, sobre todo,




profundamente humano. Porque mientras haya una mano dispuesta a
unirse a la nuestra, nuestra historia apenas estara comenzando.

Unregalo para el futuro

Finalmente, este aniversario nos deja una tarea sagrada. En nuestras
ciudades, en nuestros barrios y en nuestras redes profesionales, hay
hombresy mujeres de bien gue observan nuestralabor conadmiracion,
ciudadanos con un corazon dispuesto gue solo estan esperando una
senal: un llamado para integrarse.

No guardemos nuestro ideal, en el secreto de nuestras reuniones.
Salgamos al encuentro de aguellos que buscan un proposito vy
ofrezcamosles el regalo mas valioso que tenemos: la oportunidad
de pertenecer a Rotary. Invitar a un nuevo socio no es solo sumar un
nombre a una lista; es asegurar que la llama del servicio no se apague,
es garantizar gue habra manos jovenes y mentes frescas listas para
tomar el relevo cuando el mundo mas lo necesite.

Hagamos de este aniversario el momento de abrir nuestras puertas de
par en par. Compartamos el orgullo de ser rotarios y permitamos que
otros descubran la alegria de dar de siantes de pensar ensi. Al invitar a
nuevos integrantes, estamos entregando el legado mas trascendental
para asegurar la continuidad de nuestra obra en bien de la humanidad.

1°
No
celebramos
un punto
final, sino
una coma
vibrante: el
momento
exacto
donde la
experiencia
del pasado
le entrega el
relevoala

audacia del
futuro.



. REVOLU_
CIONARIO

Conoce al
presidente
de Rotary
2026-2027,

OLAYINKA Fotografias de
HAKEEM Monika Lozinska
BABALOLA
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Olayinka «Yinka» Hakeem Babalola esta sentado en el

lado equivocado de su escritorio, mirando fijamente los
pequenos cuadrados de la pantalla de la computadora
portatil gue tiene delante. Acaba de concluir una llamada
con 300 rotaractianos del continente africano y otras
partes del mundo, explica el presidente electo de Rotary
mientras baja el volumen. «<Me organizaron una celebracion
porgue soy exrotaractiano», comenta. Al ver a Babalola,
que en sumomento estuvo en el lugar de ellos, embarcarse
en el cargo mas alto de Rotary, quién sabe a cuantos de los

300 inspirara.

Estamos a principios de octubre,
menos de dos meses después

de que la Directiva de Rotary
International seleccionara a
Babalola para liderar Rotary, en

una sesion especial celebrada a
finales de agosto tras la dimision

del presidente electo de RI, SangKoo
Yun, gue fallecio poco despugs, tras
meses de tratamiento contra el
cancer. Esta es solo la segunda visita
ala sede de Rotary para Babalola,
del Club Rotario de Trans Amadi

en Nigeria, desde su seleccion. Su
oficina esta casi vacia, sin ninguno
de los regalos que los lideres de
Rotary suelen acumular durante sus
viajes como presidentes entrantes.

Aunque es nuevo en el cargo, tiene
una larga trayectoria en Rotary,
donde comenzo como rotaractiano
en 1984 vy luego como rotario en
1994. «Una cosa es segura: lo
que me ha preparado para este
cargo son mis numerosos anos de
participacion en Rotary», afirma,
mas de cuatro décadas. <No muchas
personas gue llegan a este cargo
tienen ese privilegio».

Durante ese tiempo, no solo ha
sido vicepresidente de Rl y miembro
de la Directiva de R, sino también
un lider activo y participante en
comités de RI, como el Comité
de la campana Pongamos Fin ala
Polio: cuenta regresiva para hacer
historia y el Comité PolioPlus de
Nigeria. Babalola fue fiduciario
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de ShelterBox. Entre los honores
rotarios que ha recibido, se
encuentran el Premio Regional al
Servicio para Lograr un Mundo sin
Polio, el Premio Dar de Si Antes de
Pensar en Siy la Citacion por Servicio
Meritorio de La Fundacion Rotaria.
El'y suesposa, Preba, socia del Club
Rotario de Port Harcourt Passport,
son miembros de la Sociedad Arch
Klumph.

Todo ello ademas de su vida
profesional. Babalola trabajo durante
25 anos en la industria del petroleo
y el gas, y ocupo altos cargos en
Shell. Es fundador de dos empresas:
Riviera Technical Services Ltd., una
empresa dedicada a la construccion
de infraestructuras para el sector
del petroleoy el gas, y Lead and
Change Consulting, un grupo de
asesoramiento ejecutivo y de
rendimiento organizativo.

La redactorajefe de larevista
Rotary, Diana Schoberg, se reunio
con Babalola para conocer mas
detalles sobre el presidente electo.

Se sintid inspirado a unirse a
Rotary por algo que vioenla
television.

Durante las vacaciones de verano
entre su Ultimo ano de secundaria
y su primer ano de universidad,
Babalola estaba en casa viendo
la television cuando un hombre
bien vestido en la pantalla le llamo

la atencion. El hombre vestia
completamente de blancoy «su
inglés era avanzado», recuerda
Babalola. Intrigado, escucho con
mas atencion. El hombre hablaba de
Rotary. «Erala primera vez que oia
hablar de Rotary», cuenta Babalola.
«Como la mayoria de las entrevistas
televisivas, probablemente durd uno
0 dos minutos, pero me causo una
granimpresion».

Avancemos rapidamente hasta
el segundo ano de Babalola en la
universidad, cuando el director de
imagen publica de la institucion,
sacio del Club Rotario de Bauchi,
se le acerco con una propuesta:
¢Je gustaria a Babalola ayudar a
organizar un club Rotaract enla
universidad? «Todavia le digo ala
gente que no tengo idea de por qué
se me acerco», comenta Babalola.
Recordo al hombre elocuente
vestido de blanco y pregunto si el
director tenia alguna conexion con
él. Resulto que el director conocia al
hombre de la television, que era el
exgobernador del distrito. Babalola
quedod convencido por la conexiony
paso a convertirse en el presidente
fundador del club Rotaract.

Conocid a su esposa en una reunion
de Rotaract.

Tras terminar sus estudios
universitarios, Babalola se mudo

a Port Harcourt y se unio al club
Rotaract de Trans Amadi, basado en
la comunidad. Recuerda que, en un
evento, vio a una mujer hermosa,
presidenta de un club Rotaract
basado en una universidad. Se la
senald a un amigo y le dijo: «Ella sera
mi esposar. Y tenia razon.

Pero Yinka y Preba no son los
unicos miembros de su familia
que han participado en Rotary.
Su hija mayor fue la presidenta
fundadora del club Interact de su
escuela secundaria. Se mudo a
Norteamérica para estudiar en la
universidad y hoy pertenece al Club
Rotario de Winnipeg, en Manitoba.
Otra de sus hijas fue presidenta del
club Rotaract de su universidad.



Su apodo es «el revolucionario».

Babalola ocupo el cargo de
gobernador de distrito en 2011-2012
mientras trabajaba para Shell, una
empresa multinacional del sector
energeético. Esto contrastaba

con sus predecesores, gue eran
jubilados o dirigian sus propios
negocios mientras ocupaban ese
cargo. Sabia que las cosas tenian
gue cambiar para gue él tuviera
éxito.

En su primera reunion con los
asistentes de gobernador y los
presidentes de los comités, les pidio
que incluyeran en sus propuestas lo
gue supondria un «cambio radical»:
como solian hacer las cosas y como
cambiaria su enfoque en el futuro.
«Si no tienen respuesta», afirma, «la

propuesta se descarta. Tienen que
volver a presentarla».

«A la gente, se le ocurrio que este
hombre realmente queria algo
diferente», continda. «Me llaman el
revolucionario, pero las ideas que
revolucionaron el juego no fueron
mias».

Recaudo USD 80.000 con un
mensaje de texto.

Parte de la labor de Babalola

por introducir cambios como
gobernador de distrito consistio
en el uso de la tecnologia. El 1de
noviembre, inicio del Mes de La
Fundacion Rotaria, se desperto
alrededor de las tres de la
madrugada y envio una solicitud
aun grupo del distrito a través de
una aplicacion de mensajeria de

BlackBerry pidiendo a todos los
miembros de la plataforma que
hicieran una donacion a la Fundacion
ese dia, por pequena que fuera.
Luego volvio a dormirse. Cuando

se desperto unas horas mas tarde,
hizo su propia donacion y publico

la evidencia. En pocas horas, el
grupo habia recaudado USD 80.000.
«Normalmente, se reune ala gente,
se les hablay se les solicita donar,
explica. «Pero, con la tecnologia,

se pueden solicitar donaciones
virtualmente».

Ese afio, todos los clubes
del distrito contribuyeron ala
Fundacion. Segun él, la cifra
recaudada, cercana al millén de
dolares, fue la mas altajamas
alcanzada por un distrito del
continente africano para La
Fundacion Rotaria.
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Le gustaria tener mas tiempo para
practicar buceo.

Babalola tiene certificacion para
bucear hasta 30 metrosy ha
buceado en el Mediterraneo, el Mar
Rojoy el Atlantico. Espera poder
bucear algun dia en Hurghada, una
ciudad turistica en la costa egipcia
del Mar Rojo conocida por su vida
marina, sus emblematicos pecios
y la gran visibilidad del agua. «Los
arrecifes son maravillosos», afirma.

También disfruta de otras
actividades al aire libre, como
la natacion, lajardineriay el
avistamiento de aves. Una de las
aves mas interesantes que ha visto
es el malimbe de Ibadan, un pajaro
cantor poco comun con plumas
de color rojo brillante alrededor de
la cabezay el rostro que solo se
encuentra cerca de su ciudad natal.

El mensaje presidencial para
2026-2027 es Genera un impacto
duradero.

Silo necesitas, aqui tienes un
recordatorio de la declaracion

de la vision de Rotary: «Juntos
construimos un mundo donde las
personas se uneny toman accion
para generar un cambio perdurable
en nosotros mismos, en nuestras

comunidades y en el mundo entero».

Babalola explica gue, durante este
ano rotario, Rl se ha centrado en la
primera palabra, <juntos», a través
del mensaje «Unidos para hacer

el bien». En 2026-2027, los socios
abordaran la siguiente parte de la
declaracion de la vision: generar un
cambio perdurable.

El cambio perdurable en todo
el mundo es unaidea facil de
entender para la mayoria de los
socios de Rotary, afirma. <Pueden
dar ejemplos: nuestra labor
para erradicar la polio, nuestros
Centros pro Paz, las subvenciones
globales», comenta. «Cuando se
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habla de un cambio perdurable en
las comunidades, ellos lo entienden
porgue hacen cosas en sus propias
comunidades. Pero, cada vez que he
estado en unareunion de rotarios

y les he preguntado sobre un
cambio perdurable en ellos mismos,
normalmente se hace el silencio en
la sala»,

El cree que la clave para hacer
crecer Rotary es darse cuenta del
efecto que tiene en uno mismo.

Si bien los socios pueden y deben
medir el impacto de un proyecto,
Babalola quiere gue se invierta esa
idea. «;Como te haimpactado a ti
hacer todo eso?».

El puede ver claramente como
Rotary ha cambiado su propia vida.
«Tuve unainfancia privilegiada: una
buena educacion en un lugar donde
muchos no tenian esa oportunidad»,
afirma.

«Rotary me hizo
poner los pies en la
tierra. Me saco de mi
mundo privilegiado y
me puso en contacto
con la realidad de mi
comunidad».

Muchos socios de Rotary tienen
sus propias historias sobre como
ser socio les ha cambiado la vida
para mejor, como los ha hecho mas
humildes o los ha acercado a su
projimo. Babalola anima a todos
a compartir esas historias. «Si
gueremos que esta organizacion
crezca, debemos hacer comprender
ala gente como ser socio puede
tener unimpacto perdurable en su
propia vida», afirma. «<Esa es una de
las cosas que espero comunicar».

Rotary lo convirtio en diplomatico.

Como director de Rotary en 2018-
2020, Babalola representd a mas
de 80 paises y areas geograficas
de Rotary, mas de un tercio del
mundo rotario, incluidos paises de
Africa (donde se hablan al menos
1.000 idiomas), el Medio Oriente

y partes de Europa. Las zonas

gue represento incluian areas
politicamente sensibles, como Israel,
Libano, Ucrania y Afganistan. «<Hay
ciertas habilidades que acabas
desarrollando», afirma.

Por ejemplo, en un instituto
rotario que convoco en Egipto,
recibio una llamada telefonica de
un alto funcionario del Gobierno
sobre un mapa de Africa utilizado
en el evento. El mapa, que habia
encontrado en Internet, mostraba
el Sahara Occidental como un pais
independiente, algo que Marruecos
no reconoce. Egipto apoya la
postura de Marruecos. «Ese tipo
de situaciones te hacen tomar
conciencia de ciertas cosas», afirma.

Sera el segundo presidente de
Rotary procedente de Africa.

«Esto significa mucho para las
personas de ese continente»,
afirma. Y anade que todo el mundo
parece dispuesto a trabajar para
apoyar su labor y demostrar que su
presidencia no es una casualidad.
«Estoy acostumbrado a obtener
resultados. Necesitamos obtener
resultados», declara. Eso es lo que
viene predicando en los institutos
rotarios a los que ha asistido. «Les
he dicho gue dejen de hablar de las
cosas. Que simplemente las hagan.
Sialgo funciona en algun lugar,

que lo copien sin verglenza. Que
no tengan miedo al fracaso, sino al
hecho de no intentarlo»,
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“El Despertar
en un Mundo

Fracturado”
SEs posible
la Paz en 20267?

| sol de 2026 no asoma sobre el horizonte de paz que
imaginamos hace una década. En su lugar, ilumina un
paisaje de “policrisis” donde el viejo orden parece un
espejo roto: cada fragmento refleja una realidad distinta
dependiendo de donde se mire.

Enlos pasillos de Washington y Bruselas, el aire es denso; se respira
una actitud defensiva frente al desmoronamiento de los tratados
de controlde armas que una vez nos algjaron del abismo nuclear. Las
noticias hablan de presupuestos militares gue se disparan y de una
carrera por la Inteligencia Artificial que ya no solo busca eficiencia,
sino supremacia en el campo de batalla. En Occidente, la sensacion
es de vertigo: las normas que rigieron el mundo desde la posguerra
parecen haberse disuelto entre el estruendo de los conflictos en
Ucrania, el Mar Rojo y las crecientes tensiones en Taiwan.

Sin embargo, si cruzamos la mirada hacia Beijing, Delhi o Yakarta, el
relato cambia. Alli, el desorden se percibe como una oportunidad
estratégica. Para el Sur Global, el fin de la hegemonia de un solo
blogue ha abierto un tablero de multipolaridad donde gobiernos y
sociedades civiles exigen, por primera vez, definir su propio destino.
Pero este optimismo es fragil: las temperaturas récord de 2025
y el retroceso de las libertades democraticas por vigésimo ano
consecutivo nos recuerdan que el progreso no es una linea recta.
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¢Por qué debemos, entonces, repensar la paz en este
mundo fracturado?

Porquelosmecanismosde ayer—hasadosenladiplomacia
de élites y la paz como “ausencia de guerra’— ya no son
capaces de contener las turbulencias actuales. Hoy,
la paz no se firma solo en los despachos; se construye
mitigando el impacto del clima, regulando la ética de los
algoritmos vy, sobre todo, gestionando con humanidad

y

el mayor flujo de personas desplazadas de la historia
moderna.

Estamos viviendo un periodo de extrema volatilidad. Que
este caos se convierta en un desorden permanente o en
el nacimiento de una convivencia mas justa dependera
de nuestra capacidad para dejar de ver la paz como
un acto de caridad y empezar a verla como la Unica
infraestructura capaz de sostener nuestra resiliencia
COMO especie.

™

La paz ya no
es un ideal
romantico; es la
infraestructura
basica para la
supervivencia
humana.
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El Rostro Humano: Cuando la Frontera es la Esperanza

Esta fractura global no se mide solo en misiles o tratados
rotos; se mide en pasos. Actualmente, la migracion
forzada ha dejado de ser una noticia de ultimo minuto
para convertirse enla piel misma de nuestras sociedades.
Millones de personas no huyen solo de las balas, sino de
una tierra que ya no da frutos debido al cambio climatico
0 de sistemas donde su voz ha sido silenciada por el
autoritarismo.

Para muchos en el Norte Global, estos movimientos se
ven como una amenaza a la identidad. Pero en el corazon
de las comunidades que reciben, la realidad es otra. La
paz hoy sejuega en la capacidad de mirar a los ojos al que
llega y entender gue su resiliencia es también la nuestra.
Si seguimos tratando la migracion como un “problema de
seguridad” y no como una crisis de solidaridad humana,
estaremos alimentando el proximo gran conflicto desde
nuestras propias calles.

El Aula: El Ultimo Refugio de la Verdad

Sielmundo esta fracturado, es porgue hemos dejado que
ladesconfianza se ensefie antes que laempatia. Nuestros
ninos crecen en un ecosistema digital donde el algoritmo
premia el odio y la polarizacion. La educacion, por tanto,
no puede seguir siendo una simple transferencia de
datos; debe ser una vacuna contra la intolerancia.

Lapazdelfuturoseestagestando hoy en el pupitre donde
un nino local y un nifo migrante comparten un libro. Sin
embargo, la solidaridad humana esta en aprietos:

+ El reto de la inclusion: Necesitamos una educacion
que ensefe alos ninos a desarmar los prejuicios antes
de que estos se conviertan en muros.

« Alfabetizar para la paz: Esto significa ensenar a
los jovenes a navegar la era de la IA con sentido
critico, para que no sean peones en guerras de
desinformacion que buscan dividirnos por raza,
religion o procedencia.

Arquitectos de Puentes en el Desorden

Es aqui donde organizaciones como Rotary International
dejan de ser simples observadores para convertirse en
arquitectos. En un mundo donde los gobiernos estan
paralizados por la competencia estratégica, Rotary tiene
el “superpoder” de la capilaridad: estar presente en la
aldea y en la metropolis, en el Sur Global y en el Norte
desarrollado.

Rotary puede y debe liderar el cambio hacia una Paz
Positiva:

1. Reestructurando la ayuda: Escuchando a las
comunidades del Sur Global que piden dejar de ser
receptores de caridad para ser disefadores de su
propio desarrollo.

2. Protegiendo el espacio civico: Donde la democracia
retrocede, los clubes rotarios se mantienen como
espacios de dialogo libre, inclusivo y orientado a la
accion.

3. Inversion en la Infancia: Fomentando programas que
garanticen que la “generacion de la policrisis” sea, en
realidad, la generacion de la reconciliacion.




La Paz como Decision, no como Azar

Llegamos a este punto con una certeza: la paz no
esunregalogue nos caeradelcielo, niel resultado
de un tratado firmado por potencias en conflicto.
La paz es una construccion artesanal. Depende
de sidecidimos invertir en el maestro que ensena
tolerancia, en el lider comunitario que acoge al
refugiado y en redes globales que, como Rotary,
entienden que, en un mundo fracturado, la Unica
forma de mantenerse en pie es dandose la mano.

Estamos en un periodo de volatilidad extrema, si.
Pero |a historia nos ensefa que es precisamente
en las grietas de lo viejo donde empieza a crecer
lo nuevo. La pregunta es: ;Tendremos el valor de
regar esas semillas de solidaridad antes de que el
desorden se vuelva permanentg?

No basta con ensenar a
los ninos a leer; debemos
ensenarles a leer el
mundo con empatia para
desarmar los conflictos
del manana.

El Motor de la Esperanza Sostenible

En este complejo escenario, donde las palabras a menudo
selasllevaelvientodelapolarizacion, la Fundacion Rotaria
se erige como el cimiento sobre el cual se construye la
paz real. No se trata solo de “Hacer el Bien en el Mundo”;
se trata de hacerlo con la precision, la transparencia y la
sostenibilidad que estos tiempos exigen.

LaFundacioneselbrazoque permitequeunclubrotarioen
una peguena ciudad tenga el alcance de una organizacion
internacional. Al financiar proyectos que atacan las
causas raiz del conflicto —la pobreza, el analfabetismo,
la falta de agua potable y la enfermedad—, la Fundacion
no solo esta resolviendo crisis; esta edificando la paz
preventiva. Cada subvencion aprobada es una inversion
en estabilidad global.
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La migracion no es
un problema que
resolver, es una
realidad humana que
nos desafia a construir
puentes donde otros
levantan muros.

El Compromiso Inquebrantable de los Clubes

Pero la Fundacion es solo el motor; el combustible es el
compromiso de los rotarios. Los clubes han comprendido
que su papel ha evolucionado:

+ De la Asistencia a la Sostenibilidad: Los clubes ya no
solo entregan recursos; disefan proyectos que las
propias comunidades pueden mantener en el tiempo.
La paz solo es real si es autosustentable.

- Liderazgo en Accion: En un mundo fracturado, el club
rotario local se convierte en un faro de neutralidad y
servicio. Es el espacio donde personas de distintas
ideologias se unen con un solo fin: mitigar el
sufrimiento humano.

- Proyectos con Vision de Futuro: Desde la creacion
de centros de mediacion comunitaria hasta el apoyo
integral a familias migrantes, los rotarios estan
demostrando que la solidaridad es la herramienta
mas poderosa contra el desorden mundial.

Al cerrar este analisis, queda una certeza: la paz no es
un destino, es un camino que recorremos juntos. La
Fundacion Rotaria nos da las herramientas, pero somos
nosotros, a través de nuestros clubes, quienes debemos
tener la audacia de usarlas para sanar las grietas de la
humanidad.

Hoy, mas que nunca, el compromiso de “Dar de si antes
de pensar en si” es el Unico camino hacia una paz
consolidada. EI mundo actual nos desafia, nos pone a
prueba, pero tamhién nos ofrece la oportunidad historica
de demostrar que, cuando la solidaridad se organizay se
sostiene con amor y estrategia, no hay fractura gue no
pueda ser sanada.

Hagamosque nuestrolegadoseaelde unahumanidad que,
frente al caos, eligio la union. Por nuestras comunidades,
por los niNos gque hoy aprenden a ser inclusivos y por
un futuro donde la paz sea, por fin, nuestra realidad
compartida.
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T afijar y controlar
los objetivos
de tu club

e sy aﬁO
» Pre,
Para el gxjtq a?;r';: al clup
LOS OBJETIVOS DEL CLUB
SON SOLO RESPONSABILIDAD
DE LOS DIRIGENTES DEL CLUB.

Cada socio es responsable
del éxito de su club.Y como
socio de Rotary, ti también
puedes utilizar Rotary Club
Central para consultar

las metas a corto y largo
plazo de tu club.

;NECESITAS AYUDA?

visita el Centro de formacion

de Rotary y participa €n
el curso Rotary Club Central

Recursos de Rotary.




Comunicar nho

es decir todo:
La importancia
de diferenciar la

comunicacion

interna y externa

f-h
Federico Rios

‘,,) o

El problema no
es comunicar
demasiado,
sino comunicar
sin estrategia:
confundir lo
qgue nos une
con lo que nos
proyecta.
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n toda organizacion madura

existe una premisa basica

que suele pasarse por alto: no

todo lo que es importante debe

ser publico, y no todo lo que se

comunica hacia afuera es relevante
hacia adentro. Las empresas lo comprenden
con claridad. Hay informacion que se trabaja
de manera interna para mejorar procesos,
corregir errores 'y fortalecer equipos, sin
necesidad de que el cliente conozca cada
detalle. Esalogica, lejos de ser opaca,
es saludable. Ordena, cuida y hace mas
eficiente a la organizacion.

Enlos clubes rotarios y rotaractianos

esta distincion no siempre esta clara. Con
frecuencia se confunde la comunicacion
interna con la comunicacion externa, y esa
confusion termina generando mensajes poco
efectivos, desgaste institucional y unaimagen
publica difusa. El problema no es comunicar
demasiado, sino comunicar sin estrategia.




La comunicacion interna tiene un destinatario concreto:
los socios del club y del distrito. Es el espacio donde se
construye pertenencia, se alinean expectativas, se
fortalecen vinculos y se da sentido a la vida institucional.
Alli tienen lugar conversaciones que solo nos importan a
nosotros, porque forman parte de nuestra identidad y de
nuestra historia compartida. Para un club, por ejemplo,
la visita oficial del gobernador es un acontecimiento
significativo. Refuerza el lazo con el distrito, valida el
trabajo realizado y genera motivacion interna. Del mismo
modo, celebrar que un socio recibe un reconocimiento
Paul Harris es una instancia de orgullo colectivo, un gesto
que reconoce valores, trayectoria y compromiso.

Sinembargo, aguello gue paranosotroses profundamente
valioso no necesariamente lo es para el publico externo.

La comunicacion
interna construye
pertenencia y
cuida a nuestra
gente; la externa
construye imagen
publica y honra
nuestro servicio.

Parala comunidad, los medios o las instituciones, la visita
del gobernador o un reconocimiento interno no tienen
significado en si mismos. No explican qué hace Rotary,
qué problema aborda o como impacta en la vida de las
personas. Cuando ese tipo de informacion se comunica
hacia afuera sin contexto ni traduccion, el mensaje pierde
sentido y se vuelve irrelevante.

La comunicacion externa responde a otros objetivos. Su
funcion es construir imagen publica, generar confianzay
mostrar el impacto del servicio. Esta orientada a quienes
no forman parte de la organizacion: la comunidad,
potenciales socios, empresas, universidades, medios
de comunicacion. A ese publico no le interesa nuestra
agenda interna, sino comprender por gué Rotary es
importante, gué proyectos desarrolla, a quién beneficiay
de qué manera contribuye al bien comun.

Cuando no diferenciamos estos publicos, el mensaje se
diluye. Hablamos hacia afuera como si estuviéramos
en una reunion de socios, y hacia adentro como si
estuviéramos escribiendo un comunicado de prensa.
El resultado es una comunicacion que no cumple
plenamente ninguno de sus objetivos.

La diferencia entre comunicacion interna y externa
no es solo de destinatario, sino también de sentido. La
comunicacion interna busca compromiso, motivacion
y alineacion con la vision. La externa busca visibilidad,
legitimidad y relaciones sdlidas con el entorno.
Ambas deben estar alineadas en valores, pero no son
intercambiables. Usar los mismos mensajes para ambos
ambitos no es coherencia, es confusion.
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Esta confusion se ha profundizado con el uso de las
redes sociales. La facilidad para publicar y compartir ha
difuminado las fronteras entre lo interno y lo externo.
Muchas veces se comunica sin detenerse a pensar quién
es el receptor ni qué espera de nosotros. A esto se suma
laidea de que mostrar todo es sinonimo de transparencia.
Pero la transparencia no implica una exposicion
total. Implica coherencia, criterio y responsabilidad
comunicacional.

Las consecuencias de no diferenciar son claras. Hacia
afuera, se pierde impacto: se habla de temas que no
interesan 0 no se entienden, y se desaprovecha la
oportunidad de mostrar el verdadero valor del servicio.
Hacia adentro, se debilita la comunicacion profunda,
porgue se evita tratar ciertos temas con la claridad
necesaria por temor a gue todo sea publico. En ambos
casos, la confianza se resiente.

Comunicar bien es una forma de liderazgo. Implica
decidir qué se comunica, a quién, como y por qué. Implica
entender quelacomunicacioninternacuidaalaspersonas
que sostienen el servicio, mientras gue la comunicacion
externa honra ese servicio mostrandolo de manera clara
y significativa.

No todo lo que es importante para nosotros debe ser
comunicado hacia afuera. Y no todo lo que comunicamos
hacia afuera debe responder a nuestras logicas internas.
Cuando los clubes y distritos logran comprender esta
diferencia, la comunicacion deja de ser un problemay se
convierte en una aliada estratégica.

Comunicar bien no
es decir mas, es
decir lo correcto,
al publico correcto
y en el momento
adecuado.

Porque comunicar bien no es decir mas.

Es decir, lo correcto, al publico correcto y en el momento
adecuado. Y eso, también, es una manera de servir mejor.

Federico Rios “Fox”
- Club Rotario de Totoras.
- Asistente de la Coordinacion Regional de Imagen Publica.
- Coach en Liderazgo y Comunicacion.
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... iTUHISTORIA .

Ve TRANSFORMA!®
: s O
- COMPARTE EL SERVICIO DE TU
i CLUB EN LA REVISTA ROTARIA
Tu Club estad Cambiando Vidas. jQue el Mundo Rotario lo Sepa! O
O Cada proyecto es una chispa de esperanza. Al compartir tu

accion de servicio, no solo celebramos tu logro, sino que
inspiramos a cientos de clubes a replicar el éxito y multiplicar el

impacto en sus comunidades. 3 L
e ¢ *
¢ 8 ®

cQueé Buscamos? s

Buscamos relatos de servicio que ilustren el impacto en nuestras
Areas de Interés y demuestren la fuerza de la Gente de Accion.

Imagenes de Calidad:
Adjunta3 a 5 fotografias que
(La accién o proyecto) Capten la esencia y la

emocioéon de la accion.
Relato del

Enviaun texto
conciso (max.
500 palabras)

Proyecto: o

JPG 0 PNG

(La ejecucion y
creatividad del club)

quefssponada
Los resultudos o o G NS
tesﬁmomos IMlnlmo 300 dpr
iNO TE QUEDES FUERA! £Cémo Enviar tu Historia?
FECHA LIMITE DE ENVIO
Para ser publicado en lapréoximaedicion mensual, Envia tu material completo a:
tu material debe ser recibido antes del:

elrotarioperuano@gmail.com
IS5 de cada Mes

(Material recibido después de esta fecha ser@
considerado para la proxima edicion, siempre y
cuando no este dos!asodo)

Visita nuestra web:

https://www.revistarotaryperu.com/

iEl Servicio que no se cuenta, es un impacto que no se multiplica!
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:  Olayinka H.
’/4 Babalola

insta alos S&CIOS de

Rotary a Generar un
‘mpacto duradero

Por: Etelka Lehoczky
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El presidente electo de
Rotary International
hace hincapié en tomar
medidas eficaces y en
acoger al mundo con
los brazos abiertos'’.

| presidente electo de Rotary International,

Olayinka H. Babalola, exhorto a los socios de

RotaryaGenerarunimpactoduraderomediante

clubes mas acogedores, la implementacion de

proyectos de alto impacto y permitiendo que

sus experiencias en Rotary los transformen a
nivel personal.

«Rotary nos ha cambiado. Ha dado forma a quienes somos
ynoshaconvertidoenmejores personas», afirmoBabalola
durante la Asamblea Internacional de Rotary, celebrada
el 12 de enero en Orlando, Florida (EE. UU.). <A menudo
hablamos de cambiar el mundo. Hablamos de erradicar la
polio, de construir la paz. No pensamos lo suficiente en
como Rotary nos transforma como personas».

Gobernadores electos de la zona 23B. Destacamos la
participacion de nuestros gobernadores: Marcelo Arteaga
(D4400], Henry Valdivia (D4455]) y Jorge Castaneda (D4465).
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Babalola, socio del Club Rotario de Trans Amadi (Nigeria),
describio como su incorporacion a un club Rotaract en la
adolescencia amplio su perspectiva mas alla de la vision
limitada y privilegiada que tenia entonces. Ese cambio de
conciencia surgio al observar el impacto duradero que su
club generaba en la comunidad, en particular mediante
proyectos de alfabetizacion.

«Como socios de Rotary, compartimos la vision de un
futuro mejor, dijo. «Para hacer realidad esa vision,
debemos reconocer y liberar el cambio que se produce
dentro de nosotros mismos. Debemos centrarnos no solo
en los resultados, sino en el impacto».

Cambio e impacto no son lo mismo, anadio: «El cambio
sucede solo al principio. El impacto es lo gue perdura-.

Comprender el impacto

Los socios de Rotary han generado impacto al ampliar la
ensefanza preescolar en Knysna (Sudafrica) y el acceso
ala atencion prenatal en Nigeria, explico Babalola. El Club
Rotario de Knysna empodero a mujeres locales para abrir
y administrar centros de ensefanza preescolar.

«El proyecto ha beneficiado a miles de ninos y familias, y
seguira proporcionando educacion en esas comunidades
durante generaciones», declard Babalola. «Podemos
reproducir este tipo deimpacto enotras partes del mundo
y, al hacerlo, ganarnos la confianzay el reconocimiento de
nuestros vecinos en las comunidades a las gue servimos.
Y cuando mas comunidades confien en Rotary, mas
personas desearan afiliarse».
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Babalola también describio la amplia repercusion del
programa Unidos por la Salud de las Familias en Nigeria,
iniciativa para reducir las tasas de mortalidad materna 'y
neonatal que recibio una subvencion para Programas de
Gran Escala de Rotary de 2 millones de dolares en 2022.

«Antes de la intervencion de Rotary, muchas mujeres
evitaban la atencion prenatal, que es crucial para
garantizar un parto seguro tanto para la madre como
para el bebé» afirma. «Iras colaborar con Rotary, se
establecieron sistemas para ayudar a las mujeres
embarazadas a recibir atencion prenatal. La comunidad
se involucro. La asistencia prenatal aumento. La
mortalidad disminuyo. Este proyecto transformara vidas
en toda Nigeria durante décadas».

Extender una bienvenida

Babalola instd a los socios a adoptar una actitud mas
abiertayacogedorahacialos recién llegados a sus clubes.
Describio como, cuando era socio de un club Rotaract
deseoso de afiliarse a un club rotario, el presidente de
este club rotario lo trato con desdén.

«Me dijo: 'jQué atrevimienta! No puedes unirte sin mas.
Necesitas una invitacion, recuerda Babalola. «Podria
haberme marchado. En vez de eso, dije: 'No sabia que
un nino necesitara invitacion para entrar en casa de sus
padres'.

Aungue las cosas han cambiado desde entonces, dijo
Babalola, no han cambiado lo suficiente. Algunos clubes
se cierran en si mismos en lugar de 'acoger al mundo con

los brazos abiertos™, afirmo. Anadio que a los jovenes no
se les trata con el respeto necesario, y que no siempre
se da la bienvenida a personas con ideas y antecedentes
diferentes. Inst6 a los socios a pensar en como podrian
acoger mejor a los demas.

«Nunca se sabe sila historia rotaria de alguien comenzara
-0 terminara- dependiendo de como lo hagamos sentir en
una reunion o en un proyecto de servicio», afirmo.

Otra forma de centrarse en el cambio personal dijo, es
proponerse hacer las cosas mejor gue su mayor éxito.
Exhorto aloslideres de los distritos a examinar sus éxitos
pasados en la recaudacion de fondos, la planificacion de
proyectos y la captacion de socios. Luego, dijo, deben
retarse a simismos a superar sus triunfos pasados.

Concluyd diciendo: «Cuando cambiamos nosotros
mismos, cambiamos nuestros clubes vy distritos».
«Cuando cambiamos nuestros distritos, cambiamos las
comunidades a las que servimos. Y cuando cambiamos
nuestras comunidades, generamos un impacto duradero
en nosotros mismos, en nuestras comunidades y en todo
el mundo».

Discursos y recursos

 Logotipo y materiales del mensaje 2026-2027
[descargar)

« Discurso del presidente electo de Rl Olayinka H. Babalola
(PDF, video en linea, descargar videa)

« Discurso de John Hewko, secretario general y director
general (PDF, video en linea, descargar video)



https://brandcenter.rotary.org/es-xl/our-brand/brand-elements/voice-and-messaging/2026-27-ri-presidential-message
https://brandcenter.rotary.org/es-xl/our-brand/brand-elements/voice-and-messaging/2026-27-ri-presidential-message
https://brandcenter.rotary.org/es-xl/asset?id=165217500&lang=ES
https://brandcenter.rotary.org/es-xl/asset?id=165217500&lang=ES
https://brandcenter.rotary.org/es-xl/asset?id=165221311&lang=ES
https://brandcenter.rotary.org/es-xl/asset?id=165221311&lang=ES
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121.°

ANIVERSARIO

de ROTARY

INTERNATIONAL

Recopilacion de 121
frases de Paul Harris

Rotary fue un
retono plantado
en 1905 y ha
crecido hasta
convertirse en un
poderoso arbol
a cuya sombra
es delicioso
cobijarse.
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Anibal Robles
Ocampo

ueridos Amigos, el mejor legado de un lider es la
perennizacion de su pensamiento y la profundidad de
su mensaje. Un ser que a pesar de no estar mas en este
mundo desde su partida el 27 de enero de 1947/, sigue tan
vivo y actual, como si su brillo jamas se hubiese apagado; v,
ese ser con mente preclara y erudicion premonitoria para
mantener actualizada su vision, es nuestro fundador Paul Percy Harris.
Es un legado que ha transformado a las personas y a la organizacion,
consolidando, bajo la autoridad de sus escritos, un futuro sostenible en
el tiempo y en el espacio y cobijado por los principios y valores gue nos
distinguen de las otras organizaciones de servicio.

Este 23 de febrero de 2026, nuestra organizacion cumple 121 anos
de su fundacion y considero gue el mejor homenaje a esta fecha, es
recopilar 121 frases gue, a mi entender, son las mejores para celebrar
el hito historico, y se convierta en una fuente de consulta rapida y al
alcance de todos:



La gloria de Rotary pertenece al futuro, y mis
pensamientos se elevan hacia esa gloria como mis
ojos hacia el sol que nace.

9y
078 6 8 0 8 0

1. "Quienes han quebrado avfe la fuerza de la adversidad es que ya habian quebrado
antes, lasﬂmajos por la prosperidad”

2. "La awbicion wds alla de Pofary es la de llegar ala wayor comprension evlre las
naciones para asi poner los cimientos de una paz verdadera’

2. "Nada es wds desconcerfanie que la wirada indiferente de los amigos que no enfienden
nuestras esperanzas’

4. "Tener awigos por Todo el mundo es una bendicion. 7 eso Te concede Rotary'

S. "Cuando una relacion fruclifica en awislad, las posibilidades de disension son rewmolas.
En el wmundo hay wuy poca awistad”

6. "La awistad es la roca basal de la cual nacié Pofary".

7. "La awistad prospera en la dfmdsfera de Rotary, donde las formalidades y posturas se
dg-an de lado, donde los howbres se encuenlran en un plavm comun sin Tener en cuenla la
ca‘f'zgorl’a 0 la posiciévn".

8. ‘Jawds un rolario podra ser wds imporfavﬂ'e que ofro: 12 aungue algwws {ienen en un
wowenlo dado wds respowsabilidadcs que ofros, ninguno Tiene wds valor que los dewds'’

9. "Rolary comenzi a exislir sin preanuncios. Vino sin acownpaﬁamievﬂb de wisficiswo, sin
envoffura de supersticion. NoTenia nuevas verdades que enseiiar i profetas para proclamarlo,
ni profecias para juslificarlo, vi vision alguna 1Joam revelar. Sin ewmbargo, con su wodo
caracterislico ya ayudo a llenar una wiuy urgenfe necesidad humana: la de la awistad”

10. "Rofary sobresale en wedio de la tempesiad que lo rodea. &Por qué? Porque vo se basa en
el meaﬁo, ni en la compelencia ni en la desconfianza sino en las efernas e indestructibles
rocas de la awistad, la flerancia y la ufilidad”
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1. "Alli donde arden las hoguems de la animosidad o donde se espera gque Puedava
arder. alli estd la oporfunidad de Rofary’

12. "Laidea de ayuda wulua en Pofary ha cedido a la ayuda gevncml
sivilelizada en el vocablo servicio”

13 "El principio de clasificacion le ha dado a Rotary la oporfunidad de extender
sus ideales élicos wiucho wids alld de los limites de sus socios, en el seno de
sus directivos y frabajadores de cada comercio, profesion u ocupacion que
sirve a la sociedad’

14. "Ha sido claramente probado que los clubes rotarios fienen una indudable influencia en
el cardcler de las ciudades en que existen. La influencia, naturalwente es wmayor en las
pequeias cowmunidades’

1€ "El compaireriswo cordial que caracleriza a PoTary es capaz de derribar las barreras que
separan a los howbres en el Tm’-fago de la vida diaria’

16. "El compaiieriswo es la piedra fundawental sobre la que se basa Rotary, y la Tolerancia es
el elemenio que lo wmawliene unido’

17 "El verdadero compaiieriswo es el elewenlo vital de la estructura rofaria”

18. "Si se le despoja de Todas las formalidades y creencias, el compaiierismo florece y se enriguece’

19. "Rofary pracﬂca el cowpaiieriswo wundial evlre howbres de neqgocio y profzsiomales que
ocupan posiciones de liderazgo con influencia en las comunidades y paises en que viven,
procurando hacer de este mundo un lugar wejor para vivir',

20. "Pofary se inicid con un pequeio grupo en la civdad de Chicago por razones de cowpaiieriswo
y wutuo beneficio y llegs a ser una organizacion de vision infernacional y de incueslionables
nobles propésl“@s".

“La verdadera esencia de Pofary es prowover la cowprension ivifernacional y la buena
voluvlad”

22 "Pofary debe pensar que {iene una wision que cuwnplir. no debe olvidar que las gmmdes
wiisiones imponen serios cownprownisos".

2% "El servir a solucionar las necesidades de la propia comunidad o es sacrificarse: es una

placevﬂ@m aclividad que rinde suslanciosos dividendos espirﬂ'males".
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24. "Los rofarios de los pueblos pequeiios han enfatizado cdlidawmente que la existencia de Rofary en sus
comunidades ha significado waravillosos cambios, dando lugar a una conciencia civica responsable
Yy a una enlusiasta solidaridad social’

25 "El insullo es un wal wedio para ganar awislades. El wiejor cawino para ganar la estima de los
dewds es el de observar las siwnples reglas del decoro. Si con ellas no se consigue el resulfado
deseado, con nada se lo cowseguim".

26. "Muchas desilusiones nos ahorrariawos si aprendiéramos a fewmprana edad que la felicidad no es un
lugar al que se llega, sino un cawino a Tomar”

27 "Hay quienes piensan que es wala poh‘("lca proclawnar los gruesos errores. Pero hay olros que piensan
que una concesion franca es buena para el alma’

28 "Aquel que no pueda enconrar la felicidad en un palacio, la encuentra a veces, en una choza llena
de awor”.

29, "La felicidad es un estado wenlal que nos llega sin buscarlo, una forma de vivir y pensar en forma
sana, sensafa y desivferesada’

20. "Vida feliz es la dedicada al servicio de nueslros semejanies”

21. "Hariawos bien los rotarios en sembrar plavﬂ’as de 9enﬂleza en vuuesTros_jardims y culfivarlas con
la wayor delicadeza y cuidado”.

32 "La gentileza es una plavta frdgil que demanda Trasplantarse con infinita
paciencia y nulrirse con el mds acendrado cuidado: pero los resultados si se Tiene
éxftb,)usﬁzcardw Todo esfuerzo y aumentard la alegria de vivir'

23 “Conlawos con escuelas para enseiar el arfe de la guerra. dpor qué wo
fenerlas para enseiar el arfe de la paz? Hay winisterios de guerra en los . .

gobicrnos, dpor qué vo crear también winislerios de la paz?".

24 "Para logmr una verdadera hermandad hace falfa fe en wnuesira '

capacidad Yy una comprension wds avalia de los dewmds’.

3E "Pofary cree que el cowcepﬁ) de hermandad comun enlre los hombres no es un
sueiio, sino que hay en el wundo lugar para Todos y que el Fesimiswm fiene que
ser susfifuido por el opﬂwaisww, el enfusiaswo y la coopemciom".

%6. "La forma de actuar de Rotary ha sido enfocar los pensawienios sobre los asunfos en
que los howbres estdn de acuerdo en vez de aquellos en los que esldn en desacuerdo”

Edicién 669 - Febrero 2026 | 55



37 "La perspecliva de wuchos howbres es wuy diferente después de llegar a ser rofarios. ellos llegan
a apreciar las oporfunidades de servicio en sus paises y en el exiranjero’

28 "La plataforma rofaria es amplia y para foda clase de condiciones de howbres. Lo que se les
exige es awislad, Tolerancia y desinferés’

29 "Rofary cree en el howbre r\fmr sus wereciwien{os persowales y Tmloaja para
que ahora o wmanana, provio o tarde, el howbre sea awigo del howbre’

40. "Rofary es el awor del hombre hacia sus sewejanes”

91. "Pofary ha brindado al howbre covilaclos que le permﬂé
extraer lo wejor y lo wids bello que fiene la vida y proyecfarlo".

42. "Las ideas 3 los ideales, cuando encierran algam valor vno
wiueren wi desaparecen con wucha facilidad”

4%. "Rofary busca, wedianfe el infercambio de ideas y experiencia educar a sus socios en lo que
se reﬁ"ere a asunlos de importancia social con el fin de que ellos puedan discriminar wds
infeligentewenite extre lo bueno y lo walo, lo Tewnpoml y lo permanente, lo sabio y lo ignoravie’

14. "PoTar'y se ha impuesto la noble Tarea de esflimular y fomentar la infeligencia y la buena voluniad
evilre los pueblos cowo una de sus wds altas finalia?ades".

45, "tl lider razonador estudiara los gus‘(bs y las necesidades de sus sequidores, feniendo cowmo fin
lograr el mayor beneficio posible para el mayor niwero posible’

46. "El pensawienlo de cada cual estd sowelido a wuchas influencias Temperawmento, herencia,
awbievle, experiencia: y los lideres deben Tewnplar su juicio con paciencia y awable evfereza’

47. "Rolary es una fuerza infegradora en un wiundo donde las fuerzas desivegravies avn
prevalecen’

48. "Vivimos en un wiundo wudable y debewos estar pmpamdus para cambiar en él"

49. "Por wmas allas que sean las wovilainas, el espfrifu de uwn wio es wds alfo aun’

co. "Ao]uel que hace al a’lguila grl“(’ar, rugir al ledn, gruiir al 0s0, no hace un servicio a su pais,
incluso, no frata de hacerlo: probablememfe trata de hacer un servicio por si wiswo y lo que
en realidad consigue es hacer daio a su propio Pafs".
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=38 "Pofary es Un wiicrocoswos de un wiundo de paz, un wodelo al que las naciones deberian imitar”

$2. "Rofary necesila de quienes piensan y de gquienes Tmlo@'avn. Tengo Ia impresion de que necesita
de pemsadams Tanto y tal vez wds que de ?mb@'adoms. Pero we sievilo sequro cuando digo que
se necesila de ambos, cualesquiera que fueran vuestros Talentos y posibilidades de adap%aciéw
los unos y los ofros serdn necesarios para la labor”.

632 ¢Es fodo Parfedb en Rofary? Si asi fuera, que Dios vos compadezca. Nuestro ocaso se
avecinaria .

&4 "Pofar:g no es perfecﬁ; sino perfacﬁlole. dios vos libre de la perfecciéva que implicarfa que fodas

las welas esldn alcanzadas: evilonces habriawos llegadv a la cumbre para iniciar el descenso”

SS."En Rotary no se pone énfasis sobre las diferencias, sino sobre las siwiliudes humanas sin Tener
en cuenla raza, religion o polifica’

S6. "La mpufaciévu de un rdlario depevnde de la vida que lleve Yy no de la mligiém que profesc".

&7 "Pofary agrupa howbres de dislinlos estralos sociales, creencias. mligiosas y nacionalidades para
que puadam enfenderse wiejor. asi congeniar y trabar awistad”

€8. "Rotary es probablewevle el wayor comglomemdv de elewentos raciales, mligiosos y polrﬁcos al que
el howbre Tuvo la audacia de recurrir”

€9 "La wedida de servicio de cada rolario dard la wedida de su compensacion. Cada corona esla
precedida por su cruz’.

60. "Cuando Pofarg dej'a de ser una raspowsaloilidad para reducirse a una wera distraccion o
pasaﬂempo, enlonces concluye su ufilidad”

bl. “tl afdn de riqucza es uno de los wayores obsldculos en la Tarea de prowover la aceplaciin del
ideal de servicio”

62. Con la grandeza crecievile del wovimienlo rotario se auwentan las
responsabilidades. Es, con wiucho, una ewpresa wayor ser hoy un buen
rofario de lo que fue serlo ayer”

63 "Las reuniones rofarias son una fuevile enaltecedora de la woral, o

un lugar de reunidn para plavificar un wejor servicio” ‘\) ‘ p

4. "Nadie que asista a las reuniones con cierla regularidad dejard de
encovifrar que su vida se ha ewriquecido con los confaclos awistosos y
que su panorama wental y woral ha wwd'omdo gracias a los programas
cuffurales que ofrece’
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6S. ‘Cada rolario es un eslabin que une el idealiswmo de Rofary con su actividad o comercio”

bb. "Con sus colegas, el rotario tiene la parﬁcular respomsabilidad de conseguir de ellos los wejores
ideales élicos en el ejercicio de sus profesiones o negocios”

67 "El Rotario asuwe la mspowsabilidad especial de asequrar su cooperacion en el desarrollo de
los wmds altos wiveles de su aclividad”

68. "El rolario debe senlir como un privilcgio especial el ser represewfamfe de su aclividad y debe
apreciar la rcsponsaloilidad que ello involucra’”

69. "Por rergla 9emem|, la acluacion de Pofary no es corpomﬁva e,xce,ﬁﬁ en aquellos casos en que
no exisfen organismos wejor pmpamdos que él para hacer un tra ajo deferwinado”

70. "El programa rofario es eslimular wejor la comprensiin enlre los diferenfes ?rupos raciales dy
evilre los feligreses de distinlas religiones, que en forma simple y auspiciosa aplica Rolary desde
su fundacion, ha Tenido gran éxito. aun mayor que los esfuerzos diplowmaticos”

71. "El ser rotario impone la ololi%aciévn de llevar a su ambiente de Tmboy'o los ideales y mcepﬁ;s
ue cowo rotario sosliene. debe Tratar de que fales ideales sean apmciados y acep ados por
qudos en el awmbito de su aclividad”

72. "El verdadero rotario es un howbre que vive de cara al sol y hace que su ocupacion resplamdezca
dondequiem que él vaya".

73. “Los rotarios deben ser ed'ewnplos de folerancia, paciemcia,jusﬁcia, bondad, sociabilidad y awislad
avle Todos los habilanles de este wiundo”

74. "Los rotarios deben ser siempre cmbagadorcs de buena voluvtad para los de arriba y los
de abajo, para los ricos y los pobres, para fodas las razas, para los devolos de fodos los
credos y para los wiiewbros de Todos los parﬁdos poll‘ﬁcos que sean porfadores de Tolerancia,
imdulgawaa yjusﬁcia".

7S "Los rolarios debewos ser sinceros, resuelfos y acluar sin osfevlacion y wnuestros wds caros
sueios se verdn realizados’

76. "Los rofarios estdn en deuda con el pueblo por su wanifiesta simpalia y por la consideracion
dewostrada a fravés de sus juicios. Las palabras de denuesto han sido pocas y wuchas las de
alabanza’

77. "Hasla los fracasos en el esfuerzo para elevar las condiciones de
la vida huwana son uliles, ruesﬁ; que conlribuyen a auwentar el
caudal de la sabiduria de

howbre”
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78. "Evilre los nuwerosos puvﬂbs en que podemos disenlir los howbres, hay uno en que debewos estar de
acverdo: en confralernidad humana y en pro de esla causa debewos unir nuestros esfuerzos’

79. "Los rolarios son wodervos, son howmbres de negocios, Fro{'esiovnales aclualizados con visign y con
capacidad de conduccion suficienfe para llevar esa vision a la pm’cﬁca".

80. "Los rolarios suelen estar en la linea de avanzada en wiuchas de las wmas weriforias aclividades y la
lista de socios de un Pofary club imcluya gammlwnavﬂ'e a los espfrr('us imquieﬁ:s de los wmds iwuporTamTes
woviwienlos Pablicos".

81. "Los socios en Rotary son mspd’ados en sus opiniones sobre asunlos de naluraleza covfrover{ida’

82. "No hay rolario que evn_jusﬂcia pueala alegar que jamds ha senalado el camine a Través del cual
pueda ser ufil”

83. "Los rofarios son ejemplo vivo de la salisfaccion que se disfruta al ser ulil. lo hacen en forma wds
0 wienos efecliva’

84 "De los lazos de compaierismo que wavilienen los rolarios suelen derivarse verdaderos wuilagros"_

85. "Profundawenle en el corazin de cada rofario hay un wiuchacho para el cual el objelivo de |a
vida es waravilloso, no conlaminado, sin prejuicios wi infolerancias y con howeslo entusiaswo y Provﬂ'a
awislad”.

86. "Ralario: no esperes realizar en un dia grandes empresas. Vive primero los principios de Rolary’

87. "Aforfunadawenile los principios de Rolary no tienen derechos de aulor”

38. "Aquellos que declararon que era uﬁipico pensar que Pofary
pudiem establecerse en fodo el wundo civilizado, han fenido quie
rendirse avle la evidencia”

89. "tl ideal de PoTar% es dewasiado grande para eslar confinado v

devilro de limiles eslrechos” y

90.'El wejor wedio para asejumr los beneficios que proporciona
Rofary es tratarlo con seriedad”

91. "El woviwienlo rotario que ha ivferesado a tavlas naciones debe eslar destinado a subsistir hasla el
wowenlo que haya alcanzado a Todos y cuando ya no haya naciones que comquisfar, habra llegado
el wiowento de proceder a un culfivo wds infenso del Territorio ya en actividad: siempre en Rotary
habra bastante que hacer’

922 "El poder de lzofary es invisible y sin ewnbargo realiza wuilagros".
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23 ‘tl que piensa que Rofary es un produdb ferwinado, es verdaderawenle un wiope: nada exisfe en
el pasado que signifigue 1al cosa. GQuienes esfdn bastanle Tiempo identificados con Rolary piensan
que apenas ha cowenzado’

94 En la opinion pablica Inay una vaga idea de quie Pofary se propone realizar al%o de alcance
ivifernacional. En el comun de las 9emfes persis@ la conviccion de que la arwonia inlernacional es
un ideal colocado dewasiado allo para que lo alcancen wanos huwmanas. para esto Pofary avanz.a

y prospem".

96 "En Tuevaos viejos se djeron eslas palabms= ‘Td y predicad la Buena Nueva a tfodas las
crialuras. Verdgdemmewfe el wandalo se ha cumplido por Po(’ary".

96. "Jamds debewos perwniﬁr que Pofary se convierla werawevile en un club de howbres ricos”

97 "La sewilla de Rotary conliene un ?ermw vigoroso. La experiencia vivida justifica la conclusion de
que esa simienle no solo brola en fodos los suelos, sino que cuando arraiga resulla indestructible’

98. "Las rawificaciones de Pofary escapan de la imaginacion. Casi todas las facelas de la vida
woderna son influidas y los puwlos JZ vista de los wiembros se ensanchan y wedianfe esto hay
una influencia benéfica de compaiieriswo que endulza la vida. Eslas son alguwas de las wiuchas
razones por las cuales los rotarios aprecian su condicion de socios.

99, "Rolary, en su esfuerzo para prowover el enfendimienlo enlre las naciones, hace uso de los
wedios que han dewostrado ser efectivos: wutuo inferés y trafo cordial”

100."No imporia lo que Rofary signifique para nosolros, el wiundo de Rolary serd conocido por las
obras que realice’

101. "Ninguma ofra institucion no gubemamemfal Cowmo es Pofary ha recibido {avila corlesia de parfe
de los lideres y socios rotarios’

102, "No wos figuremos que podewos oblener de Rolary el wdxiwo, con solo estar presenes”

10%."Pese a que Pofary no es una sociedad secrela, pese a que no fiene cerewonias wni rifos, el
concepﬁ) de Pofary es nafuralmente vago para los que vo son wiewibros’

1047Si Rolary wnos ha proporcionado conlactos agmdaloles y ufiles con ofros que fambién Tralan
de caplar ¢ irradiar la felicidad y la belleza de la vida: enfonces Rolary wos ha dado lo gque
podewios esperar de él"

106. "Pofary cowmo fodas las cosas buenas {iene sus usos % sus
abusos. hagawws el wiejor ewnpleo del uso y evilewos su abuso'.

“
o ©

o~
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106."Rotary es una filosofia espirifualizada adecuada a las
necesidades diarias del hombre’

107."Rolary es una fuerza huwanizante’

108."!20Tar3 no debe ser un Fequeﬁo circulo esotérico, una corporacion
cerrada wvi un presuwdo y céwodo grupo burgués".

109."[20Tary no es una cowuplacencia, Wi un recreo wi un pasaﬂampo
ni fampoco una excusa para estar fuera de casa’

10. "Pofary y las nuwerosas organizaciones que le han seguido en su ’(myedbria, es considerado
por los esfudiosos de la ciencia social como uno de los wmas destacados hitos en el wiundo de hoy.

M. "Un grow rio vo es wmds que la resultanie de cienos de arroyos y riachuelos que corren por
las colinas y wovlanas ansiosos de volcarse en su cauce. Lo wiswo sucede en Rotary gue ha
crecido por la suma Total de cienlos de howbres abnegados que se han dado fmiégmwnemﬁ
al woviwiento rofario”

12, °El que covfribuye a la suma Total de la sabiduria humana vo es werawente un benefactor
de una nacion, sino que lo es de fodo el wundo’

113. "Nueslra necesidad priwmrdial es sin duda aprender a vivir con sensalez y dignidad. lo
dewds vendrd por anadidura’

114. "“Debewos cxperimevﬂ’ar la ewocion que hace posiblc el servicio del corazin y cowupmwdemmos
porqué los corazownes se conwiveven.

1S, "El afdn de adquirir no es compalible con el ideal de servicio. El conceplo rotario de ideal de
servicio consiste en colocar el ideal de servicio en el primer Iugar en la serie de aclos”

116. "Estudiewos el servicio, cownprewdaiwwslo apmvudawws si es Posible obfener éxilo wediante el
proceso de ir olviddndonos de nosolros wiswios wievilras nos ponewos al servicio de los dewmds.
esle puede parecer un camino dewasiado indirecto, pero vo es raro que el camino wmds largo
resuﬁ'e el was corfo para llegar".

117 "Lafinalidad de prestar servicios a la comunidad vo tiene el propdsilo de producir ganancias
personales’

118. “Si Pofazy llega a ser un dia algo wmds ?Me una avevilura pasajera, serd porgue hewos
apmmdi 0 la mparfamcia de soporfar nueslras wmutuas debilidades, porgue hewos apmmdido
el valor de la tolerancia”
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113, 'dQué hacéis, qué desearias hacer por Roary? 1al vez fengdis ahora frevfe a vosolros alguvaas
de las mayores oporfunidades de vueslra vida para ofrecer un servicio a escala wundial’

120 "Rolary se propone ser prdclico, su filosofia es infegradora, persigue enriquecer la vida.

121. "PoTary ha dewostrado una especial preocupacion en solucionar y reconciliar conflictos y ha
consequido resultados sorprewdcnfes wedianfe el solo hecho de juvlar a las par@s bajo |a
afwm’s?am de la buena voluntad y compaiieriswo que predowina en Rolary’

Que este 121.° aniversario de Rotary sirva para renovar nuestro compromiso con la Organizacion,
recordando que Rotary es servicio y no beneficio. Que en Rotary no queremos rotarios de Pin sino de
corazon. Que los rotarios somos felices por eso servimos; no servimos para ser felices. Que Rotary no
solo cambia la vida de las personas a las gue servimos, sino que, fundamentalmente, cambia nuestra
vida.

jFeliz Aniversario 121 de Rotary
International!

Anibal Robles Ocampo
- Facilitador de Aprendizaje, Distrito 4400
- Vice Chairman del Instituto Ecuador 2026
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Aula Infinita:

El Futuro de la
Mente Humana en
la Era Digital
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aceapenasunpardedécadas, elconocimiento
estaba confinado a las cuatro paredes de un
aula y a la disponibilidad de una enciclopedia
fisica. Hoy, la educacion atraviesa una
metamorfosis sin precedentes. No se trata
solodereemplazarelpizarronporunapantalla;
se trata de una reconfiguracion total del ecosistema de
aprendizaje. La tecnologia ha dejado de ser un accesorio
para convertirse en el tejido conectivo que permite una
educacion mas democratica, personalizada y global.
Estamos viviendo la transicion del “estudiante pasivo” al
“sstudiante arquitecto” de su propio conocimiento.

La tecnologia ha revolucionado la forma en que
aprendemos y enseiiamos.

Desde plataformas de aprendizaje en linea hasta
herramientas interactivas en el aula, la digitalizacion
ha mejorado el acceso al conocimiento, personalizando
la educacion y haciendo el aprendizaje mas dinamico vy

efectivo. En este articulo, exploramos como la tecnologia
esta transformando la educacion y cuales son sus
principales beneficios y desafios.

Beneficios de la Tecnologia en la Educacion

1. Acceso a la Educacion desde Cualquier Lugar:
Gracias a las plataformas de educacion en linea,
los estudiantes pueden acceder a cursos desde
cualguier parte del mundo. Esto elimina barreras
geograficas y permite la formacion continua a
cualguier edad.

2. Aprendizaje Personalizado: Las herramientas
de inteligencia artificial y analisis de datos
permiten adaptar los contenidos a las necesidades
individuales de cada estudiante, optimizando su
proceso de aprendizaje.

3. Mayor Interactividad y Motivacion: Aplicaciones,
juegos educativos y simulaciones hacen que el
aprendizaje sea mas atractivo y participativo,
fomentando el interés de los estudiantes y
mejorando su retencion de conocimientos.
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4. Automatizacion de Tareas y Evaluaciones: El

uso de plataformas digitales facilita la correccion
de examenes y el seguimiento del rendimiento
estudiantil en tiempo real, permitiendo una
retroalimentacion inmediata.

Herramientas Tecnoldgicas Claves en la Educacion

1.

Plataformas de Aprendizaje en Linea (LMS): Cursos
masivos abiertos (MOOCs) y sistemas de gestion

del aprendizaje que ofrecen flexibilidad y acceso
ilimitado a contenidos.

. Realidad Virtual (RV) y Aumentada (RA): Permiten

“viajes de campo” virtuales inmersivos a cualquier
lugar o época, y posibilitan a los estudiantes
practicar habilidades complejas en entornos seguros
(p. ej., simulaciones de cirugia para futuros medicos).

. Inteligencia Artificial (IA) y Chatbots Educativos:

Incluyen Sistemas de Tutoria Inteligente (ITS) que
actuan como tutores personales 24/7, adaptando
las explicaciones y resolviendo dudas especificas en
tiempo real.

4. Gamificacion y Aprendizaje Basado en Juegos:

Utilizan la mecanica de los videojuegos para hacer
el aprendizaje mas atractivo, fomentando la
participacion y la resolucion de problemas.

5. Blockchain en Educacion: Una innovacion para

la verificacion segura y descentralizada de
titulos, credenciales y certificados académicos,
aumentando la confianza y reduciendo el fraude.
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5. Aprendizaje Colaborativo Global: Herramientas
como Google Workspace o Slack permiten que
estudiantes de diferentes paises trabajen en un
mismo proyecto en tiempo real, desarrollando
habilidades de comunicacion intercultural y
preparandolos para un mundo laboral globalizado.

Tendencias Emergentes: Hacia Donde Vamos

Para entender hacia donde vamos, debemos profundizar
en los tres pilares que estan definiendo la educacion de
esta década:

1. Aprendizaje Hibrido (Hybrid Learning): Ya no es una
medida de emergencia, sino un modelo pedagogico
por eleccion. El aprendizaje hibrido combina la
riqueza de la interaccion social presencial con la
flexibilidad del entorno digital. Permite que cada
alumno avance a su propio ritmo, revisando los
videos o lecturas tantas veces como necesite antes
de enfrentarse a la practica grupal en el aula.

2. Microlearning: El Poder de lo Breve. En un mundo
con lapsos de atencion cada vez mas cortos, el
Microlearning o microaprendizaje divide temas
complejos en pildoras de contenido de alta
densidad. Estos formatos breves (videos de 3
minutos, infografias, podcasts) reducen la carga
cognitiva y se adaptan perfectamente al estilo de
vida movil, haciendo el aprendizaje mas accesible y
efectivo.



3. EdTech basada en Neurociencia: Esta es quizas la
frontera mas fascinante. La tecnologia educativa
esta empezando a utilizar datos biomeétricos y
algoritmos de comportamiento para entender como
aprende el cerebro humano. Existen sistemas que
detectan patrones de frustracion o aburrimiento
y ajustan automaticamente el nivel de dificultad o
sugieren un descanso. Se pasa de una educacion
‘estandarizada” a una educacion neuro-adaptativa,
que respeta los ritmos hioldgicos y cognitivos de
cada individuo.

Retos y Desafios: Del Problema a la Accion
La tecnologia en la educacion no esta exenta de
obstaculos que requieren estrategias bien definidas:

1. La Brecha Digital: Mas alla del acceso a Internet: No
basta con tener conexion. La brecha digital es hoy un
fenomeno de tres niveles (acceso, uso y calidad de

aprovechamiento). Los gobiernos y empresas deben
colaborar para garantizar dispositivos, conectividad
estable y habilidades digitales basicas, evitando que
la tecnologia sea un factor de exclusion.

. La Nueva Alfabetizacion: Salud Mental y

Pensamiento Critico: En un entorno saturado de
informacion, el reto ya no es encontrar el dato, sino
saber si es real. Es urgente incluir la alfabetizacion
mediatica en el curriculo paraidentificar fake news
y evaluar fuentes. Ademas, la higiene digital es vital
para gestionar el tiempo en pantalla y prevenir el
cyberbullying, promoviendo el bienestar mental.

. EIRol del Docente: De Orador a Facilitador: El mayor

reto no es tecnologico, es cultural. La capacitacion
continua es fundamental para que el docente se
transforme en un curador de contenidos y un guia
emocional. La tecnologia debe liberar al profesor
de tareas administrativas para gue pueda dedicar
mas tiempo a inspirar, motivar y desarrollar el
pensamiento complejo en sus alumnos.

El Nuevo Perfil del Estudiante: Competencias para un
Mundo en Mutacion

La tecnologia no solo ha cambiado el donde y el como
aprendemos, sino el qué necesitamos saber para
sobrevivir y prosperar en el siglo XXI. Ya no basta con
la memorizacion de datos; hoy, el éxito depende de una
serie de competencias transversales gue nos permiten
colaborar eficazmente con la tecnologia sin perder
nuestra esencia humana.

1. Pensamiento Computacional y Alfabetizacion de
Datos: No todos seran programadores, pero todos
deben entender como “piensan” las magquinas
para resolver problemas. Esto implica la capacidad

2.

de descomponer problemas complejos en pasos
l6gicos. Se suma la habilidad de navegar en un mar
de informacion, interpretar datos y tomar decisiones
basadas en evidencia.

Adaptabilidad Evolutiva y Aprendizaje Permanente
(Lifelong Learning): La obsolescencia de las
habilidades es el gran reto de nuestra era. La
competencia mas valiosa es la capacidad de
desaprender y reaprender herramientas nuevas
cada pocos anos. Las instituciones educativas
deben fomentar la curiosidad insaciable y la agilidad
mental, preparando a individuos que no temen al
cambio, sino gue lo ven como una oportunidad de
evolucion constante.
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3. Creatividad Disruptiva y Resolucion de Problemas
Complejos: Mientras que la Inteligencia Artificial
es excelente optimizando procesos conocidos, los
seres humanos seguimos siendo superiores enla
creacion de lo inexistente. El futuro pertenece a
quienes pueden generar soluciones innovadoras a
problemas globales, aplicando el pensamiento lateral
en situaciones de alta incertidumbre. La tecnologia
es el motor, pero la creatividad humana es el volante.

4. Inteligencia Emocional y Colaboracion Radical:
Irénicamente, cuanto mas tecnoldgica se vuelve
nuestra sociedad, mas valiosas son nuestras
habilidades “blandas”. La empatia, el liderazgo
éticoy la comunicacion asertiva son las unicas
fronteras gue la automatizacion no puede cruzar. El
aprendizaje del futuro se centra en la colaboracion
radical: la capacidad de trabajar en equipos diversos,
a menudo distribuidos por todo el mundo, integrando
la sensibilidad humana con la eficiencia de las
herramientas digitales.
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El Renacimiento Educativo

La tecnologia ha cambiado la educacion para siempre,
ofreciendo nuevas oportunidades de aprendizaje vy
mejorando la ensenanza. Estamos ante un nuevo
Renacimiento. La tecnologia ha derribado los muros de la
escuela tradicional y ha puesto el universo en la palma de
la mano de quien tenga la curiosidad de buscar. El desafio
final no es técnico, sino de voluntad politica y social:
asegurar que este poder de transformacion llegue a
cadarincon del planeta.

La verdadera transformacion educativa no ocurre
cuando entregamos una tableta a un nifo, sino cuando
esa herramienta le permite crear, colaborar y resolver
problemas del mundo real. El futuro de la educacion sera
humano, pero estara profundamente potenciado por lo
digital.



7 Puntos Clave: Lo que debes saber hoy sobre la
Educacion 4.0

¢;Qué es la Educacion 4.07 Es el modelo educativo
disefado para la Cuarta Revolucion Industrial. A
diferencia de la educacion tradicional basada en
la memorizacion, la Educacion 4.0 se centra en el
aprendizaje personalizado, el uso de Inteligencia
Artificial para potenciar el talento individual v,
sobre todo, en el desarrollo de competencias
humanas (pensamiento critico y ética) que las
maquinas no pueden replicar. Es aprender a
aprender en un mundo en constante cambio.

)

Adiés a la Talla Unica:
La Inteligencia Artificial
permite que el contenido
se adapte al ritmo de cada
cerebro, convirtiendo la
educacion en una experiencia
quirdrgicamente personallzada.
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La paz digital no es la ausencia de

algoritmos, sino la presencia de
humanidad en cada clic.

Ciber-Paz:

La Diplomacia
enlaEradelos
Algoritmos

urante mas de un siglo, los constructores de

paz han trabajado sobre el terreno, mediando

en conflictos territoriales y sociales a traves

del contacto humano directo. Sin embargo,

hoy nos enfrentamos a una frontera invisible

pero omnipresente: el espacio digital.
Este no es solo un lugar de esparcimiento; es el nuevo
ecosistema donde se forman nuestras opiniones vy
donde, lamentablemente, se siembran las semillas de la
polarizacion.

La tecnologia ha acelerado la comunicacion, pero
también ha "descorporizado” al interlocutor, convirtiendo
al préjimo en un simple perfil de pantalla. Esta
deshumanizacion, sumada a los algoritmos gue priorizan
el contenido inflamatorio, ha creado un caldo de cultivo
para el conflicto. La Ciber-Paz surge entonces no como
una utopia, sino como una herramienta técnica y ética
indispensable. Se trata de aprender a navegar la red no
como consumidores pasivos deira, sinocomo mediadores
activos gue utilizan las herramientas digitales para
desactivar tensiones y reconstruir el tejido social desde
el teclado.
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La Anatomia del Conflicto Digital

El conflicto en la red no es un accidente, es a menudo
un diseno. La falta de lenguaje corporal y el anonimato
relativo eliminan los frenos inhibitorios que tendriamos
en una reunion presencial.

Ejemplo: Un debate sobre un proyecto comunitario en
redes puede escalar a insultos personales simplemente
porgue no vemos el rostro de nuestro interlocutor,
perdiendo la empatia basica del dialogo.

El Algoritmo: El Editor Invisible de tu Realidad

Para comprender este fendmeno, debemos entender al
"arbitro" de nuestra atencion: el algoritmo. Su funcion
es predecir qué contenido te mantendra conectado el
mayor tiempo posible. El problema es que el algoritmo no
tiene ética, solo estadisticas.

1. Recoleccion de datos: Cada clic o "Me gusta" te da
pistas sobre tus miedos y prejuicios.

2. Clasificacion: Si reaccionas con fuerza a noticias
que generan indignacion, el sistema te mostrara mas
de eso.

3. La "Burbuja de Filtro": Finalmente, el sistema te
encierra en una burbuja donde parece que "todo el
mundo piensa como tu", haciendo que veas a quien
opina distinto como un enemigo, No oMo un Vecino.

El efecto "Bola de Nieve": Un rotario busca informacion
sobre reforestacion. El algoritmo nota su interés, pero si
el usuario hace clic en un video gque culpa agresivamente
a un grupo especifico, el sistema le mostrara contenido
cada vez mas extremo para mantenerlo enganchado a
travésdelaira.

¢Como "Hackear" el Algoritmo?
Podemos aplicar unaresistencia algoritmica consciente:

- Diversificar el consumo: Sigue cuentas con
pensamientos diversos para romper tu burbuja.

- Nointeractuar con el odio: El algoritmo interpreta un
insulto como "interés". Al no comentar ni compartir
contenido toxico, lo privamos del "oxigeno" que
necesita para propagarse.

- Entrenar a tu algoritmo: Da "Me gusta" a contenidos
de pazy servicio. Ensénale a la magquina que tu
atencion se gana con soluciones.
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ﬁ ﬁ Mediacion 2.0: De la Pantalla a la Solucion

La tecnologia también puede ser el extintor. La Mediacion

En Ia red el 2.0 (o ODR - Online Dispute Resolution) es la evolucion
. . ’ del proceso tradicional, donde la tecnologia se convierte
SllenCIO ante en un "cuarto interviniente"

el Odio no es « A para Deteccion: Herramientas de Social Listening
. . ; gue identifican picos de discurso de odio antes de
IndlferenCIa' es gue escalen a violencia fisica.
i Y « Blockchain: Registros inalterables para asegurar
una herramlenta que la ayuda humanitaria llegue a su destino sin
L . manipulacion de informacion.
_ « Ventajas: Reduce costos, permite la comunicacion
' GStrategl_ca para asincronica (reduciendo la impulsividad] y enfoca a
desaCtlvar el las partes en el problema, no en el atague personal.

CoaniCtO. El Mediador Digital: Para un rotario, convertirse en
mediador digital es una evolucion natural de su vocacion.
Requiere formacion en plataformas especificas (como
Modria), ciberseguridad y psicologia de la comunicacion

digital para neutralizar la agresividad en red.

i i La Prueba Cuadruple
es nuestra brujula
ética para no perder la
brujula humana en el ! !
mar de la post-verdad.
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Los Obstaculos: Cultura de la Cancelacion e

Intolerancia

La "Cultura de la Cancelacion" se ha convertido en un
motor de conflicto social. Al buscar la "muerte civil"
de quien comete un error, eliminamos la posibilidad de
redencion y dialogo.

« El Juicio Sumario: Se juzga en la "corte de la opinion
publica" sin presuncion de inocencia.

- La Respuesta: Frente a la cancelacion, Rotary
propone la Cultura de la Responsabhilidad. En lugar
de silenciar, debemos interpelar e invitar a la persona
a comprender el dafo, recordando que la paz se
construye con aquellos que piensan diferente.

La Brujula Etica: La Prueba Cuadruple Digital

Para un rotario, la paz digital comienza aplicando nuestra
brujula a cada clic:

—

. ¢Esla VERDAD? Ante la post-verdad, nuestra

responsabilidad es verificar. ;He comprobada la
fuente o solo reacciono a un titular?

. ¢Es EQUITATIVO para todos los interesados? Busca

activamente las voces que el algoritmo te oculta.
No permitas que las minorias sean silenciadas por el
ruido de la mayoria.

. ¢,Fomentara la BUENA VOLUNTAD y MEJORES

AMISTADES? Practica la netiqueta. ;Mi comentario
busca ganar una discusion o preservar una relacion
humana”?

. ;. Sera BENEFICIOSO para todos los interesados?

Asegurate de que tu actividad aporte valor y apoye
causas nobles en lugar de anadir negatividad.

Decalogo del Ciber-Pacificador Rotario

1. Verifica antes de viralizar: No compartas

informacion sin confirmar su fuente original; la
verdad es el primer paso hacia la paz.




. Humaniza a tu interlocutor: Recuerda que detras . Sé un curador de esperanza: Comparte
de cada perfil hay una persona con sentimientos; no activamente historias de servicio y soluciones.
digas en digital lo que no dirias a la cara. Equilibra la balanza de la negatividad con contenido
. Diversifica tu muro: Sigue voces y fuentes distintas inspirador.
a la tuya para romper la "burbuja" del algoritmo'y 10. Aplica la Prueba Cuadruple: Haz de nuestras cuatro
ampliar tu perspectiva. preguntas éeticas el filtro definitivo antes de pulsar
. No alimentes al "trol": La agresion digital busca el boton de "Enviar".
atencion. El silencio ante el odio es la herramienta
mas poderosa para desactivarlo.
. Privatiza el conflicto: Si una discusion escala, invita
alas partes a un dialogo privado. La paz rara vez se Conclusion: La paz no es la ausencia de conflicto,
logra frente a una audiencia. sino la capacidad de manejarlo con sabiduria. En el
. Practicala pausa estratégica: Antes de responder ~ mundo digital, la paz es un acto de resistencia contra
a un comentario que te cause enojo, espera 15 la impulsividad. Para los rotarios, el reto es liderar este
minutos. La impulsividad es la gasolina del conflicto.  mavimiento, transformando los algoritmos de division en
. Valida antes de debatir: Reconoce la emocion del puentes de entendimiento. Al final del dia, detras de cada
otro ("Entiendo tu frustracion..."] antes de exponer perfil hay un ser humano; nuestra mision es asegurar que
tu argumento. La validacion desarma la defensa. la tecnologia nos acergue mas a esa humanidad, en lugar
. Denuncia el contenido, no a la persona: Reporta de alejarnos de ella.
publicaciones gue inciten al odio utilizando las
herramientas de la plataforma, evitando caer enla
cultura de la cancelacion.

El rotario del
siglo XXI no solo
construye pozos

y escuelas;

tambien

construye

puentes de
entendimiento
en el territorio
V invisible de lo

digital.

g L '




Cortesia:
El Lenguaje
de la Paz

veces, las cosas mas valiosas de la vida son
las que menos ruido hacen. En el fragor de una
era dominada por la prisa, la competencia y el
eco constante de las redes sociales, hemos
permitido que se desvanezca un lenguaje que
antes nos mantenia unidos: la cortesia.

Muchos la confunden hoy con una formalidad vacia o
un vestigio del pasado, pero la realidad es mucho mas
profunda. La cortesia es el reconocimiento silencioso
de que la persona gue tenemos enfrente —sea un
desconocido en el trayecto diario, un colega bajo presion
o nuestra propia familia al final del dia— tiene unahistoria,
un peso gue cargar y una dignidad que merece ser
protegida.

Cuando dejamos de ser corteses, no solo perdemos los
buenos modales; empezamos a perder la capacidad de
vernos los unos a los otros. El olvido de esta practica
ha levantado muros de indiferencia y ha convertido
nuestros espacios comunes en lugares de friccion. Por
ello, redescubrir la cortesiano es un gjercicio de nostalgia,
sino un acto de supervivencia social y una herramienta
poderosa para construir esa paz que, como rotarios,
buscamos sembrar en el mundo.

El lenguaje del alma: Mas alla de las palabras

La cortesia no es una formularigida, sino una melodia que
se compone de diferentes notas. No solo hablamos con el
lenguaje, sino con todo nuestro ser.

Cuando usamos la cortesia verbal, no solo pronunciamos
frases como “gracias” o “por favor”; estamos enviando
un mensaje de reconocimiento hacia el esfuerzo ajeno. Es
elegir un tono que construya puentes en lugar de muros.
Sin embargo, esta se queda incompleta sin la cortesia no
verbal. A veces, un silencio respetuoso, una mirada gue
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sostiene al otro con atencion o una sonrisa que rompe el
hielo en un momento de tension, dice mucho mas que mil
discursos. Es el arte de estar presentes, demostrando
que la persona gue tenemas enfrente nos importa.

En la era moderna, esta calidez debe viajar también a
través de los cables. La cortesia digital es, quizas, la
formamas necesaria hoy: es entender que detras de cada
perfil hay un corazon que siente. Escribir con amabilidad y
practicar la paciencia en los mensajes es la manera mas
pura de humanizar la tecnologia.

Un antidoto contra el caos y el estrés

Vivimos “enautomatico”, y enesainercia, el otro se vuelve
invisible, un obstaculo en nuestro camino. La crisis de
cortesiaactual es, en gran medida, una crisis de atencion.

La cortesia requiere un segundo de pausa, un instante
de autoconciencia donde decidimos que nuestra prisa
no es mas importante gue la sensibilidad de los demas.
Al superar el egoismo del estrés, empezamos a sanar
el tejido social. La cortesia nos obliga a bajar el ritmo vy,
al hacerlo, nos permite ver realmente a las personas,
reduciendo la friccion y la hostilidad urbana. Es, en
esencia, una forma de generosidad.

El primer paso hacia la paz y la empatia

Es comun pensar que la cortesia es solo para los
momentos de armonia, pero su verdadera importancia
reside en los momentos de conflicto. Ser cortés cuando
estamos de acuerdo es sencillo; serlo cuando estamos
profundamente enojados es un acto de maestria
emocional.

La cortesia actua como un “amortiguador” psicologico.
En una disputa, cuando respondemos con respeto en




lugar de con un atague, invitamos al otro a bajar sus defensas.
Esto no significa ceder en nuestras convicciones, sino valorar
la relacion mas que el hecho de tener la razon. Al validar al
interlocutor, creamos un espacio seguro donde la empatia
puede florecer. Una sociedad que practica la cortesia en el
disenso es una sociedad que resuelve sus problemas a través
del dialogo y no de la violencia.

Sembrar respeto: El motor del cambio social

Inculcar la cortesia en las nuevas generaciones no es
simplemente ensenarles “buenos modales”, es dotarles de la
herramienta mas poderosa para la convivencia.

Cuando un nifio aprende a pedir las cosas por favor o a esperar
su turno, esta practicando el autocontrol y el reconocimiento
del otro. Estamos ensenando que sus deseos no son el centro
del universo. Padres y educadores tenemos la responsabilidad
de ser el espejo: si un nifo crece viendo que la cortesia es la
norma, entendera que el verdadero poder reside en la capacidad
de conectar y respetar. Es asi como formamos ciudadanos
capaces de sentir compasion por el projimo.

Adoptar la cortesia hoy es, en esencia, un acto de resistencia
contra la indiferencia. Es el pequeno gesto cotidiano gue tiene
el poder de transformar un entorno hostil en una comunidad
humana. Alpracticarla, estamos enviando un mensaje poderoso:
“Te veo, te respeto y tu presencia es valiosa para mi”.

En este mes de febrero, mes de la Paz y prevencion de
conflictos, recordemos que la paz no solo se firma en tratados
internacionales; se cultivaen el trato diario, en la palabra amable
y enelrespeto mutuo. La cortesia esla semilla; la armonia social
es el fruto.

La cortesia no
es un vestigio
del pasado ni
una regla de
etiqgueta; es el
reconocimiento
silencioso de
que la persona
frente a nosotros
merece ser
tratada con
dignidad.
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Rotary inaugura
un huevo Centro
pro Paz en la
India y refuerza
SU COMpromiso
global con la
educacion
parala paz

n un mundo marcado por conflictos

persistentes, desigualdades crecientes vy

crisis humanitarias, la construccion de la

paz sostenible se ha convertido en una tarea

urgente que exige liderazgo, formacion vy

cooperacion internacional. En ese contexto,
Rotary International dio un paso decisivo al inaugurar, el
pasado 26 de enero de 2026, el Centro de Rotary pro Paz
en la Universidad Internacional Symbiosis (SIU), ubicada
en Pune, India.

EstenuevoCentrodelaPazrepresentalaconvergenciade
la vision, la misiony la experiencia de Rotary con el legado
académico y humanista de Symbiosis International
University, una institucion reconocida a nivel mundial
por su enfoque intercultural. El centro se encuentra en el
campus de Lavale, un entorno de mas de 400 acres que
ofrece un espacio propicio paralareflexion, el aprendizaje
y el dialogo.
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Educacion como cimiento de la paz sostenible

El Centro de Rotary pro Paz en SIU ofrecera un progra-
ma de diploma de posgrado de un aio, totalmente
financiado, en Estudios de Paz y Desarrollo, disenado
especialmente para profesionales de media carrera
gue trabajan en distintos sectores vinculados a la
construccion de la paz y el desarrollo, tanto en Asia como
en comunidades asiaticas alrededor del mundo.

Durante la ceremonia inaugural, el presidente de Rotary
International 2025-2026, Francesco Arezzo, destaco
que la paz no puede entenderse unicamente como una
aspiracion moral, sino como una practica que se cultiva a
traves de instituciones solidas:

“En este mundo interconectado, la paz ya no puede verse
como un ideal abstracto; debe construirse mediante el
conocimiento, el liderazgo ético y la accion. Rotary cree
que lapaz sostenible nace cuando la educacion empodera
a las personas para servir mas alla de las fronteras y
pensar mas alla de las divisiones”.



Inauguracion del Centro de Rotary pro Paz en la SIU, Pune

Un proyecto alineado con valores compartidos

Para la Dra. Vidya Yeravdekar, Directora Principal de
Symbiosis y Pro Canciller de SIU, la creacion del Centro
de la Paz tiene un profundo significado institucional y
simbolico, ya gue coincide con el 55.2 aniversario de la
universidad. Fundada por el Prof. Dr. S. B. Mujumdar bajo el
principio de Vasudhaiva Kutumbakam —"el mundo es una
sola familia"—, Symbiosis nacio con la mision de promover
el entendimiento internacional a traves de la educacion
de calidad.

Esta coincidencia de valores refuerza el objetivo comun
de ambas instituciones: formar lideres con conciencia
global, sensibilidad intercultural y compromiso ético.

Asia como espacio estratégico para la paz

El Centro de Rotary pro Paz en SIU acogera hasta 40
Becarios de la Paz de Rotary cada aio, convirtiendose
en un punto estratégico para la formacion de lideres en
una de las regiones mas diversas y complejas del mundo.

Bharat S. Pandya, fideicomisario de La Fundacion Rotaria,
subrayo el valor de esta alianza:

“‘Ladiversidady el entramado social de la India ofrecen un
escenario unico para formar lideres capaces de gestionar
conflictos con empatia e innovacion. Este centro ayudara
a nutrir una nueva generacion de constructores de paz
en Asia, comprometidos con el didlogo, la comprension y
la paz sostenible”.
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Postulaciones abiertas para el programa 2027

Las postulaciones al programa de diploma de posgrado
de un aio en el Centro de Rotary pro Paz en SIU estaran
abiertas del 1 de febrero al 15 de mayo de 2026. El
programa se impartira bajo un formato de aprendizaje
combinado, integrando enfoques interdisciplinarios
y aprendizaje experiencial, con el objetivo de generar
resultados concretos y aplicables al cambio social.

Desde 2002, los Centros de la Paz de Rotary han formado
a mas de 1.800 lideres que hoy se desempenan en
gobiernos, organizaciones internacionales, entidades no
gubernamentales y espacios de mediacion y desarrollo
comunitario. Actualmente, Rotary otorga hasta 170

becas totalmente financiadas cada afno en sus ocho
Centros de la Paz alrededor del mundo.

Un compromiso que trasciende fronteras

Con la inauguracion del Centro de Rotary pro Paz en la
Universidad Internacional Symbiosis, Rotary reafirma su
conviccion de que invertir en educacion es invertir en
paz. Mas gue un nuevo espacio académico, este centro
simbolizaun compromiso renovado con unliderazgo ético,
colaborativo y orientado al servicio, capaz de responder a
los desafios globales con humanidad y vision de futuro.

De izquierda a derecha: Dr. Ramakrishnan Raman, Bharat S. Pandya, Holger

Knaack, Prof. (Dr] S. B. Mujumdar, Francesco Arezzo, Dra.
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Vidya Yeravdekar.
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LA PLANIFICACION DE
PROYECTOS EXITOSOS
COMIENZA AQUI

Dos guias de Rotary, COmo llevar a cabo evaluaciones
de las necesidades de la comunidad y

, pueden contribuir a la
iImplementacion de proyectos de servicio mas eficaces
y significativos al ayudarte a:

TOMAR
DECISIONES
CON MAYOR

CONOCIMIENTO
DE CAUSA
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COMO LLEVAR A
CABO EVALUACIONES
DE LAS NECESIDADES

DE LA COMUNIDAD

MEDIR LOS
RESULTADOS

, FORTALECER
LAS RELACIONES
DE COLABORACION
EN LA
COMUNIDAD

MANUAL SOBRE
EL IMPACTO DE
ROTARY

PLANIFICAR
PARA LA
SOSTENIBILIDAD
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Gente de accion

en todo el mundo

Por Brad Webber

Jamaica

El'huracan Melissa, considerado
la tormenta del siglo en Jamaica,
azoto laisla en octubre y devasto
las comunidades costeras del
suroeste. «Los arboles y los cables
eléctricos cayeron, se volaron
techos y algunos edificios se
derrumbaron», cuenta Dominica
Pradere, expresidenta del Club
Rotario de Montego
Bay, una de las zonas
mas afectadas. Las
casas de dos socios
sufrieron dafos
gravesy todos

se guedaron sin
electricidad y agua
corriente durante
semanas. <Una

vez que pudimos
comunicarnos,
COMEeNzamos a
explorar formas de
ayudar a las personas
cuya situacion era mucho peor
que la nuestra», dice Pradere. Los
socios del club proporcionaron
paquetes de ayuda a varias
comunidades, en colaboracion con
los clubes rotarios de Kingston y
Ocho Rios, ShelterBox y Food For
The Poor. «Afortunadamente»,
relata Pradere, «contamos con
una red de amigos rotarios y otras
organizaciones de todo el mundo
que desean colaborar mientras
ayudamos a las comunidades

e instituciones a volver a la
normalidad>.

300 km/h

velocidad del viento
del huracan Melissa en
Jamaica

Rotary

Club of Montego Bay
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Estados Unidos

Ourante mas de una década, los rotarios

de lowa han creado una espeluznante
tradicion para quienes buscan sentir miedo
en Halloween. La iniciativa comenzo en 2012,
cuando el Club Rotario de Eldora alquild

un hospital abandonado propiedad de la
ciudad y lo convirtio en una actividad para la
captacion de fondos embrujada, que atrajo

a visitantes de todo el estado y desperté un
nuevo interés por el club. Cuando el hospital
se vendio en 2023, los rotarios crearon una
nueva atraccion espeluznante: un sendero
embrujado al aire libre. Actores disfrazados,
entre los que se encuentran estudiantes de
teatro de secundaria, se alinean alo largo

del sendero boscoso de casi un kilometro

de longitud. «Sinceramente, la zona yaes lo
suficientemente espeluznante sin necesidad
de accesorios ni decoraciones», afirma Marc
Anderson, presidente del club. Los ingresos
se donan ala comunidad, principalmente
alos promotores de la escuela

secundaria. La decena de socios 500
del club colabora con el control

de multitudes y la venta de visitantes
entradas. «Lo masimportante»,  asustados cada
dice Anderson, «es gue un noche por los
rqtaﬂo tiene que ir a recoger las rotarios de Eldora
pizzas para alimentar a nuestros

actores al final de cada noche».

Rotary
Club of Eldora

FOTOGRAFIAS: CORTESIA DE LOS CLUBES ROTARY Y ROTARACT



Hungria

* Ennoviembre, el Club Rotario de

1971

\/ primera
@ referencia
escrita al vino
dulce Tokaji
Asz( de Hungria

Mauricio
Enlaislg Mauricio, situada en el
océano Indico, los rotarios estan
ayudando al pais a pasar de una
economia agricola dominada por
el azucar aotracentradaenla
tecnologia, la bancay el turismo.
El Club Rotario de Haute Rive se
unié al Ministerio de Educacion
para coordinar una feria de empleo
y educacién con el fin de poner
en contacto a personas en busca
de trabajo con empleadores de
los sectores de la hosteleria, los
servicios financieros, las tecnologias
de lainformacion, la fabricacion, la
educacion, el comercio minorista
y otras industrias. «Para muchos,
fue la primera vez que se sintieron
vistos, escuchados y valorados en
un entorno profesional», afirma
Deeksha Bundhoo, sacia del club,
gue desde entonces ha establecido
un programa de mentoria. Los
funcionarios del Gobierno elogiaron
lainiciativa. «La feria representa un
puente entre las aspiraciones de
nuestros jovenes y las necesidades
cambiantes de nuestras industrias»,
afirma Mahend Gungapersad,
ministro de Educacion y Recursos
Humanos del pais, que asistio
ala feria junto con otros altos
funcionarios y miembros del
Parlamento.

Rotary

Club of Haute Rive

Budapest-Margitsziget organizo una
subasta benéfica de vinos en la que
se vendieron mas de 100 botellas. Las
bodegas locales y otros tres clubes,
Gendarmenmarkt (Berlin), Sud-Ovest
(Milan]) y Quai d'Orsay (Paris), donaron
vinos emblematicos de sus paises. La

asistencia a la actividad para la captacion
de fondos casi se duplicé con respecto a
2024 y ayudo a recaudar unos USD 17.000
para la Fundacion Fellegajto Nyitogatok,

gue esta construyendo una residencia

para nifos con discapacidades. <Estamos
encantados con el resultado, que supero

con creces nuestras expectativas»,
afirma Ferenc Szénasi, presidente del
club. <Es una gran alegria ver como la

fuerza de la comunidad puede aportar un

cambio real».
Rotary

Club of Budapest-Margitsziget

©

USD 12.000

ingresos medios anuales de los
mauricianos en empresas con

mas de 10 empleados

e

1de cada 100

nifios en todo el mundo nace con
defectos cardiacos

Vietnam

El Club Rotario de Saigon
International participd en dos
proyectos de subvenciones globales
con el Distrito 3740 de Corea

que han corregido cardiopatias
congénitas en 100 nifos vietnamitas
desde 2023. El proyecto Heart-to-
Heart, de USD 125.000, ayuda a
familias de bajos ingresos a saldar
la diferencia entre lo que cubre el
gobierno y lo que pueden pagar

de su bolsillo. «<Elegimos la cirugia
cardiaca pediatrica porgue, con una
contribucion relativamente peguena
de USD 15.00 délares por nuestra
parte, podemos salvar literalmente
la vida de un nifio», afirma Hoa
Nguyen, presidenta electa del

club. Las contribuciones de Rotary
son igualadas por la Fundacion
VinaCapital y el Gabierno vietnamita.
Elimpacto en los medios de
subsistencia es significativo, sefala
Nguyen, ya que los cuidadores
pueden volver al trabajo después de
la recuperacion de sus hijos.

Rotary

Club of Saigon International
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CONVENCION 2026

Conviértete en un debutante

jHazlo! Haz que Taipéi sea tu primera Convencion de
Rotary International. Aqui tienes cinco razones de otros
debutantes:

Kl Dedica tiempo a tu pasion

Date un respiro de la rutina diaria para profundizar en los
temas gue mas te interesan. Explora las Agrupaciones
de Rotary y los Grupos de Accion de Rotary a los

que puedes unirte. Informate sobre las nuevas
oportunidades de servicio en las sesiones paralelas
dirigidas por los socios.

H Potencia tu servicio
En la convencion, comenzaras a comprender el alcance

de esta red global y como puede ampliar el impacto de la
idea de una sola persona.

E Haz de Rotary lo que quieras que sea

Recopila ideas para llevar a tu club, profundiza en tus
contribuciones a tu area de interés favorita de Rotary y
establece contactos para crecer en tu profesion.

[ Relajate y renueva energias

Recarga energia positiva con ponentes de talla mundial
y artistas en el escenario principal. Aprovecha el tiempo

libre para disfrutar de unas vacaciones. Al fin'y al cabo,
estaras en el corazon de Taipéi, una ciudad rica en
culturay experiencias unicas.

H Amplia tu red de contactos

Las amistades rotarias son un camino hacia la felicidad
y las relaciones significativas, y la convencion es el lugar
ideal para forjarlas.

Mena Dant lo sabe de primera mano. Al trabajar desde
casa, echaba de menos «los abrazos, las sonrisas y la
energia de otras personas» y necesitaba divertirme para
recuperar el equilibrio entre la vida laboral y personal.
Asi gue me uni al Club Rotario de Tualatin, Oregon

(EE. UU.) y el ano pasado asisti por primera vez ala
Convencion celebrada en Calgary (Canada). Dant quiere
gue sepas que tu también lo pasaras muy bien en Taiwan
del 13 al 17 de junio, aungue no conozcas a muchos
asistentes. Acércate ala Casa de la Amistad y tendras
conversaciones interesantes. «Entras y todo el mundo
es amigo», afirma.

Mas informacion e inscripciones en
convention.rotary.org.
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http://convention.rotary.org
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Inscribete hoy mismo en convention.rotary.org.
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Maravillas de

la naturaleza:

Tesoros que
debemos
proteger

lolargoy

ancho del

planeta se

despliegan
escenarios

de belleza

Unicay naturaleza
indomita que
constituyen hitos
geograficos en si
mismos. Son rincones
donde la humanidad y
el entorno han logrado
convivir en un delicado
equilibrio; espacios
donde la Tierra ha
concebido verdaderos
“milagros naturales”
en los que la geologia,
la biodiversidad y la
historia convergen
para recordarnos la
grandeza de nuestro
hogar comun.
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BAHIA DE HALONG:
El descenso del dragdn

En Vietnam, la Bahia de Halong
—cuyo nombre significa “donde
el dragon desciende al mar"—es

Patrimonio de la Humanidad
desde 1994. Sus miles de
formaciones karsticas e islas
de piedra caliza emergiendo de
aguas color esmeralda crean
un paisaje onirico. Con mas de

2.000 islotes esculpidos por el

clima tropical, la bahia alberga

maravillas como la cueva de

Sung Sot y pintorescas aldeas

flotantes como Vung Vieng,
donde la vida transcurre en una
armonia casi poética con el mar.

AMAZONAS: El corazon
verde del mundo

La selva del Amazonasy su

rio homonimo son un tesoro
compartido por nueve naciones.
Considerado el bosque tropical
mas extenso del planeta con 6,7
millones de km?, es mundialmente
reconocido como el “pulmon del
mundo”. Esta colosal masa arborea
representa la reserva biologica
mas importante de la Tierra. El rio
Amazonas, el mas caudaloso y largo
del globo, protagoniza fenomenos
asombrosos como la Pororoca: una
ola gigante que se forma durante la
luna llenay que recorre kilometros
rio arriba, demostrando la fuerza
imparable del agua.

gmEEEEEE R A s s s e
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Ri0 SUBTERRANEO DE
PUERTO PRINCESA:
Un viaje al inframundo

Enlaisla de Palawan, Filipinas, se
oculta uno de los ecosistemas

de cuevas mas impresionantes

del mundo. Este rio subterraneo
atraviesa una cordillera de piedra
caliza antes de desembocar
directamente en el mar.
Descubrimientos recientes han
revelado que el sistema posee

un “segundo piso” con cascadas
internas y una cupula natural de 300
metros de altura. Es un laboratorio
viviente de geologia y biodiversidad
marina gue parece sacado de una
novela de aventuras.
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CATARATAS DEL IGUAZU:
El rugido del agua grande

Ubicadas enla frontera entre
Argentinay Brasil, estas cataratas
son una de las mayores expresiones
de fuerza de la naturaleza. Su
nombre, derivado del guarani “agua
grande”, hace justicia a sus 275
saltos de agua. La joya de la corona
es la Garganta del Diablo, un abismo
de 82 metros de altura que envuelve
al visitante en una bruma perpetua.
El Parque Nacional circundante
protege una biodiversidad vibrante,
siendo el refugio de especies
emblematicas como el yaguarete y
los coloridos tucanes.




ISLA DE KOMODO: EI
ultimo reino de los
dragones

Estaislaindonesia es el hogar del
reptil mas grande y fascinante
del mundo: el dragon de

Komodo. Mas alla de su fauna
prehistorica, el Pargue Nacional
cautiva con sus playas de arena
rosada —producto del coral rojo
pulverizado—y fondos marinos
de unariqueza incalculable

en Manta Paoint. Desde el
emblematico mirador de laisla
de Padar, se puede apreciar un
contraste cromatico sublime
entre el azul turquesa del océano
y las colinas de vegetacion
salvaje.

TABLE MOUNTAIN:
El guardian de
Ciudad del Caho

Iconica y majestuosa, la Montana

de la Mesa preside el horizonte de
Sudafrica. Su cima plana, que se
eleva a 1.085 metros, es una de

las formaciones geologicas mas
antiguas de la Tierra. Alberga una
biodiversidad asombrosa con mas de
1.400 especies de plantas, muchas de
las cuales no existen en ningun otro
lugar. Es famosa por su “mantel de
nubes”, un fenomeno meteorologico
que cubre la cima con una densa
niebla blanca, alimentando leyendas
locales y fascinando a quienes
ascienden en su teleférico giratorio.

L
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BAHIA DE Ri0 DE
JANEIRO: Donde la
ciudad abraza al mar

Conocida también como Bahia

de Guanabara, es un escenario
donde la urbanidad y la naturaleza
se fusionan de forma magistral.
Enmarcada por picos emblematicos
como el Pan de AzUcar y el
Corcovado (coronado por el Cristo
Redentor), la bahia ofrece una de
las postales mas bellas del mundo.
Desde los atardeceres enlaroca

de Arpoador hasta la historia que
guardan sus fuertes coloniales, Rio
de Janeiro es el testimonio de como
un puerto vibrante puede nacer
entre montanas de fantasia.
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EL GRAN CANON:
Un libro de historia

tallado en piedra

Ubicado en el estado de
Arizona (EE. UU), esta garganta
excavada por el rio Colorado es
una leccion de geologia a cielo
abierto. Con 445 kmdelargoy
profundidades que superan el
kilometro y medio, sus estratos
rocosos revelan millones de
anos de evolucion terrestre. Los
visitantes quedan cautivados
por sus vibrantes tonalidades,
qgue mutan de rojos palidos a
purpuras intensos segun la luz
del sol, creando un espectaculo
visual que desafia cualquier
descripcion.




Reclutamiento de lideres de
naz y desarrollo para una
peca de Rotary pro Paz

Los becarios seleccionados reciben financiacion completa
para cursar un master o posgrado en disciplinas
relacionadas con la paz y el desarrollo. Nuestros becarios
lideran iniciativas de consolidacion de la paz en todo el
mundo. Los rotarios desempenan un papel fundamental
en la captacion de candidatos en sus comunidades.
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USA LOS VIDEOS DE ROTARY PARA
CONTAR NUESTRA HISTORIA

El Brand Center de Rotary te ofrece docenas de videos para mejorar las
reuniones, interactuar con la comunidad y ayudar a contar la historia de
Rotary. Estos videos de alta calidad promueven nuestras campafas y
causas, demostrando que somos gente de acciéon y ahorrandote el
tiempo y los gastos de crearlos.

Ingresa a: brandcenter.rotary.org
y explora nuestra selecciéon de

videos de hoy.
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La Paz nace en el ALMA

nestemesdelaPazyPrevencionde Conflictos,

debemos ser valientes para mirar de frente la

realidad. Tradicionalmente, hablamos de la paz

como la ausencia de cafnones o la eliminacion

de armas nucleares. Pero hoy, desde el corazon

de nuestro Distrito, les convoco a una reflexion
mas profunda: “No puede haber paz mientras exista la
miseria que expulsa a nuestra gente”.

Esta huida desesperada genera una "orfandad
anticipada". Nuestros nifos guedan atras, creciendo
sin el abrazo de sus padres, al amparo de abuelos que,
en muchaos casos, no terminaron la instruccion primaria.
Con todo el amor que esos abuelos entregan, carecen de
las herramientas para guiar a estos niNos y jovenes en un
mundo hipertecnoldgico y complegjo.

Nos preguntamos con angustia: ;Qué ciudadanos
tendremos en el futuro? ;Qué tipo de sociedad estamos
construyendo sinuestra semilla crece en el abandonoy la
falta de guia educativa? Esa falta de estructura familiar
es el caldo de cultivo para la violencia y el desanimo. jEso
también es guerra!l

Y laverdad, Vivimos en una era fascinante de Inteligencia
Artificial y Robética, y, sin embargo, a pocos kilémetros
de nosotros, existe lo que llamo el "Inframundo". Es
ese estrato de miseria donde millones de compatriotas
sobreviven con apenas USD 1,70 al dia.

¢;Como hablar de paz y concordia cuando:

iUna familia no tiene vivienda digna y debe comprar
agua no potable!

iNuestros nifnos sufren desnutricion cronica y
escuelas unitarias donde un solo profesor lucha
contra el olvido!

iNuestras ninas son presas de la violencia y el
trafico, y nuestros jovenes son carne de canon para
el narcotrafico!

iNuestros ancianos, que lo dieron todo, languidecen
en la oscuridad por la falta de asistencia sociall

Esta carencia absoluta es la forma mas violenta de
conflicto, pararedimir estos males, como rotarios, no solo

| Mensaje de los __

ore-XL

debemos gestionar proyectos; debemaos abrir el proceso
de construccion del Quinto Mundo. Este concepto no
nace de la técnica, sino de un despertar del espiritu.

Debera ser decision que nuestros grandes hitos se
enfoquen en esta esencia:

1. 68° Conferencia Rotaria del Alma, Cuenca 2026
2. 52° Instituto Rotario del Alma, Quito 2026

Llamarles eventos "del Alma" no es un adorno poético. ks
un mandato de gestion. Significa gue antes de mover una
piedra o entregar una beca, debemos alimentar nuestro
espiritu y profundizar en nuestros sentidos légicos para
entender el dolor ajeno como propio.

"La paz verdadera es el resultado de obras realizadas
con el ALMA. Es la construccion de un mundo donde la
dignidad no sea un lujo, sino un derecho inalienable”.

Les hago un “Llamado a la Accion Trascendente”, invito
a que este mes cada obra, cada club y cada rotario se
pregunte: sjEstamos trabajando desde la superficie o
estamos poniendo el alma para rescatar a alguien del
inframundo?

Nuestra labor en la prevencion de conflictos es,
fundamentalmente, la “erradicacion de la miseria”.
Solo asi, sanando las heridas sociales mas profundas,
podremos decir que somos verdaderos mensajeros de la
paz.

Con la fuerza de nuestra union vy la claridad de nuestra

vision, sigamos construyendo ese Quinto Mundo que
Ecuador y Latinoamérica tanto necesitan.

Con afecto y el compromiso de siempre,

Kleber Vaca Garzon
Gobernador del D4400
2025 - 2026

— D4400
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— DA4455

Apreciada familia:

ebrero nos convoca a reflexionar sobre

uno de los valores mas trascendentes de

nuestra organizacion: la construccion de

la pazy la prevencion de conflictos. Enun

mundo marcado por constantes desafios

sociales, culturales y humanitarios,
hablar de paz es asumir una responsabilidad
compartida gue nos interpela tanto en nuestra vida
personal como en nuestra labor de servicio. La paz
se construye en los pequenos gestos cotidianos,
en la capacidad de escuchar con empatia, en el
respeto por la diversidad de ideas y en la voluntad
de encontrar puntos de encuentroincluso en medio
de las diferencias.

Como rotarios, somos agentes activos de esa
transformacion. A través de nuestros programas,
proyectos y alianzas estratégicas, promovemos
entornos donde el entendimiento y la cooperacion
prevalecen sobre la division. Prevenir conflictos
implica actuar con sensibilidad, fomentar
oportunidades de desarrollo y apostar por la
educacion como herramienta para generar
cambios duraderos. Cada accion gue realizamos
en favor de nuestras comunidades contribuye
a sembrar esperanza y a consolidar bases mas
firmes para las futuras generaciones.

En este mes especial, celebramos también el 121.2
aniversario de Rotary, una historia marcada por el
servicio, la amistad y el firme propodsito de generar
cambios positivos y sostenibles en nuestras
comunidades. A lo largo de mas de un siglo, los
rotarios hemos demostrado gue la cooperacion y

ore-XL

elliderazgo ético son herramientas poderosas para
transformar realidades y sembrar esperanza.

Hoy, mas que nunca, el mundo necesita lideres que
promuevan la concordia, el respeto y la solidaridad.
Cada proyecto que emprendemos, cada alianza
que fortalecemos y cada accion orientada al bien
comun representa un paso hacia sociedades mas
justasy pacificas.

Asimismo, me complace invitarlos a participar en
nuestra Xlll Conferencia Rotaria del Distrito 4455,
que se llevara a cabo del 22 al 24 de mayo de 2026
enlaciudaddelca, Peru. Esteimportante encuentro
sera una oportunidad para reencontrarnos,
compartir experiencias, fortalecer lazos de
companerismo y renovar el entusiasmo que nos
une en el servicio.

Los animo a asegurar su participacion y ser parte
activa de este espacio de inspiracion y crecimiento
rotario.

Sigamos trabajando unidos para hacer el bien y
para construir, desde nuestras comunidades, un
futuro donde la paz sea siempre el camino.

Con aprecio rotario,

Gloria Lamas Oviedo
Gobernadora del D4455
2025 - 2026
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Querida familia rotaria:

ebrero nos invita a detenernos y reflexionar sobre uno de los compromisos mas
profundos y esenciales de Rotary: la construccion de la paz y la prevencion de
conflictos. En un mundo gue enfrenta tensiones sociales, desigualdades, violencia y
profundas divisiones, el llamado rotario se vuelve hoy mas urgente que nunca: ser
agentes de paz desde nuestras acciones diarias, desde el dialogo sincero, el respeto
mutuo y el servicio desinteresado.

La paz no es solo la ausencia de conflictos; es la construccion cotidiana de justicia, equidad y
oportunidades. Nace en nuestras comunidades y se fortalece cuando, a través de nuestros
proyectos, llevamos agua potable, impulsamos la educacion y abrimos caminos de igualdad.
Porgue garantizar el acceso al aguay a la educacion es apostar por lajusticia social. Para Rotary,
este camino se recorre con liderazgo ético, empatia y un compromiso genuino con las personas.

Este compromiso con la paz se expresa en acciones concretas. Rotary actua cuando previene
conflictos, promueve el dialogo, forma lideres y fortalece comunidades a través de proyectos
sostenibles que generanimpacto real. Desde el acceso al aguay la educacion, hasta el desarrollo
de capacidadeslocalesylapromocion de valores, cadainiciativa contribuye a construir entornos
mas justos, resilientes y solidarios.

Como rotarios, estamos llamados no solo a servir, sino tamhién a inspirar. A ser ejemplo de
convivencia, respeto y liderazgo positivo. A tender puentes donde otros levantan muros, a
escuchar antes de juzgar y a trabajar unidos por un futuro masjustoy solidario. La paz comienza
en nuestras decisiones, en nuestra manera de relacionarnos y en nuestra voluntad de caminar
juntos.

En este mes de febrero, reafirmemos nuestro compromiso con la paz y renovemos nuestra
vocacion de servicio. Y al acercarnos al 23 de febrero, conmemoramos con orgullo el
aniversario de Rotary International, recordando aguel encuentro de 1905 que dio origen a una
organizacion que hoy es una red global de lideres comprometidos con el bien comun. Que ese
espiritu fundacional nos impulse a seguir siendo una fuerza activa de esperanza, dialogo y
transformacion en nuestras comunidades y en el mundo.

Porgue cuando servimos con proposito, también sembramos paz.

Carmen Aurora Irribarren
Gobernadora del D4465
2025 - 2026

— D4465 |
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Ya esta

disponible el
nuevo y mas
facil de usar

Brand Center

En el Brand Center
puedes acceder a materiales
y recursos promocionales
para compartir las historias
de impacto de tu club y
mostrar a tu comunidad
que somos gente de accion.
Alli encontraras:

S

Plantillas para crear Anuncios, fotos y Orientacion para
logotipos de clubes videos que muestran aplicar los colores
y promociones a Rotary en accién y elementos de

personalizadas diseno de Rotary

Utiliza estas herramientas para actualizar tu sitio web, tus cuentas
en las redes sociales y los materiales de difusion en la comunidad.
Empieza hoy mismo en rotary.org/brandcenter.


https://brandcenter.rotary.org/es-xl/

NUESTROS
CLUBES EN
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INSTITUTO
° ROTARIO DEL ALMA

Rotary " ERuIlo

0O 2 6

Preparate para una experiencia inolvidable en el
52°¢ Instituto Rotario del Alma en Quito, la capital del Ecuador.
Rotarios de toda la regién, nos reuniremos en la “Mitad del Mundo”
para fortalecer nuestros lazos, compartir ideas innovadoras
y reafirmar nuestro compromiso con el servicio.
Juntos, haremos historia en un pais lleno de belleza, cultura y calidez.

La fuerza de un

jnos vemos en Quito!

Registrate aqui:
www.institutoquito.rotary-ecuador.org
Rotary-Instituto-Quito o
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CONFERENCIA
X1l roTaRIA
- PGD JORGE BENTTES ALTUNA -
TRUJILLO 2026
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VIERNES, SABADO Y DOMINGO

22-23-24

MAYO 2026
Costo: 5/60000

Pago en cuotas, HASTA EL 15 DE ABRIL 2026
Inscripcion con aporte minimo de 100 soles

inoi Perasy yare e S0 N°Cuenta: 57010975183096
informe ¢ Inscripciones ' o CCl: 00257011097518309607
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) Whatsapp: 922 175 950
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CLUB ROTARACT CUENCA

Una jornada que encendio sonrisas en Navidad

El sabado 20 de diciembre se realizd un agasajo
navideno en coordinacion con el CAE Azuay, con el
objetivo de brindar un espacio de alegria, convivencia y
acompanamiento a la ninez. La actividad tuvo lugar en el
Colegio de Arquitectos del Azuay, en la ciudad de Cuenca,
y beneficio a mas de 200 nifos, quienes asistieron junto
a sus padres, alcanzando asi a un importante niumero de
familias de la comunidad.

Lajornadainicio conlaentregade chocolate caliente y pan
de pascua a cada asistente, creando un ambiente calido
y festivo. Posteriormente, se desarrollaron dinamicas
recreativas, juegos y actividades de integracion, guiadas
por mas de 15 voluntarios gue acompanaron a los ninos

NATRAL

durante toda la manana, promoviendo la participacion, la
risa'y la convivencia.

Al cierre del evento, cada nino recibio una funda de
caramelosy unpequenoalmuerzo, graciasal valiosoapoyo
de La Cocina de Maria Rosa, cuyo aporte fue fundamental
para la realizacion del agasajo. Asimismo, se conto con la
presenciay respaldo de CIAL Ecuador, la Policia Nacional y
el Club Rotario Catedral del Sur, aliados estratégicos que
Se sumaron con compromiso y solidaridad.

La participacion activa del Club Rotaract Cuenca hizo
posible la planificacion, coordinacion y ejecucion de esta
actividad, reafirmando sucompromiso con elbienestar de
la comunidad y la construccion de espacios de esperanza
y union durante la temporada navidena.
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CLUB ROTARACT CUENCA

DISTRITO 4400 - ECUADOR [

Una noche para acompaiiar

El sabado 20 de diciembre, en horas de la noche, el Club
Rotaract Cuenca llevo a cabo una actividad solidaria en
el Hospital Vicente Corral Moscoso, con el objetivo de
brindar acompanamiento y un gesto de calidez a las
personas que aguardaban por sus familiares en el area
de emergencias. Esta iniciativa busco transformar un
momento de incertidumbre y cansancio en un espacio de
cercania, apoyo y humanidad.

Durante la jornada se entregd chocolate caliente
acompanado de pan a mas de 150 personas, ofreciendo
un alivio simbolico y reconfortante para quienes
permanecian en el hospital a la espera de noticias de

sus seres queridos. La actividad fue posible gracias a
la valiosa colaboracion del Colegio de Arquitectos del
Azuay, institucion con la que se coordino la preparacion
del chocolate caliente y la adquisicion de los panes,
fortaleciendo el trabajo conjunto en favor de la
comunidad.

En esta accion participaron siete socios del club,
quienes estuvieron a cargo de la organizacion,
preparacion y distribucion de los alimentos, asi como del
acompanamientodirectoalosbeneficiarios. Supresencia
permitio no solo la entrega de un refrigerio, sino también
compartir palabras de animo y solidaridad, generando un
ambiente de respeto, empatia y apoyo mutuo.
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CLUB ROTARACT CUENCA

Una tarde de union, juegos y gratitud

El pasado sabado 20 de diciembre, el Club Rotaract
Cuenca vivio una tarde llena de significado que reafirmo
el verdadero valor de compartir. Mas de siete socios
visitaron con alegria a la comunidad de Quingeo, donde
tuvieron la oportunidad de convivir, reir y crear recuerdos
inolvidables junto a sus habitantes.

Durante esta jornada solidaria, mas de diez familias
fueron beneficiadas. El club entrego juguetes y fundas
de caramelos a los nifos, compartiendo juegos, sonrisas
y momentos de entusiasmo que llenaron la tarde de
alegria.

Asimismo, se compartieron momentos especiales con
los padres de familia, entre juegos, conversaciones y
risas que fortalecieron los lazos comunitarios. Fue una
actividad sencilla, pero marcada por el amor, la uniony la
alegria genuina.

Como muestra de su hospitalidad, la comunidad de
Quingeo recibio al Club Rotaract Cuenca con los brazos
abiertosy, al finalizar lajornada, ofrecio un delicioso plato
de comida gue fue compartido entre todos. Un gesto
sincero que reflejo la generosidad, humildad y gratitud
que caracterizan a esta comunidad.
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CLUB ROTARACT GUAYAQUIL OCCIDENTE I

Una maiana que abrazo corazones

El Club Rotaract Guayaquil Occidente ejecuto su proyecto
insignia  “Navidad para un Abuelito”, una iniciativa
marcada por la solidaridad, el compromiso y el amor al
servicio. La actividad fue planificada con anticipacion y
se desarrollo durante el mes de diciembre, logrando un
impacto positivo y significativo.

La jornada se llevo a cabo en la Casa del Hombre
Doliente, ubicada en Samanes, donde diez socios del club
compartieron una manana de cercaniay calidez humana,
beneficiando directamente a 5/ adultos mayores
residentes del hogar. Durante la visita se entregaron
obsequios preparados con especial dedicacion, posibles
gracias al apoyo y la generosidad de numerosas personas
que se sumaron a la causa mediante donaciones
destinadas a cubrir necesidades basicas de los abuelitos.

Asimismo, se generaron espacios de recreacion vy
convivencia a través de un baile compartido, permitiendo
a los beneficiarios disfrutar, sonreir y sentirse
acompanados. Esta experiencia fue mucho mas que una
actividad social: reafirmo valores como la empatia, la
solidaridad y el verdadero espiritu navideno, dejando una
huella significativa tanto en los adultos mayores como en
los socios participantes.
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CLUB ROTARACT GUAYAQUIL OCCIDENTE

Acompaiiar tamhién es servir

El Club Rotaract Guayaquil Occidente compartio una tarde
amena con los adultos mayores del Asilo Plaza Danin, en
un encuentro donde prevalecieron la alegria, el respeto
y el companerismo. La jornada se realizo el sabado 27/
de diciembre, en las instalaciones del asilo, en la ciudad
de Guayaquil, con el objetivo de ofrecer una experiencia
diferente, promover espacios de integracion y expresar
afecto y consideracion hacia los residentes.

La actividad beneficio a 20 adultos mayores, quienes
participaron con entusiasmo en juegos cognitivos
orientados a estimular la memoria y la concentracion,
ademas de disfrutar de una agradable tarde musical gue
desperto recuerdos, sonrisas y emociones compartidas.

Elbingo, unadelasactividades favoritas delosresidentes,
se convirtio en un momento especial de recreacion y
cercania. Este tipo de iniciativas resultan especialmente
valiosas, ya que para muchos de ellos recibir visitas
significa sentirse escuchados, valorados y acompanados.

Al finalizar la jornada, los socios del club se llevaron la
satisfaccion de haber compartido tiempo de calidad con
los residentes y de haber contribuido, aunque fuera por
unas horas, a su bienestar emocional y social.
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Pequeiios gestos, grandes sonrisas

En la comunidad Los Casados, del canton Junin, provincia
de Manabi, el Club Rotaract Oasis llevo a cabo el proyecto
“Bajada de Reyes para nuestros nifios de Junin” el pasado 4
de enero, una iniciativa solidaria gue ilumino los corazones
delanifezy susfamilias. Lajornada beneficio directamente
a 100 nifos, convirtiendose en un espacio de alegria, union
y esperanza para toda la comunidad.

Mas alla de la entrega de juguetes, refrigerios y canastas
familiares, el proyecto representd un genuino acto de amor
y compromiso social. Esta iniciativa fue posible gracias a la
colaboracion a nivel nacional e internacional, gue permitio
canalizar recursos y voluntades en favor de quienes mas lo
necesitan. Cada sonrisa reflejo el impacto de la solidaridad
y la importancia de trabajar de manera conjunta por el
bienestar de la infancia.

La Bajada de Reyes se consolidd como un espacio de
encuentro comunitario que fortalecio los lazos familiares
y reafirmo valores esenciales como la empatia, la
generosidad vy la fraternidad. A través de estas acciones,
el Club Rotaract Oasis ratifica su compromiso con el
desarrollo social, sembrando esperanza y recordando que
pequenos gestos pueden generar grandes cambios.

Invertir en la felicidad y el bienestar de la ninez es apostar
por un futuro mas justo y humano, donde la solidaridad
se convierte en el motor de una sociedad mas unida vy
comprometida con guienes representan el manana.

DISTRITO 4400 - ECUADOR [
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CLUB ROTARACT ORO Y GRANA

Cuando el hogar se convierte en aliado del aprendizaje

El pasado 16 de enero, el Club Rotaract Oro y Grana llevo
a cabo la charla virtual “Claves practicas para apoyar
el aprendizaje de nuestros hijos”, un espacio formativo
dirigido a padres de familia, enfocado en fortalecer el rol
del hogar en los procesos educativos de nifios y ninas.

La charla estuvo a cargo del Mgtr. Fernando Munoz Palacio,
psicologo y docente universitario, quien abordd de manera
clara y practica temas fundamentales como la creacion
de rutinas efectivas, el acompanamiento escolar desde
casa y la relacion entre conducta, habitos y aprendizaje.
Su intervencion brindé herramientas aplicables a la vida
cotidiana, resaltando la importancia de construir un
entorno familiar consciente, afectivo y estructurado.

En esta actividad participaron 25 personas de distintos
puntos del pais, principalmente de comunidades rurales,
quienes pudieron acceder gracias al apadrinamiento de
diversos clubes Rotaract y Rotarios. La modalidad virtual
permitio ampliar el alcance del encuentro y propiciar un
espacio de intercambio enriquecedor y participativo.

Esta charla constituye una de las primeras de varias que
se desarrollaran durante el presente periodo rotario, como
parte del compromiso del Club Rotaract Oro y Grana con la
formacion continua, el fortalecimiento familiar y el acceso
a espacios educativos de calidad.

El club agradece de manera especial al expositor por su
tiempo, disposicion y valioso aporte, asi como a todas las
personas y clubes que hicieron posible la realizacion de
esta actividad.

CONDUCTAY
APRENDIZAJE

* Relacion: La conducta nace de habitos y expectativas
contextuales. Los comportamiantos consistantes
facilitan la autorregulacion y el enfogue escolar
{Duckworth & Seligman, 2005).

RUTINAS QUE Si
FUNCIONAN

Ejemplos:
* Hora de dormir fija
= Tiempoy lugar para estudiar

» Espacio sin distractores

Estos apoyan La mamoria da trabajo y la
consolidaclon del eprendizaje
[Gathercole & Alloway, 2008),

wreande Mk
For L e cariics e o/ kit —- X

Ayllu, Pichincha, Ecundor

* Recomendacionos:
+ Ezcuchar antes de cormegir
 Hacer preguntas abiertas

o
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COMUNICACION S
EFECTIVA EN g
CASA o

 Celebrar pequenos logras

= Esto favorece la autoeficacia y
la motivacion intrinsoca
(Bandura, 1997).

Obijetivos:

Identificar rutinas que favarecer
desarrollo escolar. Comprender
acompanar el aprendizaje desds

OBJETIVO DE

LA CHARLA

Relacionar conducta y habitos con el
rendimiento académico.
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CLUB ROTARIO SANTA ANA DE LOS Ri0S DE CUENCA

Una tarde de recreacion y sonrisas para la niiiez

El pasado 29 de diciembre, el Club Rotario Santa Ana de
los Rios de Cuenca organizo una jornada de recreacion
dirigida a los nifos y ninas de la Fundacion Juan Fran SOS
Cancer, brindandoles un espacio de alegria, esparcimiento
y acompanamiento en un ambiente seguro y acogedor.

Gracias al auspicio de PlayDu Centro de Juegos, 20 ninos
y ninas de la fundacion disfrutaron de una tarde llena de
juegos, risas y momentos de integracion, evidenciando
que el esparcimiento y la recreacion forman parte
fundamental del bienestar integral, especialmente en
contextos de acompanamiento médico y emocional.

Como parte delaactividad, el club también contribuyd con
la donacion de sanduches, ofreciendo refrigerios tanto a
los nifios como a sus acompanantes, lo que permitio que
lajornada se desarrollara de manera calida y completa.

El Club Rotario Santa Ana de los Rios de Cuenca expresa
su sincero agradecimiento a PlayDu Centro de Juegos
pOr su generoso apoyo y sensibilidad social, asicomo a la
Fundacion Juan Fran SOS Cancer por abrir sus puertas y
permitir compartir esta significativa experiencia.

tie

N\ ramvanV.
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CLUB INTERACT INFINITY

¥ [
Cuando la Navidad se convierte en gesto solidario E ol

El pasado 21 de diciembre, los adolescentes integrantes
del Club Interact Infinity, bajo el liderazgo de su presidenta
Gaela Mercado Rivera, realizaron su tradicional actividad
navidena en el Cercado de Arequipa.

Durante la jornada, compartieron panetoncitos vy
leche chocolatada con ninos y adultos mayores en
situacion de vulnerabilidad, llevando un mensaje de
cercania, esperanza y alegria en fechas especialmente
significativas para la comunidad.

La actividad se vivio con profunda emocion y reflejo el
verdadero espiritu de la Navidad: dar y compartir con
generosidad, fortaleciendo los lazos de solidaridad y
servicio gue distinguen a la familia rotaria desde edades
tempranas.

5
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CLUB ROTARIO AREQUIPA I

Salud que trasciende fronteras y generaciones

El Club Rotario Arequipa, en alianza con el Club Rotario
Madera, realizd la entrega de una subvencion global
destinada al fortalecimiento del area de Geriatria del
Hospital Hipolito Unanue de Tacna, como parte de su labor
sostenida de servicio alacomunidad. La actividad se llevo
a cabo el viernes 19 de diciembre en las instalaciones del
citado nosocomio.

La ceremonia fue presidida por Aurelio Vera, presidente
del Club Rotario Arequipa. La donacion, valorizada en
USD 55.000, esta orientada a mejorar la atencion de
pacientes de la tercera edad e incluye equipamiento
medico especializado, entre ellos: un equipo de rayos X
rodante, electrocardiografos de tres canales, doce camas
clinicas hospitalarias, tres equipos de terapia combinada,
monitores de signos vitales de tres parametros, bombas
de infusion de dos canales, camilla para traslado de
pacientes, aspiradores de secreciones rodables, sillas de
ruedas, entre otros equipos complementarios.

Estos recursos permitiran ampliar la cobertura y calidad
de atencion a la poblacion adulta mayor de la ciudad de
Tacna. Asimismo, el hospital asumio el compromiso de
crear la Unidad de Adultos Mayores, fortaleciendo de
manera sostenible el servicio geriatrico.

pisTRITO 4455 - PERU [l

En el acto participaron el director ejecutivo del Hospital
Hipolito Unanue, doctor Eddy Vicente Choque; el general
PNP Luis Diaz Paredes, comandante general de la 3.2
Brigada de Caballeria; la directora ejecutiva de la Red de
Salud, Yaneth Vizcarra Arocutipa; representantes de la
Benemérita Sociedad de Auxilios Mutuos de Senoras de
Tacna; rotarios de clubes de Tacna, Moquegua y Arica, asi
como adultos mayores y personal de salud.
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CLUB ROTARIO CHACARILLA I

Llevando alegria navideiia

Elpasado 18 de diciembre, el Club Rotario Chacarillay el Club Interact Chacarilla,
en colaboracion con B.R.L.S. Waldo Olivos Torrejon, realizaron una significativa
chocolatada navidena en la comunidad de San Luis de Shuaro, Chanchamayo,
como parte del Proyecto Manos que Ayudan.

Nuestro embajador y socio rotario Amaury Vasquez estuvo a cargo de la
coordinacion de estahermosaactividad, que beneficio amas de 250 personas,
entre ninos, adultos mayores y familias, quienes compartieron momentos de
union, alegria'y esperanza en el marco de las celebraciones navidenas.

El evento conto con el valioso apoyo de amigos, rotarios, interactianos y de
diversas instituciones aliadas, entre ellas:

- Compania de Bomberos Voluntarios de Chanchamayo N.° 64
- Centro Campestre El Trapichero

- Centro de Salud de San Luis de Shuaro

- RL.S. Ordeny ReformaN.° 47

Gracias a este esfuerzo conjunto, se reafirma el compromiso de Rotary e
Interact con el servicio comunitario, demostrando que la solidaridad vy la
cooperacion son pilares fundamentales para construir un futuro mas humano,
justoy fraterno.

B B ou3ad-ssyvoluisia

Edicién 669 - Febrero 2026 | 117



SRR
CLUB ROTARIO CHACARILLA |

Union y Servicio en Navidad

El pasado 19 de diciembre, la Institucion Educativa N.°
6014 Virgen del Carmen, ubicada en Nueva Esperanza,
Villa Maria del Triunfo, fue escenario de una jornada llena
de alegria y solidaridad. La presidenta del Club Rotario
Chacarilla, Carmen Jacobsen de Lazarte, junto al Centro
Psicologico Psicosur, representado por la Psic. Carol Leyla
Pérez Rodriguez, organizaron una chocolatada navidena
que reunio a mas de 450 ninos, guienes disfrutaron de
un show infantil, regalos y momentos de esperanza
compartida.

La actividad reflejo el verdadero espiritu de Rotary: union,
servicio y compromiso con la comunidad. Cada sonrisa de
los nifos fue testimonio del poder transformador de la
colaboracion y del impacto que puede generar un gesto
de generosidad en tiempos de celebracion.

El Club Rotario Chacarilla reafirma asi su mision de tender
puentes de amistad y apoyo, llevando no solo presentes
materiales, sino también un mensaje de fraternidad y
esperanza. Porque Rotary es union y, en cada accion, se
multiplica la fuerza del servicio desinteresado.
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CLUB ROTARIO COLCA DE AREQUIPA

Una Navidad inclusiva que celebra la diversidad

El 17 de diciembre, el Club Rotario Colca de Arequipa
participo, unanomas, enlaactividad navidena organizada
por Autismo AQP, realizada en las instalaciones del
Country Club de Tiabaya. La jornada incluyd shows y
juegos recreativos, y permitio atender a 180 nifos y ninas
con diagnostico de Trastorno del Espectro Autista (TEA),
provenientes de familias de escasos recursos.

Como parte de su aporte, el club realizo la donacion
de diez cajas sensoriales, ademas de cajitas de leche
chocolatada, contribuyendo al bienestar y estimulacion
de los ninos beneficiarios.

Asimismo, se entregaron bebidas rehidratantes, botellas
de agua y barras energizantes, gracias a una donacion
coordinada con la empresa Cerro Verde, las cuales fueron
distribuidas entre los ninos y sus familiares durante la
actividad.

La participacion del Club Rotario Colca de Arequipa
reafirmd su compromiso con la inclusion y el servicio
solidario, recordando que el contacto con estas
experiencias renueva el espiritu de servicio y fortalece el
proposito rotario de acompanar y apoyar a quienes mas
lo necesitan.
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CLUB ROTARIO CUSCO

Salud y atencion digna para miles de familias
cusqueias

El 23 de diciembre, el Club Rotario Cusco concreto la
implementacion del Centro de Salud de 7 Cuartones,
una iniciativa solidaria orientada a fortalecer la atencion
primariaylacapacidad de respuestasanitariaensectores
estratégicos de la ciudad del Cusco.

Este importante proyecto beneficia directamente a mas
de 25.000 personas de las zonas de Cusco, Santiago y
Corcca, contribuyendo a mejorar el acceso a servicios
basicos de salud, especialmente para poblaciones en
situacion de vulnerabilidad. La implementacion del
centro de salud se realizd con una inversion total de
USD 1.200, gracias a una subvencion distrital destinada
a la adquisicion de equipamiento meédico esencial, lo
que permitira optimizar la atencion, el diagnostico vy
la respuesta ante emergencias. Esta accion reafirma
el compromiso de Rotary con uno de sus ejes
fundamentales: la promocion de la salud y la prevencion
de enfermedades.

El proyecto contempldo la dotacion del
equipamiento:

siguiente

- Dos camas clinicas de dos manivelas, para la atencion
y recuperacion de pacientes.
- Dos sillas de ruedas cromadas, que facilitan la

movilidad y el traslado e personas con discapacidad o
movilidad reducida.

- Una camilla de rescate de PVC importado,
fundamental para emergencias y primeros auxilios.

- Dos negatoscopios de dos cuerpos (Harrison),
destinados al analisis y lectura de placas
radiograficas.

- Dos estuches de diseccion de nueve piezas de acero
quirurgico, para procedimientos médicos basicos.

- Dos nebulizadores Omron NE-C803, esenciales para el
tratamiento de afecciones respiratorias.

- Un baldn de oxigeno de 170 litros marca Beywod,
con mochila porta balon, regulador de oxigeno
(mandmetro modelo MEB978) y canula binasal marca
BIO-MED, clave para la atencion de emergencias
respiratorias.

La implementacion del Centro de Salud de 7 Cuartones
representa un impacto directo y sostenible en la calidad
de vida de miles de familias cusguenas. Mas alla del
equipamiento entregado, este proyecto simboliza el
trabajo articulado entre Rotary y la comunidad, basado
en el servicio desinteresado, la gestion responsable de
los recursos y la vocacion de generar cambios duraderos.
Con acciones como esta, el Club Rotario Cusco reafirma
su compromiso de servir para transformar, demostrando
gue la solidaridad organizada puede convertirse en
infraestructura, atencion dignay esperanza para quienes
mas lo necesitan.
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CLUB ROTARIO LIMA GENTE DE ACCION

Servicio que humaniza y acompaia

El viernes 19 de diciembre, a las 10:00 a. m,, el
espiritu de la Navidad se hizo presente en uno de los
espacios mas sensibles de nuestra comunidad: el
Hospital Arzobispo Loayza. En esta jornada solidaria,
el Club Rotario Lima Gente de Accion, Distrito 44565,
reafirmd su compromiso con un servicio gue no solo
atiende necesidades, sino gue humaniza, acompana y
transforma.

Bajo la conviccion de que servir no es Unicamente dar,
sino también conectar, escuchar y tocar corazones,
la actividad estuvo orientada a priorizar el bienestar
integral, la salud emacional y los valores de paz y amor
que inspiran la accion rotaria, especialmente en una
fecha tan significativa como la Navidad.

La jornada fue liderada por la presidenta del club, Pilar
Rivadeneyra, quien junto a los socios rotarios visito a
los pacientes mas pequenos del hospital. A traves de
gestos sencillos pero profundamente significativos
—sonrisas, abrazos, palabras de aliento y momentos
compartidos— se logrd impactar positivamente a
mas de 100 nifos, entre pacientes e internos, llevando
esperanza, alegria y contencion emocional.

Cada encuentro reafirmo que el servicio rotario se vive
con el corazon y gque, en esos instantes de cercania,
también guienes sirven se ven transformados por las
historias, la fortalezay las sonrisas de quienes reciben.

Esta accion solidaria refleja el proposito del Club
Rotario Lima Gente de Accion: estar presente donde
mas se necesita, promoviendo una sociedad mas
empatica, solidaria y humana.
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CLUB ROTARIO LIMA GENTE DE ACCION

Manos que nutren, sueiios que crecen

En el marco del Mes de las Profesiones, el miércoles
14 de enero, el Club Rotario Lima Gente de Accion
desarrollé su primer taller de capacitacion en el
hogar CARE VIDAS LIMA, reafirmando el valor del
Servicio Profesional como una de las expresiones mas
auténticas y transformadoras del espiritu rotario.

La jornada estuvo dirigida a madres adolescentes,
con el proposito de brindarles herramientas reales y
sostenibles que les permitan emprender formalmente
desde el hogar, fortaleciendo su autonomia economica
y su proyeccion personal y familiar. Bajo el proyecto
“‘Manos que nutren, suefios que crecen”’, se llevo
a cabo un taller tedrico—practico enfocado en el
emprendimiento a través de la comida saludable,
integrando formacion empresarial con experiencia
practica.

El taller fue desarrollado de manera articulada por
la Presidenta del Club Rotario Lima Gente de Accion,
empresaria con mas de 20 anos de trayectoria en el
rubro de la gastronomia, y la Presidenta del Comité
de Desarrollo Profesional, Rosa Mosco, quien estuvo a
cargo del componente tedrico sobre emprendimiento,
abordando conceptos clave de gestion, vision
empresarial 'y formalizacion, brindando a las
participantes una base solida para iniciar su camino
emprendedor.

Por su parte, la Presidenta del club condujo el
taller teorico-practico de gastronomia, donde
las participantes aprendieron a elaborar diversas
opciones de ensaladas, a calcular costos, a practicar
laventade unalmuerzoy a comprender laimportancia
del marketing empresarial. Asimismo, se trabajo
el posicionamiento de la marca MAMA WARMI,
desarrollada por las propias madres, fortaleciendo
su identidad comercial, el disefio de su cartilla de
productos y las estrategias para salir al mercado con
una propuesta claray competitiva.

Estajornadarepresentdunaexperienciade aprendizaje
integral, donde el conocimiento se compartio desde
la experiencia, la vocacion de servicio y la cercania
humana. La actividad reflejo de manera concreta el
principio rotario de “Dar de si antes de pensar en si”, al
poner la trayectoria profesional al servicio de quienes
mas lo necesitan.
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Rotary amplifica su voz de servicio en los medios de
comunicacion

El 14 de enero, en el marco de las acciones de Imagen
Publica y Posicionamiento Institucional, el Club Rotario
Lima Gente de Accion participd en una entrevista en
vivo a traves de ANP Radio, medio oficial de la Asociacion
Nacional de Periodistas del Peru, conducido por la
reconocida periodista Gloria Pineda.

La entrevista fue liderada por Pilar Rivadeneyra,
presidenta del club, quien asumio la voceria institucional,
compartiendo con claridad y conviccion qué es Rotary,
qué hacen los rotarios y cual es la vision que guia su labor
tanto a nivel mundial como en el Perd.

Durante el espacio radial, se destaco que Rotary
International es una red mundial de lideres voluntarios
que transforman ideas en accion, uniendo esfuerzos

para atender necesidades reales de las comunidades
mediante proyectos sostenibles, éticos y de alto impacto
social.

Asimismo, se puso en relieve laidentidad y mision del Club
Rotario Lima Gente de Accion, un club joven y dinamico
que trabaja con cercania a la comunidad, promoviendo
el liderazgo con proposito, el servicio solidario y la accion
concreta como ejes fundamentales de su gestion. La
entrevista permitio visibilizar el compromiso del club con
la construccion de una sociedad mas justa, empatica y
participativa, alineada con las areas de interés de Rotary.

Esta participacion en medios de comunicacion reafirmala
importancia de la Imagen Publica como una herramienta
estratégica para dar a conocer guiénes somos los
rotarios, qué hacemos y por qué nuestro servicio genera
un impacto real y duradero en la sociedad.
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CLUB ROTARIO SOL DEL SUR
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Navidad con Sonrisas: una jornada de alegria y esperanza

El Club Rotario Sol del Sur llevo a cabo la actividad solidaria
“Navidad con Sonrisas”, una jornada especialmente pensada
para brindar momentos de alegria, carino y esperanza a ninos
y ninas de albergues infantiles de la ciudad de Arequipa.

La actividad se desarrolld en las instalaciones de la Asociacion
Paz Pert ONG, donde los nifios disfrutaron de una manana
diferente, llena de sorpresas, bailes y del espectaculo navideno
“La Navidad de los Juguetes”, preparado con dedicacion vy
espiritu solidario.

Durante la jornada, los nifos vivieron un ambiente festivo y
acogedor que les permitio experimentar el verdadero espiritu
de laNavidad. Las sonrisas, la emociony la participacion activa
reflejaron el impacto positivo de la actividad y la importancia
de generar espacios de encuentro, contencion y afecto.

La participacion de los socios y voluntarios del Club Rotario Sol
del Sur reafirmo su compromiso con el servicio desinteresado
y el trabajo constante en favor de quienes mas lo necesitan,
especialmente de la nifez en situacion de vulnerabilidad.

“Navidad con Sonrisas” fue una clara expresion de los valores
rotarios y una muestra de que, a través de acciones sencillas
pero significativas, es posible regalar momentos inolvidables y
llevar alegria a muchos corazones.
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CLUB ROTARIO BELLAVISTA EN ACCION

Una Navidad que abrazé la diversidad

El 18 de diciembre, el Club Rotario Bellavista Siempre en
Accion llevo a cabo una jornada navidena en el Centro de
Educacion Basica Especial (CEBE) San Antonio, ubicado
en el distrito de Bellavista, reafirmando su compromiso
conla ninezy lainclusion.

La actividad beneficio directamente a 480 nifos con
habilidades diferentes, quienes recibieron obsequios y
compartieron unachocolatada en unambiente de alegria,
respeto y cercania. La jornada tuvo como proposito
reconocer y celebrar la diversidad, promoviendo espacios
donde cada nifio y nifa sea valorado como sujeto de
derechos, talentos y dignidad.

Esta accion solidaria permitio fortalecer los lazos con
la comunidad educativa, reafirmando que el CEBE San
Antonio es parte activa de la vida de Bellavista, y que
el servicio rotario se construye desde la cercania, la
empatia y el compromiso sostenido.

Las sonrisas de los nifos, la emocion de las familias y el
agradecimiento de la comunidad educativa confirmaron
que cuando el servicio se expresa a través de acciones
concretas, deja una huella significativa y perdurable.
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CLUB ROTARIO BELLAVISTA SIEMPRE EN ACCION I

Una Navidad de esperanza con CEFIRO

El 19 de diciembre, el Club Rotario Bellavista Siempre en Accion llevo a cabo una jornada solidaria junto a CEFIRO,
institucion que brinda acompanamiento integral a ninos con VIH, reafirmando su compromiso con la nifez en situacion
de vulnerabilidad en el distrito de Carmen de la Legua Reynoso, Callao.

La actividad beneficio directamente a 130 ninos, quienes compartieron una chocolatada y recibieron pelotas en un
ambiente especialmente preparado para fomentar el juego, la alegria y la integracion. La jornada tuvo como objetivo

ofrecer un espacio de cercania emocional y contencion, reconociendo la infancia como una etapa que debe ser
m protegida, cuidaday celebrada.

Bl aemociondelosninosy el agradecimiento de la comunidad de CEFIRO evidenciaron que cuando el servicio rotario se
realiza con sensibilidad, empatia y conviccion, se transforma en una accion que deja huella y genera esperanza.

w

TVImRE W

SRR A
22 _

VE

_— T

fr—
— B

DISTRITO 4465 - PERU

126 | Edicién 669 - Febrero 2026



CLUB ROTARIO BELLAVISTA SIEMPRE EN ACCION

Navidad solidaria que fortalece la comunidad

El 20 de diciembre, el Club Rotario Bellavista Siempre en
Accion realizé una jornada solidaria en la urbanizacion
Meliton Carbajal, en el Callao, beneficiando directamente
a b4 ninos y ninas de la comunidad.

La actividad tuvo como proposito reforzar en la ninez
un mensaje de cercania, reconocimiento y esperanza,
destacando su valor como protagonistas del presente y
del futuro de su entorno. La jornada generd un espacio
de encuentro humano, participacion comunitaria vy
celebracion compartida en una fecha de especial
significado.

Durante la actividad, los ninos y ninas recibieron regalos
y compartieron una chocolatada, en un ambiente
de calidez, convivencia familiar e integracion entre
vecinos, voluntarios y miembros del club, reflejando el
compromiso del rotarismo con el servicio cercano y la
accion comunitaria.
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CLUB ROTARIO BELLAVISTA SIEMPRE EN ACCION |

Jornada navideia al Hospital Daniel A. Carrion

El 22 de diciembre, el Club Rotario Bellavista Siempre en Accion realizd una jornada navidena en el Hospital Nacional

Daniel A. Carrion, en el Callao, en coordinacion con su Departamento de Psicologia, beneficiando directamente a 52
nifos en atencion.

La actividad consistio en una celebracion navidena orientada a brindar contencion emocional y generar un espacio
de alegria en el contexto hospitalario. Durante la jornada, los ninos compartieron una chocolatada y recibieron
juguetes, promoviendo el juego como una herramienta fundamental para la expresion emocional, el alivio del estrésy
el fortalecimiento del bienestar psicologico.

Un momento especialmente significativo fue la participacion del rotario Oswaldo Cevallos, jefe del Departamento de
Psicologia del Hospital, qguien acompana la jornada y, con espiritu navideno, se caracterizo como Papa Noel, generando
un ambiente de cercania, confianza y entusiasmo entre los nifios.

La actividad fue recibida con profundo agradecimiento por el equipo del Departamento de Psicologia, que destaco el
impacto positivo de esta intervencion en el estado emocional de los ninos atendidos.

128 | Edicién 669 - Febrero 2026



CLUB ROTARIO BELLAVISTA SIEMPRE EN ACCION

Empoderando a la nifiez chalaca en Navidad

El Club Rotario Bellavista Siempre en Accion realizo una jornada
solidaria el dia de Navidad en el Jiron Constitucion, cuadra 8, en
el Callao, beneficiando a 320 ninos y ninas del Callao y zonas
aledanas.

La actividad, desarrollada en coordinacion con “Los Pigueitos”,
tuvo como proposito central empoderar ala ninez, brindandoles
no solo un obsequio, sino un mensaje claro de reconocimiento,
esperanzay confianza en su valor como personas y como futuro
de la comunidad.

Durante la jornada se entregaron regalos a los nifos y ninas
y, como parte del enfoque de integracion familiar, se realizo
el sorteo de canastas entre las madres y padres de familia
presentes, fortaleciendo el sentido de comunidady participacion
colectiva en una fecha tan significativa.

La jornada se vivio en un ambiente de alegria, participacion y
encuentro humano, fortaleciendo el vinculo entre Rotary vy la
comunidad chalaca. La sonrisa de los ninos y ninas, asi como
la participacion activa de las familias, reflejaron el impacto de
una accion sencilla pero significativa, que reafirma los valores
rotarios de servicio, integridad, liderazgo ético y compromiso
sacial,
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SRR
CLUB ROTARIO CASMA i

Mas que cocinas mejoradas: cuando el servicio
transforma vidas

Durante el mes de diciembre de 2025, el Club Rotario
Casma llevo a cabo la entrega de dos cocinas mejoradas
a comedores populares del distrito, contribuyendo
de manera concreta a mejorar las condiciones de
preparacion de alimentos 'y, con ello, la calidad de vida de
numerosas familias beneficiarias.

La primera entrega se realizo el 13 de diciembre en el
Comedor Popular “Virgen de Fatima”, ubicado en Sechin
Alto - Carboneria. Esta significativa jornada conto con la
participacion activa de los socios del Club Rotario Casma,
quienes, junto alasintegrantes del comedor y vecinos del
sector, compartieron un espacio de integracion, cercania
y solidaridad. Laimplementacion de esta cocinamejorada
permitira optimizar los procesos de preparacion de
alimentos, reducir riesgos para la salud y fortalecer el
valioso trabajo diario que realizan las mujeres del comedor
en beneficio de su comunidad.

La segunda entrega tuvo lugar el 21 de diciembre en el
Comedor Popular “Sector Castillo”, ubicado en el caserio
Hueco Profundo del Valle San Rafael. La iniciativa fue
recibida con profunda gratitud por parte de la poblacion,
que destaco el impacto positivo que esta mejora tendra
en sus labores cotidianas y en la atencion a las familias

usuarias del comedaor. = R L) fie
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Estas acciones reflejan el firme proposito del Club
Rotario Casma de servir con compromiso, cercania
y responsabilidad social, trabajando de la mano con
la comunidad para generar cambios sostenibles vy
duraderos. El ano se cierra con la satisfaccion de haber
sembrado bienestar, esperanza y mejores oportunidades
para quienes mas lo necesitan, renovando el compromiso
de seguir sirviendo con vocacion, liderazgo y espiritu
rotario.
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CLUB ROTARIO CHIMBOTE

Navidad que abraza la sonrisa de la nifiez

El 22 de diciembre, los nifios y ninas del centro poblado de
Cahuide fueron los grandes protagonistas de unajornada
navidena colmada de amor, alegriay esperanza, gracias a
la accion solidaria del Club Rotario Chimbote, el Comité de
Conyuges y las Damas de Apoyo.

Con el firme proposito de servir y transformar vidas, los
voluntarios llegaron hasta esta querida comunidad para
compartir una Navidad llena de companerismo, cercania
y sonrisas, reafirmando su compromiso con la ninez y
el desarrollo humano, pilares fundamentales de Rotary
Internacional.

Entre juegos, risas y momentos de profunda emocion, los
ninos de Cahuide recibieron regalos, afecto y espacios de
recreacion, viviendo una verdadera celebracion navidena
que encendio la ilusion y renovo la esperanza en cada uno
de sus corazones.

Esta experiencia nos recuerda que el espiritu de servicio
se fortalece cuando logramos una sonrisa sincera, y
que, trabajando unidos, podemos seguir construyendo
comunidades mas solidarias, justas y humanas.
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CLUB ROTARIO CHIMBOTE I

Una Navidad que abrazo corazones

El 24 de diciembre, el Club Rotario Chimbote, junto al
Comité de Conyuges y las Damas de Apoyo, llego hasta
el Comedor San Vicente de Paul, ubicado en el AH.
César Vallejo, para compartir una jornada llena de amar,
esperanza y solidaridad con mas de 40 nifos de escasos
recursos.

Fieles al espiritu de servicio que caracteriza a Rotary, se
brindo a los ninos un espacio de alegria y contencion, a
través de momentos de diversion, afecto y la entrega
de regalos, haciendo de esta Navidad una experiencia
significativa e inolvidable para cada uno de ellos, y
recordandoles que no estan solos.

Este tipo de acciones reafirman el compromiso del Club
Rotario Chimbote con la nifez, el desarrollo humano y
la construccion de comunidades mas solidarias, valores
que guian la mision de Rotary a nivel mundial.

Porgue servir es transformar vidas, y una sonrisa hoy es
esperanza para el manana.

pisTRITO 4465 - PERU [l
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CLUB ROTARIO CHIMBOTE I

Un gesto de servicio que abraza la vida

El Club Rotario Chimbote, junto al Comité de Conyuges
y las Damas de Apoyo, visito el Hospital La Caleta el 25
de diciembre para compartir momentos de alegria y
esperanza con |os recién nacidos y sus madres, en una
fecha tan especial.

Durante la visita, se entregaron regalos y buenos
deseos, llevando ademas un mensaje de carifo vy
acompanamiento a quienes celebran el milagro de la
vida. Creemos firmemente que servir también es estar
presentes, brindar consuelo y sembrar esperanza desde
el primer dia.

Esta accion refleja el compromiso del Club Rotario
Chimbote conla salud materno-infantil, la solidaridad y el
ideal rotario de Dar de Si Antes de Pensar en Si, trabajando
siempre por una comunidad mas humana y solidaria.
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CLUB ROTARIO HUACHO I

Navidad que une corazones

El pasado 1/ de diciembre, el Club Rotario Huacho
compartio una emotiva jornada navidena en la Institucion
EducativaRosalrene Neiradela Cruz, ubicada en el sector
de Acaray, llevando alegria, sonrisas y esperanza a ninas
y ninos de la comunidad.

En un ambiente de fraternidad y espiritu solidario, se
vivieron momentos llenos de ilusion que reflejaron el
verdadero sentido de la Navidad: dar, compartir y estar
cerca de quienes mas lo necesitan.

La actividad fue posible gracias al compromiso de los
rotarios y voluntarios que participaron activamente,
reafirmando el compromiso del Club Rotario Huacho con
la ninez, los valores humanos y el servicio desinteresado
B que caracteriza a Rotary.
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CLUB ROTARIO LA PERLA

Cuando el servicio se convierte en acompaiamiento

Siguiendo su cronograma de acciones solidarias, los
rotarios de La Perlarealizaron el 16 de diciembre la entrega
de canastas navidenas al personal —en su mayoria
voluntarios— del Centro de Salud Mental Comunitario
de La Perla, como reconocimiento a la valiosa labor que
desarrollan en la atencion de personas afectadas por la
violencia, lainseguridad y diversas problematicas sociales.

La actividad contd con la cobertura del programa Voz
Peru TV y reafirmo el compromiso rotario de continuar
apoyando estas causas, anunciandose ademas la proxima
realizacion de consultorios juridicos, psicologicos y de
orientacion policial durante los primeros meses de 2026.

Como parte de esta intensa semana de servicio, el 19 de
diciembre los rotarios visitaron la Casa Hogar Santa Maria
de la Caridad, en el Callao, donde entregaron viveres, ropa,
medicinas, panales y articulos de aseo, llevando alegria y
acompanamiento a los adultos mayores gue alli residen.

Este hogar funciona gracias al esfuerzo constante de
voluntarios y personas solidarias qgue brindan cuidado,
respeto y dignidad a los ancianitos, reflejando el valor de
la solidaridad y el servicio desinteresado.

Club L3 perla
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CLUB ROTARIO RED SOLIDARIA LA LIBERTAD I

Un encuentro que sembré sonrisas y esperanza

Enelmarcode sucompromiso con el servicio comunitario,
el domingo 21 de diciembre el Club Rotario Red Solidaria
La Libertad llevo a cabo una jornada navidena en favor
de los nifos del PRONOCEI Las Lomas, ubicado en el
asentamiento humano Las Lomas, distrito de Salaverry,
provincia de Truijillo.

Este centro educativo atiende a 16 nifnos provenientes de
familias de escasos recursos, en un entorno marcado por
importantes limitaciones. Tras una visita de evaluacion
realizada semanas previas, el club identifico la necesidad
de brindar apoyo y contencion, organizando esta
actividad con el objetivo de ofrecer un espacio de alegria,
integracion y esperanza para la ninez y sus familias.

Gracias al apoyo de la Institucion Educativa de Accion
Conjunta del Centro Parroquial de Gestion Virgen de
la Puerta, se cont6é con un espacio adecuado para el
desarrollo del evento. La jornada incluyo la entrega de
obsequios para 54 ninos, una chocolatada compartida
con los padres de familia, un show infantil y el sorteo de
cuatro canastas navidenas.

El club expresa su especial agradecimiento al Show
de Gisell y la Zona 3+2, a la Notaria Pajares y a Limite
Argquitectos, aliados gue se sumaron con generosidad
y compromiso para hacer posible esta accion solidaria,
reafirmando que el trabajo conjunto multiplica el impacto
del servicio rotario en la comunidad.
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CLUB ROTARIO YURIMAGUAS

Un gesto de servicio que llevo esperanza en Navidad

En el marco de las celebraciones navidenas vy fiel
al lema rotario “Dar de Si Antes de Pensar en Si", el
Club Rotario Yurimaguas realizd una jornada solidaria
de entrega de regalos a nifios hospitalizados en el
Hospital Santa Gema Il, con el propdsito de brindar
alegria, esperanza y acompanamiento humano a los
menores y a sus familias.

Laactividad sellevo a cabo el domingo 21de diciembre,
al mediodia. Los socios y socias del club participaron
portando distintivos institucionales y accesorios
alusivos a la Navidad, y realizaron un recorrido por
las areas de emergencia y hospitalizacion pediatrica,
coordinando previamente con el personal de salud del
establecimiento.

Durante la jornada, se entregaron regalos adecuados
alaedad de cada nino, entre ellos juguetes y articulos
recreativos. La accion se desarrollo de manera
respetuosa, empatica y cercana, generando sonrisas
y momentos de alivio emacional tanto en los ninos
como en sus familiares, en un contexto donde el
acompanamiento y la calidez humana resultan
especialmente significativos.
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