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La esperanza 
no se hereda, 
se construye 
con acciones 

solidarias 
que cambian 

vidas.



“Renace la 
esperanza, se 

fortalece el 
compromiso”

Editorial

A
l despedir el año 2025 y abrir las puertas al 
2026, sentimos cómo la esperanza vuelve 
a florecer. Cada inicio de año es más que 
un calendario nuevo: es la oportunidad de 
renovar sueños, de reafirmar compromisos 
y de proyectar un futuro mejor para las 

generaciones presentes y las que vendrán.

El año que se va nos deja huellas diversas: luces de 
solidaridad y avances que transforman vidas, pero 
también sombras de conflictos que hieren la paz y 
la armonía de los pueblos, sumiendo en la pobreza y 
la desesperanza a miles de seres humanos que solo 
anhelan justicia y tranquilidad.

Frente a ese panorama, no podemos quedarnos en la 
preocupación. Debemos reconocer y celebrar lo que sí 
cambia: los proyectos sostenibles, las manos solidarias, 
las acciones que devuelven esperanza a quienes más 
lo necesitan. Y en ese camino, nuestros clubes rotarios 
han sido protagonistas. Con su entrega silenciosa y 
constante, han llevado fe, esperanza y oportunidades a 
comunidades vulnerables, demostrando que el servicio 
es la fuerza más transformadora de la humanidad.

Cada historia que compartimos en esta Revista 
Regional es testimonio vivo de que el cambio es 

posible. Son relatos que inspiran, que nos recuerdan 
que la solidaridad no conoce fronteras y que la acción 
colectiva puede iluminar incluso los escenarios más 
oscuros.

En este nuevo año, nuestro deseo es que cada rotario 
se sienta inspirado a persistir, a ser parte activa del 
cambio urgente que nuestro mundo reclama. 

Que la esperanza no sea solo un sentimiento, sino 
un motor que impulse proyectos, alianzas y sueños 
compartidos.

A todos ustedes, les deseamos un feliz y próspero 
2026. Que reciban no solo nuestro agradecimiento, 
sino también nuestro compromiso de seguir 
acompañándolos en cada iniciativa, en cada servicio, 
en cada sueño que busque transformar la vida de los 
demás. Porque juntos, seguiremos construyendo un 
mundo más justo, más solidario y más humano.

¡Feliz año nuevo 2026!

El Equipo Editorial
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Escucha este mensaje

E
n un garaje de las afueras de Salinas, 
California, los jóvenes que aprenden 
a restaurar coches clásicos no solo 
desarrollan una habilidad, sino que 
recuperan su futuro. Este programa 
de capacitación proporciona tutoría y, 

para algunas personas, un camino que les permite 
alejarse de la participación en pandillas y conseguir 
un empleo significativo. Quienes se gradúan se 
van con certificaciones, experiencia práctica y 
esperanza. 

Esto es lo que el Mes del Servicio Profesional de 
Rotary celebra cada enero: el poder de reunir a 
personas con habilidades únicas para hacer el bien 
en el mundo. Nos recuerda que la integridad no 
consiste solo en que nuestras acciones coincidan 
con nuestras palabras, sino que está en todo lo que 
hacemos. 

El programa de automoción de California ha tenido 
mucho éxito porque se basó en la integridad. Los 
socios del Club Rotario de Carmel-by-the-Sea no 
dieron por sentado que sabían lo que la comunidad 
necesitaba. Escucharon. Se enteraron de que había 
escasez de mecánicos calificados, así como una 
gran cantidad de jóvenes sin capacitación laboral. 
Reconocieron que la capacitación técnica por sí 
sola no sería suficiente, por lo que se asociaron con 
Rancho Cielo, una organización sin fines de lucro que 
ofrece servicios de asesoramiento y apoyo, además 
de capacitación profesional. 

Esta es la Prueba Cuádruple en acción. Esas 
cuatro sencillas preguntas nos ayudan a no juzgar 
a los demás y nos guían hacia un servicio auténtico 
y eficaz. 

Piensa en nuestro compromiso para acabar con la 
polio. Durante casi 40 años, les hemos prometido a 
los niños y niñas del mundo que eliminaremos esta 
enfermedad. A pesar de los obstáculos, persistimos, 
y hoy estamos más cerca de derrotar al virus. 
Mantener esta promesa es la definición misma de 
integridad. 

Más que una capacitación para el trabajo 
Esa integridad debe impulsar nuestro servicio 

profesional. Nos enfrentamos a una brecha crítica: 
en la próxima década, 1.200 millones de jóvenes 
en las economías emergentes alcanzarán la edad 
de trabajar, y solo hay 420 millones de empleos 
previstos. Las comunidades excluidas durante 
mucho tiempo de las oportunidades económicas 
necesitan nuestro apoyo. 

Pero apoyar no significa imponer nuestra 
voluntad; significa escuchar las necesidades 
locales, crear alianzas y diseñar proyectos que las 
comunidades puedan sostener por sí mismas. 

Tienes conocimientos que pueden transformar 
vidas. Cualquiera que sea tu profesión, tus 
conocimientos combinados con los valores de 
Rotary crean un cambio duradero. La cuestión no 
es si tienes algo que ofrecer, sino cómo utilizarás 
tus habilidades para servir. 

Este mes de enero, te animo a preguntarte 
cómo puede tu club abordar las necesidades 
profesionales de tu comunidad. ¿Qué habilidades 
tienen tus socios que podrían cambiar la vida de 
alguien? ¿Cómo pueden tus redes abrirles puertas 
a los jóvenes? ¿Qué alianzas pueden crear empleos 
sostenibles? 

Déjate guiar por la integridad. Deja que la Prueba 
Cuádruple te marque el camino. Y deja que la 
juventud de California y las multitudes de todo el 
mundo que necesitan cualificaciones laborales 
te recuerden por qué es importante el servicio 
profesional. 

Celebremos que ponemos nuestras capacidades 
profesionales al servicio de la humanidad, con la 
integridad en el centro de todo lo que hacemos.

FRANCESCO AREZZO
Presidente de Rotary International
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C
uando pensamos en proyectos 
mundiales en Rotary, a menudo 
pensamos en la cooperación entre dos 
clubes o distritos que se materializa 
en las subvenciones globales de La 
Fundación Rotaria. Estas iniciativas 

constituyen el eje central de nuestras actividades 
de subvención internacional. Sin embargo, 
también hemos visto cómo proyectos más 
grandes pueden tener un impacto aún mayor 
atrayendo a socios importantes y financiación a 
largo plazo. Estas iniciativas son mensurables y 
visibles, y atraen a más colaboradores y nuevos 
socios de Rotary que ven el trabajo en acción.

Unidos por la Salud de las Familias en Nigeria, 
uno de los Programas de Gran Escala de la 
Fundación, encarna esta visión. Le pedí a Dolapo 
Lufadeju, rotario de Nigeria y cofundador 
del Grupo de Acción Rotaria para la Salud 
Reproductiva y Materno-Infantil, que explicara 
por qué este modelo ha tenido tanto éxito: 

Unidos por la Salud de las Familias en Nigeria, que 
comenzó en 2022, pretende reducir la mortalidad 
materna y neonatal en un 25 %. Nos centramos 
en la formación de personal médico, parteras, 
personal de enfermería y trabajadores de 
extensión de la salud comunitaria en obstetricia 
de urgencia, atención neonatal, prácticas de 
maternidad respetuosas y anticonceptivos 
reversibles de acción prolongada.

El aspecto fundamental es el compromiso 
de la comunidad. Mantenemos diálogos con 
líderes tradicionales, religiosos y juveniles. 
Estamos organizando actividades conjuntas 
de divulgación médica y visitas a domicilio. Los 
ministerios de salud estatales están adoptando 
cada vez más estos enfoques como parte de 
sus intervenciones de atención primaria de la 
salud, utilizando la plantilla y las metodologías 
desarrolladas por Rotary.

Escucha este mensaje

Transformación duradera
Nuestro sistema electrónico de seguimiento 

de datos permite controlar mejor las muertes 
maternas e infantiles. En particular, nuestro 
sistema comunitario registra ahora las muertes 
maternas durante los partos a domicilio, algo 
que antes no se medía.

Lo más significativo es que la mortalidad 
materna se redujo en un 20 %, y la neonatal, en 
un 28 % en los centros subvencionados, mientras 
que la asistencia a las clínicas posnatales 
aumentó en un 10 %.

También soy miembro del grupo de acción 
y he seguido este proyecto durante más de 
20 años, mucho antes de que se le concediera 
una subvención de Programas de Gran Escala. 
En noviembre, observé la entrega con la que 
trabajan allí los equipos con parteras y personal 
de la salud. 

Esta evolución demuestra lo que es posible 
cuando la dedicación de Rotary se combina 
con alianzas estratégicas. El éxito del programa 
llevó al filántropo nigeriano Sir Emeka Offor a 
aportar USD 5.000.000, lo que permitió ampliar 
la iniciativa. Otros países están interesados en 
este modelo. 

Cada contribución que realizas a La Fundación 
Rotaria fortalece su poder como fuerza mundial 
de cambio que canaliza tu generosidad hacia una 
transformación duradera.

HOLGER KNAACK 
Presidente del Consejo de 
Fiduciarios de La Fundación Rotaria
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E
n un mundo en el que la solidaridad y la buena 
voluntad son más necesarias que nunca, 
nuestra organización surge como un faro de 
esperanza y cambio. Nosotros, los rotarios, 
creemos en el poder transformador de los 
Servicios Profesionales: un puente que conecta 

el conocimiento con el altruismo, un camino donde la 
ética se entrelaza con la compasión.

Cada rotario es una luz en su comunidad, llevando 
consigo la responsabilidad de utilizar sus habilidades 
y conocimientos para marcar la diferencia. En cada 
pequeño gesto, inspiramos y cultivamos prácticas que 
multiplican la bondad. Al abrazar altos estándares éticos 
en nuestras vidas personales y profesionales, no solo 
elevamos el impacto de nuestras acciones, sino que 
también encendemos la chispa de la inspiración en otros, 
contribuyendo a un ciclo continuo de cambios positivos.

En este camino de rectitud, destacamos con orgullo la 
nobleza de los rotarios que, con compromiso, honradez y 
transparencia, se distinguen en sus comunidades como 
verdaderos pilares de integridad y responsabilidad.

Su disposición para servir al bienestar colectivo, 
manteniendo la ética como guía, fortalece la reputación 
de Rotary y siembra las semillas de un futuro más 
luminoso, inspirando a otros a seguir este mismo sendero.

El lema Haciendo el Bien en el Mundo no es solo una idea 
ni una frase aislada, sino una misión que nos impulsa a 
ejercer nuestras ocupaciones de manera significativa. 
Cada acción —desde el servicio voluntario en proyectos 
comunitarios hasta iniciativas que capacitan a las 
personas con habilidades esenciales— representa un 
paso hacia un mundo más justo y solidario.

Hoy, en el auge de la era digital, tenemos la oportunidad 
de ampliar aún más nuestro alcance. Los Servicios 

Profesionales pueden compartirse fácilmente de 
manera virtual, permitiendo que cursos, mentorías y 
capacitaciones lleguen a todos, sin importar dónde 
se encuentren. Este es el momento de unir fuerzas y 
conectar a rotarios de distintas partes del mundo para 
compartir experiencias y desarrollar competencias 
fundamentales para el crecimiento y fortalecimiento de 
nuestras comunidades.

La participación en colaboraciones digitales fortalece 
nuestros lazos y nos permite crear soluciones innovadoras 
frente a los desafíos sociales. El valioso intercambio 
de conocimientos entre rotarios de diversas culturas 
se convierte en la clave para aprender unos de otros y 
desarrollar prácticas exitosas que puedan perdurar por 
generaciones.

Para finalizar, afirmo que los Servicios Profesionales son 
el corazón palpitante de nuestra misión en Rotary. Al 
utilizar nuestros talentos y experiencias como vehículos 
de cambio, transformamos nuestras propias vidas y 
damos forma al futuro de nuestras comunidades y del 
mundo.

Que podamos seguir inspirando, sirviendo y haciendo 
el bien, dejando un legado de ética y compromiso que 
resuene en las almas de las próximas generaciones. 
Juntos, somos agentes de transformación capaces de 
crear un mañana lleno de esperanza y solidaridad.

CÉSAR LUIS SCHERER
Director de Rotary International
 2025 - 2027

Escucha este mensaje

Servicios Profesionales: transformando 
comunidades con ética y pasión

Los Servicios Profesionales son el corazón palpitante de 
nuestra misión: cuando ponemos nuestros talentos al 
servicio del bien común, transformamos comunidades 

y sembramos un futuro más justo y solidario.
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La Boda
José Alfredo 
Sepúlveda

H
ace unos días fuimos invitados a la boda de 
una sobrina de mi esposa, celebrada en San 
Miguel de Allende, Estado de Guanajuato, 
México. El evento tuvo lugar en una hacienda 
espectacular, rodeada de un viñedo.

Llegamos con la debida anticipación, recorrimos las 
instalaciones y fuimos saludando a amigos y parientes. 
Más tarde, durante la ceremonia religiosa, celebrada en 
una capilla, el sacerdote pronunció al final unas palabras 
que me parecieron particularmente significativas.

Pidió a los novios que miraran las manos de su nuevo 
compañero y compañera de vida, y que se enamoraran de 
ellas. Les dijo que, “cuando ames a alguien, debes hacerlo 
por su raíz y no por sus flores y su follaje, porque todo 
esto último, con los años, desaparecerá, y al final solo 
quedará la raíz. Y si amas la raíz —es decir, los valores de 
la otra persona— ese amor perdurará para siempre”.

Posteriormente, ya durante el banquete, tuve la 
oportunidad de conocer a varios miembros de la familia 
Montaño, quienes en su mayoría son personas exitosas. 
Muchos de ellos, hombres y mujeres de entre 30 y 40 años, 
provenían de distintas partes del país. Pude conversar 
con varios y compartir la mesa con algunos más.

Como es costumbre, llevaba en la solapa de mi saco —y 
con máximo orgullo— mi engrane rotario. Esto despertó 
la curiosidad de algunos, quienes me preguntaron qué 
representaba ese escudo, lo que me hizo deducir que no 
conocían nuestra organización. Otros sí reconocieron el 
emblema de Rotary; incluso hubo quien había sido rotario 
por un tiempo muy corto.

También hubo quienes comentaron que habían sido 
invitados a integrarse a Rotary, pero que no aceptaron. 
Naturalmente, pregunté las razones, especialmente a 
quienes habían recibido una invitación y no la habían 
considerado, y en particular a una persona que fue rotario 
por menos de un año en un club del norte de la República 
Mexicana y posteriormente renunció.

La mayoría expresó que se encontraba en pleno desarrollo 
de sus empresas, dedicando la mayor parte de su tiempo 
a su familia, o bien formando parte de corporaciones que 
absorbían casi por completo su agenda diaria. Entendí, 
además, que al saber que yo era rotario, sus respuestas 
fueron cuidadosas: no escuché comentarios negativos 
sobre nuestra organización, pero tampoco conceptos 
particularmente positivos.

Fue entonces cuando, al observar a este grupo de 
personas jóvenes, exitosas, con familias constituidas 
y llenas de entusiasmo, pensé de inmediato que son 
precisamente este tipo de personas las que nuestra 
organización necesita hacia el futuro. Esto cobra especial 
relevancia si consideramos que el promedio de edad 
mundial de los rotarios ronda actualmente los 60 años 
y que, conforme pasa el tiempo y los clubes envejecen, 
parece volverse cada vez más difícil la incorporación de 
socios jóvenes.

Al paso de las horas, durante el banquete y la fiesta 
nupcial, escuchaba las conversaciones de esos jóvenes 
exitosos acerca de sus trabajos, negocios, familia, viajes, 
pasatiempos y planes para el futuro.

Mientras los escuchaba, pensé que Rotary podría 
potencializar su camino hacia el éxito y ayudarlos a 
subir de nivel como seres humanos. Sin embargo, para 
que alguien pueda darse cuenta del verdadero valor de 
Rotary, el primer paso es ser invitado, participar, conocer 
lo que nuestra organización representa en el mundo, 
convencerse y, finalmente, entusiasmarse.

No obstante, antes de seguir adelante, considero 
necesario “ubicarnos”, para lo cual es importante hacer 
algunas reflexiones previas.
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En primer lugar, debemos reconocer que el problema de 
debilidad en la membresía de Rotary no es generalizado, 
sino que se refleja principalmente en determinadas 
partes del mundo, como la América de habla española y 
los Estados Unidos. En contraste, existen otras regiones 
donde Rotary está creciendo de manera constante y 
considerable.

Surge entonces la pregunta: ¿cuál es la razón de esta 
diferencia?
La respuesta no es única ni sencilla; sin embargo, desde 
mi punto de vista, puede resumirse en aspectos muy 
concretos.

1. Invitaciones sin apego a los requisitos rotarios
En muchas ocasiones, cuando se invita a alguien 
a ser rotario, no se consideran plenamente los 
requisitos fundamentales que establece nuestra 
organización, tales como: “Actuar con moralidad e 
integridad, desplegar condiciones de liderazgo, gozar 
de buena reputación en sus negocios, profesiones y 
comunidades, y estar dispuestos a prestar servicio en 
el ámbito local e internacional” (Artículo 8, Sección 1 de 
los Estatutos prescritos a los Clubes Rotarios).

2. Falta de enfoque en el principio de clasificaciones y 
diversidad
Con frecuencia, no se piensa en el aumento de la 
membresía considerando el principio de clasificaciones 
y la ventaja de contar con la mayor diversidad posible 
dentro del club. Al respecto, resulta pertinente citar 
otro fragmento de los Estatutos: “A todo socio activo 
de este club se le clasificará de acuerdo con su negocio, 
profesión, ocupación o servicio cívico a la comunidad. 
La clasificación describirá la actividad principal y 
reconocida de la firma, empresa o institución del 
socio, su principal actividad empresarial o profesional 
reconocida o la índole del servicio que el socio presta 
a la comunidad. La directiva podrá modificar la 
clasificación de un socio si este cambiase de cargo, 
profesión u ocupación. Los socios de este club deberán 
ser representativos de las empresas, profesiones, 
ocupaciones y organizaciones cívicas de la comunidad, 
tanto en términos de edad como de sexo, género y 
diversidad étnica.”

(Artículo 9, Secciones 1 y 2 de los Estatutos prescritos 
a los Clubes Rotarios).

El futuro de 
Rotary no está en 
manos de Rotary 

International, 
sino en las manos 

de los Rotarios 
que aman a la 
organización, 

conocen su 
esencia y viven 

sus valores cada 
día.
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Tal vez resulte más sencillo aumentar la membresía 
del club partiendo de la necesidad de contar con más 
clasificaciones representadas, en lugar de limitar 
el campo de visión y acción pensando únicamente 
en familiares, amigos y conocidos como posibles 
candidatos a ser rotarios.

3. Organización de los clubes y las Avenidas de Servicio
Finalmente, considero que muchos clubes no están 
organizados de manera alineada con las acciones 
de servicio que se desarrollan a través de las cinco 
Avenidas de Servicio.

Para Rotary, en muchas ocasiones, la “forma” es también 
“fondo”. No debemos perder la brújula de nuestro barco 
ni comenzar a dar mayor relevancia a cuestiones que, 
en realidad, no son las más importantes para los clubes 
rotarios.

Un ejemplo de ello es la imagen pública, que sin duda debe 
tomarse muy en cuenta, pero que debería ser entendida 
y, sobre todo, practicada de manera integral y no parcial.

¿A qué me refiero con esto? Si analizamos el concepto 
de “imagen pública” en el mundo actual, este se entiende 
como la percepción o impresión que el público tiene de 
una persona, marca o institución, construida a partir de 
sus acciones, su apariencia, su comunicación —verbal y no 
verbal— y su presencia digital, afectando directamente las 
relaciones y oportunidades profesionales y personales.

¿Y por qué toco este tema cuando me preocupa que 
personas jóvenes y exitosas no formen parte de Rotary, 
y que un buen número de clubes en nuestra región del 
mundo se encuentren debilitados? La respuesta es clara: 
la falta de liderazgo en muchos de sus socios.

Esta situación se manifiesta con especial relevancia en el momento en que una persona que reúne los requisitos para 
pertenecer a un club es invitada. De manera inmediata, ese prospecto valorará la invitación con base en la imagen 
previa que tenga de lo que significa “Rotary” o un “Club Rotario”, así como en lo que perciba que existe detrás y al fondo 
de esa imagen.

Esa primera impresión será el concepto inicial de lo que podría implicar pertenecer a un club. Posteriormente, tal vez 
se le informe acerca de lo que nuestra organización ha hecho a lo largo de sus 120 años de historia: su fundación, 
desarrollo, estructura, objetivos y prioridades; la labor de la Fundación Rotaria; el programa de erradicación de la polio; 
su presencia en casi todos los países del mundo, pese a diferencias de todo tipo —especialmente culturales—; y su 
capacidad de haber sobrevivido a dos guerras mundiales, así como a innumerables conflictos y catástrofes a lo largo 
de su historia.

Más adelante, esta persona joven y exitosa, con valores morales, espíritu de servicio y reconocimiento en su comunidad, 
será invitada a una reunión del club rotario al que se pretende que ingrese. Este será el segundo momento clave en el 
que la imagen pública se pondrá a prueba.

Al presentarse en el lugar de la reunión, el prospecto 
percibirá si todo aquello que se le ha informado sobre 
nuestra prestigiada organización mundial de servicio se 
refleja realmente en lo que está presenciando: el lugar, el 
ambiente, el protocolo, los símbolos de la organización, el 
significado de los temas que se tratan y la forma en que 
se actúa.

Pero, sobre todo, observará quiénes son las personas que 
están presentes y se ostentan como rotarias, así como 
la imagen pública que estas proyectan en la comunidad. 
Este último aspecto puede resultar decisivo: el análisis de 
quiénes son los rotarios, cómo se comportan y cuál es su 
“fama pública”.

Tal vez esta persona ya había visto en la ciudad uno o dos 
anuncios espectaculares de “nuestra marca”, respetando 
colores y dimensiones institucionales, pero eso no había 
significado nada especial en medio de su agitada vida 
diaria. Ahora, en cambio, se encuentra frente a una 
primera realidad concreta.

Por ello, deberíamos preguntarnos si, en lo personal, 
nos conviene pertenecer a un club conformado por 
personas exitosas y bien relacionadas en la comunidad. 
No necesariamente con un interés de hacer negocios, 
sino con el propósito de intercambiar conocimientos y 
experiencias.
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Si bien hacer negocios dentro de Rotary nunca ha 
estado prohibido —siempre y cuando no sea el objetivo 
primordial—, cuando ello ocurre debe respetarse 
estrictamente la Prueba Cuádruple, que nos invita a 
reflexionar, “De lo que se piensa, se dice y se hace” en los 
negocios:

¿Es la verdad?
¿Es equitativo para todos los interesados?
¿Creará buena voluntad y mejores amistades?
¿Será beneficioso para todos los interesados?

Debemos tomar en cuenta que los jóvenes exitosos 
no escapan a la pirámide de necesidades del psicólogo 
estadounidense Abraham Maslow. Precisamente, muchos 
de ellos se encuentran en momentos cruciales para su 
futuro, y son esas necesidades las que los impulsan a 
alcanzar metas y lograr nuevos éxitos.

Esto significa que, si el club y la organización mundial 
rotaria en general no muestran caminos claros para 
contribuir a satisfacer dichas necesidades, difícilmente 
resultará atractivo el ser rotario.

Aun así, una persona podría integrarse a un club e 
iniciar una transformación personal sin dejar de luchar 
por sus propias metas, si logra sentir la emoción del 
compañerismo y la amistad a través del contacto 
humano con sus nuevos camaradas. Esto ocurre cuando 
en las reuniones semanales se respira entusiasmo y, de 
manera muy importante, cuando el socio se involucra 
activamente en los trabajos del club, especialmente en 
algún proyecto de servicio.

Todo lo anterior tiene su origen en las relaciones 
interpersonales, porque el ser humano es, en realidad, el 
principio y el fin de esta maravillosa organización.

Rotary no es simplemente compañerismo ni únicamente 
servicio a los más necesitados. Rotary es mucho más 
que eso. Puede satisfacer las necesidades de personas 
que están teniendo éxito en lo que hacen, siempre que 
cuenten con sólidas bases morales.

Para ello existen el Servicio Profesional y el Servicio 
Internacional, así como la posibilidad de establecer 
contactos confiables en todo el mundo, comenzando por 

La imagen pública 
de Rotary no se 
construye solo 
con símbolos o 
anuncios, sino 

con la coherencia 
entre lo que 
decimos que 

somos y lo que 
reflejamos cuando 

alguien cruza la 
puerta de un Club.
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aquellos que podemos generar dentro de nuestros propios países. En 
este sentido, resulta urgente que Rotary International y cada distrito 
conformen directorios electrónicos de contactos personales, 
organizados por ocupaciones y clasificaciones, países y regiones.

Asimismo, debería promoverse de manera abierta que hacer 
negocios entre rotarios y contar con una red mundial de relaciones 
y apoyos es conveniente y aconsejable. Solo este aspecto, por sí 
mismo, podría resultar altamente atractivo para un joven exitoso, 
independientemente del vasto mundo de posibilidades que nuestra 
organización puede ofrecer en muchos otros sentidos.

Existen muchos hombres y mujeres exitosos, con espíritu de servicio, 
en nuestros países que no son rotarios. Alguien dijo alguna vez que 
hay más rotarios fuera de Rotary que dentro.

Mientras los novios bailaban un vals y la noche avanzaba en aquella 
boda en San Miguel de Allende, Guanajuato, los acordes simétricos de 
la música me recordaron que la vida se mueve a un ritmo matemático, 
al igual que la propia naturaleza y, por lógica, el universo mismo, donde 
los efectos pueden predecirse cuando se conocen las causas.

Rotary International no ha podido tener éxito en el crecimiento de la 
membresía simplemente porque eso no está en sus manos. Quienes 
pueden lograrlo son los clubes. Es necesario reconocer que el futuro 
de Rotary está en manos de los rotarios, no de Rotary International.

Y no me refiero a quienes son únicamente socios de un club, sino a 
aquellos rotarios que aman verdaderamente a Rotary; que saben lo 
que es y lo que ha significado en sus vidas.

Fue entonces cuando regresaron a mi memoria las palabras del 
sacerdote, pronunciadas al final de la ceremonia religiosa horas antes:

“Cuando ames a alguien debes hacerlo por su raíz y no por 
sus flores y su follaje, porque todo esto último con los años 
desaparecerá y al final solo quedará la raíz, y si amas la raíz, o 
sea, los valores de la otra persona, ese amor perdurará para 
siempre”.

No se puede amar a Rotary ni creer en él si no se conoce su historia, su 
filosofía, sus obras y proyectos.

No se puede amar a Rotary si no se ha participado personal y 
activamente en el mejoramiento de las condiciones de vida de otras 
personas.
No se puede amar a Rotary si no se ha contribuido a la Fundación 
Rotaria con gusto y alegría, sin esperar nada a cambio.

No se puede amar a Rotary si no se es padrino de un socio o socia que 
continúa siendo rotario.

No se puede amar a Rotary si no se asiste con ilusión, semana tras 
semana, a la reunión del club.

Y no se puede amar a Rotary si no se usa todos los días el botón rotario 
con orgullo, estando siempre preparado para responder cuando 
alguien pregunta: ¿Qué significa ese engrane? ¿Y por qué lo usas 
todos los días?

No se puede 
amar a 

Rotary sin 
conocer su 
historia, su 
filosofía y 
sus obras, 

ni sin haber 
servido 

activamente 
con alegría, 
compromiso 

y orgullo.
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El Servicio 
Profesional: 

La Fórmula 
Secreta de Rotary

E
n un mundo que clama por líderes éticos 
y acciones con propósito, hay una fuerza 
discreta pero monumental que opera en cada 
rincón del planeta: Rotary International. Con 
una red de más de 1,2 millones de voluntarios, 
Rotary no es solo una organización de 
servicio, es una filosofía de vida que se ancla 

en un principio singular y poderoso: el Servicio Profesional.

Este no es un servicio común. Es una invitación a tomar 
nuestras habilidades, nuestra ética y nuestra experiencia 
laboral, y convertirlas en la palanca de cambio que el 
mundo necesita. Es la épica de usar lo que somos para 
construir un futuro mejor.

Los Orígenes de la Ética Rotaria

Rotary International nació del deseo de llevar la moralidad 
y la amistad al mundo de los negocios, transformando 
la competencia en colaboración y el interés propio en 
servicio. Su guía fundamental, «Servicio a través de la 
Ocupación», establece los cimientos de esta noble misión, 
actuando como la brújula moral de cada rotario:

• Fomentar el Conocimiento Mutuo: Entendiendo que 
servir comienza con conocernos y respetarnos.

• Adoptar Estándares Éticos Elevados: 
Comprometiéndose con la verdad, la justicia 
y la integridad en toda actividad profesional y 
empresarial.

• Dignificar Toda Ocupación Útil: Reconociendo que 
cada trabajo, desde el más visible hasta el más 
humilde, tiene un valor incalculable para la 
sociedad.

• Encarnar el Ideal de Servicio: Llevando el 
espíritu de servicio a cada aspecto de la 
vida: privado, profesional y público.

El Corazón de la Misión

El Servicio Profesional es, sencillamente, 
el latido central de Rotary. Es la fusión 
alquímica entre el éxito profesional y el 
impacto social.

Tu profesión 
no es solo un 
trabajo, es la 
palanca para 

cambiar el 
mundo.
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El liderazgo 
rotario: Ética 
en la oficina, 

impacto 
en la 

comunidad.

En el tejido de Rotary, la ética y el 
liderazgo son inseparables. Los rotarios 
no solo hablan de valores; los viven. 
Asumen el rol de modelos a seguir, 
cultivando la justicia, la responsabilidad 
y un compromiso inquebrantable. Son 
agentes de cambio que inspiran a sus 
colegas y comunidades a elevar sus 
propios estándares, demostrando que 
la integridad no es un costo, sino el 
mayor activo de un líder.

El Legado de la Mentoría

La mentoría es el motor que perpetúa 
el servicio profesional. Rotarios 
experimentados invierten su tiempo 
en guiar a jóvenes, compartiendo 
no solo sus conocimientos, sino 
cultivando una ética sólida en sus 
trayectorias. Al liderar talleres de 
storytelling y oratoria, el rotario 
empodera a la próxima generación 
para que no solo tenga éxito, sino que 
lidere con propósito.

Convirtiendo la Profesión en 
Solución Global

El verdadero impacto del Servicio 
Profesional se mide en la acción. En 
Rotary, la experiencia adquirida en 
una oficina o un taller se convierte en 
una herramienta vital para abordar los 
desafíos más apremiantes del mundo, 
alineándose con las Siete Áreas de 
Interés globales de la organización.

1. Paz y Resolución de Conflictos

• La Acción: El abogado no 
solo negocia contratos en su 
despacho; lleva su pericia en 
mediación a comunidades tensas, 
enseñando a transformar la 
violencia en diálogo constructivo. 
El periodista rotario promueve 
narrativas de entendimiento, 
convirtiéndose en un arquitecto 
de la paz que diseña puentes 
donde antes había muros.
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2. Prevención y Tratamiento de 
Enfermedades

• La Acción: El médico o la 
enfermera se despojan de su 
uniforme para educar sobre 
salud pública, nutrición o 
prevención de pandemias. El 
experto en logística garantiza 
que los suministros médicos 
vitales lleguen a los lugares más 
remotos, asegurando que la 
salud no sea un privilegio, sino un 
derecho accesible para todos.

3. Agua, Saneamiento e Higiene 
(WASH)

• La Acción: El ingeniero ambiental 
o el hidrólogo no solo proyectan 
en un plano. Aplican sus 
modelos de gestión de recursos 

para diseñar sistemas de 
potabilización sostenibles. Su 
servicio es una promesa de vida, 
liberando a las comunidades del 
ciclo de la enfermedad a través 
de infraestructura y educación 
duraderas.

4. Salud Materno-Infantil

• La Acción: El pediatra o el 
obstetra rotario utiliza su 
conocimiento para proteger 
el futuro: las madres y los 
niños. Organiza talleres de 
screening nutricional y capacita 
a parteras locales. El experto 
en planificación se convierte 
en un guardián de la próxima 
generación, asegurando un 
comienzo de vida saludable.

5. Educación Básica y 
Alfabetización

 
• La Acción: El profesor, el experto 

en software o el desarrollador 
de contenidos no solo da clases 
en su aula. Diseña currículos 
para escuelas sin recursos 
o implementa soluciones 
tecnológicas para llevar la 
alfabetización digital a zonas 
rurales. Su servicio es encender 
la chispa del conocimiento, 
abriendo puertas de oportunidad 
que solo la educación puede 
ofrecer.

6. Desarrollo Económico y 
Comunitario

 
• La Acción: El empresario, 

asesor financiero, o el contador, 
invierte su tiempo en micro 
emprendedores; no con dinero, 

Somos 1,2 
millones de 
expertos, 

transformando 
habilidades 

en soluciones 
globales.
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sino con la inteligencia para 
hacerlo crecer. Capacita en 
modelos de negocio éticos, y 
el publicista ayuda a pequeños 
artesanos a proyectar sus 
productos al mundo. El rotario se 
convierte en un catalizador de la 
prosperidad local.

7. Medio Ambiente

• La Acción: Reconociendo 
nuestro deber con el planeta, 
el ecólogo o el ingeniero 
de energía limpia utiliza su 
expertise para liderar proyectos 
de reforestación inteligente, 
impulsar la adopción de energías 
verdes o educar sobre la gestión 

de residuos. Su profesión se 
convierte en un acto de amor y 
responsabilidad hacia la Tierra, 
asegurando un legado verde.

El servicio profesional de Rotary no 
solo deja un impacto en los individuos, 
sino que transforma comunidades 
enteras, promoviendo la inclusión 
social y el crecimiento de economías 
locales.

Aunque existen organismos como 
la Oficina de las Naciones Unidas 
para la Coordinación de Asuntos 
Humanitarios o la Cruz Roja, el 
enfoque de Rotary resalta por su 
integración de ética y liderazgo 
en el día a día. Mientras otras 

organizaciones actúan en crisis, 
Rotary se preocupa por cultivar esos 
valores en la práctica profesional 
cotidiana, asegurando un bienestar 
colectivo constante. Es la prevención 
activa y la construcción permanente 
de una sociedad más justa.

El Servicio Profesional no es una 
obligación; es un privilegio y una 
vocación. Es la promesa de Rotary 
de que podemos ser exitosos en 
nuestras carreras, mientras somos 
profundamente significativos en 
el mundo. ¿Estás listo para usar tu 
profesión como tu mayor herramien-
ta de servicio?

En Rotary, 
el éxito se 
mide por la 
huella que 
dejas, no 
por lo que 

posees.
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"El Poder de 
un Nuevo 

Comienzo”

S
i bien es cierto que el año rotario en Rotary 
International comienza oficialmente el 1 de 
julio y concluye el 30 de junio del año siguiente, 
debido a la planificación presupuestaria y a 
la transición de liderazgo a nivel mundial —
alineándose con el cierre fiscal de muchos 

países, que se produce tras el primer semestre del año—, 
el inicio de un año calendario representa, sin duda, un 
poderoso cúmulo del “efecto de un nuevo comienzo”.

Este momento nos invita a renovar proyectos de vida, 
metas ambiciosas y esperanzas con propósito; a buscar 
aspiraciones profundas o lo que algunos llaman una 
“frontera temporal” para dejar atrás el pasado y permitir 
un reset mental que nos ayude a enfocarnos en cambios 
positivos, reconectar con nuestros valores y avanzar 
mediante pequeños pasos consistentes que transformen 
nuestra vida. Es, en definitiva, una oportunidad para 
reinventarse.

«El poder del nuevo comienzo hace posible volver a sentir 
a Rotary como el sublime llamado al corazón de la amistad 

en el servicio y no permitir que se convierta en un emblema 
vacío para alzarlo solo en ocasiones sentimentales. 

Debemos vivir permanentemente Rotary.»

Es allí donde cobra especial importancia el inicio de un 
nuevo año, pues todos llevamos en nuestro esquema 
mental la idea de que podemos reiniciar nuestras vidas 
con el impulso que brinda el mes de enero. Este momento 
nos permite vincular el cambio y ajustarlo necesariamente 
a los principios y valores de Rotary.

Hoy, más que nunca, estamos Unidos para Hacer el Bien, 
porque cuando sumamos voluntades se renueva nuestra 
misión de servicio bajo la mirada indeleble de la integridad 
y la ética. La transformación de las comunidades nos 
permite construir un mundo más justo y solidario, dentro 
de un marco de verdadero amor.

El poder del nuevo comienzo hace posible volver a sentir a 
Rotary como el sublime llamado al corazón de la amistad 
en el servicio y no permitir que se convierta en un 
emblema vacío, alzado solo en ocasiones sentimentales. 
Debemos vivir permanentemente Rotary.

El cambio puede resultar, a veces, desalentador. Durante 
veinte años o más, hemos vivido el síndrome de la puerta 
giratoria, cuyo abrir y cerrar no nos ha permitido superar 
el millón doscientos mil socios. Sin embargo, el cambio 
también es un catalizador para el crecimiento personal, 
ya que un nuevo comienzo nos impulsa a salir de la zona 
de confort y a explorar nuevas formas de pensar y de ser.

Aníbal Robles 
Ocampo
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Esta apertura al cambio puede ayudarnos a desarrollar 
resiliencia y adaptabilidad, rasgos esenciales para el 
bienestar mental y para construir estrategias que 
promuevan un crecimiento real, no solo en cantidad, sino 
—y fundamentalmente— en calidad.

El lema rotario “Dar de Sí antes de Pensar en Sí”, que 
constituye una síntesis profundamente lograda del 
espíritu que anima el ideal rotario, es uno de los principios 
que debemos renovar permanentemente. Este lema es, 
en esencia, un manifiesto filosófico que resume valores 
fundamentales, en los cuales la búsqueda del prestigio 
personal o el deseo desmedido de “poder” —al punto de 
generar enemistades— se vuelve perjudicial dentro del 
mundo rotario. Al fin y al cabo, al ser seres humanos, 
estas conductas pueden transformarse en obsesión 
y, en ocasiones, en narcisismo (“solo yo, y si no soy yo, 
no es nadie”), lo que conlleva a la manipulación y, en 
consecuencia, se aleja del auténtico ideal de servicio y de 
las virtudes del recato y la humildad de espíritu.

Enero nos invita a recordar que “Se beneficia más quien 
mejor sirve”, lo cual —así lo concibo personalmente— 
representa una elección clave entre “servir” o “servirse”. 
La obligación del rotario no es solo comportarse 
correctamente, es decir, “ser” correcto, sino también 
“parecerlo”. Este valor superlativo trasciende al ser 
humano rotario y se eleva al plano del ideal filosófico del 
Rotary.

«A veces obtienes lo que quieres. Otras veces, 
recibes una lección en paciencia, tiempos, 

alineación, empatía, compasión, fe, perseverancia, 
resiliencia, humildad, confianza, significado, 

conciencia, resistencia, propósito, claridad, duelo, 
belleza y vida. De cualquier manera, ganas.»

— Brianna Wiest

La idea es que “El Poder del Nuevo Comienzo” tenga la 
misma relevancia que aquel momento inicial en el que 
ingresamos a Rotary y leemos, con profunda convicción, 
el Código de Conducta, comprometiéndonos a su 
cumplimiento genuino y no a un simple “cumplo y miento”.

“Tu vida no mejora por casualidad. Mejora con el cambio”, 
afirma Jim Rohn. Esta frase deseo conjugarla con un 
proverbio chino que señala: “Cuando soplan vientos de 
cambio, algunas personas construyen muros y otras 
construyen molinos de viento”. Construyamos molinos de 
viento y seamos verdaderos agentes de cambio.

Amémonos a nosotros mismos, como nos invita nuestra 
Visión, porque la clave de nuestro futuro está en la vida 
diaria: en cada acto de amor, en cada obra rotaria, en cada 
mano extendida y en cada entrega solidaria. La puerta 
de la felicidad siempre está abierta, pero se abre desde 
adentro. Los rotarios no tenemos puertas que abrir para 
repartir felicidad dentro de un santuario; somos felices 
dando de sí antes de pensar en sí.

Aníbal Robles Ocampo
• Facilitador de Aprendizaje, Distrito 4400
• Co-Chairman del Instituto Ecuador 2026

Edición 668 - Enero 2026 | 25



E
n el mundo del trabajo hay una afirmación que 
se repite con fuerza: la gente no renuncia a un 
empleo, renuncia a un mal jefe. No abandona 
una organización en abstracto, abandona la 
experiencia cotidiana que vive dentro de ella. 
En Rotary y Rotaract sucede algo muy similar. 

Cuando un socio decide irse, no está renunciando a Rotary 
como ideal, sino al club donde no encontró el espacio para 
desarrollar aquello que lo motivó a entrar.

Las personas llegan con expectativas claras: aportar 
a la comunidad, encontrar un lugar de crecimiento, 
asumir desafíos, compartir conocimientos y liderar 
proyectos que generen impacto. Sin embargo, cuando 
estas oportunidades no aparecen, cuando la voz no es 
escuchada o cuando las decisiones están concentradas 
en pocos, el entusiasmo inicial se erosiona. No desaparece 
el deseo de servir, sino la posibilidad de hacerlo en un 
entorno donde la participación se vuelve limitada o la 
dinámica interna impide que las ideas prosperen.

El liderazgo se vuelve entonces un factor crítico. Así 
como en una empresa el vínculo con el jefe directo suele 
determinar la permanencia, en un club rotario la calidad 
del liderazgo influye en la motivación y en la continuidad. 
Un liderazgo que escucha, que reconoce capacidades, que 
acompaña procesos y que facilita la participación 
genera pertenencia. En cambio, un liderazgo 
que opera desde la autoridad o desde la 
inercia desalienta el compromiso, incluso 
en las personas más predispuestas. No 

La gente no 
renuncia a 

Rotary: renuncia 
a un club.

Una reflexión necesaria sobre 
liderazgo y experiencia

Federico Ríos 
“Fox”
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es casual que muchos socios que se alejan continúen 
participando en otras organizaciones sociales o iniciativas 
personales. El servicio sigue; lo que cambia es el espacio 
donde ese servicio puede expresarse.

Rotary promete ser un ámbito para formar líderes, pero 
esa promesa solo cobra sentido cuando se concreta 
en experiencias reales. La formación de liderazgo no 
se sostiene únicamente en ocupar cargos o coordinar 
reuniones. Requiere acompañamiento, reflexión, escucha 
activa y oportunidades genuinas para tomar decisiones. 
Cuando esa estructura no está presente, la promesa 
se vuelve difusa y el club deja de ser percibido como un 
espacio de desarrollo.

La experiencia del socio se construye en los detalles: en 
cómo se deliberan los proyectos, en cómo se distribuyen 
las responsabilidades, en cómo se reciben las nuevas 
ideas y en cómo se resuelven las tensiones. Un club que 
cuida estos procesos genera un clima de confianza que 
fortalece la identidad rotaria. Un club que los descuida 
termina alejando silenciosamente a quienes más 
motivación tienen para aportar.

El desafío, entonces, no es solo atraer nuevos socios, sino 
asegurar que encuentren dentro del club las condiciones 
para quedarse. La retención no es un problema de 
números; es un problema de cultura organizacional. La 

gente permanece donde se siente parte del proceso y se 
retira cuando percibe que no puede influir en él. Esta lógica, 
ampliamente estudiada en psicología organizacional, se 
verifica de manera contundente en los clubes rotarios.

También es necesario reconocer que la continuidad de los 
proyectos depende de la continuidad de las personas. Y 
esa continuidad se sostiene en la calidad de la experiencia 
interna. Un proyecto sólido puede fracasar si el entorno 
humano que lo sostiene se debilita. Lo contrario también 
es cierto: un club cohesionado puede potenciar iniciativas 
modestas y transformarlas en grandes resultados 
porque sus miembros se sienten habilitados para asumir 
responsabilidad y liderar.

Cuando una persona se va, muchas veces lo hace en 
silencio. No se trata de falta de compromiso social, sino 
de falta de espacio para desplegarlo. Y es allí donde los 
clubes deben detenerse a pensar: ¿Qué señales estamos 
dando? ¿Estamos abriendo caminos o cerrándolos? 
¿Estamos formando líderes o solo administrando 
cargos? ¿Estamos escuchando de verdad o simplemente 
ocupando lugares?

Si queremos clubes sostenibles, debemos construir 
entornos donde la participación sea auténtica, donde 
cada socio pueda desplegar su potencial y donde las 
oportunidades de liderazgo sean reales y no meramente 
declarativas.

No se trata de cambiar la esencia de Rotary, sino de hacer 
que la vida en los clubes sea coherente con esa esencia.

Rotary sigue siendo un espacio extraordinario para 
quienes buscan servir. Pero ese valor solo se experimenta 
cuando los clubes lo hacen tangible. La gente no renuncia 

a Rotary: renuncia a un club donde no encuentra un 
lugar para crecer.

Fortalecer la experiencia interna es fortalecer la 
misión externa.

Y cuando nuestros clubes se convierten 
en espacios donde las personas sienten 

que pueden aportar, aprender y liderar, 
entonces sí estamos verdaderamente 

Unidos para Hacer el Bien.

Federico Ríos “Fox”
• Club Rotario de Totoras.
• Asistente de la Coordinación 

Regional de Imagen Pública.
• Coach en Liderazgo y 

Comunicación.
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¿ Qué hilo invisible une a las almas que se niegan a ser meros 
espectadores de la vida? ¿Qué combustible secreto impulsa a 
aquellos que no solo sueñan con un mundo mejor, sino que se 
levantan cada mañana dispuestos a construirlo?

No es el dinero, ni el poder, ni el reconocimiento. Es una fuerza 
más antigua y poderosa: La Pasión Encendida.

Es el latido inconfundible que convierte una idea fugaz en 
una misión de vida, y un simple interés en un compromiso 
inquebrantable con la humanidad. Si buscas el 
epicentro donde esta pasión arde colectivamente, lo 
encontrarás en el corazón de Rotary International.

Para el mundo, quizás seamos una organización. 
Para nosotros, somos un movimiento. Un 
juramento silencioso de que cada uno de 
nosotros tiene el poder de reescribir una 
historia de necesidad por una de esperanza.

La pasión rotaria es más que 
un sentimiento cálido; es 
una voluntad indoma-
ble de servir. Es la adre-
nalina que nos saca de 
la cama para pilotar una 
campaña de vacunación 
masiva o la tenacidad que nos 
mantiene despiertos planeando el 
proyecto que, por fin, llevará agua limpia y 
potable a esa comunidad olvidada.

No se trata de cuánto poseemos, sino de 
cuánto corazón y talento estamos dispues-
tos a invertir en la vida de un desconocido.

Rotary: Una 
pasión que 

transforma el 
mundo

En Rotary, 
tu pasión 
se vuelve 

una fuerza 
indomable 

de servicio.
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Pero la verdadera alquimia de Rotary no está solo en 
la obra que realizamos, sino en la persona en la que 
nos transformamos. Los rotarios no solo construimos 
infraestructura; forjamos puentes de carácter y 
cimientos de entendimiento mutuo que resisten cualquier 
tempestad.

En cada proyecto, en cada apretón de manos con un socio 
de otra cultura, lo que emerge es un amor que trasciende 
lo familiar. Es la amistad inquebrantable de aquellos que 
han luchado codo a codo, viendo más allá de los títulos o 
las diferencias.

Esta hermandad se nutre de la tolerancia que, con 
cada conversación sincera, se eleva a la más profunda 
comprensión. En Rotary, aceptamos que la diversidad no 
es un obstáculo, sino nuestro arsenal más poderoso. Al 
escuchar sin juzgar, liberamos el potencial para encontrar 
la solución más brillante y humana. La tolerancia rotaria 
es la aceptación activa de la grandeza del otro.

Todo lo que hacemos se sostiene sobre los valores 
que cincelan nuestra esencia. Estos principios no son 
conceptos etéreos; son nuestra brújula de vida. La ética 
de servicio, la integridad en cada negocio y la búsqueda 

incansable de la verdad nos impulsan a ser, cada día, la 
mejor y más justa versión de nosotros mismos.

Cuando un rotario habla de su club, sus ojos no brillan por 
el club, sino porque ha encontrado la conexión profunda 
con otros ciudadanos que, como él, están hartos de ver 
problemas y han decidido ser la solución.

Esta es la química que nos define:
• Narrativa Épica: Dejamos de ser personajes solitarios 

para convertirnos en los coautores de una historia de 
cambio global con final feliz.

• Inspiración Perpetua: Cada meta alcanzada es un 
estruendo de victoria que grita: “Si pudimos con esto, 
¡el futuro es nuestro para redefinirlo!”

• Motivación Irresistible: Aprendemos a ver la 
necesidad no como un agujero negro, sino como 
una oportunidad brillante para desplegar nuestras 
habilidades, nuestra creatividad y nuestro liderazgo.

Si sientes esa inquietud en tu alma, esa certeza de que 
fuiste diseñado para impactar a una escala más grande 
que tu rutina... significa que has encendido tu chispa 
interior. 

Rotary es el escenario donde el empresario encuentra 
cómo su conocimiento de logística puede salvar vidas, 
el abogado defiende a los vulnerables en un proyecto, y 
el artista pone su creatividad al servicio de una causa 
monumental. No esperes a tener todas las respuestas 
o todo el tiempo del mundo. Solo sé un apasionado del 
servicio.

Si este ideal resuena en tu corazón, no lo guardes. 
Compártelo con ese amigo que sabes que está buscando 
un propósito más grande. Invítalo a que se una a la gente 
de acción, a los visionarios, a aquellos que encarnan la 
filosofía que lo cambia todo: “Dar de Sí Antes de Pensar 
en Sí.” 

Rotary necesita tu pasión, ¡y tu comunidad te necesita 
a ti!

¿Estás listo para ayudar a que otros enciendan su 
chispa interior?

 

Somos 
coautores de 
una historia 

global de 
esperanza. 
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Kleber Vaca 
Garzón

E
cuador es, por definición, un país bendecido. 
La geografía y la historia nos han otorgado 
el privilegio de habitar en la intersección de 
cuatro mundos fascinantes: la Costa, la Sierra, 
el Oriente y las Galápagos. Sin embargo, al 
analizar nuestra realidad con la lente de la 

justicia social, descubrimos que existe un Inframundo 
que ha permanecido oculto tras la propaganda y la 
estadística oficial. Para nosotros, en Rotary, este es el 
despertar del Ecuador de los Cinco Mundos.

El Recorrido por nuestra Geografía Social

Para entender esta “Verdad Social”, debemos recorrer 
cada mundo, identificando cómo en cada uno de ellos se 
gesta el germen de este Inframundo que hoy buscamos 
redimir:

1. El Mundo de la Costa: El Espejismo de la Opulencia: 
Cronológicamente, la Costa ha sido la puerta de 
entrada al progreso. Sus puertos han conectado al 
Ecuador con el mercado global, exportando banano, 
café, cacao, productos del mar fresco en conserva 
y camarón de clase mundial. Pero bajo el brillo de 
esta bonanza, se gestó un Inframundo de exclusión 
urbana. El crecimiento desordenado y la falta de 
servicios básicos en los cinturones de miseria de 
nuestras ciudades portuarias han creado una brecha 
donde la dignidad se pierde entre el lodo y la falta de 
oportunidades, dejando a nuestra juventud a merced 
de la inseguridad.

2. El Mundo de la Sierra: El Centro del Poder y 
el Silencio del Campo. En la Sierra, el poder 
administrativo y la elegancia de las ciudades 
coloniales contrastan con el olvido rural. Mientras 
las flores ecuatorianas, la pitahaya, y el brócoli, 
conquistan los mercados más exigentes de Europa y 
EEUU., tras disfrutamos del turismo por la avenida de 
los Volcanes, lagos, ciudades con tradición aborigen. 
En las faldas de los volcanes el Inframundo se 
manifiesta en la carencia absoluta. Aquí, el tiempo 
parece haberse detenido; miles de familias viven a 

Ecuador, de la 
Gloria de los 

Cuatro Mundos 
al "Inframundo" 

del Olvido
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pocos kilómetros del poder político, pero a años luz 
de contar con un grifo de agua potable o un centro 
de salud digno.

3. El Mundo del Oriente: La Riqueza que no llega a 
su Suelo. Nuestra Amazonía, fuente de energía, 
como petróleo y minerales como el oro y cobre, que 
dan sostenibilidad al presupuesto del Estado, es 
irónicamente la cuna de la indigencia estructural. 
En este mundo vital, el Inframundo es una paradoja 
cruel: Las comunidades que custodian el pulmón 
del mundo presentan índices de pobreza del 70%. 
Se extrae el oro y el petróleo, pero se deja atrás una 
estela de enfermedades y aislamiento.

4. El Mundo de Galápagos: El Santuario con 
Heridas Ocultas. Es el santuario de la evolución, 
el Inframundo acecha. Detrás de la etiqueta de 
“Patrimonio de la Humanidad”, existe una población 
local que enfrenta un alto costo de vida y una 
vulnerabilidad sanitaria crítica. La dependencia de 
los suministros externos y la falta de infraestructura 
médica especializada crean una fragilidad social que 
el turismo rara vez ve, pero que Rotary siente como 
una responsabilidad propia.

El Quinto Mundo “El Inframundo”: La Desnutrición 
como Sentencia de Muerte

Es en el ensamblaje de estas carencias donde surge, con 
fuerza devastadora, del Quinto Mundo “Inframundo”. No 
es un lugar en el mapa, es una condición existencial: Es el 
mundo de la Desnutrición Crónica Infantil (DCI).

A nivel nacional, la cifra del 19.3% es una advertencia. Pero 
al adentrarnos a la Zona Central del país, el Inframundo 
se revela en toda su crudeza: el promedio supera el 35%. 
El Estado ha invertido más de 400 millones de dólares en 
2024, pero el dinero se ha disuelto en la ineficiencia. ¿El 
resultado? El 30.5% de los hogares rurales consumen 
agua contaminada, haciendo que cualquier intento de 
nutrición sea inútil frente a la contaminación bacteriana 
y sólidos disueltos, como sales de calcio y magnesio.

La Provincia del Tungurahua: La Cifra de la 
Vergüenza Histórica

El punto más oscuro de este Inframundo se encuentra en 
Tungurahua. En sus sectores indígenas, la desnutrición 
alcanza el 41.8%. Son niños que pertenecen a un sector 
que ha sido explotado y esquilmado durante más de 
500 años. Es la deuda histórica más grande de nuestra 
nación: 4 de cada 10 niños indígenas nacen condenados a 
un futuro limitado por la falta de agua segura.

Un Llamado a la Conciencia en el 52º Instituto Quito 
2026 

Como Gobernador del Distrito 4400 de Ecuador, mi 
compromiso es que el 52º Instituto Rotario sea el 
escenario donde el Ecuador de los Cinco Mundos deje de 
ser una tragedia silenciosa. A través de nuestra “Alianza 
por la Dignidad”, buscaremos implementar sistemas de 
Ultrafiltración de Agua y Telemedicina.

No es la hora de entregar caridad; si requerimos justicia 
técnica. Invitamos a la Zona 23B y a los líderes del mundo a 
unirse a esta cruzada para rescatar a nuestros hermanos 
de este Inframundo. Es hora de que el sol de la dignidad 
brille también para quienes han sostenido nuestra tierra 
por medio milenio.

¡Unidos para hacer el Bien, redimiremos al Quinto 
Mundo!
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A
l inicio del movimiento de Rotary, para el 
Rotary Club Número Uno de Chicago el objeto 
del club fue el socio no la comunidad, quien 
fue el receptor de servicio —la ayuda mutua 
y algunos beneficios económicos por sus 
relaciones con los rotarios que profesaban 

otras vocaciones— pero siempre apreciando primero, 
como decía Paul Harris, la amistad y el compañerismo 
reinantes en el club.

En 1913 en la Convención de Buffalo, Nueva York, y 
luego, después de diez años, con la resolución 34/23, el 
primer propósito del socio de permanecer en Rotary ya 
no implicaba ventajas comerciales o económicas, sino el 
placer de servir a su club y a la comunidad por medio de su 
profesión, con un enfoque tanto local como internacional 
y universal. 

Con la introducción de servicio más allá de su club, el socio 
se sentía fortalecido por una amistad sincera de buenos 
compañeros, y en caso de menor desprendimiento de su 
parte, experimentaba el goce del reconocimiento de su 
servicio en el club por los amigos y la sociedad.

A pesar de la crisis existente en la familia rotaria hasta 
el año 1923 por la introducción del concepto de servicio 
a la comunidad, sin embargo, desde el inicio la ética 
y una conducta loable en los negocios y actividades 
empresariales fueron enfatizadas por Paul Harris y otros 
líderes rotarios. 

Paul Harris en su libro This Rotarian Age (Esta Edad 
Rotaria), publicado en 1935, presenta una lista de 47 
clases de actividades comunitarias de los clubes rotarios 

¿El servicio y/o 
las ganancias?

¿Dilema o 
desafío?

Manoutchehr 
Shoaie
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y sostiene que el servicio fue y es inherente a la naturaleza 
misma del Rotary: “Las actividades de Rotary cubren una 
amplia gama de servicio público y privado. Los miembros 
pueden seleccionar las actividades según sus gustos y 
aptitudes...”, escribe Harris y enumera cuatro campos 
de servicio (Actualmente cuatro partes del Objetivo de 
Rotary), de los que el segundo es “El servicio vocacional: 
Es decir, en asuntos relacionados con la conducta ética 
en su negocio o profesión”. 1   

El rasgo distintivo del servicio vocacional o profesional 
siempre fue “La observancia de elevadas normas de ética 
en las actividades profesionales y empresariales”, incluso 
Paul Harris al responder a la pregunta frecuente “¿Por 
qué los clubes rotarios limitan la membrecía a un solo 
hombre de cada negocio o profesión?”, responde que: 
“nuestro experimento ha demostrado en la práctica que 
el plan genera una agradable camaradería, evita los celos 
profesionales y empresariales, anima la ayuda mutua, 
estimula el orgullo en la dignidad de la ocupación de uno, y 
amplía la mente y la simpatía con respecto a los logros y 
los problemas de las otras ocupaciones”. 2   

Aun, él, en su libro ya mencionado, extendiendo las 
bondades del sistema de clasificación más allá del círculo 
de club, afirma que cada miembro es un enlace entre el 
club y su gremio y tiene una responsabilidad o misión 
distintiva de “promover elevados estándares éticos 
por medio de toda la membrecía en varias asociaciones 
comerciales y profesionales”. 3    

Harris encontraba la afirmación de su énfasis sobre el 
servicio profesional en las opiniones de los reconocidos 
líderes rotarios. Por ejemplo, el Secretario Internacional 
Chesley Perry considera al servicio como la súper 
autopista de Rotary y de las cuatro actividades principales 
como los cuatro carriles que la constituyen”. 4   
 
Otro líder rotario es Arthur Federick Sheldon cuya 
inteligencia siempre fue admirada por el Fundador de 
Rotary y es considerado como el filósofo de negocios. 
Él es el autor del reconocido lema que originalmente fue 
“Se beneficia más quien mejor sirve”. Sheldon sostiene 
que “El negocio es la ciencia de servicio humano”, él ve 
que su propia misión especial—y la de los rotarios—es 
“reconciliar el deseo prevaleciente y natural del hombre 
por las ganancias con el ideal más alto posible de servicio 
a la humanidad”. 5   

Sheldon explica que el término “beneficios” en la Filosofía 
de Servicio “incluye tanto valores espirituales del ‘amor 
al prójimo’ y la ‘consciencia’ como la ‘riqueza material’” 
y enfatiza que hay un sólo camino hacia las tres, y “el 
nombre de este camino es el ‘Servicio’. 6   

Tanto el concepto de comprender a los negocios y el 
ejercicio profesional esencialmente como el servicio 
a la sociedad, cuando estos son honestos y justos, 
como todas las ventajas y los rasgos distintivos del 
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Manoutchehr Shoaie es socio honorario 
del Club Rotario Amboro, Santa Cruz, 
Bolivia y de PEN, Santa Cruz, filial del 
PEN Internacional.

¹ Paul Harris, This Rotarian Age, Cap. IX.
² Paul Harris, “My Road to Rotary”, Cap. 
34, 1945.
³ Paul Harris, “This Rotarian Age”, Cap. 
IX, 1935.
4 Paul Harris, This Rotarian Age, Cap. IX.
⁵ Paul Harris, This Rotarian Age, Cap. 
VIII,1935.
6 Arthur F. Sheldon, The Philosophy 
of Rotary”, Actas (Proceedings) de la 
convención de 1921, en Edimburgo, 
Escocia. 
⁷ Paul Harris, “Mensaje 1914”. 
⁸ Paul Harris, “Rational Rotarianism”, 
The Rotarian, enero de 1911, Vol. 1, nro.1.

sistema de clasificación detallados por Paul Harris se 
plasman en los preceptos de los “Principios básicos del 
Servicio Profesional” y la “Declaración sobre el servicio 
profesional”.

A su vez, estos preceptos son sostenidos por la Prueba 
Cuádruple y el Código de conducta de Rotary, en los que 
se manifiestan el principio de la integridad y las elevadas 
normas de ética.

Durante décadas los rotarios inspirados por estas dos 
guías transformadoras han encontrado el norte en el 
ejercicio de sus profesiones, y con convicción dieron 
sentido y direccionalidad a sus iniciativas de servicio 
como profesionales, respondiendo a la insinuación del 
padre de Rotary: 

“Necesitamos una filosofía de vida que incesantemente 
proteste contra toda creencia prevalente que sostiene 
que la felicidad debe ser encontrada en la mera 
acumulación de dólares o en la adquisición de poder…” 
7  “La manera para que una persona o un club marque 
buena impresión en su comunidad es hacer algo para la 
comunidad… Si Ud. nunca ha hecho nada en esa línea, es 
hora de que empiece”. 8 
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Lo que los rotarios de algunos distritos hicieron 
como el servicio profesional:

• Intercambio de Conocimientos: Reuniones 
donde los socios comparten sobre sus 
profesiones y habilidades únicas.

• Mentoría y Desarrollo: Organización de talleres, 
pasantías y programas de orientación para 
jóvenes y desempleados.

• Talleres de orientación vocacional para los 
colegiales y bachilleres

• Ética Profesional: Talleres para estudiantes 
sobre la importancia de la ética en los negocios.

Los siguientes principios son inherentes a los 
ideales del Servicio Profesional:

1. Lealtad hacia empleadores, empleados, 
clientes y socios, y el trato justo tanto a ellos 
como a los competidores, público y cualquier 
otra persona con la que se mantengan 
relaciones comerciales o profesionales.

2. La aplicación del talento individual para 
resolver los problemas y necesidades de la 
sociedad.

El Servicio Profesional es responsabilidad de los 
clubes y de sus socios. El papel de los clubes es 
implementar y fomentar el objetivo mediante 
demostraciones prácticas de sus propias 
acciones, por ejemplo, mediante el desarrollo de 
proyectos que ayuden a los socios
a aportar sus propios talentos profesionales. 

El papel de los socios es conducirse de 
conformidad con los principios de Rotary en 
sus negocios y profesiones, y participar en los 
proyectos que realice el club. (Código de Normas 
de Rotary- Decisión 29, octubre de 2019, Directiva 
de RI) Fuente: Decisión 164, octubre-noviembre 
de 1987; Enmendada por la Decisión 88, enero de 
2014; Decisión 29, octubre de 2019; Ratificada por 
la Decisión 352, junio de 2001.

El Servicio Profesional es la vía a través de la cual 
Rotary fomenta y apoya la aplicación del ideal de 
servicio en todas las profesiones.

La segunda parte del Objetivo de Rotary es la base 
del Servicio Profesional, concretamente, estimular 
y fomentar:

• La observancia de elevadas normas de ética en 
las actividades profesionales y empresariales.

• El reconocimiento del valor de toda ocupación 
útil.

• La dignificación de la propia ocupación en 
beneficio de la sociedad. (Código de Normas de 
Rotary,2020)
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El Legado 
de Rotary se 

Construye con 
tu Próxima 
Invitación

L
a membresía es el corazón, el motor y el futuro 
de Rotary. Cada nuevo socio no solo es un 
número; es una inyección vital de ideas frescas, 
energía renovada y la diversidad de talentos 
que enriquece nuestra misión de servicio. 
Captar y desarrollar la membresía es el cimiento 

para construir una comunidad más fuerte, fortalecer 
nuestros vínculos globales y abrir nuevas oportunidades 
de liderazgo.

Más que Cantidad: La Calidad del Compromiso

Un club vibrante y eficaz no se mide solo por la cantidad 
de sus socios, sino por la calidad de su compromiso y el 
impacto de su acción.

Cuando invitamos a alguien a unirse a Rotary, le estamos 
ofreciendo mucho más que un lugar en una reunión. 
Le abrimos la puerta a un movimiento global que 
trasciende fronteras, conecta a personas de acción 
y transforma vidas en nuestras comunidades y en el 
mundo. El crecimiento debe ser intencional: buscamos 
profesionales, líderes y agentes de cambio que 
compartan nuestra ética de servicio, listos para aplicar 
sus habilidades a las causas que más importan.

Historias que Inspiran la Acción

Nuestra mejor herramienta de crecimiento no son los 
folletos, sino las historias reales de transformación 
personal que ocurren dentro de Rotary.

• Carlos, el Joven Líder y la Iniciativa:
 ○ Estudiante universitario, fue invitado a Rotaract. 
Dudaba si tendría tiempo, pero pronto descubrió 
que Rotary era el espacio para aplicar sus ideas 
y su entusiasmo. Lideró un proyecto de reciclaje 
y aprendió a organizar equipos y a gestionar 
recursos. “Rotary me enseñó que la juventud no 
es una etapa de espera, sino una fuerza de acción 
para el presente.”

• María, la Profesional con Propósito:
 ○ Abogada, asistió como invitada y se conmovió 
al escuchar cómo el club apoyaba comunidades 
rurales con acceso a agua potable. Se unió y, 
aplicando su expertise, lideró un comité de 
asesoría legal gratuita para familias vulnerables. 

Tu Historia de 
Servicio es la 

Inspiración que 
Abre las Puertas 

a la Nueva 
Membresía. 
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“Aquí encontré la manera de que mi profesión se 
convierta en esperanza y justicia social, dándole un 
propósito más profundo a mi carrera.”

• Rosa, la Madre Agente de Cambio:
 ○ Invitada por una amiga a un proyecto de 
alfabetización, descubrió que podía aportar su 
valiosa experiencia en educación. Hoy coordina 
programas de lectura para niños y jóvenes, 
logrando alianzas con escuelas locales. “Rotary me 
mostró que el servicio no tiene edad ni condición: 
todos podemos ser agentes de cambio, solo 
necesitamos la plataforma adecuada.”

El Arte de Crecer y Retener con Propósito

El crecimiento sostenible de la membresía en Rotary 
requiere una estrategia dual y constante: captar con 
entusiasmo e integrar con intención.

1. Inspiración: Cuenta Historias, No Estadísticas
• Acción: Enfócate en los testimonios de impacto 

personal. Prepara a tus socios para que compartan 
cómo Rotary les ha permitido transformar una 
habilidad profesional en un acto de servicio.

• Resultado: Atraerás a personas motivadas por el 
propósito y que visualizan de inmediato cómo sus 
talentos pueden ser utilizados en el servicio.

2. Visibilidad: Muestra lo que Haces y Dónde Buscas
• Acción: Posiciona a tu club como un líder de servicio 

en la comunidad. Utiliza activamente las redes 
sociales (con contenido visual de calidad), los 
contactos gremiales (colegios de profesionales, 
cámaras de comercio) y las alianzas institucionales 
(universidades, ONGs) para captar potenciales 
socios.

• Resultado: La acción visible y dirigida genera 
credibilidad y atractivo. La gente querrá unirse a un 
club que demuestra estar activamente mejorando su 
entorno y que es reconocido en el ámbito profesional 
e institucional.

3. Inclusión: Invita con Propósito y Diversidad
• Acción: El objetivo no es solo sumar miembros, sino 

fortalecer la diversidad de profesiones, edades y 
perspectivas culturales. Cuando invites, piensa: ¿Qué 
habilidad profesional única falta en nuestro club?

• Resultado: Fortalecerás la relevancia y eficacia de 
los proyectos. Una mayor diversidad de expertise 
significa mejores soluciones a los problemas.

Rotary: Un 
Espacio 

donde tu 
Profesión se 
Convierte en 
Esperanza.
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4. Integración: Haz que su Voz Cuente desde el Día Uno
• Acción: Crea un ambiente donde el socio nuevo 

sienta que su opinión y sus ideas son cruciales. 
Asígnalos de inmediato a un comité que les interese 
y permíteles liderar una pequeña tarea relacionada 
con su profesión.

• Resultado: Promoverás la propiedad y el sentido de 
pertenencia. Esto transforma la asistencia pasiva en 
compromiso activo.

5. Mentoría: Acompañamiento Activo
• Acción: Asigna un mentor experimentado a cada 

nuevo socio durante sus primeros 6 a 12 meses. El 
mentor debe guiarlo en la cultura rotaria y en las 
oportunidades de servicio.

• Resultado: Reducirás la deserción, asegurarás que 
el socio entienda el valor completo de Rotary y 
acelerarás su camino hacia el liderazgo.

6. Reconocimiento: La Gratitud Fomenta la 
Permanencia

• Acción: Celebra de manera constante y pública las 
contribuciones, grandes y pequeñas, de los socios 
nuevos y antiguos.

• Resultado: Fortalecerás la lealtad y el espíritu de 
compañerismo. La gente permanece donde se siente 
valorada.

Nuestro Legado: ¡Ser la Solución!

La carencia, la injusticia, la violencia y la falta de acceso 
son realidades que desafían el tejido social de nuestro 
mundo. Ante esta urgencia, el ideal de servicio de Rotary 
no es una opción, sino una responsabilidad compartida. 
Nuestra misión es la de ser arquitectos de paz y de 
soluciones duraderas.

La única forma de ampliar nuestro impacto y estar a la 
altura de estos desafíos es a través del crecimiento.

Hacemos un llamado contundente a cada Rotario: Tu 
invitación es el eslabón de la solución. Tienes en tus 
manos la llave para abrir la puerta a un ciudadano que 
comparte tus valores, una persona cuyo talento y energía 
son vitales para combatir estos males sociales.

En el próximo trimestre, comprométete a invitar al menos 
a tres personas de valor y a integrarlas con propósito. Al 
hacerlo, no solo haces crecer tu club; aseguras que El 
Legado de Rotary se Construya con tu Próxima Invitación, 
garantizando que la llama del servicio continúe encendida 
para las generaciones venideras.

¡Crecer no es un objetivo, es la plataforma para 
trascender!

Invita y 
Multiplica: 
Tu Legado 

es Asegurar 
el Servicio 
Continuo.
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C
ada tres minutos, en algún lugar del mundo, nace 
un niño con pie equinovaro (también conocido 
como pie zambo). Esta condición representa 
la deformidad congénita musculoesquelética 
más frecuente a nivel global. A pesar de su 
prevalencia, la desinformación y la falta de 

acceso a tratamientos adecuados condenan a millas 
de niños a una discapacidad permanente, limitando el 
desarrollo de sus extremidades y su movilidad de por 
vida.

Sin embargo, existe una solución efectiva, accesible y 
transformadora: el Método Ponseti.

El Legado del Dr. Ponseti y su Conexión con Rotary

El Dr. Ignacio Ponseti desarrolló un tratamiento 
revolucionario en la Universidad de Iowa, curiosamente, 
la misma institución donde Paul Harris, fundador de 
Rotary, obtuvo su título de abogado. A diferencia de las 
cirugías extensas e invasivas —que a menudo resultan 
poco funcionales a largo plazo y siguen practicándose 
innecesariamente en muchas regiones—, el método del 
Dr. Ponseti es una alternativa no quirúrgica, de bajo costo 
y científicamente avalada.

¿En qué consiste el tratamiento?

La genialidad del Método Ponseti radica en su simplicidad 
y eficacia, aunque requiere de manos expertas para su 
correcta aplicación. El proceso se divide en dos etapas 
clave:

1. Fase Correctiva: Se realizan manipulaciones 
suaves del pie seguidas de la colocación de yesos 
semanalmente. Este ciclo dura entre 4 y 6 semanas, 
cambiando el yeso en cada sesión para corregir 
gradualmente la posición.

2. Fase de Mantenimiento: Una vez corregida la 
deformidad, el paciente debe utilizar una férula de 
abducción, principalmente durante la noche, hasta 
los 4 años de edad (si el tratamiento inició temprano).

Este procedimiento no solo corrige la deformidad física, 
sino que previene la discapacidad futura, permitiendo 
que el niño lleve una vida completamente normal.

Rompiendo mitos y estigmas

Es crucial entender que el pie equinovaro no discrimina. 
No está relacionado con la raza, el nivel socioeconómico 
o la ubicación geográfica; su incidencia es similar en todo 
el mundo. Además, es vital aclarar que esta condición 
no es causada por una mala posición fetal, ni por el 
comportamiento de la madre durante el embarazo. 
Es una condición congénita que requiere intervención 
médica, no culpa.

Jorge 
Gutiérrez 
Rodríguez

Un Paso Hacia el 
Futuro: Rotary y 
la Lucha Contra 

el Pie Equinovaro
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La Misión del Grupo de Acción Rotaria

El Grupo de Acción Rotaria de Pie Equinovaro (RAG, por 
sus siglas en inglés) opera bajo una visión clara: “Rotary 
actúa por un mundo libre de la discapacidad causada por 
el pie zambo”.

Nuestra misión se centra en cuatro pilares fundamentales: 
informar, movilizar, conectar e involucrar . Buscamos 
unir a rotarios, rotaractianos, interactianos y amigos de 
la organización para crear mecanismos sostenibles de 
apoyo.

Nuestras principales líneas de acción incluyen:
• Coordinación Global: Servimos como puente de 

comunicación entre rotarios y socios estratégicos, 
como la Asociación Internacional Ponseti .

• Educación y Concientización: Trabajamos 
incansablemente para educar al público, al personal 
de salud y a los funcionarios gubernamentales sobre 
la eficacia del Método Ponseti, reduciendo así el 
estigma asociado a la deformidad.

• Formación Profesional: Facilitamos becas y 
organizamos capacitaciones para que profesionales 
de la salud locales aprendan y dominen la técnica.

Un llamado a la acción

Animamos fervientemente a los distritos y clubes rotarios 
de todo el planeta a gestionar Subvenciones Globales. 
Estos fondos son vitales para financiar la capacitación 
de médicos y enfermeras en sus propias comunidades.

Aunque no podemos erradicar una condición congénita, 
sí tenemos el poder de erradicar sus consecuencias 
devastadoras. Nuestro gran objetivo es que, en unos 
años, ningún niño nacido con pie equinovaro sufra de 
discapacidad. Queremos asegurar que cada infante 
reciba tratamiento oportuno, transformando vidas 
que, en lugar de depender de asistencia, se convertirán 
en seres humanos activos que aporten valor a sus 
comunidades.

Juntos, paso a paso, podemos caminar hacia un mundo 
sin discapacidad por pie equinovaro.

Jorge Gutiérrez Rodríguez
• Vice Presidente del Grupo de Acción Rotaría de Pie 

Equinovaro
• Gobernador Distrito 4400, 2021-2022.
• Socio del Club Rotario Quito Intercultural.

Si deseas conocer más del programa,visítanos en: 
https://rag4clubfoot.org/
O contáctanos a: info@rag4clubfoot.org
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¡TU HISTORIA
TRANSFORMA!

COMPARTE EL SERVICIO DE TU
CLUB EN LA REVISTA ROTARIA

Tu Club está Cambiando Vidas. ¡Que el Mundo Rotario lo Sepa! 
Cada proyecto es una chispa de esperanza. Al compartir tu 

acción de servicio, no solo celebramos tu logro, sino que 
inspiramos a cientos de clubes a replicar el éxito y multiplicar 

el impacto en sus comunidades.

1 (La acción o proyecto)
¿Qué hicieron? 

2 (La ejecución y 
creatividad del club)

¿Cómo lo hicieron? 

3 (Los resultados o 
testimonios)

¿Qué impacto generó?

Relato del 
Proyecto:

Envía un texto 
conciso (máx. 
500 palabras) 

que responda a

1 JPG o PNG

Formato:

2 ¡Buena resolución! 
(Mínimo 300 dpi.)

Resolución:

Imágenes de Calidad: 
Adjunta 3 a 5 fotografías que 

capten la esencia y la 
emoción de la acción.

¿Qué Buscamos? 
Buscamos relatos de servicio que ilustren el impacto en nuestras 

Áreas de Interés y demuestren la fuerza de la Gente de Acción.

¡NO TE QUEDES FUERA!
FECHA LÍMITE DE ENVÍO

Para ser publicado en la próxima edición mensual, 
tu material debe ser recibido antes del:

15 de cada Mes

(Material recibido después de esta fecha será 
considerado para la próxima edición, siempre y 

cuando no esté desfasado.)

¿Cómo Enviar tu Historia?

Envía tu material completo a: 
elrotarioperuano@gmail.com

Visita nuestra web:

https://www.revistarotaryperu.com/ 

¡El Servicio que no se cuenta, es un impacto que no se multiplica!



L
a educación no es solo un derecho fundamental, 
sino el cimiento ineludible sobre el que se 
construye cualquier sociedad que aspire 
a ser justa, equitativa y autosuficiente. 
Es el multiplicador silencioso que eleva la 
productividad individual y, con ello, dispara el 

potencial de crecimiento económico de las naciones.

Más allá de lo económico, la inversión en educación actúa 
como una palanca social vital:

Educar para 
Progresar: 

El Motor de un 
Futuro Justo y 

Sustentable

• Erradica la Pobreza y el Hambre: Proporcionando las 
herramientas para la autosuficiencia.

• Mejora la Salud Pública: Fomentando decisiones 
informadas.

• Promueve la Igualdad de Género: Rompiendo 
barreras y ofreciendo oportunidades equitativas.

• Forja Mejores Ciudadanos: Al dotar a las futuras 
generaciones de pensamiento crítico y valores.

La educación 
es el cimiento 
ineludible de 

toda sociedad 
justa y 

autosuficiente.
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El aprendizaje 
para la paz 
debe ser un 

pilar: formando 
agentes activos 
de la concordia.
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Es imperativo garantizar la igualdad de acceso a la 
formación profesional y la educación superior de calidad, 
eliminando las persistentes brechas de género y riqueza. 
Una sociedad educada es, por definición, una sociedad 
que avanza unida.

El Desafío de la Era Digital y la Paz

Vivimos un momento de profunda transformación 
tecnológica. Los sistemas impulsados por la Inteligencia 
Artificial se vuelven cada vez más sofisticados, haciendo 
urgente la reflexión: ¿Cómo aseguramos que la educación 
empodere a las personas para comprender, influir y, 
fundamentalmente, mantener el control humano sobre 
estas herramientas, redefiniendo nuestra relación con la 
tecnología para el bien común?

Paralelamente, el preocupante aumento de conflictos 
violentos, la discriminación y la incitación al odio exigen 
una respuesta inmediata: la urgencia de un compromiso 
con la paz debe nacer y crecer desde las aulas.

Los docentes son los arquitectos de esta paz. El 
aprendizaje para la paz debe ser un pilar duradero 
y consolidado, capacitando a los alumnos para que 
se conviertan en agentes activos y proactivos de la 
concordia en sus comunidades.

La Educación en Valores: El Norte Moral de la 
Ciudadanía

Para que el progreso tecnológico y económico sea 
genuinamente humano, debe estar guiado por un fuerte 
marco ético y moral. La Educación en Valores es la brújula 
que orienta el conocimiento hacia la acción responsable.

Se trata de cultivar activamente principios esenciales 
como la tolerancia, el respeto por la diversidad cultural, 
la honestidad, la justicia y la responsabilidad social. Estos 
valores no solo previenen la discriminación y la incitación 
al odio, sino que también son la base de la convivencia 
democrática y el entendimiento intercultural. Educar 
en valores es fundamentalmente enseñar a vivir juntos 

Frente a la IA, 
la educación 
empodera a 
las personas 

para 
mantener 
el control 
humano.
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en un mundo complejo, asegurando que las futuras 
generaciones utilicen su conocimiento no para dividir, 
sino para unir y construir.

La Educación Ambiental: Base de un Futuro 
Sustentable

No podemos hablar de progreso sin abordar la 
sostenibilidad de nuestro planeta. La Educación 
Ambiental es, por lo tanto, un aspecto primordial para 
forjar el respeto por el medio ambiente y asegurar la 
conservación de los recursos naturales.

Es de vital importancia formar ciudadanos conscientes 
de que el medio ambiente no es una fuente inagotable. 
Frente a las graves amenazas (cambio climático, 
inundaciones, deforestación, extinción de especies), la 
Educación Ambiental desempeña un papel esencial en el 
conocimiento, el aprendizaje y el modelado de conductas 
que favorezcan la protección de nuestro ecosistema 
vulnerable.

Rotary Internacional ha identificado la Educación Básica 
y Alfabetización como una de sus siete áreas de interés, 
reconociendo que es la llave para la paz y el desarrollo 
económico local. Los rotarios, como líderes comunitarios, 
tenemos la responsabilidad de impulsar el debate sobre 
la educación como un bien público y común.

Debemos ser los agentes de cambio que garanticen que 
la transformación digital sea inclusiva, que nuestros 
docentes reciban el apoyo y las herramientas que 
necesitan, y que la educación para la paz y la sostenibilidad 
se arraigue profundamente en nuestras escuelas. El 
camino hacia un mundo mejor y más pacífico comienza 
en las aulas, y cada Club Rotario es fundamental en esta 
misión.

La Educación 
en Valores 

es la brújula 
que orienta el 
conocimiento 

hacia la acción 
responsable 
y el respeto 

mutuo.
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I. El Eco Silencioso en la Aldea Global

Nos encontramos en una paradoja asfixiante. Vivimos 
en la era de la hiperconexión digital, pero la mayoría de 
nosotros padece una profunda soledad existencial. 
Nuestros feeds están llenos de vidas editadas, éxitos 
rotundos y sonrisas perfectas, mientras que, por dentro, 
muchos sentimos la punzada helada del agotamiento.

Imagina un coche de Fórmula 1 en un atasco perpetuo. Su 
motor está diseñado para la velocidad, para la adrenalina 
y la victoria, pero el entorno solo le permite el tedio 
lento, el freno constante y la frustración. Así se siente la 
mente luchando contra un mundo que no para de exigir: 
productividad sin alma, perfección sin tregua.

La depresión, en este contexto, no es una debilidad de 
carácter o una falta de gratitud; es la sirena de alarma 
de un espíritu sobrecargado. Es el eco silencioso que nos 
grita: “¡Detente! El sistema te está consumiendo.” Este 
dolor es válido y es real. Reconocerlo es el primer y más 
grande acto de valentía.

II. Desmantelando el Mito del ‘Éxito’ a Toda Costa

El mundo nos ha vendido la mentira de que nuestro valor 
reside en nuestra capacidad de producir. La cultura del 
hustle nos dice que, si no estás escalando, estás fallando. 
Esta presión constante, magnificada por la comparación 
social en las redes, actúa como un potente agente 
corrosivo sobre nuestra salud mental.

Aquí es donde debemos cambiar el lente. La depresión 
es una condición médica, resultado de complejas 
interacciones químicas (donde neurotransmisores 
como la serotonina y la dopamina están en desequilibrio) 
y factores ambientales. Es una enfermedad, no una 
elección.

Para desafiar al mundo deshumanizado, debemos 
redefinir el éxito. El verdadero éxito no se mide en ceros 
en la cuenta bancaria o likes en una foto. Se mide en la 
calidad de nuestra paz interior, en la capacidad de estar 
presentes para quienes amamos y en el coraje para ser 
auténticos, incluso si eso significa ir más lento que el 
resto.

El mensaje es claro: El objetivo no es hacer más, sino ser 
más nosotros mismos.

La Brújula Interior: 
Superando la 

Depresión en un 
Mundo Exigente y 
Deshumanizado 

La depresión no 
es un fracaso 

moral; es la 
sirena de alarma 

de un espíritu 
sobrecargado.
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II. El Camino de Regreso: Redescubriendo la Brújula 
Interior

La superación de la depresión es un viaje que requiere 
paciencia, no una carrera de velocidad. Es un lento y 
firme acto de construcción de un refugio interior, ladrillo 
a ladrillo.

1. La Desconexión Estratégica: El Arte de Permitirse 
Ser Lento
El primer paso es desobedecer la tiranía de la 
inmediatez. Agenda citas contigo mismo sin un 
objetivo, solo para existir. Esto puede ser un détox 
digital de 24 horas, apagar las notificaciones o 
simplemente sentarse a mirar por la ventana sin 
hacer nada más. Permítete el aburrimiento; es el 
terreno donde la creatividad y la calma comienzan a 
crecer.

2. La Terapia como Acto de Fortaleza
Si tu coche se avería, llamas a un mecánico experto. 
Si tu cuerpo enferma, ves a un médico. Cuando la 
química de tu cerebro se desequilibra, el acto más 
valiente y proactivo es buscar ayuda profesional. 
La terapia no es para los débiles, es para los que 
están comprometidos con su propia supervivencia y 
florecimiento. Normalizar el tratamiento psicológico y 
psiquiátrico es un paso gigante hacia la sanación.

3. El Poder de la Rutina Mínima
En los días más oscuros, el éxito no es ir al gimnasio; 
es levantarse, beber un vaso de agua y ducharse. 
Establece una rutina de mínimos no negociables: 
sueño adecuado, nutrición simple y movimiento 
suave (una caminata de 15 minutos al sol). Estos 
actos sencillos restauran una sensación de control 
y dignidad que la depresión intenta robar.

4. Sembrar el Sentido
Vuelve a aquello que te daba alegría sin una 
obligación productiva: la música, el arte, la 
lectura, el contacto con la naturaleza. Estas 
son anclas. Nos recuerdan que somos seres 
hechos para la belleza, no solo para la función.

El verdadero 
éxito no se 

mide en ceros 
o likes, sino 
en la calidad 
de nuestra 

paz interior.
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IV. La Tarea de la Solidaridad: Un Llamado a la Humanidad 
Compartida

El último y más importante antídoto contra el mundo 
deshumanizado es nuestra capacidad de cuidarnos 
mutuamente. Quien padece depresión a menudo vive 
tras un muro invisible. El miedo a ser juzgado o a ser visto 
como una “carga” es inmenso.

Como amigo, colega o familiar, nuestro rol es ser un 
Refugio Seguro.

• Evita Juzgar: Nunca digas frases vacías como 
“échale ganas” o “tienes tanto por lo que estar 
agradecido”. Estas frases invalidan el dolor.

• Escucha y Valida: Ofrece tu presencia incondicional. 
La frase más poderosa es: “Entiendo que tu dolor es 
real y estoy aquí. No tienes que fingir que estás bien 
conmigo.”

• Ofrece Acompañamiento, No Consejos: En lugar 
de decir “¿en qué te ayudo?”, ofrece hacer algo 
concreto: “Voy a ir al supermercado, ¿te traigo algo?” 
o “¿Vemos una película sin hablar?”. La acción sencilla 
reduce la fricción de pedir ayuda.

La verdadera resistencia a un mundo que nos quiere ver 
como engranajes de una máquina es nuestra capacidad de 
mostrar afecto genuino y sin condiciones. Si encuentras 
a alguien cuya brújula se ha desorientado, acompáñale en 
el silencio. Si la has perdido tú, recuerda: no estás solo en 
la búsqueda. La humanidad está esperando el momento 
en que puedas volver a tomar tu propia mano.

Nota del editor: 
¿Qué es la Cultura del Hustle? 
(Productividad Extrema)
La “cultura del hustle” es una 
ideología moderna que glorifica 
el trabajo constante, la sobre 
exigencia y la falta de descanso 
como si fueran virtudes morales.

La terapia no 
es para los 

débiles; es la 
decisión más 

valiente y 
proactiva de 

todas.
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LA PLANIFICACIÓN DE 
PROYECTOS EXITOSOS 
COMIENZA AQUÍ 
Dos guías de Rotary, Cómo llevar a cabo evaluaciones 

de las necesidades de la comunidad y Manual 

sobre el impacto de Rotary, pueden contribuir a la 

CÓMO LLEVAR A 

CABO EVALUACIONES 

DE LAS NECESIDADES 

DE LA COMUNIDAD

MANUAL SOBRE 

EL IMPACTO DE 

ROTARY

TOMAR 
DECISIONES 
CON MAYOR 

CONOCIMIENTO 
DE CAUSA

PLANIFICAR 
PARA LA 

SOSTENIBILIDAD

MEDIR LOS 
RESULTADOS

FORTALECER  
LAS RELACIONES 

DE COLABORACIÓN 
EN LA  

COMUNIDAD 
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L
os humanos quemamos cada año miles de 
millones de toneladas de combustibles fósiles. 
Lo hacemos para mover autos, encender 
fábricas, iluminar ciudades. Pero esa energía 
que parece progreso también puede volverse 
contra nosotros en forma de un enemigo 

invisible: la lluvia ácida.

¿Qué es la lluvia ácida?

Imagina que cada gota de lluvia lleva consigo un veneno 
silencioso. Eso es la lluvia ácida: una precipitación cargada 
de ácidos nítrico y sulfúrico. El término fue acuñado en 
1852 por el químico escocés Robert Angus Smith, pero su 

realidad se siente hoy con más fuerza que nunca. No solo 
cae como lluvia: también puede presentarse como nieve, 
niebla o partículas secas que se depositan en la tierra.

Mientras la lluvia normal tiene un pH de 5,6, la lluvia 
ácida desciende a niveles de 4,2 o 4,4. Esa diferencia, 
aparentemente mínima, es suficiente para alterar 
ecosistemas enteros.

Las causas: entre volcanes y chimeneas

Es cierto que la naturaleza contribuye: la descomposición 
de la vegetación o las erupciones volcánicas liberan 
compuestos que acidifican la atmósfera. Pero la mayor 

“Cuando la 
lluvia deja de   

ser vida”
La lluvia ácida y su impacto en el planeta

Cada gota de 
lluvia puede ser 
vida… o veneno 

invisible.
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parte de la lluvia ácida es obra humana. Centrales 
eléctricas de carbón, fábricas y automóviles liberan 
dióxido de azufre (SO₂) y óxidos de nitrógeno (NO₂). 
Estos gases reaccionan en el aire y se transforman en 
ácido sulfúrico y nítrico. El viento los transporta a cientos 
de kilómetros, borrando fronteras y convirtiendo un 
problema local en una amenaza regional.

La lluvia ácida no calienta el planeta como los gases de 
efecto invernadero, pero sí lo enferma. Acidifica lagos y 
ríos, liberando aluminio del suelo y volviendo tóxicas las 
aguas para peces y anfibios. Los bosques, sobre todo los 
de altura, pierden nutrientes esenciales y se debilitan 
frente al frío, las plagas y las enfermedades. Incluso las 
ciudades sufren: edificios de piedra caliza, monumentos 
históricos y automóviles se corroen lentamente.

Y cuando la lluvia ácida se convierte en niebla inhalable, 
también afecta directamente a las personas: irritación 
ocular, problemas respiratorios, asma. Es un enemigo que 
no se ve, pero se respira.

En América Latina, la problemática adquiere matices 

propios. La expansión urbana sin planificación, el uso 
intensivo de combustibles fósiles y la dependencia 
de industrias extractivas hacen que la región sea 
especialmente vulnerable.

• En México, los estudios sobre la Ciudad de México han 
mostrado cómo las emisiones de transporte y fábricas 
contribuyen a la acidificación de la atmósfera.

• En Brasil, la quema de biomasa y el uso de carbón en 
ciertas industrias han generado episodios de lluvia 
ácida que afectan la Amazonía y zonas urbanas.

• En países andinos como Perú y Bolivia, la 
minería metálica libera dióxido de azufre y otros 
contaminantes que, combinados con la humedad de 
la cordillera, pueden intensificar la lluvia ácida y dañar 
suelos agrícolas.

Lo más preocupante es que los ecosistemas 
latinoamericanos —selvas, humedales, páramos— son 
altamente sensibles. La pérdida de biodiversidad por 
aguas acidificadas o bosques debilitados no solo es un 
problema ambiental: es un golpe directo a comunidades 
que dependen de ellos para sobrevivir.

La lluvia 
ácida no 
conoce 

fronteras: 
lo que 

emitimos 
aquí, daña 

allá.
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¿Qué se está haciendo y qué falta?

En Estados Unidos y Europa, programas como la Ley de 
Aire Limpio lograron reducir drásticamente las emisiones. 
En China, los controles al carbón han mostrado 
resultados. Pero en América Latina, las políticas son más 
fragmentadas. Existen avances en normativas de calidad 
del aire en países como Chile y México, pero aún falta un 
esfuerzo regional coordinado.

La pregunta es inevitable: ¿cuánto tiempo más 
toleraremos que la lluvia, símbolo de vida, se convierta 
en un agente de destrucción? La respuesta depende de 
decisiones colectivas: reducir el uso de combustibles 
fósiles, apostar por energías limpias y exigir estándares 
ambientales más estrictos.

Un desafío para los clubes rotarios

La lluvia ácida es más que un fenómeno químico: es un 
recordatorio de cómo nuestras decisiones energéticas 
y productivas repercuten en la vida de comunidades 
enteras. En América Latina, donde la riqueza natural 
convive con la fragilidad institucional y la desigualdad 
social, el reto es doble: proteger el ambiente y fortalecer 
la conciencia ciudadana.

Por eso, este artículo no puede terminar sin un llamado. 
Los clubes rotarios, que han demostrado ser motores 
de servicio y liderazgo juvenil, tienen la oportunidad de 
convertirse en guardianes ambientales. El desafío es 
claro:

• Educar: organizar charlas y talleres en escuelas y 
comunidades sobre los efectos de la contaminación 
atmosférica y la lluvia ácida.

• Movilizar: promover campañas locales para reducir el 
uso de combustibles fósiles, incentivar el transporte 
sostenible y apoyar proyectos de energías limpias.

• Proteger: impulsar iniciativas de reforestación y 
cuidado de fuentes de agua, especialmente en zonas 
vulnerables de nuestra región.

• Incidir: colaborar con autoridades locales para 
exigir estándares más estrictos de calidad del aire y 
políticas públicas que prioricen la salud ambiental.

La lluvia ácida nos recuerda que el progreso sin conciencia 
puede convertirse en retroceso. El desafío para los clubes 
rotarios es transformar esa conciencia en acción: que 
cada proyecto, cada servicio y cada liderazgo juvenil sea 
también una semilla de justicia ambiental.

Proteger la 
naturaleza 
es también 
proteger a 
nuestras 

comunidades.
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¿Estás listo
para servir
a través de

tu vocación?

Descubre cómo tu vocación puede
ser una poderosa fuerza para el bien. 

La guía actualizada de Rotary,
Servicio profesional en acción, ofrece ideas
sencillas y eficaces para inspirar y llevar a cabo
un servicio ético a través de tu profesión. 

DESCARGAR AHORA
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Club of Sparks 

Club of Ciudad de México

Gente de acción
en todo el mundo
Por Brad Webber

Estados Unidos 
Durante más de dos décadas, jóvenes pescadores de todo Nevada se 
han enganchado con la jornada de pesca gratuita en todo el estado. 
En la ciudad de Sparks, el acontecimiento inclina la balanza: un sábado 
del pasado mes de junio, más de 2.000 personas se congregaron 
a orillas de un puerto deportivo para asistir al acto patrocinado 
por el Club Rotario de Sparks. Los rotarios, junto con voluntarios 
de la comunidad, proporcionaron el uso gratuito de 1.200 cañas y 
ofrecieron consejos de pesca, hot dogs, helados y bebidas. El club 
patrocina el Día de la Pesca Infantil Gratuita de su ciudad desde 2002. 
Uno de los fundadores del evento, Don Welsh, socio del club, organizó 
un día extra de pesca para personas con discapacidades, entre ellos 
su hija Rebecca, que tuvo problemas para moverse entre la multitud 
que se agolpaba en el evento principal. Ed Lawson, socio del club y 
actual alcalde de Sparks, instó a la Legislatura estatal a conceder un 
día más de pesca sin licencia para esas salidas, 
denominadas Fishing with Rebecca (Pescando 
con Rebecca).

México
Una estación de metro de Ciudad de México 
rinde homenaje a Santa Marta con carteles 
que representan a la patrona de las cocineras 
con un cántaro de agua. Sin embargo, para 
muchas familias de Santa Martha Acatitla, un 
asentamiento homónimo en las afueras de la 
capital, el agua potable escasea; un problema 
agravado por el envejecimiento del sistema 
de abastecimiento de agua y la prolongada 
sequía. En octubre, socios del Club Rotario 
de Ciudad de México distribuyeron filtros de 
agua a 110 familias de la comunidad. El Club 
Rotario de Lenexa, en Kansas, y un benefactor 
privado financiaron los filtros a un costo de 
USD 50 cada uno, y la distribución de estos 
fue coordinada por Woodland Public Charity, 
con sede cerca del club estadounidense. Los 
rotarios mexicanos elogian la alianza, que 
floreció durante las labores de socorro por el 
terremoto de 2017 que devastó el centro de 
su país. «Al suministrarles agua potable a las 
familias necesitadas, no solo mejoramos la 
salud, sino que también forjamos relaciones 
duraderas entre nuestros clubes y las 
comunidades a las que servimos», afirma 
Oscar Rivera Rodríguez, expresidente del club 
de Ciudad de México y gobernador electo del 
Distrito 4170. «Este proyecto refleja el corazón 
de Rotary: alianza, sostenibilidad y servicio 
con impacto tangible». 
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19 %  
Porcentaje de 
estadounidenses 
que fueron a 
pescar en 202474 millones

de personas en México 
carecen de acceso a agua 
potable en su hogar
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Club of Iloilo

Club of Flemington Kensington

Club of Beijing 

China
El Club Rotario de Pekín centra su atención en una 
afección de nacimiento llamada hipospadias, en la que la 
abertura para orinar está ubicada en la parte inferior en 
los varones. En las zonas rurales de China, la necesidad 
de capacitación médica especializada, las dificultades 
económicas y el estigma social dificultan la identificación 
y el tratamiento de esta enfermedad, que puede causar 
graves problemas de salud si no se trata. El club ha 
financiado más de 160 cirugías correctivas desde 2016 a 
un costo aproximado de USD 1.400 cada una, utilizando 
los ingresos de su baile anual, una subvención global de 
La Fundación Rotaria y otras fuentes. En abril, el club 
envió un equipo de capacitación profesional formado 
por dos rotarios y dos cirujanos urólogos del Hospital 
Pediátrico de la provincia de Hebei al Hospital Pediátrico 
de Filadelfia, en EE. UU., para recibir capacitación 
especializada durante tres semanas. Se esperan otras 50 
operaciones a corto plazo, según afirma 
Gilbert Van Kerckhove, socio del club. 

Filipinas
Un programa de reparación de automóviles que 
forma a técnicos en vehículos eléctricos en una 
universidad filipina recibe un impulso del Club 
Rotario de Iloilo. Con el apoyo de una subvención 
global de La Fundación Rotaria de USD 32.000 
dólares, el club proporcionó equipos que benefician 
a más de 300 estudiantes y miembros del cuerpo 
docente, según afirma Herman Lagon, socio 
del club y portavoz de la universidad. Expresa, 
además, que la universidad también planea ofrecer 
capacitación comunitaria para jóvenes y adultos, 
con el objetivo de llegar a 120 alumnos al año 
hasta 2028. El club se asoció con el Club Rotario 
de Namweon Central, en Corea. «La subvención es 
de gran ayuda para los estudiantes pobres pero 
meritorios, así como un auténtico servicio a la 
comunidad», afirma Lagon. 

Australia
Los rotarios de Melbourne aprovecharon una larga colaboración con 
expatriados somalíes en la comunidad para mejorar la atención médica 
en el país africano. A falta de un club nacional con el que trabajar, la 
participación de la diáspora somalí en Melbourne fue esencial para 
el éxito del proyecto. Abdiwahid Hassan, socio del Club Rotario de 
Flemington Kensington, colaboró con otros rotarios, el Ministerio de Salud 
de Somalia y una universidad del país para crear una lista de los artículos 
más necesarios, algunos de los cuales fueron donados por hospitales. 
Los fondos del club y del Distrito 9800 ayudaron a cubrir los USD 18.000 
dólares que costó el envío. En marzo, llegaron equipos médicos a Jariban, 
en el centro de Somalia, por un valor de 
casi USD 100.000, con los que se espera 
ayudar a 40.000 personas.

Más de 20.000
ventas de VE en Filipinas en 2025

1 de cada 
1.000

8.101 

niños nacen con 
hipospadias en China

residentes 
de Australia 
nacidos en 
Somalia en 
2021
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Songshan
District

Shilin
District

Xinyi
District

Nangang
District

Taiwan

Tu mapa de Taipéi
CONVENCIÓN 2026

Estarás en el corazón 
de Taipéi, del 13 al 17 
de junio, con motivo 
de la Convención de 
Rotary International. 
Te resultará fácil 
desplazarte entre el 
hotel, el estadio para 
las grandes sesiones, el 
centro de convenciones 
y los lugares de interés 
cercanos. La inscripción 
a la convención incluye 
un abono de autobús y 
tren para el metro de 
Taipéi, conocido como 
MRT, que es fácil de 
usar.

Obtén más información 
e inscríbete en 
convention.rotary.org.

Sesiones generales 
de la convención

• Camina a 
las tiendas y 
los parques 
cercanos.

DOMO DE TAIPÉI TAINEX TAIPÉI 101 MUSEO DEL 
PALACIO NACIONALLa torre más 

emblemática del 
horizonte

• Contempla 
la ciudad en 
su cuenca de 
montaña desde 
el observatorio.

Uno de los museos 
más importantes 
del mundo 

• Alberga unos 
700.000 objetos 
chinos.

Casa de la Amistad, 
sesiones paralelas 
en el Centro de 
Exposiciones 
Nangang de Taipéi

1 2 3 4
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Inscríbete hoy mismo en convention.rotary.org.

CONVENCIÓN  
DE ROTARY 
INTERNATIONAL
TAIPÉI (TAIWÁN) | DEL 13 AL 17 DE JUNIO DE 2026

https://convention.rotary.org/


https://brandcenter.rotary.org/en-us/
https://brandcenter.rotary.org/en-us/
http://brandcenter.rotary.org/


LLEVAMOS
LAS NOTICIAS Y
CONTAMOS SUS 

historias
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Estimados compañeros del ideal rotario:

A
l iniciar un nuevo año, deseo compartir 
con ustedes una reflexión que considero 
fundamental para nuestro tiempo y 
para el rumbo de nuestro servicio: la 
existencia del llamado “Quinto Mundo” 
en nuestro país, la cual encontrarán 

en las páginas de esta edición de nuestra Revista 
Regional.

Ecuador es reconocido como el país de los cuatro 
mundos —Costa, Sierra, Oriente y el Archipiélago de 
Galápagos—; sin embargo, existe un quinto mundo 
que no responde a una ubicación geográfica, sino a 
una realidad humana profundamente dolorosa. Es 
ese espacio invisible donde la pobreza afecta con 
mayor dureza a los más vulnerables, especialmente 
a nuestros niños, alcanzando índices de desnutrición 
crónica infantil alarmantes.

Durante el mes de diciembre, dedicado a la 
Prevención y Tratamiento de Enfermedades, y en el 
marco de las celebraciones navideñas, renovamos 
nuestra conciencia de que la solidaridad y el cuidado 
de la vida son pilares esenciales del servicio rotario. 
Ese tiempo de reflexión y encuentro nos recordó que 
nuestra verdadera familia es la humanidad entera.

Hoy, al comenzar enero y celebrar el Mes del 
Servicio Profesional, esa reflexión se transforma 
en compromiso. El Quinto Mundo nos interpela no 
solo a ayudar, sino a servir con excelencia, ética y 
responsabilidad, poniendo nuestras profesiones, 
conocimientos y talentos al servicio del bien común. 
Cada rotario es llamado a ejercer su ocupación como 
una herramienta de transformación social, actuando 
con integridad y liderazgo.

Mensaje de losgobernadores

D4400

Este año rotario ha sido un tiempo de siembra y 
fortalecimiento, y al mirar hacia el horizonte, el 52.º 
Instituto Rotario del Alma – Quito 2026, bajo el lema 
Liderazgo y Visión Global, se presenta como una gran 
oportunidad para demostrar cómo los profesionales 
rotarios, unidos por valores, pueden generar impacto 
real y sostenible en nuestras comunidades.

No somos únicamente habitantes de una región; 
somos arquitectos de un sistema de valores que hoy 
el mundo necesita ver reflejado en líderes íntegros, 
comprometidos y coherentes entre lo que dicen y lo 
que hacen.

Como Gobernador del Distrito 4400, renuevo mi 
compromiso de seguir impulsando esta visión global, 
convencido de que el Quinto Mundo no es un ideal 
lejano, sino una realidad que transformamos cada 
vez que ejercemos nuestro servicio profesional con 
ética, vocación y humanidad.

Que este inicio del 2026 nos encuentre unidos, 
con la mirada puesta en Quito y el corazón firme 
en el servicio. Sigamos construyendo esperanza, 
fortaleciendo la paz y liderando con el ejemplo.

¡Un 2026 lleno de liderazgo, servicio y propósito!

Con el afecto de siempre,

Kleber Vaca Garzón
Gobernador del D4400

2025 - 2026
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Mensaje de losgobernadores

D4455

Queridos amigos rotarios,

E
n el mes de enero, Rotary celebra el mes del Servicio 
Profesional, una piedra angular de Rotary. No solo 
somos profesionales en nuestros campos, sino 
también agentes de cambio en nuestras comunidades. 
Aprovechemos este tiempo para compartir nuestras 
trayectorias, inspirar a las nuevas generaciones y llevar 
nuestros talentos al servicio de los demás. ¡Recordemos 

que nuestra mejor obra es la que hacemos con integridad y pasión!

Así mismo, aprovecho para agradecerles por todo el trabajo que 
vienen realizando en sus clubes y comunidades, vemos con alegría 
y orgullo el compromiso de todos y cada uno de ustedes en sus 
proyectos, en reforzar la amistad y la paz positiva en cada club.

La diversidad es nuestra fortaleza, aprovechemos la basta diversidad 
en nuestras profesiones y ocupaciones para dar lo mejor de nosotros 
en nuestros proyectos y obras. Renovemos nuestra promesa con 
Rotary “llevar nuestros nobles ideales a nuestro radio de acción.

Parabienes a todos en este nuevo año 2026.

Con el afecto de siempre,

Gloria Lamas Oviedo
Gobernadora del D4455

2025 - 2026
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Mensaje de losgobernadores

D4465

Querida familia rotaria:

I
niciamos un nuevo año con la esperanza renovada y con la certeza de que el 
servicio que realizamos cada día sigue dejando huellas profundas en nuestras 
comunidades. Este tiempo nos invita a mirar hacia adelante, a renovar nuestro 
compromiso y a continuar trabajando con vocación, entusiasmo y sentido de 
propósito.

Cada acción que impulsan nuestros clubes —grande o pequeña— refleja el auténtico 
espíritu rotario. Gracias por sostener proyectos, por adaptarse a los desafíos y por 
mantener viva la esencia del servicio incluso en los momentos más complejos. 
Ese esfuerzo constante fortalece a nuestro Distrito y da sentido a todo lo que 
construimos juntos.

Durante este mes, ponemos en valor el Servicio Profesional, una avenida que nos 
recuerda que nuestras ocupaciones son también una forma elevada de servir. 
Cuando ejercemos nuestras profesiones con ética, integridad y responsabilidad, 
contribuimos a generar confianza, equidad y bienestar en nuestras comunidades, 
dejando un impacto que trasciende lo inmediato.

Los invito a seguir ofreciendo sus talentos, conocimientos y experiencias al servicio 
de los demás; a compartir, formar y liderar con el ejemplo. Un Rotary coherente y 
creíble nace cuando el servicio se vive con convicción, con humildad y con profundo 
respeto por la dignidad humana.

Sigamos avanzando juntos, fortaleciendo nuestros lazos y cuidándonos como 
comunidad. Seamos optimistas y mantengamos viva la fe en el bien que somos 
capaces de generar. Recordemos siempre nuestro valor como personas y como 
rotarios, cultivemos la empatía, practiquemos la tolerancia y comprendamos que, 
más allá de toda diferencia, nos une el amor por nuestra institución y el firme 
compromiso de servir a quienes más lo necesitan.

Que el voluntariado continúe inspirándonos a ser cada día mejores seres humanos y 
mejores líderes al servicio de los demás. Que el año 2026 nos encuentre con sueños 
cumplidos, con la esperanza intacta y con la alegría de saber que, unidos, seguimos 
construyendo comunidades más justas, solidarias y en paz.

Con gratitud, confianza y espíritu de servicio.

Carmen Aurora Irribarren
Gobernadora del D4465

2025 - 2026
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El sábado 22 de noviembre se llevó a cabo en la 
ciudad de Huacho el Taller de Clubes Dinámicos, 
una jornada formativa que reunió a socios rotarios 
comprometidos con el fortalecimiento del trabajo 
institucional y la mejora continua de sus clubes.

Durante el encuentro se desarrollaron los talleres 
de Administración, Membresía, Imagen Pública, 
Fundación Rotaria y Proyectos, orientados a 
actualizar conocimientos, compartir buenas 
prácticas y reforzar las capacidades de liderazgo 
dentro de los clubes. La apertura de la jornada 
estuvo a cargo del PDG Jorge Joels, quien ofreció una 
inspiradora charla motivacional que marcó el inicio 
de este espacio de aprendizaje y reflexión.

El taller de Proyectos destacó por su enfoque 
práctico y demostrativo, presentando paso a paso 
la estructuración de iniciativas efectivas, capaces 
de acceder a fuentes de financiamiento y generar 
un impacto sostenible en la comunidad. Los 
participantes pudieron comprender la importancia de 
una planificación adecuada, el uso de herramientas 
de gestión y la articulación con aliados estratégicos.

La jornada concluyó con un renovado espíritu de 
colaboración y el firme compromiso de seguir 
impulsando clubes más dinámicos, preparados 
y orientados al servicio, en beneficio de sus 
comunidades y del quehacer rotario.

DISTRITO 4455 - PERÚ

Taller De Clubes 
Dinámicos – Huacho 2025
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CLUB ROTARACT CUENCA

Un espacio para aprender, compartir y cuidarse

El 30 de noviembre, el Club Rotaract Cuenca llevó a cabo 
el proyecto “Educación menstrual y autocuidado para 
niñas”, una iniciativa orientada a generar espacios de 
información, acompañamiento y aprendizaje en torno a 
un proceso natural e importante en la vida de las niñas.

La actividad se desarrolló en el sector de Lazareto y contó 
con la participación de 30 niñas y aproximadamente 13 
madres de familia, beneficiando en total a 43 mujeres. 
Para la ejecución del proyecto, participaron activamente 
socios y socias del Club Rotaract Cuenca, quienes 
acompañaron la jornada de principio a fin.

Durante el encuentro, se contó con la valiosa intervención 
de una profesional de la salud, quien abordó de manera 
clara y accesible temas relacionados con la menstruación, 

explicando el proceso biológico y facilitando la 
comprensión de los cambios que experimenta el cuerpo 
durante esta etapa.

Asimismo, una psicóloga clínica brindó una charla 
enfocada en el aspecto emocional de este proceso, 
promoviendo el autocuidado, la aceptación y el bienestar 
emocional de las participantes. Estas intervenciones 
permitieron crear un ambiente de confianza, aprendizaje 
y diálogo abierto.

Al finalizar la jornada, se compartió un lunch con todas 
las asistentes, fortaleciendo los lazos de cercanía 
y convivencia. Además, se realizó la entrega de 32 
paquetes de toallas higiénicas, cada uno con un valor 
aproximado de USD 3,42, lo que representó una inversión 
cercana a los USD 110. En total, se entregaron 1.334 
toallitas higiénicas a las mujeres participantes.
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Jornada solidaria

El sábado 13 de diciembre, el Club Rotaract Cuenca realizó 
una visita solidaria al cantón Paute, donde desarrolló una 
jornada de servicio comunitario junto a 40 familias del 
sector.

Durante la actividad, se entregaron canastas básicas con 
un valor aproximado de 30 dólares cada una, como una 
muestra del compromiso del club con el bienestar de las 
familias beneficiadas. La jornada se vivió en un ambiente 
de cercanía, alegría y solidaridad, fortaleciendo el vínculo 

CLUB ROTARACT CUENCA

entre los socios y la comunidad.

Asimismo, se distribuyeron fundas de caramelos a más 
de 30 niños que asistieron al encuentro, generando 
momentos de entusiasmo y sonrisas. Como parte de la 
jornada, también se compartió un pequeño refrigerio con 
los asistentes, promoviendo espacios de convivencia y 
encuentro comunitario.

En total, alrededor de 12 socios del Club Rotaract Cuenca 
participaron activamente en esta visita, compartiendo 
una mañana especial marcada por el compañerismo, el 
servicio y el espíritu rotaractiano.
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CLUB ROTARACT GUAYAQUIL NORTE U CATÓLICA VISIÓN

Una mañana de sonrisas que encendió la 
esperanza

El 6 de diciembre, el Club Rotaract Guayaquil Norte U 
Católica Visión, en coordinación con el Club Rotario 
Satélite Las Peñas, llevó a cabo una actividad 
navideña en la comunidad de El Príncipe, ubicada 
en Lomas de Sargentillo, en la provincia del Guayas.

Durante esta jornada solidaria, se compartió una 
mañana llena de alegría y cercanía junto a 105 niños 
de la comunidad, quienes fueron apadrinados y 
recibieron juguetes y refrigerios, en un ambiente 
festivo propio de la época navideña.

La actividad incluyó espacios de convivencia, juegos 
y mensajes de esperanza, generando momentos 
significativos tanto para los niños como para los 
voluntarios. Esta iniciativa reafirma el compromiso 
social del club con el bienestar de la niñez y con 
las comunidades que se encuentran en situación 
de vulnerabilidad, fortaleciendo los valores de 
servicio y solidaridad que caracterizan al espíritu 
rotaractiano.
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CLUB ROTARACT MANTA SPONDYLUS

Colecho de esperanza: acompañando los primeros 
pasos de la vida

En el marco del proyecto distrital “Colecho de 
esperanza”, el jueves 20 de noviembre, el Club 
Rotaract Manta Spondylus llevó a cabo un taller sobre 
lactancia materna y alimentación saludable en el 
sector Los Espinos, en la ciudad de Manta, dirigido a 
madres de la comunidad.

La actividad contó con la participación de 
aproximadamente 30 madres, quienes asistieron 
acompañadas de sus bebés y niños de entre 0 meses 
y 5 años. El taller fue impartido por Wendy Santana, 
estudiante de medicina de la Universidad Laica Eloy 
Alfaro de Manabí, quien abordó temas fundamentales 
relacionados con las formas correctas de lactancia 
materna y la importancia de una alimentación 
balanceada y adecuada para el desarrollo integral de 
los niños en sus primeras etapas de vida.

Este espacio permitió a las participantes resolver 
dudas, compartir experiencias y reforzar prácticas 
saludables que contribuyen al bienestar físico y 
emocional tanto de las madres como de sus hijos.

La jornada contó con el apoyo de tres socios del club, 
quienes colaboraron activamente en la logística y el 
desarrollo del taller. Al finalizar la actividad, se realizó 
la entrega de kits de maternidad y refrigerios a cada 
una de las madres asistentes, como una forma de 
acompañar y reforzar los conocimientos adquiridos.

Con esta iniciativa, el Club Rotaract Manta Spondylus 
reafirma su compromiso con la promoción de la 
salud materno-infantil y el fortalecimiento de 
las familias, convencido de que la educación y el 
acompañamiento son pilares fundamentales para 
construir comunidades más saludables.
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CLUB ROTARACT SIN LÍMITES

Pequeños gestos, grandes sonrisas: cuando la 
integración se vuelve esperanza

“Navidad para Compartir” fue una actividad organizada 
y ejecutada por el Club Rotaract Sin Límites, llevada a 
cabo el 12 de diciembre en el Centro de Educación 
Integral Paola Di Rosa (CEIPAR), ubicado al sur de Quito. 
La jornada contó con la participación de 100 niños, en el 
marco de una actividad conmemorativa por la Navidad.

Cada niño participó de manera individual y recibió un 
kit de manualidades que incluyó una cartulina tamaño 
A4 doblada por la mitad, un arbolito de Navidad 
previamente dibujado o impreso, papel crepé de 
colores rojo, verde y amarillo, un marcador de color 
(cada uno de un color diferente) y goma para el pegado 
de los materiales. En la parte frontal de la tarjeta, los 
niños decoraron su arbolito navideño utilizando el papel 
crepé incluido en su kit, mientras que en el interior cada 
participante escribió un mensaje navideño personal.

Durante el desarrollo de la actividad, los niños contaron 
con el acompañamiento de tres miembros del Club 
Rotaract Sin Límites, las tutoras de CEIPAR, voluntarios 
del centro y miembros del Club Rotario Quito Valle 
Interoceánico, quienes brindaron apoyo y orientación 
constante. Adicionalmente, para la preparación previa 
de los kits de manualidades y de los sándwiches, 
se contó con el apoyo de nueve miembros del Club 
Rotaract Sin Límites, quienes contribuyeron a que 
todos los materiales y el refrigerio estuvieran listos 
para el agasajo.

La actividad se desarrolló en un ambiente festivo, 
acompañado de música navideña, lo que fomentó la 
integración, la participación activa y la celebración 
compartida.

Al finalizar la jornada, se entregó a todos los niños un 
refrigerio consistente en un sándwich y un jugo, dando 
así por concluida esta actividad navideña.
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CLUB ROTARIO SANTA ANA DE LOS RÍOS DE 
CUENCA Y CLUB ROTARACT TUMIPAMBA

Un espacio para nombrar, reflexionar y acompañar

El sábado 29 de noviembre, el Club Rotario Santa Ana 
de los Ríos de Cuenca, en conjunto con el Club Rotaract 
Tumipamba, organizó el taller “No se sana lo que no se 
nombra”, desarrollado por la Fundación Consciencia, 
como un espacio de reflexión y acompañamiento dirigido 
a madres y al público en general.

La actividad se llevó a cabo en las instalaciones de la 
fundación, en la ciudad de Cuenca, y tuvo una duración 
aproximada de hora y media. Durante este tiempo, las 
participantes compartieron experiencias, reflexionaron 
de manera colectiva y accedieron a herramientas 
orientadas a fortalecer vínculos conscientes, saludables 
y empáticos.

El taller fue desarrollado por la Fundación Consciencia, 
entidad especializada en acompañamiento emocional 
y crianza consciente, cuya intervención permitió 
abordar la maternidad desde una perspectiva integral, 
promoviendo el bienestar emocional y la conexión 
auténtica.

El Club Rotario Santa Ana de los Ríos de Cuenca y el Club 
Rotaract Tumipamba expresan su agradecimiento a la 
Fundación Consciencia por su valioso aporte, así como a 
todas las madres que participaron activamente en este 
significativo encuentro.
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CLUB ROTARIO SANTA ANA DE LOS RÍOS DE CUENCA

La magia de compartir, hecha acción

El pasado 6 de diciembre, los patios de la Escuela Fiscal 
José María Astudillo, en la comunidad El Sigcho, se 
llenaron de sonrisas, risas y esperanza gracias al Agasajo 
Navideño – Festival de Alegría, organizado por el Club 
Rotario Santa Ana de los Ríos de Cuenca.

La jornada estuvo marcada por un ambiente festivo y 
solidario, donde niños y niñas disfrutaron de animación, 
juegos recreativos, caritas pintadas, refrigerios y, de 
manera especial, la entrega de los regalos solicitados 
en sus cartas de deseos navideños, escritas con ilusión 
y esperanza. Cada detalle fue pensado para brindarles 
una experiencia inolvidable y fortalecer el espíritu de la 
Navidad.

En total, se entregaron 125 regalos, se ofrecieron 
refrigerios para 150 personas, y el club asumió la 
organización y contratación de servicios de animación, 
refrigerios, canastas navideñas, bebidas soft y sorpresas. 
Como parte del compromiso con la educación, se realizó 
además la donación de un televisor destinado a una nueva 
aula de la institución, contribuyendo al fortalecimiento 
del proceso educativo.

El club expresa su sincero agradecimiento a los socios 
rotarios, voluntarios, Interactianos, Rotaractianos y a 
todas las personas que se sumaron a esta noble causa con 
sus donaciones, tiempo y manos solidarias, apadrinando 
a los niños y haciendo posible una Navidad llena de amor.
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Acompañar también es servir

El 4 de diciembre, los clubes hermanos Rotaract Bahía de 
Caráquez y Rotaract Manta Spondylus llevaron a cabo una 
Ruta Solidaria en el Hospital del IESS de Manta, fortaleciendo 
su hermanamiento y reafirmando el compromiso que los 
identifica: estar cerca de quienes más lo necesitan.

Durante esta jornada, se realizó la entrega de 40 almuerzos, 
con un valor aproximado de USD 60, destinados a familiares 
y personas que permanecían fuera del hospital a la espera de 
noticias de sus seres queridos. Cada alimento fue entregado 
con respeto, empatía y un mensaje de acompañamiento, 
reconociendo que, en momentos difíciles, un gesto sencillo 
puede brindar alivio y esperanza.

Esta actividad no solo permitió cubrir una necesidad 
inmediata, sino que también reforzó el trabajo conjunto 
entre ambos clubes, demostrando que cuando los 
esfuerzos se unen, el servicio se multiplica. Continuar con 
esta tradición representa un compromiso asumido desde 
el corazón, convencidos de que pequeños actos pueden 
generar un impacto significativo en la comunidad.

CLUBES ROTARACT BAHÍA DE 
CARÁQUEZ Y MANTA SPONDYLUS
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Carbón de leña para cocinas mejoradas

El Club Rotario Arequipa realizó la donación de seis toneladas de leña 
destinadas a apoyar a las familias de la comunidad de Cacayaco, anexo 
ubicado en el distrito de Chiguata, Arequipa, a más de 3.400 m s. n. m.

Esta acción permitió atender una necesidad básica de más de 20 
familias de la zona, contribuyendo al uso de cocinas mejoradas y al 
bienestar de los hogares beneficiados. La leña donada proviene de 
procesos de poda racional, controlada y necesaria, cuyo material 
aprovechable puede destinarse de manera responsable a actividades 
humanas, promoviendo así un uso consciente de los recursos.

Con iniciativas como esta, el Club Rotario Arequipa reafirma su 
compromiso de acompañar a las comunidades más vulnerables, 
fortaleciendo la calidad de vida de sus pobladores. La actividad fue 
recibida con gran gratitud por parte de la comunidad beneficiada.

CLUB ROTARIO AREQUIPA
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Campaña Oftalmológica Solidaria

El Club Rotario Ayacucho Bicentenario, realizó con éxito una Campaña Oftalmológica 
Gratuita los días 19 y 20 de noviembre, en el marco del Mes de la Fundación Rotaria. 
La intervención se desarrolló en los distritos de Ayacucho y San Juan Bautista, en la 
provincia de Huamanga, beneficiando también a pobladores de zonas altoandinas 
de Ayacucho y Huancavelica.

La campaña fue posible gracias al trabajo conjunto y la articulación institucional 
con la ONG Eagle-Condor Humanitarian y Charity Vision Perú, alianza que permitió 
sumar capacidades técnicas, experiencia médica y un profundo compromiso 
humanitario.

Durante las jornadas se brindó atención oftalmológica integral y entrega de 
anteojos a medida a más de 800 personas, entre niños en edad escolar, gestantes 
y adultos mayores, provenientes mayoritariamente de comunidades rurales 
en situación de vulnerabilidad. Esta acción contribuyó de manera directa a la 
prevención, el diagnóstico oportuno y la mejora de la salud visual, impactando 
positivamente en la calidad de vida de los beneficiarios.

La experiencia reafirma que el trabajo articulado entre instituciones humanitarias 
permite ampliar el alcance del servicio y multiplicar su impacto, demostrando que 
cuando se comparten propósitos y valores, se sirve mejor y se llega más lejos.

CLUB ROTARIO AYACUCHO BICENTENARIO
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Un encuentro que suma voluntades

El domingo 14 de diciembre, el Club Rotario Chacarilla realizó 
una jornada solidaria en el Mercado José María Arguedas, en San 
Juan de Miraflores, en el marco de las celebraciones navideñas.

La actividad, liderada por la presidenta Carmen Jacobsen de 
Lazarte, consistió en una chocolatada, entrega de regalos y 
ropa para un total de 98 niñas y niños de la comunidad: 59 de 
entre 1 y 9 años, y 39 de entre 10 y 14 años. La jornada contó con 
la participación de los socios del club, entre ellos los esposos 
rotarios Elvira Gonzales y Mark Backlin, quienes compartieron 
una mañana de cercanía, alegría y servicio.

Fue un espacio de encuentro y acción solidaria que reafirmó 
el espíritu rotario y el valor de compartir en comunidad, 
recordando que la Navidad cobra verdadero sentido cuando se 
traduce en servicio y esperanza para los demás.

CLUB ROTARIO CHACARILLA
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Un regalo que estimula el alma 

El sábado 13 de diciembre, el Club Rotario El Rímac volvió 
a cruzar las puertas del PRITE Fray Pedro Urraca, ubicado 
en el distrito de San Martín de Porres, llevando consigo no 
solo obsequios, sino también esperanza, compromiso y 
cercanía humana.

El PRITE —Programa de Intervención Temprana— brinda 
atención especializada a niñas y niños de 0 a 3 años con 
alteraciones en su desarrollo. Desde el año 2022, el Club 
Rotario El Rímac acompaña de manera constante a esta 
institución, reafirmando su compromiso con la educación 
inclusiva y el desarrollo integral desde la primera infancia.

En esta oportunidad, la visita navideña tuvo un 
propósito claro: la entrega de juguetes terapéuticos, 
cuidadosamente seleccionados para estimular el 
desarrollo sensorial, motor y emocional de los pequeños. 
Estos materiales, además de entretener, contribuyen 
a fortalecer la coordinación, fomentar la autonomía y 
promover vínculos significativos con su entorno.

Cada niño recibió también un panetoncito y su taza de 
leche chocolatada, compartiendo un momento lleno de 
ternura y alegría. En total, 63 niños participaron de esta 
jornada solidaria, acompañados por padres de familia, 
docentes, rotarios y voluntarios, quienes vivieron una 
experiencia de encuentro y comunidad.

Participaron activamente Clara Mas (presidenta 2025–
2026), Iván Marín, Loreta Lecca, Rafael Salazar, Cecilia 
Zúñiga y Carlos Pittman. Uno de los momentos más 
emotivos de la jornada fue la aparición de Papá Noel, 
interpretado por el exsocio Marcial Pérez, quien logró 
arrancar sonrisas tanto en los niños como en los adultos 
presentes.

Esta visita reafirma que, cuando el servicio nace del 
corazón, cada gesto —por pequeño que parezca— tiene el 
poder de estimular el alma y dejar huellas profundas en la 
comunidad.

CLUB ROTARIO EL RÍMAC
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Compartiendo Alegría y Esperanza 

El domingo 21 de diciembre, en un ambiente colmado de 
sonrisas, ilusión y genuino espíritu solidario, el Club Rotario 
Ica realizó una emotiva actividad navideña en el Centro 
Comunal El Palto, en la provincia de Ica, llevando un mensaje 
de amor, servicio y esperanza a los niños y sus familias de la 
comunidad.

La jornada fue verdaderamente especial. La magia de la 
Navidad se hizo presente con la llegada de Papá Noel, la 
entrega de regalos, dinámicas llenas de alegría y momentos 
que quedarán grabados en el corazón de cada niño. Más allá 
de los obsequios, se compartieron tiempo, afecto y la certeza 
de que no están solos.

Esta acción solidaria reafirma el compromiso rotario de 
servir con el corazón, de estar cerca de quienes más lo 
necesitan y de sembrar valores de solidaridad, unión y 
esperanza en nuestra comunidad, especialmente en fechas 
tan significativas como la Navidad.

CLUB ROTARIO ICA
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Servir con propósito, sanar con humanidad

El domingo 16 de noviembre, esta convicción se hizo 
realidad en el distrito de San Luis, donde el Club Rotario 
Lima Gente de Acción, en alianza con APPEDSALUD, 
llevó a cabo una Campaña Médica Gratuita dirigida a 
decenas de familias que más lo necesitan.

El local del Vaso de Leche de la Urbanización Jorge 
Chávez fue escenario de una jornada profundamente 
humana, en la que profesionales de la salud y voluntarios 
unieron conocimientos, vocación y compromiso para 
brindar atenciones en medicina general, pediatría, 
dermatología, psicología y podología. Estas acciones 
se complementaron con gestos solidarios como 
cortes de cabello, entrega de monturas para lentes y 
donación de medicamentos, ofreciendo una atención 
integral basada en el respeto y la dignidad de cada 
persona atendida.

La actividad fue posible gracias al trabajo articulado 
de un equipo comprometido, cuyo esfuerzo y 
entrega fueron reconocidos mediante la entrega de 
certificados de agradecimiento a los profesionales 
y voluntarios participantes, como un sincero gesto 
de valoración por su servicio desinteresado y su 
compromiso con el bienestar comunitario.

Este tipo de acciones nos recuerdan que servir también 
es una forma de sanar, y que cuando Rotary y la 
comunidad trabajan de la mano, el impacto trasciende 
una sola jornada: se siembra esperanza, se fortalece 
la confianza y se contribuye a la construcción de un 
futuro más humano y solidario.

El Club Rotario Lima Gente de Acción continuará 
trabajando guiado por el lema “Dar de Sí antes de 
Pensar en Sí”, convencido de que la salud, la solidaridad 
y el amor por el prójimo son pilares fundamentales 
para transformar vidas.

CLUB ROTARIO LIMA GENTE DE ACCIÓN
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Emprendiendo con esperanza 

El lunes 17 de noviembre, el Club Rotario Lima Gente 
de Acción vivió una mañana llena de aprendizaje, 
unión y compromiso, al realizar el último taller de 
emprendimiento “Angelitos de Navidad”, dirigido a las 
jóvenes madres del Hogar Care Vidas Lima.

La presidenta del club, Pilar Rivadeneyra, junto a 
Anita Anchissi Rodríguez, presidenta del Comité de 
Proyectos, acompañaron a 14 madres adolescentes 
en la elaboración de manualidades navideñas que 
serán destinadas a su posterior venta, como parte 
de un proceso de fortalecimiento de su autonomía 
económica.

A lo largo de cada mes, el club acompaña y empodera a 
estas jóvenes madres, brindándoles herramientas que 
fortalecen su autoestima, desarrollan sus habilidades 
y promueven su independencia económica. Ser 
testigos de su proceso creativo, de su aprendizaje y 
de la confianza que van construyendo en sí mismas 
representa una de las mayores recompensas del 
servicio rotario.

Los productos elaborados durante este taller serán 
ofrecidos en una feria navideña, permitiendo que el 
esfuerzo, la dedicación y la esperanza de estas jóvenes 
se transformen en nuevas oportunidades para ellas y 
sus familias.

CLUB ROTARIO LIMA GENTE DE ACCIÓN
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Una Navidad que abraza el corazón

En el marco de las celebraciones navideñas, el Club Rotario Lima Gente de Acción, liderado por su presidenta Pilar 
Rivadeneyra, vivió el 6 de diciembre una jornada profundamente significativa junto a las madres adolescentes y sus 
bebés del Hogar CARE VIDAS LIMA, espacio que el club acompaña y fortalece de manera permanente.

La actividad incluyó dinámicas de integración, música y espacios de diálogo, en los que se promovió una reflexión 
sobre la gratitud y el cierre del año. Socios activos, socios honorarios y futuras rotarias participaron de forma conjunta, 
fortaleciendo el espíritu de compañerismo y familia rotaria.

Uno de los momentos más significativos fue la cena navideña compartida, que generó un ambiente de cercanía y 
acogida para las jóvenes madres. La jornada culminó con la entrega de regalos a los bebés, acto que el club realizó 
como un gesto simbólico de padrinazgo y acompañamiento.

Como cierre, las madres entregaron a los rotarios tarjetas elaboradas por ellas mismas, expresando su agradecimiento 
y recordando que el servicio rotario se construye desde el encuentro humano y la solidaridad.

De esta manera, el Club Rotario Lima Gente de Acción celebró la Navidad: acompañando, escuchando y construyendo 
esperanza. Porque allí donde hay amor, unión y servicio, siempre se siembra futuro.

CLUB ROTARIO LIMA GENTE DE ACCIÓN
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Navidad que siembra esperanza

El pasado sábado 13 de diciembre, en el distrito de 
San Juan de Miraflores, el Club Rotario Lince vivió una 
emotiva jornada de servicio navideño en la Casa Hogar 
Talita Kum, refugio dedicado al cuidado y protección de 
niñas en situación de abandono, dirigido por la Madre 
María Ramona Córdova, de la Orden de las Vírgenes 
Consagradas.

La actividad contó con la participación de socios del 
Club Rotario Lince, jóvenes del Club Interact Lince, 
amigos del Club Rotario Camacho e invitados, quienes 
compartieron una mañana de alegría con las 23 niñas 
del hogar, cuyas edades oscilan entre los 2 meses y los 
17 años, así como con los 7 hijos de las voluntarias que 
colaboran diariamente en la institución.

Durante la visita se realizó un show infantil navideño y 
la entrega de regalos, generando sonrisas y momentos 
de ilusión. Uno de los gestos más conmovedores fue 
la entrega de un coche para una bebé de dos meses, 
símbolo de cuidado, ternura y esperanza.

El recientemente instalado Club Interact Lince, con 
la participación de seis estudiantes de la Institución 
Educativa Particular Municipal Micaela Bastidas 
de Condorcanqui, aportó entusiasmo y energía al 
compartir juegos y dinámicas con las niñas más 
pequeñas, logrando una integración espontánea y 
afectuosa.

Por su parte, los amigos del Club Rotario Camacho 
acompañaron la jornada con la preparación de viandas, 
fortaleciendo el espíritu de comunidad y gratitud que 
marcó el encuentro.

Esta visita fue un recordatorio del verdadero sentido 
de la Navidad: compartir, acompañar y sembrar 
esperanza. Una mañana en la que el regalo más valioso 
fue la felicidad compartida y el compromiso renovado 
de seguir sirviendo a quienes más lo necesitan.

CLUB ROTARIO LINCE
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Navidad que une distancias y renueva 
compromisos

El Comité de Subvención Global del Club Rotario 
Lince, con la generosa colaboración de Alba Vaccari, 
participó de manera virtual el pasado 15 de diciembre 
en una emotiva celebración navideña organizada en 
la comunidad de Panti, en la región Junín.

Durante este encuentro, 21 niños de Educación 
Inicial y Primaria compartieron sus cálidos saludos 
y llenaron la jornada de alegría con presentaciones 
de bailes típicos, transmitiendo entusiasmo y 
esperanza a cada rincón del evento, aun a través de 
la distancia.

Cabe destacar que el club viene impulsando 
una Subvención Global para la reforestación del 
Árbol de la Quina, en estrecha colaboración con la 
comunidad de Panti, ubicada a aproximadamente 
cinco horas de la ciudad de Huancayo. Esta localidad 
ha demostrado un compromiso ejemplar con la 
protección y recuperación de este valioso árbol, 
símbolo de la biodiversidad y de la historia peruana.

Además del impacto ambiental del proyecto, 
el club se siente profundamente satisfecho de 
poder contribuir también al bienestar emocional 
de los hijos de los comuneros. En el marco de la 
celebración navideña, se realizó la entrega de 
regalos, panetoncitos y chocolatada, compartiendo 
momentos de unión y felicidad en las instalaciones 
del Tambo de Panti del MIDIS, que acogió gentilmente 
a los participantes.

El Club Rotario Lince renueva su compromiso con la 
comunidad y espera con entusiasmo la oportunidad 
de regresar, esta vez de manera presencial, para 
acompañar el plantado de los primeros arbolitos 
de Quina. Seguiremos trabajando juntos por el 
bienestar de Panti, promoviendo la educación, la 
solidaridad y el cuidado del entorno natural.

CLUB ROTARIO LINCE
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El valor de estar presentes

El domingo 30 de noviembre, en un ambiente colmado 
de entusiasmo y espíritu solidario, cerca de 200 adultos 
mayores de los distritos de Surco y Rímac participaron 
en la XLII Caravana de la Felicidad, actividad emblemática 
organizada por el Club Rotario Monterrico Surco.

La jornada se inició en el tradicional Parque de la Amistad, 
donde los asistentes disfrutaron de un recorrido por sus 
instalaciones y de un paseo en el icónico tren a vapor. 
Posteriormente, se trasladaron al auditorio del Colegio 
Regina Pacis, donde fueron recibidos por un cálido comité 
de bienvenida integrado por jóvenes rotaractianos 
de diversos clubes, convocados por el Club Rotaract 
Monterrico Surco.

Durante el evento, los adultos mayores participaron en 
actividades lúdicas, dinámicas recreativas y espacios 
de socialización orientados a promover la creatividad, el 
movimiento y el bienestar emocional. De manera paralela, 
el equipo del Puesto de Salud Las Flores – Monterrico Surco 
brindó servicios de inmunización contra el neumococo 
y la influenza, mientras que las damas disfrutaron del 
servicio de pintado de uñas, a cargo de Rotaract.
La jornada también incluyó momentos reflexivos y 
artísticos. El padre Humberto Ayala, párroco de Nuestra 
Señora del Consuelo, impartió una bendición especial, y 
agrupaciones como la Tuna de la Universidad San Ignacio 
de Loyola y la Escuela de Música Adagio ofrecieron 
presentaciones musicales que llenaron el auditorio de 
emoción y nostalgia.

Los participantes compartieron un almuerzo especial, 
disfrutaron de sorteos con premios sorpresa y 
participaron en el baile, que culminó con la esperada 
“hora loca”, marcando un cierre festivo para el encuentro. 
Antes de retirarse, cada adulto mayor recibió una bolsa 
con productos de higiene personal y una manta, como 
gesto de cariño y abrigo.

El Club Rotario Monterrico Surco expresa su especial 
agradecimiento a la Municipalidad de Santiago de Surco, 
así como a todas las instituciones, voluntarios, jóvenes 
rotaractianos y aliados que hicieron posible el éxito de 
esta XLII edición, demostrando que el trabajo conjunto 
potencia el impacto y transforma vidas.

CLUB ROTARIO MONTERRICO SURCO
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Educar para cuidar: reciclaje que transforma 
comunidades

El Comité de Medio Ambiente del Club Rotario Nasca, 
presidido por Rossana Velásquez, Paola Mendiola y 
Marlene Alva, viene desarrollando desde años anteriores 
proyectos enfocados en la recolección de residuos 
sólidos, específicamente botellas descartables, con 
el objetivo de incentivar el reciclaje mediante alianzas 
estratégicas con instituciones educativas.

Durante el presente año, el club trabajó con dos 
Instituciones Educativas, logrando una destacada 
participación de estudiantes y padres de familia. La 
primera actividad se realizó el 19 de noviembre en la I.E. 
Edelmira Ramos Herencia, bajo el proyecto denominado 
“Reciclo y cuido mi Planeta”. La segunda se llevó a cabo 
el 27 de noviembre en la I.E. Enrique Fracchia, con el 
proyecto “Menos Plástico, Más Vida”.

Ambas iniciativas fueron un éxito, logrando recolectar 
en conjunto cinco camiones de botellas descartables. 
Los recursos económicos obtenidos a partir de 
esta recolección beneficiaron directamente a 
ambas instituciones educativas, destinándose a la 
organización de su compartir navideño. Asimismo, se 
otorgaron premios a los tres primeros lugares de cada 
institución, como reconocimiento al compromiso y 
esfuerzo demostrado.

Estas acciones contaron con el valioso apoyo de 
padres de familia y alumnos, fortaleciendo el trabajo 
comunitario y la conciencia ambiental. A través de este 
tipo de propuestas, el Club Rotario Nasca contribuye 
activamente a la reducción de la contaminación del 
aire, el agua y el suelo, así como a la disminución del 
impacto negativo sobre el equilibrio ecológico de 
nuestro planeta.

CLUB ROTARIO NASCA
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Una Navidad que empieza con una sonrisa sana

El 5 de diciembre, el Club Rotario Rijchary Arequipa 
realizó una nueva edición de su Campaña de Salud Bucal 
en la Institución Educativa Fernando Belaúnde Terry, 
anexo Espíritu Santo, en el distrito de Chiguata, llevando 
prevención, cuidado y alegría a los más pequeños de la 
comunidad.

Durante la jornada se realizaron odontogramas a 72 niños 
de nivel inicial y primaria, gracias al trabajo conjunto de 
una valiosa red de voluntades integrada por socias de la 
Sociedad de Odontopediatría de Arequipa, estudiantes de 
la Facultad de Odontología de la Universidad Católica de 
Santa María (UCSM) y el Centro Odontológico KIDIS. A este 
esfuerzo se sumó “Su Farmacia Amiga”, que apoyó con 
la donación de cepillos y pastas dentales, promoviendo 
hábitos de higiene bucal desde la infancia.

La actividad se desarrolló en un ambiente cercano y 
festivo, reforzando la importancia de la prevención como 
base de una buena salud. Como broche de oro, los niños 
recibieron galletitas navideñas, cerrando la jornada con 
sonrisas y espíritu de celebración.

El Club Rotario Rijchary Arequipa agradece a todos quienes 
hicieron posible esta campaña, demostrando que unidos, 
el servicio multiplica su impacto y transforma vidas.

CLUB ROTARIO RIJCHARY AREQUIPA
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Cuidar, prevenir y servir: una jornada de 
salud para todos 

El sábado 13 de diciembre, el Club Rotario 
San Isidro Internacional realizó una jornada 
de salud gratuita en el Parque Tnt. Enrique 
Palacios, ubicado en el cruce de las calles 
Orden y Libertad con la calle Fraternidad, 
en el distrito de San Isidro. La actividad se 
desarrolló entre las 8:30 a.m. y las 12:30 p.m., 
con una amplia participación de vecinos de 
distintos distritos de Lima Metropolitana.

Durante la jornada, médicos rotarios y 
voluntarios brindaron atención en diversas 
especialidades, entre ellas medicina general, 
geriatría, oftalmología, así como servicios 
de vacunación y laboratorio, con más de 50 
tipos de pruebas disponibles. Gracias a este 
esfuerzo conjunto, más de 100 personas, 
entre niños, mujeres y adultos mayores, 
accedieron a servicios de salud esenciales de 
manera gratuita.

La actividad tuvo como objetivo acercar la 
atención médica preventiva a la comunidad, 
promoviendo el bienestar integral y reforzando 
la importancia del cuidado de la salud como 
base para una mejor calidad de vida.

Esta campaña fue organizada y coordinada 
íntegramente por el Club Rotario San Isidro 
Internacional, reafirmando su compromiso 
con el servicio solidario y el desarrollo 
comunitario, y demostrando que el trabajo 
rotario, cuando se realiza con vocación y 
profesionalismo, genera un impacto positivo y 
tangible en la sociedad.

CLUB ROTARIO SAN ISIDRO INTERNACIONAL
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Sembrando esperanza: lazos que se tejen 
desde el corazón

El sábado 20 de diciembre, el Club Rotario San 
Isidro Internacional realizó una significativa 
visita solidaria al Centro de Madres Adolescentes 
“Villa Vida” (CEDETEP), desarrollando una 
jornada de servicio orientada a brindar apoyo y 
recursos a madres adolescentes en situación 
de vulnerabilidad con motivo de las fiestas 
navideñas.

La actividad se llevó a cabo de 8:00 a. m. a 1:00 
p. m., beneficiando directamente a 9 madres 
adolescentes y a sus 9 hijos. Durante la jornada, 
el club realizó la donación de más de 34 juguetes, 
así como hortalizas destinadas a fortalecer 
el proyecto de biohuerto que se desarrolla 
en las instalaciones del centro. Asimismo, se 
compartió un cálido momento de integración 
con una chocolatada navideña y panetones, 
reforzando los lazos de cercanía y afecto.

Uno de los momentos más emotivos de la jornada 
fue la presentación especial preparada por las 
propias madres del centro, quienes ofrecieron 
una interpretación musical con temática 
navideña, sorprendiendo y emocionando a todos 
los asistentes.

Esta actividad reafirma el compromiso del Club 
Rotario San Isidro Internacional con el servicio 
solidario, la inclusión y el acompañamiento a 
poblaciones en situación de vulnerabilidad, 
llevando no solo ayuda material, sino también 
esperanza, cercanía y espíritu navideño.

CLUB ROTARIO SAN ISIDRO INTERNACIONAL

D
IS

T
R

IT
O

 4
4

5
5

 -
 P

E
R

Ú

98 | Edición 668 - Enero 2026



D
IS

T
R

IT
O

 4
4

6
5

 - P
E

R
Ú

Tiempo de compartir, tiempo de servir 

El domingo 14 de diciembre, el Club Rotaract Chimbote 
Buenos Aires llevó a cabo una emotiva campaña 
navideña en el centro poblado de Racratumanca, distrito 
de Pamparomás, compartiendo alegría, solidaridad y 
espíritu de servicio con niños y familias de la comunidad.

Durante la jornada, jóvenes rotaractianos y rotaractianas 
desarrollaron diversas actividades orientadas a generar 
un espacio de integración y cercanía, que incluyeron 
un compartir navideño, la entrega de regalos, juegos 
recreativos, dinámicas grupales y un show especialmente 
preparado para los más pequeños. Esta actividad 
permitió compartir con más de 40 niños y sus familias, 
fortaleciendo los lazos comunitarios y reafirmando 
el compromiso de Rotaract con la inclusión social y el 
servicio desinteresado.

Cabe destacar que los juguetes entregados fueron 
recolectados gracias a la participación solidaria de la 
comunidad durante la maratón “Social Run 5K: Regala 
una sonrisa”, organizada el domingo 7 de diciembre. Esta 
iniciativa previa hizo posible que el espíritu navideño se 
transforme en acciones concretas de impacto social, 
evidenciando cómo el trabajo conjunto entre voluntarios 
y comunidad puede generar sonrisas y esperanza en 
quienes más lo necesitan.

CLUB ROTARACT CHIMBOTE BUENOS AIRES
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Cuando el servicio se encuentra con el mar

En noviembre, el Club Rotario Bellavista Siempre en 
Acción, en coordinación con la Municipalidad de La 
Perla y diversas instituciones educativas, llevó a cabo 
una significativa jornada de limpieza en el Circuito de 
Playas, a la altura del Mirador de La Perla, reafirmando 
su compromiso con el cuidado del medioambiente y los 
espacios públicos.

La actividad congregó a más de 250 voluntarios, entre 
ellos estudiantes universitarios, escolares y jóvenes 
de distintos programas de voluntariado. Destacó 
especialmente la participación de alumnos de la 
Universidad Nacional de Cañete, quienes partieron 
desde tempranas horas de la madrugada para sumarse 
puntualmente a esta acción ambiental, demostrando un 
ejemplar espíritu de servicio.

Durante la jornada, desarrollada entre las 9:00 a.m. y 
el mediodía, se logró recolectar más de 10 toneladas 
de residuos sólidos, generando un impacto positivo y 
tangible en la recuperación del litoral chalaco.

Esta intervención beneficia directamente a miles de 
vecinos del distrito de La Perla, así como a ciudadanos de 
Lima y Callao que utilizan este espacio costero con fines 
recreativos, especialmente en la temporada de mayor 
afluencia.

La participación articulada entre Rotary, autoridades 
locales e instituciones educativas fortaleció la conciencia 
ecológica, la cultura del voluntariado y la responsabilidad 
social, demostrando que el trabajo conjunto es clave para 
la preservación del entorno natural.

Con acciones como esta, el Club Rotario Bellavista Siempre 
en Acción reafirma su compromiso con el desarrollo 
sostenible del Callao y con la promoción de iniciativas que 
protejan el medioambiente y mejoren la calidad de vida 
de la comunidad.

CLUB ROTARIO BELLAVISTA SIEMPRE EN ACCIÓN
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Educar también es proteger

El 25 de noviembre, en el marco del Día Internacional de la 
Eliminación de la Violencia contra la Mujer, el Club Rotario 
Bellavista Siempre en Acción, en coordinación con el 
Gobierno Regional del Callao, desarrolló una jornada de 
sensibilización y empoderamiento dirigida a más de 380 
alumnas del Colegio General Prado, con la participación 
de madres de familia y público invitado.

La actividad se llevó a cabo mediante una feria informativa 
organizada junto a la DIRESA Callao, el Ministerio de la 
Mujer y Poblaciones Vulnerables y la Universidad César 
Vallejo, ofreciendo una intervención integral orientada 
a la prevención de la violencia, el autocuidado y el 
conocimiento de los derechos de niñas y adolescentes. 
Las estudiantes participaron en módulos interactivos y 
dinámicas educativas que promovieron la identificación 
de señales de riesgo, el fortalecimiento de la autoestima 
y el diálogo en entornos seguros.

La jornada contó con la participación del psicólogo 
Oswaldo Cevallos, quien brindó orientación emocional; la 
Dra. Lidia Mora, especialista en derecho y protección; y el 
vicepresidente del club, Lic. Roberto Repetto, responsable 
de la coordinación de las dinámicas de sensibilización.

El evento concluyó con un mensaje claro y compartido: la 
eliminación de la violencia contra la mujer comienza con 
educación, prevención y trabajo articulado. El Club Rotario 
Bellavista Siempre en Acción reafirmó su compromiso de 
seguir impulsando acciones en favor de una sociedad 
más justa y segura para las niñas y adolescentes del 
Callao.

CLUB ROTARIO BELLAVISTA SIEMPRE EN ACCIÓN
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Capacitación integral para la respuesta y el control 
emocional

El Club Rotario Chimbote Buenos Aires ejecutó con éxito su 
Proyecto Emblema, una jornada intensiva de capacitación 
de dos días dirigida a la Escuela de Suboficiales de la 
Policía Nacional del Perú (PNP) de Nuevo Chimbote. Esta 
iniciativa fue subvencionada por La Fundación Rotaria 
y tuvo como objetivo fortalecer las capacidades de 
respuesta ante situaciones de riesgo y alta presión.

El programa abordó temas clave como la Reanimación 
Cardiopulmonar (RCP), la bioseguridad y el control de 
emociones en contextos críticos, combinando contenidos 
teóricos y prácticos. Las capacitaciones estuvieron a 
cargo de la rotaria psicóloga Silvia Miranda, responsable 
del módulo de control emocional; del Dr. Luis Cortez, quien 
desarrolló el entrenamiento en RCP; y de los rotarios Dra. 
Ana Vidaurre y Nico Gordon, encargados del componente 
de bioseguridad.

La jornada contó con la participación de más de 150 
alumnos, quienes recibieron herramientas orientadas 
a la prevención, la atención oportuna de emergencias y 
la toma de decisiones con equilibrio emocional. A través 
de este proyecto, el Club Rotario Chimbote Buenos Aires 
reafirma su compromiso con el servicio a la comunidad 
y el fortalecimiento institucional, promoviendo acciones 
sostenibles que contribuyen a una sociedad más 
preparada, segura y resiliente, en coherencia con la 
misión de La Fundación Rotaria.

CLUB ROTARIO CHIMBOTE BUENOS AIRES
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Sembrando bienestar desde la escuela

El Club Rotario Chimbote Centenario reafirmó su 
compromiso con la niñez y la educación mediante la 
implementación de cocinas escolares en las Instituciones 
Educativas N.° 515 y N.° 89510, beneficiando a más de 
80 estudiantes del centro poblado Cerro Blanco, en una 
actividad realizada el 6 de diciembre.

Este importante logro fue posible gracias al liderazgo 
del presidente del club, David Alejandro Silva Pinto, y al 
trabajo articulado de la familia rotaria, que contó con 
la valiosa presencia del Gobernador Electo del Distrito 
4465, Jorge Castañeda Centurión. Asimismo, destacó 
el compromiso del director de La Fundación Rotaria del 
club, Luis Saavedra Licera, y el apoyo permanente del 
Comité de Cónyuges, presidido por Irma Álvarez.

La iniciativa refleja el espíritu de servicio y solidaridad 
que caracteriza a Rotary, demostrando que el trabajo en 
equipo puede generar mejoras concretas en la calidad 
de vida de las comunidades. Con acciones como esta, el 
Club Rotario Chimbote Centenario continúa poniendo en 
práctica su lema: “Dar de Sí Antes de Pensar en Sí”.

CLUB ROTARIO CHIMBOTE CENTENARIO
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La prevención también educa

El pasado 20 de noviembre se desarrolló una jornada de 
prevención y orientación dirigida a los estudiantes de la 
Institución Educativa Francisco Izquierdo Ríos, ubicada 
en el distrito de Bellavista. La actividad fue organizada 
por el Club Rotario del Callao, en articulación con 
estudiantes del séptimo ciclo de la carrera de Obstetricia 
de la Universidad Privada del Norte, quienes ofrecieron 
charlas informativas orientadas a fortalecer la educación 
en salud y el cuidado responsable entre los jóvenes.

Esta iniciativa respondió a la preocupación por los altos 
índices de embarazo adolescente que aún persisten en la 
región Callao, reafirmando el compromiso de Rotary con 
la prevención como eje fundamental del bienestar social. 
A través del diálogo, la información clara y la participación 
activa de los estudiantes, se buscó generar conciencia 
y brindar herramientas que contribuyan a la toma de 
decisiones responsables, promoviendo así el desarrollo 
integral de las nuevas generaciones.

CLUB ROTARIO DEL CALLAO
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Compartir que deja huella

El pasado 13 de diciembre, el Club Rotario del Callao 
realizó una emotiva actividad navideña dirigida a los 
niños de los arenales de Pachacútec, sector Cerro Papico, 
en la Provincia Constitucional del Callao. La jornada 
estuvo marcada por la alegría y el compartir, con un 
show navideño especialmente preparado para los más 
pequeños y la entrega de regalos, creando un ambiente 
lleno de sonrisas, esperanza y cercanía comunitaria.

Esta iniciativa reafirmó el compromiso del Club Rotario 
del Callao con la niñez y las poblaciones más vulnerables, 
recordando que el verdadero espíritu de la Navidad se 
construye desde el servicio y la solidaridad. Más allá de 
los obsequios, el encuentro permitió fortalecer la unión, 
transmitir mensajes de afecto y llevar momentos de 
felicidad a quienes más lo necesitan.
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Cuidar la mente también es cuidar la vida

El 26 de noviembre, el Club Rotario Huacho desarrolló 
una significativa jornada de salud mental en el Hospital 
Regional de Huacho, orientada a la detección temprana 
de deterioro cognitivo y depresión en adultos mayores. La 
actividad se realizó en coordinación con el hospital y con 
el valioso apoyo de los alumnos de la promoción XXXIV de 
la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional José 
Faustino Sánchez Carrión (UNJFSC).

Durante la jornada se aplicaron pruebas de tamizaje 
como el Test de Pfeiffer y el Test de Yesavage ultracorto, 
lo que permitió evaluar a adultos mayores, familiares y 
personas captadas mediante la difusión comunitaria. 
Esta intervención respondió a la creciente necesidad de 
identificar factores de riesgo en una población cada vez 
más numerosa y vulnerable.

Además de la detección oportuna, la iniciativa brindó 
orientación y derivación hacia servicios especializados, 
contribuyendo a mejorar la calidad de vida de los 
participantes. Asimismo, fortaleció la articulación entre 
Rotary, el hospital y la universidad, consolidando una red 
de apoyo para la promoción del bienestar emocional y 
cognitivo en la ciudad.

Con el trabajo conjunto de voluntarios, profesionales de 
la salud y aliados estratégicos, este proyecto reafirma 
el compromiso del Club Rotario Huacho con el cuidado 
integral de la población y con la construcción de 
comunidades más informadas, empáticas y saludables.

CLUB ROTARIO HUACHO
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Sembrando oportunidades para el futuro

El 6 de diciembre, el Club Rotario Iquitos Amazonas dio inicio 
al proyecto de empoderamiento “Aprendo y Emprendo”, 
dirigido a jovencitas usuarias de la Casa Adolescente del 
Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”, con 
la presencia de la Gobernadora del Distrito 4465, Carmen 
Aurora Irribarren Chávez.

Durante esta primera jornada, 18 adolescentes, muchas 
de ellas madres jóvenes, participaron en un taller de 
manicure, recibiendo además un kit de materiales que les 
permitirá dar sus primeros pasos en este emprendimiento 
como una alternativa real de generación de ingresos. 
La actividad se desarrolló en el marco de la visita oficial 
de la Gobernadora, quien expresó su entusiasmo y 
reconocimiento por la iniciativa impulsada por el club.

El proyecto contempla próximas sesiones orientadas al 
fortalecimiento personal y económico de las participantes, 
incluyendo talleres de autoestima, manejo financiero 
de pequeños emprendimientos, colocación de pestañas 
y otras técnicas que ampliarán sus oportunidades de 
desarrollo y autonomía.

Con “Aprendo y Emprendo”, el Club Rotario Iquitos Amazonas 
reafirma su compromiso con el empoderamiento juvenil y 
la construcción de oportunidades sostenibles, apostando 
por el talento, la resiliencia y el futuro de jóvenes mujeres 
en situación de vulnerabilidad.

CLUB ROTARIO IQUITOS AMAZONAS
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Cuidar la mente también es cuidar la vida

El viernes 28 de noviembre, el Club Rotario La Perla 
participó como coorganizador de la jornada comunitaria 
“No Más Violencia Contra las Mujeres”, realizada por el 
Centro de Salud Mental Comunitario en el distrito de 
La Perla, Callao. La actividad convocó a escolares de 
diversas instituciones educativas, clubes de madres, 
participantes del CAM y asistentes de distintos CETPRO, 
quienes se sumaron activamente a las acciones de 
sensibilización.

Durante la jornada, el club contó con un stand rotario 
donde profesionales socios brindaron charlas de 
empoderamiento femenino y atendieron consultas 
especializadas. Se ofreció orientación legal en casos de 
violencia física y psicológica, así como por omisión de 
alimentos; además de asesoría policial sobre los canales 
adecuados para realizar denuncias y acompañamiento 
psicológico para los asistentes.

El evento se desarrolló entre las 08:00 y las 15:00 horas, 
reafirmando el compromiso del Club Rotario La Perla con 
la prevención de la violencia y la promoción de entornos 
más seguros. A través de su participación activa y 
articulada, el club continúa impulsando acciones de alto 
impacto social que fortalecen la conciencia comunitaria 
y el acceso a información clave para la protección de los 
derechos de las mujeres.

CLUB ROTARIO LA PERLA
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Una jornada para compartir y celebrar en 
comunidad

El sábado 13 de diciembre, el Club Rotario La Perla 
realizó una emotiva jornada de servicio en el distrito, 
llevando alegría, música y espíritu navideño a niños y 
vecinos de la comunidad. La actividad se desarrolló 
en las instalaciones de la IEP 4004 e incluyó una 
chocolatada navideña, panetón y la entrega de 
regalos, en un ambiente de celebración e integración.

Desde tempranas horas, los socios rotarios 
participaron activamente en la atención de más de 
cien niños, reflejando el valor del trabajo en equipo y 
el compromiso solidario que caracteriza al club. Esta 
jornada reafirmó el compromiso del Club Rotario La 
Perla con el bienestar de la niñez y el fortalecimiento 
de los lazos comunitarios, especialmente en fechas 
que invitan a compartir y servir.

CLUB ROTARIO LA PERLA
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Aprender para cuidar la vida

El Club Rotario Sullana, en colaboración con el Cuerpo 
de Bomberos de la provincia, desarrolló el Proyecto 
de Subvención Distrital “Aprendiendo RCP” en las 
instituciones educativas Fe y Alegría de Sullana e INIF 
N.° 48, los días 29 de noviembre y 5 de diciembre, 
respectivamente. Esta iniciativa, ganadora del 
concurso de Subvenciones Distritales del Distrito 
4465 para el período 2025–2026, incluyó la entrega 
de maniquíes de reanimación cardiopulmonar, 
fortaleciendo el aprendizaje práctico en primeros 
auxilios.

El proyecto estuvo dirigido a adolescentes mujeres 
de entre 13 y 16 años, quienes recibieron capacitación 
especializada orientada a desarrollar habilidades de 
respuesta ante emergencias, reforzar su seguridad 
personal y potenciar su liderazgo. Gracias al trabajo 
articulado entre Rotary y los bomberos de Sullana, 
esta acción contribuye a la formación de jóvenes 
empoderadas y a la construcción de comunidades 
mejor preparadas para proteger la vida.

CLUB ROTARIO SULLANA
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Manos que crean oportunidades

El Club Rotario Trujillo, con el apoyo del Comité de 
Cónyuges y Damas de Apoyo, inauguró el sábado 22 
de noviembre el Taller de Manualidades de Diseños 
Navideños, desarrollado en su local institucional como 
una iniciativa orientada al empoderamiento económico y 
creativo de sus participantes.

Durante cuatro semanas, las asistentes elaboraron 
cinco proyectos individuales inspirados en la temática 
navideña, adquiriendo herramientas prácticas para el 
desarrollo de emprendimientos sostenibles basados en el 
arte y la creatividad. El taller se realizó todos los sábados, 
de 10:00 a.m. a 12:00 p.m., y estuvo a cargo de la dama 
rotaria Silvia Pasco, quien acompañó cada sesión con 
dedicación y experiencia.

La actividad culminó con una exposición abierta al 
público, en la que se presentarán los trabajos realizados, 
promoviendo la integración comunitaria, el espíritu 
solidario y el valor del aprendizaje compartido como 
camino hacia nuevas oportunidades.

CLUB ROTARIO TRUJILLO
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El Club Rotario Tacna Heroica ha sido oficialmente 
establecido y admitido como miembro de Rotary 
International, pasando a formar parte del Distrito 4455.

La fecha oficial de su admisión fue el 23 de octubre de 
2025, día en que se autorizaron las firmas del certificado 
que acredita la organización formal del club, así como el 
compromiso de acatar los Estatutos y el Reglamento de 
Rotary International.

La conformación del club fue posible gracias al esfuerzo 
y la dedicación de sus socios fundadores, quienes 
contaron con el acompañamiento, apoyo y orientación 
de la gobernadora distrital Gloria Lamas Oviedo, así como 
de destacados amigos rotarios. La admisión del club fue 
recomendada por el Presidente de Rotary International.

La Carta Constitutiva fue remitida al gobernador del 
distrito para su revisión, junto con una carta de bienvenida 
del presidente de Rotary International. La ceremonia de 

Entrega de Carta Constitutiva y toma de promesa de 
los socios fundadores se llevó a cabo el sábado 29 de 
noviembre, a las 7:00 p.m.

El Club Rotario Tacna Heroica inicia así su camino dentro del 
rotarismo, con entusiasmo y compromiso, encaminado a 
consolidarse como auténtica Gente de Acción.

CLUB ROTARIO TACNA HEROICA

Club Rotario Tacna 
Heroica se integra a la 

familia rotaria

DISTRITO 4455 - PERÚ
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El 30 de noviembre, con el objetivo de promover un 
espíritu y una mente saludables, el Club Rotario Arequipa 
participó, junto a diversas instituciones aliadas, en la 
Caminata 4K por la Inserción, una jornada orientada a 
fomentar la integración social, el respeto y la igualdad de 
oportunidades para todos los ciudadanos.

La actividad contó con la destacada participación de los 
jóvenes del Centro Juvenil de Diagnóstico y Rehabilitación, 
quienes se sumaron activamente a esta iniciativa 
inclusiva, convirtiéndose en protagonistas de un mensaje 
de esperanza, reinserción y convivencia.

Asimismo, la caminata reunió a importantes entidades 
comprometidas con el desarrollo social, entre ellas 
el Ministerio de Justicia, el Ministerio de la Mujer y 
Poblaciones Vulnerables, el Servicio de Orientación al 
Adolescente (SOA), la Defensoría del Pueblo y el Centro 
Juvenil Alfonso Ugarte.

El trabajo articulado entre estas instituciones fortaleció 
el impacto de la jornada y reafirmó un compromiso 
compartido con la inclusión social, la igualdad de 
oportunidades y la construcción de una sociedad más 
justa y equitativa.

CLUB ROTARIO AREQUIPA

Caminando por la 
inclusión y la igualdad de 

oportunidades

DISTRITO 4455 - PERÚ
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Bajo la presidencia de Pilar Rivadeneyra, el Club Rotario 
Lima Gente de Acción continúa fortaleciendo su 
compromiso con la promoción de la paz y los valores 
humanitarios que distinguen a Rotary International a 
nivel mundial.

El jueves 30 de noviembre, los rotarios Juan Morán y 
Rosa Moscol fueron distinguidos como Embajadores 
por la Paz por la Federación para la Paz Universal (UPF), 
organización internacional con presencia en más de 190 
países, dedicada a la promoción del diálogo intercultural, 
los derechos humanos, el liderazgo ético y la construcción 
de una cultura de paz sostenible.

Rotary International, con más de un siglo de servicio y 
más de 1.4 millones de rotarios en todo el mundo, trabaja 
de manera permanente en favor de la paz y la prevención 
de conflictos, así como en los ámbitos de la educación, 
la salud y el desarrollo comunitario. La participación de 
rotarios en espacios como la UPF reafirma la vocación 
de servicio y el liderazgo responsable que caracterizan al 
movimiento rotario.

El Club Rotario Lima Gente de Acción expresa su 
reconocimiento a sus socios por esta importante 
distinción, que refleja el compromiso del rotarismo con la 
construcción de un mundo más justo, solidario y en paz, 
en coherencia con el ideal rotario de Dar de Sí Antes de 
Pensar en Sí.

CLUB ROTARIO LIMA GENTE DE ACCIÓN

Liderazgo rotario al 
servicio de la paz

DISTRITO 4455 - PERÚ
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DISTRITO 4455 - PERÚ

El sábado 6 de diciembre, el Club Rotario San Isidro 
Internacional llevó a cabo el RYLA – Programa de Liderazgo 
Juvenil de Rotary International, beneficiando a 75 jóvenes 
adolescentes de entre 15 y 17 años, integrantes de clubes 
Interact de diversas instituciones educativas.

La jornada se desarrolló de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. en las 
instalaciones del Museo Chavín de Huántar, ubicado 
en el distrito de Chorrillos. Durante este encuentro 
formativo, se realizaron talleres y dinámicas orientadas al 
fortalecimiento de habilidades de liderazgo, ética, servicio 
a la comunidad, comunicación efectiva y autoconfianza, 
brindando a los participantes herramientas clave para su 
desarrollo personal y social.

Como parte de la experiencia, los jóvenes realizaron un 
recorrido guiado por los ambientes del museo, donde 
participaron en una charla intensiva sobre la Operación 
Chavín de Huántar, hito trascendental de la historia 
reciente del Perú. Esta actividad permitió reflexionar 
sobre valores como la valentía, la precisión, el trabajo 
en equipo y el amor a la patria, resaltando la memoria 
de los héroes que hicieron posible el rescate de 72 
rehenes, dejando un mensaje inspirador para las futuras 
generaciones.

El evento fue organizado y coordinado por el Club Rotario 
San Isidro Internacional, reafirmando su compromiso con 
la formación integral de jóvenes líderes, conscientes de 
su rol en la sociedad y guiados por los valores del servicio 
y la responsabilidad cívica.

CLUB ROTARIO SAN ISIDRO INTERNACIONAL

Formando líderes con valores 
y conciencia histórica
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El domingo 23 de noviembre, el Club Rotario Red Solidaria 
La Libertad realizó con gran éxito su Gran Kermés 
Solidaria, una jornada pensada para compartir en familia 
y fortalecer el compromiso de servicio con la comunidad 
liberteña.

Rotarios, vecinos y amigos se reunieron al mediodía para 
disfrutar de almuerzos tradicionales, juegos, bebidas, 
postres, sorteos y diversos espacios de integración, en 
un ambiente festivo que promovió la camaradería y el 
espíritu solidario.

Gracias a la participación y colaboración de los asistentes, 
lo recaudado permitirá continuar impulsando proyectos 
de salud, desarrollo económico, educación y apoyo 
comunitario en las zonas más necesitadas de la región. 
La actividad no solo cumplió su objetivo solidario, sino que 
también reforzó los lazos entre el club y la comunidad, 
demostrando que el trabajo conjunto genera un impacto 
positivo y sostenible.

CLUB ROTARIO RED SOLIDARIA LA LIBERTAD

Un encuentro solidario 
que une a la comunidad
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Rotary
 en cifras

19 DE DICIEMBRE DE 2025

Clubes Rotaract:Clubes Rotarios:

36.653 9.275

*RCCs: 

14,272
Miembros Rotaract:

137.075

Clubes Interact:

18.768

Miembros Interact:

431.802

Miembros Rotarios:

1.166.380



https://convention.rotary.org/

