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AYUDA A COMBATIR LAS
ENFERMEDADES PARA

FORTALECER LAS COMUNIDADES

Tus donaciones al Fondo Anual de La Fundacién Rotaria apoyan las
actividades dirigidas por los socios para combatir enfermedades y crear
comunidades mas fuertes y saludables. Al ayudar a las personas a acceder a
la atencion médica bésica y la educacion, podemos prevenir enfermedades
como la poliomielitis, la malaria, el VIH/SIDA y la diabetes.

DONA HOY: rotary.org/donate


http://rotary.org/donate
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Octubre el Mes de
la Doble Causa:
Dignidad y Salud

ctubre es un mes fundamental en el calendario

rotario, una invitacion poderosa a la accion que

nos pone frente a dos de nuestros compromisos

mas vitales: impulsar el Desarrollo Econdmico

Comunitario y consolidar el triunfo histérico de la

erradicacion de la Poliomielitis. En esencia, este
es el mes en el que trabajamos para asegurar la dignidad y la
salud de las comunidades globales.

Cada rincon del mundo alberga personas con talentos innatos,
suefios y una determinacion inguebrantable. Sin embargo,
la pobreza, la desigualdad y la falta de oportunidades
actuan como barreras silenciosas. El Desarrollo Econdmico
Comunitario es la llave maestra para derribarlas. No es solo
una donacién; es una inversion en potencial humano. Como
rotarios, entendemos que, al proveer capacitacion laboral,
microcréditos para emprendedores locales o herramientas
para pequefnos negocios, no solo combatimos la carencia,
sino que liberamos la capacidad de las personas para ser
arquitectos de su propio progreso. Nuestras acciones son
catalizadores que generan un impacto duradero y sostenible.

La Lucha Histadrica por un Mundo Sin Polio

Pero, ;de que sirve el potencial econdmico si la salud es una
amenaza constante? Aqui es donde se une nuestra segunda
gran causa.

Octubre también es el mes en que reafirmamos con vigor
nuestra promesa de acabar con la Polio. A través de la
iniciativa End Polio Now, Rotary ha liderado una cruzada que
ha logrado reducir los casos de esta enfermedad en mas
del 99,9% a nivel global. Es una hazana monumental de la
humanidad que demuestra el poder de la perseverancia, la

colaboraciony la voluntad inguebrantable. Estamos enlarecta
final. No podemas flaguear. Cada dolar que recaudamos, cada
vacuna administrada en los pocos paises donde el virus aun es
endémico, es un paso firme hacia el dia en que la poliomielitis
sea, por fin, solo una anécdota en los libros de historia.

Laerradicacion de lapolio esla prueba viviente de que, cuando
unimaos nuestra vision y recursos, podemos erradicar no solo
una enfermedad, sino también las barreras que impiden a
las personas alcanzar su maximo potencial. Un nifio sano
puede recibir una educacion y, posteriormente, contribuir al
desarrollo econémico de su familia y comunidad.

Un Llamado a Multiplicar el Impacto

En esta edicion de nuestra revista, te invitamos a ser un
agente de esta transformacion. Descubre en nuestras paginas
historias inspiradoras de clubes que estan implementando
programas exitosos o que han logrado alianzas estratégicas
con organizaciones locales. Conoce, ademas, los desafios
logisticos y los avances cientificos que nos mantienen
optimistas en la fase final de la lucha contra la polio, y como
tu contribucion personal es critica en este momento decisivo.

Servir para cambiar vidas no es solo un lema; es la misién que
nos une, cimentada en la conviccion de gue el bienestar no es
un privilegio, sino un derecho gue debemos construir juntos.
Que este mes sea una oportunidad para renovar nuestro
compromiso con un mundo mas justo, saludable y lleno de
posibilidades.

El Equipo Editorial
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Asi se ve el desarrollo

impulsado por la comunidad

ctubre es el Mes del Desarrollo
Econdmico de la Comunidad de Rotary,
un momento para destacar nuestras
labores de ayuda a las comunidades
a construir un futuro prospero vy
sostenible. La celebracion de este mes
se alinea perfectamente con el valor fundamental
de liderazgo de Rotary.

Elliderazgo significa facultar a las personas para
gue guien su propio progreso. Eso es precisamente
lo que buscan lograr los proyectos de desarrollo
economico de Rotary.

Tomemos, por ejemplo, una iniciativa reciente
llevada a cabo en el sur de la India en la que
los socios de Rotary liberaron el poder de las
mujeres de los grupos tribales adivasi mediante
la capacitacion en costura para obtener ingresos
y recuperar la inclusion social. Historicamente, las
viudas y las mujeres abandonadas en esta region
pierden su posicion social y son rechazadas por
su comunidad o culpadas por sus desgracias.
Las oportunidades para mantenerse u obtener
capacitacion son minimas.

Este afo, el Club Rotario de Windsor-Roseland,
Ontario (Canada) colabor6 con clubes de
los distritos 3203 y 3234 de la India, y con
la organizacion india Sevalaya Trust, para
proporcionar maguinas de coser y capacitacion
a 80 mujeres adivasi. Aprendieron a coser blusas
de saris, tunicas kurta y trajes salwar, lo que les
permitio obtener ingresos para mantenerse a
si mismas y a sus familias. Cada mujer recibio
un certificado por completar el programa, y el
proveedor de las maquinas de coser ofrecio
suministrar su mantenimiento gratuito a largo
plazo. El proyecto proporciond ingresos vitales y
dignidad a las mujeres marginadas por su propia
comunidad después de la viudez.

Esta historia es un ejemplo de liderazgo rotario
en accion: personas locales gue proporcionan
soluciones gue abordan las necesidades de su
comunidad. Nuestro papel no es entregar caridad
0 imponer modelos externos, sino fomentar

la autosuficiencia invirtiendo en
habilidades y empresas sostenibles.

liderazgo,

Este octubre, invito a los socios de Rotary de
todo el mundo a reflexionar sobre el liderazgo
economico en sus comunidades. ;Quién esta
dando un paso adelante para liderar las iniciativas
economicas locales? ;Donde existe talento
sin aprovechar gue podria apoyar mediante
la capacitacion o tutoria? ;Como puede tu
club catalizar las oportunidades a través de
colaboraciones con empresas locales, escuelas
de formacion profesional o grupos de ahorro?

El liderazgo no siempre se trata de ser visible.
A veces significa escuchar, colaborar y amplificar
lasvocesdelosdemas. Este enfogue se encuentra
en el corazon de la filosofia de Rotary y nuestro
impacto duradero en el desarrollo econdmico.

Al fortalecer capacidades, ya sea a través de
grupos de microcrédito, talleres de formacion
profesional o programas de emprendimiento,
permitimos que las comunidades lideren su propia
transformacion. Cuando las personas se apropian
de su progreso, el cambio se vuelve sostenible.

Lideremos con buena intencion y brindemos
apoyo con el corazon. Al fomentar el liderazgo
local, creamos oportunidades que repercuten en
las comunidades, empoderando a las personas,
las familias y las sociedades.

Juntos, podemos apoyar economias que

funcionen para todos y promulgar proyectos de
desarrollo comunitario de largo plazo.

FRANCESCO AREZZ0
Presidente de Rotary International

Escucha este mensaje *)))
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Basado en la amistad

a amistad en Rotary a menudo da
frutos que pueden cambiar el mundo.
Cuando fui presidente electo de
Rotary, formé parte de la Directiva
junto al entonces vicepresidente de
Rl Olayinka "Yinka" Hakeem Babalola
de Nigeria. Mi esposa, Susanne, paso tiempo
con la esposa de Yinka, Preba "Precy" Babalola.
Yinka y Precy apoyan a La Fundacion Rotaria,
no solo como miembros de la Sociedad Arch
Klumph, Benefactores y Donantes Mayores,
sino también como socios de Rotary que estan
profundamente involucrados en los proyectos
de la Fundacion.

La amistad de Susanne y Precy llevo a sus
clubes a trabajar en colaboracion. Para octubre,
cuando Rotary celebra el Mes del Desarrollo
Economico de la Comunidad, pensé que Precy
Babalola podria captar mejor el impacto de
esta colaboracion con sus propias palabras:

“Obuama (Nigeria) se vio muy afectada por
la COVID-19. Muchas familias, especialmente
mujeres y adultos jovenes, se quedaron
sin ingresos ni oportunidades estables. La
comunidad necesitaba urgentemente apoyo
practico y soluciones a largo plazo.

Mi club, el Club Rotario de Port Harcourt
Passport, decidio tomar accion. Nos aliamos
con el Ciberclub Rotario de Hamburg-Connect
y nuestros distritos para lanzar un proyecto
de subvencion global centrado en empoderar
a las personas con habilidades que restauren la
esperanza y la dignidad.

Mas de 250 mujeres y adultos jovenes
recibieron capacitacion en el cultivo de peces,
aves de corral y caracoles, asi como en la
fabricacion de mostacilla. Los facilitadores
locales dirigieron talleres practicos, equipando
a los participantes con habilidades para iniciar
empresas.

FOTOGRAFIA: MONIKA LOZINSKA

Las familias ahora generan ingresos y las
madres pueden enviar a sus hijos a la escuela.
Los jovenes ganan dinero, ensefian a otros y
contribuyen a la economia local.

Las mujeres, antes estancadas, ahora lideran
SuS propios negocios, capacitan aotros y tienen
un nuevo sentido de proposito. El proyecto
continta creciendo, creando no solo empleos,
sino también lideres comunitarios seguros de
simismos”,

Asi es como se ve el cambio cuando los
rotarios dedicados colaboran con el apoyo de
La Fundacion Rotaria.

El desarrollo econémico de la comunidad es
un area de proyectos poderosos por muchas
razones. Tenemos expertos en nuestros clubes
gue saben como las empresas fortalecen la
economia local. Estos proyectos se pueden
adaptar casi en cualquier lugar y, a menudo,
muestran signos tempranos de éxito.

Nuestra Fundacion también proporciona
la experiencia de un personal profesional
comprometido y de los integrantes del Equipo
de Asesores Técnicos de La Fundacion Rotaria
(Cadre).

Lo gue comenz6 como una conversacion en
una cena condujo a una subvencion global que
cambio vidas. ;No es sorprendente gue, en
Rotary, las amistades que hacemos pueden
crear oportunidades que transforman vidas
gue benefician a generaciones?

HOLGER KNAACK
Presidente del Consejo de
Fiduciarios de La Fundacion Rotaria

Escucha este mensaje *)))
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El desarrollo economico como

medio de inclusion social

| calendario de Rotary ayuda a los clubes y distritos

a enfocar sus esfuerzos en areas de actuacion

prioritarias para nuestra organizacion. El mes

de octubre destaca el Desarrollo Economico vy

Comunitario, un factor crucial paralainclusion social,

pues proporciona oportunidades para que individuos
y comunidades superen la pobreza y se integren plenamente
en la sociedad. Dentro de ese contexto, destacamos algunos
enfogues relativos a esa area de interés:

Empoderamiento de las comunidades

Habilita a las comunidades a volverse autosuficientes por
medio de programas de capacitacion profesional, acceso
a microcreditos e incentivos al emprendimiento, creando
oportunidades para que las personas generen su propia renta.

Reduccion de la pobreza

Iniciativas gue proporcionan a las poblaciones vulnerables
las herramientas necesarias para mejorar sus condiciones
de vida. Eso puede incluir la creacion de nuevos empleos y la
promocion de actividades economicas sostenibles.

Fomento al trabajo enred

Promueve la colaboracion entre diferentes sectores de la
sociedad, como gobierno, sector privado y organizaciones no
gubernamentales. Ese trabajo en red es crucial para el éxito
de proyectos de desarrollo econdmico, pues une recursos y
experiencia en pro de objetivos comunes.

Desarrollo sostenible

Por medio de proyectos que consideran las necesidades
locales y ambientales, Rotary contribuye a un desarrollo que
no solo atiende a las demandas actuales, sino que tambiéen
preserva recursos para las generaciones futuras.

Fortalecimiento de la cohesidn social
Proyectos pueden promover la inclusion social y ayudar a
fortalecer el tejido social de las comunidades. Al trabajar

juntas en pro de un objetivo comun, las personas se conectan
y construyen relaciones esenciales para la cohesion social.

Educacion y capacitacion

Iniciativas que promueven la formacion de habilidades son
cruciales para el éxito econémico. Programas de educacion y
entrenamiento profesional ayudan a preparar a los individuos
para el mercado de trabajo y a fomentar la innovacion.

Promocidn de la igualdad de oportunidades

Iniciativas que se concentran en grupos historicamente
marginados, como muijeres, minorias étnicas y personas con
discapacidad. Al ofrecer oportunidades y recursos especificos,
minimizan las disparidades sociales y economicas.

Acceso a servicios basicos

Acciones ligadas a la mejora de infraestructuras y servicios
esenciales, como salud, educacion y transporte. La inclusion
social es potenciada cuando las comunidades tienen acceso a
recursos y Servicios gue mejoran su calidad de vida.

En suma, el desarrollo econdmico es un catalizador para
la inclusion social al proporcionar oportunidades, acceso a
recursos y empoderamiento. La actuacion de Rotary en el
area de interés Desarrollo Econdmico y Comunitario es, por lo
tanto, esencial para la promaocion del bienestar y del progreso
de las comunidades, fortaleciendo nuestra mision de servir y
promover la paz.

CESAR LUIS SCHERER
Director de Rotary International
2025 - 2027

Escucha este mensaje *)))
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El Rotary
de hoy,
ayerera
el Rotary
del futuro,
y manana
sera yael
Rotary del
pasado.”

José Alfredo
Sepulveda
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liderazgo
que da
sentido a
Rotary

ue lejos estan aquellos Institutos de Zona a los que eran invitados
unicamente los exgobernadores, con el fin de convivir con el presidente
0 presidente electo de Rl y actualizarse sobre nuestra organizacion.
Recuerdo, por ejemplo, uno de estos institutos en Fortin de las Flores,
México, tal vez en los anos setenta. Asisti como hijo de exgobernador y aun
guardo enlamemoria aquella cena: todos de smoking (tuxedo) y no mas de
cien personas en el salon.

Era, basicamente, un evento disenado para capacitar, actualizar y motivar a los
exgobernadores, con el proposito de que siguieran trabajando en Rotary. En esa época
eran muy respetados, admirados y constantemente solicitados para resolver dudas
sobre la organizacion. Ademas, de esos institutos surgian propuestas que luego
se presentaban en los Consejos de Legislacion, con la finalidad de realizar cambios
basados en necesidades reales y preparar mejor a Rotary para el futuro. Muchas
de esas propuestas se convirtieron en modificaciones, sustituciones o adiciones a
nuestros Estatutos y Reglamentos que, incluso hoy, siguen vigentes.

A principios de los anos ochenta, en unareunion de la Junta Directiva de Rl se pregunto
a los directores cuantas personas habian asistido a los institutos que organizaron.
La mayoria respondio con cifras que apenas alcanzaban, en el mejor de los casos,
unas doscientas personas. Fue entonces cuando uno de esos directores sugirio que,
para aumentar la asistencia, se debia permitir la inscripcion a cualquier rotario, sin
importar su cargo en la organizacion. Asi nacieron los “nuevos institutos” de los que
hemos disfrutado en los ultimos anos.



para los exgobernadores, donde puedan expresar sus preocupaciones, dudas
y sugerencias. Rl podria sistematizar esas aportaciones y generar una base

Tal vez valdria la pena recuperar, en estos institutos, un espacio especializado i i
de datos que sirva de recurso para disenar herramientas, estrategias y

a comportamionto, be ests rabiard més acelante. - - oo damedtea - F] liderazgo en
El Rotary de hpy, ayer era el Rotary del futuro; y manana sera ya el Rot_ary Id,el HOtary nq €S
ngactia.aﬁt:nignlﬂca que debemos enfocarnos en lo que nuestra organizacion COI‘pOra tl VO;
Al 31 de agosto de 2025, somos 1153.408 rotarios en el mundo, hombres y e! Verdadero
CDol0s menos 66 los 1200000 i hemos vemc publicands desde hece 8705, liderazgo es
Gl Pora estos promedios y tendsnoins vaan do 20n6 e one Pot slmpl, espiritual.”

en lo que va del ano, solo la Zona 5 —ubicada en el sur de la India e integrada
también por SriLanka—ha registrado una ganancia neta en membresia, con un
crecimiento de 3.603 socios.

Estimados companeros, ;qué hariamos sin las mujeres, en la
viday en Rotary?

Hoy, las rotarias representan el 27,07 % de la membresia
mundial, es decir, 312.228 mujeres. Sin ellas, Rotary tendria
apenas 841180 socios, practicamente el mismo
numero que a principios de los anos ochenta.
Recordemos que fue en el ano
rotario 1985-1986, bajo la
presidencia de Edward
Cadman, cuando

Rotary alcanzo el millon

de socios, dando la
bienvenida simbalica a un
rotario en Francia.

Actualmente existen
9.620 clubes Rotaract en el
mundo, con 135.299 socios, lo
que equivale a un promedio de 14 por

club. Valdria la pena realizar una encuesta
global para conocer gué piensan los jovenes
rotaractianos sobre su pertenenciaaRly
queé sugerencias aportarian para gue su
nuevo estatus dentro
de la organizacion
seamas

atractivo.
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Rotary
no es una
corporacion;
Rotary son
personas
movidas por

sentimientos,

creencias y
entusiasmo.’
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En lo que respecta a nuestra Zona 25-A, contamos con 1.047 clubes rotarios y
un total de 18.093 socios, lo que da un promedio de apenas 17,28 socios por club.
Esta cifra esta 14 socios por debajo del promedio mundial, o que se traduce en
muchos clubes pero con poca membresia. Ello implica, ademas, mas visitas
oficiales de gobernadores a clubes que, en algunos casos, ya no cumplen con las
caracteristicas que deberia tener un club rotario. Considero que medir la fortaleza
de un distrito Unicamente por el numero de clubes no es funcional en algunas
regiones, pues lejos de fortalecer a Rotary, puede debilitarlo.

En cuanto a Rotaract, nuestra zona cuenta con 4/7 clubes y 4.748 socios,
con un promedio de 9,95 miembros por club. Se trata de pocos clubes y pocos
rataractianos. Surge, entonces, la pregunta: ;cual sera la causa?

Simiramos la participacion femenina, encontramos un dato alentador. En nuestros
1.047 clubes rotarios hay 6.801 mujeres, lo que representa el 3759 % de la
membresia zonal, es decir, diez puntos por encima del promedio mundial. Asimismo,
en los once paises de nuestra zona participan 2.468 mujeres rotaractianas, que
constituyen el 51,98 % del total de jovenes socios.

Todo lo anterior no debe interpretarse de manera desalentadora, sino como
un recordatorio de gue tenemos “‘un mundo de oportunidades para mejorar,
consolidarnosy enfrentar el futuro, pero también para dignificar ain mas nuestro
pasado”. Para lograrlo necesitamos ubicar cada cosa en su lugar, reasignar
responsabilidades y, con base en ello, redisenar herramientas y estrategias.

Lo primero que debemos comprender es que Rotary no es una corporacion,
aungue Rotary International silo sea. Los clubes rotarios no son corporativos y,
sobre todo, los rotarios tampoco lo son. Somos personas movidas por
sentimientos, creencias,

voluntad y entusiasmo.

Por ello, no podemos

aplicar los mismos
sistemas de
motivacion a un
rotario en Japon,
en Estados
Unidos, en
Nigeria o en
Argentina.




El articulo 3° de los Estatutos de Rotary International establece de manera
contundente que nuestra Corporacion, Rotary International, tiene como
proposito principal “apoyar y estimular a clubes y distritos, tanto a clubes
rotarios como a clubes Rotaract, y supervisar su funcionamiento”. Para cumplir
con ello se creo, hace mas de 100 anos, la figura del gobernador de distrito, un
funcionario de Rl que representa a la organizacion en un territorio geografico
determinado. Su mision esencial es estar en contacto permanente con los
clubes, asegurando que este mandato estatutario se cumpla.

Vale la pena repasar aqui la idea de la “cadena de liderazgo’, que no se basa
en jerarguias, sino en cargos con responsabilidades. En esa cadena situaria al
Presidente de Rl, alos Gobernadores de Distrito y a los Presidentes de los clubes
rotarios.

Del contacto personal entre ellos —del Presidente con los Gobernadores, y de
estos con los Presidentes y Presidentas de los clubes— nace y se fortalece
esa cadena de liderazgo. Es un vinculo indispensable, mejor dicho, vital, porque
Rotary funciona como la maquinaria de un reloj fino: precisa, impecable, y que
solo requiere de un lubricante llamado liderazgo para trabajar en armonia.

Este ano descubrilo que considero el tltimo eslabon de esa cadena, y quiza el
mas importante: el contacto directo, sincero y motivador de un Presidente o
Presidenta de club con sus socios. Escucharlos, comprenderlos, apoyarlos y

motivarlos, de persona a persona, es lo gue realmente da sentido a ser rotario

o rotaria. Cuando un Gobernador mantiene contacto personal

—al menos telefonico— con los Presidentes de
los clubes, y cuando estos a su vez hacen lo
MisSmMO CoN Sus socios, la pertenencia a
Rotary adquiere un nuevo significado.

@ Porque el liderazgo en Rotary

no puede ser “‘corporativo’.
El verdadero liderazgo en

¥ nuestra organizacion es
- espiritual. El cargo no

-

Siempre que
ensenes,
ensenaala
vez a dudar
de lo que
ensenas.” -

José Ortega y
Gasset
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Rotary es un
seguro contra
la soledad,
un balsamo
para el alma
y una fuerza
para sequir
adelante.”
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nos convierte en lideres: el cargo puede otorgarse, pero el respeto, el
carino y la capacidad de inspirar a otros solo se ganan con acciones
sincerasy ejemplares.

Los grupos de WhatsApp y las plataformas digitales son hoy
herramientas Utiles e indispensables, pero la tecnologia, hasta ahora,
no tiene alma ni sentimientos. Claro que debemos usar la inteligencia
artificial, pero nunca dejar que sustituya a nuestra inteligencia
emocional. Asi me lo ensend el Director Salvador Rizzo.

En este sentido, los Gobernadores de Distrito deben concentrar sus
esfuerzos en una capacitacion integral y practica para los Presidentes
y demas funcionarios de los clubes. No basta con decirles qué hacer o
qué pueden hacer: es imprescindible transmitirles primero el por qué y
el para gué hacerlo.

Los Gobernadores de Distrito deben dedicar el tiempo necesario para
visitar a cada club durante su ano de gestion, generando junto a los
Presidentes un ambiente cordial, positivo y de amistad. Estas visitas
son mas valiosas que eventos distritales con poca asistencia. En
muchos casos resultamas practico organizar encuentros por regiones
dentro del distrito, enfocados en las pautas que Rotary International
nos brinda para fortalecer la organizacion y aumentar el impacto.

Lo mas importante de estas acciones de los Gobernadores 'y
sus equipos es recabar informacion de primera mano. Esa
informacion permite a Rl comprender que, si bien nuestras
similitudes nos unen,



son nuestras diferencias las que nos hacen mas
fuertes. En la practica, esto significa que contamos con
herramientas y estrategias globales que deben aplicarse
en todo el mundo rotario para mantener la unidad. Sin
embargo, para enfrentar el futuro con fortaleza, también
necesitamos herramientas y estrategias especificas que
respondan a cada realidad local.

No es motivo de alarma para el Secretario General ni
para el staff de Rotary International: no se trata de crear
decenas de modelos distintos, bastarian tres, adaptados
a realidades diferentes. Tomemos como ejemplo el
‘Plan de Accion’: de otra manera, los clubes mas débiles
simplemente no podrian ponerlo en practica, porgue nolo
entienden o no se ajusta a su realidad.

Todas las decisiones y planes deben partir de lo que
ocurre realmente en los clubes de todo el mundo. Solo
asi seran alcanzables. Es fundamental no confundir
estrategias con objetivos. Los objetivos son la meta; las
estrategias, el camino para llegar a ellos. Si se mezclan
ambos conceptos, se genera confusion, y la confusion
debilita la motivacion.

Para ilustrar esto, basta recordar el antiguo “Plan de
Liderazgo”, basado en cuatro columnas. Algunaos rotarios
llegaron a pensar que sustituia al Objetivo de Rotary o a
las cinco avenidas, cuando en realidad debia entenderse
como una hoja de ruta estratégica para desarrollar
habilidades y cumplir mejor nuestra mision.

Algo similar ocurre con los planes estratégicos. Estos
deben ser procesos de desarrollo que conduzcan hacia
los objetivos de la organizacion, no la definicion misma de
los objetivos.

En cuanto al “Plan de Accion de Rotary”,
en realidad es una sintesis de
los efectos que debe generar

nuestro trabajo. Sus estrategias

nos marcan un camino

claro: primero, mejorar el
involucramiento de los
participantes e incrementar
nuestra capacidad de
adaptacion; después, con

esa base sdlida, aumentar
nuestro impacto y ampliar
nuestro alcance.

Ji‘t-‘y

[

Las siete areas de interés de La Fundacion Rotaria son
los ejes en los que se concentra el apoyo a proyectos de
servicio. Sin embargo, nada de esto modifica ni sustituye
el Objetivo de Rotary, el proposito de Rotary International,
el de los clubes rotarios, ni las caracteristicas esenciales
que debe reunir una persona para integrarse a nuestra
organizacion.

Tengo el deber ético de senalar algo que me preocupa:
desde hace anos ya no se mencionan las cinco avenidas
de servicio en capacitaciones ni en estrategias
para el funcionamiento de los clubes. Sin embargo,
estan contempladas en los estatutos como caminos
obligatorios de accion. Su ausencia no ha dado buenos
resultados. Aun asi, la mayoria de los clubes exitosos en
la actualidad trabajan con un organigrama basado en las
cinco avenidas de servicio, y eso los sostiene.

En fin, mi proposito es invitar a reflexionar. Como dijo
el filosofo y ensayista espanol José Ortega y Gasset:
“Siempre gque ensefes, ensena a la vez a dudar de lo
que ensenas.” No pretendo dar lecciones, sino sembrar
en ustedes una motivacion mas para adentrarse,
cuestionarse y comprometerse felizmente con nuestra
organizacion.

Quiero también hablarles del nucleo de Rotary: aguello que
esta en el alma de cada rotario y de cada rotaria. Rotary
tiene la capacidad de convertir lo material en espiritual
y lo espiritual en material. El verdadero resultado de ser
rotarios es convertirnos en mejores seres humanos.

Llevo 70 anos conviviendo con Rotary —desde los 4 de
edad—y en enero cumpliré 50 anos como socio. Rotary
ha mejorado mi vida en muchaos aspectos, y cuando uno
descubre lo gue verdaderamente significa y se involucra
en los cinco caminos del servicio, comprende que al final
de la vida: “Rotary es un seguro contra la soledad, un
balsamo paraelalmayunafuerzaparaseguir adelante.”

EDRI José Alfredo Sepulveda
Director de Rotary International 2008 - 2010

Nota: cuando pronuncié este discurso en el Instituto de
la Zona 25-A en Cali, Colombia, mi Gnico hijo varon habia
fallecido hacia apenas 20 dias. Dudé en asistir, pero una
fuerza interior me impulso a hacerlo, para decirles a
todos los rotarios presentes que Rotary, en efecto, es un
seguro contra la soledad, un balsamo para el alma y una
fuerza para seguir adelante. Porque asi es, y debemos
saberlo.
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10 CLAVES PARA ENCENDEREL
MOTOR DE TU CLUB ROTARIO:

Del Compromiso
ala Accion

er rotario no es simplemente unirse a un club;

es responder a un llamado. Es comprometerse

con una causa que trasciende fronteras,

ideologias y generaciones. Cada socio que

cruza la puerta de una reunion lo hace con la

conviccion de que el servicio puede cambiar
vidas, comenzando por la suya.

Sin embargo, ese compromiso no termina con la
afiliacion, sino que apenas comienza. Cada rotario tiene
la responsabilidad de mantener vivo el espiritu del club,
de encender el motor que impulsa proyectos, conecta
comunidades y atrae a nuevas voluntades. La membresia
no es solo una cifra; es energia, diversidad y futuro.

En Latinoameérica, donde la solidaridad y la calidez son

1. Haz Visible el Valor
Real de tu Club

Antes de invitar a alguien, necesitas
saber qué ofreces. Prepara un listado
conciso de tus logros, proyectos, 10s
beneficios de ser socio vy, sobre todo,
el ambiente y la cultura de tu club.
Este no es solo un documento, es tu
carta de presentacion. Usala para
invitar de forma selectiva a personas
con intereses afines: jovenes lideres,
emprendedores sociales, profesionales
y aliados comunitarios. Muestra
cOMO Su pasion puede encontrar un
proposito en tu club.
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parte de nuestra identidad, los clubes rotarios tienen el
potencial de ser verdaderos motores de cambio. Para
lograrlo, necesitamos crecer, no por el simple hecho de
Ser mas, sino para servir mejor. Para gue mas personas
encuentren en Rotary un espacio donde sus talentos se
conviertan en un impacto real.

Este decalogo es mas gue una lista de consejos: es una
invitacion a renovar nuestro compromiso, a mirar hacia
afuera con ojos de oportunidad y hacia adentro con
espiritu de renovacion. Cuando cada rotario asume su rol
como embajador del club, el crecimiento deja de ser una
meta y se convierte en una consecuencia natural.

Encendamos el motor. Que cada nuevo socio sea una
chispa mas en esta gran maguinaria de servicio.




2.ldentifica a Socios
Potenciales con
Proposito

El crecimiento comienza con una estrategia.
Elabora una lista de candidatos que realmente
encajenconlosvaloresdeRotary. Piensamasalla
de lo obvio: familiares, exmiembras, voluntarios
que han participado en tus proyectos, e incluso
aliados de otras organizaciones. Asigna la tarea
de contactarlos a rotarios especificos y haz
un seguimiento regular. El contacto personal y
genuino es la clave.

3.Conoce tus Fortalezas
y Sé Auteéntico

;Quéhace unicoatuclub? Talvez sushorariosson
accesibles para profesionales ocupados, o sus
proyectos de servicio resuenan profundamente
en la comunidad. ldentifica esas fortalezas
y conviértelas en tu principal argumento.
Promueve lo que te hace especial y auténtico. No
trates de ser como otro club; abraza la identidad
de tu grupo y usala para atraer a personas que
se sientan identificadas

4. Haz del Crecimiento una

Prioridad Compartida

El crecimiento no puede ser responsabilidad de
unos pocos. Motiva a todos los socios a participar
activamente en la captacion. Organiza talleres,
sesionesde lluvia deideasyreconoce los esfuerzos
de guienes traen a nuevos miembros. Recuérdales
que mas socios significan mas energia, ideas
frescas y, sobre todo, mas manos para servir a la
comunidad.

5.Conecta con las Nuevas

Generaciones

Las generaciones mas jovenes estan buscando
un proposito y una comunidad. Adapta la forma
en que te presentas a ellos. Considera cuotas de
membresia mas accesibles para estudiantes o
jovenes profesionales, y ofrece reuniones flexibles
gue se adapten a sus estilos de vida. Usa las redes
sociales como una vitrina para mostrar el impacto
de tu club, compartiendo historias, fotos y videos
que resalten el servicio y la camaraderia.
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6. Organiza Eventos
Comunitarios Atractivos

Lleva el espiritu de tu club fuera de las reuniones.
Organiza eventos que inviten a la comunidad a
participar: ferias de salud, charlas con expertos,
actividades familiares ojornadas de reforestacion.
Estos eventos no solo generan un impacto, sino
que también son oportunidades perfectas para
que las personas conozcan a los rotarios, vean lo
que haceny se sientan atraidas por el ambiente.

/. Celebra y Nutre Cada
Nuevo Ingreso

La bienvenida es un momento crucial. Haz que
cada nuevo socio se sienta especial y valorado.
Celebra su ingreso con un brindis, menciones en
tus reuniones, publicaciones en redes sociales e
incluso un pegueno regalo. Este tipo de bienvenida
no solo fortalece el sentido de pertenencia del
nuevo miembro, sino que también muestra a los
demas la importancia de su llegada.

8. Se Persistente y Muestra
tu Lado Creativo

No todos los prospectos aceptaran la invitacion
en el primer intento. La clave es la persistencia.
Sigue en contacto, invitalos a otros eventos y
demueéstrales que su presencia es importante. No
temas usar el humor, la cercania y las tradiciones
locales para hacer que las reuniones sean
memorables. Un ambiente relajado y genuino es
mas atractivo que uno demasiado formal.

9. Promueve la Diversidad

en Todas sus Formas

Un club diverso es mas fuerte, mas represen-
tativo y mucho mas innovador. Abre tus puertas
a personas de distintos origenes, profesiones,
edades y géneros. Escucha las voces de todos
y haz que cada uno se sienta valorado por lo que
aporta. Una mezcla de perspectivas enriguecera
tus proyectosy te permitira servir de forma mas
efectiva a tu comunidad.

10.Nunca Dejes de

Crecer y Adaptarte

Incluso si tu club tiene un buen numero de
miembros, el crecimiento es un proceso
continuo. La rotacion natural de socios hace
que la captacion sea una actividad constante.
Siempre hay espacio para nuevos talentos,
nuevas ideasy nuevas energias. Mantéen el motor
encendido, busca activamente a futuros lideres
y no dejes que el numero de socios se estanque.




OBJETIVOS
GLOBALES,

ACCION LOCAL
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La. Torn)enta
Silenciosa:

Como la Pobreza Devasta la
Mente y el Emprendimiento
Trae Esperanza

a pobreza va mucho mas alla de la falta de
dinero. Es una privacion de oportunidades,
seguridad y bienestar que se infiltra en cada
aspecto de la vida. A menudo, nos enfocamos
en las carencias materiales, pero hay una
consecuencia devastadora gue permanece en
las sombras: su profundo impacto en la salud mental.
Esta no es solo una relacion de causa y efecto; es un ciclo
vicioso y complejo donde una condicion empeora la otra,
atrapando a las personas en una espiral de desesperanza.

La Carga Invisible: Estrés y Desesperanza

Vivir en pobreza significa convivir con un estrés
constante y abrumador. La incertidumbre sobre la
comida, la vivienda o el acceso a la atencion meédica
genera una carga mental gue el cuerpo no esta disenado
para soportar a largo plazo. Este estrés cronico libera
hormonas como el cortisol de manera sostenida, lo que
puede danar el cerebroy aumentar el riesgo de ansiedad,
depresion y trastornos de panico. La mente, en un
estado de alerta constante, no puede encontrar paz ni
estabilidad.

Cuando las oportunidades se cierran y los suenos
se desvanecen, surge una profunda sensacion de
desesperanza. Lapobrezapuede erosionarlaautoestima,
haciendo gue las personas internalicen la idea de gue son
responsables de su situacion. La falta de control sobre
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sus vidas alimenta la impotencia aprendida, un estado
psicologico donde el individuo se convence de que no
hay nada que pueda hacer para cambiar su destino. Esta
pérdida de fe en uno mismo es un terreno fértil para la
depresion.

El Emprendimiento: Un Camino Hacia la Autonomia
y la Salud Mental

Si la pobreza es la tormenta que asola la salud mental de
las comunidades, el emprendimiento es la fuerza que
puede disipar las nubes y sembrar la esperanza. Mas
gue un simple acto de comercio, el emprendimiento es
una poderosa herramienta para el Desarrollo Economico
Sostenible y un camino probado para la autonomia
personal y la resiliencia comunitaria.

El emprendimiento en comunidades vulnerables no se
trata solo de abrir una tienda o vender productos. Es
el proceso por el cual una persona se convierte en un
agente de cambio. Al crear su propio negocio, un individuo
no solo genera ingresos, sino que también recupera el
sentido de propésito, dignidad y control sobre su vida.
Esta transformacion tiene un impacto directo en la salud
mental. Al pasar de ser una persona gue depende de la
caridad a ser un generador de riqueza, se combate la
desesperanza y se reconstruye la autoestima que la
pobreza ha erosionado. El éxito, por pequeno que sea, se
convierteenunantidoto contralaansiedadyladepresion.



Rotary en Accidn: Rompiendo el Ciclo con
Empatiay Vision

Rotary International, con su enfoque en el Desarrollo
Economicoy Comunitario, tiene una oportunidad unica
de abordar esta problematica. Nuestras acciones
no deben limitarse a crear empleos o microcréditos;
debemos integrar la salud mental como un pilar
fundamental de nuestro trabajo. Al invertir en el
potencial humano y en las ideas innovadoras, no solo
estamos combatiendo la pobreza, sino gue estamos
construyendo una base solida para un futuro mas
justoy equitativo.

Podemos:

- Fomentar la educacion y la concienciacion sobre
el impacto de la pobreza en la salud mental.

+ Apoyar proyectos locales que ofrezcan terapias
asequibles vy talleres de manejo del estrés en
comunidades vulnerables.

« Implementar programas de mentoria que ayuden
a las personas a recuperar la autoestima y a
desarrollar habilidades para la vida.

En esta labor, el apoyo a los emprendedores es clave.
Nuestros clubes pueden ir mas alla de los proyectos
tradicionales y enfocarse en iniciativas gue fomenten
el espiritu emprendedor, tales como:

+ Capacitacion y Mentoria: Ofrecer talleres sobre
gestion de negocios, marketing y finanzas, y
conectar a nuevos emprendedores con miembros de
Rotary.

+ Creacion de Redes de Apoyo: Facilitar espacios donde
los emprendedores puedan conectarse y apoyarse
mutuamente.

La lucha contra la pobreza es tamhién una batalla por
el bienestar de la mente humana. Al brindar esperanza,
apoyo v recursos, podemos ayudar a romper el ciclo y
permitir gue las personas no solo sobrevivan, sino que
prosperen.

= T
 Programas de Microcréditos: ’

Proporcionar capital inicial a
emprendedores que no
tienen acceso ala

banca tradicional.
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El cambio en
el modelo de
aprendizaje
en Rotary va
mas alla de la
o semantica




“El cambio en el modelo de aprendizaje en Rotary va
mas alla de la semantica. En consonancia con el Plan de
Accion, hemos modificado nuestro enfoque respecto al
desarrollo de conocimientos y destrezas, pasando de
un modelo de capacitacion a un modelo de aprendizaje.
Notaras este cambio en los titulos de varios roles clave
dentro de Rotary, como Facilitador de Aprendizaje del
club, Facilitador de Aprendizaje del distrito y Comite de
Aprendizaje del distrito.

Es algo mas que semantica. La capacitacion implica
que alguien que posee informacion transmita esos
conocimientos aungrupo de participantes. Elaprendizaje
centrado en el participante es un enfoque de instruccion
activa en el que un facilitador guia a los participantes,
quienes aprovechan sus conocimientos y experiencia
para compartir ideas, alcanzar una meta o resolver un
problema.

Ponemos a los participantes en el foco de la experiencia
deaprendizaje y les permitimosasumirlaresponsabilidad
de su aprendizaje y desarrollo. Animamos a los lideres

de los clubes, distritos y regiones a considerar como
este paso de la capacitacion al aprendizaje afecta a sus
actividades y a realizar los cambios necesarios”.

El aprendizaje es retroalimentacion de conocimientos
y experiencias compartidas para aplicarla en beneficio
de una causa justa y espiritual gue nos hace felices por
el fin supremo del servicio. ;Por eso mismo se dio el
cambio de denominacion de seminarios de ‘capacitacion’
a seminarios de ‘aprendizaje? ;Podriamos decir que es
un desaprender para aprender? ;Sera que es Preciso
deshacerse de conocimientos, habitos o ‘patrones’ de
pensamiento obsoletos o ineficaces, a veces obstaculos;
para dar paso a nuevos aprendizajes y perspectivas,
especialmente en un mundo en constante evolucion en
el que es necesario construir juntos; con un permanente
liderazgo compartido?

El proceso de ‘aprehender’, adquirir, procesar y aplicar la
informacion debera tener unalinea clara de mejoramiento
y de direccion hacia nuevas oportunidades; debe existir
coherencia entre sus expectativas y el conocimiento
logrado; y, es ahi donde entra el imprescindible valor
agregado de la ética y la integridad en la ensenanza —
aprendizaje del amplio mundo de Rotary—; pues nuestra
organizacion ira donde el conocimiento y la actualizacion
del aprendizaje nos lleve.

Los rotarios somos personas que poseemos mucha
informacion y debemos aprovecharla para transformarla
en formacion. El cumulo de experiencias, de aptitudes
y de experticias, sumadas a la informacion de la pagina
de Rotary (centro de formacion) nos ilustran y orientan
sobre pasos, procedimientos, reglas a las cuales los
rotarios debemos ajustarnos para el logro del objetivo y
para una armoniosa convivencia y pacifica sintonia entre
la guia de conductay la filosofia de servicio.

Queridos amigos, créeanme cuando digo gue son muchos
los rotarios que saben poco de Rotary y considero que
tenemos la obligacion a aportar los conocimientos y
juntos aprender, porgue eso es lo hermoso del proceso
de ensenanza-aprendizaje, dar y recibir, para juntos
construir,

Lejos de estar en contra, sino mas bien teniéndole
como aliada, para fines de desarrollo, a la “Inteligencia
Artificial” considero que estamaos dejando morir nuestro
acervo y potencial. En una de nuestras lecturas encontre
esta cita: “Los humanos nos hacemos, cada vez, mas
artificiales y la IA, mas inteligente. No evolucionamos
con la naturaleza, sino con la tecnologia”. Es el momento
historico de potenciar la inteligencia humana y hacer la
IA nuestra aliada proyectandola como ayuda puntal de
un aprendizaje que debe ser participativo y creativo. De
lo contrario ya no deberiamos tener seminarios, talleres,
convenciones, institutos, etc., sino guedarnos en casa
frente a la computadora y perdernos las conversaciones
gue enriguecen, el conocimiento mutuo que nos ilustra,
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el abrazo que los hace mas humanos, la improvisacion
del didlogoy la expresion de cada una de las prosapias de
los rotarios, cuya presencia y afecto nos proyecta y nos
potencia. Entonces el ‘aprendizaje’ es crucial.

Los eventos de aprendizaje de Rotary nos permiten
fortalecer la fidelizacion, la adecuada canalizacion
de proyectos y alimentar la empatia hacia nuestra
organizacion; por ello gue su planificacion y ejecucion
debenserbienpensadasynecesariamente segmentados,
teniendo claro el objeto de la capacitacion. Les invito
a desafiar los limites, porque el aprendizaje es, y sera
siempre, un verdadero tesoro por descubrir.

Me asusta la crisis de valores vy la falta de ética. Se esta
volviendo normal lo antiético, y la falsedad; olvidandose
que “hay tres maneras de ensenar: con el ejemplo, con el
ejemploy CON EL EJEMPLO". Esto refuerza laimportancia
de la coherencia que debe existir entre lo gue se piensa,
sedice y lo que se hace (La Prueba Cuadruple).

Estimados rotarios, sinromper paradigmasy aferrandose
al pasado, persisten quienes se niegan a aceptar que el
liderazgo debe ser compartido, quieren que todo esté
bajo su control, a veces toxico y otros danino, propio

de comportamientos adictivos que danan y frustran.
Estamos viviendo un mundo en que lo que beneficia
a los propios intereses es lo valido y es bueno, lo que
supuestamente se debe hacerse, pero, ja qué costo?...

Como lideres, deberiamaos ser modelos, no de perfeccion
(porgque ella no existe) sino modelos de ética y valores,
0 como bien dice nuestro EDRI Julio César Silva
Santiesteban; “Ser una persona integra en cada acto de
su vida guiandose siempre por la verdad, la honestidad
y la transparencia”. Dejemos de ser ‘lideres rotarios
populistas” trasmitiendo mensajes bonitos al oido vy
halagadores a la vanidad, pero lejanos al modelo filosofico
de nuestra organizacion; pues muchas veces “Decir NO"
da mas espacio que “Decir SI".

En palabras del Dr. Kaushik Ram, “tratar de satisfacer a
todo el mundo hace gue nadie esté feliz"; y, en Rotary la
magiaestaenlafelicidad; comodije enun articulo anterior
los rotarios no servimos para ser felices, sino que “somos
felices, por eso servimos”

Anibal Robles Ocampo
Facilitador de Aprendizaje
Distrito 4400

26 | Edicién 665 - Octubre 2025



— - JUNTOS
v PONDREMOS
FIN A LAPOLIO

DIA MUNDIAL
CZONTRA
LA POLIO

24 DE OCTUBRE

=¥ Registra tu evento del
Dia Mundial contra la Polio




EnelEs ejo
del Servicio:

Reflexione§
e un Botarlo
Anonimo

0 tengo nombre en esta historia, porgue podria ser cualquiera.
Podrias ser tU. Podria ser ese vecino gue siempre esta
dispuesto a ayudar, 0 esa madre que ensefna a sus hijos a
compartir sin esperar nada a cambio. La filosofia rotaria

no se vive en grandes discursaos, sino en los actos mas
cotidianos.

La Brujula Invisible

La Prueba Cuadruple se convirtio en mi brujula silenciosa.
No la recito cada manana, pero la aplico sin darme
cuenta. Esta presente cuando debo tomar una decision
dificil, cuando mis hijos me preguntan por qué es tan
importante decir la verdad, o cuando en el trabajo surge
una situacion que pone a prueba miintegridad. Es una
guia moral gue me acompana en cada paso.

Como bien dijo Paul Harris, el fundador de Rotary:
“Rotary existe para fomentar el desarrollo personal
de cada socio, y tal desarrollo implica aumentar su
capacidad de servir alos demas”. Ese desarrollo no es
solo profesional: es un crecimiento profundamente
humano.

El Dolor que Nos Une

Muchosvenaunrotariocomounagente de cambio, alguien
que organiza proyectos y ofrece soluciones. Y o somos.
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Pero también somos seres humanos que sentimos
el dolor de las injusticias. Nos duele la violencia que
arrebata vidas, la desigualdad que niega oportunidades y
la indiferencia que destruye nuestro planeta.

Cuando leo sobre un conflicto en el otro lado del mundo
0 veo la basura en un rio de mi propia ciudad, siento una
profunda tristeza. Y es ese dolor, esa indignacion, lo que
se convierte en nuestro motor. El servicio, para mi, es la
unica respuesta posible a la desesperanza. Es convertir
la rabia en accion, la impotencia en ayuda concreta. No
somos inmunes al sufrimiento del mundo; al contrario, es
el catalizador de nuestro compromiso.

El Servicio Comienza en Casa

Yo aprendi que el verdadero servicio empieza en casa. En

como escucho con empatia a mipareja, en como educo a

mis hijos con paciencia, y en como les enseno que ayudar
no es una obligacion, sino un privilegio.

La Madre Teresa de Calcuta nos lo recordd con una de
sus frases mas célebres: “A veces sentimos que lo que
hacemos es tan solo una gota en el mar, pero el mar seria
menos si le faltara esa gota.” Rotary me enseno que el
servicio no tiene horario ni uniforme. Es una actitud que
se cultiva en el silencio de lo cotidiano, en los gestos mas
pequenos, pero mas significativos.

El Valor del Encuentro

He compartido mesa con personas de culturas,
creencias y edades muy diversas. Y en cada encuentro,
he descubierto que el verdadero companerismo no exige
coincidencias, sino respeto. La armonia no se impone, se
construye en equipo: en casa, en el club, enla comunidad.
Paul Harris lo entendia perfectamente cuando dijo: “Todo
aguel gue, de manera autosuficiente, insista en tocar la
trompeta de manera aislada, se convertira en una fuente
de discordia”. Un rotario sabe que el impacto mas grande
no lo logra una persona sola, sino un grupo unido por un
propasito comun.

Sembrar sin Esperar

No siempre veo los frutos de lo que hago. A veces el
agradecimiento no llega, el impacto no se mide, y el
cambio tarda en manifestarse. Pero he aprendido que
sembrar es suficiente. La verdadera recompensa
reside en elacto de dar, sin esperar nada acambio.

Como también afirmo Paul Harris: “En Rotary
no hay nada que sea tan sagrado que no
pueda cambiarse para mejorarlo”. Este
espiritu de mejora constante es el que
intento aplicar en mi vida. No para ser
perfecto, sino para ser util. Para dejar
el mundo un poco mejor de lo que lo
encontre.

Un Relato de Todos

Este relato no tiene autor, porgue

su protagonista vive en cada

rotario que decide aplicar los

valores del servicio, la ética y la paz

en su vida personal y familiar. Es

una historia que se escribe a diario

en cada rincon del mundo. Si al leerlo

te has visto reflejado, entonces ya
formas parte de esta historia.
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La Mochila

Invisible:

El Liderazgo
desde la Ligereza

Cargar con
el juicio
ajeno es

malgastar

tu preciosa
energia de
lider.”
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magina que cada manana, al despertar, te pones una mochila invisible sobre
loshombros. Alolargo del dia, sin darte cuenta, esta mochila se llena de cosas
que no elegiste cargar: el trafico inesperado, el juicio ajeno, la frustracion por
un error pasado o la tension de un debate global.

Como lideres de servicio, a menudo llevamos el peso del mundo. Nuestra
pasion por la accion nos hace sentir la obligacion de controlar cada variable en
nuestros proyectos de vida. Pero, la verdad es que muchas de las cosas que
llevamos en esa mochila invisible ni siquiera dependen de nosotros. Este es el
PEsO innecesario gue nos agota.

Agui es donde el estoicismo, a través de la Tricotomia de Control, nos ofrece una
herramienta de poder inmediata: la invitacion directa a vaciar esa mochila.
Esta distincion filosofica es la clave para liderar con ligereza, enfocando nuestra
energia solo en lo que podemos transformar, y soltando lo que solo nos desgasta.

La Tricotomia de Control: Tres Circulos de Poder

La Tricotomia de Control nos invita a clasificar cada situacion en uno de estos tres
circulos, permitiendonos identificar donde reside nuestro verdadero poder de
accion.

1. Lo que esta bajo tu Soberania (Tu Territorio de Poder)

Este eselcirculo de tu maximainfluencia. Depende totalmente de ti. Un lider sabio
enfoca el 90% de su energia aqui.

+ TuActitud y Respuesta: Por ejemplo, no puedes evitar gue un proyecto de
servicio comunitario se encuentre con la burocracia, pero si puedes elegir la
ética, la paciencia y la resiliencia con la que respondes a esos obstaculos.

+ Tulntegridad y Esfuerzo: Tu compromiso con la mision, la transparencia con
la que lideras'y la calidad de tu trabajo estan enteramente en tus manos.



+ Tu Autocuidado: Tu descanso, tu alimentacion, la
forma en que te hablas. Cada acto de autocuidado es
un acto de poder que forja tu capacidad de servir a
largo plazo.

Consejo: Reconoce que tu resiliencia personal es tu La TriCOtoml,a de COntI‘OI
recurso mas valioso. Haz del autocuidado una prioridad, no es una herramien ta

no un lujo. ' '

2. Tu I:Zsfuerzo de Influencia (Donde Siembras la para Ia In?CCIOn; eés una
semill) herramienta para el

ctivamentt. bero ol resultado final no te pertenscs liderazgo inteligente.”

Esto aplica a casi todos nuestros esfuerzos:

- Puedes preparar un plan de proyecto impecable y
presentar la mejor propuesta, pero no controlas
la aprobacion final.

- Puedes dar lo mejor en una
relacion de mentoring, pero
no controlas el camino que
la otra persona decida tomar.

En este circulo, el bienestar reside
en la entrega. La clave es sembrar
la mejor semilla posible (tu esfuerzo,
tu pasion, tu planificacion), y luego
separar tu valor del resultado.

Consejo: Celebra tu valentia, no solo tus
victorias. Si diste lo mejor de ti, eso ya es
un éxito, incluso si el marcador final no fue
el esperado.

3. Lo que Debes Aceptar y Soltar (El Peso
Muerto)

Este circulo incluye todo lo gue no depende
en absoluto de ti. £l clima, los errores del
pasado, la economia global, y, sobre todo, la
opinion de los demas (el temido “qué diran”).

La opinion ajenaesla cargainvisible mas pesada
en nuestra mochila. ;Cuantas veces hemos frenado
una iniciativa audaz o hemos dudado de nuestra
capacidad por miedo a la critica 0 a no encajar?

La verdad es liberadora: la opinion de los demas no es
tuya. No te pertenece. No la puedes controlar. Cargar
con ese juicio es malgastar tu preciosa energia de lider.

Mantra: Repite este mantra cuando sientas la carga del

juicio: “Lo que no puedo controlar, no puede robarme la
paz.”
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Liderar con ligereza
es enfocar nuestra
energia solo en
lo que podemos
transformar, y
soltar lo que solo
nos desgasta."

Tu valor como
lider no esta en
el marcador o
en los aplausos
ajenos, sino en
la integridad, la
valentia y la calidad
de tu esfuerzo.”
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La Guia Practica para Vaciar la Mochila

La Tricotomia de Control es la herramienta para mantener
el foco enla accion y liberar tu mente de la preocupacion
esteéril. Aqui hay tres practicas para aplicarla a diario:

+ Pausa antes de reaccionar: Cuando te enfrentes a
un conflicto o frustracion, haz una pausa profunda.
Preguntate: ¢Esto depende de mi? Sila respuesta es
no (la critica, el trafico, la lluvia), respira y suéltalo. Si
la respuesta es si (tu actitud, tu siguiente decision),
actua con intencion y enfoque total.

+ Lleva un Diario de Control: Anota tus principales
preocupaciones diarias y clasificalas en tres
columnas: Cambiar (depende de mi], Influir
(depende parcialmente) y Aceptar (no depende de
mi). Veras como la lista de “Cambiar” es siempre la
mas corta, ayudandote a enfocar tu energia.

+ Practica el Desapego Radical del Resultado: Haz el
mejor trabajo gue puedas en tu proyecto de servicio
(Circulo 1), invierte tu maxima pasion y planificacion,
y luego... declarate libre del resultado final (Circulo
3). El objetivo no es ganar, sino ser imbatible en tu
entrega.

Tuvalorcomolidernoestaenelmarcadoroenlosaplausos
ajenos, sino en la integridad, la valentia y la calidad de
tu esfuerzo. Libérate de la obsesion por el control total y
abraza la ligereza de la accion con proposito.

La Tricotomia de Control no es una herramienta para
la inaccion; es una herramienta para el liderazgo
inteligente. Es soltar la lucha contra el viento y empezar
acanalizar tu fuerza haciala accion que si transforma. Es
vivir con mas ligereza, mas presencia y con la certeza de
que tu valor reside en quién eres, no en lo gque el mundo
piensa gue deberias ser.

Liderar con ligereza no es ser indiferente; es ser
estratégico. Es llevar en la mochila solo lo esencial: tu
caracter y tu accion.

Nota sobre el Estoicismo y la Tricotomia: E| Estoicismo,
filosofia antigua de autores como Epicteto y Marco
Aurelio, ensena a diferenciar lo que esta bajo nuestro
control de lo que no lo esta. La Tricotomia de Control es
una Iinterpretacion moderna, popularizada por el filosofo
William B. Irvine en el siglo XXI, que anade una tercera
categoria (lo que podemos influir] para ayudar a los lideres
aenfocar su energia de forma mas estrategica y efectiva.



LA PLANIFICACION DE
PROYECTOS EXITOSOS
COMIENZA AQUI

Dos guias de Rotary, Como llevar a cabo evaluaciones
de las necesidades de la comunidad y

, pueden contribuir a la
iImplementacion de proyectos de servicio mas eficaces
y significativos al ayudarte a:

TOMAR

DECISIONES 'ﬁ'ulil

CON MAYOR el A
CONOCIMIENTO ; "Iﬁ

AR . DE CAUSA Sy

COMO LLEVAR A
CABO EVALUACIONES
DE LAS NECESIDADES

DE LA COMUNIDAD

MEDIR LOS
RESULTADOS

FORTALECER
LAS RELACIONES
DE COLABORACION
EN LA
COMUNIDAD

MANUAL SOBRE
EL IMPACTO DE
ROTARY

PLANIFICAR
PARA LA
SOSTENIBILIDAD

Rotary
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¢Cuanto sabes sobre la campaiia de Rotary para erradicar la polio?
Ponte a prueba o desafia a un compaiiero del club

¢En cuantos paises
sigue siendo endémica
la polio salvaje?

®1 @2 ©3 @«

¢A cuantos nifos
paralizaba la poliomielitis
cada aio antes de 19882

(») 100.000 175.000

() 250.000

() 350.000

¢Qué vacuna se utiliza
principalmente en los
paises donde la
poliomielitis es endémica?
Vacuna inactivada
contra la poliomielitis

Vacuna inyectable
contra la poliomielitis

Vacuna oral contra
la poliomielitis

Vacuna osmética
contra la poliomielitis

¢De cuantas maneras
se lleva a cabo la
vigilancia del programa
contrala

poliomielitis?

™1
(©3

OF
(@) 4

¢Cuando lanzé
Rotary el programa
PolioPlus?

() 1979 (&) 1985
(c) 1988 () 1990

¢Qué region de la OMS fue la
ultima en obtener la certificacion
de libre de poliovirus salvaje?

(») Africa (AFRO)
América (OPS)

@ Mediterraneo Oriental
(EMRO)

@ Asia Sudoriental (SEARO)
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o 4L f j
¢Quién desarrollé la vacuna inactivada contra la poliomielitis?

@ Marie Curie Albert Sabin @ Jonas Salk @ Peter Salk

¢Coémo se llama

la vacuna mas
reciente aprobada
para combatir

la variante del
poliovirus?

¢En qué pais llevé

a cabo Rotary su
primera campaiia de
vacunacién contra
la poliomielitis?

(@) 1pv ] () Brasil
¢Cuanto debe recaudar

e nOPV1 Rotary cada afio en Indonesia
donaciones para

@ nOPV2 End Polio Now para obtener @ Nigeria
la contrapartida completa e .

@ OPV de 2 a1de la Fundacién Gates? @ Filipinas

@ 50 Millones USD

70 millones USD
(<) 100 millones USD
() 150 millones USD

¢Qué tipos de poliovirus
salvajes se han erradicado?

(®) Tipos1y 2 cCual es la funcién principal
2
Tipos1y 3 de Rotary en la GPEI?
@ Tipos2y 3 @ promocion, investigacion
y redes sociales
@ Tipos 2y 4

o recaudacion de fondos,
promocion y sensibilizacién

relaciones con los medios
de comunicacién, vacunacion
y documentacion

¢Cuantos socios
principales componen
la Iniciativa Mundial
para la Erradicacion
de la Poliomielitis
(GPEI)? ;Obtendras
puntos extra si puedes
nombrarlos a todos!

vacunacion, recaudacion
de fondos e investigacion
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Los socios de Rotary y sus aliados
en el servicio se unen cada 24
de octubre, Dia Mundial contra
la Polio, para conmemorar los

avances logrados en la lucha
contra esta enfermedad. A
continuacidn, destacamos
algunas maneras en que los
socios toman accion para hacer

historia y erradicar la polio.

Por Brad Webber

©

i/ Estados Unidos

i Enapoyo de la erradicacion de la polio, Ralph

i Zuke ha recaudado mas de 57 millones de

i dolares pedaleando en su hicicleta rickshaw
desde su casa en Misuri hasta las recientes
Convenciones de Rotary International
celebradas en América del Norte: Toronto en
2018, Houston en 2022 y Calgary en 2025,
un viaje en el que se enfrentd al granizo, el
aguanieve y la nieve, e incluso borded un
tornado. Su proxima oportunidad sera en
la convencién de 2028 en Minneapolis. "Si
es necesario’, agrega Zuke con optimismo.
"Espero que para entonces hayamos
erradicado la polio". Como gobernador
del Distrito 6060, Zuke saca su bicicleta
rickshaw para participar en desfiles y visitar
alos clubes. "Me permite contarles a mis
pasajeros sobre la polio, Rotary y lo que la
arganizacion ha hecho para acabar con esta
enfermedad. Durante un par de minutos ellos
son una audiencia cautiva. Eso es todo lo que
necesitan", dice Zuke. "Si donan, fantastico,
pero si no lo hacen, también estéa bien, porque
al menos conocen la historia de lo que Rotary
ha hecho para erradicar la polio".

Rotary

District 6060

 +16.000

Kilometros
registrados por
Ralph Zuke en
beneficio de la
campana Pongamos
Finala Polio
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Canada

Cada mes de noviembre el evento Pub
N Paint del Club Rotario de Edmonton
Whyte Avenue recauda dinero para
luchar contra la polio. El lugar de
reunion habitual del club de Alberta,

Rooster Kitchen, alberga el evento. @
"Hablo un poco sobre el estado de la
polio y el papel que ha desempefiado 4

Rotary en su erradicacion", afirma
Stan Bissell, expresidente del club

que inauguro el proyecto. No es raro
que los visitantes comenten lo poco
que saben sobre la polio, afirma. "En
Rotary hablamos mucho de ello, pero
aun hay personas que piensan que es
una enfermedad del pasado”. Después
de su presentacion, un profesor de
arte distribuye pinceles y lienzos en
blanco, guiando a rotarios e invitados
en la reproduccién de paisajes como

el paisaje urbano de Edmonton vy la
cordillera. "Entre los sacios del club hay
personas muy talentosas", informa
Bissell. "Pero es variable: mi lienzo esta
en el garaje".

Rotary

Club of Edmonton Whyte Avenue

Mas de 1.000 millones
de dolares canadienses

Total aportado por el gobierno canadiense para la
erradicacion de la polio

FOTOGRAFIAS: CORTESIA DE LOS CLUBES ROTARY YROTA{}'ﬂbT
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Italia

Puede que no haya mejor manera de destacar
(jliteralmente!] la concienciacion sobre la

polio que a través de la iluminacion imperdible

de los puntos de referencia mundiales. Esos
monumentos han incluido la Opera de Sidney,

las Casas del Parlamento de Londres, el Coliseo
de Roma, las piramides egipcias, los castillos
escoceses y mas. Para el Dia Mundial contra la
Polio 2024, los clubes rotarios y Rotaract de la
zona de Pisa se unieron a lideres comunitarios
para encender los reflectores de la Torre Inclinada
de Pisa. "Este es un empefio que queriamos hacer
juntos precisamente para llegar a un publico mas
amplio", sefalaron los presidentes del club en un
comunicado. Han exhibido edificios historicos
durante unos 25 afios y la emblematica tarre de
la ciudad en los ultimos cinco. Los clubes tamhién
tenian un video sobre la erradicacion de la polio
que se mostraba en los monitores del aeropuerto

2002

La Organizacion
Mundial de la Salud
declara a Europa

de Pisa.

Rotaract {3 Rotary

clubs in Pisa clubs in Pisa

238 171 ©

Visitas domiciliarias

de trabajadores de la
salud comunitarios en el
proyecto de Navi Mumbai

Ghana

Enla ciudad portuaria de Tema, mas de 300 rotarios,
rotaractianos y aliados participaron en octubre de
2024 en una caminata al atardecer con ocasion del
Dia Mundial contra la Polio. Una campana en torno a la
accion incluyo una "torre de polio" iluminada, letreros
y un mar de camisetas con el logo de End Polio Now
gue llevaban puestas los participantes. El Club Rotario
de la Comunidad Tema 25 dirigi¢ la iniciativa, que
conto con el apoyo de los clubes rotarios de Tema

y Tema Meridian, asi como del Comité PolioPlus de
Ghana. La participacion de 25 clubes Rotaract e
Interact contribuyd a la considerable participacion,
dice la socia del club Elizabeth Ahiagba. "Los
participantes distribuyeron materiales educativos,
involucraron a los viajeros y residentes, y abogaron
por la vigilancia epidemioldgica, particularmente
entre las familias con nifios pequefios”, dice Ahiagba.

Rotary

Club of Tema-Community 25

libre de polio

India

% Para el Dia Mundial contra la Polio 2024, mas de 1.200
‘ jovenes izaron pancartas mientras se alineaban en

formacion para deletrear "Bharat Libre de Polio"
(India) cuando se veian desde arriba. Los estudiantes
realizaron bailes y parodias tradicionales durante

un programa en el complejo deportivo comunitario
de Dwarka, un barrio de Nueva Delhi. El dia concluyd
con un animado mitin. "Hubo una gran respuesta por
parte del publico y los jovenes, incluidos los miembros
de los clubes Rotaract e Interact”, cuenta Mahesh
Trikha, entonces gobernador del Distrito 3011. El
distrito ha patrocinado reuniones similares durante
aproximadamente una década.

Rotary

District 3011
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Poliomielitis

en la

actualidad

Leslie Marcial Soto
Arquiiiigo

a poliomielitis ha existido durante miles de afnos y sigue siendo un
importante desafio para la salud mundial. Las primeras evidencias de esta
enfermedad viral se pueden ver en el arte egipcio antiguo Los primeros
brotes importantes se registraron a finales del siglo XIX y principios del XX,
principalmente en Europa y Estados Unidos, los cuales causaron panico
generalizadoy discapacidad, especialmente entre los nifios. La enfermedad
se propago rapidamente, lo que llevo a una amplia investigacion y al desarrollo de
vacunas.

Segunla OMS: Hace 30 anos, la polio paralizaba casi 1.000 nifios cada dia en 125 paises
alrededor del mundo, incluyendo paises de las Américas. En 1985 Los paises de las
Ameéricas establecieron la meta de erradicar la polio de la region, en 1991 el ultimo
caso de polio en las Américas fue detectado en Pert y en 1994 posterior a un proceso
de documentacion y verificacion, la region de las Américas fue certificada como libre
de la circulacion del poliovirus salvaje.

Es una enfermedad altamente contagiosa ocasionada por el virus de la poliomielitis
(poliovirus, un tipo de enterovirus) que se multiplica en el intestino, desde donde
puede invadir el sistema nervioso y causar paralisis.

Hay tres tipos de poliovirus (WPV1, WPV2 y WPV3] y dos de ellos ya han sido
erradicados, solo persiste WPV1, cuya erradicacion a nivel mundial esta proxima.



Afecta sobre todo a los menores de 5 anos, y aunque
la poliomielitis no tiene cura, es prevenible mediante
vacunacion.

El periodo de incubacion suele ser de 7 a 10 dias, aunque
puede oscilar entre 4 y 35 dias. Hasta el 90% de los
infectados son asintomaticos o experimentan sintomas
leves y la enfermedad generalmente pasa desapercibida.

Enlos casos que se presentan con pocos sintomas, 5a 10
de cada100personasinfectadas, alinicioaparecen fiebre,
cansancio, dolor de cabeza, vomitos, rigidez en el cuello y
dolor en las extremidades; estos sintomas suelen durar
de 2a10 diasy en la mayoria de los casos la recuperacion
es completa. Sin embargo, en el 10% restante de los
casos (1 de cada 200 infectados aproximadamente), el
virus causa paralisis, generalmente de las piernas y de
forma permanente. La paralisis puede ocurrir en unas
pocas horas tras la infeccion. De los casos con paralisis,
5-10% mueren cuando los musculos respiratorios fallan.
El sindrome post-poliomielitis, caracterizado por nueva
debilidad muscular y fatiga, puede ocurrir décadas
después de la infeccion inicial.

Se transmite de persona a persona por via fecal-oral o,
con menos frecuencia, a traves de gotitas respiratorias
0 por agua o alimentos contaminados. especialmente en
areas con sistemas de higiene y saneamiento deficientes.

Para la prevencion, la higiene y el saneamiento son
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elementos, sin embargo, nos encontramos en las fases
finales de la erradicacion y la herramienta mas util es
la vacunacion. Cuando se administran varias dosis (de
3 a 6), la vacuna antipoliomielitica puede conferir una
proteccion para toda la vida. Las vacunas contra la
poliomielitis proporcionan inmunidad contralos tres tipos
de poliovirus, previniendo la infeccion y la transmision.

La vacunacion contra la poliomielitis ha evitado millones
de casos de paralisis y muerte. La eliminacion de la
poliomielitis contribuye a fortalecer los sistemas de salud
y a tener comunidades mas sanas.

La poliomielitis sigue siendo endémica en algunos paises,
principalmente en Pakistan y Afganistan. Estas areas
enfrentan desafios dehido al conflicto, los sistemas de
salud déhiles y las dudas sobre las vacunas.

Los brotes pueden ocurrir en regiones con baja cobertura
de vacunacion, a menudo causados por el poliovirus
circulante derivado de la vacuna (cVDPV), gue puede
surgir en poblaciones insuficientemente inmunizadas.

A nivel mundial, la cobertura de vacunacion contra la
poliomielitis ha mejorado significativamente desde el
lanzamiento de la iniciativa mundial para la Erradicacion
de la Polio (GPEI) que se formo en la Asamblea Mundial de
la Salud de 1988. Sinembargo, sigue habiendo dificultades
para llegar a todos los ninos, especialmente en las zonas
afectadas por conflictos.



Peru ha mantenido altas tasas de cobertura de
vacunacion contra la poliomielitis, lo que contribuye a que
el pais este libre de esta enfermedad. Las campanas de
vacunacion periodicas y los sistemas de salud solidos han
sido cruciales para lograr este éxito.

Los sobrevivientes de polio a menudo enfrentan
desafios a largo plazo, gue incluyen debilidad muscular,
dolor y fatiga. Es esencial proporcionar apoyo continuo
y servicios de rehabilitacion a los supervivientes de
la poliomielitis. Esto incluye acceso a fisioterapia,
dispositivos de asistencia y apoyo de salud mental.

No existe cura para la poliomielitis, por lo que el trata-
miento se centra en la atencion de apoyo. Esto incluye el
manejo del dolor, la fisioterapia y el soporte respiratorio.

Hasta el momento existen dos tipos de vacunas: la OPV
que se administraenformade gotasenlabocay contiene
poliovirus vivos y debilitados. Es eficaz para inducir
inmunidad y prevenir la transmision, pero conlleva un
riesgo muy pequeno de poliovirus derivado de la vacuna
(VDPV].

La IPV se administra como una inyeccion y contiene
poliovirus inactivados. Es seguro y eficaz para prevenir la
poliomielitis paralitica, pero no previene la transmision del
virus.

La vacunacion en Peru se realiza en los establecimientos
de salud o con brigadas de vacunacion que iran casa por
casa pudiendo asi cumplir el esqguema de vacunacion.

Son b dosis de la vacuna contra
la polio en 2 presentaciones:

Vacuna polio inyectable:

0.5 ml. de inyeccion intramuscular
Primera dosis: a los 2 meses.
Segunda dosis: a los 4 meses.
Tercera dosis: a los 6 meses.

Vacuna polio oral:
2 gotas en la boca
Primer refuerzo: alos 18 meses.
Segundo refuerzo: a los 4 anos.

La nina o nifo estara protegido cuando tenga las 3 dosis
de la vacuna contra esta enfermedad. Sin embargo, es
importante recibir los refuerzos de manera preventiva.

No deben recibir la vacuna contra la polio oral en gotitas
(APQ) o polio inyectable (IPV) si ha tenido una reaccion
alérgica grave a una dosis previa a la vacuna.

Si se guiere viajar a una zona endémica de polio por
poliovirus salvaje es endémica solo en Afganistan vy
Pakistan, la primovacunacion debe iniciarse al menos
con 3 meses de antelacion al viaje, y las dosis de refuerzo
deben ser administradas con un mes de antelacion a la
llegada al destino de riesgo.

Los viajeros de dichos paises deben recibir una dosis de
poliovirus oral o inactivada, al menos 4 semanas antes (y
dentro de los 12 meses posteriores) de la partida.

El objetivo de erradicar la poliomielitis para 2025 fue un
objetivoambiciosoqueseharetrasado, perolaerradicacion
sigue siendo una prioridad para organizaciones como
la OMS y UNICEF y requiere financiamiento sostenido
para mantener los programas de vacunacion, mejorar la
vigilancia y fortalecer los sistemas de salud en general.
La financiacion internacional ha sido un elemento clave, y
en el pasado se han comprometido sumas considerables
para apoyar los esfuerzos globales de erradicacion

Leslie Marcial Soto Arquiiigo
- Médico Infectdlogo egresado de la Universidad Peruana
Cayetano Heredia.
- Internista en el Hospital Nacional Cayetano Heredia.
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CONVENCION 2026

Las voces de los jovenes
son el centro de atencién

Los rotaractianos y los jovenes rotarios son lideres en las
convenciones de Rotary International. La nueva generacion de
socios, incluidos los fotografiados en Calgary, hacen presentaciones
en el escenario, comparten sus conocimientos y dirigen proyectos
de servicio. Ellos volveran a marcar la pauta en la Convencion de
Taipéi del 13 al 17 de junio.

Obtén mas informacion e inscribete en convention.rotary.org.
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Templos sagrados, rascacielos que rompen las nubes, escapadas a la montana,
comida incomparable y una vida nocturna deslumbrante:

Ven a explorar Taipéi, sede de la Convencion de Rotary International 2026.

Convencién de Rotary International 2026
TAIPEI, TAIWAN | 13-17 DE JUNIO DE 2026

Inscribete y paga el importe total hasta el 15
de diciembre de 2025, antes de que aumenten
los precios, en convention.rotary.org




Reflexion
por la Salud
Mental

ada 10 de octubre, el mundo se detiene, aungue sea por un instante, para
reflexionar sobre una dimension esencial de la existencia humana: la
salud mental. Esta fecha, promovida por la Federacion Mundial para
la Salud Mental y respaldada por la Organizacion Mundial de la
Salud [OMS]), no es solo una conmemoracion; es una oportunidad
invaluable para visibilizar un tema profundamente humano

que, a pesar de su relevancia, continua rodeado de silencio, prejuicios

y desinformacion. En un mundo donde se valora la productividad, la
eficiencia y la imagen por encima del bienestar emocional, detenerse

a hablar de salud mental es, en si mismo, un acto de valentia y de
humanidad.

La salud mental no puede ni debe entenderse simplemente como la
ausencia de trastornos. Segun la OMS, es un estado de hienestar en el

que el individuo reconoce sus capacidades, puede afrontar las tensiones
cotidianas, trabajar de forma productiva y contribuir a su comunidad.
Esta vision integral pone de manifiesto que la salud mental forma parte

del tejido de nuestra vida diaria: esta en nuestras relaciones, en la manera

en que gestionamos el estrés, en como nos comunicamos, en nuestras
decisiones, y en el modo en gque afrontamos la adversidad. La salud mental
no es un estado fijo, sino un proceso dinamico gque se construye alo largo de
la vida, en interaccion constante con nuestro entorno, nuestras experiencias
y nuestras redes de apoyo. Esta vision humanista y relacional nos
recuerda que nadie esta exento de vulnerabilidad, y que todos, en

mayor 0 menor medida, atravesamos momentos de sufrimiento

emocional.

Sin embargo, lo gue mas duele no siempre es visible. Muchos

de los trastornos mentales mas frecuentes, como la ansiedad,

la depresion o el estrés cronico no dejan marcas externas
evidentes, lo que dificulta su deteccion y comprension. La OMS
advierte gue mas de 970 millones de personas en el mundo viven

con algun tipo de trastorno mental, y, sin embargo, en muchos
paises, el acceso a los servicios de salud mental es limitado o
inexistente. A esto se suma el peso del estigma social. Tal como lo
explico el sociologo Erving Goffman en su obra “Estigma: la identidad
deteriorada”, la sociedad tiende a etiguetar y marginar aquienes no se

Fernando A.
MunozP.
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ajustan a ciertos estandares de “normalidad”, generando
exclusion, culpay silencio. Estarealidad hace que muchas
personas no busquen ayuda por temor a ser juzgadas, lo
que agrava su malestar y prolonga el sufrimiento.

El lenguaje también juega un papel crucial en este
panorama. Frases como “tienes que ser fuerte’, “es
solo una mala racha” o “eso es cosa de débiles” no solo
minimizan el dolor ajeno, sino que refuerzan estereotipos
que dificultan una verdadera cultura del cuidado
emocional. El lenguaje puede ser una herramienta de
curacion o un arma de exclusion, dependiendo de como
lo utilicemos. Aprender a hablar de salud mental con
sensibilidad, respeto y empatia es una tarea pendiente
que nos involucra a todos, no solo alos profesionales de la
salud. Implica, ante todo, escuchar sin juzgar, acompanar
sin invadir, y estar presentes sin exigir soluciones
inmediatas.

En este escenario, los clubes rotarios

tienen una oportunidad y una

\ ' ' responsabilidad Unicas. Desde
su fundacion, el movimiento

/ rotario ha estado comprometido

(‘ con causas humanitarias, con

la promocion de lapazy el

desarrollo de comunidades mas
justasy saludables. Incluir la
salud mental en las agendas
rotarias

no es solo coherente con sus valores, es también una
respuesta urgente a una necesidad global. Promover
espacios de sensibilizacion, ofrecer talleres de primeros
auxilios psicologicos, apoyar programas comunitarios
de prevencion, y fomentar la educacion emocional
en escuelas y lugares de trabajo, son algunas de las
acciones concretas que pueden marcar una diferencia
profunda. Tal como lo planted George Engel con sumodelo
biopsicosocial, la salud no puede entenderse separada
de los contextos sociales y culturales; intervenir en
el bienestar mental de una comunidad es también
transformar su estructura de vinculos, oportunidades y
cuidados.

Desde esta misma perspectiva, la educacion emocional
desde la infancia se presenta como una herramienta
clave para la prevencion. Ensefnar a ninos y jovenes a
reconocer, expresar y regular sus emociones no solo
favorece su desarrollo integral, sino que previene futuras
crisis y mejora la calidad de las relaciones humanas.
Daniel Goleman, autor del influyente libro Inteligencia
emocional, sostiene que el analfabetismo emocional es
una de las causas ocultas del sufrimiento humano, y que
educar las emociones es tan importante como formar el
intelecto. Por eso, es imprescindible gue la salud mental
deje de seruntema periférico enlaeducaciony se integre
como parte central del curriculo escolar y de las politicas
publicas.

Conmemorar el Dia Mundial de la Salud Mental no debe ser
un gesto simbolico o superficial. Es un llamado a la accion,
a la responsabilidad compartida, y a la construccion de
una sociedad mas consciente, compasiva y solidaria.
Una sociedad donde pedir ayuda no sea motivo de
verguenza, sino de valentia. Donde la salud emocional no
sea un privilegio de pocos, sino un derecho garantizado
para todos. Como rotarios, como lideres comunitarios,
y como seres humanos, tenemos el poder de cambiar la
narrativa, de transformar la indiferencia en compromiso,
el estigma en comprension, y la soledad en comunidad.
Porgue cuidar la mente es cuidar la vida. Y ningun ser
humano deberia tener gue enfrentar solo el peso de una
mente herida.

Psic. Cl. Fernando A. Muiioz P. Mgs.

- Master en Psicologia Clinica con mencion
en Psicoterapia, Universidad Catdlica de
Cuenca.

- Master en investigacion en Psicologia,
Universidad Internacional de la Rioja.

- Docente de Psicologia, Universidad
Metropolitana.

- Socio del Club Rotario Santa Ana de los Rios
de Cuenca.
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Cuando la

_ Pobreza
Silencia la Paz:

ada 17 de octubre, el mundo se detiene

por un instante. Las Naciones Unidas nos

invitan a reflexionar sobre una herida que

aun sangra: la pobreza extrema. Pero mas

alld de los discursos oficiales, este dia, el

Dia Internacional para la Erradicacion de la
Pobreza, deberia ser un espejo. Un llamado a mirar con
honestidad lo que muchos prefieren ignorar.

La pobreza extremano es solo una cifraen uninforme del
Banco Mundial. Es el rostro de una madre gue no puede
alimentar a sus hijos. Es el silencio de un nino que no va
a la escuela porque debe trabajar. Es la angustia de un
anciano gue envejece sin atencion medica ni compania.
Es la negacion cotidiana de la dignidad humana. La
pobreza es, fundamentalmente, la ausencia de opciones
y la ruptura del potencial.

La Pobreza: Un Desafio Multidimensional y
Estructural

Para erradicarla, debemos entender gue la pobreza va
mucho mas alla de la falta de ingresos. Se trata de una
carencia multidimensional que se manifiesta en varias
esferas cruciales de la vida:

1. Exclusion en Salud: No tener acceso a medicinas,
vacunas o servicios preventivos, lo gue perpetua el
ciclo de enfermedad y gasto catastrofico.

2. Barrera Educativa: La imposibilidad de acceder
a una educacion de calidad, lo que limita las
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4. Faltade Voz: L3

oportunidades futurasy la movilidad social.

3. Vulnerahilidad Ambiental: Vivir en zonas

de riesgo, sin acceso a agua
potable ni saneamiento
basico, amplificando la
amenaza del cambio
climatico.

ausencia de poder para
participar en decisiones
comunitarias o politicas
que afectan
directamente la

propia vida.

oy



La pobreza no es una fatalidad individual; es un fallo
sistémico vy estructural. Persiste porque las reglas del
juego economico y social estan a menudo inclinadas a
favor de unos pocos, dejando a millones atrapados en
trampas de desigualdad.

La Paz No Florece en la Tierra del Olvido

La paz verdadera no se mide por la ausencia de balas,
sino por la presencia de justicia y equidad. ;Como puede
haber una paz robusta cuando millones de personas viven
excluidas del progreso? ;Como puede haber armonia
social cuando la desesperanza se convierte en rutina”?

La pobreza extrema es una amenaza silenciosa porgue
socava los cimientos de la convivencia. Alimenta el
resentimiento entre los desposeidos y la desconfianza
hacia las instituciones. Fractura comunidades y abre
la puerta a conflictos sociales y politicos. En su sombra
germinan:

- Laviolencia como via de escape o subsistencia.

- La migracion forzada de quienes buscan
desesperadamente una vida digna.

- Laruptura del tejido social por la desintegracion
familiar y comunitaria.

No hay paz sostenible sin equidad. Cuando se niega la
dignidad a una parte de la poblacion, se esta sembrando
la inestabilidad para todos.

El Llamado a la Conciencia y la Accion
Transformadora

Como sociedad, tenemos una
responsabilidad que va mas alla de la
caridad esporadica. No se trata solo de
aliviar la miseria, sino de transformar las
estructuras que la generan. De mirar al

otro y reconocerlo como parte ineludible de nosotros. De
entender que la pobreza no es un problema de “ellos”, sino
una falla moral y sistémica de “nosotros”.

Organizaciones como los clubes rotarios, con su
vocacion de servicio, tienen un papel vital en esta
mision. Cada proyecto comunitario, cada beca que
fomenta la educacion, cada accion solidaria que impulsa
emprendimientos locales es una semilla de paz porque
devuelve oportunidades.

Pero necesitamos mas que acciones aisladas.
Necesitamos una cultura de compasion activa, de
compromiso ético, y, sobre todo, de justicia social. Esto
implica:

1. Abogar por Politicas Publicas que garanticen un
piso minimo de proteccion social.

2. Invertir en Oportunidades productivas, formaciony
acceso a crédito para los mas vulnerables.

3. Fomentar la Participacion de las personas
afectadas para que sean agentes de su propia
transformacion, no solo receptores de ayuda.

Una Historia que Podemos Reescribir

La pobreza extrema no es inevitable. Es reversible.
Lo han demostrado comunidades que, con el apoyo
correcto, la inversion en capital humano y la apertura de
oportunidades, han salido adelante. Lo han demostrado
personas que, al ser vistas y escuchadas, han recuperado
su voz y han roto la cadena generacional de la miseria.

Este 17 de octubre no debe ser solo una fecha en el
calendario. Debe ser un recordatorio de que la paz
comienza cuando decidimos no mirar hacia otro lado.
Cuando entendemos que erradicar la pobreza es
construir un mundo donde absolutamente todos puedan
vivir con dignidad.

Porgue al final, la paz no se impone. Se cultiva a través de
la justicia y la oportunidad. Y cada uno de nosotros tiene
en sus manos una parte esencial de esa siembra.

“Superar la pobreza no es un
gesto de caridad. Es un acto de
justicia. Es la proteccion de un
derecho humano fundamental:

el derecho a la dignidad y a
una vida decente.”

— Nelson Mandela
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El poder de
la dlsclplma y la
organlzaclon en
tu vida

menudo pensamos que los grandes éxitos son el resultado de
un golpe de suerte o un momento de inspiracion divina. Creemos
que las personas que logran sus metas tienen algun talento
especial 0 una cualidad innata gue nosotros no poseemos.
Pero la realidad es mucho mas sencilla y, a la vez, mucho mas
poderosa: somos lo que repetimos cada dia.

Los logros significativos, ya sea en nuestra carrera, en nuestra salud o en
nuestras relaciones, rara vez surgen de un evento aislado. En cambio, son
la culminacion de pequeias rutinas y hahitos invisibles que se acumulan
con el tiempo. Desde la forma en que organizamos nuestra manana hasta
como terminamos el dia, cada accion, por insignificante que parezca, va
dejando una huella en la persona gue nos convertimos.

La disciplina no es un castigo, es una herramienta

embargo, en su esencia, la disciplina no es mas que la capacidad de elegir
lo gue queremos a largo plazo en lugar de lo gue queremos en este preciso
momento. Es esa fuerza interior que nos impulsa a seguir adelante incluso

LOS grandes cuando la motivacion inicial ha desaparecido.

i i A muchos la palabra disciplina les suena a restriccion o sacrificio. Sin

Cuando implementamos la disciplina en nuestra vida, no estamos
Iagras no castigandonos, sino construyendo una base solida para el crecimiento
nacen de personal. Nos permite dejar de lado la improvisacion constante y avanzar con

determinacion hacia nuestros objetivos.

un golpe de

syerte. sino La organizacion como mapa para el éxito
J

de pequeﬁas De la mano de la disciplina, la organizacién se convierte en nuestro mejor aliado.
Pensamos que ser organizados es simplemente tener todo en orden, pero su

rutinas " verdadero poder reside en darnos claridad. Una vida organizada es como un
" mapa gue nos muestra el camino, evitando gue nos perdamos en el caos diario y
permitiendonos enfocar nuestra energia en lo que realmente importa.
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En este punto, es crucial recordar un concepto fundamental: “nunca permitas
que lo importante se convierta en urgente”. La falta de disciplina y organizacion
nos lleva a reaccionar constantemente a las urgencias del momento, en lugar de
trabajar proactivamente en las cosas que son verdaderamente importantes para
nuestro futuro. Al planificar y ser consistentes, nos aseguramos de que las tareas
importantes —como hacer ejercicio, aprender una nueva habilidad o pasar tiempo
de calidad con la familia—no se dejen de lado hasta que se conviertan en una crisis.

El cambio no requiere una revolucion

A veces, la idea de cambiar nuestra vida nos parece abrumadora. Sentimos que
necesitamos una transformacion radical de la noche a la manana. Pero la verdad
es gue las transformaciones mas profundas no vienen de revoluciones, sino de la
acumulacion de pequenos pasos consistentes.

Levantarse 15 minutos antes para meditar, leer 10 paginas de un libro cada noche,
o dedicar una hora el fin de semana para planificar la semana siguiente: estos son
los “habitos invisibles” que, con el tiempo, generan resultados extraordinarios.

Enresumen, no
subestimes el poder de
las pequenas acciones
repetidas. La disciplina
y la organizacion no son
cualidades reservadas
para unos pocos, son
herramientas al alcance
de todos para

disenar la vida que
realmente deseamos,
asegurandonos de que
las cosas importantes
siempre tengan prioridad.

¢+ Qué pequeno paso
puedes dar hoy para
empezar a construir un
futuro mas disciplinado y
organizado?

Los habitos
son invisibles,
pero mas
poderosos
de lo que
imaginamos.’

I

Tu vida
organizada es
un mapa que
te guia hacia
tus metas.”

Edicion 665 - Octubre 2025 | 49



50 | Edicién 665 - Octubre 2025

'ivimos en
iempos de
Violencia:

ivimosenunaépoca gue sesiente tensa.No solola violenciague acapara

los titulares, sino también esa que se ha vuelto parte de nuestra vida

cotidiana: en las redes sociales, en el lenguaje gue usamos y hasta en

la falta de paciencia en nuestras interacciones. Nos preguntamos:

/qué esta pasandao en nuestra sociedad? ;Por qué la agresion parece

haberse normalizado? Y, lo mas importante, ;,como nos afecta este
panorama como comunidad?

Entendiendo la Raiz del Problema

Laviolencianuncaesun fendmeno aislado: es un sintomade heridas profundas
en el tejido social. La desigualdad, |a exclusion, el miedo vy la frustracion
alimentan la agresividad. A menudo, las personas recurren a la violencia
porgue sienten que es la Unica forma de ser escuchadas o de recuperar un
control gque han perdido.

Las redes sociales, aunque nos conectan, también han amplificado
la division. Han creado camaras de eco donde los discursos de odio se
propagan rapidamente v la falta de dialogo real nos aleja cada vez mas
unos de otros. La empatia se desvanece cuando interactuamos detras
de una pantalla.

El Impacto en Nuestras Comunidades
El costo de esta violencia es inmenso y tangible.

+ Deteriora la confianza: Cuando la gente no se siente segura o
respetada, la confianza mutua se rompe, haciendo que sea casi
imposible construir una comunidad fuerte.

+ Fragmenta el tejido social: La polarizacion nos divide en grupos
de “nosotros contra ellos”, destruyendo los puentes que nos unen
COmo Vecinos, colegas y ciudadanos.
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La paz no se predica,
se practica. Nuestros
actos cotidianos son
nuestro mensaje mas

\ \ \ n poderoso.”

= X

@

R




En cada
proyecto
rotario,
podemos
sembrar una
semilla de
paz si nos
enfocamos
en la
inclusion y la
equidad."”

- Genera miedo y aislamiento: La constante exposicion a la agresion nos lleva
a aislarnos. El miedo nos hace levantar muros en lugar de tender puentes.

- Desvia nuestra energia: En lugar de usar nuestra creatividad y recursos para
construir y colaborar, nos encontramos atrapados en ciclos de confrontacion
y defensa.

Pero no todo esta perdido. En medio de este panorama, hay una fuerza silenciosay
poderosa que puede transformar el mundo: la voluntad de construir paz.

Nuestro Llamado a la Accion

Como miembros de la sociedad v, en particular, como Rotarios, tenemos el poder
y laresponsabilidad de ser agentes de cambio. No se trata solo de reaccionar ante
la violencia, sino de ser proactivos en la construccion de la paz.

Agui tienes algunas acciones concretas:

1. Fomentar el Didlogo y la Escucha Activa

La paz comienza con una conversacion. Debemos ir mas alla de los debates
superficiales y las discusiones acaloradas. Se trata de escuchar para entender, no
solo para responder. Los clubes rotarios pueden ser un modelo, creando espacios
donde las diferencias de opinion se aborden con respeto y curiosidad genuina.

2. Educar en Valores Fundamentales
La empatia, la toleranciay la
solidaridad deben ser

pilares enla

formacion de

las nuevas ><




generaciones. El trabajo de Rotary en las escuelas y comunidades —a través de
programas como Interact o Rotaract— es crucial para sembrar estas semillas en
los jovenes, ensenandoles que la diversidad es una fortaleza, no una amenaza.

3. Servir con un Propésito de Paz

Cada proyecto rotario, desde un programa de alfabetizacion hasta una campana
de agua potable, puede ser una semilla de paz si se enfoca en la inclusion, la
equidady elbienestar colectivo. Alabordar las causas profundas de la frustracion
y la desigualdad, estamos desarmando la violencia antes de que comience.

4. Inspirar a Través del Ejemplo

La paz no se predica, se practica. Nuestros actos cotidianos son nuestro
mensaje mas poderoso. En nuestras interacciones, nuestras decisiones y
nuestras palabras, debemos ser un faro de calma y respeto. Un simple gesto de
bondad o un acto de generosidad puede tener un efecto domino que trasciende
cualquier titular negativo.

Un Futuro que Elegimos

La violencia no tiene por qué definir nuestro destino. Somos capaces de construir
una sociedad mas justa y pacifica, pero requiere compromiso, valentia y
compasion.

Cada gesto cuenta. Cada conversacion puede ser un puente. Cada accion
puede ser una luz en la oscuridad. Como rotarios, nuestra mision va mas
alla del servicio; es ser faros de esperanza en tiempos

turbulentos. Cuando elegimos la paz, elegimos

el futuro.

Somos
capaces de
construir
una sociedad
mas justa
y pacifica.
Solo requiere
compromiso,
valentia y
compasion.”

La paz comienza
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Factura

na, de 25 anas, se sento frente a su pantalla, pero no veia el codigo

que debia escribir. Veia un muro. Horas de trabajo que se extendian

hasta la noche, fines de semana borrados por correos electronicos

y la sensacion constante de que, por mucho que hiciera, nunca era

suficiente. Sentia un vacio profundo, una fatiga que no se resolvia

durmiendo y una desconexion total de lo gue alguna vez amo de su
profesion. Ana no estaba deprimida; estaba gquemada. No es solo cansancio, es
el agotamiento total del alma profesional.

Su caso, lejos de ser una excepcion, es el sintoma de una crisis generacional. La
OMS ha reconocido el sindrome de burnout como un “fenémeno ocupacional’,
pero para los jovenes profesionales, es una realidad diaria que afecta su salud
mental y su productividad. Son la generacion mas educada y conectada de la
historia, y, sin embargo, estan pagando un precio muy alto por la cultura del
“todo incluido”.

¢Por Qué “Quemarse”? La Metafora que lo Explica Todo

El téermino burnout fue acunado en los anos /0 por el psicologo Herbert
Freudenberger. El uso esta poderosa metafora para describir el estado de
agotamiento extremo que veia en profesionales gue, como una vela, se
consumian por completo hasta no tener nada mas gue dar. No se trata de un
simple estrés o cansancio pasajero, sino de una extincion gradual de la energia,
el entusiasmo y el sentido de proposito.

Esta “guema” se alimenta de las altas expectativas, la presion por estar
siempre disponible y la falta de un equilibrio real entre la vida profesional y
personal. Nuestra cultura glorifica el estar siempre ocupado, pero ignora el
costo humano de esa hiperactividad. Para los jovenes, la constante necesidad
de demostrar su valia y la exposicion a ambientes laborales exigentes han
convertido a esta metafora en una realidad tangible.



No es solo
cansancio, es
el agotamiento
total del alma
profesional.”
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Cifras que Hablan y Voces que Sienten

El ‘burnout’ no es un problema de debilidad personal; es un
problemade unsistemaque estaroto. Unrecienteestudiodela
Universidadde Oxfordreveld gue casilamitad delostrabajadores
menores de 30 anos reporta sintomas de burnout. Esta cifra
no es casualidad. La presion por sobresalir, las expectativas
irreales de la carrera profesional y la hiperconectividad han
borrado las fronteras entre la vida personal y laboral.

“Creemos que, para ser valiosos, debemos estar siempre
disponibles”, comenta el Dr. Ernesto Cruz, psicologo laboral.
‘Esta mentalidad es autodestructiva. El cerebro necesita
desconectarse para ser creativo e innovador. Al negar ese
descanso, estamos fomentando un agotamiento cronico que
no solo reduce la productividad, sino que también puede llevar a
trastornos de ansiedad y depresion”.

Los lideres rotarios, con su vasta experiencia y compromiso con
la comunidad, tienen un papel crucial gue desempenar en este
escenario. No se trata solo de dirigir proyectos de servicio, sino
de liderar con el ejemplo en sus propios entornos laborales.

De la Reflexion a la Accion: El Liderazgo que Cura

Elburnoutesunreflejodeunaculturagueglorificaelagotamiento.
Abordarlo requiere un cambio sistémico que comience en las
mesas directivas y termine en las conversaciones cotidianas.
El verdadero liderazgo no se mide en la productividad de una
empresa, sino en el bienestar de sus empleados.

Lideres con Empatia: Promover horarios flexibles y respetar el
tiempo libre de los empleados no es un lujo, es una necesidad.
Un lider que reconoce el esfuerzo de su equipo y fomenta un
ambiente de apoyo, esta invirtiendo en la salud y la lealtad a
largo plazo. Ser lideres no es solo dirigir; es curar y guiar.

Mentores con Propésito: Los miembros de Rotary pueden ser
mentores valiosos para la juventud, ayudandoles a entender
que el éxito no se mide en horas de trabajo, sino en el impacto
que se genera y en el equilibrio gue se mantiene. El servicio, de
hecho, puede ser un antidoto poderoso contra el sentimiento de
falta de propdsito que a menudo acompana al burnout.

Ana, la ingeniera, finalmente busco ayuda. No solo en terapia,
sino en la comunidad. Se unio a un grupo de voluntariado, un
espacio donde sus habhilidades técnicas se usaban para una
causa que le devolvia el sentido de pertenencia. Descubrio
que al desconectarse de su “yo profesional” y conectar con
su “yo humano”, la llama que una vez la inspiro, comenzaba a
encenderse de nuevo.

El' burnout es una crisis que nos obliga a reevaluar qué significa
realmente el éxito. Como sociedad, y como lideres, debemos
preguntarnos: ¢Estamos construyendo un mundo donde
los jovenes solo pueden sobrevivir, 0 uno donde pueden
prosperar?




La lucha contra el 'burnout’
comienza con una
conversacion honesta y un
compromiso con la empatia."
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USA LOS VIDEOS DE ROTARY PARA
CONTAR NUESTRA HISTORIA

El Brand Center de Rotary te ofrece docenas de videos para mejorar las
reuniones, interactuar con la comunidad y ayudar a contar la historia de
Rotary. Estos videos de alta calidad promueven nuestras campafas y
causas, demostrando que somos gente de accion y ahorrandote el
tiempo y los gastos de crearlos.

Ingresa a: brandcenter.rotary.org
‘ y explora nuestra seleccion de Rotary

videos de hoy.



https://brandcenter.rotary.org/en-us/
https://brandcenter.rotary.org/en-us/
http://brandcenter.rotary.org/
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El Alma de Rotary en Accion
Nuestro Juramento
Inquebrantable por un Mundo
sin Polio

ada octubre se enciende una luz en
el corazon de Rotary, no solo para
conmemorar el Dia Mundial contra la
Polio (24 de octubre), sino para reafirmar
nuestra fe en el potencial humano y en
la ética de servicio que nos define. La
lucha por la erradicacion de la poliomielitis no es
meramente un programa de salud publica; es la
manifestacion mas pura de nuestro ideal rotario,
una cruzada por la justicia sanitaria gue iniciamos
hace mas de tres décadas. Hemos logrado una
hazana historica, reduciendo los casos de poliovirus
salvaje en un 99,9%, un triunfo de la colaboracion
global gue ha salvado de la paralisis a mas de
20 millones de vidas. Esto demuestra de forma
irrefutable gue cuando Rotary se compromete, la
humanidad avanza.

A pesar de este éxito rotundo, el camino hacia la
erradicacion total aun no ha concluido. El virus es
un maestro implacable que nos recuerda que la
victoria incompleta es un riesgo latente. Mientras
el poliovirus salvaje circule en solo dos naciones
—Afganistan y Pakistan—, |a amenaza de un
resurgimiento global es real, poniendo en peligro a
todos los ninos del mundo. Esta es la ultima milla de
una maraton épica, y requiere una concentracion y

ore-XL

tenacidad sin precedentes. Por ello, en este Mes de
la Lucha contra la Polio, nuestro distrito debe ser
la vanguardia de la perseverancia, pues el desafio
final es tanto filoso6fico como practico: Debemos
asegurar el legado de las generaciones futuras.

Por lo expuesto, la forma mas poderosa de afirmar
nuestro liderazgo es a traves de la accion directa
y estratégica. Invitamos a cada socio a ejercer
su responsabilidad: Done a PolioPlus, sabiendo
que cada dolar es retornado 2 por 1, gracias a la
generosidad de la Fundacion Bill y Melinda Gates,
duplicando su compromiso y transformandolo
en vacunas vitales y vigilancia epidemioldgica. Al
mismo tiempo, usaremos nuestra voz para educar
a la comunidad y a sus lideres sobre la importancia
crucial de mantener la inmunizacion. Y, por ultimo,
participemos con fervor en las actividades de
concientizacion y recaudacion en nuestros clubes
Rotarios, Rotaract e Interact. La erradicacion
total es la promesa de Rotary al _Mundo, y no
descansaremos hasta que la polio sea solo un
recuerdo enloslibros de historia, confirmando que la
generosidad y el liderazgo rotario han prevalecido.

Con el afecto de siempre,

Kleber Vaca Garzon
Gobernador del D4400
2025 - 2026

Mensaje de los __
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Queridos amigos rotarios,

ego el mes de octubre, mes del Desarrollo Economico de
las Comunidades en Rotary. Momento de renovar nuestro
compromiso con el empoderamiento y fortalecimiento

de las comunidades menos favorecidas en desarrollar

proyectos que les permitan mejorar su calidad de vida a

traves de emprendimientos y capacitaciones con el unico
objetivo de reducir la pobreza y generar un bienestar permanente para
sus familias. A lo largo de estos anos, nuestros clubes han capacitado
emprendedores, implementado centros de capacitacion técnica vy
brindado nanocréditos que han resultado en economias sostenibles y que
han brindado dignidad a sus estilos de vida.

Asi mismo, este mes nos vestimos de rojo, para recordarle al mundo
que la lucha contra la polio no ha terminado aun. En octubre recordamos
ademas a todos aquellos rotarios que por muchos anos trabajaron
incansablemente en lograr que la vacuna contra la polio llegue a todos los
rincones de nuestro Perd. Esos rotarios peruanaos, quienes perifoneaban
en sus autos por los lugares mas alejados y trasladaban las vacunas, al
personal de salud vy sus familias para ser parte de las largas jornadas
de vacunacion. Gracias a ellos, hoy no vemos mas los rezagos de esta
terrible enfermedad que azot6 nuestro pais desde 1950 y que logramos
desterrar del Pert en 1993. Sigamos trabajando en la concientizacion
de la importancia de vacunar a los ninos, informando de nuestra labor,
de nuestros logros a lo largo de los anos y el orgullo gue sentimos como
organizacion de estar cada vez mas cerca de erradicar la poliomielitis de
la faz de la tierra.

Invitamos este mes a los 105 clubes del distrito 4455 a seguir trabajando,
unidos para hacer el bien.

Con gratitud,
Gloria Lamas Oviedo

Gobernadora del D4455
2025 - 2026

Mensaje de los __
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Querida familia rotaria:

a lucha contra la poliomielitis sigue siendo uno

de los mayores desafios de Rotary en el mundo.

Hoy, gracias al esfuerzo conjunto de millones

de voluntarios y aliados estratégicos, estamos

mas cerca gue nunca de alcanzar la meta de

un planeta libre de polio. Sin embargo, aun no
hemos llegado al final: este ano se han reportado 4 casos
en Afganistan y 26 en Pakistan.

Recordemos lo que vivimos en el Perd. Hace mas de
tres décadas, los rotarios fuimos protagonistas de
una de las campanas mas significativas de nuestra
historia: la erradicacion de la polio en nuestro pais. Los
socios, junto a las autoridades de salud y a nuestras
comunidades, apoyaron activamente en la vacunacion a
traves de la logistica, movilizando a los profesionales de
la salud y garantizando gue cada nifo y nifa recibiera su
dosis, asegurando que nunca mas esta enfermedad los
condenara a la paralisis. Ese legado nos compromete
hoy a seguir vigilantes y a no bajar la guardia, a contar
al mundo lo que Rotary hace para alcanzar este gran
objetivo e invitar a todos a ser parte de la historia que
juntos estamos escribiendo: la de un planeta libre de polio.

¢ Qué debemos hacer ahora?

Mantener nuestras comunidades libres de polio
promoviendo la vacunacion y la educacion en salud.
Apoyar al Fondo Polioplus, recordando que por cada
dolar gue donemos, la Fundacion Bill y Melinda Gates,
aporta dos dolares adicionales.

Realizar actividades de concientizacion y
recaudacion en nuestros clubes, recordando que
cada esfuerzo sumay nos acerca al dia en que
declaremos al mundo libre de polio.

| Mensaje de los __

ore-XL

Por otro lado, octubre es también el Mes del Desarrollo
Economico de la Comunidad, una oportunidad para
renovar nuestro compromiso con las comunidades mas
vulnerables, impulsando proyectos que fortalezcan sus
capacidades, fomenten emprendimientos sostenibles y
brinden herramientas de capacitacion. Nuestro objetivo
comun debe ser claro: ayudar a reducir la pobreza y
garantizar un bienestar duradero para las familias,
promoviendo un futuro donde cada persona pueda
valerse por si misma con dignidad y esperanza.

Finalmente, extendemosun saludo especial porlaSemana
del Reencuentro con los Exbecarios de Rotary. Ellos son
testimonio vivo del impacto de nuestros programas y
de como Rotary abre caminos gue transforman vidas.
Que esta celebracion renueve los lazos y multiplique las
oportunidades de colaboracion.

Quiero agradecer a cada club que visité por su calido
recibimientoyhospitalidad, gue confirmanquelosrotarios
somos una gran familia. Estoy convencida de que, si nos
unimos, podemos lograr grandes cosas en beneficio de
nuestras comunidades y seguir demostrando que Rotary
transforma vidas.

Sigamos trabajando desde el corazon, porque juntos,
como rotarios, hacemos posible un mundo mas sano,
mas justo y con mas oportunidades para todos.

Con carifio y compromiso,

Carmen Aurora Irribarren
Gobernadora del D4465
2025 - 2026

— D4465
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Ya esta
disponible el
nuevo y mas
facil de usar
Brand Center

En el Brand Center
puedes acceder a materiales
y recursos promocionales
para compartir las historias
de impacto de tu club y
mostrar a tu comunidad
que somos gente de accién.
Alli encontraras:

Plantillas para crear Anuncios, fotosy Orientacion para
logotipos de clubes videos que muestran aplicar los colores
y promociones a Rotary en accion y elementos de
personalizadas disefio de Rotary

Utiliza estas herramientas para actualizar tu sitio web, tus cuentas
en las redes sociales y los materiales de difusion en la comunidad.
Empieza hoy mismo en rotary.org/brandcenter.


https://brandcenter.rotary.org/es-xl/
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CLUB ROTARACT CUENCA

Unidos por la educacion de la niiiez vulnerable

El pasado 5 de septiembre, el Club Rotaract Cuenca se sumo al
proyecto organizado por la Fundacion Internacional Maria Luisa de
Mareno, con la que mantiene una valiosa relacion de colaboracion.
Gracias a la gestion del club y al apoyo del Club Rotario Santa Ana
de los Rios de Cuenca, se lograron reunir y entregar cerca de
mil insumaos escolares —entre materiales basicos y artisticos—
para armar completos kits de inicio dirigidos a ninos y ninas en
situacion de vulnerabilidad.

En total, 400 estudiantes de diferentes escuelas y comunidades
de Cuenca recibieron estos kits, cada uno valorizado entre 15y 20
dolares, con lo necesario para iniciar el ciclo escolar con mejores
oportunidades.

Mas de 20 socios activos participaron en la recoleccion,
demostrando su compromiso con la educacion y el servicio
comunitario.  Posteriormente, seis voluntarios del club
acompanaron la entrega, en la que también hubo actividades
lidicas para los beneficiarios. Mientras los voluntarios de
la fundacion se encargaban de armar los kits, las familias
compartieron un refrigerio como gesto de cercania y apoyo.

Con esta iniciativa, el Club Rotaract Cuenca reafirma su
compromiso conlaninezy conlaimportanciade trabajarenalianza
para generar unimpacto positivo y sostenible en la comunidad.
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Una minga solidaria por el hienestar animal

Elsabado 13 de septiembre, el Club Rotaract Cuenca participd en unasignificativaminga organizadajuntoala Fundacion
FAAN, gue impulsa proyectos en favor de los animales. La jornada, realizada en las instalaciones de la fundacion cerca
de Tarqui, beneficio a mas de 130 animalitos que alli reciben cuidado y proteccion.

Doce voluntarios del club, junto a los expats de FAAN, se organizaron en equipos para diversas labores: alimentar y
pasear a los animales, cortar el césped, adecuar muebles como camitas mas comodas y limpiar las casitas actuales
para mantener un espacio higiénico y acogedor.

Mas alla de las tareas, la jornada estuvo marcada por el afecto y la interaccion con los animales, fortaleciendo el
compromiso de los jovenes con el bienestar animal y el valor del trabajo en equipo.

Estaexperienciano solo mejoro las condiciones de vida de los animales atendidos por FAAN, sino que también consolido
la cooperacion entre ambas instituciones, demostrando que la accion voluntaria es capaz de transformar realidades
con pequenos gestos de amor y servicio.
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CLUB ROTARACT CUMBAYA

Una nueva mirada para los niiios de la Fundacion
Henry Davis

El Club Rotaract Cumbaya realizé unajornada especial en
la Fundacion Henry Davis, en Quito, institucion dedicada
a acompanar integralmente a ninos en situacion de
vulnerabilidad y con la que el club ha construido un lazo
de confianza'y carino.

Gracias al apoyo del Centro de Salud Visual, se llevo a cabo
una campana gue permitio detectar problemas de vision
en diez ninos, quienes necesitaban lentes para mejorar
su aprendizaje y desarrollo. Este hallazgo conmovio
a los socios, que comprendieron como un detalle tan
basico podia marcar una gran diferencia en la vida de los
pequenos.

Con esa motivacion, los voluntarios participaron en
la feria Coneqta 10k, donde prepararon y vendieron
fresas con crema hechas por ellos mismos. El esfuerzo
y entusiasmo rindieron frutos: se reunieron los fondos
necesarios para cubrir el costo total de los lentes.

El dia de la entrega fue inolvidable: las sonrisas de los
ninos, al probar sus nuevos lentes, reflejaron gratitud y
esperanza, pero, sobre todo, la seguridad de poder iniciar
el ano escolar con mas confianza.

Gracias a esta accion conjunta, diez nifos de la Fundacion
Henry Davis hoy miran el mundo con mayor claridad y
nuevas oportunidades.
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CLUB ROTARACT MANTA SPONDYLUS

Ruta solidaria en Montecristi: apoyo a 20
familias del sector La Laguna

El sabado 16 de agosto, el Club Rotaract de Manta
Spondylus visité la comunidad La Laguna, en el
canton Montecristi, para compartir una jornada
solidaria con alrededor de 20 familias de la zona.

En la actividad participaron dos socios y dos
aspirantes del club, quienes con entusiasmo
entregaron viveres esenciales. Gracias al aporte
solidario de Toscana, cada familiarecibio ademas un
kit de fideos, complementando la ayuda brindada.

Mas alla de la entrega de alimentos, la jornada
representd un gesto de cercania y compromiso
con comunidades gue necesitan acompanamiento
constante. Una accion sencilla, pero con un gran
impacto en quienes mas lo necesitan.
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CLUB ROTARACT MANTA SPONDYLUS

Manos a la Obra: formando emprendedores
para un futuro sostenible

EI19, 21y 23 de agosto, el Club Rotaract de Manta
Spondylus participo en el proyecto distrital Manos
a la Obra, realizado en el Centro UNILIT, con el
proposito de brindar herramientas practicas
y conocimientos que permitan a personas en
situacion de vulnerabilidad economica desa-
rrollar emprendimientos sostenibles.

Durante las jornadas se capacito a 13 parti-
cipantes en temas como estructura juridica,
modelo de negocio, plan de comercializacion,
punto de equilibrio y fuentes de capital. Ademas,
se dictaron talleres practicos de barberia vy
peluqueria, y se contd con el apoyo de estudiantes
de enfermeria que colaboraron en la capacita-
cion sobre administracion.

Por parte del club, participaron cuatro socios y
dos aspirantes, reafirmando su compromiso de
impulsar la educacion y el desarrollo comunitario.

Manos a la Obra se convirtio en una valiosa
oportunidad para que los participantes
encuentren en el emprendimiento un camino
hacia la independencia econdmica y la mejora de
su calidad de vida.
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CLUB ROTARACT MANTA SPONDYLUS |

Cocinando solidaridad en el Hospital Rodriguez
Zambrano

El viernes 29 de agosto, el Club Rotaract de Manta
Spondylus realizd una emotiva Ruta Solidaria en
los exteriores del Hospital Rodriguez Zambrano
de Manta, con el proposito de brindar apoyo y un
momento de alivio a guienes acompafnan a sus
familiares hospitalizados.

En esta ocasion participaron cuatro socios y dos
aspirantes, quienes prepararon personalmente una
merienda que permitié entregar alrededor de 70
raciones, valoradasenaproximadamente b0 dolares,
destinadas a los acompanantes de pacientes gue
permanecen largas horas en el hospital.

La actividad estuvo dirigida especialmente a
familiares que, en medio de la preocupacion vy el
desgaste, muchas veces no tienen acceso a una
comida caliente. Con este gesto, el club reafirmo su
compromiso de estar presente junto alacomunidad,
llevando no solo alimento, sino también esperanzay
solidaridad.

Una vez mas, la Ruta Solidaria demostro que, con
acciones sencillas, hechas desde el corazon, es
posible marcar la diferencia en la vida de quienes
mas lo necesitan.
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Campaiia visual: vista para todos

Los dias 6 y 7 de septiembre, la familia rotaria
integrada por el Club Rotario de Manta Spondylus,
clubes Rotaract Manta Spondylus y Umifa, clubes
Interact Manta Spondylus y Unidad Educativa
Leonardo da Vinci, unieron esfuerzos para realizar
una campana de salud visual, en conjunto con el
Centro de Salud Optica de Machala.

Durante la jornada fueron atendidas mas de 100
personas, de las cuales alrededor de 70 accedieron
alentes con descuentos de hasta el 70%, gracias al
aporte solidario del centro. Ademas, se entregaron
lentes gratuitos a personas mayores de 40 anos,
reafirmando el compromiso de garantizar acceso
a una mejor vision para todos los sectores de la
comunidad.

El 13 de septiembre se efectud la entrega oficial de
los lentes, marcando el cierre de una campana que
brindd soluciones concretas, alivio y bienestar a
los beneficiarios. Esta iniciativa reflejo el poder de
la union entre clubes y aliados estratégicos para
transformar vidas con acciones solidarias.
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CLUB ROTARACT LA PUNTILLA

Sembrando Oportunidades y Esperanza en la Juventud
de Salitre

En agosto, el Club Rotaract La Puntilla llevo esperanza
y oportunidades a una comunidad del canton Salitre,
donde se realizd una jornada enriquecedora junto a un
grupo de jovenes gue enfrentan el desempleo y la falta
de oportunidades formales.

El proyecto comenzo con un taller gratuito de postres,
dirigido por Krystell, joven emprendedora de Sweetskrys,
quien suena con hacer crecer su tienda de reposteria.
GraciasalapoyoconjuntodelClubRotaract LaPuntillay del
Club U. Catolica Vision, se entregaron insumas, utensilios
y materiales para que ocho jovenes pudieran descubrir
y potenciar su talento en la reposteria, generando una
alternativa real para obtener ingresos.

La capacitacion no se limito al taller. Posteriormente,
socios del club compartieron conocimientos en marketing
y gestion financiera, brindando herramientas practicas
para presupuestar, calcular ganancias y dar valor al
esfuerzo invertido. Ademas, se ofrecio una charla de
salud mental, convencidos de gue el bienestar emocional
es la base para construir proyectos de vida sostenibles.

Uno de los momentos mas significativos fue el
reconocimiento a Krystell, a quien se le entregd una
canasta de apoyo para gue continde impulsando su
negacio. Un familiar comento6 que hacia anos no la veian
tan feliz; y quedo claro gue no fue el valor material lo que
la conmovio, sino la experiencia de sentirse parte de un
proyecto noble y recibir reconocimiento a su esfuerzo.

Este proyecto reafirma el compromiso del Club Rotaract
La Puntilla con la juventud: brindarles herramientas que
no solo impulsen su desarrollo econémico, sino también
fortalezcan su autoestimay motivacion para construir un
mejor futuro.
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CLUB ROTARACT MACAS I

Diez aiios de compromiso: Rotary, Rotaract e Interact
unidos por la educacion en Macas

En cumplimiento de la “Rueda 1. La union hace la fuerza” de
Rotaract Distrito 4400, la familia rotaria de Macas celebro
un hito de servicio comunitario. EI 9 de septiembre, el
Club Rotario Morona Macas llevo a cabo la décima edicion
de su proyecto de becas, beneficiando a 29 estudiantes
de secundaria con los promedios mas altos de la Unidad
Educativa Purisima de Macas.

Este proyecto, gue ya suma una década, se ha convertido en
un pilar para el desarrollo académico de la ninez en la region.
En esta edicion especial, el Club Rotaract Macas y el Club
Interact Morona Macas se sumaron activamente, aportando
Su energia y compromiso a la jornada, en un verdadero
ejemplo de colaboracion interclubes.

T A A T T IV VI
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La participacion conjunta de 26 socios de los tres clubes
reflejo el poder de la familia rotaria enla provincia de Morona
Santiago y el espiritu de servicio gue los impulsa. Mas alla de
la entrega de becas, esta accion reafirma el ideal de Rotary
de fomentar la integridad y el entendimiento a través de la
ayuda humanitaria, inspirando alos jovenes a convertirse en
agentes de cambio.

Este proyecto no solo invierte en el potencial académico de
los estudiantes, sino que también siembra una semilla de
esperanza y unidad en la provincia.
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CLUB ROTARACT SAMBORONDON I

DISTRITO 4400 - ECUADOR [

Olimpiadas de Paz: jovenes que construyen
comunidad

El 17 de agosto, el Club Rotaract Samborondon,
en conjunto con el Cuerpo de Bomberos de
Palestina, organizo las Olimpiadas de Paz, una
iniciativa gue reunio a cuatro instituciones
educativas del canton. El proyecto beneficio
directamente a 24 jovenes e impacto de
manera indirecta a mas de 80 personas de la
comunidad.

Lajornadasevivioenunambientedeintegracion
y companerismo, donde se promovio la
cultura de paz mediante una charla formativa
y un torneo de futbol. Los participantes
reflexionaron sobre la importancia de resolver
conflictos de manera pacifica y de practicar
valores fundamentales como el respeto, la
empatia y la solidaridad.

Mas alla de la competencia, este espacio
permitioc a los jovenes compartir, aprender
y fortalecer lazos, consolidando un tejido
social mas unido. La experiencia reafirma
el compromiso del club vy sus aliados con la
construccion de una sociedad mas justa vy
pacifica.
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CLUB ROTARACT SIN LIMITES

A la Cima: mujeres que emprenden y transforman

El 6 de septiembre de 2025, en Quito, el Club Rotaract Sin
Limites desarrollo el proyecto “A la Cima: Abriendo Puertas,
Creando Caminos” en la Fundacion Compartamos con los
Ninos del Ecuador.

Lajornadaincluyotalleresdeestrategia,marketingyfinanzas
aplicadas alemprendimiento, conuna duracion total de ocho
horas y la participacion de profesionales especializados en
cada area. La iniciativa estuvo dirigida a mujeres y madres
en situacion de vulnerabilidad, brindandoles herramientas
practicas para fortalecer sus proyectos y avanzar hacia una
mayor independencia economica.

Con la participacion activa de tres socios del club, el
proyecto beneficio de manera directa a 1/ mujeres y de
forma indirecta a 13 personas mas. De esta manera, el
club reafirma su compromiso con el area de Desarrollo de
Economias Locales, apoyando la formacion de mujeres
que va participan en talleres de manualidades dentro de la
fundacion y que ahora cuentan con nuevas habilidades para
impulsar sus propios Negocios.

El Club Rotaract Sin Limites expreso su agradecimiento a la
Fundacion Compartamos con los Ninos del Ecuador, aliada
clave para la ejecucion de esta iniciativa, gue busca no solo
fomentar el espiritu emprendedor, sino también aportar al
bienestar de las familias y al desarrollo comunitario.
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CLUB ROTARACT TUMIPAMBA I

Mujer, tu inspiras: capacitacion para emprendedoras

El 23 de agosto, en la ciudad de Cuenca, el Club Rotaract
Tumipamba llevé a cabo una jornada de capacitacion
dirigida a 10 emprendedoras locales. La iniciativa busco
brindar herramientas y conocimientos practicos a
muijeres que dia a dia impulsan sus negocios, con el fin de
fortalecer sus habilidades y potenciar sus proyectos.

La capacitacion estuvo a cargo de tres socios activos
del club, quienes desde sus areas de especializacion
compartieron estrategias en temas como modelos de
negocio y finanzas para emprendedoras. Durante dos
horas, las participantes realizaron ejercicios practicos,
resolvieron dudasy trabajaron en grupo, lo que les permitio
identificar oportunidades de mejora y ganar mayor
confianza para enfrentar los retos del mercado actual.

Las asistentes destacaron el valor de recibir orientacion
personalizada y cercana por parte de jovenes lideres
comprometidos con el desarrollo comunitario. El evento
concluy6 con un mensaje motivador que invitd a seguir
creyendo en sus suenos y continuar formandose.

Esta actividad se enmarco en los proyectos distritales
de Rotaract 4400, reafirmando el compromiso del Club
Rotaract Tumipamba con el crecimiento econdmico
inclusivo y con el fortalecimiento del rol de las mujeres en
el emprendimiento.

DISTRITO 4400 - ECUADOR [
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CLUB ROTARACT TUMIPAMBA

Donde comienza el futuro: visita a la comunidad Jima antes
del regreso a clases

El 30 de agosto, el Club Rotaract Tumipamba llevo a cabo una
significativa jornada en la Unidad Educativa Marco Antonio Toral,
ubicada en la comunidad de Jima, canton Sigsig, provincia del
Azuay. La iniciativa fue posible gracias a la gestion del club y al
valioso apoyo de Diana Loja, miembro de la Fundacion de Nuestro
Senor de Giron, asi como de Rotary Club of The Tarrytowns (EE.
UU.J), quienes contribuyeron con recursos para su gjecucion.

En un ambiente lleno de alegria, estudiantes, padres de familia,
docentesy 10 socios del club compartieron unajornada de juegos
y risas, que culmino con la entrega oficial de trabajos de mejora
en la institucion, valorados en aproximadamente USD 2.200.

Entre las acciones realizadas se incluyeron la reparacion,
mantenimiento y pintado de las paredes del salon principal; la
instalacion eléctrica con nuevas luminarias; la colocacion de
juegos exteriores y puertas metalicas en toda la infraestructura.
Ademas, se instald un columpio nuevo y se entregd un mueble
para la biblioteca.

Eleventocerro conlaentrega de unproyector, juegos didacticos y
utiles escolares, destinados a enriquecer la experiencia educativa
de los estudiantes. Uno de los momentos mas emotivos fue el
agradecimientodelas 19 familias beneficiadas, quienesresaltaron
la importancia del amor por el servicio y el poder transformador
de la educacion para construir un futuro con mas oportunidades.
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CLUB ROTARIO MANTA SPONDYLUS |

Unidos para servir: Donacion de viveres y
materiales de aseo a la Fundacion-Albergue
Padre Matias Mujica

El sabado 13 de septiembre, la familia rotaria
conformada por el Club Rotario de Manta Spondylus,
el Club Rotaract de Manta Spondylus, y los clubes
Interact de Manta Spondylus y Unidad Educativa
Leonardo da Vinci unio esfuerzos para llevar
esperanza y solidaridad al Albergue Padre Matias
Muijica.

Este espacio brinda apoyo a personas en situacion
de pobreza que enfrentan procesos dificiles
relacionados con el cancer, ofreciéndoles hospedaje
y alimentacion para hacer mas llevadero su camino.

Conscientes de la valiosa labor que alli se realiza,
los clubes entregaron viveres, productos de aseo
y otros implementos, con un aporte aproximado de
380 dolares destinados a fortalecer la atencion y
cuidado de los beneficiarios.

El impacto de esta jornada se refleja no solo en
la ayuda material, sino también en el carino y la
esperanza que la familia rotaria compartio con
quienes mas lo necesitan.

DISTRITO 4400 - ECUADOR [
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CLUB ROTARIO SANTA ANA DE LOS Ri0S DE CUENCA |

Entrega de utiles escolares en la comunidad El
Sigcho

El lunes 8 de septiembre, el Club Rotario Santa Ana de
los Rios de Cuenca realizé una entrega solidaria en la
Escuela José Maria Astudillo Ortega, en la comunidad
El Sigcho.

Gracias al generoso aporte de empresas solidarias,
socios y personas de gran corazon, fue posible
entregar 38 listas de Utiles escolares, valoradas en
aproximadamente USD 1.200. Este apoyo representa
una inversion significativa en la educacion y el futuro
de los ninos y ninas de la zona rural.

La jornada contd con la presencia de socios rotarios,
padrinos y benefactores que ano tras ano respaldan
esta causa, asicomo con la entusiasta participacion de
losjovenes deInteract Santa Anade los Rios de Cuenca,
quienes compartieron con los peguenos y sumaron su
energia al servicio.

El Club Rotario Santa Ana de los Rios de Cuenca
agradece profundamente a todos quienes hicieron
posible esta entrega, reafirmando que el trabajo
conjunto entre generaciones puede transformar vidas
y abrir caminos de esperanza.
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CLUB ROTARIO CHACARILLA

Taller interactivo de empoderamiento
“Mi futuro... es solo mio”

El Club Rotario Chacarilla llevo a cabo dos talleres
interactivos de empoderamiento en la Institucion
Educativa N.° 1286 Héroes del Cenepa, en La Malina,
que se realizaron el 9 y el 15 de septiembre. Ambas
jornadas estuvieron orientadas a fortalecer la
autoestima, la identidad y la vision de futuro de los
ninos y ninas participantes, en un entorno ludico,
reflexivo y formativo.

El primer taller, desarrollado el 9 de septiembre,
reunioa/2estudiantesdeentre10y 12 anos, quienes
participaron endinamicas disefadas para promover
la autoestima, el amor propio y la confianza en su
potencial. La actividad fue liderada por la presidenta
del club, Carmen Jacobsen de Lazarte, y conto con
la valiosa participacion de Sara Sedan, socia del
Club Rotario Plateros Centro Historico de México,
asi como de Rosa Maria Nalvarte, representante de
Soroptimist Internacional Lima. El acompanamiento
de ladirectora, Lic. Julia Honor, y del cuerpo docente
fue clave para el éxito de esta primera jornada.

El segundo taller, realizado el 15 de septiembre,
congregd a b0 estudiantes y profundizd en
temas relacionados con la identidad, los valores,
los derechos y deberes como ciudadanos. Bajo
el liderazgo de Carmen Jacobsen de Lazarte,
participaron también Soroptimist Internacional
Lima, representado por su presidenta Maggie
Fernandez, y el Club Interact Chacarilla, encabezado
por su presidente Rodrigo Zarate, cuyo aporte
incluyd la donacion de libros y textos educativos
para la biblioteca escolar. La presencia activa de la
directoray del cuerpo docente nuevamente resulto
esencial para el éxito de la actividad.

Ambos encuentros reflejan el compromiso rotario y
de las instituciones aliadas con la formacion integral
de las nuevas generaciones, creando esperanza y
fomentando comunidades mas fuertesyresilientes.
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CLUB ROTARIO CHACARILLA I

Participacion en la conmemoracion del Dia del
Contador en la UCV - Campus Callao

El11de septiembre, en las instalaciones de la Universidad
Céesar Vallejo - Campus Callao, el Club Rotario Chacarilla
participd en el evento conmemorativo por el Dia del
Contador, que reunio a mas de 100 estudiantes en un
auditorio colmado de entusiasmo. La jornada estuvo
dedicada a reconocer vy celebrar la valiosa labor del
profesional contable peruano.

Bajo el liderazgo de su presidenta, Carmen Jacobsen de
Lazarte, el club tuvo el honor de presentar como ponente
altala Ureta—reconocida coach, escritora, conferencista
internacional y comunicadora social— con el tema
“El poder de la autoestima’. Su intervencion resulto
inspiradora y enriguecedora, aportando una vision
transformadora que realzo la celebracion y contribuyo
significativamente a su éxito.

La actividad, organizada bajo la direccion del Dr. Raul
ValenciaMedina, maximaautoridad de la casade estudios,
fortalecio los vinculos con lacomunidad universitaria. Con
la presencia de varios socios, el Club Rotario Chacarilla
reiterd su compromiso con el desarrollo profesional y
social de los jovenes, en sintonia con la mision de servicio
comunitario de Rotary.
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CLUB ROTARIO LIMA NORTE

Charla para padres de familia: “Como criar
hijos exitosos”

El pasado viernes 29 de agosto, el Club Rotario
Lima Norte llevd a cabo una valiosa charla
dirigida a padres de familia del PRONOI Mi Dulce
Amanecer, ubicado en el AAHH. Los Olivos de
Pro, distrito de Los Qlivos.

Bajo el tema “Como criar hijos exitosos”, el
Psic. Guido Andrade Aranguena compartio
durante 90 minutos orientaciones practicas
sobre la importancia de la familia como
nucleo de la sociedad, asi como herramientas
para fortalecer la crianza positiva y el
acompanamiento en la educacion de los nifos.

La actividad contd con la participacion de
30 padres de familia, quienes recibieron
con entusiasmo las recomendaciones del
especialista, generando un espacio de reflexion
y dialogo cercano.

Con iniciativas como esta, el Club Rotario Lima
Norte reafirma su compromiso de apoyar a
la comunidad a través de la educacion vy el
fortalecimiento de los lazos familiares.
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CLUB ROTARIO LINCE

Ceremonia de Entrega y Siembra de Arbolitos Molle

El cuidado del medio ambiente es una responsabilidad
compartida que cada vez cobra mayor relevancia en
nuestra sociedad. En este marco, el domingo 7 de
septiembre el Club Rotario de Lince, junto al Club Rotario
Camacho, llevaron a cabo una jornada de siembra en el
Parque Mariscal Castilla, donde plantaron seis arbolitos
de molle costero, de los 25 que fueron donados a la
Municipalidad de Lince. Esta especie fue elegida por
su resistencia y capacidad de prosperar en diversas
condiciones climaticas y tipos de suelo.

La ceremonia contd con la presencia de la alcaldesa
de Lince, Sra. Malca Schnaiderman; la Gobernadora
del Distrito 4455, Gloria Lamas Qviedo; rotarios de los
clubes de Lince y Camacho; rotaractianos de Camacho
y del Rotaract en formacion de Lince, ademas de
organizaciones vecinales y publico en general.

Con iniciativas como esta, el Club Rotario de Lince
promueve la conciencia ambiental entre los participantes
y la comunidad, incentivando acciones concretas de
reforestacion, embellecimiento de espacios urbanos y
proteccion de los recursos naturales.

Rotary {5/

Club Camachp
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CLUB ROTARIO NASCA I

Celebracion del Dia del Adulto Mayor

Como cada ano en el mes de agosto, el Comité de
Conyuges y Familiares del Club Rotario de Nasca
organizo una emotiva celebracion en honor alos adultos
mayores, reafirmando su compromiso con la dignidad,
el cuidado y la valoracion de guienes representan la
sabiduria y experiencia en nuestra comunidad.

Elviernes 29 de agosto, en el local institucional del club,
ubicado en la calle Fermin del Castillo N.° 774, se recibio
a 3b adultos mayores provenientes de diferentes
asentamientos humanos de la localidad, como Virgen
de Chapi, Cajuca, Nueva Esperanza, Buena Fe, Santa Fe,
Portachuelo y Los Jardines, entre otros.

La jornada inici6 con un almuerzo preparado por
las damas del comité, que incluyo pollo al horno
acompanadodearroz, puré de papasyrefrescanteagua
de muna. Posteriormente, los asistentes disfrutaron de
un variado show conducido por una de las socias, con
sorteos de regalos, juegos y bailes que hicieron de la
tarde un encuentro lleno de alegria y entusiasmo.

Cada adulto mayor recibid una canasta de viveres
con productos basicos —arroz, azucar, avena, leche
deslactosada, lentejas, fideos, filetes y articulos de
aseo personal—, ademas de un obsequio especial como
pijamas, buzos, frazadas polares o polos.

pisTRITO 4455 - PERU [l

La actividad concluyo en un ambiente de carino y
gratitud, dejandoencadaparticipante lasatisfaccion de
haber compartido unajornada dedicada especialmente
a celebrar a los adultos mayores de Nasca.
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CLUB INTERACT LORETO

Jovenes de Interact Loreto llevan alegria y esperanza
al Hospital de Iquitos por el Dia del Niiio

Eldomingo 1/ de agosto, en el marco de las celebraciones
por el Dia del Nino, 60 jovenes integrantes del Club
Interact Loreto realizaron una emotiva jornada solidaria
en elHospital de Apoyo lquitos, con el proposito de brindar
momentos de alegria, amor y esperanza a los pequenos
pacientes.

En el Pabellon de Pediatria, cerca de 50 nifios internados
recibieron regalos, bocaditos y sorpresas preparados con
dedicacion por los interactianos, club juvenil patrocinado
por el Club Rotario Loreto. Las sonrisas y la emocion de
los pequenos fueron el reflejo del impacto positivo de
esta noble iniciativa.

La solidaridad también se extendio a otros pabellonesy a
nifos en situacion de vulnerabilidad que vivenenlas calles

Interact
Chan Loteln

cercanas, alcanzando asi a mas de 100 beneficiarios.

La actividad estuvo liderada por la asesora del club,
Claudet Cadillo de Gallo, con la presencia del presidente
del Club Rotario Loreto, Eberth Melgar, junto a socias y
socios que acompanaron la jornada.

Porsuparte,lapresidentadel ClubInteract Loreto, Luciana
Sanchez Bytton, reafirmd el compromiso del club con
la comunidad: “Este es solo el inicio de mas actividades
de amor y apoyo al projimo que realizaremos en lquitos,
porgue nuestra vocacion de servicio nos impulsa a estar
siempre cerca de quienes mas nos necesitan”.

La jornada concluy6é en un ambiente de fraternidad y
esperanza, reafirmando la mision del club de formar
lideres jovenes comprometidos con la transformacion
positiva de su comunidad.
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CLUB ROTARACT LORETO

Sonrisas y esperanza para los niios del Comedor
Infantil “Niiios de Jesus”

El pasado 16 de agosto, el Club Rotaract Loreto, en el
marco de sus acciones de proyeccion social, realizd una
emotiva jornada recreativa en beneficio de los menores
del Comedor Infantil “Nifos de Jesus” (CINJ], administrado
por la Sociedad de Beneficencia de lquitos (SBI).

La actividad, impulsada con entusiasmo y compromiso
por los jovenes rotaractianos, tuvo como proposito
brindar un espacio de diversion, aprendizaje y fraternidad
a los nihos beneficiarios de este servicio de proteccion
social.

Ourante la jornada, los pequenos disfrutaron de la
proyecciondelapeliculaanimadaLiloy Stitch, participaron
en un concurso de coloreado y recibieron premios y

sorpresas gue despertaron su alegria y creatividad. La
celebracion concluyd con un compartir, que fortalecio la
convivenciay el espiritu de comunidad.

Un total de 20 nifios participaron activamente en las
dinamicas, demostrando entusiasmo, energia y gratitud
hacia los jovenes voluntarios que hicieron posible este
encuentro.

La iniciativa fue reconocida por los menores, quienes
expresaron su agradecimiento a Lucas Zevallos Pinedo,
presidente del Club Rotaract Loreto, por liderar acciones
que contribuyen al desarrollo integral de la nifez,
promoviendo su bienestar fisico, emocional y social.

Patrocinado por el Club Rotario Loreto, el Club Rotaract
Loreto reafirma asi su compromiso con la comunidad y
conelamor al projimo, fortaleciendo el espiritu de servicio
de sus integrantes y proyectando un impacto positivo en
los sectores mas vulnerables de Iquitos.
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CLUB ROTARIO BELLAVISTA SIEMPRE EN ACCION

Promoviendo el buen trato al paciente en el Callao

El 16 de agosto el Club Rotario Bellavista Siempre en
Accion, en alianza con el Hospital Nacional Daniel Alcides
Carrion, conmemoro el Dia del Buen Trato al Paciente,
reafirmando el valor del respeto, la empatia y la calidez
como ejes fundamentales en la atencion de la salud.

La jornada incluyo dinamicas participativas con
pacientes, medicos, personal del hospital y estudiantes
universitarios, creando un ambiente de reflexion vy
cercania. El mensaje central fue claro: el buen trato no
solo acompana al acto médico, sino que lo enriquece,
fortaleciendo la confianza y el bienestar de quienes
reciben atencion.

Con este trabajo conjunto, Rotary vy el Hospital Carrion
reafirmaron su compromiso con la comunidad chalaca,
promoviendo una cultura de salud centrada enla dignidad
del paciente y en la importancia de brindar atencion con
humanidad.
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CLUB ROTARIO BELLAVISTA SIEMPRE EN ACCION

Sembrando vida: dos jornadas por un futuro mas verde

El Club Rotario Bellavista Siempre en Accion reafirmo su
compromiso ambiental con dos importantes campanas
de arborizacion realizadas en septiembre, en alianza con
el Voluntariado del Congreso de la Republica y autoridades
locales.

El 1 de septiembre, en conmemoracion del Dia del Arbol
y trabajando en conjunto con la Municipalidad de San
Miguel, se sembraron mas de 100 arboles en la Av.
Costanera de San Miguel, un espacio ganado al mar que
comienza a transformarse en un pulmon verde para la
ciudad. Cada arbol plantado simbolizo esperanzay legado
para las futuras generaciones.

Dias despueés, el 11 de septiembre, la accion se replico
en Villa Huanta — San Juan de Lurigancho, donde mas

de 220 arbolitos fueron sembrados con el apoyo de la
Municipalidad de Lima a través de SERPAR y la Universidad
César Vallejo (Campus Lima Este). La comunidad
local participd activamente, preparando el terreno vy
comprometiéndose con el cuidado de los nuevos arboles,
demostrando que la sostenibilidad solo es posible cuando
se trabaja en conjunto.

En ambas jornadas, la presidenta del club, Margot Goni
Miranda, destaco que “sembrar un arbol es un acto de
trascendencia: hoy lo plantamos, pero sera legado para
nuestros hijos y nietos”.

Con estas acciones, el Club Rotario Bellavista Siempre en
Accion demuestra que el servicio también florece en la
tierra, convirtiendo espacios aridos en lugares de vida,
sombray esperanza para la comunidad.
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CLUB ROTARIO CALLAO I

Abrigo solidario para familias del AA.HH. Papico en Ventanilla

El 17 de agosto, el Club Rotario Callao realizd una jornada solidaria en el asentamiento humano Papico, en el distrito de
Ventanilla, con el proposito de brindar apoyo a nifos y adultos de la comunidad frente a las bajas temperaturas del
invierno.

Durante la visita se entregaron frazadas, chompas, casacas, abrigos, gorros, chalinas y medias, ofreciendo abrigo y
proteccion a las familias frente a los efectos del cambio climatico.

Esta accion reafirma el compromiso del Club Rotario Callao con la solidaridad y el servicio a las comunidades mas
vulnerables, contribuyendo a mejorar su calidad de vida con gestos que abrigan el cuerpo y también el corazon.
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CLUB ROTARIO CALLAO I

Campaiia Médica Gratuita en beneficio de la
comunidad chalaca

El 6 de septiembre, el Club Rotario del Callao organizo
una Campana Medica Gratuita con el proposito de
acercar servicios de salud a nifios y adultos de la
Provincia Constitucional del Callao. Durante la jornada,
los asistentes recibieron atencion en especialidades
como oftalmologia, obstetricia y psicologia, ademas de
vacunacion y servicios de laboratorio, contribuyendo a la
prevencion y al cuidado integral de la salud.

La actividad se realizo en alianza con el Centro de Salud
Peru-Korea de Bellavista y el Colegio de Contadores
Publicos del Callao, cuyo decano y socio rotario, Walter
Mori, reafirmd su compromiso con el bienestar de la
comunidad.

Esta iniciativa refleja el espiritu solidario de Rotary,
promoviendo acciones de alto impacto social gue buscan
mejorar la calidad de vida y garantizar el acceso a la salud
para todos.
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CLUB ROTARIO CHIMBOTE

Celebracion del Dia del Adulto Mayor con solidaridad y
gratitud

El Club Rotario Chimbote, junto al Comité de Conyuges
y en alianza con la Beneficencia Publica de Chimbote,
conmemoro el Dia del Adulto Mayor los dias 25 y 26
de agosto con una emotiva jornada de solidaridad. La
actividad tuvo como proposito brindar abrigo y esperanza
a guienes mas lo necesitan, mediante la entrega de
mantas y refrigerios, recordando a los adultos mayores
su valor como pilares fundamentales de la sociedad.

En una ciudad donde muchos enfrentan carencias y
soledad, este gesto reafirma el compromiso rotario de
acompanar, reconocer y devolver sonrisas a guienes
representan la memoria viva y la experiencia de la
comunidad.

Conestaaccion, el Club Rotario Chimbote inspiraa trabajar
por una sociedad mas justa y solidaria, en gratitud hacia
quienes han entregado tanto alo largo de su vida.
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CLUB ROTARIO HUACHO |

Celebracion del Dia del Adulto Mayor con alegriay
gratitud

El 21 de agosto, el Club Rotario Huacho organizé una
emotiva jornada dedicada a los adultos mayores de la
comunidad, reafirmando su compromiso con el servicio
y lainclusion.

La actividad estuvo marcada por momentos de
integracion, juegos y bailes que despertaron sonrisas
y entusiasmo en cada uno de los asistentes. Fue una
ocasion especial para rendir homenaje a su experiencia
de vida vy, sobre todo, para brindarles un dia lleno de
alegria y reconocimiento.

Con esta accion, el Club Rotario Huacho reafirma su
compromiso de promover espacios que fortalezcan el
bienestar de las personas mayores, recordandoles que
son parte activa y valiosa de nuestra sociedad.
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CLUB ROTARIO IQUITOS AMAZONAS

Jornada de salud mental en Belén

Elsabado 7 de septiembre, el Club Rotario lquitos
Amazonas realiz6 una importante jornada de
salud mental en el distrito de Belén, en alianza
con la Casa Refugio Remanente Kids y el Centro
de Salud Comunitario de Belén.

La actividad se desarrollo en la zona baja
del distrito, donde se abordaron temas
fundamentales como la autoestima, la toma
de decisiones y la prevencion de adicciones,
brindando herramientas clave para el bienestar
de ninos, adolescentes y jovenes.

La jornada permitio trabajar directamente con
chicosy chicas que, a pesar de las adversidades,
mantienen un fuerte deseo de superacion.
Mejorar la salud mental es un paso esencial
para abrir nuevas oportunidades de vida, por
lo que el club continuara interviniendo en el
asentamiento humano Sachachorro de Belén,
reafirmando su compromiso con el desarrollo y
la esperanza de esta poblacion.
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CLUB ROTARIO LORETO |

Almuerzos solidarios para celebrar el Dia del Adulto
Mayor en Iquitos

El pasado 24 de agosto, con motivo del Dia del Adulto Mayor,
los socios del Club Rotario Loreto recorrieron diversos
sectores de la ciudad de lquitos para llevar almuerzos a
personas mayores en situacion de vulnerabilidad.

Fieles a su vocacion de servicio, los rotarios rindieron
homenaje a quienes representan la experienciay la sabiduria
de nuestra sociedad, compartiendo con ellos un plato
preparado con esmero por las socias del club. Mas alla de la
comida, el gesto busco brindar compania, reconocimiento y
respeto hacia los adultos mayores.

La actividad estuvo encabezada por el presidente del club,
Eberth Melgar, junto a un entusiasta grupo de socios que,
una vez mas, hicieron vida el lema rotario de “Dar de si antes
de pensar en si". Gracias a su participacion activa, decenas
de beneficiarios recibieron no solo alimento, sino también
alegria y cercania.

Con estas acciones, el Club Rotario Loreto reafirma su
compromiso de trabajar por una ciudad mas solidaria e
inclusiva, donde se valore y dignifique a cada persona mayor,
recordando que son pilares fundamentales de nuestra
historia y comunidad.
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CLUB ROTARIO LOS EJIDOS

Celebro el Dia del Abuelito con entrega solidaria

El martes 26 de agosto, el Club Rotario Los Ejidos conmemoro el
Dia del Abuelito con una emotiva jornada que combino servicio,
cercania y reconocimiento a los adultos mayores de la comunidad.

Durante la actividad, se entregaron kits compuestos por frazadas,
utiles de aseo y viveres de primera necesidad a personas en
situacion de vulnerabilidad, buscando no solo aliviar necesidades
materiales, sino también transmitir un mensaje de respeto y
gratitud hacia quienes representan la memoria y la sabiduria de la
sociedad.

Los socios rotarios compartieron momentos de dialogo y compania
con los beneficiarios, generando un ambiente de alegria y emocion
que hizo de lajornada un espacio especial. La actividad recordo que
celebrar alos abuelitos es también una manera de valorar su legado
y reafirmar que ellos siguen siendo parte esencial del presente y
futuro de la comunidad.

Con este gesto solidario, el Club Rotario Los Ejidos renueva su
compromiso de estar siempre cerca de quienes mas lo necesitan,
sembrando esperanzay amor en cada accion.
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CLUB ROTARIO MIRAFLORES PIURA

Campaiia médica gratuita en Cumbibira beneficio a
mas de 470 personas

El pasado 7 de septiembre, el Club Rotario Miraflores
Piurarealizo con gran éxito una campana médica gratuita
en la localidad de Cumbibira, gue permitio atender a 475
personas de escasos recursos.

Durante la jornada se ofrecieron servicios en
especialidades como traumatologia, gastroenterologia,
medicina general, optometria, odontologia, ginecologia y
obstetricia, psicologia y nutricion. Ademas, se realizaron
pruebas moleculares para la deteccion del virus del
papiloma humano, placas radiograficas, entrega gratuita
de medicamentos y el tradicional desayuno “Don Carlos”,
que beneficio a 200 nifos de la comunidad.

La campana también incluyo servicios complementarios
como corte de cabello y manicure, generando un espacio
de cuidado fisico y emocional para todos los asistentes.

Esta noble labor fue posible gracias al compromiso de
medicos voluntarios, DIRESA, el Instituto lICER y los socios
rotarios que acompanaron la jornada. Con iniciativas
como esta, el Club Rotario Miraflores Piura reafirma su
compromiso con la salud y el bienestar de las familias
mas vulnerables, llevando esperanza y solidaridad a
quienes mas lo necesitan.
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CLUB ROTARIO PIURA

Jovenes se capacitan en cuidado ambiental en la
I.E. Parcemon Saldarriaga

El pasado 5 de septiembre, el Club Rotario Piura
llevo a cabo con éxito la segunda charla del ciclo
de talleres de Medio Ambiente en la Institucion
Educativa Parcemon Saldarriaga de Pachitea. En
la jornada participaron 60 estudiantes de nivel
secundario, guienes recibieron valiosa informacion
y herramientas para fortalecer sus conocimientos
sobre el cuidado del entorno.

La actividad contd con el apoyo del CIPCA y la
ponencia del Ing. Wilder Bermejo, especialista en
temas ambientales, quien motivo a los jovenes a
convertirse en agentes de cambio en la proteccion
de la naturaleza.

Esta iniciativa, liderada por Marina Delgado vy
enmarcada en el Plan de Trabajo Institucional,
tiene como proposito empoderar a las nuevas
generaciones en la proteccion del medio ambiente,
fomentando en ellas una conciencia sostenible que
impacte positivamente en la comunidad.

Con acciones como esta, el Club Rotario Piura
reafirma su compromiso de promover la educacion
ambiental como pilar fundamental para construir
un futuro mas responsable y en armonia con la
naturaleza.
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CLUB ROTARIO PIURA

Jornadas de vacunacion contra la polio en
heneficio de la niiiez piurana

El Club Rotario Piura llevo a cabo con gran éxito
las primeras dos jornadas de vacunacion contra la
poliomielitislosdias6y 7 de septiembre, reafirmando
sucompromiso con lasaludy el bienestar de la ninez.

La iniciativa tuvo como objetivo proteger a los
mas pequenos de una enfermedad que, aungue
controlada en gran parte del mundo, ain representa
un riesgo latente. Con entusiasmo y dedicacion, los
rotarios convocaron a las familias piuranas para
que sus hijos recibieran la vacuna, fortaleciendo la
prevencion y sembrando confianza en un futuro
mas saludable.

Estas jornadas se suman a la mision global de
Rotary de erradicar la polio de manera definitiva,
manteniendo viva la conviccion de que, unidos, es
posible alcanzar un mundo libre de esta enfermedad.

Con acciones como esta, el Club Rotario Piura
reafirma su compromiso de seguir trabajando en
favor de la nifez y de una comunidad mas sana y
segura.

102 | Edicién 665 - Octubre 2025




CLUB ROTARIO RED SOLIDARIA LA LIBERTAD

Celebracion inclusiva por el Dia del Nifio en La
Esperanza

El pasado 23 de agosto, en el marco de las
celebraciones por el Dia del Nifo, el Club Rotario Red
Solidaria La Libertad organizd una emotiva jornada
en la OMAPED (Oficina Municipal de Atencion a
las Personas con Discapacidad) del distrito de La
Esperanza, dirigida especialmente a ninos con
habilidades diferentes.

La actividad tuvo como propdsito ofrecer un
espacio de alegria e inclusion a los pequenos y
sus familias, reforzando el compromiso rotario de
orientar sus proyectos hacia las poblaciones mas
vulnerables. Los asistentes disfrutaron de un show
infantil, un compartir preparado con dedicacion
y la entrega de juegos didacticos disenados
para estimular sus capacidades y potenciar el
aprendizaje.

En un gesto de solidaridad significativa, dos socios
del club donaron una silla de ruedas y un andador
con ruedas, destinados a mejorar la movilidad y
calidad de vida de dos nifas de lacomunidad. Estos
obsequios marcaron momentos de gran emaocion,
reflejando el verdadero espiritu de servicio.

La jornada fue posible gracias al compromiso de
todos los socios del club, quienes aportaron en la
organizacion, decoracion, adquisicion de juegos y
preparacion del compartir. Asimismo, se destaco
la colaboracion de voluntarios externos, gue se
sumaron al esfuerzo comun con entusiasmo vy
generosidad.

Con esta celebracion, el Club Rotario Red Solidaria
La Libertad reafirma su compromiso de servir con
empatiay transformar realidades, contribuyendoa
unasociedad masinclusiva, justay esperanzadora.
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CLUB ROTARIO SAN JUAN BAUTISTA I

Jornada de Vacunacion 2025: Unidos por la salud de Loreto

El pasado 26 de agosto de 2025, el Club Rotario San Juan
Bautista reafirmo su compromiso con la salud publica al sumarse
activamente a la jornada de vacunacion organizada junto a la
IPRESS ACLAS I-4 Moronacocha. La actividad se desarrollo en la
Institucion Educativa N.° 365 - Jardin Amador Bartens, que abrio
sus puertas con total disposicion para recibir a las brigadas y a los
ninos beneficiarios.

Con el proposito de apoyar los barridos de vacunacion 2025 para
la erradicacion de la polio y otras enfermedades prevenibles, el
Club Rotario San Juan Bautista entrego kits de aseo bucal a todos
los pequenos participantes, promoviendo asi un enfoque integral
de cuidado de la salud.

Lajornada no solo fortalecio la proteccion contra enfermedades,
sino que también se convirtio en un espacio ludico y educativo,
donde los ninos aprendieron laimportancia de cuidarse y prevenir.
La participacion de los socios Maribel Vela y Christiam Amorin
Pinto Diaz, profesionales de la salud, fue fundamental para el
exito de esta iniciativa.

Con este esfuerzo conjunto entre salud, educacion y Rotary, el
Club Rotario San Juan Bautista reitera que vacunarse es proteger
laviday gue, unidos, es posible construir un futuro mas saludable
para Loreto.
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CLUB ROTARIO SULLANA CAPULLANAS TURICAMI

Fortalece su compromiso con los adultos mayores de Sullana

Elpasadosabado23deagosto, el Club Rotario Sullana Capullanas
Turicaramillevo a cabo una significativa actividad de servicio en
el Asilo de Ancianos “Francisco de Asis” de Sullana, reafirmando
su compromiso con la comunidad y con los valores rotarios de
solidaridad y accion. La jornada fue liderada por la presidenta
del club, Carmen Maritza Acha.

Ourante la manana, se entregd una donacion compuesta
por alimentos y productos de limpieza e higiene, elementos
esenciales para el cuidado y bienestar de los residentes del
asilo. La hermana Nancy, responsable de la institucion, recibio
con gratitud el apoyo, subrayando la relevancia de este tipo de
gestos en la vida cotidiana de los adultos mayores.

Ademas de la entrega solidaria, se dialogo con la administracion
del asilo sobre la posibilidad de implementar un proyecto de
riego automatizado con dispersadores, que contribuiria a
mantener los jardines en mejores condiciones, generando un
entorno mas agradable y saludable para los residentes.

Esta accion estuvo precedida por una reunion de coordinacion
entre los socios del club, en la cual se definieron los aspectos
logisticos de la actividad y se renovo el compromiso de seguir
trabajando en proyectos gue impulsen el bienestar y la calidad
de vida de la comunidad.
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CLUB ROTARIO TRUJILLO |

Inaugura Biblioteca Paul Harris en beneficio de la
nifiez

En el marco de la conmemoracion por sus 98 anos
defundaciony encelebracion del Dia del Nino, el Club
Rotario Trujillo inauguro, el pasado 16 de agosto, la
Biblioteca Paul Harris dentro del proyecto “Jugando
Aprendo, Creciendo Vivo”, en el sector Indoameérica,
gracias a la alianza con la ONG Golden Children.

Este nuevo espacio tiene como propdsito fomentar
el habito de la lectura en nifos de 6 a 12 anos,
promoviendo la creacion de clubes de lectura y el
desarrollo de actividades educativas y recreativas
que fortalezcan su formacion integral.

Durante la ceremonia, la presidenta del club, Violeta
Jorge Condori, resaltd la importancia del proyecto
al senalar que “Rotary cree firmemente en la
educacion como motor de cambio social y esta
iniciativa es un paso mas en nuestro compromiso
con la comunidad”.

pisTRITO 4465 - PERU ] [

Con la puesta en marcha de esta biblioteca, el Club
Rotario Trujillo reafirma su compromiso con la
educacion y con el desarrollo de la nifiez trujillana,
brindandoles un recurso que abrira las puertas a
la imaginacion, al pensamiento critico y a nuevas
oportunidades de aprendizaje.

Asimismo, seinvitaalacomunidad asumarse aesta
iniciativa mediante la donacion de libros infantiles
para ninos de 6 a 12 anos, los cuales enriqueceran
el fondo bibliografico de la Biblioteca Paul Harris.
Las personas interesadas pueden comunicarse
a través de las redes sociales del club o al correo
clubrotarytrujillo@gmail.com.

106 | Edicién 665 - Octubre 2025



CLUB ROTARIO TRUJILLO |

Ponencia sobre educacion hilingiie con la
participacion de la ONG Espaanglisch

Con el compromiso de promover una educacion
inclusiva y el desarrollo integral de la nifez, el Club
Rotario Trujillo organizo una ponencia sobre educacion
bilingUe a cargo de David Gerardo Huertas Mercedes,
representante de la ONG Espaanglisch.

Durante la exposicion se resaltd la importancia
del aprendizaje del inglés como herramienta que
abre puertas y genera igualdad de oportunidades,
especialmente en ninos de escasos recursos. La ONG
Espaanglisch trabaja directamente en comunidades
vulnerables, brindando acceso a una educacion de
calidad que preparaalospequenos paradesenvolverse
en un mundo cada vez mas globalizado.

La presidenta del club, Violeta Jorge Condori, expreso
su reconocimiento a la labor de Espaanglisch y
reafirmo el compromiso del Club Rotario Trujillo de
seguir impulsando actividades que fortalezcan la
educacion y promuevan oportunidades para todos.
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CLUB ROTARIO TRUJILLO I

Impulsa proyectos culturales

Con el compromiso de promover el arte y la cultura como
herramientas de desarrollo social, el Club Rotario Trujillo
realizd una visita oficial al Museo de Arte Moderno “Gerardo
Chavez", donde sostuvo un encuentro con representantes
de la Fundacion Gerardo Chavez.

La reunion tuvo como finalidad establecer una agenda
conjunta de cooperacion orientada a la promocion cultural
en laregion, con énfasis en la ninez y juventud en situacion
de vulnerabilidad. Entre las lineas de accion planteadas
se encuentran la implementacion de talleres artisticos,
programas educativos y actividades que acerquen el arte
moderno y contemporaneo a comunidades con acceso
limitado a la cultura.

Durante la visita, la presidenta del club, Violeta Jorge,
destaco que la educacion artistica no solo fortalece
la identidad cultural, sino que también amplia las
oportunidades de desarrollo y fomenta la inclusion social.

Esta alianza representa un paso importante hacia la
democratizacion del acceso a la cultura y sienta las bases
para proyectos sostenibles que, a través del arte, puedan
inspirar y transformar la vida de las nuevas generaciones
enlaregion La Libertad.
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CLUB ROTARIO YURIMAGUAS

Promueve la salud bucal inclusiva

El Club Rotario Yurimaguas, en coordinacion con
la Direccion de la Red Integrada de Salud de Alto
Amazonas vy el CEBE Bonifacio Alvarado Paredes, llevo
a cabo con éxito la Campana de Salud Bucal el jueves
28 de agosto en la ciudad de Yurimaguas.

La actividad estuvo dirigida a estudiantes con
habilidades especiales de nivel primaria y secundaria,
quienes recibieron atencion accesible y especializada
en un entorno inclusivo y de cuidado integral. Durante
la jornada, se ofrecieron servicios gratuitos como
la fluorizacion dental, procedimiento clave para la
prevencion de la caries y la proteccion del esmalte.

Con esta iniciativa, el club reafirma su compromiso
de trabajar por la salud, la inclusion y la igualdad de
oportunidades, garantizando que ninosy adolescentes
con discapacidad accedan a servicios de calidad que
mejoren su bienestar y calidad de vida.

UNIDOS PARA

| HACER EL BIEN
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90 Anos de Servicio
y Compromiso con la
Comunidad

El Club Rotario Chiclayo Norte celebra con orgullo su
50 aniversario, marcando medio siglo de trayectoria
dedicada al servicio y al desarrollo de la comunidad
chiclayana. Desde su fundacion, ha sido un referente
en la promocion de proyectos de salud, educacion y
desarrollo econdmico gue han impactado positivamente
en laregion.

Un Legado que Trasciende

En 1975, un grupo de socios del Club Rotario Chiclayo, bajo
el liderazgo de Antonio Rinaldi lono, dio origen a un nuevo
club gue tendria como primer presidente a Hugo Martin
Santa Cruz Diaz. Dos anos mas tarde, en 1977, Rotary
International otorgo la Carta Constitutiva, consolidando

oficialmente al Club Rotario Chiclayo Norte como parte
de la gran familia rotaria mundial.

Medio Siglo de Servicio, un Futuro por Construir

Este guincuagésimo aniversario no solo representa un
hito historico, sino también una oportunidad para rendir
homenaje a los rotarios que han construido este camino
de servicio. Al mismo tiempo, es un llamado a renovar el
compromiso con la misién rotaria y proyectarse hacia el
futuro conlaconviccion de que “unidos parahacer el bien”
se pueden seguir transformando vidas y fortaleciendo a
la comunidad.
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¢Estas listo
para servir
a través de
tu vocacion?

Descubre como tu vocacion puede DESCARGAR AHORA

ser una poderosa fuerza para el bien.

La guia actualizada de Rotary,

Servicio profesional en accién, ofrece ideas
sencillas y eficaces para inspirar y llevar a cabo
un servicio ético a través de tu profesion.




23 DE SEPTIEMBRE DE 2025
erv &%Vaus

Miembros Rotarios:

130,986

o *Cifras del 22 de Agosto

Rotary Rotaract lm\ Interact i8% @4\

*Cifras del 22 de Agosto

Clubes Rotarios: Clubes Rotaract: Clubes Interact:

36,464 9,680 18,041

*RCCs: Miembros Rotaract: Miembros Interact:

14,191 136,499 415,081






https://convention.rotary.org/

