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DE NUESTRA FUNDACION

Tu donacién al Fondo Anual de La Fundacion Rotaria permite a
los rotarios tomar acciéon y generar cambios positivos en las
comunidades locales y del mundo entero. Cuando realizas una
donacién al Fondo Anual, tus aportaciones se transforman en
subvenciones que financian proyectos locales e internacionales,

becas y otras actividades.

rotary.org/donate
my.rotary.org/annual-fund
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Este mes y todos los meses

gosto es el Mes de la Membresia,

pero nuestro compromiso con

el crecimiento y la conexion es

constante durante todo el ano.

Cuando nos enfocamos en el creci-

miento de Rotary, aumentamos
nuestra capacidad de servir, liderar y generar
un cambio duradero.

El crecimiento de la membresia no es solo una
cuestion de cifras. Se trata de abrir puertas y
de invitar a personas dispuestas a dedicar su
tiempo, sus talentos y su corazon a una causa
mas grande que ellos mismos. Cuando damosla
bienvenida anuevos socios, incorporamasideas
frescas y nuevas energias. Ampliamos nuestro
impacto, fortalecemos nuestros clubes y nos
aseguramos de que Rotary siga evolucionando
con el mundo gue nos rodea.

Recuerda que ahora se dispone de
mucha flexibilidad para disenar modelos no
tradicionales de club. Me siento inspirado al
comprobar como estos clubes innovadores
prosperan al ofrecer a los socios nuevos vy
potenciales mas formas de conectarse y servir.

En Corea, el crecimiento de los clubes satélite
ha hecho posible que casi 1000 nuevos socios
encuentren su lugar en Rotary. En Rumania,
la estrecha colaboracion entre rotarios,
rotaractianos e interactianos ha creado una
cantera de futuros lideres. En la India, algunos
rotarios se reunen en torno a un interés
compartido, ya sea el desarrollo profesional
0 la pasion por el servicio, y esas conexiones
profundizan su compromiso y su alegria por
formar parte de Rotary. Asimismo, hemos
visto prosperar a los clubes centrados en una
causa enregiones tan diversas como el sudeste
asiatico, Africay Europa.

Hay un punto en comun: En las zonas donde
los clubes crecen, la afiliacion es una prioridad y
existe voluntad de probar cosas nuevas. Rotary
no se limita a una sola estructura o tradicion.

Somos una red mundial compuesta por gente
de accion, y eso significa que hay lugar para
muchos tipos de clubes, muchas formas de
servir y muchos caminos para llegar a nuestra
organizacion.

Este espiritu de innovacion también
guia nuestro empeno por llegar a nuevas
comunidades. En lugares donde nunca ha
existido un club rotario, o donde existio uno
que desaparecio, los rotarios encuentran
maneras de hacer crecer a Rotary. Ellos
identifican areas con potencial de crecimiento
y organizan clubes que reflejan el caractery las
necesidades de sus comunidades.

Todos los socios desempenan un papel
importante en este recorrido. Ya sea
presentando a un amigo al club, promoviendo
un nuevo formato para las reuniones,
reencontrandose con antiguos participantes
en programas o simplemente compartiendo
tu historia de Rotary, ayudas a nuestra
organizacion a fortalecerse y dinamizarse.

Nadie es dueno de un club rotario. Es un don
que transmitimos a la siguiente generacion.
Cuando cultivamos ese don, cuando invita-
mos a otras personas a compartirlo, nos
aseguraremos de gue Rotary siga siendo una
fuerza para el bien.

Prioricemos el crecimiento de la membresia,
no solo en agosto, sino en todos los meses
del ano. Juntos, a través de la amistad, la
creatividady el proposito compartido, haremaos
crecer Rotary Unidos para hacer el bien.

FRANCESCO AREZZ0
Presidente de Rotary International

Escucha este mensaje *)))
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» » Desafios que
F ol nos impulsan
a crecer

Querida familia rotaria:

ada mes nos ofrece una nueva oportunidad para reflexionar
sobre nuestro impacto y reafirmar nuestro compromiso
con la mision rotaria. Agosto, en particular, nos invita a una
introspeccion, a evaluar nuestras fortalezas y debilidades como
clubes, y a mirar hacia afuera, donde hay personas gue aln no
conocen el poder transformador de Rotary.

Los retos nos inspiran a actuar
Los desafios actuales no son obstaculos; son indicadores de nuestro
crecimiento.Nosimpulsanareinventar nuestraformade servir, de conectar
con nuestras comunidades y de atraer a las nuevas generaciones. Ya no
basta con mantener el rumbo. Es hora de infundir caracter, creatividad y
conviccion en cada accion rotaria.

La fuerza de la unidad

Aumentar nuestra membresia no es una meta administrativa, es una
necesidad vital. Cada nuevo socio aporta ideas frescas, manos dispuestas
y visiones transformadoras. Debemos invitarlos activamente, sin
esperar a gue toguen a nuestra puerta, porgue sabemos que hay lideres
esperando ser llamados. Los animamos a compartir esta edicion no solo
con los miembros de sus clubes, sino también con aguellos gue podrian
convertirse en los rotarios que nuestra comunidad tanto necesita.

Una lectura que fortalece

Esta edicion esta repleta de historias inspiradoras, estrategias que nos
empoderan y ejemplos que nos desafian. Los invitamos a leerla con
atencion, a debatirla con entusiasmo y a compartirla generosamente. Que
cada pagina sea una herramienta para el dialogo, la reflexion y la accion.

Sigamos creciendo para servir. Que cada reto nos recuerde gque somos
parte de algo mucho mas grande gue nosotros mismos.

Con afecto y compromiso,

El Equipo Editorial

Edicion 663 - Agosto 2025 | 5
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Conodcenos

uando la mayoria de las personas
se afilian a Rotary, saben poco o
nada sobre La Fundacion Rotaria.

El Mes de la Membresia es un buen

momento para resaltar la poderosa

conexion entre la membresia y nuestra
Fundacion.

Las personas que sienten interés por
Rotary se preocupan profundamente por sus
comunidades y desean marcar una diferencia
sustancial. Buscan formas practicas vy
significativas de servir, y la Fundacion ayuda a
hacer posible esas oportunidades.

Los clubes centrados enuna causa sonunade
las formas en gue los nuevos socios encuentran
un proposito enRotary, y estos también aportan
nueva energia y actividad a nuestra Fundacion.
Invité a Marisol Chianello, presidenta de uno de
esos clubes, a compartir su punto de vista:

«Como abogada de una organizacion sin
fines de lucro, durante mucho tiempo crei que
no tenia tiempo para formar parte de Rotary.
Pero cuando me enteré de un nuevo ciberclub
centrado en una causa, el Club Rotario de Salud
y Bienestar Mental del Distrito 5280, senti que
tenia que formar parte de él.

En solo tres anos, nuestro club ha hecho
mucho para apoyar las necesidades de salud
mental en el sur de California y ha otorgado
miles de dolares en becas a estudiantes
graduados en el campo, incluida una este ano
a un estudiante en Uganda.

Hace solounos meses, nos aprobaron nuestra
primera subvencion global para brindar una
combinacion de apoyo de bienestar mental en
persona y digital a los sobrevivientes de los
terremotos de 2023 en el sureste de Turquia.

A traves de nuestro servicio, hemos atraido
a nuevos socios de todo Estados Unidos,
incluidas mujeres y socios mas jovenes que de

FOTOGRAFIA: MONIKA LOZINSKA

otro modo no se habrian unido a Rotary. Los
clubescentradosenunacausacomoelnuestro
ofrecen un punto de entrada significativo
para las personas comprometidas con una
causa especifica, respaldadas por el alcance
internacional y el apoyo de la Fundacion
Rotaria».

La historia de Marisol nos recuerda lo que
es posible cuando el servicio de Rotary se
encuentra con el apoyo de la Fundacion. Me
pregunto cuantos socios de clubes centrados
en una causa conocian el alcance de los
recursos de la Fundacion cuando se afiliaron
a nuestra organizacion. jCuantos clubes
existentes podrian colaborar con estos grupos
para obtener subvenciones?

A medida gue construimos nuevos clubes
rotarios y Rotaract y damos la bienvenida a
nuevos socios, mantengamos a La Fundacion
Rotaria a la vanguardia. La Fundacion
enriguece la experiencia de afiliacion, apoya el
crecimiento de los clubes y profundiza nuestro
impacto.

La Fundacion Rotaria es mas que una fuente
de financiamiento; es unainvitacion a un sinfin
de oportunidades. Es una expresion viva de lo
que somos como Rotary.

La Fundacion también puede ser una parte

vital de la experiencia de cada socio cuando se
une anosotros o crea un nuevo club.

HOLGER KNAACK
Presidente del Consejo de
Fiduciarios de La Fundacion Rotaria

Escucha este mensaje *»)
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Clubes fuertes y relevantes

| calendario rotario dedica el mes de agosto a

las acciones enfocadas en el fortalecimiento de

nuestro cuadro asociativo. Un tema tan grato como

importante, pues todo en nuestra organizacion

comienza por contar con clubes sélidos y activos.

Por ello, debemos trabajar constantemente en
atraer y retener socios.

En este sentido, es oportuno reiterar algunos puntos. Muchas
veces nos preguntamos por qué existen diferencias tan
marcadas entre clubes ubicados en una misma ciudad. jPor
qué algunos no logran atraer ni fidelizar a nuevos miembros,
mientras que otros se destacan por su dinamismo y fortaleza®”?

Creo que todos coincidimos en que esto tiene relacion
directa con la forma en que los clubes definen su proposito
y desarrollan su mision. Es innegable que llevar adelante
proyectos de alto impacto contribuye de manera significativa
a la sostenibilidad del club y de Rotary como organizacion.

El desafio de consolidar un club fuerte empieza, ante todo,
por la manera en gue es percibido por su comunidad: si sus
acciones y proyectos responden realmente a las necesidades
de la pablacion o si, por el contrario, se enfocan solo en su
agenda interna.

No hay férmulas magicas, pero la ruta es clara: los clubes con
dificultades deben tener la voluntad de cambiar y, luego, hacer
un ejercicio de conciencia para redescubrir su razon de ser,
definir sumision con claridad y comprometerse con proyectos
orientados a sus comunidades, con objetivos precisos y bien
definidos.

Otro aspecto clave que deben trabajar los distritos es la
evaluacion de sucapacidad de expansion, es decir, la posibilidad
de formar nuevos clubes. Cada distrito debe conocer vy
aprovechar todo su potencial. Existen dos lineas de accion
principales. La primera consiste en analizar la relacion entre
el numero de habitantes y el numero de socios rotarios en
cada ciudad con clubes activos, comparandola luego con otras
localidades del mismo distrito. Asi se identifican las ciudades
donde estamos subrepresentados, con pocos rotarios en
proporcion a la poblacion.

Es necesario entender, por ejemplo, por qué en una ciudad hay
un rotario por cada 200 hahitantes, y en otra, apenas uno por
cada 14 mil. A simple vista, se hace evidente la necesidad de
formar nuevos clubes en los lugares donde nuestra presencia
es escasa.

La segunda linea de accion consiste en enfocarse en aguellas
ciudades con un buen numero de habitantes, pero donde aun
no existen clubes rotarios. En estos casos, se debe trabajar
con decision en la creacion de nuevos clubes.

El desarrollo del cuadro social se sostiene en tres pilares: el
fortalecimiento de los clubes existentes, la fidelizacion de
sus socios y la expansion. Estas tres areas son igualmente
importantes, como lo ha reconocido el Directorio de Rotary
International, que en sureunion de abril resolvio que los equipos
distritales deben contar con subcomités para cada una de
estas lineas. El mensaje es claro: todas estas posibilidades
requieren atencion especial.

Aungue las tres son fundamentales, conviene destacar que
la expansion es la que realmente impulsa el crecimiento
efectivo del cuadro rotario. Para comprobarlo, basta observar
los distritos con mayor crecimiento: todos han logrado ese
resultado gracias a la creacion de nuevos clubes.

Enconsecuencia, la sugerencia es que cada club y cada distrito
realicen un andlisis estratégico y definan una meta concreta:
que cada gobernador asistente asuma el reto de formar al
Menos un nuevo club.

Sigamos adelante, Unidos para Hacer el Bien.

CESAR LUIS SCHERER
Director de Rotary International
2025 - 2026

Escucha este mensaje *)))
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omo he mencionado antes, no deberia
haber ningun rotario —salvo por razones muy
justificadas— que no asista, al menos una vez
en su vida, a una Convencion Internacional. En
mi articulo anterior reafirmé una conviccion
personal que he sostenido durante anos: “Si
Rotary no fuera internacional, yo no seria rotario”.

Recién he regresado de la Convencion en Calgary, Canada, la
numero 28 a la gue asisto. Curiosamente, ya habia estado en
Calgaryen1996, cuando el Presidente de Rotary International
era Herbert Brown (Florida, EE. UU.), bajo el lema “Actia con
integridad, sirve con amor y trabaja por la paz”.

Aquella Convencion reunio a 29.436 rotarios y sus familias.
Uno de los momentos mas sobresalientes fue el desfile
de banderas sobre una pista de hielo durante la sesion
inaugural. Debajo de esa pista, totalmente transparente,
brillaba nuestro engranaje rotario iluminado. Fue, sin lugar a
dudas, un instante espectacular.

Asi como conservo ese recuerdo, podria mencionar detalles
Unicos de cada una de las convenciones que he vivido —
momentos que llevo en la memoria, pero sobre todo en
el corazon. /Por qué? Porque cada una de ellas posee una
personalidad Unica, influida por el espiritu de la ciudad
anfitriona y el mensaje que Rotary transmite al mundo en
ese ano. Cada convencion es, sin duda, Unica e irrepetible.

Algo que vale la pena destacar es el promedio de edad de
los asistentes, gue ronda los 65 anos. Me impresiona ver, en
las filas para recoger los gafetes, a personas con muletas,
en sillas de ruedas o carritos motorizados; algunos con
dificultad al caminar, pero todos con el rostro iluminado por
la felicidad desde el inicio hasta el cierre del evento.

Y qué decir de esos reencuentros inesperados: amigos
que, aungue vivan al otro lado del mundo, se reconocen, se
abrazan, se saludan con efusiva alegria. En esos momentos,
todos los presentes sentimos gue formamos parte de algo
grande.

Las convenciones respiran companerismo, amistad,
liderazgo, espiritu de servicio, alegria, educacion y cortesia.
No se necesita apelar a la “inteligencia emocional”, porgue,
en mis 28 experiencias, jamas he presenciado una situacion
desagradable o tensa. Si alguien tropieza y cae, pierde una
pertenencia, se siente mal o necesita ayuda, de inmediato
sobran manos para asistir, palabras para consolar y acciones
para solucionar.

Estas reuniones mundiales —donde confluyen todos los

colores de piel, religiones, idiomas, creencias, culturas y

realidades sociales— son una peguefia muestra de lo que
podria ser un mundo en paz.

Edicién 663 - Agosto 2025 | 13



Lo he pensado muchas veces: para que esa realidad se
concrete globalmente, seria necesario un mayor nivel
de educacion, acceso a informacion veraz y bienestar
economico. No se trata de forzar una igualdad total en
las formas de vida, sino de elevar la dignidad humana en
todas sus expresiones.

Desde hace afnos, he compartido una experiencia
que vivimos con mi esposa Marycarmen durante la
Convencion de Brisbane, Australia, en el ano 2003.
Ese evento fue liderado por un hombre de integridad
sobresaliente: Bhichai Rattakul, de Tailandia, bajo el lema
“Sembremoas la semilla del amor”.

Llegamos a Brisbane unos dias antes del inicio de
la convencion y decidimos visitar el lugar donde se
desarrollaria el evento. No estaba cerca del centro de
la ciudad, donde nos hospedabamos, asi que gueriamos
asegurarnos de saber exactamente como llegar. Cuando

14 | Edicién 663 - Agosto 2025

arribamos a ese gran centro de convenciones —adornado
en su entrada con un enorme engranaje rotario—
tuvimos que subir muchas escaleras, ya que el recinto se
encontraba en lo alto de una peguefa colina.

En ese momento no habia nadie mas: ni maceros ni
asistentes. Y entonces ocurrio algo gue nos marco para
siempre. Vimos a un rotario de avanzada edad gue,
literalmente, se iba “arrastrando” para subir cada peldanio
de las escaleras. Con esfuerzo colocaba sus muletas un
escalon arriba, avanzando lentamente, sin compania ni
ayuda. Nos guedamos sin palabras, sin saber siintervenir
0 no. Pero antes de gue pudiéramos actuar, ese hombre
ya habia llegado a la cima.

Al entrar enlo que seria “La Casa de la Amistad”, lo vimos
sentado junto al engranaje de 24 dientes y seis rayos.
En ese instante, quizas solo senti emocion; pero con los
anos, esa escena me enseno lo que Rotary puede llegar a
significar para un rotario.
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Una experiencia similar y muy conmovedora nos ocurrio
hace poco, enlaConvencion de Calgary, Canada. Enunade
las areas exteriores del centro de convenciones, frente a
la Casa de la Amistad, Marycarmen —a quien le encantan
los perros— se acerco a un rotario gue estaba sentado
en una banca junto a un magnifico perro. Le pregunto si
podia acariciarlo, a lo que el hombre, muy amablemente,
respondio que si. Le explico que ese noble animal era su
companero y guia, pues el era ciego.

Marycarmen se sentd a su lado y acaricio al perro
con ternura. Yo, conmovido, tomé dos fotografias del
momento. Y en ese instante, volvi a confirmar mis
creencias sobre esta maravillosa organizacion. Ese
rotario, aungue no podia ver, estaba ahi, presente,
vibrando con todos nosotros. Porque lo importante no es
ver, sino sentir. Estar. Formar parte. Convivir.

Sentir el carino y el aprecio de personas de todas partes
del mundo que, pese a nuestras diferencias externas,
compartimos una misma esencia. En Rotary, nuestras
similitudes nos unen... y nuestras diferencias nos
fortalecen.

Es asombroso el nivel de espiritualidad que irradian los
asistentes a una convencion. Se nota en su lenguaje
corporal, en sus rostros, en su alegria. Muchos sonrien
como ninos que llegan por primera vez a un parque de
diversiones. Saludan a todos los que pueden, hacen
bromas, y sus risas resuenan en el ambiente.

Para aguellos rotarios que ya han asistido a cinco 0 mas
convenciones, inscribirse en la proxima no es un tramite:
es unailusion. Una forma de seguir siendo parte viva de la
historia de Rotary.

En esta ocasion, asistimos a la Convencion de Calgary
trece personas del club al que pertenezco, incluyendo
al hijo de nuestro presidente, un joven profesional,
aun soltero, que me sorprendio gratamente por su
compromiso. Desde el inicio del evento, procuro asistir
a todas las sesiones plenarias y a varias de las sesiones
paralelas sobre temas especificos relacionados con
Rotary. Disfrutd plenamente de la Casa de la Amistad,
entablo conexiones con rotarias y rotarios de distintos
paises y se le notaba feliz, concentrado y fascinado por
todo lo que vivia.

Esto me hizo reflexionar. Para los jovenes, pertenecer a
una organizacion como Rotary representa una enorme
oportunidad de aprendizaje y una via para conocer
personas que pueden marcar positivamente su vida.
Participar en este tipo de espacios les permite abrir las
puertas a un mundo de paz, lleno de personas confiables,
dispuestas a ayudar, con quienes se puede construir una
red global de apoyo, oportunidades y progreso.

Entonces, ¢ por qué nos cuesta tanto incorporar a lideres
jovenes, integros y con espiritu de servicio a nuestros
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clubes? Tal vez, en muchos casos, nuestros clubes no logran reflejar el
verdadero valor de la organizacion mundial a la que pertenecen. Pongamonos
en contexto: si invitamos a un joven con liderazgo o incluso a una persona
mayor a formar parte de esta “maravillosa y prestigiosa organizacion mundial
de servicio’, pero al llegar a la reunion encuentra un espacio descuidado, con
apenas ocho personas sentadas de manera informal, sin mayor estructura,
la contradiccion entre lo gue decimos ser y lo gue mostramos resulta
desalentadora. Esa es, en verdad, la imagen que proyectamos en nuestra
comunidad, y no tiene nada que ver con “la marca de Rotary” ni con el uso
correcto de colores o logotipos oficiales.

Durante la Convencion de Calgary, algo mas llamo mi atencion: quien toco la
campana para inaugurar el evento fue el presidente del comité organizador,
y no la presidenta de Rotary International. Tampoco recuerdo que se haya
tocado la campana para cerrar el evento. Ademas, las palabras que mas se
repitieron durante esos dias fueron “cambios” y “futuro”.

Desde mi perspectiva, el promedio de edad de los asistentes rondaba los 65
anos, algo que probablemente también se refleja en la membresia global.
Por eso, si verdaderamente queremos hacer cambios en Rotary —si es que
realmente son necesarios— debemos hacerlo con responsabilidad. No se
trata de arreglar lo que no esta roto.

Cualguier cambio, ajuste o adaptacion deberia provenir de clubes exitosos
alrededor del mundo y de rotarios que los integran, para que luego puedan
ser evaluados por los comités pertinentes de Rotary International. Debe
considerarse que las realidades culturales y sociales varian segun las
regiones, por lo que todo cambio deberia ser opcional y enfocado en mejorar.
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Mas que hablar de “cambios”, deberiamos referirnos a
‘adaptaciones” que respondan a los retos del mundo
actual.

Ahora hien, quienes deberan aplicar esas adaptaciones
son, en su mayoria, personas mayores de 60 o 65 anos.
¢Qué motivacion tendran para realizar esos cambios?
¢;Gon qué ohjetiva? Siendo realistas, la fuerza actual de
Rotary esta compuesta mayoritariamente por personas
mayores, y no podemos convertirlas en jovenes. Por lo
tanto, el Rotary del futuro debe construirse también
pensando en ellos, en sus capacidades, en su experiencia
y en su disposicion para adaptarse sin perder la esencia.

Ademas, si queremos hablar de futuro, debemos reforzar
la idea de que toda organizacion debe contar con normas
claras y respetarlas. Claro que las normas pueden
actualizarse y evolucionar —de hecho, eso se hace
constantemente—, pero jamas debemos transmitir que
“todo se puede hacer a gusto” o que “las normas son solo
una sugerencia’, porgue entonces estariamos mintiendo.

—c T

Suzi
i,
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Una norma que no se respeta, no existe.

Y creer gue para sobrevivir debemos eliminar la
normatividad es un error. Una persona necesita normas.
Una familia también. Una sociedad entera no puede
subsistir sin ellas. Lo mismo ocurre con cualquier
empresa, corporacion u organizacion.

¢Y todo esto para que?
Para vivir en orden y en paz.

Como decia el jurista aleman Rudolf von lhering:
“La norma, enemiga de lo arbitrario, es la hermana
gemela de la libertad.”

Hablando de normas, me llamd la atencion que no se
tomaron las debidas precauciones para evitar lo previsto
enelArticulo14delosEstatutosparalosClubesRotarios,
el cual desaconseja tratar temas controversiales o de
contenido politico.




Esto se evidencio en una de las sesiones plenarias, con la
participacion de la Premio Nobel de la Paz 2011, Tawakkol
Karman, periodista, politica y activista de Yemen,
fundadora de la organizacion Mujeres sin cadenas. Su
discurso, pronunciado sin leer y con brillantez, abordo
temas como la libertad de las mujeres y los conflictos
armados, senalando directamente a lideres, gobiernos y
poderes economicos internacionales como responsables
de esas guerras.

Cuando menciond a Estados Unidos en términos
criticos, muchos rotarios y rotarias —en su mayoria
estadounidenses— comenzaron a abandonar el auditorio
entre silbidos y expresiones de protesta. Aun asi, ella
no se detuvo y concluyo su exposicion con firmeza. El
episodio dejo un sabor agridulce en el ambiente y recordo
la importancia de cuidar los lineamientos establecidos
por nuestra organizacion, sobre todo en eventos de esta
magnitud.

Quiero destacar algo que me conmovio profundamente:
los mas de 15.000 rotarios y rotarias asistentes
portaban con orgullo el engrane de Rotary. Y me

pregunta: jpor que no todos lo llevamos a diario con el
mismo orgullo? Ese simbolo representa nuestros valores,
y debe acompanarnos siempre como emblema de
nuestra identidad.

Finalmente, deseo compartir algo gue me llena de
esperanza: tanto la presidenta Stephanie Urchick, como
el Chairman de la Fundacion Rotaria, Mark Maloney,
y nuestro presidente actual, Francesco Arezzo,
coincidieron en sus discursos en un punto esencial:
Lo que sostiene a nuestra organizacion es el
companerismo y el espiritu de servicio.

Y eso —sin duda— solo lo logran y lo demuestran los
rotarios y rotarias en accion.

Ah, y por supuesto: ya estoy inscrito para la Convencion
de Taipéi. jNos vemos alli!

EDRI José Alfredo Sepulveda
Director de Rotary International 2008 - 2010
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Multiplicando el
Impacto Rotario:

“Crecer para
hacer mas®
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gosto no es solo una pagina mas en el

calendario rotario; es el momento clave para

encender una conversacion fundamental:

la necesidad imperante de crecer para hacer

mas. Este mes, dedicado a la membresia y

la creacion de nuevos clubes, trasciende la
simple suma de nombres a una lista. Se trata de iniciar
una poderosa renovacion de la energia de nuestro
maovimiento, de reimaginar audazmente el alcance de
nuestro servicio y de revitalizar nuestra capacidad
inherente para transformar vidas en cada rincon del
planeta.

¢Por Qué Crecer? Porque el Mundo Nos Necesita

La respuesta es clara y contundente: el mundo lo
necesita. Nuestras comunidades enfrentan desafios
complejos y multifacéticos: desde la escasez critica
de agua limpia y la lucha contra el analfabetismo,
hasta la mejora de la salud publica y la promocion de

¥
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Renovar Ia énergia de’.
nuestro movimiento," '’
reimaginar el alcance
de'nuestro Servicio
yrevitalizar nuestra yy
Jcapacidad de ALY
transformar vidas.”
pa

la sostenibilidad ambiental. Y aungue cada rotario es,
sin duda, un agente de cambio individual, juntos nos
convertimos en una fuerza imparable con el poder de
mover montanas.

- Crecer es responder con mas manos y recursos a
los desafios globales mas apremiantes.

- Crecer es conectar mas corazones y mentes ala
noble causa del servicio.

- Crecer es ampliar exponencialmente nuestra
vision y redescubrir, con mayor profundidad, nuestro
proposito esencial.

DelaCantidad al Compromiso: La Verdadera Medida
de la Membresia

La membresia rotaria no debe medirse exclusivamente
en cifras. Su verdadero valor radica en el profundo
compromiso y la pasion que cada socio aporta. Cuando
un nuevo miembro se une a un club, no solo incorpora
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Cuando un nuevo
socio se une al club, no
solo trae habilidades
0 experiencia: trae
suenos, valores y una
voluntad de servir.”

habilidades y experiencia valiosas; trae consigo
suenos, valores inquebrantables y una voluntad
genuina de servir que, bien canalizada y guiada, se
transforma en un impacto tangible y duradero.

Para que la membresia rotaria florezca y se mantenga
vibrante, los clubes deben cultivar un ambiente
propicio, caracterizado por:

+ Programas de mentoria activa y personalizada
para cada nuevo socio, asegurando una
integracion significativa.

+ Proyectos de servicio inspiradores que conecten
directamente con las pasiones individuales y
talentos unicos de los miembros.

+ Espacios continuos de formacion y desarrollo de
liderazgo rotario, empoderando a cada socio para
alcanzar su maximo potencial.

El crecimiento efectivo y sostenible se manifiesta
cuandocadamiembrosesiente, de manerainequivoca,
una parte esencial e irremplazable del propdsito
colectivo de Rotary.

Diversidad, Inclusion y Renovacion: El Espejo de
Nuestro Tiempo

Crecer significa, intrinsecamente, evolucionar
y adaptarnos. El mundo estda en constante
cambio, y Rotary debe ser un espejo fiel de esa
transformacion. La incorporacion activa de lideres
jovenes, voces femeninas diversas, profesionales
en areas emergentes y miembros de comunidades
globalmente heterogéneas no solo enriguece
exponencialmente nuestras ideas y perspectivas, sino
que también refuerza nuestra legitimidad y relevancia
como un motor de cambio genuino.

Comobiensehadicho:"Rotarynoesunareddepersonas
afines. Es una red de personas comprometidas."

La diversidad es nuestra mayor fortaleza. Nos permite
analizar los desafios desde multiples angulos,
disenar respuestas mas integrales y representar
con mayor fidelidad la riqueza y complejidad de las
comunidades a las que nos dedicamos a servir.

Narrar para Inspirar, Invitar para Transformar:
Abriendo Puertas al Servicio

Existen innumerables personas gue desean servir,
pero a menudo no saben como dar el primer paso.
¢Qué sucederia si cada rotario compartiera, con
autenticidad y pasion, su propia experiencia, su
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motivacion, su historia personal de servicio? Las
puertas se abririan de par en par. Las dudas se disiparian.
Y lo gue comenz6 como una simple curiosidad se
transformaria en una accion poderosa y decidida.

- ¢(Cuando fue la altima vez que invitamos a alguien
al club, no solo a una reunion, sino a experimentar la
esencia de nuestro companerismo y proposito?

- (Estamos mostrando con orgullo y transparencia
el impacto real de nuestras acciones a nuestras
comunidades y al mundo?

Una membresia vibrante y en constante expansion nace,
sin duda, de clubes visibles, activamente involucrados
en sus comunidades y genuinamente acogedores para
todos.

Unidos para Hacer el Bien: El Verdadero Propésito
de Crecer
La razon mas profunda y significativa para crecer

no reside en los numeros frios, sino en la poderosa
fuerza de la union. Porgue cuando los rotarios se

.

) |

suman —con sus talentos Unicos, su valioso tiempo y su
inquebrantable conviccion— el bien que podemos lograr
se multiplica exponencialmente. Cada nuevo socio es una
oportunidad invaluable para tender una mano mas, para
abrir una puerta que antes estaba cerrada, para llevar luz
y esperanza donde aun hay sombra.

"Unidos paraHacer el Bien" no es solo el lemade este ano;
es la esencia misma de Rotary. Es el llamado ineludible a
dejar atras la comodidad de lo conocido y a abrazar con
valentia el poder transformador de la colaboracion sin
limites. Porque cuando estamos verdaderamente unidos:

+ Los sueiios se elevan y se materializan en
proyectos concretos.

+ Los proyectos inspiran y se convierten en
esperanza para miles.

- Y la esperanza se transforma en accion con un
impacto duradero y trascendente.

Este agosto, hagamos que la membresia no sea solo una
campana pasajera, sino una promesa firme y resonante.
Una promesa de crecer para hacer mas, y de estar
unidos, siempre, para hacer el hien.
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Zarpamos
Unidos por
el Bien

Queridos amigos rotarios,

ace unmes hemos dadoinicio
- _ A A ' aunnuevo ano rotario, dando
l’ ALY 7 - continuidad a 120 afios de
¥ WEER Te historia de lamas importante
organizacion civil de ayuda

humanitaria.

: . Una historia escrita con la extraordinaria
S i, = vocacion de servicio de una comunidad
- e ] .y ' ,

' de hombres y mujeres que dan de si,
construyendo cada dia, a traves de la
accion, un mundo mejor.

Nuestras batallas son por la paz, y las
armas que elegimos sonlacomprensiony
el amor por la vida. Defendemos esa vida
rechazando toda forma de discriminacion
y luchamos para que cada ser humano
cuente con espacios de desarrollo que
hagan posible una existencia digna para
todos.

Cada ano, el primero de julio, la
extraordinaria nave llamada Rotary
zarpa nuevamente por los mares de
la solidaridad. Sus cientos de miles de
tripulantes, bajo una misma bandera —la
de sus principios y valores—selanzanala
travesia con unobjetivo comun: construir
un mundo mejor. A veces navegan
con viento a favor, otras enfrentan
tormentas, pero siempre permanecen
unidos, con la certeza de que la grandeza
de su mision los guia. Al cabo de 365 dias
de servicio, la nave regresa al puerto
triunfante, porque cada tripulante dio lo
mejor de siy honro el compromiso de ser
rotario.

Feliz travesia 2025 - 2026,

Julio César Silva- Santisteban Ojeda
Director de Rotary International 2021-2023




LA PLANIFICACION DE
PROYECTOS EXITOSOS
COMIENZA AQUI

Dos guias de Rotary, Como llevar a cabo evaluaciones
de las necesidades de la comunidad y

, pueden contribuir a la
implementacion de proyectos de servicio mas eficaces
y significativos al ayudarte a:
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Membresia...
siempre
membresia

a membresia es el tema infaltable en cualguier evento rotario: desde una
reunion de club, pasando por foros, capacitaciones de lideres, conferencias
distritales, institutos de zona y convenciones internacionales. Siempre, sin
excepcion, vuelve a surgir: la membresia.

Pero... ;cudl es realmente el problema caon la membresia?

En una de tantas conversaciones rotarias dentro de la Zona 23B, escuché una frase
que se quedd grabada en mimemoria; “Lamembresia eslamoneda de Rotary”. Cuanto
poder encierraesaafirmacion. Alreflexionarla, entendilo gue muchos pueden percibir
tras ella; Rotary, nuestra noble y amada institucion —la primera organizacion de
servicio del mundo—, también debe sostenerse,
y lo hace gracias a los socios. Las cuotas, la
famosa per capita, son el sostén administrativo, '

permiten que la infraestructura y el equipo
que nos apoya ano tras ano continue.
Si, en ese sentido, la membresia es
efectivamente una moneda.

A'lo largo de los anos, como
muchos de ustedes, he
visto diversas iniciativas
paraincrementar el
numero de socios en el
mundo. Una de las mas
importantes fue, sin duda,
la inclusion de la mujer en
1989. En ese entonces,
Rotary contaba con
aproximadamente
850.000 socios. Esa
aperturarepresento un
cambio trascendental.

A

Gloria Lamas
Oviedo
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Estamos en 2025. Segun los ultimos reportes de My
Rotary, contamos con 890.000 socios, de los cuales
366.000 son mujeres. Es decir, en 36 anos, el numero de
socios varones no ha crecido significativamente.

Otra de las grandes estrategias fue invitar a jovenes
Rotaractianos a sumarse a clubes rotarios. Esta iniciativa
la conozco muy de cerca: fui una de esas jovenes que
dio el salto a Rotary con tan solo 24 anos. Recuerdo con
carifo al entonces Gobernador Miguel Saavedra (Club
Rotario Magdalena), quien nos animo a reflexionar sobre
nuestro camino en Rotaract durante el cierre de una
conferencia distrital. También estaba alli el Coordinador
de Imagen Publica, Julio César Silva-Santisteban, junto a
su querida Sara Liliana, quienes me invitaron a conocer
su club. Desde entonces, soy una orgullosa socia del Club
Rotario El Rimac.

Pero me pregunto: /cuantos jovenes rotaractianos
pasaron realmente a formar parte de Rotary?

De acuerdo con cifras oficiales compartidas en la
Asamblea Internacional 2025, somos apenas el 3% a
nivel mundial. ¢Qué sucedio con el resto? ;0Donde estan
hoy esos jovenes llenos de potencial? Quiza estan
consolidando sus carreras, formando una familia o
simplemente no encontraron en Rotary ese “algo” que los
hiciera sentir parte de algo mayor.

Siempre me pregunta: jdonde estamos los Millennials
(nacidos entre 1981y 1996) dentro de Rotary? ; Liderando
distritos? ¢Liderando clubes? Y, sobre todo, sestamos
preparados para la generacion Centennial y la incipiente
generacion Alfa? ;Nuestros clubes, nuestros lideres vy
nuestra institucion estan listos para ellos?

Los datos hablan por si solos: segun Rotary Club Central,
apenas el 14,16% de los socios a nivel global tienen menos
de 40 anos. Una vez mas, el grupo de edad entre los 50 y
70 anos continua siendo el pilar de Rotary.

Entonces, ;qué estamos haciendo para atraer,
comprometer y retener a los mas jovenes?

La membresia, este eterno desafio, no se resuelve
simplemente sumando gente segun edad, género
0 por inclusion forzada. Debemos replantearnos
profundamente como construir experiencias valiosas,
que vuelvan a hacer de Rotary una organizacion deseable
para las personas adecuadas.

Tomemos el caso de los Centennials. Como las
generaciones anteriores, no solo buscan pertenecer:
buscan proposito, impacto, conexiones auténticas vy
flexibilidad. Quieren una organizacion gue comprenda su
realidad. sEstamos ofreciendo eso? ;Somos el espacio
que los motiva, los inspira, gue les permite crecer y dejar
huella?

El futuro de Rotary no depende Unicamente de sumar
socios o crear nuevos clubes, nide diversificar por edades
o preferencias. Depende de la calidad de las experiencias
gue ofrecemos. Cada nuevo miembro debe sentir que
forma parte de una comunidad transformadora, que lo
desafia a ser mejor y a dejar un legado.

Es momento de innovar, de escuchar activamente, y de

redescubrir el verdadero significado de ser rotario en el

siglo XXI. Porque la membresia no es solo la moneda

de Rotary... es su alma, su propoésito y su mayor
fortaleza.

iHagamos de Rotary el lugar donde cada
generacion pueda sonar en grande y servir con
pasion!

Gloria Lamas Oviedo
Gobernadora distrito 4455, 2025 - 2026
Socia del Club Rotario El Rimac
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gosto es el Mes de la Membresia y del Desarrollo de Nuevos Clubes. Un mes
que tradicionalmente nos invita a reflexionar sobre como fortalecer nuestros
clubes y como hacer crecer nuestra membresia. Pero también puede ser algo
mas: una oportunidad para repensar como invitamos a otros a hacer el hien
con nosotros.

Durante anos, muchos de nosotras repetimos una formula: “;Quieres venir a trabajar con
nosotros?” Y aungue esa pregunta parte de un entusiasmo genuino por compartir lo que
hacemos en Rotary, a veces deja fuera algo esencial: la historia, los talentos, los sueiios
y las formas en que el otro desea hacer el hien.

;Qué pasaria si este agosto, en lugar de invitar a las personas a sumarse a lo que ya
hacemos, empezamos por escuchar?

¢Como te gustaria servir? ;Qué causa te mueve? ;Qué ideas tienes para cambiar tu
comunidad? ;Como podemos ayudarte a hacerlo posible?

A veces creemos que hacer crecer Rotary significa replicar clubes, modelos y proyectos.
Pero el mundo cambio. Las personas ya no buscan adaptarse a estructuras rigidas;
quieren crear espacios donde puedan expresarse, aportar, innovar y conectar desde su
identidad. Y ahi esta nuestra gran oportunidad.

Porgue hacer crecer Rotary no es copiar lo que ya existe. Es animarse a imaginar lo que
auln no hemos probado.

Hay personas que desean servir desde la accion directa, otras desde la gestion; algunas
con formacion profesional, otras con tiempo libre o ideas brillantes. ;Qué pasaria si les
preguntamos qué necesitan para hacerlo? ;Qué formato las haria sentirse comodas?
¢Qué espacio las haria sentirse parte?

Tal vez no encajen en nuestro club tal como esta. Tal vez no se vean participando en
reuniones formales todas las semanas. Pero eso no significa que no tengan algo valioso
para ofrecer.

Ahi entran los clubes satélites, tematicos o nuevos. Formas distintas de organizarse,
reunirse, comunicarse y actuar. Formas diferentes de vivir Rotary, pero con el mismo
propadsito: el servicio.

Cuando alguien quiere hacer el bien y se encuentra con un “aca no se puede” o un “eso no
es lo que hacemos’, es probable que se aleje. Pero si se encuentra con un “;como quieres



hacerlo?” y un “te ayudo a construirlo”, puede que esté
naciendo un nuevo club, un nuevo proyecto, una nueva
historia.

Por eso, en este mes, mas que hablar de sumar socios,
quiero invitarte a abrir la conversacion. A pasar de la
l6gica del “Unete a esto” a la del “;qué quieres crear?”,
Porque cuando escuchamos primero, construimos
pertenencia desde el deseo, no desde la estructura.

Un club rotario puede nacer de una causa comun, de un
grupo de colegas, de una red de jovenes, de un equipo de
madres, de artistas o emprendedores. Lo importante no
es el molde: lo importante es el compromiso.

Unidos para Hacer el Bien no significa que todos
tengamos que hacer lo mismo. Significa que cada quien
puede aportar desde donde encuentra sentido, y que
Rotary sea el espacio gue potencia, conecta y acompana.

El futuro de Rotary no esta solo en los clubes grandes
ni en los nombres historicos. El futuro esta en las
nuevas formas de involucrarse, en la diversidad

de voces, en la creatividad de guienes recién
llegan y en la humildad de quienes ya estamas,

para preguntar: ¢Como quieres cambiar el
mundo? Yo te ayudo.

Este agosto, celebremos a quienes ya
estamos. A quienes dedicamos tiempo,
esfuerzo, amor y energia
para hacer del servicio

una forma de vida.

Pero también,

abramos la puerta

a quienes aun \
no han llegado.

A quienes traen
ideas nuevas,
ganas distintas,
preguntas distintas.

Porgue si queremos resultados
distintos, tenemos que
animarnos a hacer las cosas de
otra manera.

Y eso comienza dejando de invitar
aencajar, para empezar a invitar a
imaginar. Imaginar un nuevo Rotary.
Imaginar un nuevo Rotaract.

Uno mas diverso, mas

flexible, mas abierto a \
los suenos de quienes N
todavia no estan. N

Uno gue escuche antes
de ofrecer, que pregunte

antes de organizar, que construya con otros en lugar de
repetir lo de siempre.

El mundo esta lleno de personas dispuestas a hacer &l
bien. Solo necesitan un espacio. Una oportunidad. Una
mano extendida.

Y esa mano puede ser la tuya. Puede ser la mia. Puede ser
la de un club nuevo que hoy todavia no existe...

Pero que esta a punto de nacer.

Federico Rios “Fox”
- Club Rotario de Totoras.
- Asistente de la Coordinacion Regionalde Imagen Publica.
- Coach en Liderazgo y Comunicacion.




Preservar los
Valores eh un
Mundo Cambiante:

Una Mirada
Generacional y
Estratégica

a evolucion de la sociedad desde mediados
del siglo XX hasta nuestros dias ha estado
marcada por profundas transformaciones
culturales, tecnologicas y economicas.
Estas transformaciones han dado lugar
a diversas generaciones —desde la

Generacion Silenciosa hasta la Generacion

Alfa—, cada una con caracteristicas, valores

y comportamientos diferenciados.

Aungue este dinamismo ha impulsado
el progreso, también ha traido consigo
desafios para conservar los valores
fundamentales gue sostienen a la
familia y la sociedad: el respeto, la
responsabhilidad, la solidaridad, la
disciplina y el compromiso. Este
ensayo, dirigido especialmente a
lideres rotarios y comunitarios,
propone una reflexion sobre

como estos valores se han ido
diluyendoenciertos contextos

y Qué acciones pueden
tomarse para preservarlos

y adaptarlos al presente sin

perder su esencia.

Evolucion Generacional y sus
Efectos en los Valores

L Karel\;ll y Cada generacion ha sido moldeada
arsen vejia por su entorno historico. La Generacion
Silenciosa fue marcada por la escasez
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y la guerra, fortaleciendo en ella el valor del trabajo y la
obediencia. Los Baby Boomers impulsaron el crecimiento
economico y Vvaloraron la estabilidad familiar. La
Generacion X priorizo el equilibrio entre la vida personal
y profesional. Los Millennials y la Generacion Z crecieron
en entornos digitales, pluralistas y veloces, lo que trajo
consigo una mayor sensibilidad social, pero también una
menor adhesion a normas tradicionales.

Influencia de la Tecnologia y la Cultura de la
Inmediatez

La revolucion digital ha modificado radicalmente la forma
de pensar, comunicarse y actuar. Las redes sociales
han democratizado la informacion, pero también han
incrementado la presion social y la influencia de la masa.

Esta cultura de inmediatez ha debilitado espacios clave
de formacion ética como el hogar y la escuela. Como
lideres comunitarios, es vital reconocer este entorno
para actuar con vision y estrategia.

Crisis como Oportunidad: Liderazgo, Adaptabilidad
y Diversidad

Las crisis ofrecen oportunidades de renovacion. Como
plantea Angeles Madrigal, adaptarse al entorno, liderar
con apertura a la diversidad, gestionar con certeza
y desarrollar competencias son claves para afrontar
los cambios. Los valores pueden —y deben— ser parte
de esta estrategia. La diversidad generacional es una
fortaleza: los mayores aportan experiencia; los jovenes,
energia e innovacion ética.

Conclusiones y Propuestas para Lideres Rotarios

Para preservar los valores fundamentales en un mundo
cambiante, se proponen las siguientes acciones
estratégicas:

1. Fomentar el didlogo
intergeneracional.

2. Educar en valores desde la
infancia, con el apoyo de
clubes rotarios y escuelas.

3. Incentivar el ejemplo
personal como modelo de
vida.

4. Revalorizar el tiempo
familiar y comunitario
mediante programas de
servicio.

5. Aprovecharla
tecnologia con sentido
ético y educativo.

6.  Promover la
participacion en proyectos
de servicio que fortalezcan
los valores civicos y
humanos.

Los lideres rotarios tienen un rol

esencial como multiplicadores de

valores. Alintegrar estas propuestas

en los programas de juventud,

alfabetizacion, liderazgo y servicio, se

contribuira activamente a una sociedad
mas humana, ética y cohesionada.

Karen Larsen Mejia
Socia del Club Rotario Ruminahui, distrito 4400.
Cadre de la Fundacion Rotaria.
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DISCURSO DE
FRANCESCO
AREZZO

iHola, Rotary!

La vida se te viene encima. Estaba en mi conferencia de distrito cuando me enteré de que
me habian elegido presidente de Rotary. Estaba sentado junto a un querido amigo vy recibi un
correo electronico en mi teléfono, pero no me permitian decirselo a nadie, asi que me guede alli
sentado, en silencio, unos minutos. Y luego llego otro correo para confirmarlo. Y seguia teniendo
que guardar silencio. Pasaron unos minutos mas, y un rotario se me acerco con su teléfono,
mostrandome una publicacion de Facebook anunciando mi seleccion. Momentos después, me
rodearon 400 personas.

Antes de decir nada mas, quiero expresar mi carino, apoyo y profunda admiracion al presidente
propuesto SangKoo por su valiente e inspirador mensaje. SangKoo nos hace una mejor
organizacion gracias a su liderazgo, y nos hace mejores personas gracias a su amistad. También
quiero agradecer a mi amigo Mario de Camargo por sus 40 anos de membresia, dedicacion y
servicio a Rotary. Sé que fue una decision dificil para él dejar su cargo justo antes del inicio de
su mandato presidencial, y todos lo apreciamos y esperamos reencontrarnos pronto con él.
Y finalmente, quiero expresar mi gratitud a la presidenta Stephanie y a la Junta Directiva de
Rotary por confiarme la oportunidad de dirigir esta gran organizacion. Este ultimo ano, Rotary
ha enfrentado desafios globales con firmeza y determinacion, abriendo camino hacia la paz y
difundiendo la magia de Rotary por todas partes.

La Presidenta Stephanie, tiene mucho de qué enorgullecerse por su liderazgo este ultimo ano.
Pero quiero destacar especialmente que usted, sus asistentes voluntariosy el personal de Rotary
han organizado la mejor Convencion de Rotary hasta la fecha. Todos deberian estar orgullosos.

Ahora es mi turno. Debo confesar que después de cuatro dias de charlas, es dificil decir algo
que no se haya dicho antes. Tenemos un ano de servicio por delante. Como dije hace una
semana, estaba jugando con mis nietos, estaban en la sala de estar de casa, y dos dias despues,
estaba en un avion para llegar agui, con mil pensamientos, mil dudas y mucha confusion. Los
presidentes de Rotary International suelen tener dos anos para planificar su ano; jyo tengo dos
semanas!, bueno, me dije, no perdamos la calma, empecemos por lo fundamental, comencemos
con nuestro mensaje anual, <Unidos para hacer el bien», analicemoslo un momento.

34 | Edicién 663 - Agosto 2025



En mi opinion, es un mensaje extraordinario por
su simplicidad, brevedad e impacto. Unir: unir,
reconciliar, reunir. «Unirse» se puede entender
de dos maneras diferentes, hay que unirse en el
espacio y en el tiempo, unirse en el espacio significa
involucrar a todos los miembros, pero no solo a los
miembros, en nuestro servicio. Significa involucrar a
organizaciones que funcionan como colaboradores,
administraciones locales y otras asociaciones
voluntarias. En resumen, significa «<ampliar nuestro
alcance», significa aumentar nuestra membresia.
En muchas partes del mundo rotario, no estamos
creciendo, de hecho, llevamos anos perdiendo socios,
esta sigue siendo una de las areas de accion en las
que tendremos que centrarnos este ano. La manera
mas eficaz de aumentar la membresia es, en primer
lugar, aumentar la retencion, perdemos demasiados
socios, especialmente socios admitidos en los dos o
tres anos anteriores, jquizas no encontraron lo que
buscahan? jquizas la experiencia en el club no fue la
que esperaban®?, mejorar laexperienciaen el club debe
ser otro imperativo durante el ano, aprovechando
al maximo todas las posibilidades disponibles para
aplicar una gran flexibilidad.

Aprovechemos mas los nuevos tipos de clubes, por
ejemplo, los clubes satélite o los clubes con proposito,
no pongamos limites a la creatividad; adaptemos
las nuevas formas de clubes a nuestra cultura y
tradiciones locales. Unirse también significa ampliar
nuestro alcance y trabajar para beneficiar no solo a
la comunidad local, sino también a las necesidades
mas alla de nuestras fronteras, en resumen, la
unidad significa trabajar en armonia, tender puentes
e involucrar al mayor numero posible de personas
para lograr resultados cada vez mas efectivos.
Unirse también puede entenderse como unidad en
el tiempo, en otras palabras, sefala la necesidad de
trabajar serenamente con quienes nos precedierony
con gquienes nos suceden.

Un proyecto anual puede ser limitante, un proyecto
que duraunanoraravez seratransformador, sino que
siempre se mantendra en la superficie del problema.
Sirealmente gueremos cambiar el mundo y la vida de
las personas, debemos planificar a mayor escala, con
proyectos plurianuales. Puede que nuestras tareas
solo duren un ano, pero debemos trabajar y planificar
con quienes nos anteceden y con guienes nos
suceden, recuerden, este nunca es mi ano; siempre
es, y solo, el afo de Rotary.

Estamos llamados a dejar atras nuestros egos por
el bien de Rotary y de las comunidades a las que
servimos Para bien, /para qué nos hemaos unida? por
el bien de la humanidad. Para bien indica cuales son
nuestros objetivos, ¢cuales son las mios? Primero,
junto con la membresia, esta la erradicacion de la
polio.
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Siempre estamos a pocos pasos de un éxito que se
niega ano tras ano. Pero ya lo hemos logrado —cada ano
estamos mas cerca— y es nuestro deber no romper
la promesa que hicimos hace tantos ahos, podemos
lograrlo: tenemos los medios y los socios adecuados,
tenemos nuestra infinita tenacidad. Podemos hacerlo, y
lo haremos. Y el ultimo objetivo es la paz.

Eso es todo: polio, membresia, paz. ;A qué me refiero con
paz? para mi, la paz es lo gue mejor hacemos y lo que
hacemos todos los dias. Llevar a un joven a un centro de
pazoenviaraunjovenaotropaisenunIntercambio Juvenil
es trabajar por la paz. Prevenir y curar enfermedades
es trabajar por la paz. Proporcionar agua potable o
saneamiento donde no lo hay es trabajar por la paz. Que
las mujeres den aluz enunentorno seguroy cuiden de sus
hijos es trabajar por la paz. Mejorar el entorno en el que
vivimos, apoyar la educacion de las ninas, brindar apoyo
economico a quienes no pueden abrir sus negocios; todo
esto es trabajar por la paz, somos una gran maguina que
lleva mas de un siglo trabajando por la paz.

Puede encontrar mas informacion en nuestra vision,
Unidos. Es una palabra que siempre debe destacarse
en todos nuestros lugares de trabajo, solos no
llegamos a ninguna parte; cualquier dificultad parecera
insuperable. Dejemos atras al Superman que creemos
ser y aprendamos a valorar al equipo, a usar nuestras
infinitas habilidades diferentes y a analizar los problemas
desde diferentes perspectivas. Solos perdemas, juntos
ganamos, siempre. Vemos un mundo.
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Miramos hacia adelante y, en nuestra vision del manana,
trasladamos nuestros suenos, sonar es indispensable. Un
poeta del siglo pasado dijo que uno empieza a morir en
el mismo momento en gue deja de sonar. Nunca dejes de
sonar, sonar es consecuencia del entusiasmo'y, a su vez,
genera entusiasmo. Si no podemos sofar y hacer sonar a
nuestros socios, dificilmente tendremos un ano exitoso.
Pero sonar no basta, tenemos que actuar, somos Gente
de Accion.

Para concluir, quiero contarles una historia, hace muchos
anos, un joven profesional se unid a un club rotario,
inmediatamente se mostro util e intentd cooperar lo
mejor que pudo. Después de unos anos, le ofrecieron
el puesto de presidente, lo rechazo porque sufria de
tartamudez y la idea de tener que hablar en publico con
frecuencia le aterraba, pero sus colegas insistieron tanto
que finalmente lo convencieron, rodeado del apoyo y el
carifio de sus asociados, aprobo el examen con éxito y
comenzo a asistir al distrito. Después de unos anos, le
ofrecieron el puesto de gobernador, de nuevo, desistio,
porgue una cosa era hablar con un ndmero limitado de
personas, compuesto por amigos y conocidos, otra muy
distinta fue hablar ante un publico mucho mas numeroso
y mayoritariamente desconocido. Lo convencieron.
Una y otra vez, la experiencia fue positiva, en resumen,
despugés de unos anos, se convirtio en director de Rotary
International y ahora, en este momento, se encuentra
ante ustedes, presidente electo de Rotary International.

Un gran escritor siciliano, Luigi Pirandello, solia decir
que cada uno de nosotros construye una mascara para




enfrentarnos al mundo exterior, sin que nadie
pueda ver nuestra verdadera personalidad.
Antes de subir a este escenario, me quité la
mascara y ahora me muestro ante ustedes,
un poco desnudo. Les muestro mis miedos y
defectos; también les hablo de mis suenos, y
de todo —suefos, miedos, defectos— les hago
un regalo. Les pido gue me regalen sus suenos,
cada uno de nosotros tiene muchos en el cajon,
unamoslos, creemos un gran suefo compartido
gue Nos una, que Nos emocioneg, que cambie el
mundo y también nuestras vidas, pero actuemos
en consecuencia y completémoslo con nuestras
comunidades, se lo debo a ustedes, porque
Rotary me ha cambiado, ha transformado mi vida
profundamente. Si el joven profesional gue temia
hablar en su club por el riesgo de hacer el ridiculo,
ahorapuede subirse aunescenario y hablar,enun
idioma gue no es el suyo, ante miles de personas,
bueno, se lo debo todo a todos los rotarios que
he conocido en mi vida y que siempre me han
apoyado y me han rodeado de su carino. Confio
en gue me brindaran todo el apoyo vy el carifo
que siempre he encontrado en Rotary. Juntos
podemos unirnos, podemaos unirnos para cambiar
vidas, incluyendo la nuestra. Podemos unirnos
para cambiar comunidades, a la vuelta de la
esquina y a medio mundo de distancia. Podemos
unirnos para cambiar nuestro mundo para mejor,

no solo para nosotros, sino para las generaciones
venideras. Juntos, nos unimos por el bien.

Mi COMENTARIO FINAL:

El' discurso improvisado de nuestro presidente,
dirigido a todos los rotarios del mundo, denota una
candidez y sinceridad extrema, ante lo inedito,
sorpresa y urgencia de su designacion. Todos los
presidentes que aspiran a esa designacion cuentan
con anos para prepararse, establecer metas vy
definir con claridad lo que buscan lograr si llegan a
obtener el nombramiento. En este caso, €l fue uno
de los finalistas de la seleccion, se puede decir que
lo sabe a medias, pero gue hace dos anos que dejo de
ser su preocupacion al haber sido seleccionado otra
persona.

Arezzo nos convoca a unirnos, a preocuparnos
por retener y buscar nuevos socios. No hay otra
alternativa que hacer nuestra organizacion atractiva
alas generaciones mas jovenes, convocar a nuestros
hijos o nietos, a constituirse en las generaciones de
relevo, a dar a la organizacion otras prioridades, otro
estilo, a hacerlo en forma diferente. Nuestros clubes
tendran necesariamente que ser diversos, integrar
mucho mejor nuestras comunidades.

El presidente Francesco con mucha humildad,
reconoce como Rotary le cambio su vida, de haber
sido una persona insegura de si misma, tartamudo e
incapaz de hablar en publico, se convirtio en un lider
en su club, en su distrito, ahora en uno que dirige
la mejor y mayor organizacion mundial de servicio
existente, con distincion y reconocimiento general.

Escribe este comentario un rotario de /5 anos. La
mitad de mi vida la he pasado como miembro de la
organizacion. He ocupado casi todos los cargos,
incluyendo el de gobernador de mi distrito. Y debo
declararme incapaz de haber podido conseguir
que mi propio club con 36 anos de existencia y
una treintena de miembros, sea capaz de abrir su
membresia a socias mujeres de mi comunidad, en
un medio que muchas mujeres se destacan como
lideres empresariales, o de importantes instituciones
educativas, bancos y financieras de su entorno.
Estoy esperando que los nuevos socios que hoy
lideran el club sean capaces de abrirlo y lograr una
mayor diversidad.

Sonemos, cambiemos nuestras vidas y con el
liderazgo de nuestro novel presidente, cambiemos la
vida de muchos alrededor nuestro. Hagamos el bien,
de eso se trata nuestra organizacion.

Luis Villacrés Smith
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5 Estrategias Clave
para Potenciar

a vitalidad de un club rotario reside en su membresia. Atraer )y
nuevos socios y, fundamentalmente, retener a los existentes es
un pilar para el impacto continuo vy el legado de servicio. Este
articulo adapta principios probados para ofrecerte estrategias \

accionables que revitalizaran el crecimiento y la sostenibilidad
de tu club rotario.

- Identifica tus fortalezas distintivas: ;s tu club conocido
por proyectos de servicio especificos, una cultura de
camaraderia excepcional, una fuerte presencia en la
comunidad o la diversidad de sus miembros? Destaca
aguello que te diferencia.
Comunica el impacto tangible: Mas alla de las reuniones
semanales, jqué logros concretos tiene tu club? Cuantifica
elimpacto de tus proyectos de servicio (e]., "mas de 500
Define tu Propuesta de nifos beneficiados con Utiles escolares”, “financiamiento
Valor Clara y Atractiva para 3 pozos de agua”). Los potenciales socios quieren ver
que su tiempo y esfuerzo generaran un cambio real.
Demuestra el valor del networking y el desarrollo

¢ Qué hace Unico a tu club

rotario? En un mundo con personal: Rotary ofrece oportunidades Unicas de
innumerables opciones para el liderazgo, oratoria, gestion de proyectos y unared
tiempo y el talento, es crucial global. Enfatiza como la membresia puede contribuir al
articular por qué Ratary, y crecimiento personal y profesional.

especificamente tu club, esla
mejor inversion.
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Flexibiliza los formatos de reunion: Considera opciones mas
alla de las reuniones presenciales semanales. ¢Podria tu club
ofrecer reuniones hibridas, eventos sociales menos formales
0 proyectos de servicio intensivos, pero de corta duracion para
aquellos con agendas apretadas?

Fomenta la participacion en diferentes niveles: Algunos
miembros pueden querer involucrarse profundamente en
proyectos, mientras que otros prefieren contribuir con su
experiencia en comités o asistir a eventos sociales. Ofrece
rutas claras para diferentes niveles de compromiso.

Abre tus puertas a la diversidad: Busca activamente
miembros de diferentes edades, profesiones, géneros vy
origenes culturales. Un club diverso es un club mas fuerte, con
una gama mas amplia de ideas y recursos para el servicio.

miembros se gueden a
largo plazo.

%

? N

Diversifica y Adapta tu
Experiencia Rotaria

El mundo evoluciona, y también
deben hacerlo nuestras
estrategias de membresia. No
todos los profesionales o lideres
comunitarios buscan lo mismo en
un club.

+ Programa de acompanamiento (mentoring):

Asigna a cada nuevo socio un “padrino” o mentor
experimentado gue lo guie a través de los
primeros meses, explicando la cultura del club, las
oportunidades de servicio y presentandolo a otros
miembros.

+ Delegacion y responsabilidad: Empodera alos
nuevos miembros asignandoles roles significativos en
proyectos o comités desde el principio. Esto les da un
sentido de proposito y pertenencia.

Cultiva una Cultura - Reconocimiento y aprecio: Celebra los logros de
de Pertenenciay los miembros, ya sean grandes contribuciones a
Empoderamiento un proyecto o simplemente su participacion activa.
Un simple agradecimiento puede hacer una gran
La retencion de socios diferencia.
comienza el dia en que + Fomenta la camaraderia genuina: Organiza eventos
se unen. Una experiencia sociales que permitan a los miembros conocerse
positivay enriguecedora fuera del contexto formal de las reuniones. Las
es la clave para que los amistades forjadas en el club son un ancla poderosa.
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« Presencia digital robusta: Mantén un sitio web actualizado
y perfiles activos en redes sociales (Facebook, LinkedIn,
Instagram). Comparte historias de éxito, fotos de proyectos y
testimonios de miembros.

+ Eventos abiertos a la comunidad: Organiza eventos de servicio
o informativos abiertos al publico. Esto no solo genera impacto,
sino que también sirve como una excelente oportunidad para
que los no socios vean a tu club en accion.

« Alianzas estratégicas: Colabora con otras organizaciones
comunitarias o empresas locales en proyectos conjuntos. Esto

amplia tu red y te expone a nuevos grupos de personas. M_a?(lrr_llza la
- Historias personales de impacto: Anima a tus miembros Visibilidad y el
a compartir como Rotary ha impactado sus vidas, tanto a Alcance de tu Club
nivel personal como a través del servicio. Las historias son
poderosas herramientas de conexion. Para atraer nuevos

socios, la gente
necesita saber de ti.

- Encuestas de /
satisfaccion: Realiza D
encuestas periodicas \ /
alos miembros para
entender qué funciona bien

y donde hay oportunidades de —_—
mejora en la experiencia del club.

+ Analisis de datos: Monitorea las tasas
de retencion y desercion. ;Por que los
miembros se van? ;Qué etapas son

Evalua y Adapta criticas? Usa estos datos para ajustar
Continuamente tus tus estrategias. .
Estrategias - Talleres y capacitacion: Participa en
los talleres de membresia que ofrece
Rotary International y tu distrito.
Aprende de las mejores practicas de
otros clubes exitosos.

El crecimiento de la
membresia no es un evento
Unico, sino un proceso
continuo de aprendizaje y

mejora.

Al adoptar estas estrategias, tu club rotario no solo atraera
una nueva generacion de lideres y agentes de cambio, sino que
también consolidara una base de miembros comprometidos y

apasionados, asegurando que el legado de servicio de Rotary & &
continue floreciendo en tu comunidad y mas alla.
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CONVENCION 2026

Vacaciones faciles

0s socios de Rotary son aventureros vy

aprovechan la Convencion anual para explorar

los lugares de interés turistico y cultural de

la ciudad anfitriona y la region circundante, a

menudo en compania de un grupo de amigos

de RI. Cuando llegues a Taipéi para asistir del
13 al 17 de junio a la Convencion de Rotary International,
encontraras un sinfin de oportunidades para disfrutar
de una escapada, muchas de ellas cerca de la sede del
evento.

Las montanas estan a un paso de esta metropolis. A poca
distancia del centro de exposiciones, podras subir a la
gondola Maokong situada frente al zoo de Taipéi en el gue
podras ver pandas y pangolines escamosos autoctonos.
Sube por la ladera para llegar a rutas de senderismo que
pasan por terrazas montanosas de granjas de té oolong,
0 detente en una casa de té para saborear dumplings
y degustar con calma una taza de té elaborado con las
plantas que crecen en los alrededores.

Un recorrido por Taipéi podria incluir una visita a los
puestos de comida del mercado nocturno, a aguas

termales, a un museo repleto de tesoros antiguos o al
observatorio situado en lo alto de la torre que domina el
horizonte: Taipei 101. Ademas, podras visitar uno, o varios,
de los miles de templos de Taiwan dedicados a diversas
creencias y deidades populares.

Tus familiares o companeros de viaje son bienvenidos en
la Convencion. Cuantos mas seamos, mejor podremos
pensar en como mejorar el mundo. Las sesiones enelgran
escenario son espectaculosinspiradores que deslumbran
al publico, con tradiciones rotarias como la Ceremonia
de presentacion de las banderas, personalidades que
cambiaron el mundo como galardonados con Premios
Nobel, einolvidables cantantes, bailarines y otros artistas.

Organiza tu viaje en torno a las emocionantes
exposiciones de la Convencion gue haran las delicias de
todos. Ademas, los organizadores de Rotary en Taiwan
disefiaran experiencias y recorridos exclusivos para
que conocer la isla sea un juego de ninas. jTus proximas
vacaciones ya estan planeadas!

Obtén mas informacion e inscribete en convention.rotary.org.




Recuperar
el Espiritu

de Servicio

en Tiempos

de Egolatria
Deshonestidad

Karen
Larsen Mejia
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nuna época en la que

la egolatria, el engano

y la deshonestidad se
manifiestan con mayor
visibilidad en entornos
sociales, institucionales
y comunitarios, surge la necesidad
urgente de rescatar el espiritu de
servicio como valor fundamental
de la convivencia humana. En este
ensayo se presentan propuestas
estructurales, educativasy
géticas orientadas a restaurar

la centralidad del servicio,
especialmente desde la accion de
lideres comunitarios y rotarios,
cuyo ejemplo puede generar
transformaciones profundasy
sostenibles en la sociedad.




deben ser referentes vivos de integridad, humildady coherencia.
FI liderazgo transformacional inspira no desde el poder, sino
desde el servicio. Se trata de orientar el ejemplo hacia el bien

Liderazgo ejemplar y transformacional

FI primer paso para revertir las conductas egoceéntricas es

encarnar el cambio desde el liderazgo. Los lideres comunitarios
- comun, promoviendo una cultura ética con autoridad moral.

Cultura de valores y formacion de habitos

Los valores no se imponen, se cultivan. Para ello es necesario
que las comunidades generen habitos, normas y rutinas en las
que la honestidad, la colaboracion vy el respeto formen parte
natural del dia a dia. La repeticion de practicas de valor genera
entornas mas sanos, donde el engafio y el egoismo pierden
fuerza frente a la solidaridad y la confianza.

Educacién emocional y autoconocimiento

Muchas conductas centradas en el ego nacen de inseguridades
o vacios emacionales. Por ello, fomentar el autoconocimiento
y la educacion emocional resulta clave para generar lideres y
ciudadanos empaticos, capaces de actuar desde el equilibrio
interior y no desde la méascara o la apariencia. El servicio
verdadero nace de la autenticidad.

Incentivos a la integridad

En la practica, muchas organizaciones premian la visibilidad o
el éxito individual, y no la coherencia ética. Es hora de cambiar
ese paradigma. Los clubes rotarios y comunitarios pueden
liderar esta transformacion al reconocer publicamente los
actos discretos de servicio, la verdad sostenida y la entrega
silenciosa. Asi se redefine lo que realmente merece admiracion.
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Confrontar con ética y respeto

El silencio ante la deshonestidad refuerza su permanencia. Es
necesario aprender a corregir sin violencia pero con firmeza.
Formar en comunicacion asertiva, establecer protocolos de
mediacion y ofrecer espacios seguros para denunciar el engano
fortalece la cultura de la verdad y la justicia dentro de cualquier

comunidad.

Experiencias transformadoras de servicio

Nada transforma tanto como servir. Quien participa
activamente en proyectos solidarios vivencia el poder de dar sin
esperar, y eso reconfigura su escala de valores. Las actividades
de servicio no son solo acciones externas: son gjercicios
formativos del caracter ético.

1_

Reencantar con el sentido de vida

El vacio de sentido conduce al egoismo. Por ello, promover la

reflexion sobre el propésito individual y colectivo es clave. Quien

entiende para qué vive y actua, sirve con alegria. Los clubes

rotarios pueden ofrecer espacios donde cada miembro conecte
. su accion con su mision mas profunda.

4

Conclusion

Ante el avance dp la elgolatlria, el engano vy la deshonestidad, la respuesta no
puede serla resignacion, sino la accion consciente y estratégica. Los lideres
rotarios y comunitarios tienen en sus manos la posibilidad de reorientar la
cultura desde el ejemplo, la educacion y el acompanamiento ético. Sembrar Karen Larsen Mejia

valores, formar en el servicio y dignificar la integridad es un i '

, _ camino largo, - Socia del Club Rotario

Eero profund?me_nte necesario para reconstruir una sociedad mas justa, RumiAahui, distrito 4400.
umanay solidaria. - Cadre de la Fundacion Rotaria.
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APRENDE
y LIDERA
con el

CENTRO DE
FORMACION
DE ROTARY

Desarrolla aptitudes personales y profesionales y
preparate para desempenar cargos de liderazgo con

los cursos en linea del Centro de Formacion de Rotary.

Alli encontraras muchos cursos que te permitiran aprender
a tu propio ritmo y desde la comodidad de tu hogar.

NUESTROS CURSOS ATRACTIVOS FACILITARAN TU APRENDIZAJE

Funciones interactivas Planes de aprendizaje: Series de
cursos relacionados que te permitiran
profundizar en las responsabilidades
de un cargo o un tema concreto

Cuestionarios que te ayudaran a
aplicar lo aprendido

Oportunidades para dar seguimiento
a tu progreso y obtener insignias,
puntos y certificados

Temas de aprendizaje: Conjunto de
enlaces, archivos y cursos relacionados
con temas especificos a los que puedes
acceder y contribuir

i‘E = E jLos cursos del Centro de Formacion
' estan disponibles para todos los R
socios! Visita el Centro de Formacion Ota ry

E hoy mismo en rotary.org/learn.
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Gente de accion
en todo el mundo

Por Brad Webber

Estados Unidos

Para ayudar a las personas afectadas por
la crisis financiera de 2008, el Club Rotario
de Summit County (Frisco) comenzo a
ofrecer cada semana una cena gratuita
en esta ciudad de Colorado. Dieciséis afios
después, siguen haciéndolo. En enero,

el club y sus socios sirvieron la comida
numero 200.000. «La crisis inmobiliaria e
hipotecaria afect6 profundamente a los
habitantes del condado de Summit, asi

que en noviembre de 2008 acudi a ”
una organizacion sin animo de lucro Mas de

del condado y pregunté al director

'Canadé

Los perros se sienten especialmente
afortunados en el territorio del Yukon
gracias al Club Rotario de Whitehorse-
Rendezvous, que hornea, empaqgueta

y vende galletas para mascotas para
recaudar fondos. La venta anual

de galletas para perros del club ha
generado alrededor de tres mil dolares
canadienses desde gue comenzo hace
tres anos. Las ganancias se destinaran
al refugio de animales Mae Bachur y
ala Sociedad del Banco de Alimentos
del Yukon en Whitehorse. «Este evento
de recaudacion de fondos retine a los
rotarios para que disfruten de encuentros
sociales en nuestros distintos hogares,

qué se podria hacerse para ayudar

ala gente a superarla», explica 750_000
Deborah Hage, socia del club. «Las ]
personas desplazadas, que vivenen  Horas de voluntariado
sus automoviles o pasan las noches en las cenas del

de casa en casa durmiendo en sofas,  condado de Summit
no pueden preparar comidas conlos  desde 2009

y ala gente local le encantan las galletas
para sus perros», afirma Kevin Rumsey,
expresidente inmediato del club. La madre
de Rumsey cred la receta, que incluye
calabaza y mantequilla de mani. «Siempre
agotamos existencias», anade. «Incluso

alimentos que les proporcionan los

bancos de alimentos y las despensas».

Un martes por la noche, entre 100y

500 personas, ninos, familias, jubilados

e incluso donantes gque simplemente
disfrutan de esta convivencia amistosa, se
redinen para compartir cenas de calidad en
buena compania.

Rotary
Club of Summit County
(Frisco), Colorado
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hacemos entregas a domicilio».

Rotary
Club of Whitehorse-
Rendezvous, Yukon

3.300
millones

Valor de las ventas

al por menor de
alimentos para perros
en Canada en 2024

FOTOGRAFIAS: CORTESIA DE LOS CLUBES ROTARY Y ROTARACT



Grecia

En diciembre, el Ciberclub Rotario

de Grecia comenzo a entregar sillas
de ruedas a sitios arqueologicos

y museos de todo el pais. Hasta
mayo, el club electronico y otros tres
clubes, Halandri, Preveza y Psychico,
habian distribuido 17 sillas de ruedas
valoradas en 2.600 dolares. Las
instituciones beneficiarias incluyeron
el Museo Maritimo del Egeo en
Mykonos, el Museo Arqueoldgico de
Patras, el Museo de la Prensa ESIEPIN
y el Museo de Arte de las Cicladas. «Se
trata de un proyecto a gran escala
que abarca casi toda Grecia, con
entregas previstas para 14 museos y
yacimientos arqueolodgicos», afirma
George Stavropoulos, expresidente
inmediato del ciberclub.

Rotary

E-Club of Greece

Ruanda

Cooperativas
para personas
sordas en
Ruanda

Al Club Rotario de Kigali Golf le apasiona algo mas que jugar
al golf. Alos pocos meses de su creacion, el club empezo

a apoyar programas para fomentar el espiritu empresarial
entre los integrantes de la comunidad de personas con

discapacidades auditivas y otros grupos infrarrepresentados.

En noviembre, el club entregd mas de una docena de
maquinas de coser, tejer y prensado textil en caliente a

la Union Nacional de Sordos de Ruanda y a <Empower the
Future», una organizacion de apoyo a las madres de nifos
gue antes vivian en la calle. La maquinaria, valorada en unos
8.500 ddlares, se pago con donaciones de los socios y con un
torneo de golf (naturalmente). <Esperamos establecer una
relacion de colaboracion alargo plazo con la Union de Sordos
de Ruanda, Empower the Future y otras organizaciones gue
apoyan a las comunidades marginadas», dice Tabvi <Mellow»
Motsi, miembro del Comité de Relaciones Publicas del club.

Rotary

Club of Kigali Golf

2020

Seinstalaron
elevadores para sillas
de ruedas y caminos
especialesenla
Acropolis

o  681dC.

Fecha de
construccion del
Templo de Gounsa

Corea
En marzo, los incendios forestales mas
grandes de la historia de Corea arrasaron

" gl sureste del pais, guemando casi 4.800

hectareas y obligando a mas de 37.000
personas a evacuar sus hogares. Los
distritos rotarios evaluaron rapidamente las
necesidades y entregaron alimentos, agua,
kits de higiene y otros suministros esenciales
alos refugios y las comunidades afectadas.
Los rotarios pudieron llegar a mas personas
necesitadas gracias a los 100.000 délares
proporcionados por La Fundacion Rotaria.
Los socios de Rotary tamhién ayudaron
alimpiar huertos y a demoler viviendas

en zonas devastadas. Algunos incluso
aportaron maquinaria pesada para ayudar

en la reconstruccion del histérico templo de
Gounsa, en el condado de Uiseong. «<Desastres
como estos golpean sin previo aviso», dice
Ung Seop Jeong, exgobernador inmediato

del Distrito 3590. «Nadie esta realmente
preparado, pero Rotary siempre esta ahi para
la comunidad».

Rotary

Korea
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Fernando Antonio
Aguirre Palacios
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verdad

recio
de la

n un mundo donde el prestigio, el poder y el dinero se erigen como
pilares de las estructuras sociales, politicas y culturales, la verdad
suele ser relegada a un segundo plano, eclipsada por el brillo de
las ambiciones humanas y el ego que las impulsa. La verdad —
entendida como la correspondencia entre lo que es vy lo gue se
dice o piensa— no es solo un ideal filosofico, sino una necesidad
éticay existencial para la humanidad.

Este editorialbuscaargumentar por qué la verdad debe prevalecer sobre
esas fuerzas dominantes. Para ello, examina el papel del ego humano
como trasfondo de esta lucha, resalta la defensa de los argumentos
como vehiculo para enriquecer el conocimiento y aproximarnos a la
verdad, y concluye con la Prueba Cuadruple de Rotary International
COMO guia para alcanzar la armonia.

El ego humano: la raiz del conflicto
El ego, como construccion de una identidad centrada en
el yo, es el motor gue impulsa la busgueda de prestigio,
poder y dinero. Desde una perspectiva filosofica, el ego
no es intrinsecamente maligno; sin embargo, su exceso
distorsiona nuestra relacion con la realidad. Platon, en
La Republica, advirtio que la ambicion desmedida por
reconocimiento y riqueza nos algja de la Verdad. En

la actualidad, el ego se manifiesta en la obsesion por

el estatus, la influencia politica o la acumulacion de
capital, elementos que con frecuencia se anteponen a la
honestidad intelectual y moral.

En su afan de autoafirmacion, el ego construye narrativas
que justifican su supremacia, incluso a costa de la verdad. En
politica, lideres manipulan hechos para consolidar poder; en el ambito

academico, el prestigio puede llevar a defender ideas erroneas; y en el

mercado, el dinero incentiva enganos que maximizan beneficios. En todos estos casos,
el ego actua como un velo que oscurece la realidad, priorizando la autoimagen sobre |a
busgueda desinteresada de la verdad.







La argumentacion como puente hacia la verdad
Defender argumentos es una necesidad ineludible,
pues nos permite entrar en otros mundos dentro del
pensamiento de seres iguales a nosotros. Al hacerlo,
enriguecemos nuestro conocimiento, iluminamaos el
camino de nuestras decisiones y nos aproximamos
a la verdad. Este proceso, profundamente socratico,
implica dialogar, cuestionar y confrontar ideas con
humildad y rigor. A través del intercambio racional,
exploramos perspectivas ajenas, desafiamos prejui-
CiosS y NOS acercamos a una comprension mas plena
de la realidad.

No obstante, como sostiene la fe, la verdad ultima solo
la posee Dios. Esto nos invita a reconocer nuestras
limitaciones y a buscar la verdad con reverencia,
sabiendo que toda aproximacion humana sera siempre
parcial.

Ladefensadeargumentosnoesunejerciciode vanidad
intelectual, sino un acto de apertura hacia el otro.
Como senalo Hans-Georg Gadamer, el entendimiento
surge en la “fusion de horizontes”, donde el dialogo
trasciende al ego y permite que la verdad emerja. Este
proceso ilumina nuestras decisiones, contrarresta las
distorsiones del prestigio, el poder vy el dinero, y nos
guia hacia un compromiso ético con lo verdadero.

¢Por qué debe prevalecer la verdad?

1. La verdad como fundamento de la justicia

La verdad es el pilar de cualquier sistema que
aspire a la justicia. Sin ella, las decisiones tienden
a favorecer a los poderosos, perpetuando
desigualdades. Cuando el prestigio o el dinero
predominan, la imparcialidad se erosiona. En
sistemas judiciales corruptos, la verdad sobre
un delito puede silenciarse mediante simples
interpretaciones juridicas. En cambio, la verdad a
conciencia garantiza que las acciones se evaluen
por su merito intrinseco.

2. La verdad como via hacia la autenticidad

Desde Kierkegaard hasta Heidegger, la autenti-
cidad se vincula con enfrentar la realidad sin
mascaras. El prestigio y el poder, impulsados por
el ego, nos atan a la aprobacion externa. La verdad
nos confronta con nuestra finitud y nos libera
de la tirania del reconocimiento. En un mundo de
imagenes idealizadas en redes sociales, la verdad
nos invita a vivir de manera genuina.

3. La verdad como garante del progreso humano
El conocimiento avanza mediante la busqueda
de la verdad. Karl Popper destaco que la ciencia
progresa a traves de la confirmacion de hipotesis,
lo que requiere investigacion, descubrimiento,
comprobacion y humildad. El prestigio puede llevar
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a aferrarse a teorias erroneas, vy el dinero puede
desviar la investigacion. La verdad —objetiva
y desinteresada— garantiza bases solidas. La
negacion de hechos climaticos por motivos
economicos es un ejemplo de como el ego retrasa
soluciones vitales. Asimismo, la desatencion

de como prolongar la vida afecta intereses

economicos, transformando la  sociedad

en entes de consumo, y creando culturas

obesogeénicas conunareduccion de laesperanza

de vida.

4.La verdad como antidoto contra la
manipulacion
El poder se sostiene manipulando
percepciones. Hannah Arendt advirtio
que la mentira politica destruye
la  capacidad de distinguir lo
verdadero de lo falso, erosionando
la confianza. La verdad, como
referencia comun, permite resistir
la propaganda. En una era de
desinformacion, defenderla es un
acto de resistencia. La narracion
malintencionada de una historia
para alcanzar una verdad aparente
es la forma moderna del engano
intelectual.

5.La verdad como expresion de la
dignidad humana
Buscar la verdad refleja nuestra
dignidad. Nos reconoce como seres
capaces de razonar y trascender
nuestras limitaciones. El prestigio, el poder
y el dinero tienden a reducirnos a medios
para fines externos. Kant sostenia que
la humanidad es un fin en si misma, vy la
verdad honra esa dignidad al permitirnos
actuar con autonomia y conciencia. Nos
brinda el derecho de ser reconocidos como
seres humanos plenos.

El desafio del ego y el camino hacia la
verdad

La verdad enfrenta obstaculos formidables.
El ego se resiste cuando esta amenaza su
posicion. La humildad socratica —que reconoce
nuestra ignorancia— es el primer paso.
Cuestionar creencias, desafiar narrativas
y sacrificar prestigio o poder son actos de
valentia, especialmente en este mundo
hiperconectado. La verdad exige un esfuerzo
colectivo: las instituciones, los gobiernos,
los politicos, asi como la academia, la prensa
y el sistema educativo, deben fomentar
la transparencia y el pensamiento critico,
resistiendo la corrupcion del dinero y del poder.




La Prueba Cuadruple: una guia para la
armonia

Para alinear nuestras acciones con la verdad, la
Prueba Cuadruple de Rotary International —una
ONG guiada por ellema “Dar de siantes de pensar
en si"— ofrece una brujula ética. Formulada por
Herbert J. Taylor en 1932, consta de cuatro
preguntas:

1. ¢Eslaverdad?

2. ;Es equitativo para todos los interesados?

3. ¢Creara buena voluntad y mejores
amistades?

4. ;Sera beneficioso para todos los
interesados?

Aplicada globalmente por mas de un millon
de rotarios, esta prueba contrarresta el ego
al priorizar la verdad, la equidad, la buena
voluntad y el beneficio colectivo. No se trata
de poseer la verdad, sino de estar abiertos a
su permanente busqueda, porgue solo a Dios
le pertenece.

La verdad es una necesidad imperiosa
para la continuidad y credibilidad de las
instituciones. Frente al prestigio, el poder
y el dinero —gue alimentan al ego—, la
verdad ofrece un ancla para la justicia, la
autenticidad, el progreso, la resistencia
y la dignidad. Defender argumentos nos
conecta con los demas, enriguece nuestro
conocimiento y alumbra nuestras decisiones
en la busgueda de una verdad que, en su
plenitud, solo Dios posee.

La Prueba Cuadruple de Rotary nos guia hacia la
armonia, recordandonos que dar de si sin pensar
en si es el camino para trascender el ego. Como
afirmo Nietzsche: “La verdad no se posee, se
busca’. Y en esa busgueda humilde y colectiva,
encontramos el sentido auténtico de nuestra
existencia.

Fernando Antonio Aguirre Palacios

- Doctor en Medicina y Cirugia, egresado de la
Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil.

- Exgobernador de distrito 4400, 2020-2021.

- Socio del Club Rotario de Guayaquil.
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Marino Pérez
Alvarez
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Un sinto!na de
una sociedad
vulnerable

acrisisde saludmentalesyaunacaracteristicadel siglo XX, identificado

también como “el siglo de la soledad”. En un principio, las personas

mayores eran quienes mas sufrian las crisis de salud mental y soledad

pOr razones que parecian obvias. También resultaba esperable en otras

franjas de la vida adulta (los 30, 40 y 50 anos); a cada década, su crisis:

trabajos precarios, hipotecas, primeros divorcios, chequeos medicos,
etcétera.

Sin embargo, hoy en dia la crisis de salud mental por antonomasia se asocia
principalmente con los ninos, los adolescentes y jovenes, edades cada vez mas
fluidas entre si'y las que peor estan ahora (no en vano son conocidas como la
‘generacion ansiosa”).

Los estudios muestran que del 35 % al 50 % de los escolares y estudiantes
universitarios presentan sintomas de ansiedad y depresion. Otros problemas -
como las adicciones, anorexia, bulimia, conductas autolesivas, ideas suicidas y
suicidios o TDAH-vanigualmente en aumento. La hospitalizacion de adolescentes
por salud mental crece y empieza en edades mas tempranas.

La crisis de salud mental que afecta a la infancia, la adolescencia y la juventud
es doblemente paradajica. Por un lado, ocurre en la sociedad del bienestar y, por
otro, aflige a las mejores edades de la vida, que reciben cuidados de bienestar
emocional como nunca.

Una explicacion comun enfatiza el estrés al que, se supone, estan sometidas
las nuevas generaciones. Se suele invocar la presion escolar (tareas, examenes,
evaluaciones), el cambio climatico (ecoansiedad] y las redes sociales.

Es dificil ver la presion escolar como explicacion, ya que los contextos educativos
cuidan de que nada perturbe el bienestar de los escolares, evitando correcciones
y suspensos y, en su lugar, prodigando beneplacitos.



Las propias universidades se han convertido en
“Bspacios seguros” para gue nada contravenga las
opiniones de los estudiantes, cuando debieran

ser precisamente lugares “inseguros” para
las opiniones previas en aras de nuevos
conocimientos, incluidos aquellos gue desafian
lo dado por sahido.

La ecoansiedad —en realidad

ansiedad ante las noticias, sin duda
preocupantes, sobre el cambio

climatico- es también dificil de ver

como explicacion de la crisis de salud
mental, pese a que la refieren el 84

% de los jovenes de 16 a 25 anos. La
ecoansiedad es mas una posicion ética y
politica gue propiamente un padecimiento
psicologico.

Las redes sociales si, efectivamente, estan

exacerbando el malestar psicologico de los nifos,
adolescentes y jovenes notablemente desde 2012,
cuando se generaliza su uso. Sin embargo, las redes
sociales no explican la crisis, que ya venia de antes. La
recrudecen, pero no la crean.

Estrés y vulnerabilidad

El estrés siempre es relativo
ala vulnerabilidad, de

modo gue una misma
situacion puede ser L
estresante para unos

eirrelevante, oincluso 4
unreto, para otros. La

vulnerabilidad se suele

entender en términos de

predisposicion genética J

y del neurodesarrollo, lo
que dalugar a la explicacion
vulnerabilidad-estrés.

La vulnerabilidad en esta
explicacion se deduce a partir

de los malestares dados. Tienes
depresion porque eres vulnerable
y eres vulnerable porgue tienes
depresion. Una explicacion
tautologica.

Sin embargo, las nuevas
generaciones parecen ser
ciertamente mas vulnerables
que las anteriores. Mas alla de la
genética, del neurodesarrollo y de




cualguier supuesta averia mental, la vulnerabilidad se ha
de buscar en otro sitio: en la sociedad. Vivimos en una
sociedad gue nos hace vulnerables.

Lasociedadpuedeestarhaciendovulnerablesalasnuevas
generaciones sin querer, incluso queriendo lo contrario:
que no sean vulnerables, sino gue tengan autoestima y
sean felices. Los problemas no se deben a averias de la
mente o el cerebro infantil. Los mal llamados “trastornos
mentales” no estan dentro de los ninos, adolescentes y
jovenes, sino dentro de la sociedad en la gue se crian y
desarrollan: una sociedad vulnerable. La propia crisis de
salud mental seria un sintoma de la sociedad.

La sociedad vulnerable se define por dos caracteristicas
que se retroalimentan entre si; por un lado, la
sobreproteccion (como se cria y educa a los ninos) v,
por otro, la cultura del diagnostico (conforme a la cual,
cualguier malestar entra facilmente en el radar clinico).

La sobreproteccion a base de consentimiento, el
allanamiento del camino para que el nino no tenga
tropiezos, la insuflacion de autoestima mediante la
adulacion (“eres especial’, etcétera) suele justificarse en
la idea (cierta) de que los ninos son vulnerables.

Sin embargo, si tratas a alguien como vulnerable, acaba
siendolo. Como dice Goethe:

“Irata a un ser humano tal como es, y seguira
siendo lo que es; tratalo como puede y debe ser,
y se convertira en lo que puede y debe ser”.

Sin ninguna base cientifica, y contra el sentido comun,
nuevas generaciones de padres han asumido gue todo
lo que no sea satisfacer los deseos de los ninos podria
causarles algun trauma. Partiendo de la idea de que los
ninos saben lo que quieren, educar se ha convertido en
acompanar.

Se prepara el camino para el nino, pero no al nino para el
camino de la vida que siempre tendra piedras, charcos,
subidas, bajadas, encrucijadas, etcétera. Se tienen, por asi
decirlo, ninosinflados de autoestima, sobreprotegidos, sin
apenas haberse expuesto a las dificultades que siempre
depara la vida. Yulnerables a los inconvenientes de turno.

De forma creciente —desde la década de 1990- se ha ido
estableciendo toda una cultura del diagnostico (también
conocida como cultura de la terapia), que facilita la
entrada de malestares propios de la vida en el radar
clinico. Hitos de esta cultura se encuentran en la serie
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Los Soprano (1999-2007]) y en la pelicula Una terapia
peligrosa (1999), donde los hombres mas duros de la
mafia van a psicoterapia, asi como en el célebre show
televisivo estadounidense de Oprah Winfrey (1986-2011)
con un formato tipo “sesion de psicoterapia”. Mas que un
hito, The Oprah Winfrey Show crea toda una “cultura de
confesion” de problemas psicoldgicos que parecia tener
un efecto terapéutico en si misma.

Desde entonces, tener problemas psicologicos e ir a
psicoterapia dejo de ser un estigma para ser una moda
en nuestros dias. Esta por ver el impacto de la miniserie
Adolescencia; si, por gjemplo, su enfogue centrado en el
entramado social —en vez de en la victima- supondra una
mirada social mas que Unicamente psicologica individual.

Lo cierto es que hoy por hoy el idioma clinico se ha
apoderadodel sufrimientoendetrimentode otrosidiomas
posibles como el social, el politico, el moral y el existencial,
gue podrian abordar los problemas en otra dimension
menos centrada en el individuo como “enfermo mental”.

Permitase responder a esta pregunta retorica. Los
diagnosticos tranquilizan a los padres porque suponen
gue sus hijos tienen algo —ansiedad, depresion, trastorno
de déficit de atencion e hiperactividad- que explicaria
su malestar (inexplicable de otro modo, pues no les
falta de nada). En los centros escolares cobra nuevo
protagonismo el bienestar emocional.

Los profesionales de la salud estan desbordados. Los
ninos, adolescentes y jovenes estan encantados con
los diagnosticos, ya que los hacen visibles. “Antes
diagnosticado que invisible”, pareciera ser el lema. Para
los politicos, nada como tener ciudadanos diagnosticados
de algo, de modo que ya tienen bastante con lo suyo. Y
para la sociedad es perfecto, puesto que asi se privatizan
problemas que ella misma genera como algo que tienen
los individuos. ;Donde esta el problema?

¢Qué hacer?

Por lo pronto, pensar mas alla de la crisis misma como Si
fuera algo que nos ha caido no se sabe de donde vy ni por
gué. De acuerdo con lo expuesto, la crisis se explicaria
por la sociedad vulnerable que hemos creado. Mientras
gue, por un lado, se sobreprotege a los ninos haciéndolos
mas vulnerables —en vez de menos, cOMo Se supone-,
por otro el idioma clinico se ha apoderado de malestares
gue nunca faltan. Por si fuera poco, el diagnostico paso
de estigma a moda, siendo ahora poco menos gue un
privilegio.



Como quiera que el malestar es real —otra
cosa es como se ha hecho real-, las ayudas
psicologicas son necesarias. Hay dos frentes:
el inmediato del caso y el preventivo. El caso
dado debe ser atendido y valorado. La mejor
ayuda seria una que trate de normalizar el
malestar, situandolo en el contexto de las
circunstancias y cambiar estas en lo posible,
en vez de centrarse en explorar sentimientos
y supuestos traumas, lo que no dejaria de ser
una forma mas de ‘mirarse el ombligo”.

Conmiras alaprevencion-pensando yaenlas
generaciones futuras-, seria hora de revisar
la educacion sobreprotectora y la cultura
clinica gue tiende a patologizar problemas
inherentes a la vida sin tratar de cambiar la
sociedad.

Una cosa es segura: la solucion no pasa por
mas psicologos y psiquiatras, que siempre
seran pocos.

Marino Pérez Alvarez
- Catedratico de psicologia de la Universidad
de Oviedo.
- Doctor en Psicologia egresado de la
Universidad Complutense de Madrid.
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La Sinfonia
Calmante:

cPuede el Ruido Blanco
Realmente
Calmar la
Ansieda(::

Estres’

P
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n nuestro mundo cada vez mas ruidoso,

encontrar momentos de paz puede parecer

una batalla constante. Desde los incesantes

ring de las notificaciones hasta el estruendo

del trafico de la ciudad, nuestros cerebros

estan constantemente bombardeados con
informacion sensorial. Esta sobreestimulacion a menudo
contribuye a aumentar la ansiedad y el estrés. Aqui es
donde entra el ruido blanco, un sonido aparentemente
simple gue esta ganando una atencion significativa enlos
circulos cientificos y de bienestar por su potencial para
ofrecer un santuario sonoro tan necesario.

¢Qué es Exactamente el Ruido Blanco?

A diferencia de los sonidos caoticos de la vida diaria, el
ruido blanco es un tipo Unico de sonido gue abarca todas
las frecuencias audibles con igual intensidad. Imagina
un silbido constante e inmutable, como un televisor
sintonizado enuncanal sinusar o el flujo constante de una
cascada. Este amplio espectro de frecuencias es lo que le
da al ruido blanco su notable capacidad para mezclarse
con el fondo, enmascarando eficazmente otros sonidos
mas disruptivos.

Como el Ruido Blanco Ejerce su Magia Calmante

El mecanismo principal detras del efecto calmante del
ruido blanco radica en su capacidad para enmascarar
otros sonidos ambientales. Al proporcionar un telon de
fondoauditivo constante, el ruido blanco reduce los ruidos
repentinos y discordantes gue pueden desencadenar
nuestra respuesta de “lucha o huida”. Piensa en ello como
unamantasonica que suavizalos picosy valles de nuestro
paisaje auditivo. Esto crea un entorno sonoro mas estable
y predecible, lo que puede ser increiblemente beneficioso
para las personas que experimentan ansiedad o que
luchan contra la sobreestimulacion.

Por ejemplo, si vives en un apartamento ruidoso con
vecinos que hacen ruido, o si tu oficina esta cerca de una
calleconcurrida, elruidoblanco puede ayudar a “suavizar”
esos ruidos disruptivos, hacieéndolos menos perceptibles
y menos propensos a distraerte o estresarte.

Ademas, algunas investigaciones sugieren que el ruido
blanco puede inducir un estado de privacion sensorial
parcial. Al disminuir la percepcion de estimulos externos,
ayuda a crear un ambiente auditivo mas controlado y
menos abrumador. Esto puede conducir a una reduccion
del desorden mental y una mayor capacidad para
concentrarse, ya que el cerebro no esta constantemente
tratando de procesar una avalancha de sonidos dispares.

Ruido Blanco y Mejora Cognitiva

Mas alla de su potencial para reducir el estres, el ruido
blanco también ha mostrado ser prometedor en la
mejora de las funciones cognitivas. Un estudio notable
de la Universidad de Salud y Ciencia de Oregon (EE.
UU) encontro que el ruido blanco mejoro la atencion
y la funcion ejecutiva en nifos y adultos jovenes con
Trastorno por Déficit de Atencion con Hiperactividad
(TDAH). El estudio indicd que el ruido blanco podria
aumentar el rendimiento entre un 8% y un 10% en tareas
que requieren concentracion, lo que sugiere un papelen la
mejora de la claridad y el enfoque para algunas personas.
Se cree gue este efecto se debe a la capacidad del ruido
blanco para crear un entorno auditivo mas consistente
y menos distractor, permitiendo que el cerebro regule
mejor su actividad.

Un ejemplo practico de esto podria ser el uso de ruido
blanco durante las sesiones de estudio o trabajo
concentrado. Para aquellos gue se distraen facilmente
con conversaciones en la oficina o el ruido de fondo, una
maquina de ruido blanco o una aplicacion puede crear
una burbuja auditiva que facilita el mantenimiento de la
concentracion en la tarea en cuestion.

Los Matices y Limitaciones

Si bien el atractivo del ruido blanco es claro, es crucial
reconocer gue su eficacianoesuniversal. Lainvestigacion
sobre el ruido blanco, aungue creciente, todavia se
considera limitada, a menudo involucra tamanos de
muestra pequenos vy arroja resultados inconsistentes.

Por ejemplo, un estudio que comparod los efectos del
ruido blanco, la musica v el silencio en pacientes que se
sometian a procedimientos quirdrgicos bajo anestesia
raquidea revelo hallazgos interesantes. Los resultados
sugirieron gue la musica fue mas efectiva para reducir
la ansiedad, mientras que el ruido blanco no mostro
beneficios significativos en comparacion con el ruido
ambiental. Esto resalta que las preferencias individuales
y el contexto especifico pueden desempenar un papel
importante en la eficacia del ruido blanco para la
reduccion del estrés y la ansiedad. Esto significa que
mientras algunas personas encuentran el ruido blanco
muy Util para calmarse antes de una cirugia, otras podrian
preferir escuchar su musica favorita.

Como Aplicar el Ruido Blanco en tu Vida
Si te interesa experimentar con el ruido blanco para la

relajacion o la concentracion, aqui tienes algunas formas
practicas de aplicarlo:
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+ Para dormir: Muchas personas usan ruido blanco
para bloguear ruidos gue interfieren con el sueno,
como el trafico, ronquidos, o vecinos ruidosos.
Puedes usar una maquina de ruido blanco
especifica para dormir, o descargar aplicaciones
moviles que ofrecen este sonido. Coloca la fuente de
sonido cerca de tu cama, pero no demasiado cerca,
y ajustala a un volumen comodo que enmascare los
sonidos sin ser una distraccion en si mismo.

- Parala concentracion y el estudio: Si trabajas
0 estudias en un ambiente ruidoso, considera
usar auriculares con ruido blanco o reproducirlo a
traves de altavoces. Esto puede crear un “espacio
de trabajo” auditivo mas tranquilo,
ayudandote a mantener el enfoque.

Hay muchos sitios web'y
aplicaciones gratuitas
que ofrecen ruido blanco
para este proposito.

- Parareducir la
ansiedad diaria: En
momentos de estrés
0 ansiedad, puedes
probar a escuchar ruido
blanco durante unos
minutos como una
forma de calmar

tu mente. Esto puede ser Util durante meditaciones
cortas o simplemente para crear un ambiente mas
tranquilo en casa después de un dia ajetreado.

¢Es el Ruido Blanco Adecuado para Ti?

El cuerpo de evidencia actual, aungue prometedor,
subraya la necesidad de una investigacion mas extensa
y diversa para establecer definitivamente la eficacia del
ruido blanco en todas las poblaciones y escenarios. Si
bien puede no ser una panacea para todos, para muchos,
ofrece una herramienta facilmente accesible y de bajo
costo para explorar la mejora del sueno, la promocion
de la relajacion y la posible mitigacion de los efectos del

estrés y la ansiedad en nuestro mundo cada vez mas
ruidoso.

¢Que otros sonidos
o técnicas utilizas
para manejar el
estrés o mejorar tu
concentracion?
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.Como podrias
mejorar la
EXPERIENCIA
EN EL CLUB?
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iPREGUNTA A
LOS SOCIOS!

Ahora es mas facil que nunca recabar
comentarios que te permitan actuar en
consecuencia. Utiliza las nuevas versiones
en linea de nuestras populares encuestas
a los socios para recabar periédicamente
sus sugerencias.
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Los origenes de
este controvertido

comportamiento

Hablar de otras personas cuando no estan

presentes podria ser un rasgo muy humano y
no tan frivolo como parece.

| chisme puede tener connotaciones negativas

para algunas personas, ya gue se suele asociar

con rumores malintencionados, comentarios

despectivos 0 noticias sensacionalistas. No

obstante, los investigadores subrayan que

hablar de otras personas en su ausencia
es una compulsion muy humana y no tan frivola como
parece.

Chismear para sobrevivir

Se ha descubierto que los seres humanos estamos
programados para prestar atencion a los chismes vy
compartirlos. Este comportamiento no es casual, puesto
que forma parte de una adaptacion evolutiva que ha
sido vital para nuestra supervivencia social.

“En la prehistoria, quienes se fascinaban por la vida
de los demas tenian mas éxito”, indica el profesor en
psicologia Frank McAndrew, quien detalla que nuestros
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antepasados progresaban en su entorno social
cuando conocian informacion de aquellos que los
rodeaban. “;Quién se acuesta con quien? ;Quién
tiene poder? ;Quién tiene acceso a los recursos? Y
si no se te daba bien eso, no tenias mucho éxito’,
agrega.

Consolidacion de grupos sociales

Algunos expertos piensan que el chisme
desempenod un papel importante en la expansion
de las redes sociales humanas, ya que permitio a
nuestros antepasados identificar en quién podian
confiar, lo que a su vez facilito la formacion
de grupos moviles cada vez mas grandes. “El
chisme, en este sentido amplio, desempena
diversas funciones en el mantenimiento de
grupos socialmente funcionales a lo largo del
tiempo”, senala el psicologo evolutivo Robin
Dunbar.



Por su parte, Polly Wiessner, de la Universidad de Utah,
afirma que una sociedad sin chismes simplemente se
desintegraria, puesto qgue “gente no tendria ningtn
interés comun en permanecer unida”.

Para algunos académicos, el chisme es una forma de
aprendizaje cultural. Esto se debe a que, a traves de €|,
las personas no solo comparten informacion, sino que
también aprenden lo que su comunidad considera
aceptable o inaceptable. La psicologa Megan Robbins,
de la Universidad de California en Riverside, afirma que
el chisme puede servir como un mecanismo de control
moral.

Otros motivos para chismear

A pesar de gque el chisme contribuye a fortalecer y a

formar vinculos sociales, también proporciona entre-
tenimiento. Si disfrutamos escuchando historias o
especulando sobrelavidapersonal tanto de personas
corrientes como de figuras publicas o celebridades
es porgue eso anade emocion o drama a nuestras
vidas.

Otra funcion de los chismes es compararnos con
otros, una estrategia que nos ayuda a sentirnos mas
tranquilos con nuestras propias vidas al examinar

las vergiienzas, triunfos o decepciones de los

demas. Algunos especialistas argumentan que el

chisme puede fomentar la superacion personal y

aumentar temporalmente la autoestima, ya que

subraya las carencias o las desgracias de otras
personas.

Cuando el chisme se vuelve malo

Pese a gue los chismes criticos 0 negativos
pueden ser de utilidad para obligar a los
miembros de la sociedad a comportarse
mejor, los cientificos apuntan que este
comportamiento puede volverse danino
cuando no aporta ningun aprendizaje social,
como en el caso de comentarios groseros
acerca de la apariencia o la salud de alguien,

asi como comentarios falsos.
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DESIDERATA

| filosofo y abogado estadounidense Max Ehrmann, de
origen aleman, escribié en 1927 el maravilloso poema
“Desiderata”, cuyo titulo en latin significa “cosas que
se desean’. Este texto, impregnado de paz, amor y
serenidad, invita a la reflexion y a cultivar una actitud
- equilibrada frente a la vida. Aunque nunca fue publicado
e en vida del autor, vio la luz en 1948 gracias a su esposa, quien
., , g posa, g
recopilo sus escritos postumamente.

El poema transmite un mensaje atemporal: calma, templanza,
autenticidad y compasion. Se convierte en un refugio emocional
que inspira a vivir con consciencia y sencillez, reconectando con
lo esencial.

Aqui, el poema completo:

!

Cawina placido entve el ruido y la prisa.,
Y piensa en la paz que se puede encontrar en el silencio.
En cuanto te sea posible y sin rendirte, mantén buenas relaciones
coh todas las personas.
Enuncia tu verdad de una manera sevena y clava,
? escucha a los demas,
incluso al torpe e ighorante,
también ellos tienen su propia historia.

Evita a las personas ruidosas y agresivas,
Ya que soh uh gastidio para el espiritu.
Si te comparas con los demas,
te volverds vano y amargado,
pues siempre habra personas mas grandes Y mas pequeiias que to.

Diseruta de tus éxitos, lo mismo que de tus planes.
Mantén el interés en tu propia carrera,
por humilde que sea,
ella es un verdadero tesoro en el gortuito cambiar de los tiempos.
Sé cauto en tus negocios,
pues el mundo esta lleno de ehgaiios.
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Mas ho dejes que esto te vuelva ciego para la virtud que si existe,
hay muchas personas que se escuerzan por alcanzar nobles ideales.,
la vida esta llena de hevoismo.

Sé sihcero contigo mismo,
eh especial o finjas el agecto,
ho seas cihico en el amov,
pues en meaﬁo de todas las arideces Y desengav'\os.
es perenne como a hierba.

Acata docilmente el consejo de los aiios,
Abandonando con donaire las cosas de (a juventud.
Cultiva la firmeza del espivitu para que te proteja de las adversidades
repentinas,
muchos temores hacen de la ¢atiga y la soledad.

Sobre una sana disciplina,
sé benigho contigo mismo.
T eves una criatura del universo,
ho mehos que los arboles Y las estrellas,
tienes derecho a existir,
sea que te resulte clavo o o,
indudablemente el universo marcha como debiera.

Por eso debes estar en paz con Yios,
Cualquieva que sea tuidea de El,
sean cualquieva tus trabajos y aspivaciones.
Conserva la paz coh tu alma en la bulliciosa congusion de la vida.

Aun con todas sus farsas, penalidades Y suefios callidos,
el muhdo es todavia hermoso.

Sé cauto,
Esfuérzate por ser geliz.

(

)

Reflexion

El espiritu de Desiderata encuentra eco en la memorable
pelicula “La sociedad de los poetas muertos”,
protagonizada por Robin Williams. Su mensaje

central, carpe diem, nos impulsa a vivir el presente
intensamente, como si cada dia fuera el ultimo.

La pelicula es una invitacion a romper moldes impuestos,

especialmente por figuras de autoridad que buscan
reprimir los suenos juveniles en nombre del deber o las
apariencias. A través del personaje del profesor Keating,
se refuerza laidea de vivir con autenticidad, escuchar

la voz interior y no sacrificar la esencia personal para
cumplir con expectativas ajenas.

Tanto el poema como la pelicula nos recuerdan que vivir
con sentido, desde el alma, reguiere valentia... y gue la
felicidad se encuentra no en lo que poseemas, sino en
como decidimos ser.

Luis Villacrés Smith
Socio del Club Rotario La Puntilla.
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USA LOS VIDEOS DE ROTARY PARA
CONTAR NUESTRA HISTORIA

El Brand Center de Rotary te ofrece docenas de videos para mejorar las
reuniones, interactuar con la comunidad y ayudar a contar la historia de
Rotary. Estos videos de alta calidad promueven nuestras campafasy
causas, demostrando que somos gente de accion y ahorrandote el
tiempo y los gastos de crearlos.

Ingresa a: brandcenter.rotary.org
y explora nuestra seleccion de

videos de hoy.

Rotary


https://brandcenter.rotary.org/en-us/
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| Mensaje de los __,
ores

Estimados rotarios del Distrito 4400

spero gue este mensaje les encuentre con el espiritu rotario
en alto.

Este mes de agosto nos brinda una excelente oportunidad

para reflexionar sobre nuestro compromiso con la membresia

y como cada uno de nosotros contribuye al crecimiento vy la
vitalidad de nuestros clubes y de Rotary en general.

La membresia es el corazon de Rotary. Son ustedes, con su dedicacion,
pasion y servicio, guienes hacen posible cada proyecto, cada iniciativa
y cada impacto positivo en nuestras comunidades. Este mes, les
invito a considerar como podemos fortalecer nuestras filas y atraer a
nuevas personas gue compartan nuestros valores y deseen hacer una
diferencia.

Les propongo que cada uno de nosotros se convierta en un embajador
activo de Rotary. Compartan sus experiencias, los logros de sus clubes
y la satisfaccion gue se siente al servir. Pensemos en amigos, colegas y
familiares que podrian estar interesados en unirse a nuestragran familia.
Una conversacion genuina, unainvitacion aunareunion o la participacion
en un proyecto puede ser el primer paso para un nuevo rotario.

Ademas, sigamos fomentando un ambiente acogedor e inclusivo en
nuestros clubes, donde todos se sientan valorados y motivados a
participar activamente. La retencion de nuestros miembros actuales es
tan importante como la atraccion de nuevos socios.

Estoy convencido de que, con el esfuerzo conjunto de todos, lograremos
un crecimiento significativo que nos permitira ampliar nuestro alcancey
multiplicar nuestro impacto en el Distrito 4400.

Gracias por su inquebrantable compromiso con Rotary y por ser la fuerza
motriz detras de nuestro servicio.

Con el afecto de siempre,
Kleber Vaca Garzon

Gobernador del D4400
2025 - 2026

— D4400 |
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| Mensaje de los __
ore-s

Queridos amigos rotarios:

Gracias por renovar su compromiso con Rotary! Durante el mes de julio hemos

- vivido un inspirador inicio del ano rotario 2025-2026, bajo el lema “Unidos para
hacer el bien”. Este nuevo ciclo empezo con entusiasmo, reflejado en el ingreso
de nuevos socios durante los cambios de juntas directivas, compartiendo asi el
maravilloso regalo de Rotary con mas personas gue, como nosotros, suefian con
construir comunidades y un pais mas justo, solidario y humano.

Comienza agosto, el “Mes de la Membresia y la Creacion de Nuevos Clubes” en
nuestro calendario rotario. Mas alla de enfocarnos en el crecimiento numeérico, los invito
areflexionar sobre las razones que nos motivaron a quedarnos en esta institucion, sobre
lo que nos impulsa a seguir creyendo en nuestros principios y valores, y sobre aquello
que ano a ano alimenta nuestra vocacion de servicio.

Si, fortalecer la membresia es uno de los principales objetivos internos de Rotary, pero
recordemaos siempre que la membresia no es un fin en si mismo, sino la consecuencia
natural del trabajo bien hecho en nuestros clubes. Es fruto del compromiso diario, de las
relaciones basadas en la confianzay, sobre todo, de la construccion de uno de nuestros
pilares fundamentales: la amistad.

Cada ano, en el mundo, ingresa al movimiento rotario la misma cantidad de socios que
decide dejarlo entre el primer y segundo ano de membresia. ;Por qué sucede esto?
Porgue no encontraron en sus clubes aguello que buscaban: un espacio donde desarrollar
su liderazgo v, sobre todo, encontrar verdaderos amigos.

Por ello, los invito a “poner bonita la casa”. Si quienes ya la habitan se sienten a gusto, se
quedaran;ynosoloeso, jquerraninvitar aotrosacompartirlal Silacasa estadesordenada
0 en llamas, hagamos una pausa para evaluar, apagar incendios y devolverle su valor y
calidez.

Recordemos gque no hay edad nigénero para ser una buena persona, un buen profesional
y un buen rotario. Este ano no les pediremos “mas mujeres”, “mas jovenes’ 0 “mas
diversidad”; este ano les pediremos que traigan a buenas personas, aguellas que
compartan nuestros valores y abracen con pasion nuestros ideales de servicio.

iSigamos viviendo Rotary con proposito y corazon!
Con gratitud,
Gloria Lamas Oviedo

Gobernadora del D4455
2025 - 2026

— D4455 |
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| Mensaje de los __
ore-s

Querida familia rotaria:

gosto es el mes en el que Rotary International nos invita a reflexionar y actuar
sobre uno de los pilares que sostiene nuestra organizacion:; la membresia. Este
mes es una valiosa oportunidad para reconocer la importancia de involucrar alos
socios, fortalecer el sentido de pertenencia, fidelizar anuestros socios, integrarlos
activamentey, alavez, avanzar con entusiasmo en la expansion de nuevos socios
que compartan nuestros valores y vocacion de servicio.

La clave para lograr un crecimiento sostenido y saludable esta en trabajar primero desde
adentro. Conservar a nuestros socios es esencial, y eso se logra creando un ambiente de
companerismo, participacion y reconocimiento. Cuando nuestros clubes son espacios en los
gue cada socio se siente valorado, respetado y motivado, estamos construyendo las bases
para crecer de manera solida hacia afuera.

Conmuchaalegria, les comparto que ya he iniciado mis visitas oficiales alos clubes del distrito,
comenzando por la ciudad de Chimbote. Estoy profundamente agradecida por el carifio y
el afectuoso recibimiento gue me han brindado, asi como por las fructiferas reuniones de
trabajo que hemos sostenido. Estas visitas me estan permitiendo conocer de cerca larealidad
de cada club, y valoro enormemente la apertura con la gue me han compartido sus logros,
inguietudes y aspiraciones.

Invito a todos los clubes a seguir mostrando su realidad con frangueza. Desde el equipo
distrital y los comités qgue lo conforman, estamos listos para brindar el acompanamiento
necesario. Nuestro objetivo es apoyar en el fortalecimiento de la estructura organizativa,
en el desarrollo del liderazgo interno y en la generacion de condiciones gue aseguren clubes
dinamicos, sostenibles y preparados para servir mejor a sus comunidades.

Recordemos que un club fuerte internamente es un club capaz de crecer, de inspirar y de
marcar una verdadera diferencia en el entorno que lo rodea.

Sigamos avanzando, con unidad y entusiasmo, fortaleciendo la membresia como el motor que
nos impulsa a cumplir el proposito de este ano: Unidos para hacer el bien.

Con carifio y compromiso,
Carmen Aurora Irribarren

Gobernadora del D4465
2025 - 2026

— D4465 |
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Ya esta
disponible el
nuevo y mas
facil de usar
Brand Center

En el Brand Center
puedes acceder a materiales
y recursos promocionales
para compartir las historias
de impacto de tu club y
mostrar a tu comunidad
que somos gente de accion.
Alli encontraras:

Plantillas para crear Anuncios, fotos y Orientacion para
logotipos de clubes videos que muestran aplicar los colores
y promociones a Rotary en accion y elementos de

personalizadas diseno de Rotary

Utiliza estas herramientas para actualizar tu sitio web, tus cuentas
en las redes sociales y los materiales de difusion en la comunidad.
Empieza hoy mismo en rotary.org/brandcenter.


https://brandcenter.rotary.org/es-xl/
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CLUB ROTARACT CUENCA

Compromiso que alimenta: entrega solidaria

El Club Rotaract Cuenca, fiel a su vocacion de servicio,
realizé recientemente la entrega de canastas de
alimentos a dos familias en situacion de vulnerahilidad
en la ciudad de Cuenca. Esta iniciativa solidaria se
ejecuto en dos fases: la primera entrega se efectuo el
23dejunioylasegundael 6dejulio, contandoenambas
ocasiones con la participacion activa de tres socios del
club encargados de llevar la ayuda personalmente.

Una de las beneficiarias fue la sefora Narcisa, adulta
mayor de la parroguia de Bafos, quien enfrenta
limitaciones para trabajar como vendedora ambulante
debido a diversas afecciones de salud, dependiendo
de su estado fisico diario para generar ingresos.

La otra entrega estuvo dirigida a una madre que
lucha incansablemente por la salud de su pequefo
hijo, quien padece una enfermedad renal cronica. Ella
ha encontrado una fuente de ingresos en la venta de
alcancias de ceramica para pintar, demostrando un
admirable espiritu de lucha y dedicacion.

Esta accion fue posible gracias a las donaciones
voluntarias de los socios del Club Rotaract Cuenca,
quienes lograron reunir aproximadamente 80 dolares,
monto que permitio cubrir el costo total de las
canastas entregadas.

Con iniciativas como esta, el Club Rotaract Cuenca
reafirma su compromiso de estar presente cuando
mas se necesita, brindando apoyo solidario vy
manteniendo viva su mision de construir esperanza
en las comunidades que acompana.
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R PR~
CLUB ROTARACT CUMBAYA I

Cuidando con corazon: Feria de Salud en
San José de Minas

Elpasado?9dejuniode?2025, el ClubRotaract
Cumbaya organiz6 con éxito una Feria de
Salud enla parroguia rural San José de Minas,
ubicada en el Distrito Metropolitano de Quito.
Esta actividad solidaria forma parte del
compromiso del club con las comunidades
de la Ruta Escondida, llevando servicios de
salud esencialesazonas conacceso limitado.

Durante la jornada se ofrecieron atenciones
en tres areas clave: salud general,
odontologia vy salud visual. Gracias al valioso
apoyodelCentrode Salud Visual, serealizaron
examenes oftalmologicos y se entregaron
lentes a personas con problemas de vision.
Asimismo, se distribuyeron medicamentos
esenciales gracias al respaldo de empresas
privadas comprometidas con la causa.

El evento reunié a unos 25 voluntarios —
entre profesionales de la salud y jovenes
rotaractianos— quienes atendieron a mas
de 80 personas con consultas meédicas
gratuitas, consejeriay tratamientos basicos.

DISTRITO 4400 - ECUADOR [

La feria se desarrolld en un ambiente de
respeto y cercania, priorizando una atencion
digna y humana. Para muchas familias,
representd una valiosa oportunidad de
recibir cuidados meédicos sin necesidad de
trasladarse fuera de su localidad.

Una vez mas, el Club Rotaract Cumbaya
demuestra que la solidaridad, el voluntariado
y la articulacion con aliados pueden
transformar vidas y sembrar bienestar en
las comunidades rurales del Ecuador.
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CLUB SANTA ANA DE LOS Ri0S DE CUENCA

Jovenes informados, comunidades protegidas:
campaiia contra la trata de personas

En el marco de la campafa internacional
Corazon Azul, que busca visibilizar y combatir
la trata de personas, el Club Rotario Santa Ana
de los Rios de Cuenca, en colaboracion con el
Instituto Universitario San Isidro y el Proyecto
Protégeme, dio inicio a una serie de charlas
educativas dirigidas a estudiantes de nivel
superior.

La primera jornada se llevo a cabo el 14 de julio,
con sesiones dirigidas a distintos niveles de
la carrera de Gastronomia, abordando esta
problematica desde un enfoque local, preventivo
y formativo. Las charlas tienen como objetivo
principal generar conciencia sobre los riesgos, las
senales de alertay las vias de proteccion frente a
la trata de personas.

Estas actividades continuaran desarrollandose
alo largo del mes de julio, con intervenciones en
otras carreras del instituto, como parte de las
acciones conmemorativas por el Dia Mundial
contra la Trata de Personas, gue se recuerda
cada 30 de julio.

Con esta campana, los socios del Club Rotario
Santa Ana de los Rios de Cuenca reafirman su
compromiso con la defensa de los derechos
humanos y la construccion de entornos seguros
e informados para las nuevas generaciones.
Agradecen profundamente a sus aliados vy
participantes por abrir espacios de dialogo y
accion preventiva.
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CLUB INTERACT INFINITY

Sembrando esperanza a través de
la amistad

El 14 de junio, el Club Interact Infinity
culmind su ano de actividades con
una jornada solidaria que reflejo
SU compromiso con el servicio y el
companerismo. Liderados por su
presidente, Andrés Oporto Prado,
los jovenes interactianos visitaron el
Albergue de Cayma, llevando consigo
no solo juegos y dinamicas, sino
también calidez y empatia.

Durante la jornada, se llevaron a
cabo actividades recreativas tanto
intramurales como extramurales,
disenadas para fomentar la inte-
gracion, el trabajo en equipo y la
alegria compartida. Estas dinami-
cas permitieron establecer vinculos
sinceros entre los nifos y adoles-
centes del albergue y los miembros
del club, creando un ambiente de
confianza, respeto y diversion.

La sonrisa de cada participante fue
testimonio del impacto positivo
de esta actividad, que sembro
esperanza en los corazones de
quienes mas lo necesitan. Asi,
Interact Infinity cerro su periodo con
una accion profundamente humana,
demostrando que el servicio no tiene
edad, y que los gestos sencillos,
hechos con amor, pueden generar
grandes cambios.
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CLUB ROTARIO AREQUIPA CIUDAD BLANCA

Alas de solidaridad: apoyo conjunto por la comunidad

Enrespuesta ala convocatoria de la Oficina de Relaciones
Publicas del Ala Aérea N.° 3 de la Fuerza Aérea del Perd, el
ClubRotario Arequipa Ciudad Blanca se sumo activamente
a la Accion Civica realizada el 3 de julio en la Institucion
Educativa C.A.P. FA.P. José Abelardo Quinones Gonzales,
ubicada en el distrito de Miraflores.

Como parte de esta jornada solidaria, el club dono 60
bolsas de viveres de primera necesidad, destinadas
a madres de familia en situacion vulnerable de dicha
institucion educativa. Esta colaboracion formo parte del
programa por el aniversario de la Fuerza Aérea del Peru
y represento una accion concreta de ayuda humanitaria
impulsada desde el trabajo conjunto entre organizaciones
civiles y militares.

La participacion del Club Rotario Arequipa Ciudad Blanca
no solo alivio necesidades urgentes, sino que reafirmo su
compromiso conlos sectores mas vulnerables, reflejando
el espiritu rotario de servicio, empatia y colaboracion
interinstitucional.

Unavez mas, Rotary extiende sumano solidaria alli donde
mas se necesita, contribuyendo a construir una sociedad
mas justa, solidaria y resiliente.
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R PR~
CLUB ROTARIO AREQUIPA NORTE |

Impulsando la inclusion con arte y
formacion

EI10 dejulio, como primera actividad del nuevo
ano rotario, el Club Rotario Arequipa Norte
reafirmd su compromiso con la inclusion
social a través de la iniciativa “Reconociendo
habilidades en lugar de discapacidades’,
un homenaje simbolico a quienes vencen
barreras con talento, esfuerzo y creatividad.

En colaboracion con Artizan Perd, una aso-
ciacion ubicada en el distrito de Yanahuara
que ofrece formacion y empleo a personas
con discapacidad, especialmente con sorde-
ra, el club ha acompanado y promovido su
desarrollo a través de diversas acciones.
Artizan Peru cuenta con una cafeteria y
un craft center donde se comercializan
productos gastronomicos y artesanales ela-
borados por sus beneficiarios. Un detalle
singular gue refleja su enfoque inclusivo es la
presentacion de sus menus en espanol, inglés
y lengua de senas.

-

DISTRITO 4455 - PERU

Como parte de esta alianza estratégica, el
Club Rotario Arequipa Norte, en coordinacion
con CITECCAL Cuero y Calzado, gestiono una
capacitacion especializada en marroquineria
para los artesanos de Artizan. Esta formacion
representa un paso importante hacia la
independenciaeconomicadelosparticipantes
y el reconocimiento de sus habilidades.

Durante este nuevo periodo rotario, el club
tiene como objetivo implementar un Centro
de Innovaciony Valorizacion en Marroquineria,
con el proposito de fortalecer aun mas las
capacidades de estos emprendedores vy
brindarles nuevas herramientas para su
desarrollo personal y profesional.

Con este tipo de proyectos, el club ratifica
que el verdadero servicio se construye desde
el respeto, la inclusion y la creencia en el
potencial de cada ser humano.
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CLUB ROTARIO BARRANCO

Solidaridad en accion: fondos para la
hidroterapia inclusiva

El sébado 12 de julio, el Club Rotario Barranco llevo
a cabo un evento benéfico con el proposito de
recaudar fondos destinados al mantenimiento
de la sala de hidroterapia del Centro de Educacion
Basica Especial “Laura Alva Saldana”.

Este espacio cumple una funcion vital en el
tratamiento de mas de 250 nifnas y nifos con
habilidades diferentes, brindando atencion
terapéuticaque favorece tantosudesarrollofisico
como emocional. La sala de hidroterapia se ha

convertido en una herramienta complementaria
clave para mejorar su calidad de vida.

Gracias al compromiso de los socios del club y
a la generosa participacion de los asistentes,
se logro reunir una suma significativa, la cual
sera invertida integramente en la mejora y
sostenibilidad de esta valiosa instalacion.

Una vez mas, el Club Rotario Barranco demuestra
que el servicio transforma realidades y que, con
voluntad colectiva, es posible hacer del bienestar
de otros una causa comun.
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CLUB ROTARIO BRENA |

Salud y prevencion al servicio de la comunidad

El 15 de julio, mas de 100 personas fueron beneficiadas
durante la Campana de Salud Integral organizada por el
Club Rotario Brena en colaboracion con el Centro de Salud
de Brena. Esta jornada de atencion meédica gratuita tuvo
como objetivo principal promover el cuidado de la salud y
la prevencion de enfermedades, en el marco del mes de la
Salud Materno Infantil.

La actividad incluy6 servicios medicos en diversas
especialidades como medicina general, psicologia,
consulta en obstetricia, tamizaje y consejeria de
VIH, despistaje de glucosa, toma de presion arterial,
vacunacion (neumococo, hepatitis, influenza, difteria y
tétanos), ademas de triaje.

Asimismo, como parte de esta jornada solidaria, los
asistentes recibieron desayunos, participaron en sorteos
y se entregaron regalos y canastas como muestra del
compromiso del club con el bienestar de su comunidad.

Una vez mas, el Club Rotario Brena reafirma su vocacion
de servicio, acercando la salud a guienes mas lo necesitan
y sembrando esperanza a través de la accion.

pisTRITO 4455 - PERU [l [
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CLUB ROTARIO LIMA GENTE EN ACCION

Alianza estratégica por la educacion, el
empoderamiento y la paz

El 9 de julio se concretd un importante convenio
de colaboracion entre el Club Rotario Lima Gente
enAcciony el Colegio Teresa Gonzalez de Fanning,
representado por su director, Honorio Delgado.
La ceremonia de firma se llevo a cabo en las
instalaciones de la institucion educativa, ubicada
en el distrito de Jesus Maria, Lima, y conto con la
participacion de la presidenta fundadora del club
rotario, Pilar Rivadeneyra.

Esta alianza beneficiara directamente a mas
de 1.300 alumnas de los niveles inicial, primaria
y secundaria, asi como a docentes, personal
directivo y padres de familia, generando un
impacto sostenible en la comunidad educativa.

Entre los principales objetivos del convenio se
encuentran:

- Fomentar el empoderamiento de ninasy
adolescentes a traves de talleres formativos.

- Implementar actividades de educacion
ambiental y campanas de sensibilizacion
sobre el cuidado del planeta.

- Promover lainclusion, la diversidad y la paz
mediante espacios de reflexion y accion
conjunta.

- Fortalecer el apoyo socioemocional a
estudiantes, familias y personal docente.

- Impulsar el liderazgo juvenil mediante
programas como RYLA escolar.

- Proyectar la creacion de una sala sensorial
como legado inclusivo y permanente para la
institucion.

Con esta accion, el Club Rotario Lima Gente
en Accion reafirma su compromiso con la
construccion de una sociedad mas equitativa,
empatica y solidaria, promoviendo desde la base
educativa valores fundamentales parala pazy el
desarrollo sostenible.
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CLUB ROTARIO LIMA GENTE EN ACCION

Pinceladas de esperanza y empoderamiento

El sabado 12 de julio, el Club Rotario Lima Gente en
Accion, bajo el liderazgo de su presidenta fundadora Pilar
Rivadeneyra, llevo a cabo una emotiva jornada de servicio
en el Hogar CARE VIDAS - Lima, ubicado en el distrito
de San Miguel. En esta ocasion, se brindd un taller de
emprendimiento y empoderamiento economico sostenible
dirigido a 16 madres adolescentes, de entre 12 y 18 anos,
muchas de ellas con sus bebés y otras en estado de
gestacion.

El corazon de la actividad fue una experiencia artistica
guiada por el reconocido artista plastico cusqueno Rodrigo
Chacon. Por primera vez, las jovenes pintaron Toritos de
Pucara, conectando con sus emociones a traves del arte
y encontrando, en cada pincelada, momentos de paz,
concentracion y libertad interior. Mas alla de la ensenanza
técnica, el taller se convirtio en un espacio de sanacion
emocional y fortalecimiento personal.

Gracias al apoyo de padrinos y madrinas rotarias, la
jornada culmind con un compartir fraterno y la entrega de
obsequios, reforzando el vinculo de afecto y solidaridad
con las jovenes madres.

Con esta actividad, el Club Rotario Lima Gente en Accion
demuestra unavez mas gue servir es también transformar
corazones y brindar nuevas oportunidades a quienes mas
lo necesitan.

Club Lima Gente

de Accidn
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CLUB ROTARIO LUREN ICA

Abrigo, salud y esperanza para Yauca

El 8 de julio, el Club Rotario Luren Ica llevo a cabo la
primera edicion de su campana "Llevando abrigo”, en
beneficio de los pobladores del distrito de Yaucay sus
anexos. Esta noble iniciativa fue posible gracias a una
valiosa alianza con EsSalud - Sede Félix Torrealva de
Icay el Club de Leones Huacachina, uniendo esfuerzos
por el bienestar de las comunidades mas vulnerables.

La jornada incluyd una campana meédica integral,
con atencion en diversas especialidades y entrega
gratuita de medicamentos. La actividad conto con
la participacion activa del director de EsSalud Ica, la
alcaldesa distrital y otras autoridades locales, lo que
fortalecio el impacto institucional de la accion.

Ademas del componente de salud, la campana se
convirtio en una fiesta de solidaridad: se repartieron
frazadas, ropa de abrigo, juguetes, dulces y otros
articulos que brindaron alivio y alegria, especialmente
a los ninos del lugar, en esta temporada de bajas
temperaturas.

El Club Rotario Luren Ica reafirma su compromiso de
servicio, llevando no solo ayuda material, sino también
esperanzay cercania a quienes mas lo necesitan.
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R PR~
CLUB ROTARIO NASCA I

Un sueiio sobre ruedas que devuelve dignidad

El pasado 22 de junio, el Club Rotario Nasca escribio una
pagina mas de solidaridad y esperanza en la historia de
su comunidad al hacer realidad el anhelo de 15 personas
con movilidad reducida: la entrega de sillas de ruedas que
transformaran sus vidas.

El emotivo acto se llevo a cabo en la Plaza de Armas de la
ciudad, con la presencia de la presidenta del club, Maria
ElenaRoman Rejas, y varios socios rotarios. Enunambiente
cargado de gratitud y sonrisas, se vivio una jornada en
la gue el servicio rotario se tradujo en accion concreta,
cumpliendo con el lema que inspira a esta gestion: servir
con el corazon.

Para alcanzar este objetivo, el club organizd con
anticipacion dos tombolas solidarias, cuyos fondos
permitieron la adquisicion de las 15 sillas de ruedas. La
mayoria de beneficiarios fueron adultos mayores que, por
razones de salud, no podian caminar o tenian dificultades
para movilizarse. El Comité de Servicio a la Comunidad
realizo visitas previas a diversos asentamientos humanos
de la localidad, identificando los casos con apoyo de
diagnosticos médicos y evaluaciones sociales.

En muchos casos, se tratd de familias gue no contaban
con l0s recursos necesarios para acceder a una silla de
ruedas. Gracias al trabajo coordinado y comprometido del
Club Rotario Nasca, hoy esas personas tienen una nueva
oportunidad de vivir con mayor autonomia y dignidad.
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Una vez mas, Rotary demuestra que la verdadera magia
esta en servir.
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CLUB ROTARIO EL RIMAC Y CLUB ROTARIO MONTERRICO SURCO I

Un nuevo comienzo con propdsito: nace el proyecto
Rotary Bahy

El1dejulio, los clubes rotarios EIRimac y Monterrico Surco
unieron esfuerzos para dar inicio al proyecto “Rotary
Baby — Primer Bebé del Ao Rotario”, una iniciativa que
celebra la vida y simboliza el compromiso rotario con la
salud materno-infantil, area prioritaria de enfoque en
este mes.

La primera edicion de esta actividad tuvo lugar en el
Instituto Nacional Materno Perinatal, donde los socios
rotarios realizaron una visita significativa para dar la
bienvenida a Mia, hija de Alondra, una joven madre de
19 anos. En este encuentro, se hizo entrega de un kit
completo que incluyd panales, panitos humedos, ropa

para recién nacida, utiles de aseo y productos de higiene
basica. Ademas, se obsequid a la madre un presente
especial como simbolo de apoyo y afecto en esta nueva
etapa de su vida.

Este gesto, cargado de humanidad y esperanza, no solo
represento un calido recibimiento para la pequena Mia,
sino que también reafirmo el compromiso de ambos
clubesconlapromociondel bienestar desde el nacimiento
y el acompanamiento a madres jovenes en situacion de
vulnerabilidad.

La actividad marca el inicio de lo gue se proyecta como
una tradicion anual rotaria, abriendo cada nuevo afno con
un mensaje poderoso: la vida y el servicio caminan de la

mano.
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CLUB ROTARIO SAN BORJA SUR

“Suenos sobre ruedas”: movilidad, esperanzay servicio

El pasado 5 de julio, el Club Rotario San Borja Sur dio inicio a su
ano rotario 2025-2026 con una jornada cargada de solidaridad
y accion concreta. En la ciudad de Huaral, se llevo a cabo la
distribucion de 26 sillas de ruedas, de las cuales 23 fueron clinicas
y 3 neurologicas, destinadas a personas en situacion de pobreza
extrema con discapacidad motora o condiciones neurologicas que
afectan su movilidad.

La actividad, enmarcada en el programa “Suenos sobre Ruedas”,
fue liderada por la presidenta del club, Carolina Rivera, y contd con
la activa participacion de socios como Fanny Collantes, presidenta
del Comité de Proyectos y responsable del programa; asi como de
Alfredo Murgueytio, Félix Yupangui y Hernan Sihuay.

Asimismo, se sumaron al evento un equipo comprometido de
voluntarios, entre ellos: Oswaldo Ulloa, Daniela Vasquez German,
Chris Castro Azabache y Kiara Rios Hugo, quienes apoyaron
durante la entrega, facilitando la logistica y acompanando a los
beneficiarios con calidez y empatia.

El club expreso su profundo agradecimiento a la Oficina Municipal
de Atencion a las Personas con Discapacidad (OMAPED) de la
Municipalidad de Huaral por el valioso apoyo brindado, asi como a
los aliados estratégicos The Wheelchair Foundation y el Hogar de
las Bienaventuranzas, cuyo respaldo hizo posible esta significativa
intervencion.

Con acciones como esta, el Club Rotario San Borja Sur ratifica su
compromiso con la inclusion, la dignidad y el bienestar de los mas
vulnerables, sembrando esperanza y movilidad donde mas se
necesita.
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CLUB ROTARIO SANTA MARIA

“Rimay English”: uniendo corazones por la educacion
en Rayanniyoc

Gracias a la colaboracion entre la Municipalidad Distrital
de Taray vy el Club Rotario Santa Maria, el pasado 8 de
julio se dio inicio al proyecto educativo “Rimay English”
en la comunidad de Rayanniyoc, una iniciativa gue busca
ampliar las oportunidades de aprendizaje de los escolares
del distrito a través de la ensefanza del idioma inglés.

El programa beneficiara directamente a ninos, ninas
y adolescentes de diversas comunidades gue cursan
estudios en la Institucion Educativa Virgen del Rosario de
Rayanniyoc, brindandoles herramientas que fortaleceran
su formacion académica y les abriran nuevas puertas
parael futuro en un mundo cada vez mas interconectado.

“Rimay English” nace de un convenio firmado entre el
Club Rotario Santa Maria y la institucion Maximo Nivel,
gracias al impulso de la a.r. Marcela Chavez, promotora
del proyecto. La ceremonia de apertura estuvo a
cargo del presidente del club y la mencionada rotaria,
quienes hicieron entrega oficial del material educativo e
inauguraron el programa con entusiasmo y compromiso.

Este proyecto no solo representa una mejora concreta
en la calidad educativa de los estudiantes de Rayanniyoc,
sino gue también fortalece los lazos de cooperacion
entrelasinstitucionesy refuerza el papel de Rotary como
agente de cambio a traveés del servicio.
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CLUB ROTARIO BELLAVISTA EN ACCION i

Un nuevo aio rotario... con el corazon en marcha

El 1 de julio, mientras en todo el mundo rotario se
encendian nuevas metas y propositos, el Club Rotario
Bellavista en Accion eligio comenzar donde siempre
empieza lo verdaderamente importante: con las
personas.

Liderado por su presidenta Margot Goni Miranda, el
club visito el Hospicio de Mujeres San Antonio, ubicado
en el jiron Atahualpa, en pleno corazon del Callao. En
esta jornada inicial del periodo 2025-2026, los socios
entregaron ropa, panales, medicinas y otros insumaos,
llevando consigo mucho mas gue ayuda material:
llevaron humanidad, compania y escucha activa.

En un pais donde muchas veces la vejez es
invisibilizada, el Club Bellavista en Accion apuesta
por dignificar esta etapa de la vida con acciones
concretas, cercanas y sostenidas.

Con esta jornada, el club no solo dio inicio a su ano

rotario, sino que reafirmo su esencia: servicio desde |a
accion, el contacto humano y la transformacion real.

==
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CLUB ROTARIO BELLAVISTA EN ACCION

Unidos por el empoderamiento de nuestra infancia

El pasado 14 de julio, el Club Rotario Bellavista en Accion
protagonizé una manana llena de significado en las
instalaciones del Centro de Educacion Basica Especial
(CEBE) San Antonio, ubicado en el distrito de Bellavista,
Callao. En el marco de su compromiso permanente con la
ninez y la inclusion social, el club llevo a cabo la actividad
“Desayunos Solidarios”, una iniciativa orientada no solo a
brindar alimentos, sino también a sembrar esperanza y
fortalecer vinculos comunitarios.

Desde tempranas horas, los socios del club se movilizaron
para entregar 260 desayunos completos a ninas y ninos
de nivelinicial y primaria. Esta jornada trascendio el acto
de entrega: fue una experiencia de contacto humano,
donde la empatia se manifesto en cada gesto. El equipo
rotario no solo distribuyo alimentos; acompano, escucho,
sonrio y se conecto con lacomunidad educativa desde un
lugar profundamente humano.

La experiencia vivida en el CEBE San Antonio reafirma
que los pequenos gestos, cuando se hacen con amor
y conviccion, pueden generar grandes cambios. Esto
también es Rotary en accion. Esto también es empoderar
comunidades desde la infancia.
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CLUB ROTARIO CALLAO I

Salud para todos: una campaiia con proposito

El pasado 5 de julio, el Club Rotario Callao realizd con éxito su primera
campana médica gratuita del ano rotario, reafirmando su compromiso
con la prevencion de enfermedades y la promocion del bienestar
comunitario. La jornada se desarrollo en el auditorio del Colegio de
Contadores del Callao, en estrecha coordinacion con la posta médica
Peru-Corea.

Nifos y adultos del Callao accedieron de manera gratuita a atenciones
en diversas especialidades como: triaje, obstetricia, medicina
general, odontologia, optometria (con entrega de anteojos incluidos),
psicologia, nutricion, vacunacion y descarte de enfermedades como
la anemia, el cancer de prostata y el cancer de colon.

La presidenta del club, junto al equipo rotario, superviso cada detalle
de la jornada y agradecio a las instituciones aliadas por su valioso
apoyo. Asimismo, muchos vecinos expresaron su gratitud por esta
accion solidaria gue marca con esperanza el inicio del nuevo periodo
rotario.

Con esta actividad, el Club Rotario Callao reafirma que la salud es un
derecho, no un privilegio, y que el servicio rotario es un motor para el
cambio positivo en nuestras comunidades.

pisTRITO 4465 - PERU [l [
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CLUB ROTARIO CHICLAYO MUCHIK

Lourdinas empoderadas: sembrando confianza, cultivando
liderazgo

El Club Rotario Chiclayo Muchik desarrolla con entusiasmo el
proyecto “Lourdinas Empoderadas para Afrontar Retos’, una
iniciativa que fortalece la autoestima, el liderazgo y la toma
de decisiones de ninas de 4to y bto grado de primaria de la |.E.
N.° 11521 Maria de Lourdes, ubicada en el distrito de Pomalca,
provincia de Chiclayo.

Este programa brinda a las estudiantes espacios formativos
y vivenciales, disefados para potenciar su autoconfianza vy
prepararlas para enfrentar con seguridad los desafios de su vida
personal, académicay futura vida profesional.

Con el respaldo de especialistas, psicologas y socias del club, las
sesiones se desarrollan en un entorno respetuoso, motivador y
reflexivo, donde cada nifa se reconoce como protagonista de su
propio camino.

El Club Rotario Chiclayo Muchik reafirma asi su compromiso
con el empoderamiento femenino, la educacion y el desarrollo
integral de las nuevas generaciones, sembrando hoy las semillas
de una sociedad mas equitativa y consciente.
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CLUB ROTARIO HUACHO |

Alianza global por la vida: fortalecen UCI Neonatal
del Hospital Regional

El Club Rotario Huacho realizo el 30 de junio la entrega
oficial de la Subvencion Global 662458204 al Hospital
Regional de Huacho, destinada a la implementacion del
area de Cuidados Intensivos Neonatales. Este aporte
mejora significativamente la atencion médica de los
recién nacidos en estado critico en la region.

El proyecto, enmarcado en el area de interés “Salud
materno infantil”, fue posible gracias al financiamiento
de La Fundacion Rotaria de Rotary International y al
trabajo articulado con los siguientes clubes y distritos
aliados:

- Distrito 4465 - Peru

- Club Rotario San Luis Empresarial
- Distrito 4130 - México

- Club Rotario Las Vegas WON

- Club Rotario Vail Eagle Valley

- Distrito 4895 - Argentina

- Distrito 5300 - California, EE.UU.

- Distrito 5470 - Colorado, EE.UU.

Como parte de esta subvencion se entregaron:

pisTRITO 4465 - PERU [l [

- 2incubadoras de transporte
- 2 aspiradores manuales
- 4 pulsioximetros infantiles

Estos equipos ya estan al servicio del hospital,
fortaleciendo de forma tangible la capacidad de
respuesta ante emergencias neonatales.

Durante la ceremonia de entrega participaron
autoridades regionales, personal meédico y socios
rotarios. El Rvdo. Antonio Colombo bendijo los equipos,
y estuvieron presentes Leonor Tello Macavilca (Gerente
de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Lima),
Daniel Gonzales Ayala (Subdirector de DIRESA), y el Dr.
Santiago Ruiz Laos (Director del Hospital Regional).

Este logro es una muestra del compromiso rotario con
la vida. Las obras gque transforman comunidades nacen
del trabajo colaborativo, la solidaridad internacional y la
firme conviccion de que servir es cambiar vidas.
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CLUB ROTARIO 1QUITOS AMAZONAS I

Un gesto de amor para los mas pequeiios

Ensuprimeraaccion de servicio como presidentadel Club Rotario
lquitos Amazonas, Sofia Meléndez del Aguila lideré una emotiva
visita al Hospital de Apoyo lquitos “César Garayar Garcia”, el
pasado sabado b de julio. La jornada tuvo como objetivo llevar
esperanza y alivio a los recién nacidos hospitalizados en las
areas de Neonatologia y Pediatria.

Durante la actividad, los socios del club entregaron Kkits
compuestos por panales, ropa para bebés, articulos de aseo,
toallas, juegos y diversos enseres destinados a las familias que
atraviesan momentos dificiles debido al delicado estado de
salud de sus hijos.

La delegacion rotaria fue recibida por el Dr. Juan Carlos Ruiz, jefe
del servicio de Neonatologia, y el Dr. Nelson Buenaro, subdirector
del hospital, quienes reconocieron publicamente el compromiso
humano vy solidario de Rotary. “Hoy, con esta accion, los rotarios
nos recuerdan que la esperanza y la empatia también sanan”,
expreso con gratitud el subdirector.

Padres y personal asistencial se mostraron visiblemente
emocionados ante el gesto, que reflgja el espiritu de servicio
del Club Rotario Iquitos Amazonas y su compromiso con la ninez
vulnerable de la region Loreto.
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CLUB ROTARIO NUEVO CHIMBOTE
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Por una infancia libre y protegida: Jornada contrael
trabajo infantil

El pasado 26 de junio de 2025, el Club Rotario Nuevo
Chimbote conmemor6 el Dia Mundial contra el Trabajo
Infantil (que se recuerda cada 12 de junio) con una
significativa jornada dirigida a nifas y nifos en situacion
de vulnerabilidad. La actividad busca fortalecer el vinculo
familiar y promover la proteccion de la infancia, con el fin
de reducir la exposicion de los menores a los riesgos de la
calle y motivar a los padres a asumir activamente su rol
protector.

Durante la jornada, se entregaron kits de aseo personal,
se realizo un show infantil con concursos y se compartio
una merienda saludable, creando un espacio de alegria,
cuidado y reflexion comunitaria.

La iniciativa fue posible gracias al valioso llamado de
Karol Miluska Mendoza Mego, coordinadora del Servicio
Educadores de Calle de INABIF, y de Jomayra Karonlay
Garay Alvarez, educadora de Calle de la Zona Sur de la
misma entidad.

Patricia Sanchez, presidenta del Club Rotario Nuevo
Chimbote, expreso su firme compromiso con esta causa:

“Seguiremos trabajando para generar conciencia en
la poblacion y en las autoridades sobre la necesidad
de erradicar el trabajo infantil. Es un problema social
que vulnera los derechos de millones de nifios, ninas
y adolescentes en el mundo, y también en nuestro
pais y distrito”.
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CLUB ROTARIO NUEVO CHIMBOTE

Campaia de salud para una infancia mas fuerte

El 27 de junio de 2025, el Club Rotario Nuevo Chimbote
llevo a cabo una campana de salud infantil en el Jardin
N.2 519 "Barcia Boniffatti", ubicado en la urbanizacion
Garatea. La jornada heneficio a 42 ninas y ninos menores
de 6 anos, quienes recibieron controles de peso, talla y
tamizaje de hemaoglobina.

Esta accion solidaria fue posible gracias al valioso apoyo
de los profesionales del prestigioso Laboratorio Clinico
UROLAB, liderado por el Lic. Felipe Pacherres Quispe,
asi como al compromiso de los socios del club, quienes
respondieron al llamado de la institucion educativa.

Patricia Sanchez, presidenta del Club Rotario Nuevo
Chimbote, subray6 la importancia de esta campana:
“El control de hemaoglobina en la infancia es esencial
para detectar a tiempo la anemia, una condicion
frecuente que puede afectar el desarrollo fisico y
cognitivo de los menores”.

Asimismo, hizo un llamado a los padres de familia y
autoridades para que incluyan este tipo de controles
dentro del monitoreo regular de salud infantil,
especialmente durante los primeros anos de vida.

Rotary Club

NUEVO CHIMBOTE
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Un transporte gue salva
vidas: supervision de
subvencion global en Ica

El Club Rotario Ica Sur recibio con entusiasmo la visita del
rotario Mitchell James Walsh, proveniente del estado de
Oregon, Estados Unidos, quien llego a la ciudad de Ica para
realizar la supervision técnica de la Subvencion Global
N.2 2453588, que permitio la entrega de un equipo de
Transporte Neonatal al Hospital Santa Maria del Socorro.

Este equipo, donado el 29 de abril de 2025, ha marcado
un antes y un después en la atencion de recién nacidos
prematuros en la region. Segun las estadisticas del
nosocomio, cada ano fallecian en promedio ocho bebés
por no contar con un transporte adecuado para su
traslado. Desde su implementacion, esta herramienta
ha empezado a revertir esta realidad con resultados
esperanzadores.

Durante su visita de supervision, el amigo rotario Mitchell
Walsh fue testigo directodelimpacto de estadonacion. En
un momento profundamente emotivo, presencio el uso
del equipo mientras se trasladaba a un bebé prematuro.
La escena lo conmovio hasta las lagrimas, al ver como la
solidaridad rotaria cobra vida en acciones concretas que
salvan vidas.

El presidente del Club Rotario Ica Sur, Johan Rojas
Bendezu, hizo extensivo un cordial saludo a todos los
amigos rotarios, reafirmando su compromiso con la
salud materno-infantil y agradeciendo la colaboracion
internacional que hace posible estos logros.
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Celebrando la Patria con
Orgullo y Compromiso
Rotario

El sabado 12 de julio, a las 9:00 a.m., el Club Rotario Lima
Gente en Accion participd activamente en el tradicional
Pasacalle Escolar Patriotico, realizado en la emblematica
Avenida de la Peruanidad en el distrito limeno de Jesus
Maria. La delegacion rotaria acompano con entusiasmo
al Colegio Teresa Gonzalez de Fanning, institucion
educativa con la gue recientemente firmo un convenio de
colaboracion en favor de la educacion, el liderazgo juvenil
y la cultura de paz.

Mas de 1.000 estudiantes de nivel inicial, primaria y
secundaria, junto con docentes y personal directivo,
desfilaron con fervor, en una jornada que combind
integracion, identidad nacional y valores ciudadanos.

Representando al club, estuvieron presentes su
presidenta fundadora, Pilar Rivadeneyra, la presidenta
de proyectos, Anita Anchisi, y las coordinadoras rotarias
Veronica Quiroga y Luciola Alvarado, quienes difundieron
con orgullo la mision de Rotary, promoviendo su imagen
institucional y fortaleciendo su vinculo con la comunidad
educativa.

La participacion en este acto civico no solo fue un simbolo
de patriotismo y compromiso social, sino también una
oportunidad paravisibilizar el rol de Rotary enla formacion
integral de ninas y adolescentes, reafirmando su labor en
favor del empoderamiento, el liderazgo y la construccion
de ciudadania desde edades tempranas.
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Participacion civicay
compromiso social en las
Fiestas Patrias

El Club Rotario Lince, liderado por su presidenta
Claudia Corzo Moyano, particip6 con orgullo en
el “Gran Pasacalle y Desfile Civico Patriotico
de Lince”, realizado el sabado 12 de julio. Este
evento, organizado por la Municipalidad de
Lince y presidido por su alcaldesa, Malca
Schnaiderman Lara, celebro las Fiestas Patrias
promoviendo el civismo y fortaleciendo los
valores patrioticos en la comunidad.

Fiel a su vocacion de servicio, el Club Rotario
Lince mantiene una estrecha colaboracion con
la Municipalidad, llevando adelante acciones
solidarias como la entrega de viveres, utiles de
aseoy limpieza, el apoyo al Cuerpo de Bomberos,
la implementacion de laboratorios escolares y la
dotacion de equipos audiovisuales.

Entre sus iniciativas mas destacadas figura la
instalacion de unavaca mecanica—procesadora
de granos de soya para la produccion de leche
vegetal—con finesnutricionales; ademas, el club
impulsa el Club Interact en el Colegio Municipal y
respalda programas de inclusion desarrollados
por la Oficina Municipal de Atencion a las
Personas con Discapacidad (OMAPED).

Durante el periodo rotario 2025-2026, el Club
Rotario Lince reafirma su compromiso con el
desarrollo integral de su distrito, fortaleciendo
alianzas institucionales y sembrando valores
de solidaridad y liderazgo entre las nuevas
generaciones.
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a fijar y controlar
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de tu club

LOS OBJETIVOS DEL CLUB
SON SOLO RESPONSABILIDAD
DE LOS DIRIGENTES DEL CLUB.

Cada socio es responsable
del éxito de su club.Y como
socio de Rotary, td también
puedes utilizar Rotary Club
Central para consultar

las metas a corto y largo
plazo de tu club.
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