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Iniciemos el Nuevo

Ano Rotario:
“Sembrando Paz y Esperanza”

| cerrar el ano rotario 2024-2025, marcado
por profundas turbulencias globales que han
desafiadolapaz en nuestro mundo, la necesidad
de un liderazgo inspirador se hace mas patente
gue nunca. Es el momento de gue hombres
y mujeres de buena voluntad, unidos por los
ideales de Rotary, redoblen sus esfuerzos para construir un
futuro de mayor bienestar en nuestras comunidades.

El liderazgo rotario nos impone la noble obligacion de
sostener los valores fundamentales que guian cada uno de
nuestros actos. Esto significa no solo superar los desafios
gue puedan surgir en nuestros clubes, sino también
fortalecer la unidad vy la vision dentro de nuestra propia
organizacion.

Durante el ano rotario que culmina, nuestros lideres han
guiado a Rotary con notable sabiduria y una dedicacion
gjemplar. Por ello, extendemos nuestra mas sincera
felicitacion alos gobernadores de distrito, a los presidentes
de los clubes y a cada uno de los rotarios, rotaractianos
e interactianos. Su incansable labor ha logrado llevar
esperanza a quienes mas lo necesitan y ha transformado la
vida de incontables personas alrededor del mundo.

El inicio de un nuevo afo rotario y el cambio de liderazgo
representan unavaliosaoportunidad pararevitalizar nuestro
compromiso. Es el momento ideal para impulsar nuevos
proyectos que aborden las necesidades mas apremiantes

de nuestras comunidades. Pero también es una instancia
crucial para reflexionar, rectificar y mejorar aguello que sea
necesario para fortalecer a nuestros clubes, asegurando
que crezcan en calidad y que su impacto en beneficio de los
mas vulnerables sea aun mayor.

Dando la Bienvenida a los Nuevos Lideres

Con entusiasmo, damos la bienvenida a los nuevos
gobernadores de distrito y presidentes de los clubes.
Confiamos en su liderazgo para guiar a nuestros clubes,
motivandolos e impulsandolos a disipar las turbulencias y a
seguir siendo faros de esperanza.

Agradeciendo a Nuestros Colaboradores

Finalmente, queremos expresar nuestro mas sincero
agradecimiento a todos los colaboradores de nuestra
revista. Sus valiosos articulos han inspirado y motivado a
nuestros lectores, enriqueciendo cada edicion. Confiamos
en que su invaluable contribucion continde en las proximas
publicaciones, ayudandonos a seguir difundiendo el espiritu
de Rotary. Que este nuevo afo rotario nos encuentre mas
unidos y comprometidos que nunca, listos para hacer una
diferencia real en el mundo.

El Equipo Editorial
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Holger Knaack

Manoutchehr Shoaie

César Luis Scherer

José Alfredo Sepulveda
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Observemos detenidamente

uando te uniste a Rotary, 10 mas
probable es que fuera porque querias
marcar una diferencia duradera.
Arch Klumph sintio lo mismao.

Cuando en 191/ propuso La
Fundacion Rotaria, imaginé algo mas que un
fondo.Imagin6é un medio perdurable paraque los
socios de Rotary sirvieran a sus comunidades
y crearan un cambio duradero. Mas de un
siglo después, esa vision prospera, gracias
a su dedicacion y a la estructura unica de la
Fundacion, que permite a los socios identificar
y resolver problemas mundiales a todo nivel.

Hoy no te pido una donacion. En su lugar, te
invito a examinar a La Fundacion Rotaria con
nuevos 0jos. Imagina una organizacion benéfica
gobernada por sus propios socios. Una mision
mundial llevada a cabo por esos mismos
socios. Una fundacion que refleja los valores
compartidos por sus socios: garantizar agua
potable y alfabetizacion para todos, erradicar
la polio, crear economias locales a través
del emprendimiento y crear un mundo mas
pacifico mediante la capacitacion en resolucion
de conflictos.

¢;No suena esto como una organizacion
benéfica interesante? La Fundacion Rotaria
goza de confianza en todo el mundo porque nos
la hemos ganado. Después de nuestra exitosa
iniciativa de Programas de Gran Escala en
Zambia, la Fundacion Gates y World Vision nos
invitaron a liderar nuevamente, lo que resulto
enlainiciativa de 30 millones de dolares llamada
Desafio de Rotary por unas Comunidades
Saludables en cuatro naciones africanas.

Somos eficientes, estratégicos y nos
guiamos por un personal profesional dedicado
y voluntarios apasionados. Nuestra Fundacion

recibe constantemente la mejor calificacion
de Charity Navigator. Y la Fundacion Gates
equipara 2 a 1nuestro compromiso anual de 50
millones de dolares para la erradicacion de la
polio, depositando 100 millones de dolares en
nuestra cuenta cada ano. Eso es confianza.

Incluso en zonas de conflicto, estamos
presentes. En Gaza, un solo caso confirmado
de polio provoco una pausa humanitaria en
la guerra, lo que permitio a los trabajadores
de la salud vacunar a los ninos y sofocar un
brote. Rotary ayudo a financiar esa respuesta
urgente. Una vez mas, demostramos ser un
aliado confiable en momento de crisis.

Podemos estar orgullosos de haber marcado
la diferencia. Ahora miramos hacia adelante
a nuestra ambiciosa meta de recaudacion de
fondos de 500 millones de dolares para 2025-
2026. Podemos alcanzarla juntos, a medida
que apoyamos audazmente a una Fundacion
que hace cosas audaces.

Rotary no va a ninguna parte porqgue Rotary
esta en todas partes. Esa es nuestra fortaleza.
Esa es nuestra oportunidad unica. Estamos
orgullosos y agradecidos de ser parte de
La Fundacion Rotaria. Es una de la que Arch
Klumph estaria orgulloso. Es un legado que
ha cambiado el mundo y seguird haciéndolo,
siempre y cuando todos formemos parte de él.

HOLGER KNAACK
Presidente del Consejo de
Fiduciarios de La Fundacion Rotaria

Escucha este mensaje *»)
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Nuevo ano,
huevas
perspectivas

n nuevo ano rotario es siempre un momento de
renovacion y oportunidades para gue los clubes
y distritos fijen metas, decidan continuar y/o
implementar nuevos proyectos comunitarios y
estrechen lazos de amistad y colaboracion.

Pero el comienzo de un nuevo ano rotario es también el
momento de agradecer a los lideres que nos han precedido,
reconociendo su esfuerzo y dedicacion por todo el trabajo vy
todos los logros que elevan a Rotary a la categoria de la mayor
organizacion mundial de clubes de servicio, formada por un
gjército de voluntarios gue hacen el bien en el mundo.

Sonia y yo tenemos mucho que agradecer a los cientos
de personas que, a lo largo de nuestra vida rotaria, nos han
apoyado en nuestra labor y nos han hecho llegar hasta aqui.
Gracias a todos y cada uno de vosotros.

En particular, queremos dar las gracias a Henrigue
Vasconcelos y Renata. Dos personas extraordinarias con
un corazon enorme. Desde el primer minuto en que fuimos
propuestos para el cargo de director de Rotary International,
nos acogieron y guiaron, mostrandonos los logros, los desafios
y las oportunidades inherentes a esta funcion. Una actitud
merecedora del mejor reconocimiento.

Henrigue me dio la oportunidad de trabajar con los
gobernadores de distrito, a quienes también debo agradecer,
porgue nos recibieron con los brazos abiertos y se involucraron
en el proyecto de desarrollo del cuadro social.

Nos entristecio enterarnos de la decision de Mario César
Martins de Camargo —dedicado a las causas rotarias desde
hace 45 anos—, de renunciar a la presidencia de Rotary
International por motivos personales. Una decision valiente
pero comprensible. Todos tenemos luchas intensas, pero hay
momentos en que necesitamos cuidarnos.

Mario César —como le llamamos carinosamente—, y su
companera Denise siempre nos han encantado con sus
mensajes sencillos y concisos, pero llenos de contenido, como

sumensaje presidencial, Unidos para hacer el bien, que resume
la mision de un rotario.

Ademas de su trabajo y dedicacion, Mario César deja
como legado el mensaje de gue debemos comprometernos
con el desarrollo del cuadro social —una prioridad que,
coincidentemente, ha guiado todo nuestro recorrido en
Rotary—y ala que pensamos dar continuidad.

El cuadro social de Rotary, que comenz6 con solo cuatro
personas, es un tema apasionante, con muchos retos y
oportunidades en todos nuestros clubes. Para lograr el éxito
en este ambito, no se puede descuidar ningun frente.

Es importante buscar formas de fortalecer nuestros clubes
y retener a los socios, y para ello, por supuesto, debemos
involucrarlos en actividades o proyectos que aporten a
la comunidad el reconocimiento de su importancia y, en
consecuencia, orgullo y sentido de pertenencia. En otras
palabras: el club debe tener una mision, una razon de ser,
porgue ése es el proposito de un club rotario.

Para aumentar nuestro impacto y alcance, necesitamos
expandirnos, ir a comunidades donde aun no estamos
representados. Tenemos que identificar estas oportunidades,
buscar y unir a la gente buena para que conozcan y se
comprometan con la filosofia y la labor de Rotary.

Este es nuestro gran desafio: crecer para aumentar nuestra
capacidad de promover el bien en todos los lugares posibles y
formar nuevos lideres.

Un gran abrazo.
CESAR LUIS SCHERER

Director de Rotary International
2025 - 2026

Escucha este mensaje ‘)))
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UNIDOS PARA HACER EL BIEN

El italiano

es elegido
presidente de
Rotary International
2025-2026

rancesco Arezzo, socio del Club Rotario de Ragusa (Italia), ha sido seleccionado por la
Directiva de Rl para ocupar el cargo de presidente de Rotary International 2025-2026.
Arezzo asumira la presidencia el 1de julio.

La Directiva de Rl celebro una reunion extraordinaria tras la inesperada dimisién del

presidente electo de Rl Mario César Martins de Camargo recibida este 8 de junio. Basandose
en el reglamento y codigo de normas de R, la Directiva selecciono al nuevo presidente electo de
entre un grupo de candidatos gue habian sido considerados por el Comité de Propuestas para
Presidente de Rotary International en agosto de 2023.

El mensaje presidencial 2025-2026, anunciado en febrero en la Asamblea Internacional de Rotary
2025, seguira siendo Unidos para hacer el bien, que insta a los socios de Rotary a ser una fuerza
de unidad en un mundo cada vez mas dividido por la politica, la geografia y la ideologia. A travées
de los proyectos de servicio, Rotary une a personas de todos los origenes —razas, religiones y
profesiones— en una mision comun para hacer el bien en sus comunidades.

Arezzo se desempena como ortodoncista en una practica privada. Es miembro internacional
activo de las Asociaciones de Ortodoncia italiana, europea y estadounidense. Es vicepresidente de
la Asociacion Italiana de Odontologia en la Provincia de Ragusa y fue fundador y presidente durante
siete anos de la delegacion del Fondo Nacional Italiano para la provincia de Ragusa. Es Caballero de
Honor y Devocion en Obediencia dentro de la Orden de Malta.

Socio de Rotary desde hace mas de 30 anos, Arezzo se ha desempenado como vicepresidente
del Comité Conjunto de Planificacion Estratégica y como director de RI, facilitador de aprendizaje y
representante del presidente en una conferencia de distrito.

Arezzo es Benefactor de La Fundacion Rotaria. Esta casado con Anna Maria Criscione, empresaria
en el ambito turistico. Tienen dos hijos.

10 | Edicién 662 - Julio 2025
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El condor

José Alfredo
Sepulveda
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no pasa

n una ocasion, casi a finales de los anos setenta —tenia escasos tres anos de
haber iniciado mi pertenencia a Rotary— dije publicamente:
“Si Rotary no fuera internacional, no me interesaria ser rotario.”

Aparentemente, esta declaracion podria parecer contraria a nuestros

principios, pero no es asi. Simplemente, si somos rotarios exclusivamente con
el interés de servir a nuestra comunidad, seguramente existen otras organizaciones
locales, nacionaleseincluso mundiales que se dedican Unicamente al serviciocomunitario.
Y jRotary es mucho mas que eso!

Porgue detras de nuestro objetivo existen valores que, si l10s asumimos como una
realidad sistematica y al mismo tiempo como un ideal, nos otorgan una rigueza humana
inigualable. Nos brindan un equilibrio que, a través de la coherencia, nos permite —en
verdad— dejar un mundo mejor.

Tal vez una de las cosas que me impulso a decir lo que dije de forma aparentemente
‘inconsciente”, fue lo que mas tarde comprendi al leer a Viktor Frankl en su libro El
hombre en busca del sentido ultimo. El plantea que debemos extraer de nuestro
inconsciente aguello gue no nos ayuda, trasladarlo al plano consciente para comprender
por qué nos dana, y expulsarlo. En su lugar, debemos colocar en nuestro inconsciente
aguellos conceptos, sentimientos, aprendizajes y convicciones que deseamos gue Nos
acompanen siempre. De esta forma, no dudamos, y estamos preparados para enfrentar
cualquier contingencia de nuestra existencia.

Esto fue exactamente lo que me ocurrio al ingresar a esta organizacion. Fui capacitado,
y lo primero que necesitaba saber era cual era el objetivo de este movimiento social de
servicio, extendido por todo el mundo. Y, palabras mas, palabras menos —aunque ha sido
modificado ligeramente en detalles insignificantes—, sigue teniendo el mismo contenido:

El Objetivo de Rotary es estimular y fomentar el ideal de servicio como base de
toda empresa digna y, en particular, estimular y fomentar:

Primero. El desarrollo del conocimiento mutuo como ocasion de servir,
Segundo.Laobservanciadeelevadasnormasdeéticaenlasactividadesprofesionales
y empresariales; el reconocimiento del valor de toda ocupacion util y la dignificacion
de la propia en beneficio de la sociedad.

Tercero. La puesta en practica del ideal de servicio por parte de todos los rotarios en
su vida privada, profesional y publica.

Cuarto. La comprension, la buena voluntad y la paz entre las naciones, a travées
del companerismo de las personas que ejercen actividades profesionales vy
empresariales, unidas en torno al ideal de servicio.
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Y esto se ve reforzado con nuestro actual Articulo 8,
seccion 1 de los Estatutos para el Club Rotario, que
establecelas caracteristicas que debe tener una persona
paraingresar a Rotary:
“Que actie con moralidad, integridad, y despliegue
condiciones de liderazgo; ademas de gozar de
buena reputacion en sus negocios, profesiones y
comunidades, y estar dispuesta a prestar servicio en
el ambito local e internacional.”

Y por si esto fuera poco, he tenido el privilegio de asistir
a 28 convenciones mundiales de Rotary International y
de participar en numerosos proyectos financiados —en
parte—por la Fundacion Rotaria, tanto dentro como fuera
de mi pais.

He podido comprobar de primera mano el espiritu que
anima a esos rotarios hermanos gue nos respaldan
para gue la Fundacion aporte el dinero faltante. Por eso,

siempre aconsejo gue la mejor manera de comprender
la dimension internacional de nuestra organizacion es
asistir, al menos una vez en la vida, a una Convencion
Mundial. Esas reuniones nos muestran, en un espacio
fisico limitado, la inmensidad de posibilidades de
interaccion y servicio que Rotary ofrece.

Enesosencuentros, unosedacuentay sesiente orgulloso
del poder transformador y la influencia positiva que
tiene nuestra autoridad moral en el planeta. Pero también,
de una forma sencilla, cuando nos encontramos con
companeras y companeros de distintas partes del mundo
—que no comparten nuestra cultura, ni nuestra religion,
ni nuestro idioma—y, sin embargo, con una sonrisa y un
saludo amable, nos hacen sentir que verdaderamente
somos parte del mismo sentimiento bondadoso y de
buena fe, que inspira confianza y nos hace sentir en
familia.

Y lo mas importante que he aprendido —al tener amigos en otros paises, convivir con ellos y entender la trascendencia
del programa de intercambio internacional de jovenes— es que jamas permito que alguien se exprese mal, de forma
generalizada, de un pais, unareligion, un color de piel, un idioma o una cultura. Porque quien lo hace, es ignorante.

Por eso, a mis casi 50 anos como rotario, lo reafirmo con la misma conviccion:
“Si Rotary no fuera internacional, no me interesaria ser rotario.”

Pero 4cual ha sido miintencion al iniciar este escrito destacando laimportancia vital de lainternacionalidad en Rotary?
Simplemente, me ha servido como “cuadro de referencia’ para expresar la enorme alegria, privilegio, emocion
y aprendizaje que he experimentado en los dos ultimos anos, al haber podido participar en las Conferencias de los
Distritos 4400 de Ecuador, y de los Distritos 4465 y 4455 de Per.

idueé inolvidable experiencia compartir con tres lideres indiscutibles!: José Changkuén, Hugo Javier Yovera y Gianina
Garcia-Blasquez. Cada uno de estos acontecimientos fue unico, con su propia personalidad; sin embargo, como en
nuestro engranaje rotario —que tiene 24 dientes apuntando en distintas direcciones—, hay un punto de union donde

convergen seis poderosos rayos que le dan armonia visual, espiritu y equilibrio en las acciones de servicio.

Ahi nace la razon de ser y de hacer: “el amor a Rotary”,
que significa el amor por los demas y la necesidad de
ser mejor persona. Y todo inicia con la experiencia y el
sentimiento del companerismo y la amistad, que mejoran
no solo las condiciones de vida de los demas, sino también
las nuestras.

Y no me refiero Unicamente a la entrega de hienes
materiales, sino también a la entrega de bienes
profundamente espirituales, de un valor incalculable, y
que requieren solo regalar un poco de nuestro tiempo,
para que las personas con las que interactuamos puedan
ver la vida con mayor optimismo, alegria y esperanza.
Eso es ayudar a que recobren la fe, como lo expresara la
Madre Teresa de Calcuta:

“No debemos permitir que nadie se aleje de nosotros

sin sentirse mejor”.

14 | Edicién 662 - Julio 2025

Ese fruto del amor por Rotary se expresa en nuestras
cinco Avenidas de Servicio, y quedd claramente
demostrado en las tres conferencias distritales en las
gue tuve el honor de participar.

Qué afortunado soy de poder escribir en la Revista
Oficial de Rotary para estos dos paises hermanos —Peru
y Ecuador, con los que me identifico plenamente— vy
seguiré escribiendo mientras mis condiciones fisicas y
mentales me lo permitan. Desde ahora les digo que cedo
todos los derechos de |0 que he escrito para El Rotario
Peruano, y seguiré contribuyendo a esta querida revista
para el rotarismo peruano y ecuatoriano.

Si algun dia decidieran hacer un libro con estos textos y
publicarlo, solo pido que cualquier ganancia sea donada
a nuestra Fundacion Rotaria, por parte de los clubes de
estos dos entranables paises.
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En Ecuador y Pert comprendi que el liderazgo de sus
gobernadores se basa —ademas de su indiscutible amor
porRotary—ensuinteligencia, eficienciay reconocimiento
hacia las personas que integran su equipo, hacia los
clubes, pero, sobre todo, hacia los rotarios y rotarias que
realizan la labor sin buscar protagonismo, que trabajan
silenciosamente y a menudo entregan el resto de sus
vidas al servicio.

Esto me recuerda al presidente de Rotary International
1985-1986, Edward Cadman, del estado de Washington
(EEUU), a quien escuché decir en su Asamblea
Internacional gue lo mas importante en Rotary son los
rotarios, y en especial, esos “rotarios callados” que se
comprometen con obras de servicio y son el verdadero
sostén de nuestra organizacion.

Y aqui me permito citar una frase de Winston Churchill:
“El problema de nuestra época consiste en que los
hombres no quieren ser utiles, sino importantes.”
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Por eso, me impresion6 gratamente ver como los
exgohernadores y exgobernadoras apoyan activamente
al gobernador o gobernadora en funciones, dandole mas
fuerza y capacidad de servicio. Son ejemplo vivo de que
los cargos en Rotary siempre son pasajeros, y lo que
realmente otorga autoridad moral a un exgobernador es
su coherencia, utilidad, experiencia y buena fe.

Recuerdoque enunareuniondel Consejo de Gobernadores
de Peru comenté que, hace muchos anos, un gran rotario
me dijo:
“Cuando se va a elegir a un gobernador, no debemos
preocuparnos tanto por como va a desempenar
su funcion —porque lo hara de bien en adelante y
hacia arriba—, sino por como se comportara como
exgobernador”,

Debo reconocer que, en los ultimos treinta anos, Rotary
International ha comprendido que para sobresalir y
crecer en todos los sentidos se requieren herramientas
corporativas que respalden a nuestros lideres. Y,
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ciertamente, son utiles. Sin embargo, no deben ser
nunca obligatorias. Una “flexibilidad” mal entendida o
utilizada como excusa para dejar de lado aquello que
siempre nos dio éxito comprobado, puede hacer que
pertenecer a un Club Rotario deje de ser atractivo
0 aspiracional para personas exitosas de nuestras
comunidades.

Ellas ya cargan con tensiones en sus profesiones y
negocios, como para enfrentarse a una organizacion
que pretende ser demasiado complicada y
demandante. Rotary debe ser sinonimo de libertad,
con el unico limite de nuestras normas basicas —las
cuales no deben trastocar la libertad de otros—.

Esto lo dejo muy claro el jurista aleman Rudolf von
Ihering al escribir:
“La norma, enemiga de lo arhitrario, es la hermana
gemela de la libertad”.

En Rotary, nuestras normas reales de aplicacion son
simples y de sentido comun, necesarias para una
sana convivencia. Para pertenecer a Rotary solo
necesitamos tres cosas:

1. Seguir teniendo las cualidades para ser rotario.
2.Asistir ala mayoria de las reuniones.
3.Pagar las cuotas.

¢SeramuydificilcumplirconestasnormasenRotary?
Sialguien considera que esto impide el crecimiento, es
porgue no le interesa Rotary. Y si alguien cree gue una
“flexibilidad” mal aplicada nos ayudara, es porque no
tiene experiencia rotaria.

Esa flexibilidad siempre ha existido y se ha aplicado
con nombres mas profundos: légica, sentido comun,
espiritu de servicio y sana convivencia.

Si queremos que Rotary se fortalezca en todos los
sentidos, el Rotary del siglo XXI debe ser: légico, facil,
constructivo, positivo y util. Util para los rotarios y
para sus comunidades.

El condor pasa, y con su vuelo nos transmite su vision.
Nos da el verdadero sentido de nuestra mision, y en
su libertad nos reafirma los valores qgue debemos
expresar con coherencia como rotarios.

He pensado que estas tierras —unicas, magicas—
transmiten una energia muy especial. Tal vez sea el
inmenso mar, la cordillera de los Andes o las selvas
amazonicas lo que las hace asi. Y eso trasciende en las
personas gue aqui nacen y viven.

Eso lo sabe mejor que nadie el condor, con su vision
inigualable y su vuelo majestuoso. El céndor pasa, y
nos llena de energia para mejorar la vida de los mas
necesitados; para ejecutar grandes obras y pequenos
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milagros con la conviccion de que podemos dejar un
mundo mejor a nuestros hijos y nietos, mas humano,
mas justo.

Sin embargo, el eéndor no pasa... permanece. Siempre
esta ahi, en los cielos de Ecuador, Peru vy otros paises
del sur de esta Ameérica nuestra, tratando de decirnos
algo. Mostrandonos algo muy sencillo, como los grandes
conocimientos de la vida.

Pero para descubrirlo, hay que venir a estas tierras,
convivir y aprender, observando, conectando, absor-
biendo la sabiduria milenaria gue aun guarda secretos sin
revelar.

En mi caso, ha sido gracias a Rotary que he podido
mantener una amistad sincera con rotarios y rotarias
con quienes no encuentro diferencia nien la forma de ser,
ni en la manera de sentir, comparado con las tierras de
donde vengo.

Quiero concluir deseandoles una larga y provechosa
vida rotaria. Que sus actos hablen de la bondad de sus
corazones, y gue sus manos sean esas manos que Dios
necesita para hacer su interminahble obra de bondad.

Espero gue nos volvamos a encontrar cuando nuestros
caminos se crucennuevamente enRotary. Mientrastanto,
seguiré escribiendo mis experiencias y sentimientos en
esta querida revista.

Y si alguna palabra, frase o pensamiento pudiera
inspirar a alguien a ser mejor ser humano, entonces no
habra sido en vano todo lo que llevo dentro. Porque no
quiero llevarmelo, quiero dejarlo aqui, entre las nuevas
generaciones de rotarios.

El mensaje es simple pero profundo:

“Por mucho que uno se dedique a Rotary, y por mucho
que uno crea haber hecho bastante en beneficio de
los demas, siempre, es mas —pero mucho mas— lo
que se recibe que lo que se da, sea lo que sea.

Uno puede ensenar muy poco; es infinitamente mas lo
que se aprende y lo que se siente.”

Rotary es un sendero que se camina y se siente,
porgue andar por sus caminos siempre llenara nuestros
corazones de amor. Y el amor por los demas sera la
eterna sonrisa de nuestra alma.

Ahora mas que nunca, reafirmo:
“Si Rotary no fuera internacional, no me interesaria
ser rotario.”

José Alfredo Sepulveda
Director de Rotary International 2008 - 2010
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Manoutchehr
Shoaie

Unidos

para hacer
el bien

DOS DECISIONES TRASCENDENTALES SEPARADAS POR UN SIGLO

El motivador y sabio precepto “Unidos para hacer el bien” —del distinguido rotario brasilero,
Mario César Martins de Camargo—, se inspira en dos decisiones tomadas en 191/ y 201/ que,
no obstante, las separa un siglo, pero son unidas en la misma vision y comparten el concepto
de servicio al bien comun como la esencia de la filosofia de Rotary.

En 1917, la Primera Guerra Mundial provocaba inseguridad en los corazones y mentes de los
habitantes del mundo, creando una atmaosfera de desesperanza y amenaza, aun “su oscura
imagen arrojaba su sombra sobre la Convencion Rotaria de julio de 191/, en Atlanta”. En ese
tragico escenario, PRI Archibald (Arch) C. Klumph (1916-1/]) insinud a los conferencistas pensar
en “hacer el bien”, compartio su sueno con ellos, y con un espiritu positivo, una vision universal
e inclusiva les hablo de un futuro promisorio:

‘Al continuar con diversos servicios a la comunidad como lo estamos haciendo, parece
eminentemente apropiado gue aceptemos fondos de dotacion con el fin de hacer el bien en
el mundo, para actividades benéficas, educativas u otras vias de progreso comunitario...”,
“No debemos vivir solo pensando en nosotros, sino por la alegria gue nos depara ayudar a los
demas”.

Paso un siglo y en 201/, el Rotary Internacional introdujo el concepto de “la unidad” en la
formulacion de su nueva vision institucional como un factor indispensable en hacer el bien
y declaro: “Juntos construimos un mundo donde las personas se unen y toman accion para
generar un cambio perdurable en nosotros mismos, en nuestras comunidades y en el mundo
entero.”

“HACER EL BIEN” EN LOS PRIMEROS ANOS

En los primeros anos de la vida de Rotary “hacer el bien” significaba la ayuda mutua, imbuida
por la amistad, el companerismo y la ética de los miembros, ya que ellos consideraban el
comercio y el negocio esencialmente un servicio a la sociedad y no con el fin de un mero
beneficio economico.

Luego los propositos primarios de éxito comercial y beneficio mutuo en los negocios de los
socios se ampliaron dificilmente en el club, aceptando en su seno “el servicio a la comunidad”
como nuevo componente, lo que gradualmente abrid paso entre espacios de criticas y
protestas de los socios. Paul Harris muy pronto se dio cuenta que “una mera expansion” de su
creacion no era suficiente y escribio gue “De alguna manera, el rotario esotérico debia adquirir
una perspectiva exotérica...” y “debe seguir adelante, teniendo algo sustancial que ofrecer”.
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EL CABALLO DEL DOCTOR Y LOS SERVICIOS HIGIENICOS PUBLICOS

El primer acto de servicio o de “hacer el bien” de Rotary fue en el afno
1906 cuando “el Dr. C. W. Hawley una noche dijo al club (Chicago n.2
1) gque un joven doctor en un suburbio habia perdido su caballo. Era
un doctor joven y luchador por su vocacion (los doctores no tenian
Cadillac en1906) y la pérdida era grande para €l. Se paso el sombrero
enlareuniony se recaudaron USD 150, para comprarle un caballo”.

El segundo acto de hacer el bien fue en 1907, por el que Rotary nace
alaluz publica. El club n.2 1de Chicago presto su primer servicio a la
comunidad, que consistio en promover e instalar servicios higiénicos
publicos con apoyo de la administracion publica y las organizaciones
civicas en la ciudad, un esfuerzo que después de dos anos tuvo exito
con el establecimiento de la primera estacion de servicio higiénico
publico en Chicago.

Hay queresaltar el valor de este primer esfuerzooiniciativade servicio
comunitario porgue como Paul Harris recalca, su importancia mayor
consistia “en el hecho de que era el precursor de miles de servicios
similares prestados por rotarios en todo el mundo”.

LA EVOLUCION DEL CONCEPTO DE “HACER EL BIEN”
Harris declara que “El proposito supremo de Rotary es servir”.
Estudiando el comportamiento del primer Club de Chicago vy el
desarrollo de Rotary hasta el ano 1923, se descubre que la concepcion
de los terminos de “servicio” y “hacer el bien” por los rotarios en
sucesivas etapas del crecimiento del movimiento fue tan diversa
entre los rotarios que llevo a Rotary al borde de un lamentable cisma
en su organizacion.

Aunque la filosofia de Rotary desde el nacimiento del primer club hasta
nuestro tiempo fue y esta comprometida con la causa de servicio, sin
embargo, este tuvo distintos significados en sucesivas etapas de
crecimiento del movimiento, y su enfoque se amplio cada vez mas
hasta llegar a ser consolidado en el “Hacer el bien en el mundo”.

En 1923, por fin el climax del conflicto se superd en la 142 Convencion
Internacional de Rotary al aprobar la resolucion 23/34, aclarando la
“Politica de Rotary, sobre Actividades Comunitarias”.

Fue enesteanoque se produjoun cambio fundamental enla filosofiade
Rotary al aceptar abierta y definitivamente el servicio a la comunidad
como parte indispensable en la vida de los clubes y los rotarios. Con
la resolucion 23/34, los conceptos de “servicio” y “hacer el bien”
comenzaron a orientarse menaos hacia lo comercial e interpersonal, y
mas hacia un enfogue de caracter comunitario.

Este cambio formalmente se menciona en la resolucion 23/34:
“Rotary, fundamentalmente es una filosofia de la vida que se encarga
de reconciliar el permanente conflicto entre el deseo de beneficio
personal del hombre, su deber y su consecuente impulso a servir a
otros...” (Primera seccion).




DE LOS USD 150 A 79 MILLONES PARA HACER EL BIEN EN EL
MUNDO

Si con un vuelo corto de minutos recorrieramos el mundo y
abarcaramos los ciento veinte anos de la historia de Rotary,
desde el nuevo caballo para el doctor en 1906 hasta nuestro
tiempo, descubririamos desde las alturas a centenares de
proyectos de Rotary centelleando y esparcidos en toda la tierra.

En 2024, la pequena donacion de USD 26.50 del Club Rotario de
Kansas en 1917, como la primera respuesta al llamado de Arch
Klumph para hacer el bien en el mundo, habia crecido tanto que
posibilitd a la fundacion rotaria proporcionar USD 79 millones
solo para subvenciones distritales y globales en apoyo a los
proyectos con el mismo fin.

UNIRSE PARA GENERAR CAMBIOS PERDURABLES
La vision declarada en 2017 sabiamente encierra la idea de que
hacer el bien en el mundo debe generar cambios perdurables, y
estos al mismo tiempo requieren de una accion uniday en conjunto.

“Unirse” implica la aceptacion y apreciacion no solo de los
companeros rotarios, sino de todas las personas, con una
aceptacion mental y espiritual y un espiritu de humildad. La unidad
de conciencia y accion para hacer el bien en el mundo, aungue
parezca un principio simple, sin embargo, demanda desafios
apremiantes.

A nivel del socio individual, unirse exige no solo la aceptacion a
“otros” que no son solo “yo y nosotros”, sino también ver la belleza
deladiversidady revisar nuestros modelos mentales abandonando
toda clase de prejuicios —de cultura y etnia, género, edad, color
de piel, religion, facultades, nacion y estado socio economico de
quienes son 0 No son nuestros companeros.

A nivel del club, demanda generar una cultura gue plasme la
declaracion emitida en 2019, por Rotary Internacional sobre DEl:
“En Rotary, entendemos que crear una cultura diversa, equitativa
e inclusiva es esencial para hacer realidad nuestra vision de un
mundo en el que las personas se unen y actuan para crear un
cambio duradero”.

La renovada capacidad de descubrir y apreciar a “otros”, en cada
compafero y persona, y de sus cualidades y potencialidades
antes desconocidas, tendra de seguro sus impactos directos
y positivos sobre la cultura y la composicion del cuadro social
del club, incluyendo especialmente a los jovenes y mujeres, tan
indispensables en responder a “Unidos para hacer el bien”.




ROTARIOS Y EL RENACIMIENTO DE LA SOCIEDAD

‘Lo gue el mundo necesita hoy es otro renacimiento”, escribe
Paul Harris esperando la participacion activa de los rotarios en
su advenimiento, “uno tan poderoso y tan irresistible como el
que se extendio sobre Europa al final de la Edad Media. Rotary
debe desempenar un papel importante en tal renacimiento, lo
que estaria en consonancia con los principios de Rotary”.

Los rotarios estan respondiendo a este llamamiento y caminan
con determinacion en la vanguardia del nuevo renacimiento
anhelado por el padre de su institucion. El solido respaldo a esta
noble empresa refleja la plena conciencia de las fortalezas de su
organizacion y del papel protagonico que ha desempenado a lo
largo de 120 anos, dejando huellas imborrables a través de obras
de bien en el mundo..

UN NUEVO ANO DE ESPERANZA FRENTE A LOS NUEVOS DESAFIOS
En el umbral de un nuevo ano rotario, toda la familia rotaria —
socios, socias y los miembros de Rotaract e Interact— de seguro,
no solo esta resuelta a consolidar con coraje y sacrificio los
resultados que hasta ahora se han obtenido, sino también, esta
unida y determinada a descubrir las potencialidades de Rotary
para hacer el bien.

“El futuro de Rotary esta envuelto en misterio imbuido con
esperanza.”, proclama el fundador de Rotary, “Corresponde a
vosotros, mis nuevos amigos rotarios, ayudar a desplegar el
destino de Rotary...".

iFamilia Rotarial Aqui esta, un nuevo espacio, un nuevo ano
por delante para que unidos, convirtamos las potencialidades
en oportunidades de hacer el bien, despleguemos el destino
de Rotary como era el anhelo de Paul Harris, generemos
cambios perdurables en el mundo y con impetu y esperanza,
protagonicemos el proceso de la unidad organica y espiritual de
la humanidad.

Manoutchehr Shoaie es socio honorario del Club Rotario
Amboro, Santa Cruz, Bolivia y de PEN, Santa Cruz, filial del PEN
Internacional.

Articulo basado en el libro “El Sueno de Paul Harris”, por
Manoutchehr Shoaie, 2019 (Version digital disponible en
Amazon).
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Junta

Directiva

de RI

La Junta Directiva de Rl administra los
asuntos y fondos de Rotary International
de conformidad con los Estatutos y el
Reglamento de RI. Los directores son
propuestos por sus zonas y elegidos por
un periodo de dos anos. Nueve nuevos
directoresy el presidente electo se
incorporan a la Junta Directiva el 1de julio.
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SangKoo Yun
Presidente
electo

Club Rotario de
Sae Hanyang,
Corea

SangKoo Yun
crecio en Sedll,
donde su
padre, destacado activista politico, fue
presidente del pais a principios de los
anos sesenta. En lugar de dedicarse a
la politica como su padre, Yun viajo a
Estados Unidos para interesarse por la
arquitectura. Obtuvo una licenciatura
y un master en arquitecturaenla
Universidad de Syracuse, Nueva York.

Cuando regreso a Corea a finales de
los 80, Yun fundd Dongsuh Corp, que
disefa y comercializa materiales
arquitectonicos. Su negocio florecio
durante el boom de la construccion
previo a los Juegos Olimpicos de 1988
en Seul. Méas tarde, fundd Youngan
Corp, una empresa inmobiliaria y de
inversiones.

Yun se afilio a Rotary en 1987, ayudando

a fundar el Club Rotario de Sae Hanyang.

Desde el principio, trabajo para
promover el Intercambio de Jovenes

de Rotary y formo parte del comité de
becas de su distrito. Estos intereses se
convirtieron en una pasion permanente
por el servicio en la comunidad,
especialmente el servicio internacional.

Durante ocho afios, Yun fue
copresidente de la iniciativa
«Mantengamos Mongolia verde». Este
proyecto planto bosgues cortavientos
en el desierto de Gobi para combatir
las tormentas de polvo. El éxito de
lainiciativa sirvié de inspiracion al
gobierno mongol para plantar una «Gran
Muralla Verde» de 2.700 kilometros
(1.680 millas) para contrarrestar la
desertificacion. Yun recibio la Medalla
de la Amistad de manos del Presidente
de Mongolia.

Lareinalsabel Il concedid a Yun el titulo
de Oficial de la Excelentisima Orden

del Imperio Britanico. El presidente y el
primer ministro de Corea le otorgaron
un premio por sus distinguidos
servicios.

Yun ha servido a Rotary como director,
fiduciario, presidente de comitéy
facilitador de aprendizaje. También

ha sido moderador de la Asamblea
Internacional, presidente de los
Comités Ejecutivo y de Programas

de la Fundacion, miembro del Comité
de Planificacion Estratégica e
integrante del Comité de Propuestas
para Presidente de RI. En apoyo de

la erradicacion de la polio, Yun es
vicepresidente regional del Comité de la
Campana End Polio Now Countdown to
History y asesor nacional de incidencia
politica de PolioPlus. Asimismo, ha
representado al presidente de Rotary
International en 17 eventos rotarios en
todo el mundo.

Yun presidio el Comité Organizador
Anfitrion de la Convencion de Rotary
International en Seul y recibio el
Premio por Servicios Distinguidos de
La Fundacion Rotaria. Tanto él como
su conyuge, Eunsun Yang Yun, son
Benefactores de La Fundacion Rotaria,
Donantes Mayores y miembros del
Circulo Arch Klumph, el Circulo Paul
Harris y el Circulo de Testadores.

Yun es fiduciario de la Fundacion
Conmemorativa Yun Posun, presidente
del Festival de Musica de Camara de
Primavera de Seul y director de la
Asociacion de las Naciones Unidas de la
Republica de Corea.

Alain Van de
Poel
Vicepresidente
Club Rotario de
Wezembeek-
Kraainem,
Bélgica

Alain Van

= de Poel es
propietario de Cocoonpoel SRL,
distribuidora de articulos y accesorios
de bano. Fundo la empresa en 2005.
Su experiencia previa incluye puestos
directivos en los ambitos de la banca,
la edicion y los recursos humanos.
También dirigi¢ una consultoria
centrada en programas de gestion
dentro de la Comision Europea.

Van de Poel es licenciado en gestion
comercial y marketing por el Institut
Supérieur de Commerce Saint-Louis
de Bruselas. Realizo cursos de gestion
y obtuvo un certificado en coaching
de directivos en el Institut Catholigue
des Hautes Etudes Commerciales de
Bruselas.

Durante el inicio de la pandemia

de COVID-19 en 2020, Van de Poel
reanudo sus estudios de Derecho. Ha
sido miembro de la asamblea general
del College Saint-Michel, un centro
jesuita de ensenanza secundaria de
Etterbeek, y miembro de la Comision de
Exportacion de la Camara de Comercio
de Bruselas.

En 1992, Van de Poel ayudo a fundar el
club, del que sigue siendo socio. Esta
orgulloso de los proyectos del club,
entre los que se incluyen la organizacion
de la cena de Navidad para personas
mayores solas y la recaudacion de mas
de 100.000 euros en menos de 48 horas
para ayudar a comprar respiradores
para un hospital de Bruselas durante la
pandemia.

Van de Poel ha presidido comités
distritales de desarrollo del cuadro
social y de La Fundacion Rotaria, y ha
participado activamente en grupos
regionales de Rotary, ejerciendo el cargo
de director del Centro de Coordinacion
para Gobernadores Francéfonos y
presidente honorario de Rotary BeLux
Services, empresa editora de Rotary
Contact, revista regional oficial de
Rotary en Bélgica y Luxemburgo.
Asimismo, fue representante ante el
Consejo de Legislacion y copresidente
del Instituto de Liderazgo de Rotary en
Europa.

Como oficial de reserva de las fuerzas
armadas belgas, Van de Poel ayudo a
ensenar aleery escribir a reclutas, lo
que le enseno el poder de la humildad.
«Si todos fuéramos mas humildes, el
mundo seria mucho mejor», afirma Van
de Poel. «El hecho de ser director de RI
no significa que conozca Rotary mejor
que nadie, por lo que siempre debo
aprender de los socios de Rotary».

Van de Poel dice que e apasionan
tres cosas en Rotary: la adaptabilidad
regional, los valores fundamentales
de Rotary y La Prueba Cuadruple,

que siempre estaba a la vista en sus
oficinas.

Durante anos, fue dirigente scout en

la asaciacion belga de escultismo. Le
gusta el golf, el esqui alpino, leer libros
de filosofia e historia y escuchar musica
clasica.

Ha recibido el Premio Regional por un

Mundo sin Palio y la Citacion por Servicio
Meritorio de La Fundacion Rotaria, y
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apoya a la Fundacion en calidad de
Socio Paul Harris.

Patrick Eakes
Tesorero

Club Rotario
de Crescent
(Greensboro),
Carolina del
Norte

Patrick Eakes,
ingeniero
profesional, es propietario de C.P.
Eakes Co., una empresa de fabricacion
de metal a medida que fundo en

1996 y que suministra metalisteria

en construccion y fabricacion. Es
licenciado y master en ingenieria
mecanica por la North Carolina State
University.

Eakes se afilio a Rotary en 1998, en

el aniversario de la organizacion.

Al principio se sintio atraido por

las oportunidades de servicio que
ofrecia Rotary, pero permanecio

en la organizacion en parte por el
impacto que ésta tuvoen ély su
familia. Ha prestado servicio a Rotary
como facilitador de aprendizaje en la
Asamblea Internacional, coordinador
de Rotary, asistente del coordinador
regional de La Fundacion Rotaria,
presidente del Seminario de Liderazgo,
promotor de clubes innovadores

y vicepresidente del Seminario de
Capacitacion para Presidentes Electos
de Club de las Carolinas.

Eakes también ha liderado iniciativas
de desarrollo y éxito del cuadro social
con el Comité del Plan de Accién para
el Desarrollo del Cuadro Social de

las Zonas 33y 34. El panel organiza
seminarios web mensuales entre pares
y ha desarrollado herramientas en
linea que utilizan datos en tiempo real
y analisis predictivos para ayudar a los
clubes a fijar metas y evaluar la salud
general del club.

Una de las funciones favoritas de Eakes
fue la de asistente del gobernador,
cuando experimentd por primera

vez el poder de Rotary mas alla de su
club. «ViRotary en todas sus formas e
hice amistades increibles fuera de mi
club», dice Eakes. «Hasta el dia de hoy
-y ya han pasado 20 afios- si entro en
cualquiera de esos clubes, me saludan
como si fuera socio de allf»,
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Eakes se enorgullece del solido apoyo
de su club a La Fundacion Rotaria. Bajo
su liderazgo, cada uno de los 125 socios
del club fue Benefactor, Sustentadory
Socio Paul Harris.

Eakesy su espaosa, Kristen, apoyan a
Children of Vietnam, organizacién local
que proporciona educacion, comidas
nutritivas, agua potable y apoyo medico
a miles de nifios en Vietnam.

Eakes es aficionado al golf y durante
dos afios fue presidente del Sedgefield
Country Club, donde ayud¢ a trasladar
al campo un evento del PGA Tour. Otras
de sus aficiones son viajar y apreciar el
vino.

Eakes ha recibido el Premio Dar de Si
antes de Pensar en Side Rl y pertenece
ala Sociedad de Fomento del Cuadro
Sacial. También ha recibido el Premio
por Servicios Distinguidos y la Citacion
por Servicios Meritorios de La Fundacion
Rotaria. Kristen y él son Donantes
Mayores y miembros del Circulo de
Testadores y del Circulo Paul Harris.

Christine
Buering
Directora
2025-27

Club Rotario
de Altenburg,
Alemania

Fomentar las

' conexiones
internacionales y aumentar las
oportunidades para las mujeres son
aspectos centrales de la labor gue
Christine Buering ha venido realizando
durante casi tres décadas. Ella cree
que Rotary es la plataforma mas
asombrosa. «<En Rotary puedes reunir a
personas que nunca antes han hablado,
y se inicia una conversacion fructifera»,
afirma Buering.

Nacida en el sur de Alemania, Buering
curso estudios de turismo en la Ecole
hoteliere de Lausanne, Suiza, seguidos
de estudios en México y Espana. Trabajo
en relaciones publicas y marketing en
Londresy Paris antes de regresar a la
recién reunificada Alemania a principios
de los noventa. Se traslado a Altenburg,
una ciudad milenaria de la antigua
Alemania del Este, y se enamoro de
laregiony de su marido, Alexander,
abogado.

En 1994, Buering fundo Altenburger
Tourismus, ayudando a construir y
promover el turismo regional en el este
de Alemania tras décadas de fronteras
cerradas. Su empresa ofrece viajes de
inmersion que muestran la rica historia,
culturay tradiciones de Altenburgo,
con especial atencion a la gente local,
la comida, las startups y los juegos de
cartas.

Buering se afilid a Rotary en 1995,
cuando cofunda su club con su marido
y otras personas. «<Eramos un club joven
-la mayoria de nosotros rondabamos
los 30 afios- que queriamos unir Oriente
y Occidente», explica. «Rotary, para
nosotros, era un vinculo con el mundo,

Apasionada por la igualdad de género,
Buering ayudo a fundar el Grupo de
Accion Rotaria parala Salud e Higiene
Menstrual y fue miembro del grupo
que inici6 el Premio al Liderazgo Sylvia
Whitlock en 2017, El premio, adoptado
por Rotary International en 2021, rinde
homenaje cada ano a un rotario que
haya trabajado activamente por el
avance de la mujer en Rotary. «He sido
la primera mujer en muchas cosas en
las que he trahajado», dice Buering. «En
Alemania Oriental, si querias lideres,

a menudo eran mujeres, asi gue me
parecio natural que las mujeres se
afiliaran a Rotary».

Buering ha prestado servicio

como facilitadora de aprendizaje,
representante ante el Consejo de
Legislacion y representante del
presidente de R, entre otras funciones.
Es la primera mujer de un pais de

habla alemana elegida para integrar

la Directiva de Rl'y espera contribuir
aforjar la percepcion de Rotary enla
sociedad. «Soy una mujer del este, de
una pequena ciudad, propietaria de una
pequefa empresar, dice con orgullo.

Fuera de Rotary, Buering es
vicepresidenta de la Camara de
Comercio regional. Presidié el consejo
de turismo de las camaras de comercio
alemanas, rompiendo barreras como su
primera mujer presidenta.

Avida lectora, especialmente de

temas historicos, Buering disfruta
paseando por las ciudades mientras
viaja. Es contribuyente de donaciones
extraordinarias a La Fundacion Rotaria.




Christine
Etienne
Directora
2024-26
Club Rotario
de Petoskey,
Michigan

Chris Etienne
es corredora asociada de Harbor
Sotheby's International Realty y
directora de arrendamientos de Village
at Bay Harbor. Con su marido, Dennis
Lindeman, también es propietaria de un
negocio minorista, Linde Furniture.

Etienne se licencio en la Universidad de
Maryland tras estudiar en su campus
de Heidelberg (Alemania) y obtuvo un
master en Administracion de Empresas
en la Universidad Estatal Lake Superior.
Trabajo en el sector bancario durante
15 anos antes de dedicarse al sector
inmabiliario.

Galardonada con el Premio al Agente
Inmobhiliario del Afo de la Asociacion

de Agentes Inmohiliarios de Emmet,
Etienne fue presidenta de la
organizacion y forma parte de su junta
directiva. También es vicepresidenta
del consejo de administracion del North
Central Michigan College y miembro del
consejo de la North Central Michigan
College Foundation. Mientras presidia
la Comision de Mujeres de Michigan,
trabajo en proyectos de apoyo a
mujeres veteranas y victimas de la
trata de seres humanos. Etienne recibio
el premio Athena en 2007.

Etienne se afilié a Rotary en 1990,
cuando se traslado a una nueva
comunidad por motivos de trabajo. «La
mayoria de mis mejores amigos de hoy
SON personas que conoci a través de
Rotary», dice Etienne. «<Mucha gente
como yo se afilia para establecer
contactos pero acaba guedandose por
las relaciones y el servicio».

Alos tres anos de afiliarse, Etienne

fue invitada a una Conferencia de
Distrito, donde se percato del alcance
internacional de Rotary y su Fundacion.
Etienne promovio el patrocinio del
primer Becario de Buena Voluntad de
su distrito, procedente de Afganistan,
quien, segun ella, se convirtio en parte
de su familia. Posteriormente, el becario
obtuvo una maestria enla Grand Valley
State University, regresd a su pais para

ensefnar en la Nangarhar University y se
afilio a un club rotario.

Etienne fue voluntaria durante las
Jornadas Nacionales de Vacunacion
enIndia y Nigeria, experiencias que le
cambiaron la vida. «<Es muy gratificante
ver lo gue se logra formando parte de
una organizacion como Rotary», afirma.

Etienne ha prestado servicio a Rotary
como dirigente de capacitacion,
representante del presidente,
coordinadora de Rotary, coordinadora
regional de La Fundacion Rotaria e
integrante del Comité de Promocidén
de Convenciones. Ha moderado el
Seminario de Apoyo Mundial y el
Seminario de Filantropia Mundial. En
la actualidad, Etienne integra la junta
directiva de la Agrupacion de Accion
Rotaria de Agua, Saneamiento e
Higiene, asi como el comité directivo
de la Iniciativa Nacional de Agua,
Saneamiento e Higiene de Haiti. A través
de esta iniciativa, su distrito colabora
con el Club Rotario de Memorial des
Gonaives, en Haiti,

Etienne ha recibido la Citacion por
Servicio Meritorio y el Premio por
Servicios Distinguidos de La Fundacion
Rotaria. Ella y su esposo son Donantes
Mayores. Cuando no estan trabajando,
disfrutan navegando por los Grandes
Lagos.

Brian Hall
Director
2025-27

Club Rotario
de Covington,
Luisiana

e Brian Hall es
K director de

: desarrollo de
Attivo ERP, donde se especializaenla
integracion de sistemas empresariales.
Tras obtener su licenciatura en
contabilidad en el Mississippi College
de Clinton, Mississippi, se propuso
inicialmente convertirse en contable
publico certificado, pero mas tarde
paso a dedicarse a la programacion
informatica y la planificacion de
recursos empresariales, cofundando
finalmente AIM Technologies en 2000.

Tras un susto personal de salud, Hall
se sintio impulsado por el deseo de
tener un mayor impacto. Tras un viaje a

Rusia, donde trabajo como voluntario en
orfanatos, volvio a casa con un mayor
compromiso de servicio. Mientras
creaba una organizacion sin animo de
lucro para apoyar la labor humanitaria,
Se puso en contacto con los socios del
Club Rotario de Covington, al que se
afilio en 2007.

Su primera funcion de liderazgo en
Rotary fue presidir una recaudacion de
fondos para un circo. Desde entonces,
Hall ha participado y ayudado a liderar
numerosas iniciativas. Uno de los
proyectos mas notables de su club

es un programa anual de comidas
navidenas gue proporciona cenas de
pavo totalmente cocinadas a miles de
familias. Trabajando con socios, el club
ha ampliado el proyecto para servir a
mas de 6.000 personas cada Navidad,
ayudando a paliar la inseguridad
alimentaria durante las vacaciones
escolares.

Hall ha sido lider activo del Grupo de
Accion Rotaria de Agua, Saneamiento
e Higiene durante mas de ocho anos,
ocupando actualmente el cargo de
presidente electo. «Llevar agua potable
a una aldea es algo que genera un
cambio generacional», afirma. «Si
realizas el proyecto correctamente
para gue sea sostenible, influyes en
la trayectoria de esa aldea durante
generaciones.

Desde que ocupo el cargo de
gobernador del Distrito 6840 en
2014-2015, Hall ha asumido multiples
funciones de liderazgo, entre ellas las
de representante del presidente de R,
lider de capacitacion en la Asamblea
Internacional e integrante del Equipo
de Asesores Técnicos de La Fundacion
Rotaria. Entre sus funciones favoritas
seincluye la de macero en cinco
Convenciones de Rotary International.
«Es uno de los trabajos mas duros y
fisicamente exigentes, porgue es de
la manana a la noche», afirma. «Pero
tienes la oportunidad de ayudar ala
gente a tener una convencion increible»,

Con experiencia en negocios y
tecnologia, Hall aporta una perspectiva
Unica a la Junta Directiva de Rotary.
Como presidente del Comité Conjunto
de Tecnologia de Rotary International
y La Fundacion Rotaria, se dedica

a fortalecer la infraestructura
informética y la estrategia digital de
Rotary.
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«La verdadera historia de un lider no se
cuenta durante el ejercicio de su cargo»,
afirma. «La historia se cuenta despugs,
en los resultados, y se cuenta en las
personas que te sigueny que dicen: “Tu
me inspiraste”.

Hall ha recibido el Premio Dar de S antes
de Pensar en Side Rotary. También

ha recibido la Citacién por Servicio
Meritorio de La Fundacion Rotaria, y él y
su esposa, Lynn, son Donantes Mayores.
En su tiempo libre, disfruta jugando y
haciendo barbacoas al aire libre con
Lynn.

Jung-Hyun Lee
Director
2025-27

Club Rotario de
Hwasung Taean,
Corea

Jung-Hyun Lee
ha dedicado
suvidaala
educacion, comenzando su carrera
como profesor de secundaria.
Posteriormente, se convirtio en
instructor de examenes de ingreso a la
universidad en prestigiosas escuelas
preparatorias, desempenando un
papel fundamental en la formacion del
renombrado distrito escolar Noryangjin
de Sedl.

Como parte de este esfuerzo, Lee
fundé su propia institucién en Sedl,
la Academia Hanssem, donde sigue
ejerciendo de presidente del consejo.
Su pasion por capacitar a los jovenes
y ampliar el acceso a la educacion le
llevd a fundar la California University
of Management and Sciences en
San Diego. Esta institucion, disefiada
pensando en la asequibilidad, ofrece
becas y una matricula mas baja para
dar oportunidades a estudiantes de
regiones en desarrollo del mundo.

Lee es socio de Rotary desde 2003. Es
un ferviente partidario de La Fundacion
Rotaria y recaudador de fondos, y

ha ocupado el cargo de asistente del
coordinador regional de La Fundacion
Rotaria. Mientras ocupaba el cargo

de gobernador del Distrito 3750

en 2014-15, liderd una campana de
recaudacion de fondos que establecio
un récord con mas de USD 1,5 millones
en contribuciones, casi el doble del
récord anterior. Esa campana inicio
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una poderosa tradicion filantropica
para el distrito. Desde entonces, sus
donaciones totales han superado cada
ano los 1,2 millones de dolares.

Lee es también un defensor de la
alfabetizacion digital. Reconociendo

la necesidad de reducir la brecha
digital, inici¢ becas y puso en marcha
programas gratuitos de educacion
informatica para poblaciones
desfavorecidas. También ha

extendido la alfabetizacion digital

a su voluntariado en Rotary. Como
presidente del comité de tecnologia
de lainformacién de Rotary Corea,
encabezo los esfuerzos de digitalizacion
que aumentaron significativamente las
inscripciones de socios en Mi Rotary,
incrementando la participacion del
15% al 70%. El objetivo era mejorar

la participacion y fortalecer las
oportunidades de comunicacion y
establecimiento de contactos de los
socios mediante una mejor integracion
tecnoldgica.

Otrointerés de Lee es el area de Rotary
dedicada al medio ambiente. A través
de Rotary, ha organizado campanas

de plantacion de arboles, limpieza de
rios y seminarios para promover la
concienciacion sobre la sostenibilidad y
la responsabilidad ecoldgica.

Su esposa, Young-Ran Won, es
superviviente de un cancer de ovario,
y dirigen un grupo de apoyo para
pacientes de cancer y sus familias,

a fin de proporcionar orientacién

y esperanza a otras personas que
afrontan retos similares.

Lee expresa ademas su compromiso
con La Fundacion Rotaria a través de
su afiliacion a la Sociedad Arch Klumph,
ala que se afilié en 2020. «Para mi,
Rotary es una bendicion y una mision»,
dice Lee. «También ha sido la mayor
recompensa de mi vida».

Naomi Luan-
Fong Lin
Directora
2024-26
Club Rotario
de Taipei Lily,
Taiwan

Naomi Luan-
Fong Lin
es directora general de Lite-Puter

Enterprise Co. Ltd., una marca de
sistemas de control de iluminacion de
bajo consumo que fundé en1978. La
empresa fabrica y distribuye productos
como reguladores de intensidad para
hoteles, centros comerciales y museos
en mas de 60 paises. Ha ganado
numerosos premios, entre ellos el Good
Design Award y el PLASA Award for
Product Excellence.

Lin, gue habla cuatro idiomas
(mandarin, hokkien taiwanés, inglés

y japonés), es licenciada en literatura
japonesa y comercio internacional

por la Universidad de Cultura China

de Taipei. También obtuvo créditos
académicos en el programa de master
en administracion de empresas de la
Universidad Nacional de Taipeiy ha
sido presidenta de la asociacion de
antiguos alumnos de su Departamento
de Administracion de Empresas. Lin
fue presidenta de la Asociacion del
Distrito Norte del Consejo para el
Desarrollo Industrial y Comercial. Entre
sus reconocimientos profesionales
figuran el Premio Modelo de Jovenes
Empresarios Chinos y el Premio a la
Excelencia de Taiwan.

Lin se afilio a Rotary en 2004 como
primera presidenta del Club Rotario de
Taipei Lily. Lin disfruta asesorando a
nuevos socios y clubes y organizando
eventos de recaudacion de fondos
para Rotary. En colaboracion con siete
distritos, colaboro en la organizacion
de la Vuelta Ciclista a Taiwan para
Poner Fin a la Polio, mediante la

cual se recaudaron mas de 271.000
dolares para La Fundacion Rotaria y el
Fondo PolioPlus. Como gobernadora
de distrito, Lin ayudo a establecer 17
clubes rotarios y 16 clubes satélites,
dando la bienvenida a 565 nuevos
socios. Ese afo, también liderd a su
distrito en la recaudacion de 1,5 millones
de ddlares para La Fundacion Rotaria.

Ha desempenado cargos de liderazgo
en la Asociacion de Clubes Rotarios de
Taiwan y el Consejo de Ex Gobernadores
de Taiwan. Asimismo, ha desempenado
numerosas funciones en Rotary en el
ambito internacional, entre ellas las

de representante del presidente de

RI, asistente del coordinador regional
de La Fundacion Rotaria, asistente

del coordinador de Rotary, integrante
del Comité de la Iniciativa pro Paz de
Donaciones Extraordinarias y asesora
de fondos especiales y donaciones
extraordinarias. Asimismo, fue




vicepresidenta del Instituto Rotario y
co-convocadora del Instituto Rotario de
Taipei 2024.

Lin afirma que una de sus tareas

mas gratificantes en Rotary hastala
fecha fue la de asesora de donaciones
extraordinarias parala Zona 9. «Esta
funcién me permitié contribuir a las
iniciativas mundiales de Rotary y
trabajar estrechamente con lideres
de diversos origenes», asegura. En su
tiempo libre, Lin es una avida lectoray
caminante.

Lin ha recibido el Premio Dar de S antes
de Pensar en Si. Ella'y su esposo, Louis
Hsu Kun-Pai, ex gobernador de distrito,
apoyan a La Fundacion Rotaria en
calidad de miembros del Circulo Arch
Klumph y Donantes Mayores.

Isao “Mick”
Mizuno
Director
2024-26

Club Rotario de
Tokio Tobihino,
Japon

Isao «Mick»

= Mizuno es
presidente de Chiyoda Unyu, empresa
proveedora de piezas para la industria
automovilistica y de camiones con
sucursales en todo Japon. Asumio la
direccion de laempresa en 1986. Su
padre la fundd en 1953.

Tras licenciarse en la Universidad de
Keio en 1975, Mizuno obtuvo un master
en administracion de empresas en la
misma institucion. Trabajo durante tres
anos en la division de planificacion de
Seven & i Holdings, la mayor empresa
minorista de Japon y operadora de las
tiendas 7-Eleven en EE.UU. Después
trabajo como secretario del fundador
de la empresa, Masatoshi Ito, durante
dos anos. «lto-san me ensen6 muchas
cosas», dice Mizuno.

Alos 44 anos, Mizuno presidio la
Asociacion Japonesa de Transportistas
de Automoviles, lo que le convirtio en

el presidente mas joven de la historia
de la asociacion en aguel momento.
Actualmente es vicepresidente de la
Asociacion de Camioneros de Tokio.

Sus anteriores cargos en asociaciones
profesionales incluyen la presidencia de
la Asociacién Japonesa de Camioneros y

de la Asociacion Japonesa de Tecnologia
del Transporte Automotor, donde

ayudod a poner en marcha un sistema
nacional de formacion y acreditacion
patrocinado por el gobierno japonés
para el desarrollo de conductores
cualificados. Mizuno recibio la Orden del
Sol Naciente, Rayos de Oro con Roseta,
condecoracion del emperador de Japon
en reconocimiento a sus contribuciones
alaindustria del transporte.

Mizuno ingreso en Rotary en 1989 como
socio fundador de su club, patrocinado
por el club de su padre. Ha prestado
servicio a Rl como coordinador de
Rotary, lider de capacitacion, lider del
proyecto del plan regional de desarrollo
del cuadro social y representante del
presidente de RI (nueve veces). Desde
2018, se desempena como coordinador
del 4rea anfitriona del Centro de Rotary
pro Paz en la International Christian
University de Tokio.

Mizuno cree firmemente en el poder

de Rotary para establecer contactos.
«Hay tanta gente haciendo el bien en
todo el mundo gue eso me hace feliz»,
afirma. «Eso forma parte de la magia de
Rotary».

El alcalde de Hino le pidio que dirigiera
un festival primaveral de cerezos en
flor enla ciudad, y reclutd a su club para
apoyar el evento como voluntarios.
Mizuno es también donante y ex
vicepresidente de la Beca Yoneyama

de Rotary para Candidatos Extranjeros,
un importante programa de becas para
estudiantes internacionales en Japon.
En su tiempo libre, disfruta viajando,
jugando al golf y visitando restaurantes.

Colabora con la Fundacién en calidad
de contribuyente de donaciones
extraordinarias y miembro del Circulo
Paul Harris.

M. “MMM”
Muruganandam
Director
2025-27

Club Rotario

de Bhel City
Tiruchirapalli,
India

E. M.
Muruganandam, ampliamente
conocido como «MMM» o «Triple M», es
un empresario con mas de 30 afos

de experiencia en la gestion de la
cadena de suministro. Como fundador
y presidente de Excel Maritime, ha
ampliado sus operaciones a 18 ciudades
de laIndia y a Singapur, Malasia,
Tailandia e Indonesia. En la actualidad,
el grupo de empresas Excel abarca
varios mercados, como los de recursos
humanas, energias renovables, sanidad
y agricultura.

MMM es licenciado por la Indian
Institution of Industrial Engineering de
Mumbai e ingeniero colegiado. También
posee un master por el Birla Institute
of Technology and Science de Pilani
(India); un master en Administracion

de Empresas por la Indira Gandhi
National Open University; y un master
en Comercio Exterior por la Pondicherry
University.

Su trayectoria rotaria comenzo a los 16
anos en Rotaract. Uno de sus primeros
proyectos de servicio fue administrar
gotas de vacuna contra la polio en
aldeas remotas, incluida una comunidad
riberefia no Igjos de su casa. «Siempre
que paso por esa comunidad, se me
pone la carne de gallina al recordar lo
que hicimos alli», dice.

MMM se convirtio en Contribuyente
de Donaciones Extraordinarias a La
Fundacion Rotaria cuando aln era
rotaractiano. En 2016-17, como uno

de los gobernadores mas jovenes del
Distrito 3000, encabezo iniciativas
que batieron récords, incluidas
algunas reconocidas por Guinness
World Records, para conmemorar

el centenario de la Fundacion. Estas
iniciativas concienciaron sobre la
alfabetizacion, la seguridad vial, la
donacion de sangre y 6rganas, y la
formacién en defensa personal para
nifas. También desempend un papel
fundamental en el establecimiento de
99 clubes Rotaract, 250 clubes Interact
y 100 Grupos de Rotary para Fomento
de la Comunidad en su distrito. A lolargo
de su liderazgo en Rotary, ha dirigido
y apoyado numerosos proyectos de
servicio dedicados a la alfabetizacion,
la atencion sanitaria, la juventud y la

mujer.

El'y suempresa han sido reconocidos en
numerosas revistas de negocios, entre
ellas The Leaders Glohe, Daily Shipping
Times y Silicon India. Aparecio en la
portada de The CEO Magazine como uno
de los 20 lideres empresariales mas
inspiradores de la India en el sector de
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la logisticay la cadena de suministro.

Fuera de Rotary, MMM dirige la
Fundacion Excel, gue promueve la
educacion, la atencion sanitaria, los
programas deportivos y el desarrollo de
habilidades para grupos marginados.

Su principal proyecto, un hospital
oncoldgico integral de 75 camas que
abrira sus puertas en 2026, hara
accesible el tratamiento basico de salud
alas comunidades rurales.

Ha desempenado numerosos cargos en
Rotary, incluidos los de coordinador de
laimagen publica de Rotary parala Zona
5y representante del presidente de RI.
Ha recibido el Premio al Liderazgo en el
Servicio a través de la Ocupacion de Rl

y la Citacion por Servicio Meritorio de La
Fundacion Rotaria.

MMM y su esposa, Sumathi, socia

del mismoa club rotario, apoyan a La
Fundacion Rotaria como miembros de la
Sociedad Arch Klumph.

Su lema personal es «Di si a Rotary»,
reflejo de su conviccion de que Rotary
transforma vidas. «En Rotary, una
persona comun puede convertirse

en un lider extraordinario gracias a

las oportunidades de liderazgo que
ofrecemos», afirma.

K.P. Nagesh
Director
2025-27
Club Rotario
de Bangalore
Highgrounds,
India

K.P. Nagesh es
empresarioy
fundador de UNIQ Secumty Solutions,
empresa gue emplea a mas de 10.000
trabajadores y presta servicios a mas
de 500 clientes en todo el sur de la
India. También ha creado la Unig Skill
Development Academy en el distrito de
Ramanagara, que imparte formacion
profesional a jovenes de zonas rurales,
ayudandoles a conseguir empleo en
los servicios uniformados y el sector
empresarial.

Tras licenciarse en ingenieria mecanica
en el PES College of Engineering de
Mandya, Nagesh presto servicio como
oficial comisionado de corta duracion
en las Fuerzas Aéreas de la India,
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donde adquirio una valiosa experiencia
en liderazgo, disciplina'y gestion del
tiempo.

Nagesh se afilio a Rotary en 1995,
Mientras presto servicio como
gobernador del Distrito 3190 en 2015-16,
liderd iniciativas que resultaron enla
incorporacion de unos 2.000 socios y 52
nuevos clubes, al tiempo gque aumento
la representacion de las mujeres.

Bajo su liderazgo como gobernador,

el distrito también logro la mayor
contribucion total a La Fundacion
Rotaria en todo el mundo durante ese
ano.

Ha prestado servicio a Rotary en
diversos cargos de liderazgo, incluidos
los de asistente del coordinador
regional de La Fundacion Rotaria,
asesor de donaciones extraordinarias y
miembro del comité ejecutivo de Rotary
India Water Mission.

Nagesh es un apasionado de la
recaudacion de fondos para La
Fundacién Rotaria. Sumeta es que

la India se convierta en un pais
contribuyente de USD 100 millones, y
gue cada distrito aporte al menos USD
Tmillon.

«Rotary marco una gran diferencia en
mi vida, y ahora guiero retribuir a Rotary
y llevarlo a mas y mas gente», afirma
Nagesh.

Entre los numerosos premios y
reconocimientos nacionales gue ha
recibido Nagesh se encuentran la
Medalla del Presidente por Servicios
Meritorios como comandante de

la Guardia Nacional, la Medalla del
Presidente por Servicios Distinguidos
como comandante y jefe de la defensa
civil, la Medalla del Ministro Principal
por Servicios Meritorios en la defensa
civil y el Premio al Empresario del Afo
de la Asociacion Central de la Industria
de Seguridad Privada. También fue
galardonado con el premio Bharat Ratna
Sir M. Visvesvaraya Global Leadership
Award a la excelencia en el trabajo
medioambiental, el servicio social y la
educacion por el Power Development
and Energy Research Institute.

Nagesh ha recibido el Premio Dar de
Siantes de Pensar en Side RI. Ely su
esposa, Uma, ingeniera informatica,
colaboran activamente con La
Fundacion Rotaria como miembros del

Circulo de Presidentes de la Sociedad
Arch Klumph.

Salvador Rizzo
Tavares
Director
2024-26

Club Rotario

de Monterrey
Carlos Canseco,
México

e Salvador
Rizzo Tavares es director general del
Grupo Rizzo, que fundd en 1987 como
mavyorista de equipos de oficina.
El grupo cuenta ahora con cuatro
empresas y esta especializado en el
suministro de hardware y software
para empresas privadas, instituciones
educativas y gobiernos. Entre sus
logros profesionales figura la creacion
de la tecnologia Aula Inteligente, que se
ha utilizado en méas de 120.000 aulas de
escuelas primarias publicas de México.
En colaboracion con Intel, también
ayudo a desarrollar el ordenador portatil
Classmate para estudiantes, del que se
han vendido mas de 200.000 unidades
en América Latina.

Rizzo Tavares ingreso en Rotary en
1989, a la edad de 27 afnos. Su mentor
fue el ex presidente de RI Carlos
Canseco, guien le impartio amplios
conocimientos sobre Rotary durante
sus viajes por México y la region. Rizzo
Tavares se ha centrado en conectar
alos socios de Rotary, involucrar a

los profesionales jovenes y mejorar

la comprension de los socios sobre

la organizacion. Ha prestado servicio
aRlen calidad de coordinador de
Rotary, integrante del Comité de
Nuevas Generaciones y dirigente de
capacitacion. También establecio
institutos de liderazgo en 11 paises y los
dirigié durante 10 afios, capacitando a
mas de 5.000 rotarios.

Esta dedicado a fortalecer Rotary en su
region. «Quiero promaver el crecimiento
y desarrollo de Rotary en América
Latinay los paises de habla hispana»,
afirma.

Rizzo Tavares ha encabezado proyectos
de Subvenciones Globales para abordar
trastornos alimenticios, resolver
problemas ambientales y proporcionar
equipo para detectar el cancer de
prostata, entre otros.




Ha servido a su comunidad en el érea
de Monterrey como miembro de una
organizacion artistica gue lucha contra
el cancer pediatrico. Fue voluntario de
Acciones en Cadena, que lleva a cabo
programas para proteger alos jovenes
del alcoholismo, el tabaco, las drogas y
los trastornos alimentarios.

Gran aficionado al deporte, Rizzo
Tavares ha sido golfista, futbolistay
corredor de maratones.

El'y su pareja, Esmeralda, son Donantes
Mayores, Benefactores, Socios Paul
Harris y miembros del Girculo de
Testadores de La Fundacion Rotaria.

Rizzo Tavares tiene tres hijos, Anna
Maria, Salvador y Paulina, y tres nietos,
Enrique, Regina y Santiago.

César Luis
Scherer
Director
2025-27

Club Rotario
de Marechal
Candido
Rondon-Beira
Lago, Brasil

César Luis Scherer es empresario

y contador con amplia experiencia

en gestion financiera, planificacion
estratégica y administracion. Es
fundador y director de una prospera
empresa de contabilidad y fue profesor
de contahilidad durante 29 afnos

en la Universidad Estatal de Parana
Occidental (UNIOESTE) en Brasil. En
UNIOESTE también fue Vicerrector de
Administracion y Desarrollo y miembro
del Consejo de Administracion.

Es licenciado en contabilidad por la
Facultad de Ciencias Humanas Marechal
Candido Rondon de Parana (Brasil) y
curso estudios de posgrado y doctorado
en auditoria y gestion financiera en
UNIOESTE vy la Universidad del Museo
Social Argentino de Buenos Aires
(Argentina).

Rotario desde 2003, Scherer aprendid
el verdadero significado de Rotary

al principio de su carrera cuando
perdio su chequera durante una
mudanza. Mientras buscaba ayuda

en un bancao local, descubrio gue

el gerente era un rotario quien, al
enterarse de su situacion, no sélo lo

ayudo, sino que ofrecio su casa para
que Scherer se guedara mientras
buscaba un apartamento. «Esta
actitud desinteresada me conmovio
profundamente y marcé mi trayectoria
rotaria», afirma Scherer.

Como gobernador del Distrito 4640

en 2009-2010, Scherer lider6 una
estrategia de expansion del cuadro
social que dio lugar a la formacion

de nuevos clubes. Sus esfuerzos
contribuyeron a que el distrito se
convirtiera en el mas grande de
Ameérica Latina, con aproximadamente
3.200 socios a principios de 2025.

Scherer también se dedica al desarrollo
del liderazgo, habiendo servido como
lider de capacitacion en la Asamblea
Internacional e instructor principal

en seminarios de aprendizaje para
gobernadores electos. También ha sido
coordinador de Rotary y presidente del
Instituto Rotario de Brasil.

Como contador, Scherer aporta un
enfoque analitico y estratégico ala
Directiva de R, al igual gue ha hecho
con el desarrollo del cuadro social. Cree
firmemente que los clubes exitosos
prosperan sobre la base de un proposito
y una mision. «Si no hay un propasito,
no hay razén para reunirse», afirma.
«Los clubes que funcionan bien son los
que tienen una meta claray trabajan
activamente para alcanzarla».

Fuera de Rotary, Scherer disfruta
viajando con su familia y pasando
tiempo en la playa. Sus dos hijas han
participado en el Intercambio de
Jovenes de Rotary, lo cual reflejala
fuerte conexion de su familia conla
mision de Rotary.

Scherer ha recibido la Citacion por
Servicio Meritorio de La Fundacion
Rotaria. El y su esposa, Sonia, apoyan
a La Fundacion Rotaria en calidad

de Contribuyentes de Donaciones
Extraordinarias.

Jennifer A.
Scott
Directora
2025-27

Club Rotario
de Central Blue
Mountains,
Australia

Jennifer A. Scott es abogada, mediadora
y especialista en resolucion de
conflictos, con experiencia en derecho
ambiental. Es licenciada en derechoy
cuenta con una maestria en derecho
ambiental por la Macquarie University,
asi como una maestria en resolucion

de conflictos por la Western Sydney
University, donde recientemente fue
nombrada Community Fellow.

Rotaria desde 1996, Scott ha
desempefiado numerosas funciones de
liderazgo, comenzando con su mandato
como gobernadora del Distrito 9685 en
2007-2008. Ha prestado servicio como
dirigente de capacitacion, instructora
en seminarios y moderadoraen la
Asamblea Internacional de 2022.
Asimismo, ha integrado el Comité de
Estatutos y Reglamento de Rotary, el
Comité de Revision de Elecciones y el
Comité de la Convencion de Hamburgo
2019. Scott presidio el Comité de

la Convencion de Singapur 2024 y
actualmente ejerce la vicepresidencia
regional del Comité de la Campana

«End Polio Now Countdown to History».
También es integrante del Equipo de
Asesores Técnicos de La Fundacion
Rotaria.

Scott se conectd mas profundamente
con los esfuerzos humanitarios de
Rotary durante una Jornada Nacional
de Vacunacion en Chandigarh, India,
donde fue testigo directa del impacto
de los esfuerzos de erradicacion de

la polio. «Habia miles de nosotros
alli,inmunizando a millones de ninos
menores de b afos en ese par de
semanas, y yo era parte de ello».

Ella'y sumarido, lan, también han
participado activamente en Camboya
Sostenible. Esta iniciativa dirigida por
Rotary empodera a las comunidades

de las zonas rurales de Camboya
mediante un enfoque integrado de
educacion, acceso al agua potable y
agricultura sostenible. Hasta la fecha, el
proyecto ha ayudado a 56 comunidades
a ser autosuficientes, con unavia de
crecimiento futuro, y ha contribuido ala
educacion de 2.400 alumnos en las seis
escuelas del proyecto, 460 de los cuales
van ala universidad. «Apoyamos a los
profesores, alos estudiantes y a sus
familias, y trabajamos con los aldeanos,
y el proyecto no deja de crecer», afirma
Scott.

Scott también ha desempefado un
papel clave en el avance de los marcos
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juridicos en Mongolia, dirigiendo un
equipo de formacién profesional para
formar ajueces y trabajadores sociales
en mediacion familiar. Su colaboracion
con los rotarios mongoles contribuyo
alaelaboracion de una ley nacional de
derecho de familia, actualmente en
tramite parlamentario.

Tanto en su vida profesional como en
el servicio a Rotary, Scott aboga por
fomentar el dialogo abierto y abordar
los conflictos antes de que se agraven.
«maginese un mundo sin conflictos:
no habria cambios», afirma Scott. «Hay
que saber discrepar de manera sana,
escuchar otrasideas y mantener
conversaciones dificiles cuando son
importantes».

En 2023, Scott fue reconocida como
Miembro de la Orden de Australia, un
honor gue su marido, comodoro retirado
de la Real Fuerza Aérea Australiana,
también recibio en 1996.

Scott es una avida excursionista,
corredoray jardinera. Ha completado
rutas de peregrinacion en Europa
hasta la tumba de Santiago Apostol en
Espana.

Ellay su esposo, también rotario y ex
gobernador de distrito (2014-2015),
son contribuyentes de Donaciones
Extraordinarias a La Fundacion Rotaria
y miembras del Girculo de Testadores.
Ha recibido la Citacion por Servicio
Meritorio de La Fundacion Rotaria.

Wyn Spiller
Directora
2025-27

Club Rotario de
Grass Valley,
California

Nacida en
Luisiana e hija
de rotario,

Wyn Spiller se licencio en psicologia

en la Louisiana State University.
Comenzo su carrera docente. Tras
mudarse a California con su espaso,
fue copropietaria de una tienda de ropa
infantil antes de dedicarse al negocio de
una bodega local fundada en parte por
su familia.

Como consejera delegada y presidenta
del consejo de Nevada City Winery,
en Nevada City (California), dirigi6
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una importante transformacion,
supervisando su consolidacion

e incorporacion, junto con una
restauracion historica y la ampliacion
de las instalaciones de produccion de la
bodega. El proyecto obtuvo un premio
alamejor nueva construccion en el
centro histarico. Se jubilé en 2014,

Rotaria dedicada y orgullosa socia del
Club Rotario de Grass Valley desde 1994,
Spiller ha desempefnado numerosas
funciones de liderazgo, incluidas las

de asesora de fondos especiales

y donaciones extraordinarias,
coordinadora regional de La Fundacion
Rotaria, representante del presidente
de R, facilitadora de la Asamblea
Internacional y lider de aprendizaje del
Consejo de Legislacion de 2022. Aporta
a su servicio en Rotary su experiencia
en gobernanza, planificacion
estratégica y formacion de equipos,

y esta convencida de que el mejor
liderazgo brinda oportunidades a los
demasy los empodera para prosperar.

Viajar a la India para participar en las
Jornadas Nacionales de Vacunacion,
reunirse con socios de todo el mundo

y administrar gotas de vacuna
antipoliomielitica para salvar vidas

han reforzado su compromiso de
acabar con la polio para siempre.
Atraida por el servicio internacional, ha
apoyado el desarrollo de subvenciones
y la formacion, y ha participado en
proyectos relacionados con hospitales
en Méxicoy Uganda. En 2005, ellay su
marido viajaron a una zona remota de
Uganda, cerca de la Selva Impenetrable
de Bwindi, para apoyar un pequefo
hospital gue comenzd con bolsas de
suero colgadas de los arboles. Un
recuerdo imbarrable para Spiller es
haber vivido el momento exacto en que
la vida de un nifio gravemente enfermo
cambid a mejar.

El compromiso de Spiller con la
consolidacion de la paz incluye el apoyo
alos Centros de Rotary pro Paz, la
conexion con los Becarios de Rotary
pro Paz y la ayuda para establecer un
fondo de dotacion para la paz. Firme
defensora del Intercambio de Jovenes
de Rotary, ha presidido el Comité
Distrital de Intercambio de Jovenes y
disfrutado como madre anfitriona. "La
paz depende de cada uno de nosotros.
Juntos, creo sinceramente que
podemos transformar nuestro mundo”.

Spiller participa activamente en su

comunidad fuera de Rotary como
tesorera de la North Star Historic
Conservancy, que gestiona y restaura
la histérica North Star House, uno de
los primeros disefios de Julia Morgan,

la primera mujer arquitecta licenciada
de California. Spiller también disfruta
viajando y pasando tiempo con sus tres
hijos adultos y dos nietos.

Spiller ha recibido la Mencioén al Mérito
en el Servicio de La Fundacion Rotaria.
Ella'y su esposo, Steve, son Donantes
Mayores y miembros del Circulo de
Testadores, el Circulo Paul Harris y el
Circulo PolioPlus.

Suzan Stenberg
Directora
2024-26

Club Rotarig de
Ostersund Are,
Suecia

Suzan Stenberg
es propietaria
de una empresa
de consultoria dedicada al desarrollo
empresarial y la formacion en gestion
para estudiantes universitarios.
También dirige programas escolares de
verano para adolescentes y les ensena
espiritu empresarial, innovacion,
economia y derecho mercantil.

Ex alumna del Intercambio de Jovenes
de Rotary en Manhattan, Kansas,
Stenberg siguid cursos de ventas'y
marketing en la Georgetown University
de Washington, D.C., antes de regresar
a Suecia para trabajar en tecnologia de
la informacién. En Microsoft, trabajé

en desarrollo empresarial antes de
pasar a la formacion, donde ayudé a
poner en marcha el programa Microsoft
University y a establecer el sector de

la certificacion para profesionales de

Tl en Suecia. Termino sus 20 afios en
Microsoft formando parte del equipo
directivo de la empresa en Suecia

y supervisando el marketing para
pequefas empresas, asi como los
programas de formacion y certificacion
en los paises nordicos.

Stenberg desarrgllo una incubadora

de empresas en Are en colaboracion
con universidades suecas, asi como un
pargue cientifico que asesora a nuevas
empresas e impulsa la innovacion en
empresas locales. Ha formado parte
de las juntas directivas de numerosas




empresas suecas de nueva creaciony
companias tecnoldgicas que cotizan
en bolsa. «Quiero ayudar a crear una
cultura de innovacion para revitalizar
Rotary», afirma Stenberg.

Socia de Rotary desde 2009, Stenberg
ha prestado servicio a Rl en calidad

de representante ante el Consejo

de Legislacion, instructora distrital,
coordinadora de Rotary, facilitadora
del Seminario de Capacitacion para
Gobernadores Electos y coordinadora
regional de La Fundacion Rotaria.

Stenberg organiza anualmente el Are
Rotary Wild Camp, en el cual se invita a
todos los estudiantes de Intercambio de
Jovenes de Rotary en Suecia a disfrutar
de la belleza natural del condado de
Jamtland. «Estas son las cosas que me
hacen sentir orgullosa de Rotary porgue
Sé gue cambiamaos vidas, una persona a
la vez», dice.

Stenberg forma parte de Mujeres

en Accion, un grupo de rotarias de la
region nordica que se reunen y trabajan
juntas en proyectos y han ayudado a
suministrar incubadoras a hospitales
de Lituania. Sumascota de peluche,
Benny, tiene su propia cuenta de
Instagram y la ayuda a recaudar fondos
para End Polio Now. Fuera de Rotary,
Stenberg participa activamente en el
escultismo y es voluntaria para ayudar
alos refugiados a encontrar trabajo. Le
encanta esquiar, navegar en kayak y
montar en bicicleta.

Ellay su esposo, Goran Stenberg,
apoyan a La Fundacion Rotaria como
Donantes Mayores y miembros del
Circulo Paul Harris, el Circulo PolioPlus
del Distrito 2230y el Circulo de
Testadores.

Daniel V. Tanase
Director
2024-26

Club Rotario

de Suceava
Bucovina,
Rumania

Daniel V. Tanase
es socio gerente
de Assist Software SRL, empresa de
investigacion y desarrollo de software
gue cofundd en 1992 y ahora cuenta
con 360 empleados. La empresa

esta especializada en proyectos

subcontratados, incluido el desarrollo
de aplicaciones empresariales
personalizadas basadas en moviles

y web para comercio electronico,
seguridad, salud y juegos. En 2016,

la Camara de Comercio de Rumania
clasifico a Assist Software como

la mejor empresa de investigacion

y desarrollo de tecnologias de la
informacion del pais.

Licenciado por la Universidad de
Bucarest, Tanase obtuvo un master

en fisica e ingenieria de reactores
nucleares. Posee un master en
Administracion de Empresas por la Open
University del Reino Unido.

Tanase se afilio a Rotary en 2002 como
socio fundador de su club. Ha prestado
servicio como asistente del coordinador
de Rotary, presidente del Instituto
Rotario de Bucarest y varias veces
como representante del presidente de
RI. Apasionado por la capacitacion, ha
actuado como facilitador de aprendizaje
en la Asamblea Internacional, el
Seminario de Capacitacion para
Gobernadores Electos y el Instituto
Rotario. Asimismo, integra el Consejo
Asesor de Rotary sobre Diversidad,
Equidad e Inclusion y el Comité de la
Experiencia de los Participantes.

Como presidente del club, dirigid

el primer proyecto de servicio
comunitario del club para ayudar a
nifos y huérfanos, que crecio hasta
convertirse en una iniciativa distrital
que ha ayudado a mas de 3.000 nifios
en toda Rumania. Su club patrocina
las Sinfonias de Otofio, un concierto
anual de musica clasica al aire libre en
el centro de Suceava que atrae a unos
10.000 asistentes. En el intermedio,

el club proyecta un video en el que se
muestran los proyectos comunitarios
de Rotary, mientras voluntarios
ataviados con chalecos rotarios
recogen donaciones. «En siete u ocho
minutos, solemos recaudar entre
12.000 y 15.000 euros», afirma Tanase.
«Es también una gran oportunidad para
mostrar ala ciudad en qué consiste
Rotary».

Tanase afirma que a medida que ha
ido creciendo en Rotary, también lo ha
hecho su humildad. «Cuando visitas los
clubesy ves a tanta gente que es mas
generosa gue tu, ves su dedicacion y
motivacion, y te quedas asombrado»,
afirma.

Tanase cofundo la Fundacion
Humanitaria Assist, organizacion que ha
colaborado con Rotary en proyectos de
prevencion de enfermedades vy recibié
un certificado de reconocimiento de La
Fundacion Rotaria. También forma parte
de lajunta directiva de la Asociacion
Rumana Blijdorp, una guarderia para
ninos con discapacidades graves.

Tanase disfruta escalando, haciendo
senderismo y esquiando en los
Carpatos y jugando al juego de mesa
Go. Ha escrito libros sobre gestion, una
coleccion de relatos cortos y un manual
de bolsillo de Rotary que distribuye ala
gente enlos eventos.

Tanase ha recibido el Premio Dar
de Siantes de Pensar en Si. El y su
esposa, Marlena P. Tanase, apoyan
a La Fundacion Rotaria en calidad
de contribuyentes de donaciones
extraordinarias.

Harriette
Florence
Verwey
Directora
2025-27

Club Rotario
de Leiden-AM,
Paises Bajos

Harriette
Florence
Verwey, nacida en Surinam como
ciudadana holandesa, se traslado a
Holanda a los 18 afios para perseguir
su sueno de ser medico. Se licencio en
Medicina por la Universidad de Leiden,
donde mas tarde obtuvo el doctorado,
y dedico sus 34 afios de carrera ala
cardiologia en el Centro Médico de la
Universidad de Leiden.

Verwey fue pionera en el uso del
dispositivo de asistencia ventricular
izquierda como tratamiento alternativo
de la insuficiencia cardiaca cronica
cuando el trasplante no es factible.

El protocolo que escribio para el
tratamiento ha sido incorporado
internacionalmente, y su labor en
cardiologia fue reconocida por el rey de
los Pafses Bajos cuando fue nombrada
Oficial de la Orden de Orange-Nassau en
2017,

Verwey se afilio a Rotary en 2002, tras
numerosas invitaciones de uno de
sus pacientes. Uno de sus primeros
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proyectos fue la organizacion de

un concierto nacional para ninos
sardos. «<Experimentaban la musica
presionando suavemente un globo
lleno de aire cerca de su vientre» para
sentir las vibraciones de la musica,
cuenta Verwey. «<La alegria y la emaocion
fue algo que nunca pude olvidar: me
converti en rotaria de por vida».

Verwey fue la primera gobernadora
negra de los Paises Bajos y es la primera
muijer directora procedente de su

zona. Como gobernadora del Distrito
1600, dio prioridad a la participacién de
los jovenes y a Rotaract. También se
desempefié como coordinadora regional
de La Fundacion Rotaria de 2019 a 2022,
y se ha ofrecido como voluntaria para
apoyar el programa internacional de
becas para estudiantes de Rotary-IHE
Delft Institute for Water Education.

Verwey participd en una Jornada
Nacional de Vacunacion en la India, que
la expuso aun mas al alcance mundial
de Rotary. «Una de mis metas es lograr
que los socios participen mas alla de
sus clubes», afirma. «<Rotary es una de
las mayores ONG [organizaciones no
gubernamentales] del mundo, y cuando
la gente siente que pertenece a ella, se
da cuenta de su inmenso potencial para
contribuir»,

Dice que los no socios tamhién pueden
encontrar un sentido de pertenencia
en Rotary, coma lo ha hecho al prestar
servicio voluntario en organizaciones
que incluyen lajunta asesora de la
Asociacion Holandesa de Empresarias y
Profesionales Negras de Leiden.

«Algunaos piensan gue por su origen y
color de piel no pertenecen a Rotary,
pero si pertenecen», afirma Verwey.
"Tienen muchas habilidades gue aportar
y hacer de Rotary mucho mas de lo que
puedan imaginar. Insto a las personas
de color a afiliarse a Rotary porque
todos somas valiosos en Rotary".

Fuera de Rotary, Verwey lider6 una
campana para mejorar el diagnostico

y tratamiento de las mujeres con
sospecha de cardiopatia. Tambiéen
forma parte de varias juntas directivas,
entre ellas la de la Fundacion de la
Universidad de Leiden y la junta asesora
de la Fundacion BuZz, que asesora a
inmigrantes en Leiden.

En su tiempo libre, Verwey disfruta
cocinando, cuidando el jardin, paseando
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y explorando ciudades historicas. Se
dedica a su familia y a su fe como
miembro de De Rots Ministries, una
iglesia cristiana.

Verwey apoya a La Fundacion Rotaria
como miembro de la Sociedad PolioPlus,
Donante Mayor y miembro del Circulo de
Testadores.

John Hewko
Secretario
general

Club Rotario de
Kiev, Ucrania

John Hewko
es secretario
generaly
director
ejecutivo de Rotary International y La
Fundacion Rotaria.

De 2004 a 2009, Hewko fue
vicepresidente de operaciones y
desarrollo de acuerdos de la Millennium
Challenge Corp., agencia gubernamental
de EE.UU. establecida en 2004 para
suministrar ayuda exterior a los paises
més pobres del mundo. En la MCC, fue
el principal negociador de los acuerdos
de ayuda exterior a 26 paises de Africa,
Asia, Sudameérica, Oriente Medio y la
antigua Union Soviética. Durante su
mandato, completd la negociacion

de acuerdos de ayuda por un total de
6.300 millones de délares a 18 paises
para proyectos de infraestructuras,
agricultura, agua y saneamiento,
sanidad y educacion.

Antes de incorporarse a MCC, Hewko
fue socio internacional del bufete
de abogados Baker & McKenzie,
especializado en transacciones
corporativas internacionales en
mercados emergentes. Ayudo a
establecer la oficina de Moscu del
bufete y fue socio director de sus
oficinas en Kiev y Praga.

Mientras trabajaba en Ucrania a
principios de la década de 1990, Hewko
colaboro con el grupo de trabajo que
preparo el borrador inicial de la nueva
constitucion ucraniana postsoviética
y fue socio fundador del primer club
rotario de Kiev.

Hewko ha sido profesor de politica
publica en el Woodrow Wilson
International Center for Scholars,

profesor adjunto de Derechoenla
Universidad de Georgetown y profesor
visitante en el Carnegie Endowment for
International Peace.

Ha publicado trabajos vy articulos

en destacadas publicaciones
estadounidenses e internacionales,

y ha pronunciado numerosas
conferencias sobre cuestiones politicas
y empresariales relacionadas con la
antigua Union Soviética, Europa Central,
Africa y América Latina. También es
miembro del Consejo de Relaciones
Exteriores.

Hewko es licenciado en Derecho por
la Universidad de Harvard; posee

un master en Historia Moderna por
la Universidad de Oxford, donde
estudio como becario Marshall; y una
licenciatura en Gobierno y Estudios
Soviéticos por el Hamilton College de
Nueva York.

Como secretario general, Hewko dirige
una plantilla diversa de 800 personas en
la sede mundial de Rotary International
en Evanston (lllinois) y seis oficinas
internacionales. El y su pareja, Marga,
son contribuyentes de donaciones
extraordinarias a La Fundacion Rotaria.
Viven en Evanston.




LA PLANIFICACION DE
PROYECTOS EXITOSOS
COMIENZA AQUI

Dos guias de Rotary, Como llevar a cabo evaluaciones

de las necesidades de la comunidad y
, pueden contribuir a la

iImplementacion de proyectos de servicio mas eficaces
y significativos al ayudarte a:

TOMAR
DECISIONES
CON MAYOR
CONOCIMIENTO
(% 4= DE CAUSA

COMO LLEVAR A
CABO EVALUACIONES
DE LAS NECESIDADES

DE LA COMUNIDAD

MEDIR LOS
RESULTADOS

FORTALECER
LAS RELACIONES
DE COLABORACION
EN LA
COMUNIDAD

MANUAL SOBRE
EL IMPACTO DE
ROTARY

Rotary

PLANIFICAR
PARA LA
SOSTENIBILIDAD




e

Consejo de

Fiduciarios

de La Fundacion Rotaria

Los fiduciarios de La Fundacion Rotaria
administran los asuntos de la Fundacion,
rama caritativa de Rotary que financia las
actividades de servicio. El presidente electo
de Rl propone a los fiduciarios, guienes son
elegidos por la Directiva de Rl por un periodo
de cuatro anos. Tres nuevos fiduciarios
tomaran posesion de sus cargos el 1° de julio.
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Holger Knaack
Presidente
2025-26
Fiduciario
2022-26

Club Rotario

de Herzogtum
Lauenburg-
Molin, Alemania

Holger Knaack fue propietario de
Knaack KG, empresa inmobhiliaria, y de
Knaack Bakery Enterprises, empresa
familiar fundada en 1868. Es licenciado
en Administracion de Empresas por la
Universidad de Ciencias Aplicadas de
Kiel.

Knaack es miembro fundador de

la Fundacion Civica de la Ciudad de
Ratzeburg y fundador y presidente de la
Fundacion Karl Adam.

Socio de Rotary desde 1993, Knaack ha
prestado servicio a Rotary en calidad
de presidente, tesorero, director,
moderador, miembro y presidente de
varios comités, representante ante

el Consejo de Legislacion, asesor de
fondos de dotacion y donaciones
extraordinarias, y facilitador de
aprendizaje. Ocupo el cargo de
presidente multidistrital del Intercambio
de Jovenes de Rotary durante seis afios
y copresidio la Comision Organizadora
Anfitriona de la Convencion de Rotary
International de 2019 en Hamburgo,
Alemania.

Knaack y su esposa, Susanne, han
hospedado a mas de 40 estudiantes

de Intercambio de Jovenes de Rotary y
son Donantes Mayores de La Fundacion
Rotaria. También son miembros del
Circulo Paul Harris y del Girculo de
Testadores.

Jennifer Jones
Presidenta
glecta 2025-26
Fiduciaria
2023-27

Club Rotario
de Windsor-
Roseland,
Ontario

Jennifer Jones ocupd la presidencia
de Rotary International en 2022-23,
convirtiéndose en la primera mujer en

ocupar dicho cargo en los 117 afios de
historia de Rotary.

Ejecutiva de comunicaciones, Jones es
fundadora de Media Street Productions
Inc, galardonada empresa de medios
de Windsor, Ontario, que ayuda a
corporaciones y organizaciones sin
fines de lucro a contar sus historias con
conviccion y credibilidad.

Como embajadora de Rotary,

Jones ha fortalecido el alcance y

la repercusion de la organizacion.
Colabora regularmente con lideres
mundiales, celebridades y pensadores
de renombre, y ha recaudado cientos
de millones de dolares para erradicar
enfermedades, elevar la educacion,
apoyar la paz y suministrar agua
salubre, saneamiento e higiene.

En su calidad de presidenta, Jones
emprendio la gira Imagine Impact Tour,
en la que acompand a profesionales de
los medios de comunicacion y personas
influyentes en las redes sociales para
presentar proyectos sostenibles a gran
escala realizados por la Gente de Accion
de Rotary en todo el mundo. El mensaje
de la gira llegd a mas de 1.300 millones
de personas.

Jones ha servido a la comunidad de
Windsor-Essex como presidenta

de la Junta de Gobernadores de la
Universidad de Windsor y en funciones
de apoyo a Maryvale Adolescent and
Family Services y ala Camara de
Comercio de Windsor-Essex.

Jones ha recibido el Premio Dar de
Siantes de Pensar en Side Rotary,

la Gitacion por Servicio Meritorio de

La Fundacion Rotaria y el Premio al
Liderazgo Sylvia Whitlock. También

ha sido reconocida por su servicio

con numerosos honores, entre ellos

el Medallon de la Paz de la YMCA, la
Medalla del Jubileo de Diamante de la
Reinay el Premio Peacemaker de la
Wayne State University, el primero para
una canadiense. Es Doctora en Derecho
por la Universidad de Windsor vy por la
Universidad de Queens.

Jones esta casada con Nick Krayacich,
médico de familia. Ambos comparten el
amor por Rotary, los viajes, el ciclismo,
el golf y el descanso en su casa de
campo familiar en el lago Erie.

Greg E. Podd
Vicepresidente
2025-26
Fiduciario
2022-26

Club Rotario
de Evergreen,
Colorado

Greg Podd es
contador publico certificado jubilado
y especialista en finanzas personales
que abrio su propia empresa en 1979.
Durante su carrera, escribio cuatro
cursos profesionales de formacion
continua sobre contabilidad y
finanzas y fue orador principal en
cinco conferencias nacionales. Podd
ha impartido muchos cursos coma
profesor invitado en el master de
fiscalidad de la Universidad Estatal de
Arizona y ha hecho presentaciones a
mas de 20.000 contadores publicos y
censores jurados de cuentas de todo
el mundo. También fue presidente

y propietario de una empresa
especializada en la fabricacion

de metales para el sector de las
telecomunicaciones y de una empresa
internacional de desarrollo de software
sanitario.

Podd se afilio a Rotary en 1982. Ha
prestado servicio a Rotary International
en calidad de vicepresidente y director.
Durante su permanencia en la Junta
Directiva, presidio comités como el
Comité de Auditoria y el Comité Asesor
del Consejo de Legislacion. Asimismo,
integro el Comité de Revision de
Operaciones y el Comité de Inversiones
de La Fundacion Rotaria, entre otros.
Otras funciones que desempeno
fueron las de dirigente de capacitacion,
representante del presidente de Rl

y representante ante el Consejo de
Legislacion.

Como asesor de donaciones
extraordinarias de La Fundacion
Rotaria, Greg organizo la Cena del
Millon de Dolares de su distrito, en

la cual se recaudaron mas de 3,1
millones de dolares en una sola noche.
Disfruta aplicando sus conocimientos
y destrezas profesionales para ayudar
a los dirigentes de los clubes, distritos
y zonas de Rotary a resolver sus
problemas de financiacion. Afirma:
«Existe un vacio de conocimientos
sobre las finanzas de Rotary a todos los
niveles, y me complace haber servido
como persona de consultar.
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Podd ha recibido el Premio Dar de Si
antes de Pensar en Siy la Citacion por
Servicio Meritorio de La Fundacion
Rotaria. El'y su esposa, Pam, son
Donantes Mayores y miembros del
Circulo Arch Klumph, el Circulo de
Testadores y el Circulo Paul Harris.

Ann-Britt
Asebol
Fiduciaria
2024-28

Club Rotario
de Falun-
Kopparvagen,
Suecia

Ann-Britt Asebol
se jubild como miembro del Riksdag, el
parlamento sueco, en 2022, tras varios
mandatos como consejera del condado
de Dalarna. Como parlamentaria, formo
parte de varias comisiones, entre

ellas la Comision de Constituciony la
Comisién de Educacion.

Antes de entrar en politica, Asebol
trabajo como profesora, directora

y formadora en la Escuela Normal

de Falun, su alma mater. Mas tarde
fundo un centro privado de ensefianza
secundaria y fue su Directora General.
Posee un master en sueco e historia
por la Universidad de Uppsala y curso
estudios de historia y alemanen la
Universidad de Heidelberg.

Asebol se afili6 a Rotary en 1993,
siendo la primera mujer socia de su
club. Ha prestado servicio a Rotary
como facilitadora de aprendizaje,
representante del presidente de Rl

y coordinadora regional de Rotary
International para el desarrollo del
cuadro sacial. Asebol también fue
directora de Rly vicepresidenta o
presidenta de varios comités de Rl,
incluidos el Comité de los Centros

de Rotary pro Paz, el Comité de la
Convencion Virtual de Rl de 2021, el
Comité de Estatutos y Reglamento, y &l
Comité Conjunto de Lideres Jovenes y
Participacion de los ex Becarios.

Una de sus funciones favoritas fue la de
coordinadora regional de La Fundacion
Rotaria parala Zona 15, lo cual le dio la
oportunidad de trabajar con diversos
grupos. «Los socios guieren hacer

algo en la Fundacion pero no siempre
saben como, asi que me encanta hablar
con ellos sobre como participar», dice
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Asebal.

Uno de sus primeros proyectos
internacionales fue un hogar que
ayudaba a ninos que antes vivian en

los tuneles de alcantarillado de San
Petersburgo (Rusia). Asebol también
dirigié un proyecto de Subvenciones
Globales gue suministra agua potable a
un hospital rural de Nepal. También ha
dirigido proyectos rotarios en los paises
balticos y Ucrania, y ayudo a refugiados
ucranianos en Suecia.

Asebol es miembro activo de su iglesia
y voluntaria en la Copa del Mundo de
esqui en Suecia. Le gusta esquiar, leer
sobre historia, lajardineria y pasar
tiempo con sus cinco nietos.

Asebol es Benefactora de La Fundacion
Rotaria, Contribuyente de Donaciones
Extraordinarias, Socio Paul Harris

por Donaciones Multiples y miembro
del Circulo Paul Harris. Ha recibido Ia
Citacion por Servicio Meritorio.

Martha “Marty”
Peak Helman
Fiduciaria
2022-26

Club Rotario

de Boothbay
Harbor, Maine

Marty Helman
St ® desarrollo su
carrera profesional como redactora
para ejecutivos de empresa y editora
de revistas en McGraw-Hill y la
American Management Assaciation.
Posteriormente, fue presidenta
de la Fundacion Otto y Fran Walter,
organizacion sin fines de lucro que ha
ayudado a construir escuelas en paises
en desarrollo, otorgado becas a jovenes
y suministrado ayuda humanitaria a
sobrevivientes del Holocausto, entre
otras iniciativas. La Fundacion Walter se
asocio con La Fundacion Rotaria para
financiar el Centro de Rotary pro Paz en
la Universidad Bahgesehir de Estambul,
inaugurado en 2025.

Helman vy su difunto esposo, Frank, se
afiliaron al Club Rotario de Boothbay
Harbor en 2003. Ha prestado servicio a
Rotary como presidenta de la Iniciativa
pro Paz de Donaciones Extraordinarias
e integrante del grupo de trabajo que
selecciond la sede del Centro de Rotary
pro Paz en la Bahgesehir University.

Helman es también directora electa de
las Zonas 28y 32.

Helman es un entusiasta recaudador
de fondos para La Fundacion Rotaria,
e inicio un esfuerzo para apoyar la
Beca de Rotary pro Paz Sakuji Tanaka,
mediante la cual se recaudo un millon
de délares para los Centros de Rotary
pro Paz.

Helman es miembro del Circulo Arch
Klumph, y opta por apoyar a Rotary
como miembro del Circulo Paul Harris y
del Circulo PolioPlus. Ella'y Frank fueron
miembros fundadores del Circulo de
Testadores de La Fundacién Rotaria.

Frank Ching-
Huei Horng
Fiduciario
2024-28

Club Rotario de
Panchiao West,
Taiwan

Frank C.H.

: Horng dirige la
Clinica de Ortodoncia Trojan, que fundo
en 1988. Obtuvo el titulo de Doctor en
Cirugia Dental en la Universidad Médica
de Taipei. También tiene un master en
biologia craneofacial y un certificado en
ortodoncia por la Universidad del Sur de
California.

Horng ha desempenfado funciones
directivas en asociaciones
profesionales de ortodoncistas de
Taiwan y ha sido dentista escolar

en la Escuela Primaria Pan-Chiao
durante méas de 30 afios. Fuera

de la odontologia, ha participado
activamente en asuntos civicos locales
como miembro de la Comisién Electoral
de la Ciudad de Nuevo Taipéi desde
2010.

Horng se afilio a Rotary en 1993 como
socio fundador de su club. Inspirado
por una cita atribuida a Arquimedes,
«Jenme un punto de apoyo y moveré
el mundo», colabord con su club para
establecer el Proyecto de Becas
Fulcrum para Escuelas Primarias de la
Ciudad de Nuevo Taipéi.

Horng ha prestado servicio a Rotary
como asesor de la Iniciativa pro

Paz de Donaciones Extraordinarias,
miembro del Comité de la Iniciativa de
Donaciones Extraordinarias para Agua




y Saneamiento, asesor del Fondo de
Dotacion/Donaciones Extraordinarias
y representante del presidente de

RI. También ha sido facilitador de
aprendizaje y lider del equipo del
Seminario de Capacitacion para
Gobernadores Electos.

Como integrante del Equipo de Asesores
Tecnicos de La Fundacion Rotaria,
establecio contactos con cirujanos
craneofaciales en Baliy Taiwan y dirigio
un equipo de capacitacion profesional
en Mongolia y Nepal. Dicho proyecto
acaho convirtiéndose en una iniciativa
de Subvencién Global de La Fundacion
Rotaria para promover la salud
bucodental que ayudo a formar a 360
trabajadores sanitarios mongoles. El
distrito de Horng recibio una Mencion
Presidencial durante su mandato como
gobernador.

Horng disfruta del senderismo y el golf.
Su pareja, Shu-Yann Chuang, también
es socia del Club Rotario de Panchiao
West. Horng y Chuang son miembros de
la Sociedad Arch Klumph. Ha recibido el
Premio Dar de Si antes de Pensar en Si
y la Citacion por Servicio Meritorio de La
Fundacion Rotaria.

Chun-Wook
Hyun
Fiduciario
2023-27

Club Rotario de
Seoul-Hansoo,
Corea

Chun-Wook
Hyun es socio
principal de Kim & Chang, con sede en
Seul, uno de los mayores bufetes de
abogados de Asia, donde trabaja desde
1981 como jefe del grupo de practica
laboral y empleo. Nacido y criado en

la provincia insular de Jeju, Hyun se
licencio en Derecho por la Universidad
Nacional de Seul y fue admitido en

el Colegio de Abogados de Corea en
1978. También obtuvo un master enla
Facultad de Derecho de Harvard, fue
admitido en el Colegio de Abogados de
Nueva York y participé como abogado
visitante en Sullivan & Cromwell en
Nueva York.

Los escritos de Hyun se han publicado
en numerosos libros y revistas, incluido
el Columbia Journal of Transnational
Law. En 2007, el periodico The Chosun

Ilbo lo nombré uno de los 12 mejores
abogados profesionales de su
especialidad.

Hyun ha trabajado como comisario de
la Comision de Relaciones Laborales

de Sedl, asesor juridico del Ministerio
de Empleo y Trahajo de Corea del Sur

y profesor adjunto de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Corea.
Actualmente es director de Save the
Children Corea, la Fundacion Amway
Coreay el Pacto Mundial de las Naciones
Unidas Corea. También es auditor

de la BMW Korea Future Foundation.

Ha sido presidente de la Fundacion

de Asistencia Juridica del Colegio de
Abogados de Corea y asesor y miembro
del Consejo Asesor para la Unificacion
Pacifica de Corea. Hyun recibié una
mencion de honor del Presidente de la
Republica de Corea en 1997.

Hyun se afili6 como socio fundador

al Club Rotario de Seul-Hansoo en
1991y ha estado muy centrado enla
afiliacién como mentor de lideres mas
jovenes. «Rotary cambio mi vida y veo
cuanto puede cambiar también la de
los demas», afirma Hyun. «Cada uno de
nosotros puede ser un regalo para el
mundo y para los demas».

Hyun ha prestado servicio a Rotary

en diversos cargos, incluidos los

de dirigente de capacitacion,
representante del presidente de Rl e
integrante de la Comision Organizadora
Anfitrionay asesor juridico de la
Convencion de Rotary International
celebrada en Seul en 2016. También es
director de La Fundacion Rotaria Corea.

Como gobernadar de distrito, Hyun
contribuyd a aumentar el nimero

de socios y las contribuciones a

La Fundacion Rotaria. Innové un
memorando de entendimiento entre
gobernadores, gobernadores electos
y gobernadores propuestos que
fomenta la continuidad de las metas y
el crecimiento sostenibles del distrito,
practica gue sigue vigente en el Distrito
3640.

Hyun'y su pareja, Jung-Rhim Oh, apoyan
a La Fundacion Rotaria como miembros
de la Sociedad Arch Klumph.

R. Gordon R.
Mclnally
Fiduciario
2024-28
Club Rotario
de South
Queensferry,
Escocia

R. Gordon R.
Mclnally estudio en la Royal High School
de Edimburgo y en la Universidad de
Dundee, donde obtuvo el titulo de
posgrado en cirugia dental. Dirigio su
propia clinica dental en Edimburgo
hasta 2016. Mclnally fue presidente

de larama del este de Escocia de

la British Paedodontic Society y ha
ocupado diversos cargos académicos.
También ha sido pastor del preshiterio,
presidente de la junta congregacional
de la parroguia de Queensferry y
comisionado ante la asamblea general
de lalglesia de Escocia.

Mclnally ingresé en Rotary en 1984,
alaedad de 26 afos. Fue presidente
de Rotary International en 2023-24 y
presidente y vicepresidente de Rotary
International en Gran Bretana e Irlanda.
También ha prestado servicio a Rl en
calidad de director y miembro de varios
comités, incluido el de presidente del
Comité de la Convencion de Toronto

de 2018 y del Comité de Revision de
Operaciones.

Mclnally se enorgullece especialmente
de lamanera en gue los rotarios de
todo el mundo adoptaron el enfogque
en la salud mental y el bienestar que se
inicio durante su presidencia y el hecho
de que este enfogue continde mucho
después de su mandato.

Mclnally es padrino de la organizacion
sin fines de lucro Hope and Homes

for Children, con sede en el Reino
Unido, y lidero una alianza entre dicha
organizacion y RIBl para apoyar a los
ninos de Ruanda gue habian quedado
huérfanos a causa del genocidio en ese
pais. Es patrono de Trade-Aid, iniciativa
del Club Rotario de Grantham Kesteven,
Inglaterra, gue proporciona ayuda
humanitaria sostenible a personas,
familias y empresas del mundo en
desarrollo. También es embajador de
Bipolar UK, una organizacion nacional
de salud mental. En agosto de 2022,
fue galardonado con el premio de la
Fundacién Sino Phil Asia International
Peace Awards.
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En su tiempo libre, Mclnally disfruta del
rugby, la buena comida y el vino, y el
stick dressing, la artesania tradicional
escocesa de fabricar bastones para
caminar.

Mclnally describe a La Fundacion
Rotaria como «el motor que proporciona
la energia para prestar el servicio
rotario». El y su pareja, Heather, socia
del Club Rotario de Borderlands (Grupo
de Pasaportes), son Socios Paul Harris,
Donantes Mayores, Benefactores de

La Fundacion Rotaria y miembros del
Circulo de Testadores.

ljeoma Pearl
Okoro
Fiduciaria
2024-28

Club Rotario de
Port Harcourt,
Nigeria

lieoma Pearl

S % Okorocuenta
con 30 afnos de experiencia liderando
iniciativas de transformacion, desarrollo
de mercados y gestion en el sector
de los seguros. Licenciada en teatro
y postgrado en gestion, estudio en
la Lagos Business School. Okoro es
también miembro del Instituto de
Administracion de Empresas.

En memoria de su padre, Okoro

fundé la Romanus Emeanuru
Foundation for Empowerment and
Education Development, dedicada

al empoderamiento de la mujer. Es
voluntaria de la Fundacion Sir Emeka
Offor. Es miembro de los Caballeros
de San Juan Internacional, una
organizacion fraternal catolica de
servicio. Fue presidenta de su seccion
de la Asociacion de Antiguos Alumnos
de la Escuela de Negocios de Lagos y
es patrona de la Asociacion de Mujeres
Egbu.

Okoro se afilio a Rotary en 1999. Ha
prestado servicio a Rotary como
facilitadora de aprendizaje de R,
asistente del coordinador regional de La
Fundacion Rotaria, asesora del Fondo de
Dotacion y Donaciones Extraordinarias,
copresidenta del Instituto Rotario de
Lagos de 2018 y vicepresidenta regional
del Comité de la Campana Pongamos
Fin a la Polio: Comité de la Campana
Cuenta Regresiva para la Historia. Ha
integrado numerosos comités de Rl,
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incluidos el Comité de PolioPlus de
Nigeria y el Comité de Programas de La
Fundacion Rotaria. Apasionada por la
preservacion de la historia de Rotary,
lidero la creacion del grupo de la Zona
de Africa de la Agrupacion Mundial de
Historia de Rotary, y unalapida la honra
en el Paseo Paul Harris.

Okoro afirma que nunca olvidara el dia
en que la Organizacion Mundial de la
Salud certifico que Nigeria estaba libre
de polio, durante su mandato como
coordinadora de zona de End Polio
Now. «Fue un momento decisivo para
mi», afirma. «Introdujimos estrategias
muy diversas para crear conciencia

y recaudar fondos para La Fundacion
Rotaria». Le apasiona crear cambios
duraderos y dice que «dar no es un
derecho exclusivo de los ricos».

Okoro fue nombrada una de las

«cinco mujeres rotarias que lideran

la lucha para poner fin a la polio»

en 2019 y recibié un certificado de
reconocimiento de La Fundacion
Rotaria por su labor de erradicacion de
la polio. También ha recibido el Premio
por Servicios Distinguidos de Rotary y
el Premio Regional de Servicio por un
Mundo sin Polio.

A Okoro le gusta viajar, cantar, bailar y
la jardinerfa. Tanto ella como su esposo
Kingsley son Donantes Mayores,
miembros del Circulo de Testadores y
Benefactores de La Fundacion Rotaria.
Ellos y sus dos hijos son Socios Paul
Harris.

Bharat S.
Pandya
Fiduciario
2022-26

Club Rotario de
Borivli, India

Bharat Pandya
es cirujano
general y
laparoscopico en ejercicio. Junto con
su esposa, Madhavi, ginecologa, es
propietario de un hospital privado

en Mumbai. Es miembro del Colegio
Internacional de Cirujanos y ha formado
parte del consejo del instituto de
formacion profesional Jan Shikshan
Sansthan, patrocinado por el gobierno
indio.

Pandya se afilio a Rotary en 1989 como

socio fundador de su club. Durante

su ano como gobernador del Distrito
3140, su distrito contribuyd mas de
dos millones de dolares a La Fundacion
Rotaria, convirtiéndose en el mayor
contribuyente mundial en 2006-2007.
Ha liderado numerosos proyectos,
incluidos proyectos de suministro

de agua y saneamiento financiados
por subvenciones de la Fundacion,
mediante los cuales se instalaron
digues de contencion para que los
habitantes de las aldeas ya no tuvieran
que caminar largas distancias para
recoger agua.

Pandya ha sido director de Rl
tesorero, coordinador regional de
Rotary International para el desarrollo
del cuadro social y facilitador de
aprendizaje, y presto servicio en los
Comités de Desarrollo del Cuadro Social,
Planificacion Estratégica, Desarrollo
del Liderazgo y Promocion de la
Convencion de Rotary, asi como en el
Comité PolioPlus de la India. Ocupo el
cargo de vicepresidente del Consejo
de Fiduciarios en 2023-24. También
es miembro fundador del Circulo Paul
Harris de su distrito.

Ha recibido el Premio Dar de Si antes
de Pensar en Si, la Citacion por Servicio
Meritorio de La Fundacion Rotaria y

el Premio por Servicios Distinguidos

a La Fundacion Rotaria. Madhaviy él
son contribuyentes de donaciones
extraordinarias a La Fundacion Rotaria.

Vicki Puliz
Fiduciaria
2025-29

Club Rotario de
Sparks, Nevada

Vicki Puliz se
licencio en
marketing y
curso un master
en administracion de empresas en la
University of Utah antes de convertirse
en socia de una empresa de electricidad
comercial en Nevada en 1984. Ayudo a
dirigir y ampliar la empresa hasta que
se fusiond con una entidad que cotiza
en bolsa en 2003, y luego se jubilo.

Puliz se afilio a Rotary en 1992,

siendo la primera mujer de su club.

Ha prestado servicio a Rotary como
directora, facilitadora de aprendizaje y
coordinadora de laimagen publica de




Rotary. Ha colaborado en la direccion de
varios seminarios de capacitacion para
presidentes electos y gobernadores
electos. «Para mi, Rotary es una
organizacion de liderazgo que brinda
servicio», afirma. «kl desarrollo del
liderazgo es uno de nuestros principales
beneficios para los socios».

Puliz también esta interesada en el
desarrollo del liderazgo de los jovenes.
Su vision del poder de Rotary se amplio
cuando vio a méas de 100 participantes
en los Seminarios de Rotary para
Lideres Jovenes apoyando a una

joven con dificultades. Ha copresidido
eventos de RYLA en su distrito, los

ha facilitado en Benin y ha creado un
programa distrital de liderazgo juvenil
parajovenes de 12 y 13 afos basado

en los conceptos de RYLA. Asimismo,
integroé el Consejo Asesor de la Juventud
inaugural de Rotary International en
2022, compuesto por lideres jovenes
de todos los programas de Rotary y
que reporta directamente ala Junta
Directiva de RI.

Las iniciativas de Rotary en pro de la
paz son otra pasion de Puliz. Integra el
Comité de los Centros de Rotary pro

Paz y ha participado en eventos en los
Centros pro Paz de Bradford (Inglaterra)
y Estambul.

Puliz y su esposo Tim, también rotario,
viven en Reno, Nevada. Disfrutan de las
actividades al aire libre en las montanas
de Sierra Nevada'y de la aviacion
general. Ambos son miembros de la
Agrupacion Internacional de Rotarios
Voladores.

Apoyan a La Fundacion Rotaria como
miembras del Circulo Arch Klumph'y
del Circulo Paul Harris, el Circulo de
Testadores y el Circulo PolioPlus.

Carlos Sandoval
Fiduciario
2023-27

Club Rotario

de San Nicolas
de los Garza,
México

Carlos
Sandoval es
presidente de Orsan Corp, empresa
lider en el sector energético y principal
distribuidor de Exxon Mohil en México,
con mas de 270 estaciones de servicio

y mas de 3.000 empleados en todo €l
pais. También es consultor regional de
la division México de BBVA, lainstitucion
financiera multinacional. Graduado

por la Facultad de Arquitectura de la
Universidad Nacional Auténoma de
México, Sandoval obtuvo su MBA en

el Instituto Tecnologico y de Estudios
Superiores de Monterrey.

Sandoval se afilid a Rotary en 1975. Ha
prestado servicio a Rl'y La Fundacion
Rotaria como coordinador regional de
La Fundacion Rotaria, miembro de los
comités de Desarrallo de Fondos y de
los Centros de Rotary pro Paz, y asesor
del fondo de donaciones extraordinarias
y donaciones extraordinarias. También
ha prestado servicio como asesor de la
Iniciativa de Donaciones Extraordinarias
para el Desarrollo Economico de la
Comunidad.

Ha participado y dirigido numerosos
proyectos que reflejan su filosofia
rotaria de que «estamos aqui para
mejorar la vida de las personas». Uno
de los proyectos, financiado con
subvenciones de la Fundacion, ayudo
a proporcionar equipos de panaderia
y formacion profesional en panaderia
a personas que se habian recuperado
de la drogadiccion. Enhonor a su
difunto hijo, Carlos, establecio una
donacion dirigida a La Fundacion
Rotaria gue apoya proyectos de
desarrollo comunitario y econdémico
centrados en mujeres empresarias
de México, Republica Dominicana y
Colombia. Sandoval es un defensor
de las donaciones ala Fundaciény ha
sido anfitrion de cenas de un millon de
dolares en tres ocasiones.

Su labor filantropica fuera de Rotary
incluye la creacion de la Fundacion
Orsan, organizacion sin fines de lucro
que promueve iniciativas de salud
entre grupos desfavorecidos y brinda
asistencia en situaciones de desastre.
Ademas, patrocina tres centros de
rehabilitacion de adicciones en el

area de Monterrey y forma parte de
las juntas directivas de la filial de
Monterrey de la Cruz Roja Mexicana

y de la Fundacion de la Universidad
Autonoma de Nuevo Ledn. Ensu
tiempo libre, le gusta ver carreras de
coches y hacer ejercicio y correr para
mantenerse en forma por sus tres hijas
y 15 nietos.

Sandoval ha recibido la Mencion al
Mérito en el Servicio de La Fundacion

Rotaria. El y su esposa, Martha, apoyan
a la Fundacion como miembros del
Circulo de Fiduciarios de Platino de la
Sociedad Arch Klumph.

Dennis J. Shore
Fiduciario
2023-27

Club Rotario

de Hawthorn,
Australia

Dennis J. Share
es ingeniero

/ quimico
colegiado con licenciatura y maestria
por la Universidad de Nueva Gales
del Sur. Tras una distinguida carrera
como alto ejecutivo, que culming en
el desarrollo y gestion de negocios
internacionales para Australian Paper
Manufacturers (posteriormente Amcor)
en EE.UU., Europa y Asia, establecio su
propio negocio de consultoria antes
de jubilarse en 2021 para centrarse en
Rotary.

Shore es miembro de la Australasian
Pulp and Paper Industry Technical
Association y ha recibido su
Distinguished Service Award. Ha
prestado servicio en varios grupos
australianos de defensa de la industria.

Fue director inaugural y sigue siendo
fiduciario de una fundacion de la
Monash University, la mayor universidad
de Australia, que le concedio la medalla
Sir John Monash por sus distinguidos
servicios a la ensefanza de la ingenieria.

Shore, quien se afilié a Rotary en 1980,
ha prestado servicio como asesor de
dotacion y donaciones extraordinarias
y es vicepresidente de La Fundacion
Rotaria Australia. Ha prestado servicio
en dos ocasiones como representante
ante el Consejo de Legislacion.

Fue vicepresidente y director de
promociones del Comité Organizador
Anfitrion de la Convencion de Rotary
International que se celebrara en
Melbourne en 2023.

Las mayores pasiones de Shore en
Rotary son el apoyo a la educacion y las
iniciativas pro paz, parte de un nuevo
mundo de oportunidades que se abrio
ante él tras asistir como presidente

del club a la Convencion de Rotary
International de 2003 en Brisbane.

«La Convencion fue como Rotary con
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esteroides y me llend de entusiasmo»,
afirma. «Me di cuenta de lo que puedes
hacer cuando tienes una oportunidad
de liderazgo en Rotary, y de que puedes
tener un “momento rotario” cada dia».

Con su club, ha apoyado proyectos
que van desde becas e instalaciones
de tangues de agua en la Republica
Democratica de Timor-Leste, un
hospital en Camboya e iniciativas de
salud mental en Australia hasta el
programa insignia del club, Rotary Safe
Families. Shore, quien ha realizado una
gran labor de base para aumentar las
subvenciones de La Fundacion Rotaria
en su zona, tamhién convoco una
cena del millon en 2017 enla gue se
recaudaron mas de USD 3,5 millones
para la Fundacion.

Shore y su esposa, Lynda, son Donantes
Mayores y miembros del Girculo de
Testadores. Es miembro del Circulo Paul
Harris del Distrito 9800 y del Circulo
PolioPlus, y ha recibido el Premio por
Servicios Distinguidos a La Fundacién
Rotaria y la Citacion por Servicio
Meritorio.

Katsuhiko
“Kats” Tatsuno
Fiduciario
2025-29

Club Rotario de
Tokyo-West,
Japon

Katsuhiko
«Kats» Tatsuno
es consejero delegado de Tatsuno Corp.
Se incorpord a la empresa, fundada por
su padre, tras licenciarse en Derecho
por la Universidad de Tokio en 1964. Bajo
el liderazgo de Katsuhiko, Tatsuno Corp.
se expandio mas alla de su especialidad
textil hacia nuevos sectores como

el inmoabiliario y el de suministros
eléctricos.

Tatsuno se afilio al Club Rotario de
Tokio-Oeste en 1982 y ha prestado
servicio a Rotary como director,
representante ante el Consejo de
Legislacion y dirigente de capacitacion
de RI. Ha sido miembro del Comité

de Desarrollo del Cuadro Social y del
Comité de Propuestas para Presidente
de RI, entre otros. Asimismo, integro el
comité japonés de Rotary gue apoyo
los esfuerzos de recuperacion y alos
sobrevivientes tras el terremoto y
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tsunami de Tohoku de 2011, uno de los
terremotos mas potentes registrados
en Japon.

Tatsuno dice que cuando vio como la
vida de su hija se transformo gracias
a su experiencia como estudiante de
Intercambio de Jovenes de Rotary en
Wisconsin, se dio cuenta de lo especial
gue es Rotary.

Establecid la Fundacion Tatsuno para
el Medio Ambiente, la cual otorga
becas a estudiantes universitarios que
cursan estudios relacionados con la
conservacion del medio ambiente, con
el objetivo de fomentar futuros lideres
mundiales en dicho campo.

Tatsuno es golfista de toda la vida

y estudiante de shodo, el arte de

la caligrafia japonesa. Apoya a La

Fundacion Rotaria en calidad de

miembro de la Sociedad Arch Klumph,

Socio Paul Harris por Donaciones

Multiples, Benefactor y Donante Mayor.
Stephanie A.

1 :
Urchick dirigio

Rotary en calidad de presidenta en
2024-2015. También presto servicio en
calidad de directora de Rl y fiduciaria
de La Fundacion Rotaria, y en otras
funciones, incluidas las de dirigente de
capacitacion, coordinadora regional de
La Fundacion Rotaria y representante
del presidente de RI. Ademas, Urchick
fue representante o miembro itinerante
en las sesiones del Consejo de
Legislacion.

Stephanie A.
Urchick
Fiduciaria,
2025-29
Club Rotario
de McMurray,
Pensilvania

Urchick también ha presidido el Comité
de Planificacion Estratégicay el Comité
de Celebracion del Centenario de La
Fundacion Rotaria, ademas de integrar
varios comités rotarios, incluidos el
Comité de Revision de Elecciones y el
Comité de Revision Operativa.

Socia de Rotary desde 1991, Urchick
ha participado en diversos proyectos
de servicio, incluidas las jornadas
nacionales de vacunacion en India

y Nigeria. En Vietnam, colaboro con

los clubes en la construccion de una
escuela e instalo filtros de agua enla
Republica Dominicana.

Urchick ha sido mentor de nuevos
socios rotarios en Ucrania y coording
una subvencion de La Fundacion
Rotaria para la adquisicion de equipos
de mamografia y una unidad de biopsia
para un hospital en Polonia. En su

libro conmemorativo, el Club Rotario

de Cracovia, Polonia, sefald a Urchick
como una figura clave por haber
contribuido al renacimiento de Rotary
en la Polonia poscomunista. Urchick
también ha ayudado a hermanar clubes
estadounidenses con clubes de Albania,
Kosovo y Ucrania para la prestacion

de servicios humanitarios. En 2025

fue anfitriona de una Conferencia
Presidencial sobre la Paz en Estambul.

Urchick cuenta con experiencia
profesional en los sectores de la
ensenanza superior, la consultoria

y el entretenimiento. Ohtuvo su
doctorado en estudios de liderazgo en
la Indiana University of Pennsylvaniay
ha sido reconocida por La Fundacion
Rotaria y numerosas organizaciones
comunitarias e internacionales.

John Hewko
Secretario General
Club Rotario de Kiev, Ucrania

(Ver hiografia de la Junta Directiva,
pagina 34)
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APRENDE
y LIDERA
con el

CENTRO DE
FORMACION
DE ROTARY

Desarrolla aptitudes personales y profesionales y
preparate para desempenar cargos de liderazgo con

los cursos en linea del Centro de Formacion de Rotary.

Alli encontraras muchos cursos que te permitiran aprender
a tu propio ritmo y desde la comodidad de tu hogar.

NUESTROS CURSOS ATRACTIVOS FACILITARAN TU APRENDIZAJE

Funciones interactivas Planes de aprendizaje: Series de
cursos relacionados que te permitiran
profundizar en las responsabilidades
de un cargo o un tema concreto

Cuestionarios que te ayudaran a
aplicar lo aprendido

Oportunidades para dar seguimiento
a tu progreso y obtener insignias,
puntos y certificados

Temas de aprendizaje: Conjunto de
enlaces, archivos y cursos relacionados
con temas especificos a los que puedes
acceder y contribuir

i‘E = E jLos cursos del Centro de Formacion
' estan disponibles para todos los R
socios! Visita el Centro de Formacion Ota ry

E hoy mismo en rotary.org/learn.
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Distrito 4400
2025-2026

ECUADOR
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Liderazgo como empresario y en Rotary International

leber Vaca Garzon y Olga Rodriguez Mera,
formaronsunucleo familiar hace 47 anos, padre
de 2 hijos: Gabriela y Alejandro y abuelo de Juan
Sebastian. Es un profesional ecuatoriano que
ha dedicado su vida al desarrollo del Ecuador y
de su comunidad, siempre vinculado al sector
automotriz.

Caracterizado por siempre estar vinculado en el ambito
automotriz y en lo social ha mantenido su mano extendida
para su familia, su comunidad, sus amigos y clientes lo que
le ha permitido ganarse el corazon de los ecuatorianos y
rotarios del Distrito 4400.

Kleber, Inicia su carrera profesional como catedratico en
la ciudad de Ambato ciudad ubicada en el Centro del pais,
ciudad donde en 1978 funda su primera empresa, “Frenos
Ambato”, que posteriormente en 1987 bajo personeria
juridica pasa a llamarse “Ecuatoriana de Motores Cia.
Ltda.”, la cual estaria enfocada en la comercializacion de
partesy piezas automotrices y vehiculos.

Basado en su éxito en la comercializacion de vehiculos
y servicio de postventa, en el afo 1997 toma la
subdistribucion de Vehiculos Hino para la zona central del
Ecuador. Para en el ano 2001 compra el 99.5 % del paguete
accionario de Maquinarias y Vehiculos S. A. “MAVESA”, con
sede en la Ciudad de Guayaquil, empresa fundada en el ano
de 1932 que esta enfocada en la comercializacion de venta
y postventa de maquinaria, vehiculos, partes y piezas y
servicio de mantenimiento técnico paralos segmentos de:
Maguinarias, camiones y automaviles. Este Inicio de una
nueva etapa empresarial y gestion comercial en la que la
responsabilidad con los clientes y fabricantes de origen
japones y francés eran altas, sin embargo, de no haber
tenido experiencia en comercio internacional, el reto fue
superado con éxito.

Su gran vision comercial junto a la de su esposa, les han
permitido al dia de hoy, una estructura solida del Grupo






Mavesa, conformada por un Holding Empresarial
de 5 empresas subsidiarias, con mas de 1.200
colaboradores, posicionandose dentro  del
Ranking de las 50 mejores empresas del Ecuador
y mantenerse por algunos anos en el top 3 de
empresas de la industria del Sector Automotriz,
alcanzando galardones y reconocimientos
nacionales e internacionales durante 45 anos
de estar inmerso en el Sector Automotriz y 24
anos en la administracion del Grupo Comercial
Mavesa.

Kléber Vaca Garzon fue formalmente elegido
como Gobernador Propuesto para el Distrito
Rotario 4400, para el anorotario 2025-2026. Esta
eleccion tuvo lugar el sabado 29 de abril en Quito,
Su victoria fue recibida con beneplacito dentro
del distrito, reconociéndola como una eleccion
transparente y generando altas expectativas
para su liderazgo futuro.

Antes de su eleccion como Gobernador
Propuesto, Kleber Vaca Garzon ha estado
activamente involucrado en ayuda social. Su
carreraaltruista comienza enla década de los 70,
mientras Kleber cursaba sus estudios superiores
donde por practicas profesionales sale a recorrer
el Ecuador, es ahi cuando tuvo su primer contacto
real con las necesidades mas apremiantes de Ia
comunidad. Asi nace la empatia y solidaridad con
el servicio social, “al observar la dificil situacion
en que se debatia una gran parte de la sociedad
ecuatoriana’.

Con la compra por parte de Kleber Vaca Garzon
del paguete accionario de Maquinarias vy
Vehiculos S.A. Mavesa, en el ano 2001, operacion
que lo realiza en retribucion a la colegiatura
recibida de la nacion, mantiene la fuente de
trabajo de sus colaboradores. En el ano de 2016
considera necesario crear la Fundacion Mavesa,
en una clara demostracion de retribucion a sus
colaboradores, fundacion que se desarrollaria en
los siguientes ambitos:

1. Vivienda Digna

2. Educacion de Calidad para nifos y adultos
3. Desarrollo Economico de la comunidad

4, Apoyo a calamidades domeésticas., v.

5. Sostenibilidad para el Medio Ambiente

Desde su creacion, Fundacion Mavesa ha
contribuido en la construccion y reconstruccion
de mas de 25 casas, ha brindado mas de 800
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becas completas de estudios para ninos vy
jovenes destacados en la academia y mas de
50 becas para adultos, apoyd a 63 proyectos
de emprendimiento en las provincias de Manabi
y Esmeraldas para superar el impacto gue creo
el gran terremoto que azoto la region en el ano
2016, mas de 60 personas recibieron apoyo
clinicoy psicologico ante calamidades personales
y familiares, en apoyo al medio ambiente, inicia
procesos de reforestacion con la siembra de
plantas nativas. Es pionero en el desarrollo de
la electromovilidad en el Ecuador, marcando
el camino necesario para implementar una
movilidad sostenible en la Industria Automotriz.

Por su destaca trayectoria, aporte a la sociedad,
calidad humana y apoyo silencioso, fue invitado
a formar parte del Club Rotario La Puntilla en
Samborondon hace 21 anos donde desempeno
toda una trayectoria rotaria, ocupando dife-
rentes cargos como: Secretario, Tesorero, Vice-
presidente, Presidente, Asistente de Gobernador,
candidato a Gobernador Distrital, alcanzando,
gracias al apoyo mayoritario de los socios
rotarios, la alta responsabilidad de Gobernador
del Distrito 4400, para el periodo 2025 - 2026.

Desde hace 2 anos, es socio del Club Rotario de
Santa Ana de los Rios de Cuenca, ciudad enla que
ha implementado una de las edificaciones mas
grades de su empresa automotriz, brindando un
gran aporte al desarrollo de la ciudad y del pais.

Su vision de liderazgo compartido y de
planificador por excelencia, ha hecho posible
que trabaje en union con los Gobernadores, en
funciones, nominado y propuesto, con el fin de
articular acciones sostenibles en el tiempo y de
permanente continuidad.

Es uno de los Gobernadores gue ha recibido
con mucho agrado la decision del Presidente
de Rotary Internacional Francesco Arezzo de
mantener el Lema “UNIDOS PARA HACER EL
BIEN”, por considerar que es EIAlma de Rotary en
Accion, es en consecuencia mucho mas gue una
frase inspiradora; es una profunda filosofia que
nos invita a reflexionar sobre la esencia misma
de lo que significa ser rotario en el siglo XXI. La
grandeza de Rotary no radica simplemente en los
proyectos que emprendemos, por importantes
gue sean. Radica en nuestra capacidad
intrinseca de unir personas.
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Distrito 4465
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PERU l l
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acida el 4 de agosto en el distrito
de Paijan, provincia de Ascope, la
gobernadora electa del periodo 2025-
2026 crecio en el seno de una familia
profundamente comprometida con su
comunidad. Es hija de Carlos Baltazar
Irribarren Flores y Blanca Elvira Chavez Flores (+),
quienes marcaron su vida con valores solidos y un
profundo sentido de servicio.

Su padre —un hombre trabajador y visionario—
fue alcalde de Paijan (1984-1986), presidente
en dos ocasiones de la Mayordomia del Sefor de
los Milagros y fue miembro del Club de Leones de
Paijan. Durante anos, se desempend como jefe
de transporte y personal en la empresa Sociedad
Paramonga Ltda. (Trupal). Su madre, aungue no
conocio Rotary, vivio con espiritu rotario y valores
firmes: solidaria, generosa y con una vocacion
de servicio incansable, era una mujer alegre y
apasionada por la marinera —baile gue amaba
mucho—. Hoy Carmen Aurora, reconoce que lleva lo
mejor de ambos, en su esencia.

Es la cuarta de ocho hermanos: Raberto, Claudia,
Blanca, Milagros, Karla, Goldie y Carlos. Tres de ellos
son fruto del segundo compromiso de su padre,
aungue en su familia nunca existieron distinciones,
solo amor vy unidad. Sus diez sobrinos —Blanca,
Miguel, Fernando, Albert, Aimudena, Alonso, Pau,
Daniel, Joaquin y Diego— son su mayor tesoro y
fuente constante de luz y alegria.

Sus primeros anos transcurrieron en Paijan. Luego
se traslado a Trujillo, donde curso su educacion en
el Colegio Particular La Inmaculada. La educacion
fue siempre una prioridad en su hogar. A los ocho
anos, enfrento la irreparable pérdida de su madre,
experiencia que marco su vida profundamente. Su
padre asumio entonces ambos roles con admirable
fortaleza, convirtiéndose en el pilar de su familia.

Egresd como Ingeniera de Computacion y Sistemas
de la Universidad Privada Antenor Orrego. Se



desempend profesionalmente en el Gobierno
Regional de La Libertad y en la empresa espafnola
Jollenetworks Solutions. Mas adelante, fundd su
propia empresa, CIC Group Soluciones Informaticas,
dedicada al desarrollo de software para clientes
nacionales e internacionales.

Su camino rotario inicio en 2012 al integrarse al
Club Rotario Trujillo Seforial, donde sirvio durante
cuatro anos. Posteriormente, fue socia fundadora
del primer ciberclub rotario del distrito 4465 vy
presidentadel cluben el periodo 2018-2019, durante
elanode “Lalnspiracion” —liderado por el presidente
de Rl Barry Rassin, siendo gobernador del distrito
Alberto Balta Salazar—. Ha ejercido diversos cargos,
destacando el de secretaria del club.

A nivel distrital, ha ocupado multiples cargos de
liderazgo:

- Presidenta del Comité Distrital de
Comunicaciones, junto al GD Hugo Yovera
Huiman y el PGD Luis Lozano.

- Secretaria Ejecutiva durante la pandemia
(2020-2021), invitada por el GD Jorge Benites
Altuna.

- Asistente de Gobernador entre 2020 y 2023,
con los gobernadores Coco Benites, Jacinto
/evallos 'y Luis Lozano.

- Presidenta del Subcomité Distrital de Formacion
Profesional (2018-2019), gracias al PGD Alberto
Balta.

- Presidenta del Comité Rotary Day (2016-2017),
con el respaldo del PGD Reynaldo Sanchez
Sutter, logrando el tercer lugar en el Concurso
de Imagen Publica de la Zona 23B.

Su eleccion como Gobernadora del Distrito
4465 para el periodo 2025-2026 se dio en 2023,
mediante el Comité de Propuestas, sin candidatos
contendientes. Asume esta designacion con
profundoamor por Rotary y conla conviccion de gue
es posible transformar vidas a través del servicio.

En su camino rotario conoci6 a su pareja, el
arquitecto Francisco Javier Gonzalez Morales, quien
ingreso a Rotary en septiembre de 2018, durante
su presidencia. Juntos comparten su pasion por el
servicio y creen firmemente que cada paso tiene un
proposito.

Agradece con emocion a Dios, a su familia, a su
pareja y a cada persona que ha acompanado
su crecimiento personal y rotario. Hoy, como
Gobernadora 2025-2026, asume este compromiso
con el firme proposito de “Servir con el corazon,
liderar con el ejemplo y sonar en comunidad”, bajo
el lema que guiara su gestion: “UNIDOS PARA HACER
EL BIEN”.




Las areas de interes de Rotary forjan
relaciones internacionales, mejoran
vidas y crean un mundo mejor.

A través de las areas de interés de Rotary, nuestras
causas, los socios forjan soluciones y logran cambios
alargo plazo. Esto es especialmente importante en
estos momentos de volatilidad politica y economica.
Seguimos comprometidos a poner fin a la polio para
siempre. Continuamos creando un entorno propicio
para la paz. Trabajamos con nuestros colaboradores

para emprender proyectos
sostenibles que abordan la
pobrezay la desigualdad
en nuestras propias
comunidades y en todo el
mundo.

Al Tde abril, La Fundacion
Rotaria habia concedido
cerca de 57 millones de
dolares en subvenciones
globales en 2024-2025.
Nuestras areas de interés
siguen orientandonos

57 MILLONES DE DOLARES
EN SUBVENCIONES GLOBALES

2024-25

7%

- S
<

hacia cuestiones y necesidades humanitarias criticas
que deben abordarse. En las siguientes paginas,
descubriran como la Fundacion apoya nuestra labor en

estas areas fundamentales.

APOYA LA LABOR DE LA FUNDACION ROTARIA EN ROTARY.0RG/DONATE.
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Un proyecto financiado
por una Subvencién
Global mejora la calidad
de la ensefnanza primaria
en Panama.

o TARINA RODRIGUEZ

0000 DOOOOO0 !
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http://ROTARY.ORG/DONATE

Alfabetizacion y educacion basica

Mas de 775 millones de personas de mas de
15 afos de edad son analfabetas. Nuestra
meta es fortalecer la capacidad de las
comunidades para sustentar la alfabetizacion
y la educacion basica, reducir la disparidad de
genero en la educacion e incrementar la tasa
de alfabetizacion de adultos.

4 MILLONES DE DOLARES

F 7%
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Prevenciony
tratamiento de
enfermedades
Educamos y equipamas
a las comunidades para
detener la propagacion
de enfermedades
potencialmente
mortales como la

polio, el VIH/SIDA y el
paludismo. Mejoramos
y ampliamos el acceso
a servicios de salud
gratuitos y de bajo
costo enregiones en
desarrollo.

28 MILLONES DE DGLARES
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L'os casos de polio
se han reducido en

- un99,9% desde que
comenzo nuestro
programa de
erradicacion en 1985.

& SIDDHARTH BEHL

Desarrollo econémico de la comunidad

Implementamos proyectos de servicio que potencian

el desarrollo econémico e integral de la comunidad y
crean oportunidades de trabajo digno y productivo para
todos. También fortalecemos a los emprendedores y a los
lideres comunitarios locales, en particular a mujeres en
comunidades empobrecidas.

7 MILLONES DE DOLARES
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2 MILLONES DE DOLARES

Paz y prevencion de conflictos

Rotary alienta las conversaciones que fomentan la
comprension tanto en el seno de las culturas como
entre ellas. Capacitamos a adultos y a lideres jovenes
para gue prevengan y medien en conflictos y ayuden a 4%7/
refugiados que escaparon de regiones peligrosas.

[ Un'programa apoyado por
la Fundacion 2 igeria
trabaja para reducir la
mortalidad materna y
neonatal y aumentar e

a
3 mas de 1.800 becariog
gue ahora trabajanéh®
mas de 140 paises
6 f

ndmero de familias que
reciben atencion médica
en centros clinicos;

o MARYAM
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Salud materno-infantil
Casi seis millones de
menores de ¢inco
anos mueren cada
ano acausadela
desnutricion, la mala
atencion de salud

y el saneamiento
inadecuado.
Ampliamos el acceso a
la atencion de calidad
para que las madres
vivany sus hijos
crezcan fuertes.

5 MILLONES DE DOLARES

9% 7>
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Y ama v\
3 MILLONES DE DOLARES

Medioambiente

Tomamos accion para buscar
soluciones innovadoras y
desarrollar proyectos de servicio
sostenibles para fortalecer
nuestros ecosistemas locales y
nuestro planeta.

y

e i A ’ - ; Y A1 . 7
# s SeMicmbros del Clup 4 L » Y /‘ . N ‘.‘:h e B ¢ W ""gh-gg
R Rotér_iodeMinau ee, . £V s = :,, ‘ e it S 0V, ‘h- I L R AN
. 4, Mysconsin,encabezaron * T " 7L GFE, W, ‘55 “ S S « o N
|  “unajiniciativa para X e VL ! i el P Gy U iy o e )
& J, transformar terrgnos . L L < » 1, Joilin 8 F Ve RS LIRS e
,’} » . ifidustriale€junte’a un AN, e ' o Y » \T- e o
f.f" fioen Gnarhorete.« .+ ‘ ? '?;'. 3 AT ST T "}
ey JEFF MARINI § W T e TRy, e (D, | AN
- r 1 . - X ! Yy a

56 | Edicion 662 - Julio 2025



8 MILLONES DE DOLARES
Agua, saneamiento e higiene

Apoyamos soluciones locales para llevar agua potable,
saneamiento e higiene a mas personas cada dia. No

nos limitamaos a construir pozos e irnos. Compartimos
nuestros conocimientos con los lideres y educadores de
las comunidades para garantizar que nuestros proyectos
tengan éxito alargo plazo.

0ropo ONados d
través de un programa
por la

ndacion.
& ANDREW ESIEBO
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Solicita tu
nombramiento

Como parte de la familia de Rotary, se invita alos socios a aportar sus
conocimientos profesionales en los comités que apoyan la labor de
Rotary y La Fundacion Rotaria. Cada afio, esos comités se centran en
poner en practica las prioridades estratégicas de Rotary, desafiando
a los clubes a incrementar su impacto, ampliar su alcance, mejorar el
involucramiento de los participantes e incrementar la capacidad de
adaptacion de Rotary.

¢Te gustaria contribuir al éxito de Rotary?
RI'y la Fundacion buscan rotarios y rotaractianos calificados para
servir en un comité durante el afo rotario 2026-2027. Estos cargos
te ofrecen la oportunidad de aplicar tus habilidades de liderazgo,
compartir tus conocimientos profesionales y ayudar a garantizar la
diversidad de perspectivas en cada comité.

Alentamos a rotarios y rotaractianos con conocimientos en las
areas indicadas en la tabla a presentar su candidatura. El nimero
de vacantes es limitado. De no resultar seleccionado/a este anfo, te
recomendamaos volver a presentar tu solicitud el proximo ano.

Todos los comités mantienen correspondencia via correo electronico
y en plataformas virtuales, y suelen celebrar una reunién presencial
obligatoria al afio. Animamos a los rotaractianos a presentar su
candidatura en cualquier area en funcion de su formacion, aptitudes
y conocimientos. Se anima especialmente a presentar su solicitud a
quienes gozan de doble membresia en Rotary y Rotaract.

Para ser considerado/a como miembro del comité o para recomendar
a un rotario o rotaractiano para su nombramiento, visita on.rotary.
org/application2025. Los solicitantes deben estar inscritos en Mi
Rotary en my.rotary.org y su perfil debe incluir su informacion de
contacto actualizada. El plazo para presentar candidaturas concluye
el 15 de agosto.

Ilustraciones por Fran Labuschagne
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AREA DE

ESPECIALIZACIN

FUNCION

Asesora a los lideres sobre los

PREREQUISITOS

VACANTES

. Independencia, experiencia empresarial adecuada y Un puesto por

AUDITORIA informes financieros auditados, conocimientos financieros comprobados en contabilidad, un periodo de
las auditorias internas y externas auditoria, banca, seguros, inversiones, gestion de riesgos, | cuatro anos.

y los sistemas de control interno. gestion ejecutiva, 0 gobernanza de auditoria.

COMUNICACIONES Asesora allog lideres sobre la Conooimientos p(ofesionales y experiencia en Tres puestos
imagen publica general, la marca, comunicaciones internas y externas, marketing, por un periodo
las comunicaciones, la estrategia imagen publica, marca, relaciones publicas, de tres anos.
de contenido y el enfoque de medios de comunicacion y estrategia de
Rotary. contenidos.

DIVERSIDAD Asesora a Ioslllideresl enla Elxperilencia prolfesionjal 0 edgoativa en materia de Tres pues;tos

. implementacion regional de un diversidad, equidad e inclusion. por un periodo

EQUIDAD E INCLUSION plan de accion sobre diversidad, de tres afos.
equidad e inclusion.

Asesora a la Directiva sobre las Experiencia profesional en un campo relacionado con las Dos puestos

FINANZAS finanzas de Rotary, incluidos finanzas; de preferencia con experiencia en organizaciones | por un periodo

temas como presupuestos, politica | sin fines de lucro. Los candidatos deben tener experiencia de tres anos.
de inversiones y medidas de anivel de club y distrito en asuntos financieros.
sostenibilidad.

[:APTAl:lle Asesora) a los fidyoiarios dela Experilenolia significativa enla captaci@n de fondos para Dos puestos
Fundacién Rotaria en todos los organizaciones sin fines de lucro. Los integrantes del por un periodo

DE FONDOS aspectos relacionados con la comité captan fondos y brindan apoyo a La Fundacion de tres anos.
captacion de fondos. Rotaria.

Supervisa la gestion de las L . o .

INVERSIONES inversiones de Rotary y la Experiencia en inversiones institucionales o equivalente. | Un puesto por
implementacion de las politicas un periodo de
de inversion por parte de la cuatro anos.
oficina de inversiones. Formula
recomendaciones en materia
de politicas de inversion a las
respectivas juntas de gohierno.

APRENDIZAJE Asesqrg alos Iidereslsobre la Conocimientos sobre aprendizaje de adultos dentro 0 Tres puestos
creacion de oportunidades de fuera de Rotary. Experiencia en el campo del aprendizaje por un periodo
aprendizaje eficaces para los profesional incluido el aprendizaje electrénico o de tres anos.
lideres y socios de Rotary. experiencia en la planificacion e implementacion de

eventos de aprendizaje a nivel de socio, club, distrito,
zona e internacional.

HEVlSlﬁN OF Asesora alos lideres slobre la Experi.elncia en aldministracién, desarrollo .de.l liderazgo Un puesto por
eficacia de las operaciones, los 0 gestion financiera, y un profundo conocimiento de un periodo de

OPERAGIONES procedimientos administrativos las operaciones de Rotary. Los nombramientos para seis afnos.

y las normas de conducta. Actua este comité se limitaran a los exdirectores de Rl'y

como comité consultivo en materia | exfiduciarios de LFR.

de retribuciones del Comité

Ejecutivo de la Directiva de RI.
FI.ANlFll:AEll]N Asesora alos ]ideres sobre Expelr,ienlcia significativa en planifioacién alargo plazo, Dos puestos

: asuntos relacionados con el plan gestion financiera y las actividades de los programas de por un periodo

ESTRATEGICA estratégico. Rl'y Fundacion. de cuatro anos.
TEﬂNﬂlﬂEiA Asesora a los lideres sobre la Conocimientos en desarrollo de tecnologias, seguridad y Dos o tres

mejora de las practicas, productos
y estrategias tecnoldgicas para
mejorar la experiencia de los
socios y participantes en Rotary.

privacidad de datos, gestion de productos y experiencia
de usuarios y participantes. Se pueden nombrar expertos
en tecnologia que no sean rotarios.

puestos por
un periodo de
tres anos.
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CONVENCION 2026

Nos vemos en
Taiwan
ijHa llegado la hora de Taipéi! Ya estamos trabajando
para ofrecerles un evento de primera clase con los
prestigiosos oradores y sorpresas especiales que hacen
que asistir al menos una vez a la Convencion de Rotary
International sea una visita obligada para todos los socios.
Es posible que decidan asistir a muchas mas, como

hacen otros socios que participan asiduamente en las
convenciones.

Los lideres de Rotary se reunieron con el presidente
de Taiwan para asegurarse de contar con su apoyo
para el evento. Sus amigos socios de Rotary ya estan
planeando ofrecer experiencias excepcionales en esta
isla montanosa y en la capital, conocida por sus vibrantes
mercados nocturnos y sus antiguos templos situados
entre rascacielos.

Los socios describen el ambiente positivo gue se vive en
la convencion: Solo veran caras sonrientes y se detendran
a saludar a otros asistentes, mirando su distintivo para
averiguar su pais de origen. «Y asi es como comienzan
las conversaciones», sefala Ben Heinlein, socio del Club
Rotario de Cranberry Township Sunrise, Pensilvania (EE.
UU.]). Esas conexiones dan lugar a un nimero incalculable
de relaciones de colaboracion en proyectos y forjan
amistades para toda la vida.

Los lideres de Rl les plantean el desafio de apoyar el
crecimiento de Rotary en la Convencion: jSimplemente
asistan! Ayudaran a atraer mas atencion hacia Rotary en
toda Asia, lo gue puede servir para atraer a nuevos socios.
En cuanto al turismo, Taiwan ofrece mas opciones en
una sola isla gue muchos destinos mas grandes, con su
patrimonio arquitectonico y los objetos expuestos en el
Museo del Palacio Nacional. Disfruten de los senderos de
montana cercanosy de una cultura gastronomicaen la que
hasta la comida mas sencilla es una ocasion para disfrutar
del tiempo con los amigos, tomando sopa de fideos con
ternera, cocteles artesanales o una tortilla de ostras.

Durante la visita de los lideres de Rotary, el presidente
Lai Ching-te hablo sobre el apoyo de Taiwan a un mundo
pacifico, empeno gue comparte con Rotary. La convencion
es un claro ejemplo de la vision de Rotary parala paz, y la
reunion de la familia mundial de Rl a celebrarse en Taipéi del
13 al 17 de junio les brinda la oportunidad de sentir toda la
fuerza de nuestra organizacion.
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https://convention.rotary.org/es-xl/

“Un legado

El liderazgo que construye puentes y deja huella.

| Rotarismo peruano, en la reciente Conferencia Rotaria, del distrito 4465,
celebrada en la vibrante ciudad de Chiclayo, Peru, del 30 de mayo al 1de junio,
concedio un merecido homenaje a un lider excepcional, el Director de Rotary
International 2021-2023, Julio César Silva-Santisteban Ojeda.

Este reconocimiento, es un tributo a la excelencia, que celebra no solo sus
logros personales y profesionales, sino lo mas importante: su profundo espiritu de
servicio, su entrega inigualable, su admirable sencillez y su caracteristica caballerosidad.
Estascualidadeshan dejadounahuellaimborrable eninnumerables vidas, transformando
comunidades y fortaleciendo los principios de Rotary a nivel mundial. Sin lugar a dudas
se trata de un liderazgo que trasciende fronteras.
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rector de R
2021-2023

Si algo define a Julio César Silva Santisteban, es su
conviccion de que el verdadero éxito y la auténtica
felicidad radican en el servicio al préjimo. Su
trayectoria es un testimonio vivo de que la excelencia
no reside solo en los logros individuales, sino en la
capacidad de generar un impacto significativo en la
comunidad.

Su enfoque va mas alla de la simple gestion: ha
construido oportunidades, inspirado a lideres de
diferentes generaciones y promovido el desarrollo
sostenible en cadarincon donde ha dejado su huella.
Su generosidad y entrega han sido el motor de su
labor, su sencillez le ha permitido conectar con cada
persona sin distincion, y su caballerosidad ha sido un
ejemplo constante de respeto, ética y compromiso
con el bienestar colectivo.
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(De Izquierda a derecha) Sara Montalvan, Julio César
Silva-Santisteban, Hugo Yovera y Luz Calle.

El legado de Julio César Silva-Santisteban no se mide
solo en acciones concretas, sino en las historias de
vidas transformadas por su vision y dedicacion. Su
liderazgo ha sido fundamental para tender puentes
entre culturas, comunidades y generaciones,
impulsando la colaboraciony el entendimiento mutuo
como pilares fundamentales del movimiento rotario.

El reconocimiento otorgado en la XlI Conferencia
Rotaria, del distrito 4465, no es solo un aplauso a
su destacada participacion, sino una expresion de
gratitud por su incansable labor en favor de un
mundo mas conectado y solidario. Su ejemplo nos
recuerda que la verdadera trascendencia humana
se alcanza a través de un legado de servicio, uno
que, como el suyo, trasciende fronteras y perdura
en el tiempo.
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Julio César Silva-
Santisteban,
Director

de Rotary
International
2021-2023.

Edicién 662 - Julio 2025 | 65




El Servicio
Rotario:

Una Fuer.;a de
Transformacion Global

linicio de un nuevo ano rotario no es solo un

cambioen el calendario, sinounainvitaciona

renovar nuestro compromiso con un mundo

mejor. Este periodo trae consigo desafios

y oportunidades gue exigen un liderazgo

visionario y comprometido. En un planeta
que lucha contra crisis economicas, profundas
desigualdades sociales y conflictos persistentes, los
pilares de la paz, la erradicacion de la pobreza y la
solidaridad se vuelven mas cruciales que nunca. Es
en este contexto que el rol de los clubes rotarios se
magnifica, potenciando su mision humanitaria y su
capacidad de impacto.

Los nuevos lideres rotarios asumen la enorme
responsabilidad de generar un impacto duradero.
Estoselogranosolo através de la accidn estratégica
y la colaboracion efectiva, sino también mediante
la inspiracion. Un liderazgo verdaderamente fuerte
yace en su habilidad para fomentar el desarrollo
sostenible, impulsar la justicia social y garantizar
un acceso equitativo a las oportunidades para
todos. La paz, tal como la concebimos en Rotary, va
mas alla de la mera ausencia de conflictos armados;
se construye activamente a través de lideres gue
cultivan sociedades resilientes, justas y equitativas.
Son ellos quienes siembran las semillas de la armonia
en cada proyecto y cada interaccion.
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Elpanoramamundialactualnosconfrontaconrealidades
ineludibles: crisis de pobreza, desplazamientos
forzados sin precedentes y unacreciente polarizacion
social. Ante esta compleja situacion, el liderazgo rotario
debe enfocar sus energias en la implementacion de
soluciones concretas y medibles. Esto abarca desde
proyectos vitales en areas como la educacion y la
salud, hasta iniciativas robustas de desarrollo
economico sostenible. Entendemos que la
pobreza no es simplemente un problema
financiero; es una barrera fundamental
que impide el progreso, la estabilidad y, en
ultima instancia, la paz en las comunidades

y entre las naciones.

El verdadero poder de Rotary reside en
el potencial Unico de cada rotario.
Cada miembro aporta habilidades,
experiencias y una pasion distinti-
va por el servicio. Sin embargo,
este potencial individual se multi-
plica exponencialmente cuando
se nutren fuertes lazos de union,
fraternidad, respeto y solidaridad
dentro de los clubes. Esta cohesion no
es un mero ideal; es la base sobre la
cualseconstruyelafuerzaimparable
que Rotary puede desempeiiar en



conjunto. Cuando los rotarios trabajan codo a codo, con
un proposito compartido y una profunda conexion, los
clubes se fortalecen, las ideas se vuelven mas audaces

y los proyectos alcanzan un impacto mucho mayor de lo 1. Conso_llda_r su estructura
que cualquier individuo podria lograr por si solo. Es esta organizativa: Asegurando
red de apoyo y compromiso mutuo la gue nos permite una gestion eficiente y
trascender las barreras y afrontar los desafios mas transparente.
complejos. . Fortalecer su hase

de socios: Atrayendo
Para que los clubes rotarios puedan ampliar y conservando socios
significativamente su impacto y cumplir con su mision comprometidos con los
humanitaria a cabalidad, es imperativo que se enfoquen ideales de Rotary.

en su fortalecimiento interno y externo. Esto implica: . Mejorar sus estrategias de

financiamiento: Explorando
nuevas vias y diversificando
sus fuentes de ingresos para
garantizar la sostenibilidad
de los proyectos.

Ademas, la creacion de alianzas estratégicas con
empresas, gobiernosy otrasorganizacioneshumanitarias
esun factor multiplicador. Estas colaboraciones permiten
una mayor eficiencia, alcance y sinergia en la ejecucion
de proyectos. La solidaridad dentro de Rotary no es
solo un valor; se traduce en acciones tangibles que
generan resultados sostenibles y verdaderamente
transformadores en la vida de las personas y las
comunidades.

Un Futuro de Impacto Global

Elnuevoanorotario se nospresentacomo un periodo
lleno de desafios inspiradores y oportunidades
inigualables. La construccion de la paz, la
erradicacion de la pobreza en todas sus formas
y la consolidacion de la solidaridad global
dependen, en gran medida, de lideres capaces
de movilizar recursos, inspirar cambios
profundos y fortalecer incesantemente
la mision humanitaria de Rotary. Cada
nuevo dirigente, encadarincondel mundo,
posee el poder inherente de hacer del
servicio rotario una fuerza imparable de
transformacion global.

¢De qué manera crees que tu
club rotario puede fomentar
aun mas esa union y
fraternidad para maximizar
Su impacto colectivo?
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“Seamos el
uente entrelo
ue hacemosy
el cambio
ue el mundo

espera”

ay algo gue me apasiona

profundamente de

Rotary: noimporta

donde estésen el

mundo, siempre

vas a encontrar
a alguien dispuesto a servir.
Personas que eligen, con
decision y constancia, poner
su tiempo, su experienciay su
corazon al servicio de los demas.
Pero muchas veces,
todo eso que hacemos,
que transforma, que
construye... no se ve.
No se cuenta. No se
comparte.

Y ahi empieza el desafio que
quiero proponer hoy: mostrar mas lo que
hacemos, contagiar el servicio a mas
gente y compartir con orgullo lo bueno
que es ser rotario.

Porgue si, hacemos mucho.
Muchisimo. Pero si nadie lo
sabe, sinadie se entera, si

_ nadie lo escucha... jcuantas
Federico oportunidades estamos
Rios “Fox” perdiendo?
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Vivimos en un mundo donde la informacion circula que tienen valores similares, pero gue alin no conocen

constantemente. Las redes sociales, los medios digitales, Rotary. Y muchas veces, lo Unico que necesitan es

los grupos de WhatsApp, todo lo que decimos —y también vernos, escucharnos, leernos. Saber que existimos,
lo que no decimos— construye percepcion. Y Rotary que estamos cercay que pueden ser parte.

necesita estar presente en esa conversacion. No por

marketing. No por vanidad. Sino por impacto. Nos cuesta mostrarnos. A veces por humildad,

otras por costumbre, o simplemente por no darle

Mostrarlo gue hacemos no es presumir. Es dar testimonio. importancia. Pero lo cierto es gue la comunicacion

Es decirle al mundo: esto también pasa, hay esperanza, también es servicio. Comunicar lo gue hacemos es

hay accion, hay personas que siguen creyendo en el darle a nuestras acciones una segunda vida, una
poder del servicio desinteresado nueva oportunidad de tocar a alguien mas.

Estoy convencido de que cuando Cada publicacion, cada testimonio, cada imagen,

comunicamos bien, el mensaje llega es parte de nuestra narrativa. La historia que

mas lejos. Y eso puede generar construimos hoy

es lamaneraen
gue nos van

a conocer
manana. Y

eso, en si
mismo, es
unactode
legado.

algo hermoso: inspirar a otros a
sumarse. Porque alla afuera hay
personas que quieren ayudar,

Ynose trata
solo de grandes
proyectos.
También vale mostrar

lo cotidiano, lo cercano, lo

pequeno gue hace la diferencia:

D la entrega de Utiles escolares, el
abrazo en una campana de salud,

el desayuno solidario, el joven que se

anima a hablar en publico por primera

vez, el socio gue lleva décadas
sirviendo sin esperar nada
a cambio. Todo eso es
Rotary. Todo eso merece
ser contado.

Mostrar lo que hacemos
también nos transforma
internamente. Nos
recuerda por qué

estamos aca. Nos conecta
con nuestro proposito. Nos
ayuda a fortalecer la identidad
rotaria'y a vivirla con orgullo.

Y sobre todo, nos permite

contagiar el servicio. Porgue cuando

alguien ve un acto de generosidad genuina, algo
se enciende. Cuando una historia de impacto

se comparte, otras manos se suman. Cuando
una causa encuentra voz, encuentra también
aliados.
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Contar lo bueno que es ser rotario no es un ejercicio
narcisista. Es abrir la puerta. Es tender un puente.

Un puente entre lo que hacemos y lo que el
mundo necesita.
Un puente entre quienes ya estan y quienes
aun no encontraron su lugar.
Un puente entre nuestras acciones y las
historias que inspiran.

Y si, tenemos gue hacerlo con sensibilidad, con ética, con
respeto por las personasy las historias que compartimos.
Pero no podemos dejar de hacerlo. Rotary necesita ser
visible. El bien que hacemos merece ser amplificado.

Por eso, te invito a que empecemos —0 sigamos— este
camino con intencion:

Que cada club sea una ventana abierta a su
comunidad.
Que cada rotario se convierta en un embajador
del servicio.
Que cada accion tenga también su relato.
Que cada testimonio sea una chispa que
encienda otra vocacion.

Rotary tiene todo lo que mucha gente esta buscando:
valores, accion, sentido, comunidad. Pero para que lo
encuentren, primero tenemos que mostrarlos.

Asi gue hagamos visible el servicio. Contemos nuestras
historias. Multipliguemos las ganas. Y seamos un puente.

Entre los que ya creemos y los que ain no
conocen.
Entre la vocacion y la oportunidad.
Entre el compromiso y la esperanza.

Porque cuando mostramos lo que hacemas, inspiramos.
Cuando compartimos lo gue somaos, conectamos.
Y cuando contagiamos el servicio, cambiamos el mundo.

Federico Rios “Fox”

- Licenciado en Marketing y Psicologia, con
especializaciones en Neuraciencias, Coaching y
Liderazgo.

- Embajador de Paz del Instituto de Economia y Paz.

- Socio del Club Rotario de Totoras.

- Asistente de la Coordinacion Regional de Imagen Puablica.

- Coach en Liderazgo, Comunicacion e Imagen Publica.

- Autor de “Conectar y Vender”, claves de marketing para
aumentar ventas y fidelizar clientes.
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La Gratitud:

El Corazon del Liderazgo
que Transforma
Comunidades en Rotary

n el vasto universo del servicio humanitario,
pocas fuerzas son tan poderosas como la
gratitud. No es solo un sentimiento; es un
valor fundamental que impulsa a los lideres
air mas alla, a innovar y a sembrar el cambio
duradero en las comunidades. Para una
organizacion como Rotary International, cuya esencia
reside en la accion desinteresada y el impacto positivo,
el reconocimiento a aquellos que dia a dia impulsan
proyectos transformadores es mas que una cortesia:
es una reafirmacion de nuestros valores mas profundos
y una fuente de inspiracion

para todos.
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El acto de reconocer a quienes entregan su tiempo,
talento y pasion al servicio es un pilar esencial para nutrir
el espiritu rotario. Al visibilizar el esfuerzo y la dedicacion
de nuestros lideres, no solo celebramos sus logros,
sino gque también fortalecemos el tejido de nuestra
organizacion, incentivando a nuevas generaciones de
rotarios a seguir sus pasos.

Recientemente, la XIl Conferencia Anual del Distrito
4465 se convirtio en un escenario emotivo donde la
gratitud tomo el centro del escenario. Este magno
evento, gue congregod a mas de 450 entusiastas rotarios,
fue el marco perfecto para expresar un merecido vy
sentido reconocimiento a cuatro distinguidos miembros
que han dejado una huella imborrable a traves de su
inguebrantable compromiso con el servicio humanitario.

Enuna atmosfera de profunda satisfaccion y admiracion,
se rindio homenaije a:

+ Otoniel Villamonte Gémez: Un visionario cuya
dedicacion ha permitido la implementacion de
proyectos de gran envergadura, impactando
directamente en la calidad de vida de
cientos de personas. Su liderazgo ha
sido un faro para el desarrollo de
iniciativas sostenibles.
« Avilia Chavez Mori: Ejemplo de
perseverancia y empatia, Avilia
ha sido una fuerza impulsora en
programas comunitarios, trabajando
incansablemente para brindar apoyo
alos mas vulnerables y fomentar la
inclusion.
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« Mario Diaz Paredes: Con una trayectoria
marcada por la innovacion y la gestion
efectiva, Mario ha demostrado como la
planificacion estratégica y la pasion pueden
convertir desafios en oportunidades de
crecimiento para las comunidades.

+ Abel Ramos Arnao (QEPD): Su legado perdura
como testimonio de una vida dedicada al
servicio. Aungue ya no esta fisicamente
con nosotros, su espiritu y los frutos de
su trabajo contintan inspirando a cada
rotario a seguir su noble ejemplo de
compromiso y altruismo. Su ausencia
fisica solo resalta la magnitud de su
contribucion y el vacio gue ha dejado. 1

El aplauso y el reconocimiento de los mas
de 450 asistentes a esta conferencia no
solo fueron un gesto simbadlico; fueron la
manifestacion tangible del impacto que
estos lideres han generado. Las miradas
de admiracion y los emotivos mensajes
reflejaron la profunda conexion que se forja
cuando el servicio se realiza con corazon y
entrega.

Sembrando Semillas de Inspiracion para el
Futuro

Este emotivo homenaje no fue solo un recuerdo del
pasado, sino una clara senal del camino que Rotary \
International, y especificamente el Distrito 4465, esta
decidido a seguir. La valoracion de la gratitud como un
pilar fundamental en el reconocimiento de sus lideres
es una practica que, sin duda, sentara un precedente
significativo para las futuras conferencias rotarias.

Al celebrar a nuestros héroes del servicio, no solo
honramos su labor, sino que también inspiramos a cada
rotario a abrazar el espiritu de servicio con la misma
pasiony compromiso. La gratitud es, en esencia, la chispa
que enciende nuevos proyectos, fortalece los lazos entre
los miembros y asegura gque la vision de un mundo mejor,
un mundo transformado por la accion rotaria, siga siendo
una realidad vibrante.

La historia de Otoniel, Avilia, Mario y Abel es la historia
de Rotary: una narrativa de generosidad, liderazgo v,
sobre todo, una profunda gratitud por la oportunidad
de servir. Su legado nos recuerda que el verdadero
liderazgo no reside en el poder, sino en la capacidad de
inspirary en la voluntad de transformar vidas.
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La Lealtad:

Un Pilar Fuhdamental
para una Sociedad
Cohesionada

n un mundo en constante cambio,

donde las conexiones a menudo

parecen efimeras, la lealtad emerge

como un valor fundamental, un pilar

indispensable para la construccion

y el sostenimiento de una sociedad
cohesionada y prospera. Lejos de ser una simple
cualidad, la lealtad es un compromiso profundo
y activo que se manifiesta en diversos ambitos
de nuestra vida, desde las relaciones personales
hasta el funcionamiento de instituciones vy
comunidades.

¢Qué entendemos por Lealtad?

La lealtad va mas alld de la fidelidad pasiva.
Implica un compromiso inquebrantable hacia
una persona, una causa, una institucion o
un conjunto de principios, incluso cuando las
circunstancias se tornan adversas. Esla voluntad
de apoyar, proteger y permanecer junto a aguello
en lo que creemos, resistiendo la tentacion de
la conveniencia o el beneficio personal a corto
plazo. Se nutre de la confianza, la honestidad
y el respeto mutuo, y se refleja en acciones
consistentes que demuestran ese apego.

LaLealtad enlas Relaciones Interpersonales
y Rotarias

En el ambito personal, la lealtad es la base de las
relaciones significativas. Un amigo leal estara
presente en los buenos y malos momentos,
ofreciendo apoyo y consejo sincero. Una pareja
leal construira su vinculo sobre la confianza vy el
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respeto mutuo, superando desafios juntos.
La lealtad familiar, por su parte, teje una red de
apoyo incondicional que nos brinda seguridad y
pertenencia.

Dentro de Rotary, la lealtad adquiere una
dimension especialmente significativa.
No solo hablamos de la lealtad entre
companeros de club, que se manifiesta
en el apoyo mutuo en proyectos y en
la vida personal, sino tambiéen de la
lealtad alos ideales rotarios. Ser leal

a los principios de servicio, compa-
nerismo, diversidad e integridad
es lo que nos permite mantener

la cohesion y la fuerza de nuestra
organizacion. Es esa lealtad la que
impulsa a un rotario a dedicar su
tiempo y recursos para ayudar a
los demas, a comprometerse con
los proyectos del club y a defender

la buena imagen de Rotary, incluso
cuando surgen desafios internos o
externos. La lealtad entre rotarios
fortalece nuestros clubes y nos
permite actuar como una verdadera
fuerza de cambio.

Lealtad a los Principios y Valores

Mas alla de las personas, la lealtad se extiende
a los principios y valores que definen nuestro
caracter y la identidad de una sociedad. Ser leal
a la justicia, la verdad, la ética o la honestidad,
incluso cuando resulte dificil, es crucial para
mantener laintegridadindividualy colectiva.



En el 4mbito profesional, la lealtad a los principios de la L@ Lealtad como Cimiento de la Cohesion Social

organizacion y a los companeros de trabajo fomenta un , , , -
ambiente de colaboracion y productividad. A nivel social, la lealtad es vital para la estabilidad y
el progreso. La lealtad civica, por ejemplo, implica el

compromiso con el bienestar de la comunidad y el
respeto por las normas que la rigen. En el ambito de las
instituciones, la lealtad de sus miembros hacia su mision
y vision garantiza su efectividad y durabilidad. Cuando la
lealtad se erosiona, se abre la puerta a la desconfianza, la
fragmentacion y el individualismo extremo, dificultando
la accion colectiva y el avance hacia objetivos
comunes. Una sociedad donde priman los
intereses particulares sobre el bien comun es
una sociedad condenada a la inestabilidad.

Cultivando la Lealtad

Fomentar la lealtad en una sociedad
no es tarea de un dia, Sino un proceso
continuo que comienza en el hogar
y se refuerza en la escuela y en
cada interaccion social. Requiere
ejemplo, coherencia entre pala-
bras y acciones, y la valoracion
de aquellos que demuestran este
compromiso. Promover espacios
donde se cultiven la confianza,
el respeto vy la reciprocidad es
fundamental para que la lealtad
florezca.

Enresumen, la lealtad no es un valor
anticuado; por el contrario, es mas
relevante gue nunca. En un mundo gue nos
desafia constantemente, la lealtad nos ancla,
nos une y nos permite construir un futuro
mas solido y esperanzador. Es un llamado

ala accion para cada uno de nosotros:
ser leales a nuestras convicciones, a
nuestras relacionesy ala sociedad que
anhelamos construir.
Especialmente

en la familia

rotaria, nuestra
lealtad mutua

y anuestros

- principios nos
permite sequir,

“Dando de Si antes de Pensar
en Si”.
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&La Paz

en peligro:

El deber ineludible de la
humanidad en tiempos
de guerra

a paz es mucho mas gue la simple ausencia

de conflicto; es un esfuerzo constante y

deliberado por erradicar las causas profundas

delaguerra, construyendo cimientos solidos de

justiciay equidad. La historia, con sus cicatrices

indelebles, nos ha ensenado unay otra vez que
el progreso humano se debilita drasticamente cuando
la violencia vy la injusticia se normalizan. Organizaciones
como Rotary International han sido actores clave en la
construccion de soluciones para la paz, pero para que
este esfuerzo sea verdaderamente exitoso y sostenible,
es esencial que cada individuo participe activamente
en el cambio. No podemos darnos el lujo de ser meros
espectadores.

El estado actual de la paz y la guerra: Una peligrosa
normalizacion

La percepcion de la guerra ha experimentado una
transformacion alarmante a lo largo del tiempo. Mientras
que en el pasado los conflictos eran vistos con horror
y un rechazo visceral, hoy la exposicion constante
y a menudo descontextualizada a imagenes de
violencia en los medios ha erosionado peligrosamente
la sensibilidad de las personas. Esta indiferencia social
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ante el sufrimiento humano se ha convertido en un
obstaculo formidable para la construccion de la paz. Es
mas crucial gue nunca recuperar la conciencia sobre el
verdadero impacto devastador de la guerra y entender,
de una vez por todas, que no es una solucion, sino una
fuente inagotable de devastacion y miseria humana.
La banalizacion del conflicto nos arrastra a un abismo de
apatia del que es dificil escapar.

Lecciones invaluables de la historia y las amargas
consecuencias de la guerra

La humanidad ha pagado, y sigue pagando, un precio
inconmensurable por cada conflicto armado. Las
consecuencias son multifacéticas y se extienden a
través de generaciones:

+ Destruccion total de ciudades y civilizaciones:
Ejemplos contundentes sobran. La Segunda
Guerra Mundial dejo a Europa y Japon en ruinas,
ciudades enteras reducidas a escombros vy
millones de vidas perdidas. Mas recientemente,
conflictos en Siria, Ucrania o Gaza y en estos
momentos Iran e Israel, demuestran la capacidad
destructiva de la guerra en la infraestructura y el
tejido social.



« Colapso economico y crisis financieras globales:
Las guerras son un sumidero de recursos. Los
conflictos prolongados agotan las arcas nacionales,
paralizan el comercio, destruyen lainfraestructura
productiva y generan crisis financieras de
alcance global, afectando incluso a naciones que
no participan directamente en las hostilidades.

La reconstruccion post-conflicto puede tomar
décadasy un coste astronomico.
Impacto social y psicoldgico duradero:
Las cicatrices de la guerra no son solo
fisicas. Generaciones enteras quedan
afectadas por el trauma, la pobreza,
el desplazamiento forzado y la
desintegracion familiar. Los nifos

son particularmente vulnerables,
perdiendo anos cruciales

de educacion y desarrollo.

La polarizacion social y la

desconfianza persisten mucho
después de que cesan los

disparos.




Comprender estas lecciones es esencial para evitar repetir los errores del
pasado. La historia no se repite exactamente, pero rima, y debemos aprender a
escuchar sus ecos.

Rotary International y su incansable lucha por la paz: Un modelo de
accion

Rotary International, con su vision global y su compromiso con el servicio, ha
impulsado iniciativas que demuestran de manera contundente que la paz es
alcanzable con educacion, desarrollo sostenible y cooperacion internacional.
Sus programas mas importantes son faros de esperanza:

+ Centros de Rotary para la Paz: Estos centros de excelencia académica
y practica capacitan a lideres globales en mediacion, resolucion de
conflictos y diplomacia. Los becarios de Rotary para la Paz son agentes
de cambio que trabajan en primera linea para prevenir la violencia y
reconstruir sociedades.

+ Proyectos de desarrollo social y economico: Rotary invierte en proyectos
que erradican la pobreza, mejoran la salud, proporcionan acceso a agua
limpia y fomentan la estabilidad econémica en comunidades vulnerables.
Al abordar las causas fundamentales de la desigualdad, estos proyectos
construyen la resiliencia necesaria para la paz duradera.

+ Programas de sensibilizacion y liderazgo juvenil: Reconociendo el
potencial transformador de las nuevas generaciones, Rotary promueve
programas gue preparan a jovenes lideres para construir sociedades mas
justas, inclusivas y pacificas. Estos programas les brindan herramientas
para el pensamiento critico, la empatia y la accion social.

Estas acciones, implementadas por miles de clubes rotarios en todo el mundo,
han beneficiado a innumerables comunidades, demostrando que la paz no
es un accidente, sino el resultado de un esfuerzo colectivo y una inversion
estratégica.

El papel insustituible de la juventud en la promocion de la paz

Los jovenes no son solo los “lideres del manana”; son actores cruciales del
presente con un papel esencial en la transformacion social. Ellos tienen la
energia, la vision y la capacidad para cambiar la percepcion de la violencia y
desafiar la apatia. Para fortalecer suimpacto, es fundamental:

+ Educar con valores de respeto, empatia y solidaridad desde la infancia:
La construccion de la paz comienza en el hogar y en las aulas. Inculcar
estos valores desde edades tempranas es la mejor vacuna contra la
intolerancia y la agresion.

+ Fomentar el pensamiento critico y la alfabetizacion mediatica: Capacitar
alos jovenes para que analicen la informacion de manera critica les
permite rechazar la normalizacion de la violencia y la desinformacion gue
a menudo alimentan los conflictos.

+ Apoyar y empoderar iniciativas juveniles que promuevan lapazyla
justicia social: Es crucial dar voz y espacio a las ideas y proyectos de
los jovenes. Iniciativas lideradas por la juventud, como campanas de
concientizacion, proyectos comunitarios o dialogos intergeneracionales,
son fundamentales para catalizar el cambio.

Rotary ha liderado proyectos especificos para empoderar a la juventud,
asegurando que su voz sea escuchada y valorada en la construccion de la paz.
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La profunda influencia de la economia en la paz
mundial

La desigualdad econoémica ha sido, y sigue siendo, un
factor clave y recurrente enla generacion de conflictos
a lo largo de la historia. La falta de acceso a recursos
basicos, la explotacion y la distribucion inequitativa de
la rigueza han provocado revueltas, crisis humanitarias
y guerras civiles en diversas partes del mundo. Para
garantizar una paz sostenible, es imperativo:

« Promover economias inclusivas y sostenibles:
Reducir la brecha entre ricos y pobres, garantizar
oportunidades equitativas y fomentar el desarrollo
que beneficie a todos, no solo a unos pocos.

Esto incluye la inversion en educacion, salud y
capacitacion laboral.

+ Impulsar el comercio justoy ético: Evitar a
explotacion laboral, el abuso de poder economico
por parte de corporaciones y la imposicion de
condiciones comerciales desfavorables que
empobrecen a las naciones mas vulnerables.

+ Garantizar politicas publicas equitativas y
transparentes: Los gobiernos deben priorizar el
bienestar social sobre los intereses corporativos o
de élites. Esto implica invertir en servicios publicos,
proteccion social y sistemas judiciales imparciales
que generen confianza y estabilidad.

>

82 | Edicidn 662 - Julio 2025

Rotary ha trabajado arduamente para mejorar la
calidad de vida de comunidades vulnerables a través de
programas de desarrollo economico, demostrando que
un desarrollo economico justo y equitativo es un pilar
fundamental para consolidar la paz.

Ser actores del cambio, no espectadores del
infortunio

Laindiferenciaantelaviolenciaylainjusticianosconvierte,
inevitablemente, en complices pasivos del conflicto. No
podemos aceptar la guerra como una realidad inevitable
0 un mal necesario. Es el momento de actuar, de exigir
y de construir un mundo en el que la paz no sea una
excepcion precaria, sino la norma innegociable.

La paz solo puede ser preservada si entendemos su valor
intrinseco y asumimos nuestra responsabilidad individual
y colectiva. Conocer la historia nos ilumina para evitar los
errores del pasado, y fortalecer la educacion, la economia
y lajusticia, nos permite construir un futuro mas prospero
y seguro. Rotary International nos ha mostrado el camino
con décadas de trabajo, pero el verdadero cambio, el
cambio duradero, requiere la accion decidida de todos.
No podemos resignarnos a un mundo dominado por la
violencia; cada accion, por pequefa que parezca, cuenta
y contribuye en la lucha por la paz.



h

Solicita la subvencidén para
Programas de Gran Escala 2026

Si cuentas con una iniciativa que ha demostrado su éxito Obtén mas informacion en
2 s : 2 rotary.org/programsofscale
y esta lista para expandirse para ayudar a mas personas
en mas lugares, considera solicitar la subvencion para
Programas de Gran Escala 2026 de La Fundacion Rotaria.

Para ampliar su impacto, un programa podria recibir dos
millones de dolares en un plazo de entre tres y cinco afios.

Se aceptan notas conceptuales de clubes y distritos rotarios
y clubes Rotaract certificados hasta el 1 de agosto de 2025.
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Paul Harris frente a Comely Bank, la casa que €l y su esposa, Jean, compartieron durante 35 afhos.
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En su casa de Chicago, el fundador de Rotary y su esposa
bebian té, escuchaban el canto de los pajaros, plantaban
arboles y recibian a visitantes de todo el mundo.

por Paul Harris

n dia de invierno paseaba por

Longwood Drive, en un barrio de las

afueras de Chicago. El camino bordea

una colina conaocida como «la Crestav,

que se extiende varios kilometros en

direccion suroeste, una caracteristica
inusual en Chicago, ya que la mayor parte de la
ciudad se extiende sobre terreno llano. Las casas
del lado oeste del paseo estan construidas en la
cresta de la colina paralela.

Aquel dia, la colina estaba cubierta de nieve y
muchos jovenes circulaban por ella sin tener en
cuenta los derechos de propiedad. Sin embargo,
ningun propietario parecia dispuesto a cuestionar
el derecho de los jovenes a hacer de su césped un
terreno comun.

Laimagen parecia tan fiel a la vida de Nueva
Inglaterra que yo habia conocido y amado que se
me ocurrio que, si alguna vez tenia una casa propia,
seria enla cima de la colina de Longwood Drive. El
momento llegd antes de lo esperado. Fue en una
de las excursiones campestres del Chicago Prairie
Club cuando conoci a una bonita escocesa que,
consternada por una rasgadura en mi chagueta,
se ofrecid a repararmela. No pasdé mucho tiempo
hasta que convenci a Jean Thomson para gue se
convirtiera enla Sra. de Paul Harris.

Me casé con mi preciosa Jean en 1910y, dos
anos mas tarde, adquiri una casa en la colina.
Llamamos a nuestra casa «Comely Bank», por la
calle de Edimburgo donde Jean paso los dias de su
infanciay juventud, y nunca, durante los treinta y
tantos anos de nuestra propiedad, se Ie ha negado
a ningun chico el uso gratuito de nuestro césped
cuando llegan los tiempos de descanso.

¢Como podria negarme? Al igual que mis
traviesos amigos de la infancia, son todos unos
bribones. Durante esta Segunda Guerra Mundial,
muchos de ellos han estado luchando por nosotros
en suelo extranjero, en los mares y en los cielos,
lejos, muy lejos de casa. Que Dios bendiga y proteja
alos bribones de nuestra amada tierra.

La gran ciudad se acerca cada vez mas a
nosotros a medida que aumenta su poblacion
y, con el paso de los anos, casi podemos sentir
su aliento. Sin embargo, aun estamos en las

afueras, y diez minutos en nuestro coche bastan
para adentrarnos en la region agricola de lllinois,
donde los campos de trigo y maiz, los pastos y los
bosques nos dan la sensacion de haber logrado
escapar.

Al otro lado del camino de entrada a nuestra
casa habia, en los primeros anos de nuestra vida
de casados, un refugio ideal para las aves del que
nos sentiamos muy orgullosos. Toda la manzana
estaba cubierta de manzanos silvestres tan
densosy llenos de largas vy afiladas espinas que
protegian a los pajaros de perros y gatos. Como
refugio, era especialmente popular entre los
petirrojos, gue permanecian alli durante el periodo

Ante la mirada de su vecino Silvester Schiele,
Harris llena su comedero para pajaros.

de apareamiento y construccion de nidos. Miles
de ellos aparecian y se instalaban temporalmente
cada primavera. El aire se llenaba de cantos.

Nunca he podido averiguar por qué estas
criaturas tan exigentes consideraban gue esta
proteccion hecha por el Cielo era indeseable para
una residencia permanente. Que yo sepa, a ningun
petirrojo se le ocurrio construir un nido permanente
en los manzanos de Longwood Drive. Todos eran
posibles papas y mamas, y me imagino que a los
posibles papas les gusta echar un vistazo a las
posibles mamas y luego, una vez hecha su eleccion,
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huir con las damas de su eleccion para encontrar un
hogar lejos de la multitud de petirrojos.

Una manana, después de que los pajaros salieran
en su expedicion en busca de hogar, los tractores
arrancaron los arboles de raiz; no guedaba ni uno
cuando el dia llegaba a su fin. Cuando los petirrojos
regresaron y presenciaron la depredacion cometida
durante su ausencia, se distrajeron. El tumulto del
batir de alas y sus gritos eran ensordecedores. Uno
podia imaginarse que en el lenguaje de los pajaros
gritaban: “jladrones! jladrones! Estos humanos
rapaces no solo han sagueado nuestras casas, sino
gue se han llevado nuestras casas con ellos; ¢ habéis
oido hablar alguna vez de cosas asi?”.

En los noventa dias siguientes, se habia
construido un edificio de apartamentos con
capacidad para quinientas personas donde antes
habia un santuario de aves. La estructura era
hermosa y la propiedad estaba bien ajardinada,
pero ;donde habian quedado nuestra intimidad y
nuestro sentimiento de «gente de campo»? Bueno,
teniamos que sacar lo mejor de ello y lo hicimos.
Nos compensaba pensar gue casi guinientos
seres humanos habian escapado del ruido y la
confusion de la ciudad y que las luces parpadeantes
de decenas de ventanas arrojarian una cierta
amabilidad propia.

Mi esposa y yo hemos intentado hacer el mejor
uso posible del Comely Bank. Hemos agasajado
a decenas de rotarios de todo el mundo, a veces
sentando a nuestra mesa a invitados de hasta ocho
paises diferentes a la vez. En honor de nuestros
invitados, hemos plantado muchos arboles en

nuestro jardin de la amistad y, en muchos casos,
los invitados tan honrados han pasado al Mas Alla,
pero los arboles siguen en pie como monumentos
conmemorativos de nuestra amistad.

Asi que aqui estamos, al final de nuestro viaje, y
Jeany yo sentados junto a la chimenea tomando
una taza de té. Quien se casa con una dama
escocesa debe adquirir el habito de sentarse
junto ala chimeneay beber té negro, y de hecho
es un delicioso descanso de las preocupaciones
y obligaciones del dia. Si el té es bueno y el fuego
arde alegremente, uno disfruta del recreo y el
descanso. Es una buena manera de terminar el
dia.

En nuestra chimenea, decenas de amigos de
todos los rincones del mundo nos han deleitado
con su presencia. Han venido como resultado de
mi plantacion de un arbol joven en 1905. El primer
club rotario fue ese retono. Ha crecido hasta
convertirse en un poderoso arbol a cuya sombra
es un placer morar.

Esta noche mis pensamientos vagan con toda
naturalidad. Nadie sabe cuanto tiempo habrian
durado esos pensamientos si no hubiera irrumpido
la voz de Jean. “jVayal Creo que has estado
durmiendo, Paul; levantate y tomate otra taza de
té; el fuego esta ardiendo poco y pronto debemos
estar enlacama”. Asi es la vida en Comely Bank.

Adaptado de My Road to Rotary: The Story of a Boy,
a Vermont Community, and Rotary de Paul P. Harris,
publicado pdstumamente en 1948. Accede al texto
original en on.rotary.org/MRTR.

En tu proximo viaje
aChicago, visita:

1 Paul Harris home
paulharrishome.org

IRl headquarters
rotary.org/Vvisit
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http://on.rotary.org/MRTR.
http://paulharrishome.org
http://rotary.org/visit

GRUPOS DE ACCION ROTARIA

iLiderando el cambio positivo durante

20 NQS!

Los integrantes de las Agrupaciones de Accion Rotaria aprovechan
su experiencia y sus redes mundiales para apoyar proyectos de
servicio que abordan problemas criticos como la paz, el agua vy el
medio ambiente. Contacta con estos expertos para obtener
asesoramiento, encontrar socios y financiacién, y establecer
contactos personales y profesionales en todo el mundo.

: Mas de .
Mds de ?g%g% En mds 1(:Ioe rggllg?gss %oggoe
25 grupos miembros de 150 proyectos
de accion de grupos paises recaudados para humanitarios

desde 2005 g?ferrzizzg financiados

L
Rotary rotary.org/actiongroups -'Eﬁty?‘i"'-rt
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jQuerida Familia Rotaria de la Zona 23B!

| 512 Instituto Rotary Punta del Este esta a la
vuelta de la esquina, del 23 al 25 de octubre en el
Hotel Enjoy y nosotros queremos que sean parte
de esta experiencia unica. Este encuentro no solo
fortalecera nuestros lazos de companerismo, sino
gue nos brindara oportunidades para inspirarnaos,
aprender y seguir transformando vidas con nuestro
compromiso rotario.

Cada encuentro es una oportunidad para crecer, para
compartir ideas innovadoras y para reafirmar el impacto que
podemos generar en nuestras comunidades. Su presencia y
participacion son el alma de este Instituto.

Juntos, haremos de esta edicion un evento inolvidable, lleno
de energia, proposito y accion. Nosotros, como Rotarios,
sabemos que el verdadero cambio comienza con la voluntad
de actuar. Por eso, los animamos a unirse con entusiasmo, a
traer sus experiencias y a llevarse nuevas motivaciones para
seguir haciendo el bien en el mundo.

Es gue Rotary nos une, nos inspira y nos mueve. Si todos
colaboramos, nos permitird amplificar nuestro impacto, llegar
mas lejos y transformar comunidades de manera sostenible.

La union de esfuerzos es lo que hace que los proyectos
rotarios sean tan poderosos. Cada aportacion, por pequena
que parezca, suma a un proposito mayor.

iJuntos hacemos que el mundo sea un lugar mejor!

Hoy, los promotores en cada Distrito han realizado un
extraordinario trabajo. Felicitamos a guiénes ya han tomado
la decision de acompanarnos, le damos la mas cordial
bienvenida.

Estamos con mas de 550 inscriptos, pero esto es solo el
comienzo. Seguimos con el desafio de sumar y sumar mas,
redoblaremos esfuerzos e inspiraremos a mas personas.

Seguimos avanzando con conviccion, porgue JUNTOS estamos
construyendo algo extraordinario para el 51° Instituto Rotary
Punta del Este Zona 23B.

iJuntos hacemos que el mundo sea un lugar mejor!

iNos vemos en Uruguay, en Punta del Este, para celebrar la
fuerza de Rotary y la pasion por servir!

PGD Edgardo Gargano
Chairman 51° Instituto Rotary Punta del Este 2025
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El PLAN DE ACCION DE ROTARY

PLAN DE ACCION
DE ROTARY

AGUA POTABLE EN DARIEN (PANAMA)

Como aumentar el interés
y el impacto con proyectos
mas grandes y audaces

Como socio del Club Rotario de Panama Nordeste desde
1998, habiéndose desempefado como presidente de club
y presidente de comité distrital, Alexei Oduber ha visto y
participado en muchos proyectos de Rotary exitosos. Un
reciente proyecto de saneamiento le ha demostrado que,
incluso después de casi 30 afios, sigue habiendo nuevas
formas de tomar accién con Rotary.

El proyecto se centrd en mejorar vidas en la provincia
panamefa de Darién, hogar de varias comunidades
indigenas. Accesible sélo en canoa y pequefas
embarcaciones, la region carece de muchos de los recursos
gue mantienen a los panamefios sanos y salvos, desde
carreteras y electricidad hasta agua potable y atenciéon
médica avanzada. Dado que las familias dependen

del agua no tratada del rio para bafarse y beber,
enfermedades mortales ponen en peligro sus capacidades
para el aprendizaje, sus vidas y sus medios de subsistencia.

Con el apoyo de una subvencién global de Rotary
International; un club colaborador en Roswell, Georgia
(EE. UU.); y la organizacion no gubernamental Solea
Water, el club de Alexei se embarco en una ambiciosa
iniciativa para fortalecer las comunidades del Darién
proporcionandoles acceso al agua potable.

El Plan de Accion de Rotary establece las prioridades de
Rotary para incrementar el impacto, ampliar el alcance,
mejorar el involucramiento e incrementar nuestra
capacidad de adaptacion. El plan ha ayudado a Alexei

a reflexionar sobre los éxitos iniciales del proyecto de
suministro de agua e identificar las conclusiones clave para
mejorar iniciativas futuras.
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Romper barreras para ampliar
el alcance de Rotary

La regién del Darién estd a mas de 300 kildmetros del club
de Alexei en la ciudad de Panama, y no dispone de acceso
a carreteras o servicios publicos, por lo que el club tuvo
gue demostrar creatividad para satisfacer las necesidades
de la comunidad. A sugerencia de un club colaborador en
Roswell, Georgia, establecieron una nueva relacion con
Solea Water, organizacion sin animo de lucro especializada
en el acceso al agua. Puesto que Solea Water ya contaba
con conexiones y experiencia en la regién del Darién,
podrian ayudar a Rotary a identificar soluciones innovadoras.
Por ejemplo, al construir paneles solares, encontraron una
manera de operar maquinaria para el tratamiento del agua
en un area sin acceso a una red eléctrica.

El éxito del proyecto también dependié del
empoderamiento de los lideres locales, que recibieron
capacitacion especializada para supervisar la instalacion

y el mantenimiento de una instalacién de tratamiento de
agua alimentada por energia solar. Estos lideres ayudaron
a generar confianza y a superar las barreras lingUisticas
entre los rotarios de la ciudad de Panama y los habitantes
del Darién. Y ahora, gracias a los conocimientos de los
habitantes locales para llevar a cabo reparaciones y labores
de mantenimiento, las comunidades del Darién dispondran
de acceso al agua potable de forma duradera y constante.

Involucrar a las comunidades para
incrementar nuestro impacto ,,'

Al ampliar su alcance a la regién del Darién, el U4
Club Rotario de Panama Nordeste ha generado
un cambio profundo y duradero. Hasta la
fecha, la iniciativa ha proporcionado agua
potable a cientos de familias.

Los beneficios van mucho mas alla
de la salud fisica. «Nos han dicho,
con agradecimiento, que los nifos
van a la escuela porgue ya no
tienen problemas de estémago»,
afirma Alexei. «Los maestros dicen
‘es increible que pueda ver a mis
alumnos, cuando antes mi aula a
menudo estaba vacia'».

«Y aunque los estudiantes participan
mas plenamente en las actividades
escolares, los adultos han descubierto
gue tienen mas tiempo y energia

para trabajar y mantener a sus familias.
La comunidad puede seguir dedicandose
a la agricultura y a otras actividades
porque no tienen queir al rioy
esforzarse para obtener agua».

Los residentes del Darién han aprendido
a confiar y a ver a Rotary y Solea Water

como verdaderos aliados en la mejora de sus comunidades.
Han comenzado a hablar sobre otras necesidades en materia
de saneamiento, desde letrinas hasta capacitaciéon adicional
para su mantenimiento. Alexei y sus companeros del club
esperan seguir colaborando con organizaciones como Solea
Water para apoyar a las comunidades de la region.

Involucrar a la proxima generacion
de Rotary

De cara al futuro, Alexei prevé emprender proyectos

de mayor envergadura. «Vale la pena sentirse un poco
incomodoy, afirma. «Si bien inicialmente nos preocupaba
el nivel de compromiso que suponia una subvencién global
y un proyecto de esta envergadura, lo que descubrimos es
gue entusiasmo e involucré a 1os socios».

Alexei cree que esto es particularmente cierto para los
socios jévenes y recientes, y para cualquier socio que
busque equilibrar las increibles conexiones sociales de
Rotary con las oportunidades para generar un impacto
significativo a gran escala.

«Tenemos que lograr que Rotary sea emocionante y
relevante», afirma Alexei. «Proyectos mas grandes y
audaces como estos no solo abordan necesidades criticas,
sino que también inspiran a una nueva ola de rotarios
dedicados a marcar la diferencia». @@8@®

( -l”‘
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USA LOS VIDEOS DE ROTARY PARA
CONTAR NUESTRA HISTORIA

El Brand Center de Rotary te ofrece docenas de videos para mejorar las
reuniones, interactuar con la comunidad y ayudar a contar la historia de
Rotary. Estos videos de alta calidad promueven nuestras campafasy
causas, demostrando que somos gente de accion y ahorrandote el
tiempo y los gastos de crearlos.

Ingresa a: brandcenter.rotary.org
y explora nuestra seleccion de

videos de hoy.

Rotary


https://brandcenter.rotary.org/en-us/
https://brandcenter.rotary.org/en-us/
http://brandcenter.rotary.org/

LLEVAMOS
LASNOTICIAS Y
CONTAMOS SUS

nigforias

UNIDOS
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Gobernador del D4400
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— D4400

Estimados rotarios y rotarias de nuestro querido
distrito 4400.

on profunda gratitud y un sentido de

responsabhilidad, me dirijo a ustedes al

inicio de este Ano Rotario, en un periodo

que, sin duda, nos invita a la reflexion y

a la accion renovada. La familia rotaria

global ha transitado recientemente un
momento de significativa atencion conlarenuncia
de nuestro estimado Presidente Electo de Rotary
International, Mario César Martins de Camargo.
Reconocemos con aprecio sus 45 anos de servicio
ejemplar y el profundo orgullo que su nominacion
gener0 en nuestra organizacion. Extendemos
nuestros mejores deseos a Mario y a su esposa
Denise, conociendo que su compromiso con 10s
ideales de Rotary perdura.

En este contexto de transicion, damos una
calida bienvenida a nuestro nuevo Presidente de
Rotary International, Francesco Arezzo. Su rapida
designacion por la Junta Directiva de Rl subraya
la solidez de nuestra gobernanza y la capacidad
de Rotary para mantener su rumbo firme, incluso
en momentos de cambio, es un testimonio de
la resiliencia de nuestra organizacion, asi como
también la solidez de la frase presidencial para
2025-2026, "UNIDOS PARA HACER EL BIEN". Esta
frase, mas que un lema, es un llamado a la accion
que resuena con la esencia misma de Rotary: la
busqueda de la unidad y la comprension en un
mundo gue tanto las necesita. Nos recuerda gue
nuestra mision colectiva trasciende cualquier
individualidad y que nuestro proposito de servir
permanece inguebrantable.

Como vuestro Gobernador Electo, asumo este
desafio con humildad y con una vision clara para
nuestro distrito 4400. Mi pensamiento para este
ano se basa en la reafirmacion de nuestra vision
compartida: ser personas de accion que se unen
para crear un cambio duradero, en todo el mundo,
en nuestras comunidades y en nosotros mismos.
Para lograrlo, nuestro distrito se enfocara en tres
pilaresrelacionadosy alineados conlas prioridades
estratégicas de Rotary:

ore-XL

« Fortalecer nuestros clubes y expandir
nuestro alcance: buscaremos aumentar
nuestra membresia y mejorar la participacion
de cada rotario, asegurando que cada club
sea un faro de servicio y companerismo
en su comunidad. Al crecer en nimero y
en compromiso, multiplicaremos nuestro
impacto.

+ Incrementar nuestro impactoenla
comunidad: nos centraremos en proyectos
significativos que aborden las necesidades
mas apremiantes de nuestras comunidades,
desde la promocion de la paz y la prevencion
de enfermedades hasta el apoyo a la
educaciony el desarrollo economico local.
Cada accion, grande o pequena, contribuira a
un cambio tangible.

« Fomentar la adaptabilidad y la conexion:
en un mundo en constante evolucion,
debemos ser agiles y estar dispuestos a
innovar. Promoveremas la comunicacion
abierta entre clubes y Rotary, exploraremos
nuevas formas de colaborar y de conectar
diversas perspectivas, enriqueciendo nuestra
experiencia rotaria y nuestra capacidad para
servir.

Esteano, losinvitoacadauno de ustedesaabrazar
el espiritu de "Unirnos para Hacer el Bien" con
renovado vigor. Es a traves de nuestra dedicacion
colectiva, nuestra integridad inguebrantable
y nuestro compromiso con el servicio que
continuaremos construyendo puentes, transfor-
mando vidas y dejando un legado para las nuevas
generaciones.

Unidos somos Rotary, unidos haremos de este un
ano de impacto duradero, y unidos continuaremos
sirviendo a las comunidades.

Con el afecto de siempre,
Kleber Vaca Garzon

Gobernador del D4400
2025 - 2026

Mensaje de los __,
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— DA4455

Queridos amigos rotarios del Distrito 4455:

mpieza un nuevo ano rotario bajo el lema “Unidos para hacer
el bien”. Tenemos 365 nuevas oportunidades para entregar
lo mejor de nosotros mismos a nuestros clubes y a las
comunidades a las cuales servimaos.

A'lo largo de los anos, hemaos visto consolidarse el liderazgo
del rotarismo peruano en la Zona 23B, lo cual nos llena de orgullo y, al
mismo tiempo, refuerza nuestro compromiso de seguir creciendo y
fortaleciendo lo ya trabajado.

La membresia es una de las prioridades establecidas por nuestro
presidente de RI, Francesco Arezzo. Sin embargo, los invito a
enfocarnos en el desarrollo de la membresia como una consecuencia
natural del trabajo que realizamos ano tras ano, y no como “un fin" o
un simple numero al final de nuestras gestiones.

Estamosllamadosahacerladiferenciay escribirunapaginaimportante
en la historia de nuestro distrito y de nuestro pais. A innovar no solo
en nuestros proyectos, sino también en la consolidacion de nuestra
amistad y en la fidelizacion de guienes conformamos los clubes
rotarios.

Poder servir alos demas es un privilegio, un regalo maravilloso gue nos
permite trascender a traves de nuestras obras. Ese es el verdadero
legado gue dejaremos en nuestros clubes y que inspirara a las nuevas
generaciones a seguir creyendo en nuestros nobles ideales. Por ello,
los exhorto a compartir este regalo y fortalecer, juntos, nuestra
institucion.

Finalmente, invito a los clubes rotarios a ser protagonistas de este
capitulo de la historia de nuestro distrito, llamado “2025-2026: Unidos
para hacer el bien". Porgue son ustedes los llamados a la accion, a
seguir escribiendo esta hermosa historia llamada Rotary Distrito 4455.

Con el carino y aprecio de siempre,

Gloria Lamas Oviedo
Gobernadora del D4455
2025 - 2026

Mensaje de los __
ore-s

|

|
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— D4465

ore-XL

«Gracias por la oportunidad de servir»

Querida familia rotaria:

gradezco a Dios por la inmensa

oportunidad de servir y liderar,

durante este periodo 2025-2026, a

nuestro querido Distrito 4465. El puso

en mi camino a personas maravillosas

que me han ayudado a crecer, a
desarrollar miliderazgo y a seguir sonando con un
mundo mejor. Estoy profundamente agradecida
por ello, asi como también por el amor y respaldo
incondicional de mi familia, que siempre ha estado
a mi lado apoyando cada uno de mis proyectos,
suenos vy decisiones. En especial, a mi pareja,
Francisco Gonzalez, por ser mi motor y mi mayor
inspiracion.

Quiero expresar mi reconocimiento al gobernador
Hugo Yoveray a su esposa Luz, por estos dos afnos
de entrega y servicio, liderando con compromiso
y pasion a nuestro distrito. Su trabajo ha sido un
ejemplo para todos nosotros.

Estenuevoperiodonosconvocaamirarelpresente
con responsabilidad y el futuro con esperanza,
bajo un mensaje gue nos une e impulsa: “Unidos
para hacer el bien.”

Esta frase encierra mucho mas que un lema: es
unainvitacion ala accion colectiva, al compromiso
compartido, a la fuerza de la colaboracion. Porque
cuando unimos nuestras voluntades, talentos vy
corazones, el impacto se multiplica y el bien se
expande. Ningun logro en Rotary ha sido fruto del
esfuerzo individual, sino del poder transformador
que nace cuando trabajamos juntos.

La unidad no significa pensar igual, sino compartir
propositos, respetar nuestras diferencias vy
complementarnos desde nuestras fortalezas.

Es tiempo de poner en accion las prioridades
que nos marca nuestro presidente de Rotary

International, Francesco Arezzo:

- Atraer y mantener a mas personas
(membresia) que compartan nuestros valores.

- Reafirmar nuestro compromiso con la
erradicacion de la polio, una meta historica al
alcance de nuestras manos.

- Sembrar las condiciones para una paz
duradera, en nuestras comunidades y en el
mundo.

Estoy convencida de que solo si trabajamos
como un equipo, fortaleciendo nuestra unidad y
proposito comun, podremos lograrlo. Nuestras
contribuciones marcaran la diferencia y seremos
parte de ese momento histdrico que vera el fin de
la polio.

Ademas, en este mes dedicado a la Salud Materno
Infantil, debemos redoblar esfuerzos para cuidar
la vida desde su inicio, apoyando a madres y
ninos con empatia, promoviendo la prevencion, el
acceso a servicios basicos y el acompanamiento
integral. Ese también es un acto de paz.

Me despido con este mensaje: “Servir con
el corazon, liderar con el ejemplo, sofar en
comunidad.”

Porgque cuando servimos con amor, lideramos
con integridad y sonamos juntos, el cambio es
inevitable.

Gracias por ser parte de este sueio. Gracias por
caminar a mi lado.

Con carifio y compromiso rotario,
Carmen Aurora Irribarren

Gobernadora del D4465
2025 - 2026

Mensaje de los __
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Ya esta
disponible el
nuevo y mas
facil de usar
Brand Center

En el Brand Center
puedes acceder a materiales
y recursos promocionales
para compartir las historias
de impacto de tu club y
mostrar a tu comunidad
que somos gente de accion.
Alli encontraras:

Plantillas para crear Anuncios, fotos y Orientacion para
logotipos de clubes videos que muestran aplicar los colores
y promociones a Rotary en accion y elementos de

personalizadas diseno de Rotary

Utiliza estas herramientas para actualizar tu sitio web, tus cuentas
en las redes sociales y los materiales de difusion en la comunidad.
Empieza hoy mismo en rotary.org/brandcenter.
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DISTRITO 4400 - ECUADOR |

Unidos por el servicio:
Rotaractianos de todo el
pais en Guayaquil parala

Conferencia Distrital

Del 23 al 25 de mayo, Guayaquil fue el punto
de encuentro para decenas de rotaractianos
provenientes de todo el Ecuador durante la
Conferencia Distrital 2025. Esta jornada no solo
fortalecio la hermandad entre clubes, sino que
también demostro el verdadero espiritu de servicio
que nos une.

Entre risas, trabajo en equipo y COMpPromiso,
llevamos a cabo una emotiva actividad social en
una escuela del centro de la ciudad, donde mas
de 800 nifos reciben su formacion. Equipados con
brochas, pintura y mucho entusiasmo, colaboramos

en la adecuacion de espacios clave como la cancha
principal y el salon audiovisual, ademas de llenar de
vida los muros con murales motivadores.

Cada club dejo su huella, no solo en las paredes, sino
también en los corazones de los estudiantes. Esta
experiencia reafirmo nuestro propdsito de construir
un entorno mas digno y lleno de esperanza para
guienes mas lo necesitan.

Guayaquil 2025 fue mas que una conferencia: fue
una celebracion del servicio, la amistad y el impacto
positivo que juntos podemos lograr.
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DISTRITO 4400 - ECUADOR

Conferencia del
Distrito 4400

En la bella ciudad de Santo Domingo de los Tsachilas,
ubicada a tres horas de Quito, capital del Ecuador, se llevo
a cabo de 30 al 31 de mayo, la Conferencia del Distrito
4400, iniciando con una emotiva sesion del Consejo de
Exgobernadores. Durante este acto solemne se dio la
bienvenida al representante de la presidenta de Rotary
International, PGD Vicente Arbesu, y a su esposa, la
tambiéen PGD Kikis Lopez. Junto a ellos, destacados
invitados fueron recibidos con afecto y companerismo,
marcando el inicio de una jornada rotaria de alto nivel.

Con el registro de cerca de 300 asistentes, comenzaron
oficialmente las conferencias organizadas por el
gobernador distrital Daniel Leon Gandara, quien ofrecio
un emotivo mensaje de bienvenida que anticipo el espiritu
vibrante y enriguecedor del evento.

Tras las palabras del PGD Arbesu, se dio paso a las
ponencias programadas. Entre ellas, se destacaron las
intervenciones de la PE Coca Sevilla [(México), quien
cautivo con los temas “El poder de saber venderte”
y “‘Mentalidad ganadora, limite cero”, presentaciones
centradas en el crecimiento personal y profesional
con un enfoque inspirador y sin barreras. Asimismo,
el PGD Jorge Joels (Perd) compartio su experiencia
en liderazgo rotario con dos ponencias de gran valor:
“Como gestionar 10 errores habituales gue cometen los
lideres” y “El asombroso poder de la esperanza”, dirigidas
especialmente a fortalecer el rol de los lideres dentro de
los clubes.

Los expositores ecuatorianos también aportaron con
valiosas contribuciones. El joven rotaractiano Angelo
Alcivar ofreci6 una vibrante presentacion titulada
“Conversaciones de posibilidad”, cargada de energia
positiva. Marianela Sanchez nos condujo por un recorrido
cultural y turistico de Santo Domingo. Y el campeon
olimpico Jefferson Pérez cerrd con su conferencia
“Camino a la excelencia”, transmitiendo el poder de la
perseveranciay la mentalidad resiliente.

Durante el evento tambhién se presento la Carrera 10K-3K
Rotary-Coneqta, impulsada por el GDN Marcelo Arteaga
junto a dos destacadas rotaracts, quienes expusieron
su vision de fomentar la paz y la seguridad a través del
deporte.

Uno de los momentos mas esperados fue la entrega de
reconocimientos a los clubes por el cumplimiento de
sus metas distritales. Cada club galardonado celebrd con
entusiasmo este reconocimiento al esfuerzo, dedicacion
y pasion depositados en cada uno de sus proyectos al
servicio de la comunidad.

La PGD Kikis Lopez (Mexico] ofrecio una emotiva charla,
compartiendo experiencias de su trayectoria rotaria
e invitando a “pensar en grande” a la hora de disenar
proyectos sociales. Posteriormente, el PGD Vicente
Arbesu presentd una ponencia inspiradora sobre como
el servicio rotario puede iluminar incluso los momentos
mas dificiles de la vida, siendo fuente de esperanza y
resiliencia.

El gobernador Daniel Ledn Gandara cerro la Conferencia
compartiendo los logros alcanzados durante su periodo,
agradeciendo el compromiso de la membresia vy
destacando la importancia de mantener viva la pasion
por el servicio y la amistad rotaria.

Como broche de oro, los asistentes disfrutaron de una
velada en el Rancho San Francisco, donde fortalecieron
lazos de amistad con presentaciones de caballos de paso,
danzas tradicionales de la comunidad indigena Tsachila y
laparticipacionde artistasinvitados. Un cierre memorable
que dejo una huella imborrable en los corazones de los
rotarios del Distrito 4400.

Daniel Salvador
Presidente del Comité de Imagen Piblica
Distrito 4400 - Ecuador
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pisTRITO 4455 - PERU [l

Conferencia Distrital de Interact
“Sonia Gonzales de Uribe” - Paracas 2025

Del 25 al 27 de abril, con gran entusiasmo y una impecable
organizacion, se celebro la Conferencia Distrital de Interact
2024-2025 del Distrito 4455. Este afo, el evento llevd con
orgullo elnombre de “Sonia Gonzales de Uribe”, en homenaje a
una destacada lideresa rotaria, ejemplo de servicio y vocacion
juvenil. La sede elegida fue Paracas, un entorno natural
privilegiado gue ofrecio el escenario ideal para el aprendizaje,
laintegraciony la accion transformadora.

Mas de 25 clubes Interact del distrito se dieron cita en este
evento emblematico, convocando a adolescentes y jovenes
comprometidos con los valores del companerismo, el liderazgo
positivo y el servicio a la comunidad. La conferencia facilito
el intercambio de ideas, la renovacién de compromisos v el
fortalecimiento del sentido de pertenencia a la gran familia
rotaria.

Una jornada de inspiracion y conexion

Desde muy temprano, las delegaciones se reunieron en
los hoteles Emancipador y San Agustin, donde se realizo el
registro, el desayuno y la entrega de materiales. La manana
estuvo marcada por tres plenarias de alto nivel, cargadas de
energia, profundidad y conexion emocional:

« Paola Dalby Morla abrio el ciclo con un mensaje inspirador
sobre el liderazgo con proposito y la importancia del rol
joven en la transformacion social.

- Richard Diaz Ucafan guid una dinamica de
descubrimiento interior, resaltando el poder de la
autenticidad como motor de cambio.

« Victor Cipriani Nevad, con claridad y entusiasmo, reforzé
laimportancia del trabajo en equipo, la innovacion y el
compromiso con metas personales y colectivas, siempre
desde los valores.

Entre ponencias, se realizaron dinamicas de integracion que
propiciaron la confianza, la apertura y el compaferismo entre
los clubes.

Homenaje, reflexion y accion
Al'mediodia, se vivio un momento emotivo con la presencia de
la Past Gobernadora Sonia Gonzales Pinedo de Uribe, cuyo

testimonio de vida conmovio e inspird a todos los presentes.
Su legado rotario fue reconocido con respeto y gratitud,
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motivando a las nuevas generaciones a perseverar con etica
y vocacion de servicio.

La tarde se dedicé a la reflexion activa y al fortalecimiento
institucional, con:

+ Reconocimientos a clubes por buenas practicas y
proyectos destacados.

« Eleccion del nuevo Representante Distrital de Interact
(RDI), a través de un proceso democratico ejemplar.

« Trabajos grupales donde se discutieron propuestas
para mejorar la integracion, alinear metas comunes y
potenciar el desarrollo sociocultural en las comunidades.
Las exposiciones evidenciaron claridad, creatividad y un
fuerte espiritu colaborativo.

El dia culmind con una cena especial en el hotel El Condor,
seguida de la esperada “Noche de Talentos y Fiesta Blanca”,
en la que el arte, la creatividad y la alegria juvenil tomaron el
escenario. Musica, danza, humor y emocion pusieron el broche
de oro a una jornada memorable.

Naturaleza, cultura y despedida

El domingo, los participantes exploraron la belleza natural de la
Reserva Nacional de Paracas, visitando el Museo de Sitio Julio
C.Telloy el Centro de Interpretacion. Disfrutaron de recorridos
fotograficos por Playa Supay, la antigua Catedral, Playa Roja
y, finalmente, un merecido espacio recreativo en Playa La
Mina. El almuerzo se sirvié en el restaurante El Condor v, tras
recoger sus pertenencias, las delegaciones emprendieron el
viaje de retorno a Lima.

La Conferencia “Sonia Gonzales de Uribe” no fue solo un
evento: fue una experiencia transformadora. Cada taller,
plenaria, actividad ludica y gesto de companerismo sembro
en los jovenes la conviccion de que el servicio es la forma mas
elevada del liderazgo.

Esta generacion de interactianos regres¢ a casa inspirada,
motivada y decidida a seguir construyendo un mundo mejor.

iGracias, Distrito 4455 por confiar en el poder de la juventud
rotaria!

iGracias, Paracas por recibirnos con sol, mar y aprendizaje!
jGracias, Sonia Gonzales de Uribe, por tu legado ejemplar!
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Encuentro Rotaract
Cusco 2025

Un espacio magico de aprendizaje, culturay amistad

Del 2 al 5 de mayo se celebré en la maravillosa ciudad del Cusco
el Encuentro Rotaractiano del Distrito 4455, un evento lleno
de energia, compromiso y camaraderia. La cita tuvo lugar en
las instalaciones del Hotel DM Cusco, y congrego a jévenes
rotaractianos de distintas ciudades del distrito: Lima, Ica,
Nasca, Ayacucho, Huancavelica, Cusco, Arequipa, Moguegua,
Punoy Tacna.

El encuentro fue organizado con esmero y dedicacion por la
representante distrital Patricia Tong y su equipo, contando
con la presencia del RDR electo Antonio Otoya (del Rtc Lideres
en Accion) y del RDR propuesto Alejandro Girao (Rtc Chincha
Nueva Era), asi como del invitado especial, el EGD German
Castellani de Argentina, y la gobernadora del Distrito 4455,
Gianina Garcia-Blasquez.

Fueron dias intensos de aprendizaje vivencial y plenarias
enriguecedoras, muchas de ellas desarrolladas al aire libre,

que fortalecieron el companerismo y la conexién rotaractiana.
La noche de talentos fue uno de los momentos mas vibrantes,
donde los participantes deslumbraron con sus habilidades en
canto, danza, poesia y otras expresiones artisticas. También
se celebro una noche de fogata, cargada de emociones, risas
y verdadera amistad.

Durante el evento, diversos clubes compartieron con orgullo
sus proyectos, muchos de ellos posibles gracias al apoyo de
subvenciones rotarias, generando inspiracion y motivacion
entre los asistentes. Ademas, los clubes presentaron
productos tipicos de sus regiones, reforzando el intercambio
cultural y el aprecio por la diversidad del Peru.

Como broche de oro, se llevo a cabo una elegante fiesta de
gala, donde se reconocié a clubes y miembros del equipo
por los logros alcanzados durante el periodo. El espectaculo
culmind con un castillo de fuegos artificiales, que iluming
la noche cusquena y selld un encuentro inolvidable, lleno de
proposito y espiritu rotario.
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XIl Conferencia Rotaria del
Distrito 4455

“Ana Cecilia Lopez Salazar”

Una celebracion de unidad, inspiracion y compromiso

Del 6 al 8 de junio, |a ciudad de Lima fue el escenario de un
encuentro inolvidable: la Magica XII Conferencia Rotaria del
Distrito 4455, que este ano llevo con orgullo el nombre de la
querida ex gobernadora distrital Ana Cecilia Lopez Salazar.
Mas de 400 rotarios de todo el pais se congregaron en el
Centro de Convenciones de la Universidad ESAN, dando vida
a una verdadera fiesta del espiritu rotario.

La magia comenzo el jueves con la apertura de “La Casa de
la Amistad”, organizada por el Club Rotario de Lima. Abrazos,
musica, sonrisas y reencuentros marcaron el tono de o que
seria una experiencia de hermandad rotaria a lo largo de tres
dias.

Un programa vibrante y emotivo

La jornada inaugural estuvo colmada de energia y orgullo
rotario. La Sesion de Votos y Resoluciones, el dinamico Foro
de la Juventud, y una ceremonia inaugural que encendio los
corazones de los asistentes marcaron el inicio oficial. Las
palabras de la gobernadora distrital Gianina Garcia-Blasquez
Migliaro, de la homenajeada Ana Cecilia Lopez Salazar, del
Director de Rl Henrique Vasconcelos, del PGD Marcelo Haick,
y del video ex DRI Julio César Silva-Santisteban dejaron un
mensaje poderoso de inspiracion, liderazgo y compromiso.

Por la noche, “La Noche de Talentos” demostro que Rotary
también canta, baila y celebra. Fue un espacio donde los
rotarios compartieron su alegria y creatividad, recordandonos
que la solidaridad también se expresa con arte y entusiasmo.

Reflexion, aprendizaje y reconocimientos
Durante los siguientes dias, se desarrollaron ponencias

memorables a cargo de lideres y especialistas como EDRI
José Sepulveda Fayad (México); el Coordinador de Polio
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Region 31, José Claudiney Rocco (Brasil); el Ex Canciller del
Peru, Javier Gonzales-Olaechea; |a PGD Adriana De La Fuente
(México); Adriana Medina (México); entre otros. Cada charla
aportd nuevas perspectivas y herramientas para fortalecer
el liderazgo rotario en nuestras comunidades. Ademas, se
realizd un interesante foro de la mujer en el cual participaron
la PGD Olga Sanchez Lamisas (Uruguay), la PGD Constanza
Sena [Asistente de la Coordinacion Regional de Imagen Publica
2025-2027] y la GP Naguibe Sanchez Pinto (México).

Se rindieron también sentidos homenajes a rotarios
destacados, y un emotivo tributo In Memoriam honro a
quienes partieron dejando huella con su servicio.

Un cierre a la altura del corazdn rotario

Como broche de oro, se celebro una Cena de Gala en honor al
representante del Presidente de Rotary International, Marcelo
Haick. Fue una noche magica, con presentaciones artisticas
de alto nivel: la voz poderosa de Lucia de la Cruz, |a orquesta
de Jean Soto y el vibrante show de Brenda pusieron a todos a
bailar y disfrutar en un ambiente de unién y gratitud.

En el marco de la Conferencia, se entregaron reconocimientos
alos clubes por el cumplimiento de metas de estrellas 6,5, 4y
3, asicomo a los Presidentes Irresistibles de Clubes y al Equipo
Distrital, destacando su labor ejemplar y compromiso con el
servicio rotario.

La Xl Conferencia Rotaria del Distrito 4455 “Ana Cecilia
Lopez Salazar” no fue solo un evento memorable, sino una
vivencia transformadora que renové el compromiso de los
rotarios con Rotary International y con las comunidades a las
que sirven con pasion.

Gracias, Lima, por ser el corazon de esta celebracion.
Gracias, Distrito 4455, por seguir inspirando con accion.
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“Conferencia Magica
Chiclayo 2025”

Exito rotundo de unidad,
inspiracion y compromiso

La XII Conferencia del Distrito 4465 se realizo del 30 de
mayo al 1de junio en la bella ciudad de Chiclayo, conocida
como la “Capital de la Amistad”.

Mas de 450 asistentes —entre rotarios, conyuges,
socios de Rotaract e Interact, jovenes del programa de
Intercambio e invitados— se reunieron en un ambiente de
fraternidad, aprendizaje y celebracion del companerismo
rotario. La asistencia superd todas las expectativas,
reflejando el entusiasmo y compromiso de nuestros
clubes.

La participacion del PGD Alberto Dotto, del Distrito 4921de
Argentina, como representante personal de la presidenta
de RI Stephanie A. Urchick, junto a su esposa Claudia Sar,
elevo el nivel del evento. Sus destacadas intervenciones
dejaron valiosas ensenanzas gue serviran de guia a todos
los asistentes.

Las conferencias magistrales abordaron temas clave
como liderazgo, educacion, economia global, juventudes,
membresia, imagen publica, el impacto de la Fundacion
Rotaria y el cuidado del medioambiente. Hubo espacio
paralareflexion, elintercambio de ideas y la presentacion
de buenas practicas.

Contamos con la presencia de autoridades rotarias
y distinguidos invitados internacionales, asi como de
exgobernadoresdeambosdistritosdelPeru, fortaleciendo
los lazos y el espiritu de unidad del rotarismo peruano.

Se reconocio a presidentes de clubes, asistentes del
gobernador, miembros del equipo distrital y socios
destacados por su labor durante el afio rotario 2024-
2025.

La Xll Conferencia fue ofrecidaen homenaje a “Los Héroes
de Rotary":

1. Otoniel Villamonte Gémez - Club Rotario Callao
2. Avilia Chavez Mori - Club Rotario Huaraz
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3. Mario Diaz Paredes - Club Rotario Huamachuco
4. Abel Ramos Arnao (QEPD] - Ex socio del Club Rotario
Casma

Estos homenajeados son fuente de inspiracion para
toda una generacion de rotarios y ejemplo vivo de
compromiso y de los valores que Rotary promueve. Las
distinciones entregadas emocionaron profundamente a
los asistentes.

Asimismo, se realizé un reconocimiento especial al EDRI
Julio César Silva-Santisteban Ojeda, por su destacado
desempefio como Director de Rotary International
(2021-2023), cuya trayectoria continua inspirando a
miles de rotarios en América Latina y el mundo.

La noche de mutuo conocimiento, la cena de gala y el
almuerzo criollo de despedida fomentaron la amistad
rotaria y reforzaron el sentido de companerismo que
caracterizaanuestrodistrito. Todo el evento se desarrollo
de manera fluida, puntual y estructurada, demostrando
un impecable trabajo logistico.

Expresamos nuestro mas profundo agradecimiento
al Comité Organizador, liderado con entrega y pasion
por nuestro PGD Luis Valencia Rivera. Su esfuerzo
silencioso y constante hizo posible que esta conferencia
se convirtiera en un referente de excelencia y rotarismo
Vivo.

Gracias por demostrarnos que, cuando se trabaja con
corazon rotario, se hace posible la magia de Rotary.

Con admiracion y afecto,

Hugo Yovera Huiman
Gobernador 2023 - 2025
Distrito 4465 Rotary International



Edicién 662 - Julio 2025 | 127




128 | Edicién 662 - Julio 2025




Edicién 662 - Julio 2025 | 129




N
~
o
~
o
2

=)
3

1

~N
(o)
(o)

c
0
v
©
w
o
m
o




1
m
o
N
~N
o
~N
2
£

3

3
I

~N

o]
(e}

jo
©

o
©°
w




pisTRITO 4465 - PERU [l

Sembhrado de arholes de
la amistad

Legado de buena voluntad de Paul Harris

Como actividad previa a la Xll Conferencia del Distrito
4465, realizada en Chiclayo del 30 de mayo al 1de junio,
el representante de la presidenta de Rl Stephanie A.
Urchick, PGD Alberto Dotto, y el Gobernador Distrital
Hugo Yovera Huiman, viajaron el jueves 29 de mayo al
distrito de Tucume, en la provincia de Lambayeque,
acompanados de una comitiva de rotarios. El objetivo fue
visitar un proyecto ambiental impulsado con éxito por el
Club Rotario Chiclayo Muchick.

Siguiendo el legado de nuestro fundador Paul Harris —
quien acostumbraba sembrar un arbol en cada pais que
visitaba—, se plantaron dos especies emblematicas: un
algarrobo y un faique. Estos arboles fueron sembrados
en nombre del companerismo, la amistad y el servicio a
la comunidad, convirtiendose asi en simbolos vivos de los
ideales de Rotary.

Sembrarunarholdelaamistadesunactoprofundamente
significativo. Representa el tiempo, el cuidado y las
condiciones necesarias para que algo valioso crezca. La
amistad, como un arbol, requiere paciencia, compromiso
y atencion. Las raices simbolizan los valores, experiencias
y recuerdos compartidos que unen alos amigos.

El hecho de que el PGD Alberto Dotto (Distrito 4921 -
Argentina) y el Gobernador Hugo Yovera (Distrito 4465
- Peru) hayan sembrado juntos estos arboles, refleja el
origen compartido de una conexion fraterna y el deseo
de que esa amistad rotaria perdure y se fortalezca con
el tiempo.

Hugo Yovera Huiman
Gobernador 2023 - 2025
Distrito 4465 Rotary International
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Reconocimiento al
Servicio Rotario

Premio: “Dar de Si antes de Pensar en Si”

Durante la cena de gala de la XIl Conferencia del Distrito
4465, celebrada en honor al representante de la
presidenta de Rotary International, Stephanie A. Urchick,
el PGD Alberto Dotto, y su esposa Claudia Sar, se otorgo
el prestigioso premio “Dar de Si antes de Pensar en Si” a
la companera rotaria Maria Julia Plasencia Quifiones, del
Rotary Club de Chimbote.

Este reconocimiento, el mas alto honor que concede
Rotary International dentro del espiritu rotario, posee
un profundo significado: distingue a quienes han
demostrado un compromiso constante con los demas,
anteponiendo el servicio a sus propios intereses. Es un
homenaje a aquellas personas que hacen del servicio
una vocacion de vida, guiadas por la generosidad, la
humildad y la compasion.

El lema “Dar de Si antes de Pensar en Si” representa la
esencia de Rotary, y recibir este galardon significa haber
encarnado ese principio a traves de acciones concretas

y sostenidas, que reflejan el altruismo, la solidaridad
y el liderazgo con propdsito que nuestra organizacion
Promueve.

Nuestraamigay companera rotaria Maria Julia Plasencia
se convierte asi en un ejemplo e inspiracion para su club,
su comunidad y todo el Distrito 4465. Su vida de servicio
motiva a otros a involucrarse, a tender la mano y a vivir
con empatia.

Recibir el premio “Dar de Si antes de Pensar en Si” es
un honor gue consagra una trayectoria marcada por
un servicio genuino y comprometido con los valores
mas nobles del ser humano y de Rotary. Es, sin duda, un
recordatorio de gue el liderazgo mas poderoso es el que
se ejerce sirviendo a los demas.

Hugo Yovera Huiman
Gobernador 2023 - 2025
Distrito 4465 Rotary International
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Reconociendo el impacto
de la generosidad en
nuestra Fundacion Rotaria

La Fundacion Rotaria ha logrado transformar la vida de
innumerables personas alrededor del mundo, gracias a
la generosidad y el compromiso de sus donantes.

Sin el apoyo financiero de individuos y clubes rotarios,
no seriaposible expandir los programasy proyectos que
generan impacto real en las comunidades, ni sostener
la lucha historica contra la polio. Como muestra de
gratitud, la Fundacion otorga diversos reconocimientos
a quienes han realizado contribuciones significativas,
honrando asi su compromiso y dedicacion.

Durante la Xl Conferencia del Distrito 4465 se
entregaron 80 reconocimientos “Socio Paul Harris”
a rotarios que aportaron USD 1.000 o que combinaron
aportes econdmicos con puntos de reconocimiento.
Asimismo, se otorgo una distincion del “Circulo Paul
Harris” al companero rotario, Carlos Garcia Pintado,
del Club Rotario Chiclayo Norte, quien asumio el
compromiso de donar USD 1.000 por cada ano rotario.

Ademas, gracias a su generosidad, se reconocio como
Donantes Mayores - Nivel 1 a los PGD Rodrigo Cueva
Escobedo y su esposa Melly Ramirez de Cueva, asi
como al GD Hugo Yovera Huiman y su esposa Luz Calle
Ramirez de Yovera.

Estosreconocimientosnosoloreflgjanunacontribucion
economica, sino también una profunda conviccion
rotaria: creer en un mundo mas justo, mas solidario y
conmayores oportunidades para todos. Cada aporte se
convierte en vacunas, agua potable, educacion y paz.

Ser donante de nuestra Fundacion Rotaria es abrazar
el ideal de servir con el corazon. Es creer que, incluso
la accion mas pequena, puede dejar una huella
indeleble en la vida de los demas.

Hugo Yovera Huiman
Gobernador 2023 - 2025
Distrito 4465 Rotary International
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CLUB ROTARIO SANTA ANA DE LOS Ri0S DE CUENCA

Brigada médica y odontoldgica en beneficio de los
ninos de la comunidad El Sigcho

El pasado sabado 7 de junio, en la escuela José Maria
Astudillo, en Sigcho Sinincay, el Club Rotario Santa Ana
de los Rios de Cuenca llevo a cabo una brigada médica
y odontologica que beneficio a los nifos y ninas de
esta comunidad rural.

Gracias al valioso apoyo de la Fundacion BRAINS,
odontologos voluntarios, la Dra. Sandra Gonzalez
(pediatra del Hospital San Juan), los posgradistas de
Pediatria de la Universidad del Azuay y los jovenes
del Club Interact Santa Ana, mas de 49 nifos y ninas
recibieron atencion médica de calidad, incluyendo
diagnostico y tratamiento de patologias de moderada
complejidad, como neumonias, gastroenteritis y
rinitis.

En el area odontoldgica, 25 ninos fueron atendidos,
realizandose la extraccion de mas de 50 piezas
dentales en mal estado, asi como el tratamiento de
abscesos, lo cual contribuy6 significativamente a
mejorar su salud bucal.

La empresa Colgate se sumo a la iniciativa con la
donacion de kits dentales (cepillo y pasta), reforzando
el mensaje de autocuidado y salud oral.

Asimismo, seimpartio unacapacitacionsobre nutricion
infantil, dirigida por la socia rotaria Dra. Carolina Villota.

La jornada incluyo también la celebracion del Dia del
Nifio, con actividades ludicas como la decoracion de
galletitas, que llenaron de alegria el ambiente.

En un gesto de reconocimiento y motivacion, la socia
rotaria Claudia Ortiz hizo entrega de un computador
al estudiante destacado tanto en deporte como en el
ambito académico de la institucion.

Esta actividad de servicio contd con la participacion
de aproximadamente 50 voluntarios, entre ellos 8
socios rotarios, 2 aspirantes, 11 interactianos y un
equipo comprometido de profesionales, todos unidos
en el proposito de seguir apoyando las acciones
transformadoras del club.
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CLUB INTERACT INFINITY I

Comparte alegria con adultos
mayores del CAR El Buen Jeslis

El pasado 31 de mayo, los
integrantes del Club Interact Infinity
protagonizaron una jornada llena de
humanidad y calidez en el Centro
de Atencion Residencial (CAR) El
Buen Jesus de Arequipa, donde
compartieron momentos especiales
con los adultos mayores residentes.

La visita incluyd un desayuno
saludable preparado con carifo, asi
como dinamicas de recreacion vy
baile que dibujaron sonrisas en los
rostros de los abuelitos. Mas alla de
la actividad, el mensaje fue claro: en
su fragilidad, los adultos mayores
no estan solos ni olvidados. Los
adolescentes y jovenes de Interact
demostraron, con gestos sencillos
pero poderosos, que la empatia y
el compromiso intergeneracional
siguen vivos.

pisTRITO 4455 - PERU [l [

Ademas, entregaron donaciones
consistentes en articulos de aseo,
productos de higiene personal y
pintura para contribuir ala mejora de
los espacios del centro.

Con esta accion, el Club Interact
Infinity reafirma su compromiso
con el servicio y los valores rotarios,
llevando esperanza vy afecto a
quienes mas lo necesitan.
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CLUB ROTARIO DE AREQUIPA

Atencion digna para adultos mayores con el programa
“Hospitales sin Fronteras”

En un acto de solidaridad y compromiso rotario, el
Club Rotario de Areguipa, en alianza con el Club Rotario
Madera, laFundacion Rotariay los clubes del Distrito 5220
de California (EE. UU.), hizo entrega de un importante
lote de equipos e instrumentos medicos, camas clinicas
hospitalarias y sillas de ruedas al Hospital Geriatrico de
Arequipa, beneficiando directamente a personas adultas
mayores en situacion de vulnerabilidad.

Esta donacion forma parte del innovador programa
“Hospitales sin Fronteras”, una iniciativa pionera en la
region que busca mejorar la calidad de vida de los adultos
mayores con un enfoque integral y humanizado, tanto en
el entorno hospitalario como en el hogar.

El proyecto, titulado “Manos que cuidan, vidas que
inspiran: por un mejor estilo de vida para nuestros adultos
mayores’, marca un hito en la atencion geriatrica local,
al introducir un modelo gue reduce costos familiares y
mejora el bienestar emocional y fisico de los pacientes.

El programa abarca aspectos esenciales como:

Prevencion de Ulceras por presion (escaras)

- Mejora de la higiene personal del paciente

- Apoyo para la alimentacion y nutricion

- Movilidad asistida para evitar atrofias por postracion
prolongada

- Atencion emocional, psicologica y espiritual (segun
solicitud del paciente)

En la segunda fase de este proyecto, efectuada en
junio, se entrego el siguiente equipamiento al Hospital
Geriatrico:

- b camas clinicas hospitalarias completas (colchones
ortopedicos, colchones y cojines antiescaras, varillas
porta suero, mesas transversales)

- Bsillas de ruedas estandar

- B estetoscopios de aceroinoxidable (RIESTER - DUPLEX
2.0]

- B tensiometros aneroides para adultos (RIESTER -
EXACTA)

- 6 pulsioximetros portatiles (EDAN INSTRUMENTS -
H100B)

- b termometros digitales (ALFYMEDIX)

- 6 glucometros (ACON - ON CALL PLUS)

- B balanzas digitales de piso (CAMRY)

- 6 collarines cervicales para adultos (C. RESCUE - 4
posiciones)

- 6 camillas rigidas de traslado (CMS-7A1)

- 6 bolsos contenedores de equipos médicos menores

Con esta accion, el Club Rotario de Arequipa y sus aliados
internacionales demuestran gue el servicio rotario no
tiene fronteras, y que la atencion digna y especializada
a nuestros adultos mayores es una causa gue merece
todos los esfuerzos.

LENODEI™
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CLUB ROTARIO BRENA |

Donacion de ventiladores
mecanicos al Instituto Nacional de
Salud del Nifo

El martes 17 de junio, en horas de la
manana, el Club Rotario Brefa realizo
la entrega oficial de 12 ventiladores
mecanicos de transporte marca
HERSILL, wvalorizados en 60,000
dolares estadounidenses, al Instituto
Nacional de Salud del Nino (INSN).

La donacion fue recibida por el
director del INSN, Dr. Carlos Urbano
Duran, acompafnado por represen-
tantes de distintas unidades del
hospital. Los equipos estaran
destinados al Departamento de
Emergencias y Areas Criticas, donde
contribuiran directamente al cuidado
de nifios, niNas y adolescentes de
todo el pais que requieren atencion
especializada y soporte vital.

pisTRITO 4455 - PERU [l [

Esta significativa accion fue liderada
por el presidente del Club Rotario
Brena, Jorge Salinas Cardozo, y conto
con la presencia de la gobernadora
del Distrito 4455, Gianina Garcia
Blasguez, asi como de miembros de
la directiva y socios del club.

Con este gesto solidario, el
Club Rotario Brena reafirma su
compromiso con la salud vy el
bienestar de la infancia peruana,
demostrando gue el servicio rotario
puede marcar la diferencia en
momentos clave.
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CLUB ROTARIO ICA

Culminacion de proyecto de empoderamiento
dirigido a escolares

El Club Rotario Ica concluyo con éxito su proyecto
sostenible de empoderamiento de nifas,
financiado con recursos propios, en el Centro
Educativo “Maximo de la Cruz Soloérzano”, ubicado
en el centro poblado San Martin de Porras, en lca.
Lainiciativa estuvo dirigida a estudiantes de 4.2y
5.2 ano de secundaria, con la participacion de 32
adolescentes.

El proyecto tuvo como objetivo fortalecer la
autoestima de las participantes y promover en
ellasunaactitudsegura,conmetasclaras, libertad
de informacion, autonomia social y econdmica, y
capacidad de liderazgo. Para lograrlo, se conto
con el asesoramiento de psicologas y médicos,
quienes abordaron temas clave para el desarrollo
personal y emacional de las jovenes.

La etapa final del proyecto se desarrollo el
2/ de mayo con una conferencia a cargo de
una psicologa, enfocada en la motivacion en
adolescentes, yunacharladelginecologoinvitado,
quien abordo el conocimiento y comprension de
la sexualidad. La jornada se desarrollo de manera
satisfactoria, generando un espacio de confianza
en el gue las alumnas pudieron expresar sus
inquietudes, guedando motivadas y contentas
con la experiencia.
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CLUB ROTARIO ICA

Preservacion del quechua con proyecto
educativo “Qheswa Rimay”

El 27 de mayo, el Club Rotario Ica ha iniciado un
proyecto sostenible denominado Qheswa Rimay,
financiado conrecursos de los propios socios, con
el propasito de promover, preservar e incentivar
el uso delidioma quechua en la comunidad.

Esta iniciativa cultural y educativa esta dirigida
tanto a profesionales como al publico en general.
Las clases se imparten de manera gratuita todos
los domingos, de 9:00 a.m. a12:00 p.m., en el local
institucional del club. Al finalizar, se otorgaran
certificados de participacion a quienes cumplan
con la asistencia minima requerida.

Las sesiones estan a cargo de profesionales
expertos en el idioma, gracias al convenio
suscrito con la Asociacion de guechua hablantes
y Amantes del Quechua Rimasun Perd, lo cual
garantiza una formacion de calidad con un
enfoque intercultural.

—

=

Rotaryi0i0r »imerecradey
Clubdelca '

Aprendemos en Quechua:

Wity

Ohjetiva General
Dresarrollar habilidades comunicativas efectivas on
el idioma guechua que permitan a los participantes
desenvolverse con segundad en contextos
cotidianos, académicos y profesionales
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CLUB ROTARIO LIMA NORTE

Taller de orientacion vocacional en colegio
emblematico

Conscientes de la incertidumbre que
enfrentan muchos adolescentes al concluir la
secundaria, el Club Rotario Lima Norte llevo a
cabo un valioso taller de orientacion vocacional
dirigido a estudiantes del 3.2 afo de secundaria
del colegio emblematico José Granda, ubicado
en el distrito de San Martin de Porres, en Lima.

El programa tuvo como objetivo acompanar
a los jovenes en la busqueda temprana de su
vocacion, brindandoles herramientas que les
permitieran tomar decisiones informadas
sobre su futuro académico y profesional.

El taller contempld tres sesiones:

- La primera, realizada el viernes 6 de junio
de 2025, estuvo dirigida a los padres de
familia, promoviendo su participacion
activa en este proceso decisivo para sus
hijos.

- Las siguientes dos sesiones se llevaron a
cabo con los estudiantes los sabados 7y
14 de junio, en horario de 4:00 p.m. a 6:00
p.m., en la sala de profesores del plantel.

La conduccion del taller estuvo a cargo del
destacadopsicologoGuidoAndrade Aranguena,
especialista en orientacion vocacional, quien
guio a los participantes en esta etapa crucial
de autoconocimiento y proyeccion.

La iniciativa, que contd con 40 estudiantes
inscritos, fue organizada de manera conjunta
con la Asociacion Grandina de Exalumnos de
la GUE José Granda, en una suma de esfuerzos
que aposto por el desarrollo integral de las
nuevas generaciones.
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CLUB ROTARIO MARANGA

Empoderar niiias, transformar futuros

En el marco de un convenio de tres meses
con la institucion educativa, el Club Rotario
Maranga desarroll6 un programa especial de
empoderamiento de ninas en el Colegio Teresa
Gonzalez de Fanning. Esta iniciativa, que culmind
en mayo como una de las actividades mas
significativas de la gestion 2024-2025, dejo una
profunda huella en cerca de mil ninas de nivel
primario, quienes hoy se sienten mas fuertes,
mas visibles y mas capaces.

El proyecto fue liderado por la presidenta del
club, Pilar Rivadeneyra, junto a las presidentas
de los comités de Proyectos, Inclusion Social
y Relaciones Publicas. Juntas, impulsaron
una propuesta integral orientada a brindar
herramientas emocionales, sociales y educativas
alas estudiantes.

A lo largo del programa se realizaron talleres
sobre autoestima, liderazgo y valores, asi
como campanas de concientizacion ambiental.
Ademas, se acompanaron procesos de eleccion
y juramentacion de alcaldes escolares, y se
promovio la integracion a través de dinamicas
participativas con nifas con habilidades
diferentes. Como parte de la experiencia, las
estudiantes conocieron qué es Rotary y quiénes
son los rotarios, reconociéndolos como aliados y
amigos comprometidos con su desarrollo.

Entre los principales logros del proyecto se
destaca el fortalecimiento del liderazgo vy la
responsabilidad en las nifas, el despertar de la
conciencia ambiental y social desde temprana
edad, ylageneracion de unambiente deinclusion,
respeto y motivacion personal.

Porque empoderar a una nifa es sembrar
esperanza, justicia y liderazgo para el futuro.
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CLUB ROTARIO NASCA

Compromiso con la salud: atencion gratuita
en comunidad rural de Nasca

El Club Rotario Nasca llevo a cabo con éxito una
jornadade atencion médicagratuitaeldomingo
25 de mayo en la comunidad de Pajonal Bajo,
ubicada a 20 kilémetros de la ciudad de Nasca.

La actividad, que se desarrollo desde las
8:00 a.m. hasta las 3:00 p.m., fue presidida
por la presidenta del club, Maria Elena
Roman Rejas. Contd con la participacion de
diversos profesionales de la salud, entre
ellos especialistas en pediatria, medicina
general, oftalmologia, urologia, odontologia,
obstetricia, psicologia, nutricion, asi como
agentes comunitarios, todos comprometidos
con el bienestar de la poblacion.

Durante la jornada se atendio a 135 pacientes
—nifos y adultos— quienes recibieron
medicamentos gratuitos de acuerdo con
las prescripciones medicas. Asimismo, los
profesionales brindaron charlas informativas
sobre salud y nutricion.

Pajonal Bajo es wuna zona habitada
principalmente por agricultores y dispone
Unicamente de unapostade salud conatencion
limitada dos veces por semana. Debido a estas
condiciones, el club eligio este lugar como
sede de la campana meédica, reafirmando
su compromiso con las comunidades mas
necesitadas.
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Educacion, derechos y liderazgo: claves del Il taller
“Niias Valientes”

Elsabado 31demayo, el Club RotarioNasca, bajo el liderazgo
de su presidenta Maria Elena Roman Rejas, realizd con éxito
la segunda edicion del taller de empoderamiento de “Ninas
Valientes”, enlasinstalaciones del INABIF-Nasca, contando
con el apoyo de los clubes Interact Nasca y Gonzalo Uribe.

La jornada inicio con la participacion de Sonia Ayaucan,
presidenta del Comité de Empoderamiento de las Nifas
del Club Rotario Chincha Nueva Era, quien ofrecio una
destacada ponencia sobre la fuerza, perseverancia
y sacrificio de los deportistas de distintas disciplinas
para alcanzar sus metas. El evento también conto con
la presencia del PGD Daniel Salas Miranda, asi como de
reconocidos profesionales, entre ellos un abogado, un
psicologo y una obstetra.

Durante el taller se abordaron temas fundamentales para
el desarrollo de las adolescentes, tales como liderazgo,
educacion basica, higiene y cuidado personal, deberes y
derechos, y el acoso en entornos escolares.

La actividad conto con la asistencia de 41 adolescentes
entre 13 y 16 anos, provenientes de diversas instituciones
educativas de la ciudad: |.E. Simon Rodriguez, INABIF, |.E.
Fermin del Castillo Arias y la |.E.P. Franco Peruano.

148 | Edicion 662 - Julio 2025



CLUB ROTARIO NASCA

Donde mas se necesita: Rotary presente en tiempos
dificiles

El Distrito 4455, bajo el liderazgo de la gobernadora Gianina
Garcia-Blasquez Migliaro, continta fortaleciendo su capa-
cidad de respuesta ante situaciones de emergencia. Gracias
a la Subvencion de Respuesta ante Catastrofes DR1218-
4455y mediante la gestion del Club Rotario Nasca, presidido
por Maria Elena Roman Rejas, se desarrollaron diversas
acciones solidarias durante el mes de junio para atender
necesidades urgentes en las provincias de Nasca y Palpa.

Apoyo alimentario a comedores populares

EnNasca, se entregaron viveres de primera necesidad a seis
comedores populares que atienden diariamente a decenas
de familias vulnerables:

- Comedor Nanasca

- Comedor Las Palmeras

- Comedor Nueva Esperanza

- Comedor del Asentamiento Humano Ampliacion 28 de
Julio

- Comedor San Gerardo (Parroquia de Vista Alegre)

- Comedor del Asentamiento Humano Los Girasoles

Mientras que en la provincia de Palpa, se distribuyeron
utensilios de cocina para reforzar el equipamiento basico
de los siguientes comedores:

- Comedor San Jacinto

- Comedor Lalsla

- Comedor Santa Rosa de Lima
- Comedor Huambo

- Comedor El Carmen

Refuerzo del sistema de salud en Nasca

Como parte de la misma intervencion, también se hizo
entrega de medicamentos e insumos médicos al Hospital
“Ricardo Cruzado Rivarola” de Nasca, con el objetivo de
contribuir a la atencion de pacientes afectados por el brote
de dengue gue viene impactando a la provincia.

Estas acciones reflejan el compromiso constante del Distrito
4455y sus clubes rotarios conla atencion de las poblaciones
mas vulnerables, ofreciendo respuestas efectivas, soli-
darias y oportunas en momentos de crisis.

Edicion 662 - Julio 2025 | 149

B B ou3ad-ssyvoluisia



pisTRITO 4455 - PERU [l [

CLUB ROTARIO EL POLO LIMA I

Unidos por un objetivo comiin: empoderar a las mujeres
constructoras

Enunemotivo acto de solidaridad internacional, el Club Rotario
El Polo Limay el Rotary Club Mortagne et Le Perche (Francia)
unieronesfuerzosparalanzaroficialmentelaSubvencion Global
662570148, orientada a impulsar el desarrollo econémico vy
social de un grupo de mujeres constructoras de la comunidad
de La Ensenada, en el distrito limefio de Puente Piedra.

La ceremonia deinauguracion del proyecto se llevoacaboenla : $60,127.00 T
quincena de junio, y conto con la presencia de la gobernadora I
del Distrito 4455, Gianina Garcia Blasquez Migliaro, quien
expreso su reconocimiento a esta iniciativa de cooperacion
rotaria que representa una apuesta firme por la equidad v el
empoderamiento femenino.

Gracias a esta subvencion, se financiara la implementacion,
capacitacion técnica y certificacion profesional de estas
talentosas mujeres, fortaleciendo surol dentro de sus familias,
comunidades v el sector de la construccion. El proyecto ha
sido posible gracias al apoyo constante de la asociacion Mano
aManoy larelacion de mas de una década con el club franceés.

Esta alianza estratégica entre Rotary Peru y Rotary Francia
es un claro ejemplo del impacto positivo gue puede lograrse
cuando la voluntad de servir traspasa fronteras.

“Dar de si antes de pensar en si” es el lema que guia cada
accion rotaria. En este proyecto, se refleja claramente el
espiritu de servicio, la cooperacion global y la fe en el potencial
transformador de las mujeres.
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CLUB ROTARIO 1QUITOS AMAZONAS

Clausura del proyecto “Aprendo y Emprendo” y
entrega de kits escolares

El pasado sabado 1/ de mayo, el Club Rotario
lquitos Amazonas clausurd con éxito el Proyecto
de Empoderamiento de Adolescentes “Aprendo vy
Emprendo”, desarrollado durante varios meses en el
centro poblado de Zungarococha. Como resultado de
esta iniciativa, los jovenes participantes culminaron
su formacion con las habilidades necesarias para
emprender un pequefno negocio de elaboracion de
aretes.

Ese mismo dia, en un gesto solidario, se realizo
la entrega de mas de 20 kits de utiles escolares
a los ninos de la institucion educativa inicial de la
comunidad. Esta accion fue posible gracias a la
colaboracion generosa de socios rotarios y amigos,
quienes apoyaron activamente en la recoleccion y
armado de los paquetes.

De esta manera, el club continua contribuyendo al
fortalecimiento de la educacion en Loreto, dejando
una huella positiva en la nifiez y juventud de la region.
iGracias a todos los que hicieron posible este logro!
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CLUB ROTARIO RED SOLIDARIA LA LIBERTAD

Campaiia de Donacion Voluntaria de Sangre

Congran éxito se llevo a cabo la Campana de Donacion
Voluntaria de Sangre el pasado viernes 6 de junio
en las instalaciones de la Universidad Nacional de
Trujillo (UNT). Esta significativa jornada solidaria
fue organizada por el Club Rotario Red Solidaria La
Libertady el Club Rotario Trujillo California, en estrecha
colaboracion con el Voluntariado UNT y la Direccion de
Responsabilidad Social Universitaria.

El objetivo principal fue apoyar al Hospital de Alta
Complejidad de Truijillo, contribuyendo con unidades
de sangre para pacientes que requieren transfusiones
urgentes. Gracias al compromiso de estudiantes,
docentes y ciudadanos, se recolectaron 91 unidades
de sangre, superando las expectativasy demostrando
el espiritu altruista de la comunidad universitaria.

Se destaca la labor conjunta con los jovenes
voluntarios y autoridades académicas, que permitio
desarrollar una jornada ordenada, segura y de gran
impacto social. Esta campana reafirma el compromiso
rotario con el servicio desinteresado y la mejora de la
calidad de vida de quienes mas lo necesitan.
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CLUB ROTARIO SULLANA DEL CHIRA {

RYLA Sullana 2025 '|

Congraneéxitosellevoacaboel Seminario de Rotary para
Lideres Jovenes (RYLA] en el auditorio de la Universidad
Nacional de Frontera, en la ciudad de Sullana, el pasado
sabado 14 de junio. La jornada tuvo como objetivo
desarrollar habilidades de liderazgo en estudiantes de
nivel secundario de distintas instituciones educativas
de la provincia.

|

El evento fue organizado por el Club Rotario Sullana
del Chira y reunio a 120 jovenes participantes, quienes
vivieron una enriquecedora experiencia de formacion,
motivacion y companerismo.

Durante el seminario, se contd con ponencias
destacadas, entre ellas la del compafero rotario
Julio Burgos, del Distrito 4465, y la participacion del
CR Vidauro Carpio, presidente del Comité Distrital
de Programas de Rotary. Asimismo, se ofrecieron
presentaciones culturales como el tondero del grupo de
danzay la tuna de la Universidad Nacional de Frontera,
que aportaron alegriay color al evento.

Este exitoso RYLA fue posible gracias al compromiso
del comité organizador y al entusiasmo de los jovenes,
quienes se fueron motivados a seguir desarrollando su
liderazgo al servicio de sus comunidades.
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a fijar y controlar
los objetivos
de tu club

LOS OBJETIVOS DEL CLUB
SON SOLO RESPONSABILIDAD
DE LOS DIRIGENTES DEL CLUB.

Cada socio es responsable
del éxito de su club.Y como
socio de Rotary, td también
puedes utilizar Rotary Club
Central para consultar

las metas a corto y largo
plazo de tu club.

: NECESITAS AYUDA?

‘ .7
Visita el Centro de formacion

de Rotaryy participa en
el curso Rotary Club Central

Recursos de Rotary:




23 DE JUNIO DE 2025

Rotary

Miembros Rotarios:
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Clubes Rotarios: Clubes Rotaract: Clubes Interact:

36,931 9,512 17,026

*RCCs: Miembros Rotaract: Miembros Interact:

14,064 | 137,275 391,736




CONVENCION
DE ROTARY
INTERNATIONAL

TAIPEI (TAIWAN) | DEL 13 AL 17 DE JUNIO DE 2026

Inscribete a mas tardar el 15 de diciembre de 2025, \ \,
antes de que suban los precios, en convention.rotary.org. '


https://convention.rotary.org/

