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CADA
AÑO

ROTARIO

HACIENDO EL BIEN

EN EL MUNDO

CONTRIBUYE HOY A NUESTRO FONDO ANUAL: 

rotary.org/donate

La Fundación Rotaria transforma tus donaciones en 
proyectos de servicio que cambian vidas cerca de casa y en 
todo el mundo. Al contribuir al Fondo Anual, haces posible 
estos proyectos que cambian vidas para que juntos podamos 
seguir dedicados a hacer el bien en los años venideros.
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“Un Líder Nacido 
en Chicago, con el 

Alma en Perú”

E
ste mes de junio, en la Revista Rotaria, nos 
enorgullece destacar un acontecimiento que 
resuena profundamente con nuestros ideales: 
el nombramiento del nuevo líder espiritual, 
Robert Francis Prevost Martínez, quien ha 
elegido el nombre de León XIV. Una 昀椀gura cuya 

historia personal es un puente entre dos mundos, nacido en 
Chicago, Estados Unidos, pero con una profunda conexión 
con Perú, su patria de corazón. Lo que realmente de昀椀ne a 
León XIV no es su origen geográ昀椀co, sino la fuerza universal 
de su mensaje: un llamado urgente a propiciar la paz en el 
mundo y a fomentar la solidaridad humana con aquellos 
que más sufren.

En un tiempo donde las noticias suelen mostrarnos 
divisiones y con昀氀ictos, la voz de este líder emerge como 
un faro de esperanza. Sus enseñanzas nos recuerdan 
que la paz es mucho más que la ausencia de guerra; es 
un estado de armonía que construimos cada día a través 
de la comprensión, el respeto mutuo y la compasión. Es 
un mensaje que nos invita a ver más allá de nuestras 
diferencias, a reconocer la dignidad inherente en cada 
persona y a actuar con empatía hacia quienes enfrentan 
momentos difíciles.

La identi昀椀cación de Robert Francis Prevost Martínez, 
ahora León XIV, con el Perú y particularmente con la ciudad 
norteña de Chiclayo, no es un detalle menor. Nos habla de la 
riqueza de una cultura milenaria, de una tierra que ha sido 
cuna de grandes civilizaciones y que, a pesar de sus propios 

Editorial

desafíos, mantiene viva una profunda espiritualidad y un 
fuerte sentido de comunidad. Desde esta perspectiva, su 
mensaje de paz y solidaridad se vuelve aún más poderoso, 
ya que conecta lo global con lo local, lo universal con lo 
particular, demostrando que el anhelo por un mundo mejor 
es una aspiración compartida por toda la humanidad.

En Rotary, creemos 昀椀rmemente en el poder de la acción para 
transformar realidades. Los proyectos que impulsamos en 
nuestras comunidades, desde la promoción de la educación 
y la salud hasta el acceso a agua potable y el fomento del 
desarrollo económico, son expresiones concretas de esa 
solidaridad que León XIV tanto promueve. Su visión nos 
inspira a redoblar nuestros esfuerzos, a construir puentes 
donde hay barreras y a ser agentes de cambio positivo en 
cada rincón del planeta.

Que este nombramiento sea una valiosa oportunidad para 
re昀氀exionar sobre nuestro propio compromiso con la paz 
y la solidaridad. ¿Cómo podemos, cada uno de nosotros, 
contribuir a la construcción de un mundo más justo y 
compasivo? La respuesta reside en las pequeñas acciones 
cotidianas, en la empatía que mostramos hacia nuestros 
vecinos, en el apoyo que brindamos a quienes lo necesitan 
y en la promoción constante del diálogo y el entendimiento.

VIDEO DEL PAPA LEÓN XIV: https://youtu.be/iGUagJ5nZGE

El Equipo  Editorial

El Legado de la Paz:

Edición 661 | 3

https://youtu.be/iGUagJ5nZGE


4 5

32

1

M
E

N
S

A
JE

 D
E

L
 P

R
E

S
ID

E
N

T
E

4 5

1. La presidente de RI, Stephanie Urchick, se acerca a la fauna de Florida mientras 
prepara la Asamblea Internacional. 2. Urchick viaja en una carroza en el Des昀椀le de las 
Rosas de 2025 en Pasadena, California. 3. Durante su estancia en Londres para asistir 
a los actos del Día de la Commonwealth, Urchick saluda al rey Carlos III. 4. En Alabama 
para asistir a un instituto rotario, Urchick se prepara para el despegue en el U.S. Space 
& Rocket Center. 5. Durante una gira por África, celebra con los participantes en un 
evento de los Premios de Rotary al Liderazgo Juvenil en Uganda.
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El año pasado viví muchas experiencias 
maravillosas, pero por muy reconfortante que sea 
recordar el pasado, debemos mirar hacia el futuro. 

Estamos más cerca que nunca de acabar 
con la polio, pero eso no signi昀椀ca que podamos 
relajarnos. Aún tenemos una promesa que 
mantener con los niños del mundo y sus familias, 
y solo la cumpliremos a través de la recaudación 
de fondos, la incidencia política y el poder de 
nuestra acción colectiva. 

Me asombró la capacidad y el compromiso 
de los constructores de la paz que asistieron a 
la Conferencia Presidencial pro Paz celebrada 
a principios de este año. Nuestro programa de 
Becas pro Paz y nuestras muchas otras iniciativas 
en este campo aportan esperanza a un mundo 
dividido, pero necesitan nuestro apoyo para 
seguir siendo e昀椀caces y relevantes. 

En medio de una epidemia mundial de soledad, 
Rotary ofrece amistad, propósito y pertenencia. 
Si nos mantenemos 昀椀eles a nuestros ideales 
—a La Prueba Cuádruple y a nuestro espíritu 
de inclusión— seguiremos siendo un faro de luz 
incluso en los tiempos más oscuros. 

El Plan de Acción puede servirnos de guía 
para hacer que nuestros clubes y distritos sean 
sencillamente irresistibles, pero depende de 
nosotros seguir esos consejos y ponerlos en 
práctica. 

Familia de Rotary, no hay nada que no podamos 
lograr cuando nos unimos y trabajamos por un 
objetivo común. 

Ustedes son La Magia de Rotary, y estoy 
impaciente por ver el cambio duradero que 
continuarán trayendo al mundo.

STEPHANIE A. URCHICK
Presidente de Rotary International

FOTOGRAFÍA: CORTESÍA DE TOM GUMP

Lo mejor está por venir

6. Bajo la nieve de Estambul, Urchick ayuda a dedicar un poste de la 
paz durante la Conferencia Presidencial de Rotary pro Paz de 2025. 
7. En su ciudad natal, Urchick se prepara para efectuar el primer 
lanzamiento en un partido de los Pittsburgh Pirates. 8. Durante 
una visita a Perú, explora Machu Picchu. 9. Urchick se reúne con 
Željko Komšić, el miembro croata de la presidencia de Bosnia y 
Herzegovina. 10. Mientras explora las pirámides de Giza, Urchick se 
da un gusto fotográ昀椀co. Escucha este mensaje
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Mensaje del Presidente
del Consejo de Fiduciarios
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FOTOGRAFÍA: CARY NORTON

E
ste último año, mi esposa Gay y yo 
hemos tenido el privilegio de ser 
testigos del impacto que genera La 
Fundación Rotaria. Desde centros de 
diálisis en la India hasta proyectos 
medioambientales en Taiwán e 

iniciativas educativas en todo el mundo, hemos 
podido presenciar personalmente los resultados 
de su generosidad, que han cambiado vidas. 
Conocer de primera mano la labor de nuestra 
Fundación permite comprender mejor el poder 
de Rotary para transformar vidas difundiendo 
la paz, la esperanza y la salud. 

En Bangkok, vimos en un hospital público una 
máquina de respiración asistida especializada 
para pacientes en estado crítico con problemas 
pulmonares y cardiacos: solo la segunda 
máquina de este tipo disponible para los 11 
millones de habitantes de la ciudad sin acceso 
a la asistencia privada. Financiada a través de 
una subvención global, esta tecnología salva 
vidas porque los socios de Rotary vieron una 
necesidad y respondieron a ella. 

Todo lo que Rotary logra a través de la 
Fundación como los Centros de Rotary pro Paz, 
los Programas de Gran Escala, las subvenciones 
distritales y globales, depende de un fondo de 
dotación sólido y creciente. Esta es La Magia de 
Rotary que ustedes hacen posible gracias a su 
generosidad. 

Esa es la razón por la que me apasiona nuestro 
objetivo de aumentar los activos netos y 
las promesas de donación para el Fondo de 
Dotación de La Fundación Rotaria a 2025 
millones de dólares para el 30 de junio de 2025. 
En 2016 los 昀椀duciarios 昀椀jaron este objetivo, 
tras superar metas anteriores y reconocer el 
creciente interés por las donaciones al Fondo 
de Dotación. Gracias a su extraordinario apoyo 
—incluidos los planes sucesorios de los socios— 
los activos netos y las promesas de donación al 
Fondo de Dotación han crecido sustancialmente 

Escucha este mensaje

Lo que ustedes hacen posible
y el objetivo está a nuestro alcance. 

Para contribuir al Fondo de Dotación, hablen con 
su asesor del Fondo de Dotación y Donaciones 
Extraordinarias o con su funcionario de 
donaciones extraordinarias, o visiten rotary.
org/donate. Su generosidad puede ayudarnos 
a alcanzar nuestro objetivo, que celebraremos 
en la Convención de Rotary International que 
tendrá lugar este mes en Calgary. 

Es posible que los frutos de estas donaciones 
no se vean hasta dentro de varios años. Esto 
es como plantar árboles, árboles que crecerán 
para 昀椀nanciar Becas de Rotary pro Paz y otras 
becas, poner 昀椀n a la polio, apoyar Programas 
de Gran Escala y subvenciones globales, y 
permitir que nuestro Fondo Anual difunda más 
esperanza.

Durante mis cuarenta años como líder de 
Rotary, La Fundación Rotaria siempre ha 
ocupado un lugar preeminente. Desde haber 
dirigido un equipo de Intercambio de Grupos 
de Estudio en 1986 hasta ejercer los cargos 
de presidente del Comité Distrital de la 
Fundación, 昀椀duciario, presidente de RI y ahora 
presidente del Consejo de Fiduciarios, esto ha 
representado el mayor honor de mi vida.

Tengo la suerte de haber vivido y haberme 
inspirado en la magia que ustedes han creado 
con su dedicación, servicio y acción. Sigamos 
plantando juntos árboles que den fruto durante 
generaciones.

MARK DANIEL MALONEY
Presidente del Consejo de 
Fiduciarios de La Fundación Rotaria

Edición 661 | 9
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E
n este mes de junio, quiero comenzar expresando 
mi gratitud y reconocimiento a todos los rotarios de 
los ocho países que conforman las zonas rotarias 
23 y 24. Me siento profundamente bendecido por 
haber tenido la oportunidad de servir como director 
de Rotary International, representando a estos 

45 distritos que, a pesar de las di昀椀cultades y la inestabilidad 
económica y política, han seguido creciendo, paso a paso.

Nunca fui un director solo de Sudamérica, sino un director de 
Rotary International con la responsabilidad de acompañar a 
los distritos de ocho países de nuestra región. Mis decisiones 
representaban un voto entre los 19 que conforman la Junta 
Directiva de RI.

Muchas personas piensan que los directores rotarios tienen 
poder de decisión únicamente sobre su zona, pero eso no 
es así. Las decisiones son tomadas por el Consejo Directivo 
en conjunto. El papel del director es seguir de cerca el 
funcionamiento de Rotary en los distritos que conforman su 
zona, pero todas las decisiones —ya sean administrativas, 
disciplinarias, electorales o de otro tipo— son colegiadas. Por 
eso, un director de la India tiene el mismo peso al opinar sobre 
un asunto relacionado con Argentina, como yo lo tengo cuando 
se trata de un distrito de Japón o de Estados Unidos.

Durante mi año como director electo y estos dos años 
como director, viví muchas experiencias y desafíos. Crecí 
muchísimo, tanto en lo personal como en lo profesional, y 
estoy inmensamente agradecido con cada rotario a quien tuve 
el honor de servir. Hoy veo a los ocho países bajo mi supervisión 
más unidos, más cercanos. Esa era una meta personal que 
siento que se ha cumplido. Lo con昀椀rmé claramente en los 
Institutos de Rotary realizados en Foz de Iguazú, Fortaleza, 
Valparaíso y Asunción. Allí todos éramos simplemente rotarios, 
sin importar la nacionalidad, unidos por el amor a esta 
organización llamada Rotary International.

Tuve el privilegio de servir a dos grandes líderes y amigos, 
Gordon McInally y Stephanie Urchick, quienes junto con sus 
equipos sembraron esperanza en el mundo mediante la magia 
de Rotary. No solo fueron presidentes ejemplares, sino amigos 
que llevaré siempre en mi corazón. Que Dios los bendiga.

La continuidad es uno de los grandes pilares de Rotary 
International. Doy la bienvenida a mi sucesor, César Scherer, y a 
su esposa Sonia, y agradezco también al Colegio de Directores 
de nuestras zonas, integrado por Mário de Oliveira Antonino, 
Gerson Gonçalves, José Alfredo Pretoni, Luiz Coelho de Oliveira, 
Carlos Enrique Speroni, Themístocles Américo Caldas Pinho, 

Antonio Hallage, José Antônio Figueiredo Antiório, Celia Giay, 
José Ubiracy Silva, Paulo Augusto Zanardi, Mário César Martins 
de Camargo y Julio César Silva-Santisteban Ojeda. A todos 
ellos, quienes han contribuido tanto a Rotary International y 
a nuestra Fundación Rotaria en la región, mi respeto y más 
sincera gratitud.

Este mes también se celebra la Convención de Rotary en 
Calgary, Canadá. Seguimos adaptándonos a las nuevas 
realidades post-pandemia. La participación en eventos 
presenciales ha ido en aumento y tengo plena con昀椀anza en que 
superaremos los 16 mil inscritos en Calgary, un número mayor 
a los aproximadamente 10 mil en Houston y los 13 mil y 15 mil 
de Melbourne y Singapur, respectivamente. Esto representa 
un crecimiento del 60% en cuatro años.

Rotary International se prepara para nuevos retos. En 2026, 
la Convención se celebrará en Taipéi, bajo el liderazgo de 
nuestro compatriota Mário César de Camargo. Es un orgullo 
contar nuevamente con un sudamericano al frente de nuestra 
organización.

Junio también es el mes dedicado por Rotary a los Grupos 
de Compañerismo, conformados por personas de distintos 
países que comparten intereses, profesiones u hobbies. Son 
una excelente oportunidad para ampliar nuestro círculo de 
amistades. Somos una familia internacional, y el networking es 
uno de los grandes atractivos para integrarse a un club rotario. 
Sin embargo, no basta con tratarnos como compañeros: 
debemos ser compañeros generosos en los momentos 
difíciles. Debemos cuidar a nuestros socios. Somos una gran 
familia global que comienza en nuestros propios clubes y 
distritos.

Una vez más, gracias por darme la oportunidad de servirles. 
Y les pido perdón por cualquier error cometido. Este mes 
concluye mi misión como director de Rotary International, 
con la conciencia tranquila de haber cumplido con mi deber 
y haber entregado lo mejor de mí. Me siento cansado, pero 
profundamente feliz.

Antônio Henrique 
Barbosa de Vasconcelos
Director de Rotary International
 2024 - 2025

Muchas
Gracias

Escucha este mensaje
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La Continuidad 
Organizacional

D
espués de haber tocado, en un artículo 
anterior, el tema de "la cultura de la orga-
nización”, permítanme ahora unas líneas 
sobre la capacidad de una organización 
para mantener su funcionamiento de 
una manera estable y consistente a lo 

largo del tiempo, no obstante, los cambios internos y 
externos que la pueden condicionar o alterar.

Esa capacidad es la que marca la continuidad 
organizacional, la misma que depende además de 
su plani昀椀cación estratégica, de su potencial para 
gestionar el cambio, de su óptima gestión de riesgos 
y crisis y, de una adecuada capacitación y 昀椀delización 
de sus integrantes en su proceso de desarrollo.

La continuidad a la que estoy haciendo referencia 
permite a las organizaciones mantener la con昀椀anza 
en ellas y que tengan la capacidad de adaptarse 
en el menor tiempo posible a los cambios, ya 
sean de naturaleza tecnológica o social, e innovar 
permanentemente mejorando su "oferta" lo cual es 
absolutamente imprescindible ante el vértigo de la 
historia actual y la competencia en todas las áreas.

La continuidad organizacional ha sido y es una de 
las mayores fortalezas de Rotary, que basado en 
su cultura organizacional ha podido transcurrir del 
siglo veinte al siglo veintiuno, superando grandes 
obstáculos, como dos guerras mundiales y dos 
pandemias que azotaron a la humanidad desde su 
fundación en mil novecientos cinco.

Esa continuidad ha tenido una fórmula, que desafía 
todos los conceptos de manejo organizacional 
al tener una renovación anual de sus líderes, los 
mismos que conducen sus treinta y seis mil cédulas 
agrupadas y accionando en bien de la humanidad en 
más de doscientos países del orbe.

El éxito de esa fórmula está en que Rotary es 
una organización de voluntarios (ahí está otra de 
sus grandes fortalezas) que prestan servicio a la 
humanidad de modo no remunerado y que tienen un 
alto concepto, puesto en práctica, de los valores que 
ostenta y de las reglas que la informan. Entre ellos, el 
respeto mutuo y la capacidad de trabajar en equipo, 
despojándose de individualismos que pueden alejar a 
Rotary de su objetivo.

Por eso, el principio de continuidad se basa en el 
sostenimiento de los pilares de la organización.

Sostener sus pilares es lo que le ha otorgado a 
Rotary una gran capacidad de resiliencia y a no ser 
vulnerable en tiempos de crisis y de cambios sociales 
y además ser libre de ideologías o de amenazas a sus 
principios fundantes.

Comprometidos con esos pilares, que se resumen en 
Amistad y servicio, un millón doscientos mil hombres 
y mujeres alrededor del mundo, reconocidos por 
su prestigio personal , por sus cualidades y  por su 
calidad personal, sirven a Rotary y a la humanidad, 
prestigiando la memoria de los fundadores y de 
quienes nos han precedido en esta extraordinaria 
organización y haciendo suyos sus valores y 
principios a la par de practicar su prueba cuádruple 
como mejor testimonio de honrar el compromiso 
adquirido, lo cual constituye la mayor contribución de 
un rotario con la cultura de Rotary y por consiguiente 
con la continuidad organizacional por los siglos por 
venir, como fue el anhelo del fundador: Percy Paul 
Harris.

Julio César Silva- Santisteban Ojeda
Director de Rotary International 2021-2023
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José Alfredo 
Sepúlveda

Resultados
del Consejo de

Legislación 
2025

C
oncluyó otro Consejo de Legislación y, antes de entrar en materia, vale 
la pena explicar —especialmente para los rotarios de reciente ingreso— 
qué es y cómo funciona este importante proceso. Cada tres años se 
reúnen representantes de todos los distritos rotarios del mundo para 
debatir, aprobar o rechazar propuestas de modi昀椀cación a los textos 
legales de Rotary International.

En términos generales, cualquier rotario o rotaria puede proponer un cambio 
legal dentro de su club. Si el club aprueba la propuesta, esta debe presentarse 
en la conferencia distrital correspondiente. Si también es aprobada allí, se remite 
al Secretario General de Rotary International. A su vez, este la envía al Comité de 
Estatutos y Reglamento, que tiene la tarea de revisar si existe algún impedimento 
para incluirla en la lista de propuestas que se presentarán al consejo. Técnicamente, 
cada una de estas propuestas se denomina “Proyecto de Enmienda”.

Además de los clubes, también pueden presentar proyectos de enmienda los 
distritos y la Junta Directiva de Rotary International. Estas propuestas deben 
referirse exclusivamente a la modi昀椀cación de los siguientes documentos o昀椀ciales: 
los Estatutos y el Reglamento de Rotary International, así como los Estatutos 
prescritos para los clubes rotarios.

Es importante recordar que cada club rotario cuenta con su propio reglamento 
interno, donde puede establecer normas especí昀椀cas adaptadas a sus necesidades, 
usos y costumbres. Sin embargo, dichas normas no deben contradecir ninguno de 
los tres documentos o昀椀ciales mencionados anteriormente.

Como ya se explicó, una vez que el Secretario General recibe los proyectos de 
enmienda, estos son evaluados por el Comité de Estatutos y Reglamento. El 
objetivo es determinar si hay algún impedimento que los haga “defectuosos” y, por 
lo tanto, inadmisibles para ser discutidos en el Consejo de Legislación.
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También vale la pena recordar a los rotarios interesados 
que los Documentos Estatutarios de Rotary —incluyendo 
los Estatutos, el Reglamento y el Código de Normas— 
están disponibles en línea. Solo deben buscar en Google: 
“Rotary Documentos de Gobernanza” para acceder e 
imprimir cada uno de estos cuerpos legales con facilidad.

Entrando ya en materia sobre los cambios aprobados por 
nuestra organización en el reciente Consejo de Legisla-
ción, celebrado del 13 al 17 de abril de 2025 en Chicago, 
Illinois (EE. UU.), se presentaron un total de 86 propuestas 
de enmienda, de las cuales fueron aprobadas 31. Es decir, 
se aprobó aproximadamente un 36%, un poco más de 
una tercera parte.

¿Es esto algo positivo o negativo? Antes de emitir juicios, 
es importante observar una tendencia preocupante: ha 
disminuido el interés de los clubes y distritos, en algunas 
regiones del mundo rotario, por presentar propuestas 
de modi昀椀cación a la legislación. Desde mi perspectiva, 
esto puede deberse a un conocimiento cada vez más 
limitado de nuestras normas y a una menor cultura de 
cumplimiento. Esto lleva a suponer que no se consideran 
necesarios los cambios… o bien que hay un total 
desconocimiento sobre cómo llevarlos a cabo.

¿A qué se considera un proyecto defectuoso? 
Según el artículo 7.060.2 del Reglamento de Rotary 
International, se considera defectuosa toda 
propuesta que:

• (a) pueda tener dos o más signi昀椀cados 
contradictorios;• (b) no modi昀椀que todas las partes afectadas 

del texto de los documentos estatutarios;
• (c) implique una infracción a las leyes vigentes;
• (d) busque enmendar los Estatutos prescritos para los clubes rotarios de 

manera incompatible con el Reglamento o los 
Estatutos de RI;• (e) busque enmendar el Reglamento de RI de 

manera incompatible con los Estatutos de RI;
• (f) cuya aplicación o puesta en práctica no sea 

viable.

Pasemos ahora a los “números gruesos”. De las 
86 propuestas de enmienda:

• La Junta Directiva de Rotary International 
presentó 20 (23%)

• Japón, 25 (29%)
• India, 10 (11.5%)
• Brasil, 7 (8%)
• Francia, 5 (5%)
• Otros países de Europa (excluyendo Francia y 

Reino Unido), 11 (12%)

Hasta aquí, sumamos 78 propuestas, es decir, el 
90.5% del total. ¿Y las 8 restantes (9%)?

• Estados Unidos, 2
• Zona del Reino Unido, 2
• Países asiáticos, excluyendo Japón, 2
• Argentina y Paraguay (en conjunto), 1
• Egipto, 1

Llama la atención que solo tres países del 
continente americano presentaron propuestas: 
Brasil (7), Estados Unidos (2) y Argentina-
Paraguay (1). Es decir, de 35 países en América, 
únicamente 3 participaron activamente en 
este proceso legislativo. Vale la pena re昀氀exionar 
sobre las causas de esta escasa participación 
y, más aún, buscar soluciones propositivas que 
fomenten un mayor involucramiento.
En cuanto a los resultados:

• De las 20 propuestas de la Junta Directiva, se 
aprobaron 16

• De las 25 de Japón, se aprobó 1
• De las 10 de India, se aprobó 1
• De las 7 de Brasil, se aprobó 1
• De las 5 de Francia, se aprobaron 2
• De las 2 de Estados Unidos, se aprobó 1

En resumen, para el continente americano solo fueron 
aprobadas dos propuestas: una de Brasil y una de 
Estados Unidos. Dejo hasta aquí estos números para que 
cada lector saque sus propias conclusiones.

Voy a hacer un resumen de algunas de las modi昀椀caciones 
que en el pasado Consejo de Legislación se aprobaron, 
con algunos comentarios muy personales:

La propuesta 25-07 adoptada ya permite que, 
para formar un nuevo Club Rotario, se requieran 
solo 15 personas. Hace unos años se requerían 25; 
posteriormente lo bajaron a 20, y ahora la nueva 
disposición permite solo 15 socios fundadores. 
¿Estaremos reconociendo que nuestra organización 
está en descenso? Lo que verdaderamente me 
preocupa es que esta propuesta fue presentada y 
motivada principalmente por la Junta Directiva de 
Rotary International.
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La propuesta 25-27 adoptada quiere evitar, en lo 
posible, que después de una elección de director 
o de gobernador de distrito existan candidatos 
contendientes. Para ello, a partir del 1° de julio de 
2025, en la elección de director se requerirá que dos 
distritos apoyen a cualquier candidato contendiente; y 
en el caso de la elección de un gobernador de distrito, 
se requerirá el apoyo al candidato contendiente de 20 
clubes del distrito o del 30% de los clubes del distrito. 
Esta propuesta fue igualmente presentada por la 
Junta Directiva.

La propuesta 25-28 adoptada “obliga” a un club 
rotario o a un club Rotaract a dar de baja a un miembro 
que ya no cumple con los estándares que exige Rotary 
para pertenecer a la organización. En el caso de un 
miembro de Rotaract, se re昀椀ere a la obligación de 
actuar de acuerdo con “altos estándares éticos”; y, 
en referencia a los socios rotarios, deberán tener las 
características que señalan los Estatutos de Rotary 
International, Artículo 4, Sección 1 (a): Un club está 
compuesto por adultos que:

1. Actúen con moralidad, integridad y desplieguen 
condiciones de liderazgo;

2. Gocen de buena reputación en sus negocios, 
profesiones, ocupaciones y comunidades;

3. Estén dispuestos a prestar servicio en el ámbito 
local e internacional.

Lo interesante es que la Junta Directiva puede darle 
estas instrucciones a un club para que lo haga. Esta 
propuesta de enmienda fue presentada por el distrito 
1160 de Irlanda.

La propuesta 25-31 adoptada establece que, en 
el Consejo de Fiduciarios de La Fundación Rotaria, 
deberá haber cuando menos tres, pero no más de 
cuatro miembros que sean Expresidentes de R.I. Esto, 
básicamente, para que en caso de que un 昀椀duciario 
expresidente de Rotary International requiera ser 
sustituido porque no pueda concluir su cargo, se 
pueda elegir a otro miembro del consejo que no sea 
expresidente, lo que facilitaría la sustitución. Antes de 
esta modi昀椀cación, se establecía que tendrían que ser 
cuatro expresidentes. Esta propuesta fue presentada 
por la Junta Directiva.

La propuesta 25-35 adoptada se re昀椀ere a que ya no 
será determinante únicamente el número de socios 
que tenga cada una de las 34 zonas existentes en el 
mundo rotario para establecer los límites territoriales 
de cada zona. Ahora también deberán tomarse en 
cuenta las condiciones geográ昀椀cas, el idioma, la 
cultura y cualquier otra circunstancia que pudiera ser 
determinante. Esta propuesta fue presentada por la 
Junta Directiva.

Esta me parece un gran avance, porque lo mismo 
debería aplicarse en el establecimiento de los límites 
de algunos distritos en el mundo. Aplicar solo el criterio 
del número de socios para redistritar alguna zona 
puede resultar perjudicial para Rotary, ya que existen 
distritos con más de 100 clubes, pero con pocos 
socios. Esto daña la imagen de nuestra organización, 
y además le es imposible al gobernador o gobernadora 
atender ese número de clubes con visitas o昀椀ciales 
oportunas y resultados positivos. Además, estos 
distritos geográ昀椀camente están complicados, lo 
cual di昀椀culta aún más una e昀椀ciente administración 
distrital. Este criterio actual para establecer distritos 
está basado en el costo que signi昀椀ca para Rotary 
International mantener anualmente un distrito; sin 
embargo, este argumento sería rebatible, y a mediano 
plazo no representaría costos adicionales. Creo que 
este punto sería una oportunidad para que los distritos 
de nuestra zona pudieran presentar en grupo una 
propuesta de enmienda que nos ayudaría de manera 
signi昀椀cativa.
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La propuesta 25-37 adoptada enmienda el Artículo 26 
del Reglamento de Rotary International para remarcar 
y establecer de manera contundente que, en todos los 
niveles de Rotary, no deben circular opiniones o escritos 
por cualquier medio, especialmente durante reuniones 
y eventos internacionales, que contengan posturas 
o declaraciones sobre asuntos que puedan generar 
controversia y división de opiniones. Esta propuesta fue 
presentada por un Club del Cairo, Egipto.

Su 昀椀nalidad es preservar uno de los principales propósitos 
de Rotary: mantener un espíritu común y unido entre 
todos sus miembros, poniendo a nuestra organización 
por encima de cualquier convicción personal —respetable 
desde luego—, pero no admisible en foros y comunicaciones 
rotarias. Y esto es un comentario personal: en ocasiones, 
en las convenciones internacionales se presentan temas 
que remarcan tendencias que pudieran no ser aceptadas 
por todos los presentes. Creo que esta reforma al 
Artículo 26 del Reglamento de Rotary International 
llega en el momento preciso, ya que las circunstancias 
mundiales de controversias económicas y políticas nos 
obligan a mantener una total neutralidad. No debemos 
mostrarnos como una organización perteneciente a 
los Estados Unidos, sino como lo que realmente somos: 
una organización mundial de servicio que respeta a 
todos los países, sin necesidad de opinar sobre temas 
controvertidos.

La propuesta 25-42 adoptada se re昀椀ere a que debe 
darse de baja a un club rotario o a un club Rotaract 
cuando haga mal uso de fondos de La Fundación Rotaria, 
incumpla con las políticas de custodia de estos fondos, o 
cuando la falta haya sido cometida por un socio y el club 
lo siga conservando como miembro. Esta propuesta fue 
presentada por la Junta Directiva.

La propuesta 25-49 adoptada establece un lógico 
aumento en las cuotas semestrales “per cápita” (por 
cada socio de un club rotario). Para el año rotario 2025-
2026 será de 41,00 USD; para el 2026-2027, será de 
42,75 USD; para el 2027-2028, será de 44,63 USD; y para 
el 2028-2029, será de 46,50 USD. Esta propuesta fue 
presentada por la Junta Directiva.

La propuesta 25-72 adoptada dispone que quedará 
a consideración de cada distrito celebrar o no una 
conferencia de distrito cada año. Es decir, ya no habrá 
obligación por parte del gobernador en turno de celebrar 
este evento anualmente. Esta propuesta también fue 
presentada por la Junta Directiva.

Mis comentarios estrictamente personales son los 
siguientes:

1. Tal vez existan circunstancias por las cuales 
un gobernador no pueda o no deba organizar la 
conferencia de distrito.

2. Si no existe la circunstancia anteriormente 
mencionada, sería una falta de liderazgo del 
gobernador por no haber hecho una buena labor de 
motivación en los clubes a su cargo.

3. Una conferencia de distrito no es un evento del 
gobernador, aunque él debe organizarlo, sino que 
es un evento para celebrar y reconocer el trabajo 
realizado por los clubes y por los rotarios dentro 
de cada club; reconocer a los mejores presidentes 
y presidentas; convivir, intercambiar ideas; que 
el distrito conozca a quien va a ser el próximo 
gobernador o gobernadora; tener contacto con un 
representante del Presidente o Presidenta de Rotary 
International y escuchar sus ideas e información; 
reconocer la participación y donaciones a La 
Fundación Rotaria; reconocer el incremento en la 
membresía; ver proyectos de servicio exitosos; 
conocer y escuchar a los jóvenes de intercambio 
internacional, etcétera.

En 昀椀n, espero que esta disposición no se haya planteado 
con el objetivo de que Rotary International se ahorre los 
gastos de un representante del Presidente de R.I., que es 
el único gasto que cubre, y solamente en lo que respecta 
a la transportación, porque lo demás lo paga el distrito.

Hay otras propuestas que he omitido por no considerarlas 
de “interés primario” para los rotarios, clubes y distritos. 
La buena noticia es que no se modi昀椀có nada relativo a 
lo fundamental, como son las obligaciones de Rotary 
International respecto a los clubes y distritos. Tampoco 
se modi昀椀caron los propósitos de un club rotario, como el 
de llevar a cabo proyectos dentro de las cinco avenidas 
de servicio. Ni se alteró el artículo 6, que explica en detalle 
cada una de estas avenidas (estas últimas disposiciones 
se encuentran en los estatutos prescritos para los clubes 
rotarios).

Gracias por su paciencia. En el futuro volveré a tocar 
algunos temas referentes a las modi昀椀caciones 
estatutarias provenientes del Consejo de Legislación de 
2025. Mientras tanto, los invito a adentrarse en nuestras 
normas para demostrar que Latinoamérica sí está 
interesada en promover el progreso de Rotary, a través 
de la presentación de proyectos de enmienda para el 
próximo Consejo de Legislación dentro de tres años.

Me queda cierta tristeza al observar que, de nuestra parte 
del mundo, solo Brasil, Argentina y Paraguay presentaron 
ideas para mejorar a nuestra querida organización.

José Alfredo Sepúlveda
Director de Rotary International 2008 - 2010
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Tu huella 
digital

también
puede cambiar 

el mundo

Federico Ríos “Fox”

V
ivimos en una era donde gran parte de lo que somos, o 
de lo que los demás creen que somos, se construye 
a través de lo que mostramos en internet. 
Nuestra presencia en redes sociales —lo que 
publicamos, comentamos, apoyamos o 
compartimos— forma parte de nuestra 

huella digital. Y aunque no siempre lo notamos, esa 
huella está hablando por nosotros todo el tiempo.

No se trata solamente de una foto o un video más. 
Cada publicación es una elección. Y como toda elección, 
comunica. Habla de nuestras prioridades, de nuestros 
valores, de lo que nos importa. En ese sentido, la huella digital 
no es una simple marca en la red: es una expresión viva de 
nuestra identidad.

Los antropólogos del futuro, cuando quieran 
entender cómo éramos, qué pensábamos o qué 
soñábamos en esta etapa de la humanidad, 
seguramente no estudiarán piedras ni papiros. 
Irán directo a nuestras redes sociales. Las 
mirarán del mismo modo en que hoy nosotros 
observamos las pinturas rupestres: intentando 
descubrir quiénes fuimos, cómo vivíamos y qué 
nos movilizaba.

Pensar eso nos obliga a una re昀氀exión profunda: 
¿Qué estamos contando hoy sobre nosotros mismos? 
¿Qué historia le estamos dejando al mañana?
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Lo digital no es un universo paralelo, es parte de nuestra 
vida cotidiana. Lo que decimos en las redes también 
construye nuestra historia. Cada palabra, cada imagen, 
cada silencio incluso, va tejiendo la narrativa de quiénes 
fuimos como individuos y como sociedad. ¿Queremos 
que nos recuerden por la banalidad o por el compromiso? 
¿Por la crítica vacía o por el servicio a los demás?

Construir una imagen pública positiva no signi昀椀ca 
mostrarse perfecto. Signi昀椀ca ser coherente. Que lo que 
mostramos esté alineado con lo que hacemos y con lo 
que somos. Que las redes re昀氀ejen lo mejor de nuestra 
humanidad, no por vanidad, sino por responsabilidad.

No es necesario tener miles de seguidores para tener 
impacto. Basta con tener un mensaje claro y verdadero. 
Cada uno de nosotros puede usar sus redes como una 
herramienta para inspirar, educar, movilizar, construir. 
Mostrar no solo lo que hacemos, sino para qué lo hacemos.

Muchas veces vemos per昀椀les personales, institucionales 
o profesionales con actividades valiosas que pasan 
desapercibidas simplemente porque no se comunican 
bien. Las redes están llenas de imágenes bonitas pero 
vacías de propósito. Y sin propósito, no hay conexión.

Por eso, te invito a pensar tus publicaciones como 
pequeñas piezas de una historia mayor: la historia que 
queremos que se conozca sobre nosotros y sobre el 
mundo que estamos intentando construir. Publica con 
intención. Cuenta lo que haces, lo que te moviliza, lo que 
te hace crecer. Usa tu voz para ampli昀椀car causas justas, 
para mostrar lo que vale la pena.

Porque lo que no se muestra, muchas veces no existe 
para los demás. Y si haces algo que vale la pena, no solo 
tienes el derecho, tienes la responsabilidad de contarlo.

Nuestra huella digital es también una herramienta de 
transformación. Puede inspirar a alguien a sumarse a 
una causa, motivar a otro a animarse, o simplemente 
hacer re昀氀exionar a quien esté del otro lado de la pantalla. 
Y cuando usamos las redes con ese sentido, no solo 
mejoramos nuestra imagen: estamos dejando marca en 
el mundo.

Una marca de servicio, de respeto, de humanidad. Una 
marca que habla de quiénes fuimos y de lo que soñamos 
ser.

Porque tu huella digital, al igual que tu vida, puede cambiar 
el mundo.

Federico Ríos “Fox”
• Licenciado en Marketing 

y Psicología, con 
especializaciones en 
Neurociencias, Coaching y 
Liderazgo.

• Embajador de Paz del Instituto 
de Economía y Paz. 

• Socio del Club Rotario de 
Totoras y Presidente del 
Comité Distrital de Imagen 
Pública en el D4945.

• Autor de “Conectar y Vender”, 
claves de marketing para 
aumentar ventas y 昀椀delizar 
clientes.
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Entre pastas
 y pasiones:

El nacimiento 
de Rotary en 

Chicago
El restaurante de Madame Galli y el origen poco 
conocido de una gran idea 

Muchos rotarios saben que el 23 de febrero de 1905 marca 
el nacimiento de Rotary. Lo que quizás pocos conocen es 
el lugar donde realmente comenzó a tomar forma esa 
idea que cambiaría para siempre la manera en que los 
líderes del mundo entienden el servicio, la amistad y el 
impacto comunitario.

Ese día, Paul Harris y Silvester Schiele compartieron algo 
más que una cena en un restaurante bohemio de Chicago. 
Compartieron una visión. En una pequeña mesa del 
restaurante italiano de Madame Carmelinda Galli, entre 
aromas de minestrone, risas de artistas excéntricos y la 
calidez de una an昀椀triona que recorría cada mesa como si 
saludara a viejos amigos, nació el germen de Rotary.Santiago Conde 

Retamar
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Una an昀椀triona con sabor a historia 

Madame Galli había llegado desde Lucca, Italia, con 
su familia en 1883. Tras quedar viuda, convirtió su 
hogar en una pensión donde ofrecía a jóvenes 
artistas platos llenos de sabor y humanidad. 
Su cocina, 昀椀el a sus raíces italianas, pronto 
se transformó en un restaurante legendario, 
especialmente reconocido por sus espaguetis con 
una salsa que nadie logró replicar.

En su restaurante, el arte, el teatro y la bohemia 
convivían con el mundo profesional. Por sus mesas 
pasaron Buster Keaton, Enrico Caruso, Arturo 
Toscanini, y también abogados, comerciantes y 
periodistas que encontraban allí mucho más que 
buena comida: encontraban conversación, cultura 
y calidez. 

Un momento que cambió el curso de la 
historia 

Fue precisamente en ese ambiente, en el número 
18 de Illinois Street, donde Paul Harris expuso por 
primera vez su idea a Silvester 
Schiele. Así lo relatan múltiples 
fuentes, entre ellas una entrevis-
ta de 1938 al propio Schiele en 
The Rotarian, donde recuerda con 
afecto esas veladas sabatinas 
entre espaguetis y charlas pro-
fundas.

La escena es casi cinematográ昀椀ca: 
dos amigos conversando sobre 
la posibilidad de crear un club de 
profesionales que se reunieran en 
un espíritu de camaradería, con 
el propósito de hacer el bien. Al 
terminar la cena, actualizaron la 
charla más tarde en la o昀椀cina de 
Gus Loehr, donde 昀椀nalmente se 
consolidaría la primera reunión del 
Rotary Club. 
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Un sitio invisible, pero imborrable 

Hoy, en el lugar exacto donde se encontraba 
el restaurante, se alza un edi昀椀cio moderno 
rodeado de estacionamientos. No hay 
placas, ni monumentos, ni fotografías que 
indiquen que allí, entre pastas y pasión 
italiana, surgió una de las organizaciones 
de servicio más in昀氀uyentes del mundo. 

Y sin embargo, para los rotarios que 
reconocen el valor de los orígenes humildes, 
de las ideas compartidas con honestidad, y 
del poder de un almuerzo bien servido para 
transformar el mundo, ese sitio tiene un 
valor trascendental. Es parte de nuestra 
historia. Es parte de nuestra identidad. 

Recordar esta historia es una invitación. 
Una invitación a volver a encontrarnos, 
a sentarnos a la mesa con otros líderes, 
a saborear ideas con alma y propósito. 
A no subestimar nunca el poder de una 
conversación auténtica, nacida del afecto, 
la con昀椀anza y un buen plato compartido. 
Porque quizás, como Paul y Silvester, el 
próximo gran paso de Rotary también 
nazca de una charla sencilla, en un rincón 
olvidado, sin placas ni cámaras, pero lleno 
de propósito.

Santiago Conde Retamar
Past presidente del Club Rotario 
Montevideo, distrito 4975 de Rotary 
International.
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Club of Southern Frederick 
County (Urbana), Maryland

Club of Summerside, 
Prince Edward Island 

Gente de acción
en todo el mundo
Por Brad Webber

Canadá
Atraídos por las competencias nacionales de curling y béisbol 
juvenil, multitud de atletas acuden a la pequeña ciudad de 
Summerside, en la Isla del Príncipe Eduardo. Pero la gente del 
pueblo no se contenta con ser mera espectadora. Cada invierno, 
los curlers locales compiten en un torneo que el Club Rotario de 
Summerside ha venido patrocinando durante casi 20 de los 36 
años que lleva celebrándose. En marzo, 36 equipos compitieron en 
un encuentro amistoso en el que se recaudaron aproximadamente 
40.000 dólares canadienses para Strive, un programa que 
ofrece becas y tutoría por parte de rotarios a estudiantes de 
secundaria. «En curling, [un torneo] es un bonspiel», explica Paul 
Power, expresidente del club. «Llamamos al nuestro 'funspiel'». A 
los participantes, entre ellos una docena de socios del club, «les 
encanta el curling», dice Power. «No es competitivo en absoluto», 
a menos que se cuenten los puntos que se conceden al equipo 
mejor vestido inspirado con la temática del Mardi Gras (Carnaval 
en Nueva Orleans). «Básicamente todos se ponen manos a la 
obra», y una vez que comienzan los partidos, los jugadores se 
deslizan por el hielo en las piedras de granito.

Estados Unidos
Estudiantes aprendieron a proteger el 
medioambiente en la cumbre juvenil de un club 
rotario de Maryland, organizando campañas de 
reciclaje de pilas y plásticos, y enseñando a sus 
compañeros a cultivar árboles. Los adolescentes 
que asistieron a la cumbre medioambiental, la 
segunda organizada por el Club Rotario de Sothern 
Frederick County (Urbana), se unieron a una 
coalición de interactianos y otros jóvenes que 
se ofrecen voluntarios para rescatar alimentos 
no consumidos de los comedores escolares y 
compostar residuos. Los estudiantes abogan 
ante los líderes escolares y los legisladores 
estatales, respaldados por los socios de Rotary 
que apoyan la ampliación de la iniciativa Lunch Out 
of Land昀椀lls (Almuerzos fuera de los vertederos). 
El objetivo de la cumbre es dotar a los estudiantes 
de las habilidades y la con昀椀anza necesarias para 
impulsar el cambio en sus comunidades. «Los 
jóvenes aportan una energía y una urgencia 
increíbles a la acción por el clima», a昀椀rma Mary Jo 
Anderson, presidenta del club.  

FO
TO

GR
AF

ÍA
S:

 C
OR

TE
SÍ

A 
DE

 L
OS

 C
LU

BE
S 

RO
TA

RY
 Y

 R
OT

AR
AC

T

1540

30 minutos  

primera referencia 
escrita sobre el curling 

sugerencia del gobierno de EE. UU. sobre 
la duración de los almuerzos escolares 
para reducir el desperdicio de alimentos
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Club of Lubowa 

Club of Palermo Libertà 

Club of Taipei 

Italia
El Club Rotario de Palermo Libertà puso en marcha 
un proyecto para concientizar sobre la importancia 
que Rotary concede a la paz y la resolución de 
con昀氀ictos. A principios de diciembre, el «Autobús de 
la Paz» del club se embarcó en un viaje de unos cinco 
meses por Sicilia y el sur de Italia que comenzó a la 
sombra del legendario Teatro Massimo de Palermo. 
«El autobús ha suscitado un gran interés en los 
lugares que ha visitado, fomentando el diálogo en 
las comunidades y creando una oportunidad para 
debatir temas cruciales como la tolerancia y la 
solidaridad», a昀椀rma Eugenio Labisi, socio del club 
cuya familia ofreció el uso del autobús turístico 
para la iniciativa (su hermano, Enrico Labisi, es 
socio del Club Rotario de Palermo-Monreale). «La 
iniciativa ha estimulado la re昀氀exión y la voluntad de 
comprometerse por la paz». 

Uganda
En enero, el Club Rotario de Lubowa otorgó 
su Premio al Servicio Profesional a una 
luminaria local famosa por hacer sonreír 
a los pacientes hospitalizados y a sus 
familias. Prossy Zalwango, conocida como 
Nnalongo (término cariñoso que signi昀椀ca 
madre de gemelos, como lo son dos de 
sus cinco hijos), es llamada «ángel de la 
guarda» del hospital donde trabaja como 
conserje. «Más allá de su función o昀椀cial, 
se había encargado de cuidar a pacientes 
abandonados y desatendidos, utilizando 
sus propios recursos para proporcionarles 
comida, pañales y artículos de primera 
necesidad», a昀椀rma Rhona Kamukama, 
presidenta del club. «Este es un verdadero 
servicio profesional, practicado no en 
grandes salas de juntas sino en los 
pasillos de los hospitales, con humildad 
y un corazón de oro». Zalwango utilizó la 
donación del club, unos 400 dólares, para 
comprar alimentos a personas necesitadas.

Taiwán
El Club Rotario de Taipéi combinó el interés 
de sus socios por el medioambiente con el 
trabajo en equipo durante una excursión 
de un día a la Granja Ecológica de Alibang. 
«Los participantes asistieron a charlas 
informativas, exploraron los humedales 
y el bosque circundante y participaron 
en actividades como recolectar y cocinar 
hierbas. También tuvimos la oportunidad 
de degustar té elaborado con ingredientes 
procedentes de los humedales», explica 
Nancy Chen Baldwin, socia del club. «Este día 
en la naturaleza no fue solo una experiencia 
educativa, sino un viaje que activó los 
cinco sentidos». La excursión de octubre 
se organizó como preludio de un futuro 
voluntariado en la granja de biodiversidad, 
que alberga la rana de Taipéi, en peligro de 
extinción.  

6.720 
dólares 

40

25.832,54 
kilómetros 
cuadrados  

sueldo promedio anual de 
un conserje en Kampala

número mínimo 
de especies 
de an昀椀bios 
autóctonas
de Taiwán

super昀椀cie total de Sicilia 
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July de Carlín y 
Ernesto Carlín 

Sotomayor
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El legado 
que nos

une
55 Años de Compromiso, 120 de Inspiración, 

una tradición que  galopa con orgullo rotario.

E
l Club Rotario Monterrico-Surco conmemoró su 55° aniversario 
de fundación y el 120° aniversario de Rotary International con un 
evento emblemático en el Hipódromo de Monterrico el pasado 
4 de mayo, rea昀椀rmando su compromiso con el servicio y la 
camaradería rotaria.

La jornada incluyó un almuerzo de confraternidad en el exclusivo comedor 
de socios del Jockey Club del Perú, donde los asistentes disfrutaron de las 
carreras hípicas desde mesas especialmente dispuestas para la ocasión. El 
Jockey Club brindó una cálida bienvenida, obsequiando a cada invitado un 
vale de S/ 50.00 para apuestas, lo que añadió entusiasmo a la celebración.

La asistencia superó las expectativas, con 280 invitados, estableciendo 
un récord de participación para actividades organizadas por clubes 
rotarios en la región. Entre los asistentes destacados se encontraba una 
delegación del Club Rotario Eden Prairie Noon de Minnesota, encabezada 
por Tom Thor昀椀nnson, exdirector de Rotary International (2009-2011) y 
vicepresidente (2010-2011), quien elogió la organización y el espíritu del 
evento.

La novena carrera del día fue dedicada al club, disputándose el “Premio 55° 
Aniversario del Club Rotario Monterrico-Surco”. La presidenta del club, Dra. 
María del Carmen Calle de Saavedra, tuvo el honor de entregar el trofeo 
al equipo ganador: la yegua Lola Lola, montada por el jockey Ylachoque y 
perteneciente al propietario Xavier Barrón. En esta ocasión, y por primera 
vez en la historia del club, también se hizo entrega de una medalla especial 
al jockey ganador, como reconocimiento a su destacada actuación.



Edición 661 | 29

Socios del 
Club Rotario 
Monterrico-
Surco con la 
Gobernadora 
Gianina García-
Blásquez, con la 
banderola alusiva 
al evento.

Grupo de rotarios de los 
diferentes clubes invitados, 
admirando los premios otorgados 
a los ganadores de las carreras.
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Entrega de medalla al jockey 
ganador de la carrera por 
los 55 años del Club Rotario 
Monterrico-Surco, por parte de 
la presidente del club, Dra. María 
del Carmen Calle de Saavedra.
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La décima carrera conmemoró el 120° aniversario de Rotary 
International, con el premio entregado por la Gobernadora 
Gianina García-Blásquetz. La ganadora fue "Privacidad", con el 
jockey Lozano y propiedad de Alberto Guibbin.

La Gobernadora Gianina García-Blásquez Migliaro manifestó:

“Quiero expresar mis más sinceras felicitaciones al Club Rotario 
Monterrico-Surco por sus 55 años de servicio ininterrumpido 
a la comunidad. A lo largo de este tiempo, han contribuido 
signi昀椀cativamente a nuestra organización, destacando espe-
cialmente al haber aportado a dos Past Gobernadores, July 
y Ernesto Carlín, quienes han dejado una huella imborrable a 
través de su trabajo constante y numerosos proyectos. Además, 
agradecemos profundamente el habernos brindado esta 
magní昀椀ca tarde de carrera hípica en conmemoración de su 55° 
aniversario. Ha sido un verdadero placer celebrar públicamente 
y de manera conjunta la 'Carrera Rotary', en honor a los 120 años 
de Rotary International. Disfrutamos de un cálido encuentro de 
amistad con los rotarios de nuestro distrito y los amigos que nos 
acompañaron, compartiendo la emoción del evento y la alegría 
de conocer a los ganadores de las carreras”.

Este evento se suma a una tradición del club de celebrar fechas 
signi昀椀cativas con actividades en el Hipódromo de Monterrico, 
habiendo organizado eventos similares en sus aniversarios 15°, 
25°, 50° y ahora el 55°, así como en ocasiones especiales como 
el centenario de Rotary International.

El Club Rotario Monterrico-Surco continúa su labor en bene昀椀cio 
de la comunidad, destacando proyectos como la "Caravana de 
la Felicidad", con 40 años de ejecución ininterrumpida en apoyo 
a adultos mayores, la fundación de nueve clubes rotarios y la 
implementación de diversos proyectos humanitarios, incluyendo 
la reciente donación de monitores para recién nacidos en la 
Maternidad de Lima, con una inversión superior a los USD 100.000.

La celebración del 55° aniversario no solo fue un homenaje a 
la trayectoria del club, sino también una rea昀椀rmación de su 
compromiso con los valores rotarios y el servicio a la comunidad.

July Gereda de Carlín
• Bachiller en Recursos Hidrobiológicos y Pesquería, Universidad 

Nacional del Callao.
• Diplomada en Comercio Internacional de la Escuela de Negocios, 

ESAN. 
• Gobernadora del distrito 4450 de Rotary International, 2010-2011.
• Socia del Club Rotario Monterrico-Surco.

 
Ernesto M. Carlín Sotomayor

• Ingeniero en Industrias Alimentarias, egresado de la Universidad 
Nacional Agraria La Molina.

• MBA de ESAN.
• Gobernador del distrito 4450 de Rotary International, 2001-2002.
• Socio Paul Harris donaciones múltiples (PHF +5).
• Socio del Club Rotario Monterrico-Surco.
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Entrega del premio de 
la Carrera por los 55 
Años del Club Rotario 
Monterrico-Surco, por la 
presidente del club, Dra. 
María del Carmen Calle de 
Saavedra, a la nieta del 
propietario del caballo 
ganador, la acompaña 
la Gobernadora Gianina 
García-Blásquez.
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Gobernadora Gianina 
García-Blásquez, con 
los socios del Club 
Rotario Monterrico-
Surco, su Presidenta y 
los Past Gobernadores 
July y Ernesto Carlín.

Gobernadora 
Gianina García-
Blásquez, Past 

Gobernadores July 
y Ernesto Carlín, 

con el propietario 
del caballo ganador 

de la carrera por 
los 120 años Rotary 

International.
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¡Liderando el cambio positivo durante

GRUPOS DE ACCIÓN ROTARIA

rotary.org/actiongroups

20 AÑOS!

Más de
25 grupos
de acción

Más de 
50.000

miembros
de grupos

desde 2005

En más
de 150
países

Más de
10 millones
de dólares

recaudados para
marcar la
diferencia

Más de
10.000

proyectos 
humanitarios
financiados

Los integrantes de las Agrupaciones de Acción Rotaria aprovechan 
su experiencia y sus redes mundiales para apoyar proyectos de 

servicio que abordan problemas críticos como la paz, el agua y el 
medio ambiente. Contacta con estos expertos para obtener 
asesoramiento, encontrar socios y financiación, y establecer 

contactos personales y profesionales en todo el mundo.

http://rotary.org/actiongroups


A
tención aventureros de última hora: Muchos 
de ustedes aún tienen tiempo para unirse a los 
miles de socios que asistirán a la Convención de 
Rotary International en Calgary. Muchos socios se 
inscriben en estas últimas semanas previas al gran 
acontecimiento, o incluso pagan su inscripción en 

la sede.

El programa de la Convención de Calgary, a celebrarse del 21 al 
25 de junio, está repleto de voces audaces y grandes ideas que 
les ayudarán a incrementar el impacto y el número de socios 
de su club. Lo oímos todo el tiempo: Todos deberían asistir a 
la Convención al menos una vez. «En la Convención es donde 
Rotary cobra vida», a昀椀rma Stephanie Urchick, presidenta de RI.

El evento, como siempre, cuenta con ponentes de talla mundial, 
entre ellos la defensora de los derechos de la mujer Tawakkol 
Karman, primera mujer árabe galardonada con el Premio Nobel 
de la Paz, y la climatóloga Katharine Hayhoe, incluida en una 
de las listas de las 100 personas más in昀氀uyentes de la revista 
Time.

Las sesiones paralelas ofrecen una experiencia de aprendizaje 
sobre temas que van desde el uso de la inteligencia arti昀椀cial en 
Rotary hasta la captación de líderes jóvenes y socios diversos. 
La Casa de la Amistad es como una gran plaza pública donde 
la comunidad mundial de Rotary se reúne con sus amigos y 
conversa sobre ideas para proyectos.

Y este destino es francamente divertido de visitar, con vistas 
de las Montañas Rocosas canadienses en el horizonte y una 
cultura del Oeste que notarán en toda esta moderna y fácil 
de recorrer ciudad. «Calgary es una mezcla impresionante de 
cálida hospitalidad y belleza natural», señala Urchick.

Todos los asistentes a una Convención forman parte de 
una familia, a昀椀rma Elizabeth Villafranca, del Club Rotario de 
Carrollton-Farmers Branch, Texas (EE. UU.). «Esto es algo que 
cambió mi vida, mi perspectiva, y me dio la energía su昀椀ciente 
para seguir trabajando para hacer de nuestro mundo un lugar 
mejor». 

No te pierdas
la Convención de Calgary

CONVENCIÓN 2025

Obtén más información e inscríbete en convention.rotary.org.
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https://convention.rotary.org/es-xl/


CENTRO DE 

PROYECTOS 

DE SERVICIO 
D E  R O T A R Y

COMPARTE HISTORIAS. 
BUSCA COLABORADORES. 

INSPÍRATE.

Visita hoy mismo el Centro 
de proyectos de servicio en 
spc.rotary.org.



Un llamado 
urgente por 

nuestro planeta

Junio
Verde:

Lourdes Aponte 
Calle
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D
urante junio, el mundo se une para re昀氀exionar 
y actuar por el medio ambiente. Tres fechas 
fundamentales nos invitan a hacer conciencia: 
el Día Mundial del Medio Ambiente (5 de 
junio), el Día Mundial de los Océanos (8 de 
junio) y el Día Mundial de Lucha contra la 

Deserti昀椀cación y la Sequía (17 de junio).

No se trata solo de celebraciones simbólicas, sino de 
llamados concretos a la acción. Cada una de estas fechas 
nos recuerda que la salud del planeta está directamente 
conectada con nuestra salud, seguridad, economía y 
bienestar. Somos parte del problema, pero también 
podemos ser parte de la solución.

Un planeta ahogado en plástico

Desde 1950, la producción de plásticos ha crecido 
exponencialmente. Y aunque son útiles en nuestra vida 
cotidiana, su mala gestión ha convertido a este material 
en una de las mayores amenazas para el medio ambiente.

Hoy, se calcula que se han producido más de 9.200 
millones de toneladas de plástico, de los cuales 7.000 

millones se han convertido en residuos, acumulándose 
en vertederos, océanos o entornos naturales. 

Una parte signi昀椀cativa de estos residuos plásticos 
termina en nuestros océanos. Cada año, entre 5 y 12 
millones de toneladas métricas de plástico ingresan 
a los ecosistemas marinos. Este 昀氀ujo constante ha 
llevado a una acumulación estimada de 75 a 199 millones 
de toneladas de residuos plásticos en los océanos. 
Además, estudios recientes han identi昀椀cado la presencia 
de aproximadamente 171 billones de partículas de plástico 
昀氀otando en los mares, lo que equivale a una masa total de 
2,3 millones de toneladas.

Los ríos y lagos actúan como principales vías de transporte 
de estos desechos desde el interior continental hasta los 
océanos. Sin cambios signi昀椀cativos en nuestros hábitos 
de producción, consumo y eliminación de plásticos, 
se proyecta que la cantidad de desechos plásticos 
que ingresan a los ecosistemas acuáticos podría casi 
triplicarse, alcanzando entre 23 y 37 millones de toneladas 
por año de aquí a 2040.

Esta contaminación plástica ya ha provocado que el 90% 
de las grandes especies de peces estén amenazadas 
y que más del 50% de los arrecifes de coral estén 
destruidos. Y la contaminación por plásticos no solo 
afecta la biodiversidad marina, sino que también tiene 
repercusiones directas en la salud humana y en la 
economía global. Se estima que los costos sociales y 
medioambientales asociados con esta problemática 
superan los 1,5 billones de dólares anuales.

Los residuos plásticos ahogan ecosistemas, as昀椀xian 
animales marinos y alteran toda la cadena alimentaria. 
Y si no cambiamos nuestros hábitos, para el año 2040, 
podríamos tener más plástico que peces en los océanos 
por peso.

Aunque su bajo costo y durabilidad lo hacen práctico, 
el plástico tiene un lado oscuro: tarda hasta 500 años 
en degradarse. Durante ese tiempo, se fragmenta en 
microplásticos, que ya están presentes en el agua que 
bebemos, en la sal que consumimos, e incluso en nuestro 
cuerpo.

El 5 de junio, día Mundial del Medio Ambiente, se celebrará 
en la ciudad de Jeju, de la República de Korea, bajo el lema 
“Sin Contaminación por plásticos”.

Es imperativo que tomemos medidas urgentes y 
coordinadas para abordar esta crisis. La implementación 
de políticas efectivas, la innovación en materiales 
sostenibles y la concienciación pública son pasos 
fundamentales para reducir la producción de plásticos de 
un solo uso y mejorar la gestión de residuos. Solo a través 
de un esfuerzo colectivo podremos preservar la salud de 
nuestro planeta y garantizar un futuro sostenible para las 
próximas generaciones.
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https://youtu.be/5WM48HSI9YQ
https://youtu.be/5WM48HSI9YQ
https://youtu.be/eqapZ8obCGs
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Océanos: el corazón azul de nuestro planeta

Los océanos cubren más del 70% de la super昀椀cie 
terrestre y son verdaderas fábricas de vida. Además de 
producir más de la mitad del oxígeno que respiramos, 
regulan el clima global, absorben dióxido de carbono y 
proporcionan alimento, empleo y transporte a millones 
de personas.

Sin embargo, están en peligro. El aumento de la 
temperatura del agua, la sobrepesca, la acidi昀椀cación y, por 
supuesto, la contaminación plástica, están destruyendo 
su equilibrio natural. Los arrecifes de coral, esenciales 
para la biodiversidad marina, están desapareciendo a 
un ritmo alarmante.

Este 8 de junio, Día Mundial de los Océanos, el lema 
“Maravilla: Preservar lo que nos sostiene” nos invita a 
tomar un nuevo rumbo. Necesitamos cambiar nuestra 
relación con el mar: de explotación a protección.

Protegerlos es protegernos.

Tierras áridas, futuro incierto

La deserti昀椀cación no solo ocurre en los desiertos. Hoy, 
el 40% de la tierra del planeta está degradada, afectando 
directamente la vida de más de 3.200 millones de 
personas. 

El avance de tierras secas y la pérdida de suelos fértiles 
generan pérdida de biodiversidad, pobreza, migraciones 
forzadas, escasez de agua, inseguridad alimentaria y 
con昀氀ictos sociales. Además, di昀椀cultan la captura de 
carbono, lo que agrava el cambio climático.

El 17 de junio, en el Día Mundial de Lucha contra la 
Deserti昀椀cación y la Sequía, Colombia será sede de la 
celebración global bajo el lema: “Restaurar la tierra. Liberar 
las oportunidades”.

Desde Bogotá, se hará un llamado global a restaurar 
suelos, plantar árboles, conservar el agua y apostar 
por prácticas agrícolas sostenibles; como base de la 
sostenibilidad, la paz y el desarrollo humano. La tierra nos 
da todo lo que necesitamos. Si la protegemos, ella nos 
protegerá.

Cifras que impactan y nos obligan a actuar

• Cada minuto se compran un millón de botellas de 
plástico en el mundo.

• Se utilizan hasta 5 billones de bolsas de plástico al 
año.

• El 36% del plástico producido se usa para empaques.
• El 98% del plástico de un solo uso se fabrica con 

combustibles fósiles.
• Las colillas de cigarro, con micro昀椀bras plásticas, son 

los desechos más comunes.
• Cada año se producen más de 430 millones de 

toneladas de plástico.
• Se estima que el 46% de los residuos oceánicos son 

redes de pesca abandonadas.
• Más del 90% de las aves marinas tienen plástico en 

el estómago.
• La industria de la moda genera más emisiones que 

todos los vuelos internacionales y el transporte 
marítimo combinados.

• El plástico ha sido encontrado en lugares tan remotos 
como el fondo de las fosas marinas y los glaciares del 
Ártico.

Estos datos no solo impactan: interpelan. No podemos 
seguir indiferentes ante el daño que estamos causando. 
Cada acción cuenta. Y cada omisión, también.

Rotary: acción global por el medio ambiente

En todo el mundo, Rotary International está compro-
metido con la protección del medio ambiente como una 
de sus áreas de interés.

Gracias a proyectos locales y subvenciones globales, 
los clubes rotarios han destinado más de 9 millones de 
dólares en los últimos tres años a causas ambientales: 

• Restaurar recursos terrestres, marinos y de agua 
dulce.

• Fortalecer comunidades ante el cambio climático.
• Promover agricultura y pesca sostenibles.
• Educar para generar conciencia ambiental.
• Impulsar el consumo responsable.
• Reducir gases de efecto invernadero.
• Proteger la salud pública y el ecosistema.
• Reforestación.
• Limpieza de espacios públicos y más.

Rotary trabaja en red, promoviendo soluciones prácticas, 
sostenibles y adaptadas a las realidades locales. Su fuerza 
está en su gente: voluntarios y líderes comunitarios que 
creen en un mundo mejor y lo construyen día a día.
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https://youtu.be/XDrsns78sd8
https://youtu.be/wO0eHxGVeEA
https://youtu.be/68VxBTfX6V4
https://youtu.be/68VxBTfX6V4


¿Y tú? ¿Qué puedes hacer?

Aquí tienes 11 acciones concretas que puedes tomar, 
desde casa y tu comunidad:

1. Reduce tu huella de carbono: opta por productos 
duraderos, reutiliza lo que ya tienes y recicla 
correctamente.

2. Planta especies nativas y evita pesticidas: 
ayudan a conservar polinizadores locales y la 
biodiversidad.

3. Redescubre tu entorno natural: visita reservas, 
parques, y participa en voluntariados ambientales.

4. Comparte lo que aprendes: hablar con otros sobre 
el medio ambiente genera conciencia colectiva.

5. Limpia una playa o río: si vives cerca de la costa, 
únete u organiza jornadas de limpieza. Cada acción 
ayuda a frenar el paso de plásticos hacia los 
océanos.

6. Compra con criterio: elige productos locales, sin 
plásticos y en envases retornables.

7. Vive con cero desechos: busca opciones 
reutilizables y sostenibles para tu día a día.

8. Viaja de forma consciente: lleva tus propios 
utensilios, y usa protectores solares seguros para 
los océanos. Cuida tu huella, incluso en vacaciones.

9. Sé voz del cambio: pide a supermercados, 
restaurantes y autoridades que reduzcan el 
plástico.

10. Viste con responsabilidad: apoya ropa 
sustentable, compra de segunda mano y repara 
tus prendas; evita el fast fashion.

11. Elige cosmética sin microplásticos: opta por 
champús sólidos, cepillos de bambú y maquillaje 
sostenible.

Re昀氀exión 昀椀nal

Vivir en armonía con la naturaleza no es una opción: es la 
única forma de garantizar nuestro futuro.

El verdadero progreso no debe medirse solo en 
crecimiento económico, sino en la capacidad de cuidar 
lo que nos da vida: el agua, el aire, el suelo, los bosques, 
los mares. El bienestar humano y el del planeta son 
indivisibles. El desarrollo no tiene por qué signi昀椀car 
destrucción ni extinción.

Hoy tenemos el conocimiento, la tecnología y la voluntad 
de cambiar. Lo que necesitamos es decisión. Pasar del 
discurso a la acción.

Porque cuidar la Tierra es cuidarnos a nosotros mismos.
Y porque no hay un planeta B.

«Actuemos juntos, 
por nosotros, 

por las futuras 
generaciones y por 
el único hogar que 

compartimos: la 
Madre Tierra.»
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Lourdes Aponte Calle
• Ingeniera Química egresada de 

la Universidad Nacional de Piura.
• Máster en Ingeniería Ambiental 

por la Universitat de Barcelona.
• Secretaria Ejecutiva D4465 

(2024 – 2025).
• Socia del Club Rotario Castilla.
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¿Sabías que una 
sola pinta de 
sangre puede 
salvar hasta 
tres vidas?

L
a historia de la solidaridad humanitaria moderna no se puede 
contar sin mencionar a la Cruz Roja. Fundada en 1863 en Ginebra 
por Henry Dunant, tras ser testigo del horror de la guerra de 
Solferino, el Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media 
Luna Roja (expresada grá昀椀camente así en países, principalmente 
de mayoría musulmana), ha sido desde entonces una red global 

dedicada a proteger la vida y la dignidad humana, especialmente en 
contextos de crisis.

Actualmente,  es considerada la organización humanitaria más grande 
del mundo y está presente en más de 190 países. En América Latina, las 
primeras sociedades nacionales comenzaron a consolidarse a principios 
del siglo XX. En Ecuador, la Cruz Roja fue fundada o昀椀cialmente en 1910, 
y desde entonces ha desarrollado múltiples líneas de acción en salud, 
emergencias, formación y donación voluntaria de sangre. Su presencia 
ha sido esencial en la creación de una cultura solidaria y en la respuesta 
oportuna a emergencias sanitarias y sociales (Cruz Roja Ecuatoriana, s. f.).

Tanto en Ecuador, como  en muchos otros países del mundo, la necesidad 
de sangre es diaria. Todos los días hay personas que sufren accidentes, 
que requieren transfusiones por tratamientos como el cáncer, cirugías o 
partos complicados. Y aunque cada donación cuenta, todavía estamos 
lejos de cubrir lo necesario.

Según la Cruz Roja Ecuatoriana (2025), en 2024 se recolectaron poco 
más de 255 mil pintas de sangre, pero eso solo representa al 1,46 % de 
la población. La Organización Panamericana de la Salud (OPS, 2024) 
recomienda llegar al 2 % para tener una reserva segura. En provincias 
como Loja, Chimborazo o Esmeraldas, apenas se alcanza un tercio de lo 
necesario.

Estefanía Carrión 
Martínez
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¿Quién está haciendo algo al respecto?

La Cruz Roja Ecuatoriana es la principal organización 
que recoge, procesa y distribuye sangre en todo el 
país. Cuenta con un Hemocentro Nacional, cinco 
bancos de sangre y más de 15 centros de colecta. 
Cada día procesan entre 800 y 1.000 unidades 
que se transforman en plaquetas, glóbulos rojos 
y plasma. De lo recolectado, el 85 % se entrega a 
hospitales públicos (Cruz Roja Ecuatoriana, 2025).

Además, tienen campañas permanentes para 
captar donantes voluntarios. Pero no basta con 
organizar campañas de donación ya que muchas 
no tienen una gran acogida puesto que el verdadero 
desafío es la educación.

La importancia de informar, no solo recolectar

En cada campaña se repite el mismo escenario: 
personas que quieren donar pero no saben si 
pueden. Algunos creen que por tener un tatuaje 
ya están excluidos para siempre, otros llegan en 
ayunas o no alcanzan el peso mínimo. Lo cierto es 
que donar sangre es mucho más seguro, sencillo y 
accesible de lo que muchos imaginan.

Por eso, es igual de importante informar como 
recolectar. Saber quién puede donar, cada cuánto 
tiempo, qué cuidados debe tener antes y después, 
ayuda a reducir los miedos y a evitar el rechazo por 
no cumplir con los requisitos.

Además, es clave combatir los mitos: donar sangre 
no engorda, no adelgaza, no te debilita ni es riesgoso 
para tu salud. Es un proceso seguro y supervisado 
por profesionales. Y si donas regularmente, hasta 
puede traer bene昀椀cios para tu circulación y 
renovación celular.

¿Qué pasa en otras partes del mundo?

A nivel global, la OMS (s. f.) estima que se realizan 
más de 118 millones de donaciones al año, pero la 
mayoría proviene de países con altos ingresos. En 
esos lugares, se donan hasta 31 unidades por cada 
1.000 personas. En los países con menos recursos, 
esa cifra baja a solo 5 por cada 1.000. Ecuador está 
en la mitad: alrededor de 12 donaciones por cada 
1.000 habitantes. Todavía no es su昀椀ciente.
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¿Y qué podemos hacer desde Rotary y 
Rotaract?

Los clubes Rotarios y Rotaract tienen un rol muy 
importante al poder organizar,  convocar, y dar 
ejemplo mediante actividades que promuevan la 
donación de sangre. Las campañas de donación de 
sangre pueden marcar la diferencia, no solo por las 
pintas que se recolectan, sino por los mensajes que 
se dejan en la comunicación. 

Otras actividades que apoyan esta causa van 
desde invitar a especialistas para charlas en 
escuelas, universidades y espacios comunitarios 
con el objetivo de explicar con claridad quién puede 
donar, así como desmentir los miedos, y compartir 
testimonios. También no dejan de ser importantes 
las acciones que generan impacto digital 
aprovechando las redes sociales de los clubes para 
mover campañas e informar.

Un acto que da vida… y sentido

La próxima vez que pienses en hacer algo bueno 
por el mundo, aquí está una excelente propuesta: 
Dona sangre. 

En ocasiones, hacerlo puede parecer muy poco 
pero para otra persona puede ser la diferencia 
entre despedirse o volver a casa con sus seres 
amados .

En tiempos donde todo se mueve tan rápido, donar 
sangre nos conecta con lo esencial: cuidar de otros. 
Sin intereses, sin condiciones. Solo por el hecho de 
ser parte de este hermoso mundo.

Finalmente este es un llamado a nuestra comunidad 
Rotaria: que nuestras campañas salven vidas, 
no solo con bisturís o medicamentos, sino con 
pequeños gestos de gran impacto. 

Donar sangre no cuesta nada, pero vale muchísimo.

Estefanía Carrión Martínez
Club Rotario de los Ríos de Cuenca.
Club Rotaract de Oro y Grana.
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Psicología del 
Odio Digital:
¿Por qué la 

gente agrede en 
redes sociales?

«Las herramientas digitales no son 
inherentemente destructivas, pero cuando 
sustituyen nuestras relaciones cara a cara, 

erosionan nuestra empatía y nos desconectan 
de la experiencia humana.»

— Sherry Turkle, psicóloga y autora de “Alone Together”

V
ivimos hiperconectados. Las redes sociales forman parte de 
nuestra rutina diaria: opinamos, compartimos, debatimos y, 
muchas veces, también nos enfrentamos. Lo curioso es que, 
al desplazarnos por los comentarios de una publicación o 
una noticia, no es raro encontrar una cantidad sorprendente 
de mensajes cargados de odio, insultos o burlas. Y uno se 

pregunta: ¿por qué tanta gente agrede con tanta facilidad? Más aún: ¿por 
qué personas que en la vida real se comportan con respeto cruzan estos 
límites en internet? La psicología tiene algunas respuestas poderosas para 
entender este fenómeno que, lejos de ser super昀椀cial, habla mucho de cómo 
nos estamos relacionando en la era digital.

Una de las claves está en el anonimato. En redes donde no es necesario dar 
la cara, como foros o cuentas sin nombre real, la gente se siente menos 
expuesta. Eso genera una sensación de impunidad. Cuando nadie sabe 
quién eres, es más fácil decir cosas que nunca te atreverías a expresar 
frente a alguien. A esto se le llama “desinhibición tóxica”: una especie de 
liberación de frenos sociales que, lejos de ser liberadora, puede sacar lo 
peor de nosotros. Y si encima no hay respuesta inmediata, como cuando  Fernando A. Muñoz
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comentas en una noticia y nadie te responde al instante, 
la desconexión con las consecuencias de lo dicho es aún 
mayor.

Diversos estudios muestran que el anonimato en medios 
digitales facilita la desinhibición online, permitiendo 
que las personas se expresen o actúen de manera más 
intensa o desinhibida que en interacciones cara a cara. 
Factores como la invisibilidad, la falta de contacto visual 
y la asincronía también contribuyen a este efecto, 
promoviendo conductas como el trolling, el ciberacoso y 
la auto-revelación. (Wu et al., 2017; Lapidot-Le昀氀er y Barak, 
2012; Suler, 2004) El anonimato puede aumentar tanto 

la auto-divulgación benigna como comportamientos 
tóxicos, dependiendo del contexto y de las características 
individuales.

Pero no es solo el anonimato. También está el efecto 
de sentirse parte de una masa. Cuando vemos que 
muchos otros opinan igual o agreden igual, nos sentimos 
respaldados. Es el típico caso del “linchamiento digital”, 
donde alguien comete un error o dice algo polémico, y 
una avalancha de usuarios se suma a atacarlo. En ese 
momento, la identidad individual se diluye y lo importante 
parece ser el consenso grupal. La psicología social llama a 
esto “desindividualización”, y es un fenómeno común en 
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contextos de multitudes, aunque ahora ocurre desde la 
comodidad del celular.

La cultura mediática digital se caracteriza por 
la emocionalidad y la popularización de 昀氀ujos de 
información dramatizados. El bajo umbral de entrada a 
los espacios digitales y la in昀氀uencia de normas sociales 
pueden ampli昀椀car rumores, teorías conspirativas y 
comportamientos intolerantes, reforzando el efecto de 
masa y la proyección emocional colectiva (Wu et al., 2017; 
Lobanova, 2024). La presión de grupo y la normalización 
de ciertas conductas en línea pueden potenciar la 
desinhibición y la propagación de emociones negativas o 
con昀氀ictivas.

Muchas veces las personas usan las redes como una 
vía de escape. Alguien que está atravesando un mal 
momento, que se siente frustrado o impotente, puede 
volcar ese malestar hacia otro con un simple comentario 
hiriente. Es más fácil lanzar veneno a un desconocido 
cuando uno se siente mal consigo mismo. Según la teoría 
psicoanalítica se llama proyección, y es un mecanismo de 
defensa que, en lugar de resolver lo interno, lo desplaza 
hacia afuera en forma de agresión.

Pero tal vez el ingrediente más preocupante es la falta 
de empatía. Al otro lado de la pantalla no vemos a la 
persona: no escuchamos su tono, no vemos su cara ni 
sus gestos. Y eso, aunque no lo parezca, cambia todo. 
Nos cuesta ponernos en su lugar. Sin esa conexión 
emocional, las palabras se vuelven más frías, más duras. 
Las investigaciones muestran que quienes tienen menos 
empatía especialmente la capacidad de entender cómo 
se siente el otro son más propensos a actuar con crueldad 
en línea (Terry y Cain, 2016; Syrjämäki, 2024) Basta ver 

los comentarios que muchas 昀椀guras públicas reciben 
diariamente, deseándoles la muerte o celebrando sus 
desgracias.

Y si encima esos mensajes reciben likes, aplausos o más 
comentarios de apoyo, el efecto se multiplica. Entramos 
en un círculo donde el odio se premia, se viraliza y se 
imita. Eso crea una falsa sensación de normalidad: si 
todos lo hacen, entonces está bien. Es lo que se conoce 
como “falso consenso”, y es una de las razones por las 
que tantos usuarios se suman a dinámicas de agresión 
en lugar de frenarlas.

Entonces, ¿qué podemos hacer como sociedad ante 
esto? Lo primero es aceptar que no basta con señalar a 
“los haters”. Todos, en algún momento, hemos sido parte 
o testigos de una interacción dañina. Por eso, la respuesta 
debe ser colectiva. Necesitamos una educación digital 
que incluya lo emocional y lo ético: enseñar desde 
pequeños a usar las redes con respeto, a pensar antes de 
escribir, a ponerse en el lugar del otro. Estas habilidades 
no nacen solas; se enseñan y se practican.

También necesitamos que las plataformas se involucren. 
Las redes no son espacios neutros. Su diseño, sus 
algoritmos y sus normas in昀氀uyen en cómo nos 
comportamos. Mejorar los sistemas de moderación, 
reducir el anonimato absoluto, y premiar el contenido 
constructivo puede marcar la diferencia. A nivel legal, 
ya se están dando pasos, como el Digital Services 
Act en Europa, que exige a las plataformas mayor 
responsabilidad frente al contenido dañino. Pero aún 
queda mucho por hacer.

Por último, está el cambio que podemos hacer cada uno. 
Practicar la empatía en lo digital es tan importante como 
en lo real. A veces, basta con pausar un segundo, antes 
de responder con rabia o con elegir no sumarse a un 

ataque grupal. Tal vez no podamos cambiar internet 
de un día para otro, pero sí podemos empezar con 

nuestras propias palabras. Eso, aunque parezca 
poco, ya es mucho.

Psic. Cl. Fernando A. Muñoz P. Mgs.
• Master en Psicología Clínica 

con mención en Psicoterapia, 
Universidad Católica de 
Cuenca.

• Máster en investigación 
en Psicología, Universidad 
Internacional de la Rioja.

• Docente de Psicología, 
Universidad Metropolitana.

• Socio del Club Rotario Santa 
Ana de los Ríos de Cuenca.
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León XIV, un  
Papa  americano 
de 69 años con 

un profundo 
simbolismo

Miguel Sanchiz 
Buendía

L
eón XIV: El Papa que viene. Lo que cambia, lo que sigue y lo que 
puede transformarlo todo. Fumata blanca. Silencio expectante. 
Y por 昀椀n, la fórmula ritual: «Annuntio vobis gaudium 
magnum: Habemus Papam! Eminentissimum ac 
Reverendissimum Dominum, Dominum Robertum 
Franciscum, Sanctae Romanae Ecclesiae Cardinalem 

Prevost, qui sibi nomen imposuit Leonem Decimum Quartum.» 
Así se presentó al mundo el nuevo Papa, León XIV, el 267º sucesor de 
Pedro.

A los 69 años, Robert Francis Prevost Martínez (1955), cardenal nacido 
en Chicago (Estados Unidos) y de doble nacionalidad estadounidense y 
peruana, asume la cátedra de Roma con la responsabilidad de guiar a la 
Iglesia en una época de complejidad histórica, fragmentación cultural 
y esperanzas latentes. Su elección, sin sorpresas, pero con profundo 
simbolismo, marca el inicio de un ponti昀椀cado que muchos perciben como 
una bisagra entre el legado reformista de Francisco y los desafíos de una 
Iglesia llamada a reimaginarse sin perder su raíz. 

La pregunta que ahora atraviesa todas las miradas es: ¿qué rostro ofrecerá 
León XIV al mundo? ¿Qué Iglesia proyectará hacia las generaciones 
futuras? Lo primero que ha sorprendido es el nombre elegido: León. Una 
elección cargada de historia. León I, el Grande, defensor de la ortodoxia y 
negociador con Atila. León XIII, impulsor de la doctrina social. En esa línea 
parece inscribirse este nuevo Papa: una 昀椀gura doctrinalmente clara, pero 
con sensibilidad pastoral. Su estilo personal, según quienes lo conocen, 
combina sobriedad litúrgica con una calidez que no busca el aplauso sino 
la autenticidad. En su primera aparición, no hubo gestos teatrales, pero 
sí una mirada serena, profunda, que pareció decir más de lo que dijo con 
palabras.
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LAS PRIORIDADES INTERNAS DE SU PONTIFICADO SE IRÁN 
REVELANDO, PERO TODO INDICA QUE PROSEGUIRÁ EL IMPULSO 
SINODAL INICIADO POR FRANCISCO, aunque quizá con un acento 
más estructural: consolidar reformas, clari昀椀car normas, 
reforzar la unidad doctrinal sin rigidez. En su per昀椀l teológico se 
advierte una 昀椀delidad 昀椀rme al Magisterio, pero no ajena a los 
signos de los tiempos. Habrá atención a la Curia, sin duda, pero 
no desde la lógica de la purga, sino de la misión. Tampoco parece 
que retrocederá en el compromiso con las víctimas de abusos. 
Al contrario: podría reforzar la transparencia y la rendición 
de cuentas como señales de credibilidad. León XIV llega a la 
cátedra de Pedro en un momento en que la Iglesia necesita 
no solo hablar al mundo, sino ser escuchada por él. Y ese 
será uno de sus mayores desafíos. La elección de un 
Papa con doble ciudadanía estadounidense y peruana, 
y raíces hispánicas por vía materna (su segundo 
apellido es Martínez), es una clara señal de puentes 
entre culturas, continentes y generaciones.

TODO INDICA QUE CONTINUARÁ EL ENFOQUE 
GEOPOLÍTICO INAUGURADO POR SUS PREDECE-
SORES: diplomacia activa, defensa de los pueblos 
vulnerables, y una palabra clara en temas globales 
como la guerra, la desigualdad, la migración y el 
medioambiente. En ese sentido, su ponti昀椀cado 
podría asumir como propios los legados de 
Laudato Si’ y Fratelli Tutti, pero dándoles una 
nueva arquitectura espiritual. En cuanto al diálogo 
interreligioso, se espera que profundice la línea 
de apertura y encuentro, especialmente con el 
islam y el judaísmo. La unidad de los cristianos 
también podría recibir un renovado impulso, 
si se con昀椀rman los gestos de acercamiento 
hacia las Iglesias ortodoxas.

TAL VEZ EL MAYOR RETO PARA LEÓN XIV SEA ÉSTE: HABLAR 
A UNA GENERACIÓN QUE HA DEJADO DE ESCUCHAR. 
Jóvenes nacidos en la cultura digital, marcados por el 
relativismo, el desencanto o la indiferencia religiosa. 
¿Qué puede decirles un Papa? ¿Cómo transmitirles la fe 
sin moralismo ni simplismo? Quienes conocen al nuevo 
Pontí昀椀ce aseguran que posee una fuerte capacidad 
de escucha y un lenguaje claro, sin estridencias, capaz 
de interpelar con profundidad. En ese sentido, su per昀椀l 
no es mediático, sino pedagógico: más cercano a un 
maestro que a un in昀氀uencer. Hay expectación por su 
relación con la tecnología, la inteligencia arti昀椀cial, la 
ética digital. ¿Será capaz de ofrecer palabras nuevas 
para realidades nuevas? Todo parece indicar que 
sí: León XIV no vendrá a repetir discursos, sino a 
discernir lo esencial y decirlo con voz 昀椀rme pero 
serena.

LO QUE COMIENZA HOY NO ES UN REINADO, 
SINO UN CAMINO COMPARTIDO. La Iglesia no 
espera de León XIV soluciones mágicas, sino 
una guía con昀椀able en tiempos inciertos. Un 
pontí昀椀ce que comprenda la historia, pero 
mire al futuro. Que no ignore las heridas, 
pero no se hunda en la queja. Su primer 
gesto desde el balcón —austero, recogido, 
casi contemplativo— ya dejó entrever 
que su ponti昀椀cado no se construirá con 
titulares, sino con profundidad. La elección 
del nombre León XIV es, en sí misma, una 
declaración: fortaleza en la fe, 昀椀rmeza 
en lo esencial, apertura al mundo. Desde 
América Latina hasta África, desde 
Europa hasta Asia, millones de católicos 
lo miran hoy con esperanza. No como a un 
salvador, sino como a un pastor que 
sepa acompañar, corregir, iluminar 
y consolar. El Espíritu ha hablado. Y 
la Iglesia, una vez más, responde 
con fe.

Miguel Sanchiz Buendía
• Periodista y socio de honor de la Asociación 

de periodistas y escritores veteranos de 
España (APEVE).

• Socio del Club Rotario Majadahonda
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León XIV
E

legido por dos tercios de sus colegas, el cardenal Robert Francis Prevost Martínez, 
nacido en Chicago en 1955 y nacionalizado peruano en 2014. Ha pasado la mitad 
de su vida eclesiástica como misionero en Perú y Obispo de Chiclayo hasta 2023, 
cuando fue solicitado por Francisco venir a Roma a ocupar el Dicasterio de los 
Obispos, antes de ser designado Cardenal de la Iglesia, en octubre de 2024.

Yo sí creo en milagros y esta designación la puedo interpretar como uno realizado con 
mucha rapidez por el Espíritu Santo, en apenas la cuarta votación; pero a su vez, estoy 
convencido de la percepción del Papa Francisco, que vio en él, verdaderas condiciones para 
sucederle, por ello se decide y lo nombra cardenal a última hora. Además, debe haber orado 
antes y después de morir, para que esta elección se produzca. Incluso insinuado para que 
promuevan y voten por el joven cardenal.

De la orden Agustiniana, de un carisma similar a los franciscanos y dominicos, se caracterizan 
por su pobreza y humildad, espíritu misionero y servicio a las comunidades más vulnerables. 

Luis Villacrés Smith
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Vivió su niñez y juventud en un barrio obrero de Chicago, su 
vocación fue insinuándose desde temprana edad y como 
sacerdote pre昀椀rió lo envíen a poblaciones muy pobres 
del Perú. Es un pontí昀椀ce joven, alegre, con buen humor, 
tenista.  Habla francés y español por la ascendencia con 
sus padres y abuelos inmigrantes.

Tuvo un gesto particular, la primera noche ya elegido, 
pudo haberla dedicado a descansar, a agradecer a Dios 
o reunirse con sus colaboradores más cercanos, pero él 
pre昀椀rió departir con los miembros de la guardia suiza, 
a quienes solicitó que más que cuidar su integridad o el 
territorio del Estado Vaticano, dedicaran sus esfuerzos 
y oraciones para velar por la seguridad espiritual de 
la Iglesia. Entonces les invitó a rezar la oración escrita 
por el Papa León XIII, invocando al príncipe de la milicia 
celestial, Arcángel San Miguel: “de昀椀éndenos en la batalla, 
sé nuestro amparo contra la perversidad y asechanzas 
del demonio”; todos recitaron la oración completa y los 
guardias se comprometieron que la rezarían todos los 
días, para pedir la protección de toda la Iglesia.

Muy signi昀椀cativos los gestos en su primera alocución, de 

recordar a su querida diócesis de Chiclayo y evidenciar sin 
disimulos, su propósito de continuar con las enseñanzas 
y preocupaciones de su antecesor Francisco, de 
rendir homenaje a su periodo de gestión y demostrar 
abiertamente su opción preferencial por los pobres, 
marginados y migrantes. Somos afortunados de tener 
un nuevo Papa, que al igual que Francisco y el mismo 
Jesucristo, su prioridad se mani昀椀esta por los que sufren, 
por los pecadores, por crear puentes de entendimiento 
entre los pueblos y por La Paz. Los países menos 
afortunados de América, África, Asia sentirán muy pronto 
su manto protector.

El nombre de León XIV lo revela como un admirador de 
León XIII, autor de la Encíclica Renum Novarum (1891), 
pionera en manifestar la doctrina social de la Iglesia y sus 
exigencias respecto a las condiciones laborales de los 
obreros en el siglo XIX.

Luis Villacrés Smith
Socio del Club Rotario La Puntilla
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El río único en 
el mundo que 

desemboca en el 
desierto y no en el 

océano: crea un 
oasis de vida

Por Valentina Araya
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U
n río es una corriente de agua que 昀氀uye de 
manera continua, conectando montañas, 
valles, ciudades y, en la mayoría de los casos, 
desembocan en el océano. Sin embargo, 
existe un río que desafía la lógica geográ昀椀ca, 
se desvanece en el desierto.

Este río nace en una región montañosa, recorre varios 
países y, se desvanece en plena extensión del desierto, 
dando lugar a un paisaje inesperadamente fértil en medio 
de la aridez. Un fenómeno natural que parece sacado de 
un cuento. Te contamos de qué se trata.

Se trata del río Okavango, una joya natural de África 
que nace en Angola, atraviesa Namibia y 昀椀nalmente se 
dispersa en el árido desierto del Kalahari, en Botsuana. 
En lugar de perderse sin más, forma el delta interior 
más grande del mundo, un oasis inesperado que alberga 
una de las mayores concentraciones de vida salvaje del 
planeta.

Este río y su delta, ubicados en medio del desierto, brindan 
un santuario natural a especies amenazadas como el 
rinoceronte negro, el lobo de crin, el perro salvaje africano 
y varias aves raras. En 2014, la UNESCO declaró al delta 
del Okavango como Patrimonio Mundial, reconociendo su 
singularidad ecológica y su valor global.

El río de África que da vida a un desierto

El delta del Okavango es uno de los pocos sistemas de 
deltas interiores que no desembocan en el océano o el 
mar, y se caracteriza por un ecosistema de humedales 
casi intacto. Lo que lo hace aún más especial es que las 
inundaciones anuales del río Okavango ocurren durante 
la estación seca, lo que ha permitido que la 昀氀ora y fauna 
autóctonas adapten sus ciclos biológicos a estos eventos 
de lluvias e inundaciones estacionales.

Este fenómeno es un ejemplo destacado de cómo los 
procesos climáticos, hidrológicos y biológicos interactúan 
entre sí. Además, el delta es hogar de algunas de las 
especies de grandes mamíferos más amenazadas, como 
el guepardo, los rinocerontes blanco y negro, el licaón 
africano y el león.

Valentina Araya
• Periodista profesional de Diario UN, especializada en 

contenidos evergreen.
• Coautora del libro "Ecos de Malvinas", editado por la 

Universidad de Congreso.
• Estudiante de Comunicación en la Universidad de 

Congreso.
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PLAN DE ACCIÓN 
DE ROTARY  

Las aportaciones del Cadre 
incrementan el impacto y  
favorecen el involucramiento
Desde hace más de 24 años, Xavier Sánchez Pólit ha sido un 
rotario comprometido y servido como fuerza motriz en el 
Club Rotario de Guayaquil Norte, Guayas (Ecuador). Como 
expresidente de club, ha observado de primera mano el 
poder transformador de los proyectos de Rotary. Como parte 
del Equipo de Asesores Técnicos de La Fundación Rotaria 
(Cadre), también utiliza su experiencia como ingeniero civil 
para ayudar a otros clubes a alcanzar sus objetivos.

Los asesores del Cadre como Xavier, a quien sus amigos 
llaman Xavi, brindan orientación que ayuda a los clubes 
de todo el mundo a planificar e implementar proyectos. 
Los miembros del Cadre aportan conocimientos técnicos 
y regionales a los proyectos financiados con subvenciones 
globales, a los que benefician aportando sus conocimientos 
sobre los requisitos de la subvención, los métodos de 
evaluación y cómo servir como asesor eficaz. Formar parte 
del Cadre significa desempeñar una diferente función de 
liderazgo en Rotary.

Xavi ha asesorado a socios de Rotary sobre varios proyectos 
en Centroamérica, incluidas iniciativas que construyeron 
escuelas primarias e instalaron sistemas de filtración de agua. 
Con respecto a su reciente labor de asesoramiento en la 
región del Darién de Panamá, dice que ha aprendido que los 
miembros del Cadre pueden desempeñar un papel especial 
para ayudar a los clubes a avanzar en su compromiso con el 
Plan de Acción de Rotary para incrementar nuestro impacto y 
nuestra capacidad de adaptación.

Al asesorar sobre la medición y evaluación de los resultados 
de los proyectos, ayuda a los clubes a mejorar la calidad de 
sus iniciativas y a generar un cambio duradero. También 
apoya a clubes que afrontan nuevos retos, como enfrentarse 
al proceso de solicitar una subvención global por primera vez 
o planificar fases futuras de proyectos existentes.

TRANSFORMA CLUBES Y COMUNIDADES 
MEDIANTE SUBVENCIONES GLOBALES

El PLAN DE ACCIÓN DE ROTARY
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Adaptación a las necesidades locales 
para un cambio duradero
La visita de Xavi al Darién para asesorar sobre un proyecto 
de suministro de agua incluyó un viaje de seis horas en 
automóvil, seguido de un traslado de tres horas en canoa. 
El viaje para visitar a los miembros de la comunidad 
le resultó gratificante. «Enseguida quedó claro que se 
preocupaban mucho por su comunidad y su entorno», 
afirma. «Ya habían adquirido muchos conocimientos sobre 
el cuidado del sistema de captación de agua, desde el río 
hasta sus casas».

Para seguir controlando la eficacia del proyecto y evaluar 
las posibilidades de crecimiento, recomendó visitas 
frecuentes la sede del proyecto para vigilar los posibles 
problemas y medir resultados tangibles, como el número 
de personas que recibieron capacitación sobre buenas 
prácticas de higiene o el número de sistemas domésticos 
de filtración instalados.

Además, Xavi destaca la importancia de ser flexible y 
adaptable al planificar el proyecto. «La mayoría de los 
errores que cometemos los rotarios se deben a que 
pensamos que sabemos lo que necesitan las comunidades, 
en lugar de preguntarles», afirma. Al mostrarse receptivos 
a nuevas ideas y responder a las opiniones de la 
comunidad, los socios de Rotary pueden garantizar que 
sus proyectos sean realmente beneficiosos y generen un 
impacto duradero.

Durante su visita al Darién, Xavi preguntó a los miembros 
de la comunidad qué les gustaría que ocurriera a 
continuación y qué era los que todavía necesitaban.  
Sus respuestas pueden orientar futuras fases del proyecto, 

como la instalación de más letrinas y de biodigestores 
para tratar el agua antes de que llegue al río.  

Ambas iniciativas disminuirían las toxinas en el río, 
reducirían la presión sobre el sistema hídrico, 

seguirían previniendo enfermedades y mejoraría 

la seguridad para todos. 

CCIÓN 

Implicar a los clubes y establecer 
alianzas para incrementar nuestro 
impacto
«Uno de los problemas con los que me he encontrado 
es que muchos clubes y rotarios evitan enfrentarse a la 
responsablidad que significa una subvención global», 
afirma Xavi. «Es un proceso a largo plazo y puede parecer 
abrumador». Sin embargo, aboga por los proyectos a 
largo plazo, porque suelen implicar más profundamente 
a los clubes. «Comprometerse a llevar a cabo proyectos 
con varias etapas mantiene al club ocupado e involucrado 
con Rotary a lo largo del tiempo», señala. Los asesores de 
Cadre pueden ayudar a los clubes a entender las normas 
y procedimientos de Rotary, ofreciendo orientación 
y simplificando las complejidades de los trámites 
relacionados con los ciclos de la solicitud de subvenciones 
y presentación de informes. 

Xavi subraya la importancia de trabajar con los líderes 
locales y con organizaciones que ya gozan de confianza 
y presencia en la comunidad. «Primero, se debe buscar 
una buena organización colaboradora, porque ya están 
presentes en el ámbito local», dice. «Tienen conocimientos 
y relaciones importantes para que los proyectos salgan 
adelante». También señala que la participación de la 
comunidad es vital y explica que los expertos del Cadre 
pueden asesorar a los clubes sobre cómo evaluar el interés 
y el compromiso de una comunidad. 



https://brandcenter.rotary.org/en-us/
https://brandcenter.rotary.org/en-us/
http://brandcenter.rotary.org/
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Daniel Arturo León Gándara
Gobernador del D4400

2024 - 2025

Mensaje de losgobernadores
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Queridos amigos y compañeros rotarios de la revista regional Rotaria 
Perú–Ecuador:

J
unio es el Mes de las Agrupaciones de Rotary, una oportunidad para 
fortalecer lazos, construir comunidad y celebrar lo que nos une más 
allá de las fronteras.

En países como Ecuador y Perú, donde la diversidad cultural y social 
es una riqueza profunda, Rotary nos invita a mirar con atención las 

necesidades de pertenencia de nuestros socios. Integrar a cada persona con 
alegría, empatía y propósito es clave para que nuestra organización 昀氀orezca.

Las Agrupaciones de Rotary, formadas por personas con intereses comunes 
como el medio ambiente, el arte, la salud, la educación o el deporte; son 
espacios donde la amistad se vuelve acción. A través de ellas, no solo 
fortalecemos el compromiso rotario, sino que también creamos puentes 
de diálogo, entendimiento y paz, valores esenciales en nuestros tiempos. 
Además, estas agrupaciones pueden constituir   aportes importantes a 
causas urgentes que requieren atención global, como la sostenibilidad 
ambiental, el acceso a la salud mental o el apoyo a comunidades vulnerables.

Al identi昀椀car estos intereses dentro de nuestros clubes y darles espacio, 
motivamos la participación activa, mejoramos la retención de socios y 
sembramos un espíritu de colaboración más profundo. Recordemos que 
cuando los socios se sienten escuchados, conectados y valorados, la alegría 
de servir se multiplica y la energía de Rotary se renueva.

Por otro lado, debo mencionar lo increíble que me parece el paso del tiempo. 
Ya ha transcurrido un año de este viaje inolvidable con la Magia de Rotary que 
nos unió para servir con propósito. Hoy quiero cerrar este ciclo agradeciendo 
profundamente a quienes caminaron a mi lado:
A Caty, mi esposa, por su apoyo total e incondicional; ella ha sido la fuerza 
silenciosa, la gestora de los logros de unión en el Distrito y el corazón de esta 
Gobernación 2024-2025.

Mi gratitud también a los presidentes, asistentes y miembros de los Comités 
Distritales. Nada de lo que alcanzamos habría sido posible sin su compromiso 
y entrega.

Aunque aún queda mucho por aprender y hacer, confío en que todos los 
amigos de esta gran familia rotaria se sienten fortalecidos para continuar 
creando el cambio que nos pide nuestra visión… y nuestros corazones.

Gracias también a los compañeros que han aceptado el reto de continuar 
apoyando a nuestros clubes en los años venideros. Que el espíritu de servicio, 
amistad y transformación siga guiando nuestros pasos.

Un abrazo fraterno a toda la familia rotaria.

Daniel Arturo León Gándara
Gobernador del D4400

2024 - 2025

DISTRITO 4400
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Gianina García-Blásquez
Gobernador del D4455

2024 - 2025

Mensaje de losgobernadores
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DISTRITO 4455
Apreciada familia rotaria:

J
unio es el mes que Rotary dedica a 
las Agrupaciones de Rotary, y es una 
maravillosa oportunidad para recordar 
que la amistad y el servicio son los dos 
grandes pilares que sostienen nuestra 
organización. Las agrupaciones son 

espacios donde personas de todo el mundo 
se reúnen por intereses comunes, comparten 
pasatiempos, desarrollan sus profesiones y, 
sobre todo, fortalecen los lazos rotarios.

Te invito a explorar estas agrupaciones en la 
web de rotary.org y, si aún no formas parte de 
alguna… ¡anímate! ¡Te aseguro que enriquecerá 
tu experiencia rotaria!

Hoy iniciamos el último mes del año rotario, y 
tengo el corazón lleno de gratitud y emoción al 
culminar este periodo como su gobernadora. 
Ha sido un año de desafíos, aprendizajes, logros 
y, sobre todo, un año de profundo compromiso 
con nuestro ideal: Dar de sí antes de pensar en 
sí.

Cuando emprendimos juntos este camino, 
nos trazamos metas ambiciosas: fortalecer 
nuestros clubes, ampliar nuestro impacto y 
mantener viva la llama del servicio. Hoy, con 
humildad y orgullo, puedo decir que lo logramos.

Inspirados por nuestra querida presidenta 
Stephanie Urchick, hicimos de Rotary algo 
“Irresistible”, un lugar donde cualquier persona 
con vocación de servicio quiera estar. A través 
de nuestras acciones, dimos a conocer quiénes 
somos y lo que representamos: publicamos un 
libro conmemorativo por los 120 años de Rotary 
en la Universidad ESAN, instalamos tótems de 
la paz… y mucho más.

Durante estos 11 meses recorrí nuestro distrito 
y fui testigo del verdadero espíritu rotario: 
vi manos que se tendieron con generosidad, 
proyectos que cambiaron vidas, corazones 
latiendo con un mismo propósito: servir a la 
humanidad.

Fue verdaderamente mágico ver cómo una idea 
se convertía en realidad, cómo personas que 
no se conocían trabajaban unidas por el bien 
común. Y descubrí que la magia de Rotary no 
es una ilusión: nace del servicio desinteresado 
y la fuerza de nuestra voluntad colectiva.

Nada de esto habría sido posible sin ustedes. 
Agradezco profundamente a cada presidente 
Irresistible, a los socios nuevos y experi-
mentados, a mis asistentes irresistibles y a mi 
equipo distrital irresistible que me acompañó 
con entrega, profesionalismo y pasión. Ustedes 
fueron el motor de este periodo.

También agradezco, con todo mi amor, a mi 
madre Elizabeth y a mis hermanas, quienes 
estuvieron a mi lado con apoyo incondicional. 
Sin su amor y comprensión, este viaje no habría 
sido igual.

Ahora llega el momento de pasar la posta. Lo 
hago con total con昀椀anza en quienes continúan 
este camino, sabiendo que Rotary seguirá 
creciendo, transformando y tocando vidas.

Me despido como gobernadora, pero no 
como rotaria. Mi compromiso con esta gran 
organización es para toda la vida. Sigamos 
soñando, trabajando y sirviendo, porque Rotary 
es la magia del servicio que une al mundo.

Te espero para celebrar juntos la mágica e 
Irresistible XII Conferencia Rotaria del Distrito 
Lima 2025, dedicada a nuestra querida PGD 
Ana Cecilia López Salazar, este 6, 7 y 8 de junio 
en el Centro de Convenciones de la Universidad 
ESAN. Será un espacio para compartir logros, 
reconocimientos, compañerismo y amistad. 
¡Viviremos momentos inolvidables!

Gracias por cada acción realizada, por cada 
proyecto concluido, por cada nuevo miembro 
rotario o rotaractiano, y por cada aporte a 
nuestra Fundación Rotaria que nos permite 
mejorar nuestro alcance e impacto en el 
mundo, desatando así... la magia de Rotary.

Gracias por haberme dado el inmenso honor de 
servirles como gobernadora.

¡Nos vemos en Lima 2025!

Con el cariño y aprecio de siempre,

Gianina García-Blásquez Migliari
Gobernador del D4455

2024 - 2025
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DISTRITO 4465
Querida familia rotaria del Distrito 4465:

E
s un profundo placer saludarlos a 
través de este medio, esperando 
de corazón que ustedes y sus seres 
queridos se encuentren muy bien.

Este mes de junio, dirigimos 
nuestra mirada con especial atención hacia 
las Agrupaciones de Rotary, espacios 
internacionales y autónomos que reúnen a 
rotarios, familiares y participantes actuales 
o pasados de nuestros programas. Estas 
agrupaciones, impulsadas por intereses 
comunes —ya sean a昀椀ciones, profesiones o 
causas compartidas—, son un valioso punto de 
encuentro donde forjamos lazos de amistad, 
cultivamos el compañerismo y multiplicamos el 
impacto de nuestro servicio.

Hace poco más de un año, en la Asamblea 
Internacional de Orlando 2024, recibimos una 
chispa de inspiración que encendería nuestros 
corazones: la presidenta Stephanie A. Urchick 
nos regaló el lema “La Magia de Rotary”. 
Desde entonces, esa magia ha sido llevada con 
entusiasmo y compromiso a cada rincón del 
Distrito 4465, desde Rotary hasta Rotaract e 
Interact. Este es también el momento propicio 
para expresar mi más sincero agradecimiento 
a cada integrante de esta gran familia rotaria, 
por todas las obras —pequeñas, medianas 
o grandes— que, con amor y entrega, han 
transformado vidas en nuestras comunidades.

Al hacer un balance de este año rotario, me 
llena de orgullo compartir que hemos logrado 
un crecimiento de membresía del 5%, gracias 
en gran parte a la creación de cuatro nuevos 
clubes rotarios: Selva Central, Bellavista en 
Acción, Huaraz Colonial y Algarrobos de Piura. 
En Rotaract, el crecimiento ha sido aún más 
notable, superando el 30%, una clara muestra 
del entusiasmo de nuestros jóvenes líderes.

Ejecutamos 44 proyectos de subvenciones 
distritales por un valor de USD 20.468, que 
dieron respuesta a necesidades apremiantes 
en diversas comunidades. Además, 7 proyectos 
de subvenciones globales por un total de USD 
550.924 han generado un impacto duradero 
en la vida de muchas personas. Gracias a una 
subvención de respuesta ante catástrofes de 
USD 25.000, también pudimos atender seis 
regiones afectadas por los incendios forestales 
del año pasado, contribuyendo a la protección de 
nuestra valiosa biodiversidad.

Con gran determinación, apoyamos la realización 
de la II Feria de Proyectos del Distrito 
4465, que permitió concretar alianzas con 
espónsores internacionales para 16 proyectos 
de subvenciones globales presentados por 
nuestros clubes.

Uno de los grandes logros institucionales 
ha sido la consolidación de la Escuela de 
Protocolo Rotario, que en su segundo año 
reunió a 130 alumnos de 20 distritos rotarios 
de Latinoamérica y España, promoviendo el 
aprendizaje y fortaleciendo nuestras tradiciones 
rotarias.

Mi más profundo reconocimiento a los 
presidentes IRRESISTIBLES, que junto a sus 
equipos de liderazgo trabajaron con pasión y 
entrega para alcanzar sus metas. Sé que muchos 
de ustedes llevaron la magia de Rotary incluso a 
las comunidades más alejadas. También expreso 
mi gratitud a los asistentes del gobernador, 
por ser el valioso puente entre los clubes y mi 
persona, y a ese gran equipo distrital que me 
acompañó con lealtad y entusiasmo en cada 
paso del camino. Todo este esfuerzo colectivo 
se verá re昀氀ejado, sin duda, en el Premio a la 
Excelencia que muchos clubes alcanzarán al 30 
de junio de 2025.

Agradezco de todo corazón el cariño y afecto que 
tanto mi esposa Luz como yo recibimos durante 
nuestras visitas o昀椀ciales. Cada encuentro, 
cada gesto, quedará grabado para siempre en 
nuestros corazones como un testimonio del 
espíritu rotario que nos une.

Hoy concluye una etapa inolvidable en nuestras 
vidas: dos años consecutivos de liderazgo 
vividos con pasión, entrega y esperanza para 
el desarrollo del Distrito 4465. Esta travesía 
culminó con broche de oro en la XII Conferencia 
de Chiclayo, los días 30, 31 de mayo y 1 de 
junio de 2025, donde celebramos la unidad, el 
compañerismo y, sobre todo, la magia que Rotary 
despierta en el alma de quienes servimos.

Con sincera admiración y afecto para toda la 
familia rotaria,

Hugo Javier Yovera Huiman
Gobernador del D4465

2024 - 2025
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CLUB ROTARACT CUENCA

Taller de Defensa Personal: fortaleciendo la seguridad 
y el empoderamiento

El pasado 19 de abril, el Club Rotaract Cuenca vivió una 
jornada llena de aprendizaje, empoderamiento y unión al 
organizar e impartir un taller de defensa personal dirigido 
a sus socios y familiares. Esta actividad tuvo como 
propósito brindar herramientas prácticas para actuar 
con seguridad y con昀椀anza en situaciones de riesgo, 
promoviendo así el cuidado personal y la autoprotección.

El taller fue guiado por uno de los propios socios del 
club, experto en defensa personal, quien compartió sus 
conocimientos y técnicas en un ambiente de con昀椀anza y 
compañerismo. Durante la sesión, se abordaron diversos 
escenarios de peligro y se practicaron movimientos de 

defensa efectivos y aplicables a la vida cotidiana.

La participación fue activa y signi昀椀cativa, con la presencia 
de 12 socios y varios de sus familiares, fortaleciendo 
los lazos del club y demostrando el compromiso de sus 
miembros con el bienestar integral, no solo propio, sino 
también del entorno cercano.

Esta experiencia dejó una huella positiva en todos 
los asistentes, recordándoles la importancia de 
estar preparados y de apoyarse mutuamente. Con 
esta actividad, el Club Rotaract Cuenca rea昀椀rma su 
compromiso con la formación continua y la creación de 
espacios seguros que fomenten el crecimiento personal 
y colectivo.
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CLUB ROTARACT CUENCA

Campaña Solidaria: Donación de Agua 
para Esmeraldas

Durante todo el mes de mayo, el Club 
Rotaract Cuenca rea昀椀rmó su compro-
miso con la solidaridad y el servicio 
desinteresado al llevar a cabo una 
campaña de recolección de agua 
destinada a la provincia de Esmeraldas, 
que enfrenta una grave crisis de acceso 
a recursos básicos.

La iniciativa movilizó a los socios del 
club para recolectar galones y botellas 
de agua potable en sus instituciones 
educativas y centros laborales, logrando 
reunir más de 70 galones para quienes 
más lo necesitaban.

Cada aporte, por pequeño que fuera, 
representó un gesto de esperanza 
para las familias afectadas. Gracias a 
la unión, empatía y esfuerzo colectivo, 
se logró bene昀椀ciar a decenas de 
personas. El domingo 18 de mayo, 
tres socios del Club Rotaract Cuenca 
realizaron personalmente la entrega de 
lo recolectado, asegurándose de que 
la ayuda llegara de manera directa y 
efectiva a su destino.

Esta actividad re昀氀eja no solo el espíritu 
de servicio que caracteriza a Rotaract, 
sino también el impacto real que puede 
lograr la juventud cuando se organiza 
con propósito y empatía. Con esta 
acción, el club rea昀椀rma su compromiso 
con el país, tendiendo la mano a quienes 
más lo necesitan en los momentos 
difíciles.
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CLUB ROTARIO MANTA SPONDYLUS

Fortalece su compromiso con poblaciones 
vulnerables

El 17 de mayo, el Club Rotario Manta Spondylus 
llevó a cabo una signi昀椀cativa jornada de servicio, 
rea昀椀rmando su 昀椀rme compromiso con las 
comunidades en situación de vulnerabilidad. A 
través de visitas cuidadosamente coordinadas, 
los socios rotarios realizaron entregas de insumos 
esenciales y compartieron momentos de cercanía 
con quienes más lo necesitan.

La jornada inició con una visita a la Fundación 
SHEKINAH, institución dedicada a la atención de 
niños y adolescentes. En representación del club, 
los socios Susana, Jacqui y Roy entregaron una 
base para colchón, varios paquetes de pañales 
infantiles y 100 kits de higiene personal. Esta 
contribución tuvo como objetivo fortalecer el 
bienestar y la salud de los menores atendidos por 
la fundación.

Posteriormente, los rotarios se dirigieron a 
FUNTEMAN, entidad enfocada en el cuidado de 
adultos mayores. Allí, los socios Lula, Jacqui, Roy, 
Albita, Lenin y Eulalia entregaron pañales para 
adultos, kits de limpieza y pañitos húmedos, 
bene昀椀ciando directamente a los 49 residentes del 
centro. Además, compartieron un refrigerio con 
ellos, generando un ambiente cálido, humano y 
lleno de alegría.

La jornada concluyó con una visita a la Congregación 
Religiosa de las Hermanas Carmelitas en 
Montecristi, donde se donaron seis sacos de arroz 
de 25 libras cada uno y 20 kits de aseo personal, 
en muestra de apoyo a la valiosa labor espiritual y 
social que realizan las hermanas en su comunidad.

Estas acciones, impulsadas por la empatía y el 
espíritu rotario, no solo brindaron ayuda material, 
sino que también sembraron esperanza, dignidad 
y afecto. El Club Rotario Manta Spondylus rea昀椀rma 
así su vocación de servicio, convencido de que un 
mundo mejor se construye con gestos solidarios 
que dejan una huella profunda.
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CLUB ROTARIO SANTA ANA DE LOS RÍOS DE CUENCA

Servicio que transforma vidas

Entre el 15 de abril y el 7 de mayo, el Club Rotario Santa 
Ana de los Ríos de Cuenca rea昀椀rmó su compromiso con 
el servicio al prójimo mediante la entrega de ayudas 
técnicas —incluidas dos sillas de ruedas— a personas en 
situación crítica de salud y vulnerabilidad.

La iniciativa surgió tras conocer dos casos de extrema 
necesidad en la ciudad de Cuenca, donde el deterioro 
físico de los bene昀椀ciarios, sumado a la falta de recursos 
en sus entornos familiares, exigía una respuesta urgente. 
Ante esta realidad, los socios PGD Aníbal Robles, Xavier 
Abad y Giovanny Robles lideraron con sensibilidad y 
e昀椀cacia la gestión de estas donaciones.

Además de las ayudas técnicas, se entregaron víveres 

y medicamentos esenciales, reconociendo que las 
necesidades de los bene昀椀ciarios iban más allá de la 
movilidad. Gracias a la acción solidaria del club, se logró 
aliviar, al menos en parte, el sufrimiento y la carga de 
quienes enfrentan simultáneamente desafíos físicos y 
económicos.

Este gesto no solo mejoró la calidad de vida de las personas 
bene昀椀ciadas, sino que también re昀氀ejó el espíritu rotario 
en su forma más genuina: actuar con empatía, prontitud 
y compromiso humano cuando el llamado es urgente.

Con cada entrega, el Club Rotario Santa Ana de los Ríos 
de Cuenca renueva su propósito de generar un impacto 
tangible y positivo en la comunidad, demostrando que el 
servicio transforma realidades y enciende la esperanza 
donde más se necesita.
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CLUB ROTARIO AREQUIPA ESTE
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Promoviendo la lectura y la educación en 
zonas altoandinas de Arequipa

El sábado 30 de abril, el Club Rotario 
Arequipa Este realizó una signi昀椀cativa 
entrega de libros en la institución educativa 
Miguel Grau, ubicada en el distrito de 
Paucarpata, sector Miguel Grau (parte alta), 
que además brinda atención a estudiantes 
de zonas más alejadas de Arequipa, como 
los distritos de Mariano Melgar y Chiguata.

La donación consistió en 100 libros de 
diversos autores y títulos, entre ellos: Don 
Quijote, El diario de Ana Frank y La Ramayana, 
bene昀椀ciando a un total de 2.000 alumnos 
de nivel primario y secundario. Esta acción 
busca fortalecer el hábito de la lectura y 
enriquecer la formación académica de los 
estudiantes de esta institución.

La entrega estuvo encabezada por el 
presidente del Club Rotario Arequipa Este, 
Juan Fernando Salas Vargas, y contó con la 
participación de Flor Castro, José Díaz, y la 
directora del colegio, profesora Alejandrina 
Soto Castillo, quien gestionó un encuentro 
con los alumnos para compartir este 
importante aporte al desarrollo educativo.

Como parte de su plan de acción alineado 
con el eje de educación de Rotary, el club 
tiene previsto seguir acondicionando 
espacios de lectura en esta institución. El 
objetivo es incentivar el gusto por la lectura 
y mejorar la capacidad de comprensión 
lectora de los estudiantes, rea昀椀rmando así 
su compromiso con el progreso sostenible 
de la comunidad.

Edición 661 | 75



CLUB ROTARIO BREÑA

Impulsando el liderazgo y el 
emprendimiento en adolescentes

En el marco de su 67° aniversario, el Club 
Rotario Breña rea昀椀rmó su compromiso con el 
desarrollo integral de niñas y adolescentes, 
promoviendo su empoderamiento personal, 
social y económico.

El miércoles 23 de abril, la celebración se 
llevó a cabo en la I.E. 1103 Elvira García y 
García, con una jornada formativa centrada 
en el fortalecimiento de habilidades para la 
vida.

La psicóloga y secretaria del club, Karla 
Espinoza, lideró el taller “Liderazgo y tipos 
de liderazgo”, que convocó a la totalidad 
de alumnas. Durante la sesión, se destacó 
la importancia de la autonomía personal, 
las competencias de una buena líder y la 
capacidad para dirigir con empatía y visión.

Asimismo, el presidente del club, Jorge 
Salinas, dictó una clase práctica de repostería 
en la que enseñó a preparar alfajores. Esta 
actividad buscó brindar a las participantes 
una herramienta útil para el emprendimiento, 
impulsando su autosu昀椀ciencia económica 
desde una edad temprana.

Con este tipo de acciones, el Club Rotario 
Breña rea昀椀rma su vocación de servicio, 
enfocándose en generar oportunidades que 
impacten positivamente en el futuro de las 
nuevas generaciones.
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CLUB ROTARIO CHINCHA
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Impulsando oportunidades para una vida con 
propósito

El lunes 28 de abril, en un emotivo acto que destacó 
el compromiso con la inclusión y el desarrollo 
personal, el Club Rotario Chincha inauguró el 
“Proyecto de Vida: Implementación de Panadería” 
en el C.E.B.E. Piloto Chincha, marcando un hito 
signi昀椀cativo en la vida de sus estudiantes.

Gracias a la subvención N.º DG2571419 del Distrito 
4455 de Rotary International y al aporte solidario 
de los socios del club, el colegio fue equipado con 
un horno de cinco bandejas, una batidora de 20 kg 
de capacidad, una mesa de trabajo de tres niveles, 
además de moldes, utensilios y otros accesorios 
necesarios para el funcionamiento del taller. Este 
espacio de aprendizaje permitirá a los jóvenes 
desarrollar habilidades prácticas, fortalecer su 
autonomía y avanzar hacia una futura inclusión 
social y laboral.

Este proyecto no solo mejora la calidad educativa 
de los estudiantes, también impulsa el desarrollo 
de economías locales a través del empoderamiento 
juvenil. Los alumnos ya han iniciado sus actividades 
en el taller con entusiasmo y compromiso. Incluso 
han creado una marca para sus productos y tienen 
planes de comercializar lo que elaboran.

En la ceremonia estuvieron presentes los socios 
del club, la presidenta Patricia Chávez Mendoza, el 
director de la UGEL Chincha, Wilbert Torres Matías, 
la directora del Centro de Educación Básica Especial 
de Chincha, Liliana Atúncar, así como padres de 
familia y docentes, quienes compartieron este 
importante momento junto a los estudiantes, 
celebrando el inicio de una etapa llena de nuevas 
oportunidades.

El club rea昀椀rma así su misión de generar cambios 
duraderos en bene昀椀cio de la sociedad, trabajando 
por un mundo más inclusivo y con oportunidades 
para todos.
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Homenaje con Corazón

En el marco del Día de la Madre, el Comité de Damas 
del Club Rotario Nasca, presidido por María Elena 
Román Rejas, organizó un emotivo homenaje en 
honor a 30 madres de familia provenientes de 
zonas vulnerables de la localidad. La selección de 
las bene昀椀ciarias fue realizada previamente por las 
socias del comité, quienes visitaron comedores 
populares, viviendas precarias y asentamientos 
humanos para identi昀椀car a quienes más lo 
necesitaban.

El viernes 9 de mayo, las madres seleccionadas 
fueron trasladadas por las propias socias desde 
sus hogares hasta el lugar de la celebración, y 
luego acompañadas nuevamente de regreso tras 
la actividad. Durante el evento, se les entregaron 
canastas con víveres de primera necesidad, se 
realizaron sorteos con premios especiales y se 
compartió una deliciosa cena preparada con esmero 
por las integrantes del Comité de Damas. La velada 
culminó con un momento de alegría y baile, en el que 
todas las asistentes participaron con entusiasmo.

Al día siguiente, el lunes 13 de mayo, las socias 
realizaron una visita especial a la señora Rosa 
Pómez, mamá símbolo de este homenaje, quien 
vive con su hijo en situación de discapacidad. En un 
acto de solidaridad y servicio, las rotarias limpiaron 
su hogar y realizaron una signi昀椀cativa entrega 
que incluyó dos colchones con juego completo de 
sábanas, cuatro almohadas, frazadas, utensilios 
básicos para el hogar y una silla de ruedas para 
mejorar su calidad de vida.

Una vez más, el Club Rotario Nasca rea昀椀rma su 
compromiso de servir con amor y empatía, llevando 
esperanza y alegría a quienes más lo necesitan.
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CLUB ROTARIO NASCA
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Impulsando el emprendimiento femenino en 
Chosica del Norte

El sábado 3 de mayo, el Club Rotario Chiclayo 
Primavera, presidido por Edulfo Idrogo Zamora, 
llevó a cabo una signi昀椀cativa jornada de servicio 
en el Asentamiento Humano Chosica del Norte, 
distrito de La Victoria. La actividad, enmarcada en 
la celebración anticipada del Día de la Madre, estuvo 
dedicada a 14 madres emprendedoras de la zona.

Durante la jornada, se hizo entrega en donación de 
una máquina de coser eléctrica marca Husqvarna, 
de fabricación europea, en perfecto estado, capaz 
de coser, bordar y pegar botones. La entrega 
respondió a una solicitud expresa de las madres, 
quienes vienen siendo capacitadas gratuitamente 
en costura por la profesora Candelaria Casusol, a 
través de gestiones realizadas por el presidente 
del club y María Almeida de Torres. Ella, además, 
ha venido colaborando desde años atrás con 
talleres de repostería y artesanía, fortaleciendo el 
empoderamiento de este grupo de mujeres.

El acto incluyó la entrega de presentes y 昀氀ores 
a las madres homenajeadas, además de una 
charla motivacional titulada "Madres que inspiran: 
Empoderamiento", a cargo de la psicóloga Olga 
Brillyt Lozano Cha昀氀oque, socia del Club Rotaract 
Primavera. Finalmente, se compartió un refrigerio 
en un ambiente de calidez y gratitud.

Participaron además, en esta actividad rotaria los 
socios del club: Fiorela Idrogo Rojas, Nelly Rojas, 
César Ruiz Herrera, Yadira Bejarano y Alexander 
Salazar; así como la Lic. Margarita Rojas de Idrogo, 
presidenta del Comité de Cónyuges, y socios del 
Club Rotaract Primavera.

Durante su intervención, el presidente del club 
expresó su deseo de formular un proyecto que 
permita en el futuro la implementación de un taller 
de confección de ropa, que podría ser 昀椀nanciado 
mediante subvenciones distritales o globales, 
según su envergadura. La actividad fue recibida 
con entusiasmo y profundo agradecimiento por 
parte de las bene昀椀ciarias.

CLUB ROTARIO CHICLAYO PRIMAVERA
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Verde esperanza: acción rotaria por el 
planeta

El pasado domingo 27 de abril, el Club Rotario 
Loreto llevó a cabo una jornada de arborización 
y limpieza en la Plaza Munich, ubicada en 
la última cuadra del jirón Putumayo, en 
Iquitos. En el marco de la Minga Mundial por el 
Medio Ambiente, se sembraron 50 palmeras 
distribuidas estratégicamente alrededor de la 
plaza, con el objetivo de embellecer el espacio 
público y sensibilizar a la comunidad sobre la 
importancia del cuidado ambiental.

Esta signi昀椀cativa actividad contó con el apoyo 
de los clubes Interact y el Rotaract Loreto, 
cuyos jóvenes demostraron gran entusiasmo y 
compromiso. La iniciativa se enriqueció además 
con la participación activa de socios rotarios y 
vecinos comprometidos con la sostenibilidad.

Los plantones de palmeras fueron recogidos 
el día anterior en el Fundo Corazón Valiente 
(km 82 de la carretera Iquitos-Nauta), gracias 
a la generosa donación de la socia rotaria 
Pilar Freitas. Las plantas fueron sembradas 
con abono y sal para fortalecer su desarrollo, 
esperando que en un par de años comiencen a 
dar frutos: cocos cuyas propiedades saludables 
bene昀椀ciarán a la comunidad.

Esta actividad, liderada por el presidente del 
club, Francisco Gallo Infantes, simboliza un 
gesto concreto de amor y esperanza hacia 
nuestro planeta. Además de su impacto 
ecológico, fortaleció la amistad y fraternidad 
rotaria, culminando con un compartir lleno de 
entusiasmo y espíritu de servicio.

CLUB ROTARIO LORETO
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Sembrando futuro a través del juego, la 
salud y la inclusión

Comprometido con el desarrollo integral de 
la infancia, el Club Rotario San Juan Bautista 
llevó a cabo el pasado 25 de abril la emotiva 
develación de la placa conmemorativa 
por la implementación del área de 
psicomotricidad en la Institución Educativa 
Inicial N.° 620 “Señor de los Milagros”. Este 
signi昀椀cativo proyecto fue posible gracias 
a una subvención distrital, que permitió 
dotar al plantel de un espacio idóneo 
para fortalecer las habilidades motoras, 
cognitivas y socioemocionales de los niños 
y niñas, cimentando así las bases para su 
futuro académico y personal.

A largo plazo, este entorno lúdico-
terapéutico contribuirá a mejorar el 
rendimiento escolar, prevenir di昀椀cultades 
de aprendizaje, fomentar la inclusión y 
promover el bienestar físico y emocional 
de los estudiantes. El club rotario espera, 
además, que esta iniciativa se convierta 
en un modelo replicable para otras 
instituciones de la comunidad.

Durante la jornada se bene昀椀ciaron 80 
niños, quienes vivieron una mañana llena de 
alegría, emoción y aprendizaje. Participaron 
en dinámicas psicomotrices, recibieron 
昀氀uorización dental y kits de salud bucal, en 
un ambiente de entusiasmo y compromiso 
rotario.

De esta forma, el Club Rotario San Juan 
Bautista rea昀椀rma su dedicación a la 
educación de calidad y al desarrollo de 
una sociedad más saludable, inclusiva y 
resiliente. Con acciones concretas como 
esta, siembra hoy la semilla de un mañana 
lleno de oportunidades para los líderes del 
futuro.
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CLUB ROTARIO SAN JUAN BAUTISTA
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Hizo historia con la realización de su primer RYLA

En sus 38 años de trayectoria, el Club Rotario Tarapoto 
no había organizado antes un seminario RYLA. Esta 
meta se concretó por primera vez el pasado sábado 12 
de abril gracias al trabajo conjunto de los socios del club, 
liderados por su presidente, Octavio Reátegui Hidalgo, y 
con el respaldo incondicional del gobernador del distrito 
4465, Hugo Javier Yovera Huiman.

El evento se llevó a cabo en el auditorio del colegio de 
ingenieros de la ciudad, desde las 7:30 a.m. hasta las 6:00 
p.m., reuniendo a 160 jóvenes líderes entre 16 y 29 años. La 
organización estuvo a cargo de un equipo comprometido, 
bajo la coordinación de Melvin Cisneros del Águila, quien 
guio con éxito cada etapa del seminario.

Los participantes provenían de diversas instituciones: 51 
alumnos de quinto año de secundaria, 25 de institutos 
técnicos superiores, 13 de centros de formación 
pedagógica, 59 universitarios y 12 jóvenes trabajadores 
o profesionales. También asistieron jóvenes patrocinados 
por los clubes rotarios de Moyobamba (región San 
Martín) y Yurimaguas (región Loreto), consolidando así 
una representación regional notable.

El seminario ofreció conferencias magistrales y talleres 

CLUB ROTARIO TARAPOTO
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centrados en el desarrollo del liderazgo, las habilidades 
blandas y el compromiso rotario. Los temas abordados 
incluyeron: El poder de crear con昀椀anza juntos, ¿El 
líder nace o se hace?, Construyendo equipos exitosos, 
Fortaleciendo vínculos, Rotary: una gran oportunidad 
para la juventud, La ética en el ejercicio del liderazgo, 
Liderazgo consciente, Liderazgo en la era digital, Interact 
y Rotaract: el poder de cambiar vidas, y Creo en mí: 
liberando mis emociones. Las ponencias estuvieron a 
cargo de expositores del comité de programas y RYLA del 
distrito 4465, de la Asociación de Exbecarios del distrito 
4455, así como de profesionales locales y miembros del 
Club Rotario Tarapoto. 

La actividad tuvo amplia cobertura mediática a nivel 
local, siendo destacada por su organización, impacto y 
relevancia. En la ceremonia de clausura, el gobernador 
Hugo Javier Yovera Huiman expresó: “Este RYLA ha 
superado largamente las expectativas. Ha sido el más 
grande en número de asistentes que hemos tenido en los 
últimos dos años… la organización, la temática, todo fue 
un éxito”.

El Club Rotario Tarapoto agradece profundamente el 
respaldo de la Gobernación Distrital y se enorgullece del 
impacto logrado con este primer RYLA, que ha marcado 
un precedente valioso en su historia de servicio.
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LOS OBJETIVOS DEL CLUB

SON SOLO RESPONSABILIDAD

DE LOS DIRIGENTES DEL CLUB.

Cada socio es responsable

del éxito de su club.Y como

socio de Rotary, tú también

puedes utilizar Rotary Club

Central para consultar

las metas a corto y largo

plazo de tu club.

FALSO

FALSO

LOS CLUBES ROTARIOS DEMAYOR ÉXITO FIJAN METAS, Y
NO SOLO PARA EL AÑO PRÓXIMO.

Cuando los dirigentes delclub piensan en el futuroy planifican más allá de su año, preparan al clubpara el éxito a largo plazo. 

MÁS DE LA MITAD DE LOS CLUBES
ROTARIOS UTILIZAN ROTARY CLUB
CENTRAL PARA EL SEGUIMIENTO
DE SUS METAS.

 

Los dirigentes de los clubes utilizan
esta herramienta gratuita para fijar
metas y registrar los logros, a la vez
que realizan el seguimiento de
objetivos como el aumento del
número de socios, las actividades
de servicio y las contribuciones
a la Fundación.

LOS ROTARACTIANOS NO PUEDEN

USAR ROTARY CLUB CENTRAL.

Los rotaractianos también

pueden acceder a ella

y hacer el seguimiento

de sus metas. Todo lo que

necesitas es una cuenta

en Mi Rotary para comenzar

a planificar tu futuro.

¿NECESITAS AYUDA?

Visita el Centro de formación

de Rotary y participa en

el curso Rotary Club Central

Recursos de Rotary.

Empieza ya
a fijar y controlar

los objetivos
de tu club

ROTARY CLUB CENTRAL

OVERDADERO

FALSO

VERDA_
DERO

VERDA_
DERO



Rotary
 en cifras

19 DE MAYO DE 2025

Clubes Rotaract:Clubes Rotarios:

36,632 9,454

*RCCs: 

13,984
Miembros Rotaract:

135,426

Clubes Interact:

16,784

Miembros Interact:

386,170

Miembros Rotarios:

1,171,195



AMISTADES 
DURADERAS 

CONEXIONES 
SIGNIFICATIVAS

REDES  
SÓLIDAS 

Obtén más información e inscríbete 
en convention.rotary.org

CONVENCIÓN DE ROTARY INTERNATIONAL
DEL 21 AL 25 DE JUNIO DE 2025 • CALGARY (CANADÁ)

MAGIA POR DOQUIER
Tu oportunidad para descubrir la

https://convention.rotary.org/

