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E1 PLAN DE ACCION DE ROTARY

;Busca tu club formas de
probar cosas nuevas?
El Plan de Accion puede ayudarte.

Obtén mas informacién sobre cobmo incrementar
la capacidad de adaptacion del club:
rotary.org/actionplan
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Editorial

Un Vinculo Sagrado
entre la Madre y el
Futuro

ayonosrecibe con unadoble celebracion
que resuena profundamente en el
corazon de nuestra comunidad rotaria:
el mes dedicado al servicio a la juventud
y el dia en gue honramos a esas figuras
pilares de la sociedad, las madres. A
primera vista, podrian parecer celebraciones distintas,
pero una mirada mas profunda revela unlazointrinseco
y poderoso que moldea el devenir de nuestras naciones.

El papel que una madre desempenfa en la formacion de
sus hijos, trasciende la mera proteccion y el cuidado
basico. Es una labor silenciosa pero trascendental, una
inversion invaluable en el capital humano del manana.
Las madres son las primeras educadoras, las guias
que siembran las semillas de los valores, la ética y
la curiosidad en las mentes jovenes. Con su amor
incondicional, fomentan la autoestima, la resiliencia y
la confianza necesarias para enfrentar los desafios del
futuro.

No se trata solo de proveer, sino de inspirar; no solo
de corregir, sino de motivar; no solo de proteger del
presente, sino de preparar para el manana. Una madre
qgue educa, gue alienta el pensamiento critico, gue
inculca la pasion por el aprendizaje y el servicio, esta
directamente contribuyendo a la construccion de una
sociedad mas soélida y desarrollada. Sus ensefnanzas
son los cimientos sobre los cuales los jovenes
construiran sus vidas y, a su vez, influiran en el mundo
que les rodea.

Es precisamente en este punto donde el servicio a la
juventud vy la figura materna convergen de manera
tan significativa. Los programas y proyectos rotarios
dirigidos a los jovenes buscan emular, en muchos
sentidos, esa labor formativa y de guia que las
madres realizan dia a dia. Al ofrecer oportunidades de
desarrollo, liderazgo, educacion y servicio comunitario,
estamos extendiendo esa mano que impulsa, esa voz
gue alienta y ese ejemplo que inspira.

En este mes de mayo, al celebrar el servicio a la
juventud, reconozcamos la influencia indeleble de
las madres en la vida de cada joven. Honremos su
dedicacion, su sacrificio y su amor incondicional,
entendiendo que su rol es fundamental para cultivar
ciudadanos responsables, comprometidos y listos para
construir un futuro mas brillante.

Que este mes sea una oportunidad para reflexionar
sobre la importancia de apoyar a las madres en su
invaluable tarea y para redoblar nuestros esfuerzos
en el servicio a la juventud, reconociendo en ellos
la promesa y la esperanza de un manana mejor, un
manana que se forja, en gran medida, en el corazon
de cada hogar y en el espiritu de servicio gue nos une
como rotarios.

El Equipo Editorial
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Jovenes
de Accion
de Rotary

No importa cuanto tiempo
llevemos en Rotary, todos
nos beneficiamos de

la energiay las nuevas
perspectivas de nuestros
lideres jovenes. Este mes
tengo el privilegio de poner
el mensaje presidencial en
las capaces manos de un
joven lider, Vitor Joventino.
En su columna, Vitor nos
recuerda como el trabajo
en equipo y la inclusion
pueden desencadenar un
cambio transformador. Al
leer sumensaje, les animo a
reflexionar sobre susideas,
compartir su entusiasmo

y aprovechar las nuevas
oportunidades de aprender.

- STEPHANIE URCHICK

Escucha este <)))

mensaje



https://youtu.be/d1Vkc2SPqaQ

ecuerdoelmomentoexactoenque me

di cuenta del poder de los programas

de Rotary para la juventud. Era un

sabado por la manana en Australia

durante mi ano como estudiante de

Intercambio de Jovenes de Rotary. Me
encontraba entre un grupo de jovenes lideres en
un acto de los Seminarios de Rotary para Lideres
Jovenes (RYLA). Los organizadores nos retaron a
ponernos de pie sobre una gran lona extendida
por el suelo vy, sin dejar de pisarla, encontrar la
manera de dablarla por la mitad.

Al principio, la tarea parecia sencilla. Pero
a medida que avanzabamos, disenabamos
estrategias y nos adaptabamos, la realidad se
imponia: requeria trabajo en equipo, agilidad y
comunicacion constante.

Losrotaractianosylosrotariosnosguiaron, pero
nadie nos dicto como conseguirlo. Las decisiones
las tomabamos nosotros. Y entonces ocurrio
algo extraordinario. Sin recibir instrucciones,
decidimos colectivamente que no dejariamos a
nadie atras mientras nuestro espacio en la lona
se reducia.

Uno de nuestros companeros era una persona
que utiliza una silla de ruedas, lo que nos dio la
oportunidad de adaptarnos, asegurandonos de
que participara plenamente en la experiencia. Nos
movimos, levantamos la lona y reconfiguramos
nuestras posiciones, aprovechando el tiempo
para pensar, planificar y actuar en equipo. Al final,
completamos juntos el reto con éxito.

Mientras celebrabamosnuestroéxito,unodelos
participantes dijo: «La sociedad funcionaigual: los
retos llegan, pero en vez de dejar ala gente atras,

FOTOGRAFIA: CORTESIA DE VITOR JOVENTING

debemos encontrar formas de incluir a todos».
Era un pensamiento muy profundo para alguien
tan joven, y sin embargo captaba perfectamente
la esencia de nuestra experiencia.

Interact capacita a los jovenes para crear
proyectos de servicio con un impacto real y
duradero. El Intercambio de Jovenes forma
ciudadanos del mundo que regresan a sus
hogares con perspectivas mas ampliasy mayores
dotes de liderazgo. RYLA forma a jovenes lideres
capaces de inspirar y movilizar a otros. Todo esto
es La Magia de Rotary, que surge de las acciones
gue toman los jovenes. Estos programas
constituyen el nucleo de la capacidad de Rotary
para crecer y adaptarse a un mundo cambiante.

Pero el éxito de estos programas no solo
depende de los lideres jovenes, sino también de
los socios de Rotary que creen en su potencial.
Les animo a patrocinar un club Interact, acoger
a un estudiante de intercambio y apoyar a un
participante en RYLA. Su participacion hace
mas que sostener estos programas; multiplica
su impacto y garantiza que los lideres jovenes
no sean solo beneficiarios de Rotary, sino
contribuyentes activos.

A quienes ya apoyan los programas para
jovenes, gracias. Su mentoria y compromiso
marcan la diferencia. Y para quienes estén
pensando en participar, jahora es el momento!
Porgue el liderazgo juvenil no es solo el futuro de
Rotary, es el presente de Rotary.

VITOR JOVENTINO
Club Rotaract de Penapolis (Brasil]
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FOTOGRAFIA: CORTESIA DE MARK MALONEY

Aprovechemos el momento

ay momentos en nuestro empeio
por poner fin a la polio en los que
la duda vy la incertidumbre podrian
apoderarse de nosotros, pero
debemos mantenernos  firmes
y, sobre todo, esperanzados, sin
perder de vista nuestra meta. Como Winston
Churchill dijo en un momento de crisis: «No
podemos permitirnos, no tenemos derecho a
mirar atras. Debemos mirar hacia adelante».

En Rotary, siempre sabemos estar a la altura
del momento. Ningun reto es demasiado
grande. En 1988, cuando nos asociamos con la
OrganizacionMundial dela Salud paraestablecer
la Iniciativa Mundial para la Erradicacion de la
Polio (GPEI, por sus siglaseninglés), se estimaba
que cada afno se producian 350 000 casos de
polio en 125 paises. Desde entonces, la GPEI,
que también incluye a Unicef, los Centros para
el Control y la Prevencion de Enfermedades de
EE. UU., la Fundacion Gates y GAVI, la Alianza
para las Vacunas, trabaja incansablemente con
gobiernos de todo el mundo. Juntos, hemos
logrado reducir los casos de poliovirus salvaje
enun 99,9 %.

Sin embargo, este recorrido no ha estado
exento de dificultades. Hoy en dia, en
Afganistan, los vacunadores tienen prohibido
realizar campafnas de inmunizacion casa por
casa, mientras gue en Pakistan, los conflictos,
el terrorismo y la migracion dificultan el acceso
a los ninos en determinadas regiones.

A principios de este ano, Estados Unidos
anuncid su intencion de retirarse de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS],
congeld la financiacion de USAID y restringio las
interacciones conlos Centros parael Controlyla
Prevencion de Enfermedades de EE. UU. (CDC).
Estos acontecimientos suponen un obstaculo
para nuestra labor contra la polio y otros
programasy alianzas mundiales de Rotary:.

Sin embargo, como hicimos antes, sabremos
estar ala altura del momento. Asilo hicimos en
la India cuando nos enfrentamos a un aumento
del nimero de casos antes de que el pais fuera
declarado libre de poliovirus salvaje en 2014.
En Nigeria también encontramos obstaculos,
pero en 2020 la OMS certifico que el pais, y por
extension los 47 paises de la Region de Africa
de la OMS, estaban libres de polio salvaje.

En 2025 volvemos a enfrentarnos a un
momento complicado. Sepan que Rotary
trabaja entre bastidores, colaborando con
gobiernos, organismos internacionales vy
aliados para abordar los desafios, superar las
disrupciones y explorar fuentes alternativas
de financiacion. Como organizacion apolitica,
nos mantenemos enfocados en encontrar
soluciones operativas mientras servimos a las
comunidades y protegemos la salud publica.

Mi esposa, Gay, y yo hemos sido testigos
directos de las necesidades urgentes gue se
presentaron en esos momentos en la India,
Nigeria y Pakistan, donde administramos
vacunas a ninos. Al mirarlos a los ojos, vi €l
futuro por el gue luchamos'y la responsabilidad
gue tenemaos de concluir nuestra tarea.

Puede gue los vientos del cambio cambien de
direccion, pero con su ayuda, el compromiso
de Rotary para erradicar la polio se mantendra
firme hasta gue logremos completar nuestra
mision.

MARK DANIEL MALONEY
Presidente del Consejo de
Fiduciarios de La Fundacion Rotaria

Escucha este mensaje <»))
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=+ Mensaje del DRI

Antonio Henrique
Barbosa de
Vasconcelos
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Caminando

junto ala
juventud

ayo ha llegado, y en el calendario
de Rotary International celebra-
mos el Mes de los Servicios
a la Juventud. Ademas de los
Premios Rotarios al Liderazgo
Juvenil (RYLA], el Intercambio
de Jévenes y el programa Interact —los tres
programas estructurados de Rotary para las
nuevas generaciones—, quiero destacar también
laimportancia de seguir apoyando al Rotaract.

Con la iniciativa Elevate, Rotaract dejo de ser
un programa para convertirse en una forma de
membresia dentro de Rotary International. Desde
entonces, han surgido muchas preguntas, como
el rol del representante distrital de Rotaract, el
pago de la cuota distrital per capita, o la edad
maxima para los rotaractianos, entre otras. Ante
estas cuestiones, deben prevalecer el sentido
comuny una actitud de inversion hacia el futuro.

Siempre he dicho que Rotary es como una carrera
de relevos. Algunas generaciones iniciaron esta
carrera y nosotros la continuamos. Pero, ¢ quién
recibira de nosotros el testigo? ;Quién heredara
nuestro legado? Debemos tener presente que
no somos eternos. Por eso, es tan importante
intensificar la participacion de las nuevas
generaciones en nuestras actividades.

Cada vez mas, el programa de Intercambio de
Jovenes debe influir en las familias participantes
y enlos propios jovenes—comolo fui yo—paraque
se conviertan en miembros activos de nuestra
organizacion.Hagounllamadoatodoslosdistritos
para gue perfeccionen la formacion orientada al
intercambio, incluyendo mas informacién sobre
Rotary International y la Fundacion Rotaria, de
modo que todas las familias estén invitadas a

unirse al club anfitrién o, al menas, se involucren
en sus proyectos y actividades.

Uno de mis grandes amigos de la infancia se
llama Pedro Jorge Fontenelle. Es hijo de un
rotario muy activo, el recordado Celio Fontenelle,
quien fallecié durante la pandemia de Covid-19.
Como presidente del Comité de Intercambio
de Jovenes, él fue quien me envio al extranjero
como estudiante de intercambio en 1988. “Tio
Celio”, como yo lo llamaba, también envié a Pedro
Jorge y a sus dos hermanos a los Estados Unidos
a través del programa; y ahora, Pedro Jorge ha
enviado a su hijo, Caio, a Alemania.

En una reunion del programa de intercambio, le
pregunté a mi amigo por qué aun no se habia
hecho rotario. ;Saben cual fue su respuesta? Que
nadie lo habiainvitado. Esa respuesta me provoco
un gran silencio en el almay en el corazon.

El mes pasado, tuve el honor de apadrinar a Pedro
Jorge en mi club, el Rotary Club de Fortaleza-
Alagadico, que también es el club padrino de Caio,
quien aun se encuentra en Alemania. Ahora me
pregunto constantemente si hay mas personas
cercanas a mi, como Pedro Jorge, a quienes
también podria invitar a formar parte de Rotary.
Quién sahe, sverdad?

El RYLA es otra oportunidad extraordinaria
para acercarnos a la juventud y mostrar a las
nuevas generaciones los valores del servicio y el
liderazgo, y cuan necesarios son en este mundo
tan individualista. Necesitamos con urgencia
aumentar los eventos de RYLA en cada distrito,
especialmente porgue muchos rotarios aun no
conocen bien este programa.



Interact, en mi opinion, es el mejor vehiculo que tenemos
para transmitir la cultura rotaria a las nuevas generaciones.
;Por qué? Porgue esta dirigido a jovenes de entre 12 y 18
anos, una etapa en la que formamos nuestros lazos morales,
nuestro caracter y nuestras creencias. Amo trabajar con los
interactianos. Me hacen creer en un mundo mejor. Son muy
disciplinados. Son un espectaculo digno de admirar.

No puedo dejar de mencionar la experiencia maravillosa que
vivimos en el Consejo de Legislacion de 2025. En la Asamblea
Constituyente de Rotary International, realizada el mes pasado
en Chicago, se presentaron 86 propuestas para ser evaluadas
por 515 delegados de distritos provenientes de mas de 200
paises y regiones geograficas. Uno aprende tanto en un evento
como este. Es realmente increible.

En los préximos meses, a través de nuestras revistas
regionales, recibiraninformacion sobre las decisiones tomadas
en este magnifico evento de la democracia rotaria; ademas,
por supuesto, de las comunicaciones oficiales que enviaran
tanto los delegados votantes como Rotary International a

los distritos, detallando las decisiones y cambios en nuestro
Manual de Procedimiento.

Aprovecho para enviar un fuerte abrazo a todos mis rotarios
de Argentina, Brasil, Bolivia, Chile, Ecuador, Peru, Paraguay y
Uruguay. Y en especial, a mis 45 gobernadores irresistibles,
que en este momento estan celebrando sus conferencias
distritales, tan esperadas por todos nosotros en nuestras
zonas rotarias 23y 24. Siéntanse todos abrazados por miy por
Renata. Que Dios los bendiga.

Antonio Henrique

Barhbosa de Vasconcelos
Director de Rotary International
2023 - 2025

Escucha este mensaje *)))
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Fidelizacion
en Rotary:

La Clave
para un
Crecimiento
Sostenible




Queridos compaiieros rotarios,

Permitanme compartir una reflexion con
ustedes.

no de los mayores desafios
gue nosotros, los rotarios,
enfrentamos en el siglo XXI
es mantener a los socios en
nuestra organizacion.

A pesar de haber logrado atraer en los
ultimos anos a un numero mucho mayor
de personas gue actualmente son socios
de Rotary, cientos de miles de personas
se fueron después de ingresar, ya que
permanecieron por un corto periodo.

La respuesta para superar esta situacion
ha sido repetidamente la misma: aumentar
el cuadro asociativo vy, para ello, se han
creado nuevos modelos de clubes:
satélite, pasaporte y por causa, entre
otros, sin descuidar aquellos gue hoy son
considerados clubes tradicionales.

Pero, lamentablemente, no se logra el
resultado deseado.

El motivo, en mi opinion, a diferencia de otras épocas, es que los
nuevos clubes se crean apresuradamente y sin la debida formacion,
sin considerar que lo que esta mal formado, mal forma y deforma la
Institucion, con consecuencias negativas.

Existe aunotrarazon, y esta es fundamental: la falta de compromiso
con la fidelizacion de guienes ingresan a la organizacion. No hablo de
retencion porgue es un término inadecuado y obsoleto.
Lalealtadcomienzaconladivulgacionytransmisiondeconocimientos
y sentimientos relacionados con nuestra "Cultura Organizacional".

Esa cultura esta vigorosamente representada por un conjunto de
elementos comunes, reunidos desde la época de Paul Harris, que
hicieron de Rotary una organizacion unica, convirtiéndola en la mas
importante organizacion de ayuda humanitaria.

Comprender, valorar y desarrollar un sentido de pertenencia a
esta extraordinaria institucion requiere aprender este compendio
de principios y normas para que, al hacerlos nuestros, podamos
apreciarlos vy defenderlos mientras nos integramos con absoluta
conviccion, honrando el compromiso de ser rotarios.

Este proceso de fidelizacion ha sido y seguira siendo la base vy la
esencia del potencial de Rotary, dando como resultado un desarrollo
sostenido de todos sus elementos constituyentes.

Queda claro entonces que el aumento en el nimero de socios debe
verse como una consecuencia del desarrollo de Rotary y no como
un objetivo en si mismo (el tiempo sigue demostrando gue este
argumento es correcto] y que este desarrollo surge de un proceso
de lealtad a través del conocimiento vy la practica de la cultura de
nuestra organizacion.

Los rotarios que comprenden y abrazan la cultura de Rotary abrazan
sus valores y principios, construyendo asi un camino solido que
guiaraaRotary a través del tiempo, alejandolo de cualguier influencia
externa, ideologias, tendencias o circunstancias que puedan poner
en riesgo su esencia y su valor para la humanidad.

Un proceso de desarrollo que no considere estos aspectos
siempre sera perjudicial para la organizacion y siempre impedira el
crecimiento de sus socios, influira en su percepcion y evaluacion, asi
como en la forma en que interactua interna y externamente vy, por
supuesto, en el proceso de toma de decisiones en su gestion para
priorizar y determinar los desafios asumidos y comao se abordan.

Quienes ingresan a una organizacion y no estan familiarizados con
su cultura no logran hacerla suya y tienden a volverse diasporicos o
distantes. En su transicion, solo contribuyen a la vulnerabilidad de la
organizaciony ala creacion de "puertas giratorias".

El desafio es abrazar la cultura de nuestra organizacion, defenderla
y transmitirla a las nuevas generaciones de rotarios, generando un
proceso de fidelizacion que impulse, sostenga y apoye el desarrollo
de Rotary, una meta gue trasciende el tiempo.

Julio César Silva- Santisteban Ojeda
Director de Rotary International 2021-2023
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confusion

na persona gue actua con moralidad e integridad, que despliega condiciones
de liderazgo y que goza de buena reputacion en su negocio o profesiony en la
comunidad, disfruta realmente asistir a las reuniones del club rotario al que
pertenece. Alli encuentra amigos sinceros y descubre que todos comparten
valores, normas de educacion, espiritu de servicio, vision de futuro, cultura,
comprension y respeto. Aungue se dedican a actividades, ocupaciones y
profesiones diferentes, y tienen experiencias de vida disimiles, comparten la confianza
en si mismos, la buena fe, la alegria y el gusto por reirse de sus propias
bromas y de las de sus companeros. También valoran profundamente
el respeto a las costumbres, religiones y preferencias ajenas,
procurando no provocar comentarios que puedan herir a
nadie. Al ser personas exitosas, les encanta aprender
constantemente, y en las convivencias, proyectos de
servicioy sesiones semanales del club absorben nuevos
conocimientos de sus companeros y de los invitados a
dar charlas.

El éxito, el reconocimiento y la autoridad moral que
recibendelacomunidad noingresanal salon dereuniones.

Alli —donde no hay distinciones de ningun tipo— surge

un ‘remanso para refrescar la mente y el espiritu”, que
atenla el estrés propio de las preocupaciones diarias.
Otro motivo de entusiasmo es la oportunidad de aportar
ideas y sugerencias, e incluso de encabezar programas de
servicio que les brindan la satisfaccion de sentirse utiles para
los demas y para si mismos.

El espiritu de servicio de los rotarios se materializa de multiples
maneras: aprovechando buenas relaciones con lideres e
instituciones comunitarias, aportando bienes materiales o
trabajando directamente para mejorar las condiciones de
vida de personas en situacion de vulnerabilidad. Todo ello
ocurre dentro de un ambiente de companerismo y confianza
mutua, con procedimientos simples cuyas reglas —estatutos
y reglamentos— estan pensadas con logica y sentido comun.
En definitiva, “ser rotario debe ser facil”: sin preocupaciones ni
complicaciones que restarian atractivo a aquellos a quienes
nos referimos.

Parte esencial de esa sencillez es la puntualidad y el respeto
a las normas generales. Este orden garantiza eficiencia y

José Alfredo contribuye a mantener una atmosfera agradable en cada
Sepulveda
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reunion y actividad. Una de las peores situaciones que
puede romper ese clima cordial es cuando un socio
hace un reclamo durante la sesion semanal: esos
asuntos deberian tratarse primero en una reunion de
junta directiva o en una asamblea de club, convocada
debidamente y sin invitados presentes. Del mismo modo,
hay que evitar votaciones imprevistas sobre temas que
afectan a todo el club.

Nuestra reunion semanal debe conservarse con el
caracterpositivoqueladefine: fomentarelcompanerismo
y la amistad, ofrecer charlas y programas que aporten
conocimientos valiosos, y proporcionar informacion
alentadora por parte de los funcionarios del club.
Cualquier otra informacion se puede entregar por escrito
a los socios 0 aclarar fuera de la sesion, también por
escrito, para no desvirtuar este espacio de renovacion y
aprendizaje.

N\

I

Después de casi cincuenta anos de pertenencia vy
permanencia en nuestra organizacion, considero que, en
la medida en que mantengamos a Rotary sencillo, facil e
intuitivo, seguira siendo no solo importante, sino también
“agradable” ser Rotario. Por ello creo innecesarias las
investigaciones de mercado o las encuestas sobre por
qué millones de personas han abandonado Rotary desde
los anos noventa. Se van simplemente porgue “no les es
agradable, interesante ni constructivo” para sus vidas
privadas, profesionales y publicas el ser rotarios.

Todo esto tiene gue ver, en principio, con las reuniones
semanales del club y con la atmosfera que alli se respira.
Debemos preguntarnos: juna persona que asiste a una
sesion semanal de nuestro club, sea o no rotaria, siente
que esta en una reunion de una organizacion mundial de
maximo prestigio, donde los socios representan lo mas
valioso de la comunidad?

Para ilustrarlo con una metafora: Rotary International
existe gracias a cada socio, a cada reunion exitosa y
a cada actividad de servicio o companerismo. Parte
fundamental de ese éxito es la “eficiente sencillez” con
la que actuamos. Por experiencia de los ultimos treinta
anos, millamado es claro: HAGAMOS A ROTARY FACIL.

Ser Rotario no debe parecerse a formar parte de una
corporacion o empresa. Si bien nuestro club pertenece
a una entidad —con el fin de recibir ayuda, soporte y
motivacion— tanto Rotary International como cada club
y socio deben planear sus actividades, estrategias y
politicasdentrodelmarcode EstatutosyReglamentos.
Estos no limitan ni reducen nuestra libertad de
actuar; al contrario, nos dan la base sobre la cual
trabajar.

Comparto esto porque acabo de participar
en una reunion de lideres Rotarios de una de
nuestras zonas de Latinoameérica, en la que la

mayoria eran exgobernadores. Alli surgio gran

confusion: se hablaba constantemente del

Plan de Accion de Rotary, de la necesidad de

continuidad y de un plan estratégico, como si
esos términos fueran las metas prioritarias
de la organizacion.

Cuando me dieron la oportunidad de dirigir
unas palabras al final de aquella jornada
de dia'y medio, lo expliqué asi:

1. La base de nuestro trabajo son
los Estatutos y Reglamentos,
indiscutibles. Puedo indicar los
articulos y secciones exactas a
quien lo solicite.
2. Lo gue menciono es vigente hoy;
imagino gue recientemente no han
cambiado esos fundamentos en el
Consejo de Legislacion.

Edicion 660 |15



3. Un club rotario puede apartarse de las reglas
‘tradicionales’ y hacer los cambios que considere
pertinentes. Silo logran, es crucial que lo compartan
para gue todos podamos aprender y mejorar.

Antes de evaluar nuevas tendencias, debemos partir de
estos cinco fundamentos indiscutibles:

1. Rotary International fue creada como corporacion
en lllinois (EE. UU.) para dar personalidad juridica a los
primeros clubes del mundo, cumplir con leyes fiscales
y gestionar ante gobiernos e instituciones. Conviene
distinguir: Rotary International forma parte de Rotary,
y no alreves.

2. La corporacion tiene por mision principal apoyar a
clubes y distritos. Sin clubes no habria distritas, y
sin ello Rotary International no podria supervisar la
gestion global. Todo su presupuesto anual se cubre
semestralmente con las contribuciones de cada
socio.

3. Los clubes rotarios deben:
- Alcanzar el objetivo de Rotary
- Realizar proyectos de servicio exitosos en las cinco
Avenidas de Servicio.
- Fortalecer la membresia.
- Apoyar ala Fundacion Rotaria.
- Desarrollar lideres mas alla del ambito del club.

4. El Objetivo de Rotary solo lo pueden cumplir las
personas Rotarias, no el club como entidad. Las cinco
Avenidas de Servicio estan claramente definidas en
el articulo 6 de los estatutos para los clubes rotarios.

Entonces, ;donde ubicamos la continuidad, el plan
estratégicoy el plan de accion de Rotary? De acuerdo con
lo anterior, el papel de Rotary International y de los clubes
rotarios esta claro. Comencemos por la eontinuidad, que
entiendo como una estrategia administrativa necesaria
en cualguier gestion.

La continuidad es vital para asegurar la eficiencia,
facilitar el cumplimiento de objetivos y dar permanencia
a las metas prioritarias. Por ejemplo, en mi club elegimos
presidentescadadosanos. Sielelegido, trasseismesesen
funciones, advierte que no podra completar el mandato,
se convoca de inmediato a una nueva eleccion. A nivel de
distrito, los miembros de los comités clave permanecen
tres anos en el cargo: en el tercer ano presiden el comité,
luego rotan y ceden su puesto a nuevos integrantes.

Propongo ademas un Comité Ejecutivo de Distrito
permanente: el gobernador en funciones vy los
dos gobernadores siguientes deberian reunirse
mensualmente por videoconferencia para intercambiar
puntos de vista. Asi, el gobernador electo al disenar su
plan incorporara la experiencia del actual y del entrante,
garantizando la tan ansiada continuidad.
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El plan estratégico, por definicion, es un documento que
guia a la organizacion hacia el logro de sus objetivos a
medianoy largo plazo, delineando vision, mision, objetivos
y estrategias. En Rotary, vision, mision y metas ya estan
bien definidas en nuestra historia y filosofia. Pretender
modificar radicalmente esa vision seria ignorar que el
futuro se construye cada dia con nuestras acciones
presentes.

Es importante notar que el plan estratégico de Rotary
International no puede ser idéntico al de un club
rotario. Cada uno se disena para objetivos distintos: los
clubes tienen metas locales, y la corporacion —Rotary
International— se dedica a apoyar y supervisar la gestion
global.

Por ultimo, el plan de accion de Rotary es la sintesis de
los efectos que gueremos provocar:

Incrementar nuestro impacto.

Ampliar nuestro alcance.

Mejorar la participacion de los miembros.
Fortalecer nuestra capacidad de adaptacion.

Ademas, ofreceideasy estrategias concretas paralograr
esas ‘consecuencias de exito”. Un ejemplo paradigmatico
es el programa contra la polio, que elevo a Rotary a otro
nivel. Tanto la continuidad como el plan de accion deben
emanar del plan estratégico.

En resumen, si imaginamos el “arbol rotario”, la raiz
y el tronco —nuestros estatutos y reglamentos—
permaneceran intactos. La continuidad, el plan
estratégico y el plan de accion son las ramas, el follaje,
las flores y los frutos. Son “accesorios” que optimizan
el funcionamiento de nuestro Ferrari, pero sin tocar el
motor ni la suspension, porque de lo contrario corremos
el riesgo de danarlo

Después de todo esto, el verdadero reto para el futuro
de Rotary es mantener su sencillez y accesibilidad.
Quien actue con moralidad e integridad, despliegue
liderazgo, goce de buena reputacion en su profesion y
comunidad, y esté siempre dispuesto a servir local e
internacionalmente, debe disfrutar sinceramente asistir
a las reuniones de su club rotario. Alli hallara personas
afines, amigos sinceros y un entorno de camaraderia
basado en valores compartidos.

Ademas, es fundamental lograr gue participe con alegria
y conviccion enlas acciones de servicio, experiencias gue
le dejen una marca imborrable a lo largo de toda su vida.

José Alfredo Sepulveda
Director de Rotary International 2008 - 2010
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El Servicio a la

Juventud en Rotary:

Jorge Gutiérrez
Rodriguez
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| servicio a la juventud, dentro del marco de Rotary, va mucho mas alla de la
simple creacion o apadrinamiento de un club Interact o Rotaract. Representa,
en realidad, una de las misiones mas nobles y trascendentes que un rotario y
cualguier ser humano comprometido con el bien puede asumir. Trascender
implica dejar huella, impactar generaciones futuras, y qué mejor manera de
hacerlo que formando a los lideres del manana desde hoy.

Como organizacion, tenemos el deber vy el privilegio de contribuir a la formacion de nuevas
generaciones cimentadas en principios y valores solidos. Estos jovenes deben estar
preparados para liderar paises, regiones, ciudades, comunidades, empresas o incluso
simplementeaportaralasociedad comociudadanosresponsables, éticosy comprometidos.
El objetivo no es solo forjar buenos profesionales, sino formar personas integras, capaces
de ir mas alla del cumplimiento de un trabajo para convertirse en agentes de cambio.

Todoslos rotarios estamos llamados a crear y fortalecer estas nuevas generaciones, donde
prevalezcan los valores éticos y morales. La formacion integral debe ser un componente
visible en todos los niveles de la sociedad, y es precisamente aqui donde el servicio a la
juventud cobra un papel central. A través de programas ya estructurados o mediante
nuevas iniciativas, Rotary puede —y debe— incidir activamente en la creacion de una
juventud preparada y consciente de su rol en la transformacion social.

No obstante, es importante hacer una autocritica. En varias ocasiones he observado
como algunos clubes rotarios, al formar clubes Interact o Rotaract, limitan su accionar a
determinados grupos socioecondmicos o culturales. Esta practica, aungue no intencional,
excluye aamplios sectores de la sociedad que también necesitan y merecen oportunidades
de liderazgo. La inclusion debe ser una prioridad: debemos promover, apoyar y trabajar con
clubes diversos en todo sentido, sin discriminacion alguna respecto a sus miembros. Solo
asi podremos construir un verdadero proyecto social que abarque a toda la sociedad civil.

Ademas, nuestro trabajo con los jovenes debe ir mas alla de su participacion inicial.
Debemos acompanarlos, fortalecerlos, y crear espacios donde desarrollen su liderazgo no
solo a través del servicio, sino también mediante un proceso vivencial en el que sientan y
vibren con cada actividad, entendiendo el valor de servir a los demas.

En este mismo sentido, es fundamental replantear nuestra vision respecto a RYLA
(Rotary Youth Leadership Awards). Si bien es valido que los jovenes de Interact y Rotaract
participen, el verdadero impacto se lograra el dia en que otorguemos becas a jovenes
lideres no vinculados a nuestra organizacion. Jovenes que quizas nunca hayan oido hablar
de Rotary, pero que, gracias a nuestra accion, puedan asistir a uno o varios RYLA sin ningun



compromiso de afiliacion. Debemos tener claridad en que
el proposito principal del servicio a la juventud es formar
lideres para la sociedad en general, no exclusivamente
para nuestra organizacion.

Un ejemplo contundente del impacto de Rotary en
la juventud es nuestro programa de Intercambio de
Jovenes. Aungue muchos creen que nuestro programa
mas reconocido es la lucha contra la polio, en esta era de
hiperconectividad es comun que Rotary sea identificado
en todo el mundo por el intercambio juvenil. Afo tras ano,
entre 6.000y 8.000 jovenes viajan por elmundo portando
orgullosamente una chagueta azul o un blazer con el
logotipo de Rotary, coleccionando pines, experiencias
y recuerdos inolvidables. Estos jovenes representan a
nuestra organizacion en cada aeropuerto, en cada hogar
anfitrion y en cada actividad cultural.

Sin embargo, existe una gran oportunidad de mejora:
tras su regreso, la mayoria de estos jovenes pierden el
vinculo con los clubes que los patrocinaron. El esfuerzo
realizado por los clubes queda incompleto, pues no se
les ofrece continuidad dentro de la organizacion.
Imaginemos el impacto positivo que logra-
riamos si estos jovenes, luego de su
experiencia internacional, se integraran
a nuestros proyectos y continuaran su
formacion en valores y liderazgo junto
anosotros.

Por todo esto, la invitacion es
clara: Trabajemos no solo en los
programas formales que Rotary
ofrece alajuventud, sino también
en muchas mas actividades de
formacion, acompanamiento y
servicio. Desde guiar alos jovenes
en su proceso educativo hasta
consolidar verdaderos lideres con
una vision humanista y global.

El verdadero éxito sera alcanzado cuando los clubes
rotarios podamos ofrecer becas a jovenes para su
formacion académica, tanto en el @mbito escolar como
universitario. Y por qué no, sofnar con apoyarlos también
en programas de posgrado. Lo ideal seria que esta
inversion no solo provenga de subvenciones globales,
sino también del compromiso directo de los clubes,
con recursos propios. Asi, al regresar, estos jovenes
podran poner todo su conocimiento al servicio de sus
comunidades, contribuyendo activamente al desarrollo
sostenible de nuestras sociedades.

Elservicioalajuventudes, sinduda, unadelas formasmas
poderosas de dejar un legado duradero. Es la herramienta
con la que Rotary puede sembrar hoy la esperanza de un
mundo mejor manana.

Jorge Gutiérrez Rodriguez
Gobernador Distrito 4400, 2021-2022.
Socio del Club Rotario Quito Intercultural.




Ellegado
de servir

«Mas alla de lo que Rotary signifique para
nosotros, el mundo lo conocera por
las obras que realice.»

sta frase, atribuida a Paul Harris, el fundador
de Rotary, no solo es una reflexion
poderosa, sino también una declaracion
de principios. Resume con precision lo
que verdaderamente representa nuestra
organizacion en el mundo: el impacto
realy transformador que nuestras acciones tienen
en las comunidades. Porgue mas alla del orgullo
de pertenecer, mas alla de los simbolos, rituales
y valores que compartimos, lo que realmente
importa es lo que dejamos como huella.

.

~ Significado interno vs. impacto externo
Para quienes formamos parte de Rotary, la
organizacion representa mucho: una comunidad de
valores, unespaciode amistady liderazgo, unaescuela

! de servicio, una plataforma para crecer. Sin embargo,

| lo que Rotary representa para nosotros, no siempre

~eslogue el mundo ve. El reconocimiento externo de

 nuestra labor no se basa en nuestros sentimientos
de pertenencia, sino en las acciones concretas gue
realizamos.

Esta diferencia entre el significado interno y el
impacto externo es fundamental. Mientras nosotros

‘ disfrutamos de nuestras reuniones, capacitaciones,
companerismo y estructura, el resto del mundo
evalla a Rotary desde los resultados: ;Qué hacen?
¢A quiénes ayudan? ;Como mejoran el entorno?
En definitiva, el prestigio y la relevancia de Rotary a
nivel global no se sostienen por su historia, sino por la
capacidad actual de hacer el bien.

Federico Rios “Fox”
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Rotary es accion

Paul Harris tenia claro gue Rotary no debia ser
simplemente un club social 0 un espacio de élite,
sino una verdadera fuerza para el bien. Y esa fuerza
Se expresa, sobre todo, a traves de la accion.

En cada proyecto que implementamos, en cada
causa que abrazamos, en cada persona a la que
ayudamos, estamos mostrando la verdadera
esencia de Rotary. La lucha por erradicar la polio,
el acceso al agua potable, la educacion, la paz,
la prevencion de enfermedades, el desarrollo
economico y comunitario, la promocion de la salud
mental: estas son nuestras cartas de presentacion
ante el mundo.

La visibilidad de estas acciones no solo valida
nuestro esfuerzo, sino que también inspira, motiva
y convoca a otros a sumarse. Porgue cuando el
mundo ve lo que hacemos, entiende quiénes Somaos.

La obra como legado

El verdadero legado de Rotary esta en sus
obras. En los proyectos sostenibles gque
dejan capacidad instalada. En las alianzas
estratégicas que potencian resultados. En
las redes de lideres que construyen puentes
de paz y cooperacion. En la confianza que
generamos en cada lugar donde actuamos.

Rotary se transforma, crece, se adapta. Pero
hay algo gue nunca cambia: la conviccion
de que la accion concreta, desinteresada vy
comprometida es el lenguaje mas universal
y poderoso para mejorar el mundo. Esa es
nuestra verdadera identidad.

La necesidad de contar lo que hacemos

En un mundo donde la comunicacion es
inmediata y constante, no basta con hacer
el bien: hay que mostrarlo. Y no por vanidad,
sino por impacto. Si nuestros proyectos no se
cuentan, sinuestras historias no se comparten,
si nuestras acciones no se visibilizan, pierden
poder transformador.

Contarloguehacemosespartedehacer.Mostrar
nuestrasobras es parte del compromiso rotario.
Laimagen publica de Rotary no es una cuestion
estética o superficial: es una herramienta para
cumplir nuestra mision. Cuanto mas claro y
mas fuerte se escuche nuestro mensaje, mas
personas podremos inspirar. Mas comunidades
se beneficiaran. Mas jovenes encontraran en
Rotary una plataforma de proposito. Mas socios
Se sumaran.

El desafio que nos deja Paul Harris

La frase de Paul Harris es, sin duda, una guia.
Pero también un desafio. Nos invita a mirar
mas alla del orgullo interno y enfocarnos en
el valor externo. Nos recuerda que no basta
con sentirnos bien por ser rotarios; debemos
hacer que el mundo se sienta mejor porgue
existimos.

Cada club, cada distrito, cada socio tiene la
responsabilidad de hacer que esta vision
sea una realidad. Cada accion cuenta. Cada
proyecto suma. Cada historia compartida
inspira.

Que Rotary sea conocido por sus obras. Que el amor Federico Rios “Fox”

por servir nos impulse a seguir construyendo puentes - Licenciado en Marketing y Psicologia, con

donde antes habia muros. Que el mundo nos mire y especializaciones en Neuraciencias, Coaching y

descubra que hay personas que eligen hacer el hien, Liderazgo.

aun sin aplausos. - Embajador de Paz del Instituto de Economia y Paz.

- Socio del Club Rotario de Totoras y Presidente del
Comité Distrital de Imagen Publica en el D4945.

- Autor de “Conectar y Vender”, claves de marketing
para aumentar ventas y fidelizar clientes.

Y que nunca olvidemos esto: hay alguien alla afuera
esperando el proyecto que vos estas por liderar, el
servicio que tu club esta por brindar, el cambio que
solo juntos podemos generar.
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Fortal

gci_epdo
el Servicio

Internacional

Un viaje de inspiraciony
conexion en la Zona 23B

Olga Camacho-Del
Castillo
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Reflexiones y aprendizajes que cruzan fronteras

El espiritu de Rotary late con mas fuerza cuando el servicio traspasa fronteras y se
convierte en un puente de union entre culturas, corazones y propositos. Asi quedo
demostrado en las recientes capacitaciones impulsadas por la Zona 23B, donde lideres
rotarios de Ecuador, Pert y otros paises se dieron cita —de forma presencial en Asuncion y
también virtualmente— para fortalecer la colaboracion, compartir experiencias y construir
una vision global del servicio rotario.

Estos espacios de formacion no solo renovaron compromisos, sino gue abrieron nuevas
oportunidades para optimizar recursos, tejer alianzas estratégicas y multiplicar el impacto
de nuestros proyectos internacionales.

Un camino estratégico desde el Distrito 4400

La participacion en el Instituto de Asuncion, los dias 16 y 1/ de octubre de 2024, marco un
antesy un después para el Distrito 4400. Con la firme conviccion de llevar el conocimiento
mas alla de la teoria, la presidenta del Comité Distrital de Servicio Internacional, Olga
Camacho, liderd una serie de capacitaciones especializadas —tanto virtuales como
presenciales— dirigidas a los clubes del Ecuador.

Gracias a este esfuerzo colectivo, hoy el distrito cuenta con un plan de accion a tres
aios, disenado para integrar el Servicio Internacional como una estrategia sostenible
y permanente en la vida rotaria. Este plan busca no solo promover la participacion en
proyectos, sino fomentar una verdadera cultura de cooperacion global dentro de los clubes.



Conectando sueiios a escala global

El Servicio Internacional es mucho mas gue colaborar en
proyectos: es abrir ventanas al mundo, tender puentes
de entendimiento y sembrar esperanza donde mas se
necesita. A través de herramientas como los Comités
Interpaises (ICC), las Agrupaciones Rotarias, os Grupos
de Accion Rotarios (RAGs) y los Intercambios Rotarios
de Amistad, los clubes pueden construir lazos duraderos
y trabajar juntos por un mundo mas justo, pacifico y
solidario.

Porgue cuando conectamos mas alla de nuestras
fronteras, el servicio se transforma en una fuerza
imparable de cambio global.

Capacitaciones clave en el Distrito 4400:
Aprendizaje, conexion y vision compartida

Los encuentros formativos realizados en el Distrito
4400 no solo fueron espacios de aprendizaje, sino
también verdaderas oportunidades para conectar ideas,
construir una vision conjunta y fortalecer

el compromiso con el Servicio

Internacional.

Contando con la participacion de destacados ponentes
nacionales e internacionales, las sesiones abordaron
temas estratégicos que encendieron nuevas luces en el
camino rotario. Estos fueron algunos de los momentos
mas inspiradores:

1.

Introduccion al Servicio Internacional: Marian
Fenoy (04905, Argentina) brinddé una mirada clara
y motivadora sobre el rol fundamental del Servicio
Internacional, y como cada club puede fortalecer su
participacion en iniciativas globales.

Redes Distritales de Recursos: PGD Alberto Balta
Salazar (D4465, Peru) subrayo la importancia de
tejer conexiones entre clubes, facilitando asi la
cooperacion y una gestion mas efectiva de los
proyectos internacionales.

Participacion activa en proyectos globales:

PGD Victor Baez, Coordinador Regional de la Zona
23B (2021-2024), anim¢ a los clubes a integrarse
activamente en iniciativas alineadas con la vision
global de Rotary, recordando que cada accion local
puede tener un impacto mundial.
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4. Evaluar para crecer: medicion de impacto:
Vanessa Vegas, funcionaria senior de Rotary
International, compartio herramientas clave
para medir la efectividad y sostenibilidad de los
proyectos, reforzando la importancia de evaluar
para mejorar.

5. Planificacion estratégicay sostenibilidad: Desde
Rotary International, Kike Melonides y Susan
Doxtator ofrecieron ideas practicas para disenar
planes de accion a largo plazo, asegurando gue
nuestros proyectos no solo inicien... sino que
perdureny evolucionen.

6. Aliados fundamentales: Servicio Internacional
y Fundacion Rotaria: PGD Gladys Maldonado,
Coordinadora de Fundacion Rotaria de la Zona 25-
A, resalto el poder de la sinergia entre estos dos
pilares rotarios, invitando a una colaboracion mas
estrechay coordinada.

7. Impulsando la filantropia para un mayor impacto:
Maria Molina, Asesora en Filantropia para Ameérica
Latina, inspiro a los asistentes a optimizar el
apoyo financiero a proyectos internacionales,
demostrando que la generosidad bien dirigida
puede cambiar realidades.

Radiografia del distrito: entre desafios y grandes
oportunidades

Uno de los hallazgos mas reveladores de estas sesiones
fue el desconocimiento generalizado sobre el Comité de
Servicio Internacional dentro de los clubes.

Una encuesta distrital expuso datos que llaman a la
accion:

+ 60% de los presidentes de clubes desconocen la
funcion del comite.

+ 85% aln no han formado uno en sus respectivos
clubes.

Sin embargo, hay una luz poderosa al final del tunel:
El 100% expreso interés en aprender y fortalecer este
pilar rotario.

Este dato no solo ilustra un desafio, sino una enorme
oportunidad de crecimiento institucional, formacion
y transformacion. ikl terreno esta fértil para sembrar
conocimiento y cosechar accion!

Acciones que inspiran, logros que conectan

Las capacitaciones no solo encendieron ideas:

iencendieron accion!

Gracias al entusiasmo generado y al compromiso
colectivo, el Comité Distrital de Servicio Internacional
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del Distrito 4400 puso manos a la obra, impulsando
iniciativas concretas que ya estan dejando huella.

Uno de los hitos mas destacados fue la Feria de
Proyectos del Distrito, un espacio vibrante que permitio:

Exhibir proyectos con enfoque internacional.
- Tejer alianzas estratégicas entre clubes.
- Atraer valioso apoyo técnico y financiero.

Estaferianosolomostroeltalentoylacreatividadrotaria,
sino también la voluntad real de actuar y colaborar mas
alla de nuestras fronteras.

Recomendaciones para seguir creciendo juntos

Para gue el impulso no se detenga y el Servicio
Internacional se fortalezca como un pilar vivo dentro del
Distrito 4400, se proponen algunas acciones clave:

» Gampanas de sensibilizacion: Difundir de forma
creativa la importancia del Comité de Servicio
Internacional y su papel transformador.

» Redes distritales de recursos: Crear espacios de
intercambio para compartir experiencias, buenas
practicas y acompanamiento entre clubes.

 Evaluacion de impacto: Implementar herramientas
sencillas pero efectivas para medir el progreso y
asegurar gue cada proyecto deje huellas duraderas.

+ Motivar la participacion en proyectos globales:
Acompanar a los clubes en el proceso, reconocer
su esfuerzo y brindar apoyo logistico cuando sea
necesario.

Un distrito que mira al mundo con corazon rotario

El Servicio Internacional es mucho mas que una linea de
accion:

Es la esencia solidaria de Rotary en movimiento,
cruzando fronteras, conectando culturas y sembrando
esperanza.

Con una vision clara, colaboracion efectiva y una
planificacion estratégica firme, el distrito 4400
esta dando pasos decididos hacia una participacion
internacional mas activa, consciente y transformadora.

Porgue cuandoactuamosjuntos, loslimites desaparecen
y el cambio se vuelve posible.

Olga Camacho-Del Castillo
- Presidente Comité Distrital de Servicio Internacional,
distrito 4400.
- Socia del Club Rotario Quito Luz de América.






“Si hago

eso, tengo

German Castellani
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empezar
de cero”

que

stimados lectores, antes de que
piensen que he perdido la cordura, les
cuento que el titulo de esta reflexion
es parte de una charla que tuve con un
presidente electo al salir del PELS en mi
distrito: “Gracias German por la capacitacion,
muy interesante; pero, si hago eso que nos dijiste, tengo que
echar ala mayoria de mis socios y empezar de cero”.

N

Pero mas alla de la anécdota, quiero compartirles algo que me
ocurre con frecuencia al cruzarme con rotarios y rotarias gue aman
profundamente a Rotary. Personas que creen que sus clubes podrian

ser mas abiertos, atractivos y flexibles si se animaran a poner en practica

lo que Rotary International nos viene proponiendo hace anos, y que muy
claramente expresaba Luis Vicente Giay: “Rotary cambio, los que no lo
hemos hecho, somos nosotros”.

Un presidente joven, en una visita oficial cuando fui gobernador de distrito,
me regald una frase gue atesoro: “El cambio no duele, lo que duele es la
resistencia al cambio”.

Creo profundamente —y no sin cierto pesar— que esa resistencia al cambio nos
esta llevando por un camino donde crece laincertidumbre sobre esta maravillosa
organizacion de personas con buena voluntad gue se unen para hacer el hien,
entablar lazos de amistad y companerismo, visibi-lizando que la Integridad y el
Liderazgo marcan la diferencia, y que la Diversidad nos hace unicos e irrepetibles.

Porque me parece que el problema no esta en la sociedad que nos contiene, ni

en la normativa que nos rige, sino en aquellos que siguen insistiendo en recetas
que no dieron resultados. Como un médico gue receta tratamientos obsoletos,
simplemente porgue “siempre lo hizo asi”.



)
G

Hoy Rotary es tan flexible, amplio y diverso que
permite a cada uno vivir su experiencia de rotarismo a
su manera. Y eso no es una percepcion personal, Rotary
International lo expresa de manera clara: “cada socio
tiene la oportunidad de personalizar su experiencia
rotaria, liderar, servir, conectar y crecer segtin su estilo
y posibilidades”. ;Y eso es muy valorable!

Uno de los desafios que enfrentamos es que aquellos que
desean practicar el rotarismo a su modo, en ocasiones,
esperan que todos los demas lo experimenten de
la misma manera Con severidad, aungue sin mala
intencion, nos encontramos en una encrucijada, lo cual
no resulta positivo.

En muchos clubes todavia existen los “duenos de
clubes”. Personas que no entienden que la rueda gira,
y gue todo mandato es solo un capitulo mas en la
historia personal de cada unoy en la del club.

\ “El liderazgo verdadero no esta en un cargo, sino
en la capacidad de inspirar, innovar y servir, mas
alla del titulo y el tiempo.”

Si seguimos hablando méas de membresia que
de servicio, queda claro gue algo no estamos
haciendo bien. Porque no estamos resultando

atractivos ni flexibles para los rotarios
potenciales que aun no saben que lo son.

;Hay socios que disfrutan de reuniones
formales prestando mucha atencion al
protocolo? Perfecto. ;Otros prefieren
algo mas distendido? También esta
bien. ;Unos prefieren solo invitar
profesionales y empresarios? Muy bien.
¢0tros optamos por abrir las puertas

a jovenes, cuentapropistas, amas de

O
V7,
O

casa y otras buenas personas con aptitud
de liderazgo y con ganas de servir? Perfecto
también.

Lo importante es entender gue no hay una sola
manera de vivir el rotarismo. Lo valioso es permitir
que todoslo vivancomomejor lo sientan—de acuerdo
a la normativa—; no que “los duenos de clubes’, se lo
permitan. jVivir y dejar vivir el rotarismo!

Me consta que somos muchos los que bregamos para
que la Diversidad (Uno de los valores fundantes de
nuestra organizacion) sea vista como una herramienta
para mejorar la membresia, y otros mas los que vemos
que, la Flexibilidad, puede ser parte de la solucion.

He constatado gue no es sencillo para quienes buscamos
vivir el rotarismo de esta manera, especialmente al
intentar participar a nivel distrital o zonal, mientras
seguimos observando como se repiten formulas que
claramente no estan dando resultados.

Elliderazgo conimpacto no es el que construye caminos
por construir, sino el que deja huellas que otros pueden
seguir. La insistencia por mantener modelos gue ya no
dan resultados no es conviccion: es miedo al CAMBIO.

Estimados lectores, debo confesar que si hoy me
encontrara con aquel Presidente Electo, le diria: “Cada
nueva gestion es una oportunidad de renovacion. Los
cargos pasan, pero el caracter, la pasion y el deseo de
servir son lo que realmente dejan huellas. Si algo no nos
gusta de lo gue heredamos, animémonos a construir algo
nuevo: mas abierto, mas flexible, mas diverso y sobre
todo: IRRESISTIBLE”.

German Castellani
Gobernador Distrito 4945, 2022-2023
Socio del Club Rotario de Totoras
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Gente de accion
en todo el mundo

Por Brad Webber

Estados Unidos

Inspirado por las banderas estadounidenses
gue se colocan junto a las lapidas en los
cementerios militares, Rick Clark pregunté a
los funcionarios del Cementerio Nacional de
Miramar, en San Diego, si los clubes rotarios
podrian rendir homenaje de manera similar a
los militares enterrados alli. Clark, expresidente
del Club Rotario de La Jolla Golden Triangle, es
un veterano de Vietnam que presto servicio
como Seabee, como se denomina a los
miembros de los batallones de construccion de
la Marina de EE.UU. Consiguio que los lideres del
Distrito 5340 reclutaran 400 voluntarios para
participar en el proyecto, denominado 2024
Operation Flags for Vets (Operacion Banderas
para Veteranos 2024). <Fue un emotivo evento
gue conmovié a mucha gente, incluidos
innumerables supervivientes que expresaron
su gratitud», afirma otro de los organizadores,
Michael Fugqua, socio del Club Rotario de Rancho
Bernardo y capitan de navio retirado. El distrito
tiene previsto repetir el evento este Dia de

los Caidos. La iniciativa cuenta con el apoyo

de un nuevo comité distrital formado para
coordinar proyectos relacionados con militares
y veteranaos. El comité ayudo a recaudar
alrededor de 14.000 ddlares.

Rotary

District 5340

18.000

banderas colocadas
por el proyecto de
conmemoracion de
los veteranos del
distrito en 2024
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México

Perros, gatos, conejos y otras
mascotas fueron los protagonistas
de la Bendicion de los Animales
organizada por el Club Rotario de
Tehuacan Granadas, en el estado

de Puebla, el pasado mes de enero.
«Alrededor de 1.000 mascotas y
unas 3.000 personas asistieron al
evento este afio», informa Paola
Ortiz Gémez, presidenta del club, que
colabora con TAC Una Proteccion al
Entorno A.C., organizacién sin animo
de lucro dedicada a la proteccion

de los animales. Desde 2022, el

club organiza y promueve esta

misa especial. «Todos creemos que
fomentar una cultura de respeto por
la vida de los animales nos ensena a
respetar también la vida humanav,
afirma. «Nos llena de satisfaccion
ver que familias enteras asisten y no
solo reciben una bendicién para su
mascota, sino que al mismo tiempo
reciben atencion veterinaria», se
informan sobre la adopcion de
animales y hacen donativos para el
cuidado de animales sin hogar.

Rotary

Club of Tehuacan Granadas

80 millones

de mascotas en hogares
mexicanos

FOTOGRAFIAS: CORTESIA DE LOS CLUBES ROTARY Y ROTARACT



.. Austria
Para celebrar el Centenario de
Rotary en Austria, dos periodistas
y rotarios de larga trayectoria
crearon un podcast para inspirar
asocios y no socios por igual.
Christian Haubner, socio del Club
Rotario de Freistadt, y Verena
Hahn-Oberthaler, socia del Club
Rotario de Perg, lanzaron en
diciembre el podcast Rotary
Reloaded. El programa en aleman
incluye conversaciones con
invitados conocidos dentro y
fuera de Rotary. «Nos dirigimos tanto a rotarios
como a personas no afiliadas», explica Haubner. «Y 2 800
queremos hacerlo desde una perspectiva personal. =

Esta es nuestra estrategia diferenciadora, ofrecer -
a los invitados puntos de vista personales que m I I I 0 n es

muestren lo significativo que puede ser Rotary en

la vida de las personas. También hablamos de que valor de mercado de
Rotary sigue siendo moderno y necesario para la los podcasts en 2023
sociedad». Su copresentadora esta de acuerdo.

«Con el impulso de 100 anos de historia, miramos

hacia el futuro de Rotary», declaré Hahn-Oberthaler

a Rotary Magazin, la revista regional para los socios

de Alemania y Austria.

Rotary

District 1920

Sudan del Sur

Mas de 100.000 libros enviados a Sudan del
Sur han sido descargados y estan en manos
de los estudiantes. El material, recibido en
2024 por el Club Rotario de Juba, incluye
libros de texto de derecho, farmacia y otras
ciencias, junto con 11 computadoras cargadas
con otros 33.000 libros de texto. El envio
tiene un valor de mas de 1,5 millones de
dolares. «Los libros son de gran valor para los
gstudiantes porgue no todos podian acceder
ainformacion en linea debido a problemas con
Internet», afirma Simon Yongo, expresidente
del club de Juba. El envio fue coordinado por
Books for Africa, organizacion sin animo de
lucro de Minnesota apoyada en parte por
rotarios. Charles Cogan, socio del Club Rotario
de Northfield, Minnesota, quien dirigid el
proyecto, dice que lideres senior de Rotary
ayudaron a los coordinadores del proyecto a
ponerse en contacto con la UNESCO vy el brazo
humanitario del Departamento de Defensa
de EE.UU. «Las alianzas fueron la clave y
convirtieron un pequefo proyecto de un

1728

ano en que se
registraron las
primeras reglas
del criquet

Australia
Los atletas con discapacidades
pueden disfrutar de todas
las vigas, googlies y dibbly-
dobblies a través de las
actividades tematicas de cricket
organizadas por los rotarios
australianos y Dream Cricket
Australia. «La mision principal
del programa es fomentar la
inclusion y promover la actividad
fisica» en un entorno de apoyo,
afirma Ankit Agarwal, socio
del Club Rotario de Adelaida
y miembro de la directiva de
la organizacion de criquet. En
noviembre, el club culminé una
serie de jornadas atléticas con
su primera Gala Dream Cricket.
Agarwal fue uno de los socios
del club que organizo la jornada
y actud como mentor de los
participantes El club apoyd la
actividad con una subvencion de
mas de 3.000 dolares y capto
_voluntarios en centros de
*.,, ensefanza secundaria.

Rotary
4 Club of Adelaide

contenedor en cinco contenedores con mas 129 000
de 100.000 libros», afirma Cogan. El proyecto "

contd con el apoyo del club de Juba, asi como
de 14 clubes de Minnesota y Wisconsin y una
subvencion del Distrito 5960.

Rotary
Club of Juba

millones

ingresos anuales mundiales
por la publicacion de libros
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Crea un club rotario o Rotaract con
importancia significativa para tu
comunidad

Los clubes rotarios y Rotaract comparten
valores fundamentales y un fuerte compro-
miso con el servicio, pero cada uno ofrece
una experiencia distinta y valiosa para los
socios. Gonstruir nuevos clubes a base de un
modelo innovador es una forma de crear una
experiencia que satisfaga las necesidades

de tus sacios y que llame la atencion de los Al hacer crecer la membresia _
socios potenciales. Obtén mas informacion aumentamos el nimero de obras de bien
en nuestro video sobre los modelos de club que podemos realizar

que puedes poner a prueba.

Comparte el don de Rotary con tus amigos,
familiares, vecinos y conocidos invitandolos a
una actividad de Rotary. Diles por qué te uniste
y cuéntales sobre las conexiones y el impacto
gue pueden lograr a traves de Rotary y como
pueden crecer. Visita nuestra galeria virtual
de la Sociedad de la Membresia para ver a los
socios que han apadrinado a 25 0 mas nuevos
socios y descubre estrategias para apadrinar a
nuevos socios.

% Disena tu propia experiencia en Rotary

Los socios de Rotary tienen muchas oportu-
nidades de establecer contactos, participar
en actividades de servicio significativas,
convertirseenlideresyampliar sus perspectivas.
Disena tu propia experiencia en Rotary es una guia
que describe las opciones gue tienen los socios
para personalizar su experiencia en Rotary y
participar de la manera gue mas les interese.
Comparte esta guia con los nuevos socios
que todavia estan aprendiendo sobre Rotary y
otros socios interesados en nuevas formas de
involucrarse.
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https://msgfocus.rotary.org/c/12ynXNQiHomm5Sgnvr2GUPYVOyYBzB
https://msgfocus.rotary.org/c/12ynXNQiHomm5Sgnvr2GUPYVOyYBzB
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https://msgfocus.rotary.org/c/12ynXQIebLEys4G6apQLpNT4pqNqiV

Juventud que
transforma el
presente

y construye
el futuro

de Rotary

nelcorazonde Rotary late una conviccion profunda: Que el
serviciodesinteresadoy elcompromiso conlacomunidad
no conocen de edades. Esta conviccion cobro vida el
13 de marzo de 1968, cuando se fundo en Carolina del
Norte, Estados Unidos, el primer club Rotaract, dando
origen a una de las expresiones mas significativas
del liderazgo juvenil en el mundo. Desde entonces, Rotaract
ha crecido con fuerza y determinacion, expandiéndose a mas

de 10.000 clubes en 180 paises, integrando a miles de jovenes
entre los 18 y 30 anos gue, movidos por los ideales de Rotary,
trabajan para hacer del mundo un lugar mas justo, equitativo

y solidario.

Rotaract es mucho mas que un programa juvenil; es una plataforma de
liderazgo, formacion y accion. Los rotaractianos no son “futuros rotarios’,
sino rotarios en ejercicio pleno del servicio. Su compromiso con causas
contemporaneas como el cambio climatico, la equidad social, la salud
mental, la educacion de calidad, la inclusion, el desarrollo sostenible y el
empoderamiento juvenil; aporta una nueva mirada a las areas de interés
de Rotary y fortalece nuestro impacto en las comunidades.

En el Club Rotario Guayaquil Occidente valoramos enormemente la
participacionde nuestro club Rotaract, cuyos socios no solo han colaborado
activamente en proyectos como reforestaciones, campanas de salud y
apoyo educativo; sino que, ademas, han liderado iniciativas propias, como
jornadas de concientizacion ambiental, recoleccion de fondos para becas

Juan Luis Aguirre
Martinez
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estudiantiles, programas de acompanamiento a adultos
mayores y talleres de liderazgo para jovenes en situacion
de vulnerabilidad. Cada actividad que emprenden esta
marcada por la energia, la pasion y la creatividad con la
que interpretan el servicio rotario.

Su dominio de la tecnologia, su natural capacidad para
comunicar, su sensibilidad frente a las necesidades
sociales y su firmeza ética los convierten en aliados
estratégicos en la mision de Rotary. Los Rotaractianos
representan la fusion ideal entre el entusiasmo juvenil
y la vocacion de servicio. Ellos no solo recogen nuestro
legado, sino que lo renuevan y lo proyectan con una
fuerza transformadora.

Decia Paul Harris: “Los jovenes tienen la imaginacion,
la vision y el entusiasmo para hacer de este mundo un
lugar mejor. Démosles un lugar donde puedan actuar.” En
Rotary, ese lugar existe y florece en cada club Rotaract.
Por eso, ahora y siempre, debemos reconocer su valor,
potenciar su participacion y seguir caminando junto a
ellos, hombro a hombro, porque el futuro de Rotary ya
esta en marcha... y tiene rostro joven.

Juan Luis Aguirre Martinez
Presidente del Club Rotario
Guayaquil Occidente
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Fernando Antonio
Aguirre Palacios
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EDUCAR PARA
TRANSFORMAR:

Un llamado
urgente por la

«[ransformar
una escuela
es sembrar
esperanza;
transformar

la educacion
es construir

el futuro
de un pais.»

educacion en
Ecuador

n 1997 tras el devastador desbordamiento del

rio La Camarona que dejo a 60 familias en una

situacion desesperada, tuve el privilegio de ser

invitado a participar en las brigadas médicas y

de socorro organizadas por lideres rotarios de

diferentes clubes de Guayaquil. Durante seis
intensos meses, los fines de semana se convirtieron en
jornadas de arduo trabajo: recepcion y clasificacion de
viveres, medicinas, vituallas, y brigadas meédicas en el
terreno. Fue entonces cuando quedé profundamente
impresionado por el espiritu rotario. El lema de “Dar de si
antes de pensar en si” me cautivo, al igual que la profunda
adhesion ala Prueba Cuadruple, basadaen la verdad, como
principio fundamental gue guia cada decision tomada por
sus miembros.

Cada periodo rotario se convierte en un espacio propicio
de reflexion sobre los logros alcanzados y hacia donde
queremos ir como rotarios con nuestro club, nuestro
distrito, nuestra organizacion. Los funcionarios salientes
se encuentran enla etapa final de la presentacion de sus
informes, mientras que los que se posesionan, elegidos
3 afos previos, se preparan para poner en marcha las
propuestas del club, y del distrito. EI Plan Estratégico
de Rotary es intrinsecamente ambicioso, abarcando
las siete areas de interés cruciales: Promocion de la




paz, lucha contra enfermedades, apoyo a la educacion,
proteccion de madres e hijos, desarrollo de las economias
locales, proteccion del medioambiente, y el acceso a
agua, saneamiento e higiene.

La compleja coyuntura historica que atraviesa Ecuador,
consecuencia de decisiones politicas pasadas, nos lleva
auna conclusion ineludible: si anhelamos la paz, debemos
sembrar sus semillas a través de la educacion de
nuestros futuros ciudadanos, comenzando en las etapas

mas tempranas, desde la educacion basica, y avanzando
progresivamente, hasta la educacion superior.

Este objetivo exige un compromiso inquebrantable de
las autoridades, materializando un Plan de Estado que
trascienda los periodos de gobierno y se mantenga
vigente durante los proximos 100 afios. Solo asi podremos
alcanzarunnivel cultural queimpulse de maneraordenada
la evolucion educativa de nuestros ciudadanos, guienes
se convertiran en los futuros profesionales al servicio del
bien publico y privado, como nuestro relevo generacional.

Invertirenlauniversidad, descuidandola educacioninicial,
es analogo a abotonarse la camisa comenzando por el
ojal equivocado, lo que inevitablemente resulta en una
prenda torcida y desalineada. Por ello, se requiere un Plan
de Estado que priorice la educacion basica, comenzando
por el preescolar. Las universidades cumplen una funcion
invaluable, pero su excelencia depende de estudiantes
gue lleguen a este nivel académico con una base solida,
jovenes que hayan podido descubrir su vocaciony, a partir
de ella, elegir una profesion que los ilusione, como un
sueho posible de alcanzar en el marco de una educacion
adecuada.

Un ejemplo inspirador de este enfoque lo encontramos
en el estado de Kerala, en la India, gue, en palabras de
la doctora P. S. Sreekala, directora en funciones de la
Autoridad Estatal para la Mision de Alfabetizacion en
Kerala (KSLMA), “logro admitir su analfabetismo” vy
emprender un camino transformador. Esta experta
subraya que el “milagro de la educacion” en su estado
ha conseguido reducir drasticamente la desercion
escolar, un contraste marcado con la realidad de otras
regiones del pais. Hoy en dia, Kerala se erige como uno
de los estados mas productivos y exitosos de la India,
demostrando el poder catalizador de la educacion.

La educacion es la llave maestra que ha abierto las
puertas al progreso de la humanidad. Este es el punto
de partida esencial que debemos estructurar para
aspirar a vivir en una sociedad justa, equitativa y de
paz, que rescate la dignidad, la ética y el conocimiento
como los motores fundamentales del desarrollo, la
esencia del trabajo en todas las especialidades y en
todas las clases sociales. Este Plan de Estado no
solo impulsara una transformacion educativa
profunda, sino que también estimulara el
retorno de nuestros hijos y nietos, guienes
actualmente triunfan en la academia y el
comercio de otros paises, fortaleciendo
asi nuestro capital humano.

Si bien la admiracion por los maestros
persisteentrelasgeneracionesmayores,

el sistema educativo actual enfrenta un
cuestionamiento significativo por parte
de las nuevas generaciones, influenciadas
por la tecnologia. Valores tradicionales como la
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responsabhilidad, la solidaridad, la gratitud, el respeto, el
amor y la honestidad, parecen haber sido desplazados,
en cierta medida, por la inmediatez, la innovacion y la
exactitud matematica de la Inteligencia artificial, la cual
asume un rol cada vez mas protagonico en ellenguaje y la
interconexion de lajuventud y la academia.

precedentes, el reciente
Ecuador revela una realidad alarmante:

1. Cuatro de cada diez ninos no lpartioipan en
programas de educacion inicial.

2 244,000 nifios y adolescentes menores de 17 anos
estan fuera del sistema educativo naCloan.

3. Solo el 20% de las 12.000 unidades educativas
rurales cuentan con lainfraestructura basica

funcional.

A La evaluacion “Ser estudiante 2022" revelo
que la mayoria de los alumnos demostraron
conocimientas elementales en matematicas y
lengua y literatura, con bajo nivel de excelencia.

Esta evidencia es elocuente y justifica la

necesidad urgente de apoyar un cambio profundo

en nuestro sistema educativo.

Ante esta situacion, si los jovenes obtienen un bajo
desempefo en las evaluaciones, la responsabilidad no
recae sobre ellos, sino sobre nosotros, por no haber
ejecutado los cambios que la realidad exige.

La solucion no es sencilla, pero tenemos la certeza de
que necesitamos de un Plan Estratégico que convogque a
los lideres politicos a una mesa de dialogo por el futuro
del pais. Es imperativo consensuar acuerdos éticos
minimos que permitan la perpetuacion de una educacion
transformadora, priorizando el apoyo a la formacion y la
mejora salarial de los maestros.

La seleccion de los mejores profesionales para educar a
nuestra juventud debe someterse a un escrutinio publico
riguroso. Se deben buscar maestros motivados, que
amen su vocacion educativa y sean capaces de fomentar
el pensamiento critico, la curiosidad y la creatividad,
preparando a los estudiantes para su ingreso y éxito en
la universidad. Los ejemplos de Corea del Sur, Singapur,
Taiwan y Estados Unidos son testimonio del impacto
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is de este desarrallo tecnolégico sin
L informe de UNICEF para

positivo de la inversion estratégica en educacion vy
tecnologia.

Entonces, 4como vamos a lograr un cambio educativo
radical, gueinvolucre a toda la sociedad, desde el gohierno
central hasta los gobiernos auténomos descentra-
lizados vy las prefecturas ( ], con la participacion
activa de las universidades, red de maestros, padres de

familia y una red de ONG, que contem-
plen estrategias de autogestion para
garantizar su sostenibilidad economica?

, 8S Una orga-
nizacion privada sin fines de lucro,
cuyo objetivo es articular una estrate-
gia para facilitar la transformacion
del sistema nacional de educacion,
gracias a la colaboracion entre la co-
munidad educativa, instituciones publi-
cas, empresas, movimientos saciales,
universidades, ONG y el Estado ecuato-
riano. Hoy ya son doce provincias —de
las regiones Costa, Galapagos, Sierra
y Amazonia— las que participan en
programas educativos enfocados en
la formacion de docentes, guienes son
los verdaderos artifices de la educacion
escolar.

Unidos por la Educacion esta demos-
trando que es posible transformar
las aulas rurales en espacios de
descubrimiento y crecimiento para
cada estudiante. En sus primeros
cinco anos, esta alianza ha impactado
positivamente a 134.000 estudiantes vy
5.600 docentes en 257 escuelas rurales,
de las cuales 48 ya cuentan con el

gstatus de escuela referente.

Sin embargo, como hien sefala la organizacion, ningun
actor puede lograr este objetivo de manera aislada.

Entre los instrumentos que se utilizan estan las
adhesiones de casi 90 empresas que forman parte de
gsta iniciativa. Las companias seleccionan un centro
educativoensuzonadeinfluencia; al tratarse de escuelas
fiscales, se gestionan los permisos correspondientes
ante el Ministerio de Educacion para que Unidos por
la Educacion (UxE] pueda intervenir, sumando a un
promotor del sector privado.

Cada empresario puede beneficiarse de la deducibilidad
del 150% del impuesto a la renta, por lo invertido en
la reparacion de infraestructura, implementacion
educativa, creacion de ludobibliotecas —a través del
Ministerio de Cultura y Patrimonio— y capacitacion
docente.


https://guayas.gob.ec/48-escuelas-del-guayas-se-transforman-a-traves-del-programa-unidos-por-la-educacion/
https://uxe.ong/

po
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Eljueves 27 de

marzo entregamos
con alegria la nueva

Ludobiblioteca en
Artisteca, un espacio

donde la educacion
cobra vida a través

de libros, juegos y
creatividad

Ademas, se han sumado otras plataformas valiosas como 7ip 7/, una iniciativa de Corporacion
Favorita, que ha incorporado en su pagina web la opcion para que cualquier ciudadano pueda
aportar directamente a los planes educativos.

Este esfuerzo colectivo permitiraintervenir en un mayor nimero de escuelas rurales, facilitando su
reconstruccion, la adecuacion de sus hibliotecas y la capacitacion continua del personal docente.
No obstante, esta herramienta necesita ser socializada a nivel nacional.

Imaginemosun Ecuador donde cadaninotengaaccesoaunaescuelaruraldigna, caliday confortable,
equipada con servicios higiénicos adecuados y donde reciba afecto y una educacion de calidad. Un
lugar donde los docentes estén motivados, bien preparados y justamente remunerados, y donde
el aprendizaje se convierta en una experiencia emocionante y enriguecedora, con la participacion
activa de las familias.
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https://www.modelochango.com/

Les invitamos cordialmente a visitar la pagina web de Unidos por
la Educacion (htips://uxe.ong/], una organizacion que trabaja en
estrecha colaboracion con el Ministerio de Educaciony el Ministerio
de Cultura'y Patrimonio.

Confiamos en que, trabajando juntos,
podemos reconstruir la educacion

del Ecuador, empezando por las
escuelas rurales, fomentando la
curiosidad, el pensamiento critico

y el espiritu emprendedor de nuestros
ninos, para asi formar una generacion
de lideres capaces de tomar la posta
en la construccion de un nuevo pais.

Tuve el altisimo honor de ser
Gobernador de Rotary Interna-
tional en 2020, y junto a Rotary,
pudimos formar parte del grupo
fundacional de esta innovadora
estrategia, que bien podria
ser perpetuada por el bien del
Ecuador y Ameérica Latina.

Comorotariosyciudadanoscompro-
metidos con el progreso, la equidad

y la paz, creo firmemente que unidos si
podemos realizar cambios perdurables en
nosotros mismos, para el bien de la sociedad
y del mundo entero.

Fernando Antonio Aguirre Palacios
- Doctor en Medicina y Cirugia, egresado de la
Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil.
- Exgobernador de distrito 4400, 2020-2021.
- Socio del Club Rotario de Guayaquil.
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https://uxe.ong/

CONVENCION 2025

Una clase magistral personalizada

no de los elementos mas esperados de la

Convencion de Rotary International son las

sesiones paralelas que te brindaran la oportunidad

de disenar tu propia clase magistral sobre como

incrementar el impacto de tus proyectos. Estas

sesiones en grupos mas reducidos es donde tiene
lugar la mayor parte del aprendizaje en profundidad de la
convencion, y la lista de temas que se presentaran en Calgary
esta repleta de inspiracion e innovacion.

Aprende a utilizar la inteligencia artificial de forma
responsable para potenciar los resultados de los proyectos
e inyectar diversion a las actividades del club. En una
simulacion interactiva en directo, sumérgete en dos culturas
contrapuestas para comprender como las diferencias afectan
profundamente a los lideres. Descubre los secretos de un
meétodo de narracion inspirador llamado fotovoz, gue pide a la
gente que registre sus experiencias cotidianas en fotos para
motivar a la accion.

Elige entre las 70 sesiones paralelas para aprovechar las ideas
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e impulsar tu club y sus proyectos. Por ejemplo, explora como
integrar la construccion de la paz en cualguier iniciativa para
ampliar sus beneficios. Escucha a rotaractianos y rotarios
jovenes explicar como ponen en practica las subvenciones
de La Fundacién Rotaria para mejorar la comunidad. Aprende
técnicas para acoger y conservar a los lideres jovenes y socios
diversos. Examinaras las diferencias generacionales y como
utilizar la inteligencia emocional y las conexiones globales.

Volvamos a la idea de inyectar mas diversion en Rotary: s Has
visto los videos de socios entrevistados en Singapur con un
microfono diminuto? En un video publicado en las cuentas de
Rotary en las redes sociales, el secretario general John Hewko
muestra sus pasos de baile durante una entrevista en un
pasillo de la Convencidn. Ve lo que no te puedes perder en la
Convencion a celebrarse del 21al 25 de junio en Canada. Hewko,
gue ha asistido a mas de una docena de convenciones, dice, a
través del diminuto microfono: «Si quieres entender el mundo
y ver el mundo en accion, ven a una Convencion de Rotary».

Obtén mas informacion e inscribete en convention.rotary.org.



https://convention.rotary.org/es-xl/
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COMPARTE HISTORIAS.
BUSCA COLABORADORES.

i INSPIRATE. <

E:2%E  Visita hoy mismo el Centro
de proyectos de servicio en 503

=I=Tf: spc.rotary.org. i&§
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COMIENZA HOY TU VIAJE DE
COMPOSTAJE DOMESTICO.




Cada vez que desechamos
restos de comidaq,
perdemos |a oportunidad
de devolverle a la tierra
parte de lo que nos ha dado.
Compostar en casa no
solo reduce |la basura

y las emisiones de

gases de efecto
Invernadero, sino que
también nos conecta

con la naturaleza y
promueve un estilo
de vida sostenible.




v
v

v
v

:POR QUE

Covnypon tcn?
e

Reduce la cantidad de residuos que terminan
en vertederos.

Disminuye las emisiones de metano, un potente
gas de efecto invernadero.

Produce un fertilizante natural y rico en
nutrientes para plantas.

Fomenta la conciencia ambiental y la
autosuficiencia.
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Un recipiente con tapa

Puede ser un balde, caja o compostera

especifica.
Restos de comida

Frutas, verduras, cascaras de huevo, café

molido.

Hojas secas, papel sin tinta, carton.

Espacio ventilado

Y sombra para colocar el recipiente.




<QUE PUEDES Y
NO PUEDES .,

9

Si puedes compostar:

e Frutas y verduras.

e Cascaras de huevo.

e Café molido y filtros de papel.
e Hojas secas y papel sin tinta.

No debes compostar:

e Carne y pescado.

e Productos lacteos.

e Aceites y grasas.

e Excrementos de mascotas.




CONSEJOS PARA
U CUVNIO0/ILG C
RYPLTOAO

hamedos /\ Remueve <> el compost
la humedad. regularmente ™ para airearlo.

materiales
ara equilibrar
&a

\ *f

Mezcla “ ./
y secos
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Si huele mal .! afade mas

material %*j SeCco y remueve. K_/
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a¥®W
Comenzar a compostar en casa es un
7 pequeno paso que genera un gran impacto.
" Al transformar tus residuos en abono,
contribuyes a un planeta mas saludable y
sostenible.
iAnimate a ser parte del cambio!
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Solicita la subvencion para
Programas de Gran Escala 2026

Si cuentas con una iniciativa que ha demostrado su éxito Obtén mas informacion en
2 0 ; p rotary.org/programsofscale
y esta lista para expandirse para ayudar a mas personas
en mas lugares, considera solicitar la subvencion para
Programas de Gran Escala 2026 de La Fundacion Rotaria.

Para ampliar su impacto, un programa podria recibir dos

millones de ddlares en un plazo de entre tres y cinco afos.

Se aceptan notas conceptuales de clubes y distritos rotarios
y clubes Rotaract certificados hasta el 1 de agosto de 2025.



http://rotary.org/programsofscale

La Brujula
Inquebrantable:

La Integridad
como Pilar
del Servicio

Rotario

a integridad, en su esencia mas pura, se

refiere a la cualidad de ser integro: actuar

con rectitud, honestidad y coherencia en

todas las circunstancias. Es la alineacion entre

nuestros valores, nuestras palabras y nuestras

acciones. En el contexto de Rotary, este valor
fundamental adquiere una profundidad y una aplicacion
particular, permeando cada aspecto de la experiencia
rotaria.

No se trata simplemente de evitar la deshonestidad
flagrante, sino de cultivar una cultura de transparencia
en todas nuestras interacciones, de asumir la
responsabilidad por nuestras decisiones y de mantener
una eética inquebrantable en nuestro servicio y en
nuestras vidas profesionales. Un rotario integro es
aquel gue inspira confianza no solo por lo que dice, sino,
fundamentalmente, por lo que hace.

La Prueba Cuadruple de Rotary se erige como una
guia practica y concisa para la toma de decisiones
géticas, actuando como un faro que ilumina el camino
de la integridad. Recordemos sus cuatro preguntas
fundamentales:
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1. ¢Esla VERDAD?

2. ¢Es JUSTO para todos
los interesados?

3. ;Fomentara la BUENA
VOLUNTAD y MEJORES
“AMISTADES?

| 4.;Sera para
todos los interesados?




Cada una de estas preguntas invita a una reflexion
profunda antes de cualguier accion o declaracion. Al
aplicar consistentemente la Prueba Cuadruple, los
rotarios internalizan un marco ético que promueve la
integridad en sus proyectos de servicio, en sus relacio-
nes con otros socios y en su desempeno profesional. No
es solo un filtro para evitar errores, sino una herramienta
activa para construir confianza y fortalecer la credibi-
lidad de Rotary en la comunidad global.

Un rotario que abraza la integridad de-
muestra coherencia entre sus princi-

pios y su conducta. No hay dobleces ni
agendas ocultas; sus acciones reflegjan
un compromiso genuino con los ideales

de Rotary. Esta autenticidad genera un

ambiente de confianza y respeto mutuo
dentro de los clubes, facilitando la
colaboracion efectiva y la consecucion
de metas comunes.

Ademas, la integridad en Rotary
implica una profunda responsa-
bilidad hacia los beneficiarios de
nuestros proyectos de servicio.

Significa asegurar que los recursos se utilicen de
manera eficiente y transparente, que los proyectos
se implementen con diligencia y que se rindan cuentas
claras sobre el impacto de nuestras acciones. Esta
responsabilidad no solo es financiera, sino también moral
y ética, garantizando que el servicio rotario se realice con
elmaximorespetoy consideracionhacialas comunidades
alas gue servimos.

En resumen, la integridad en el contexto rotario va
mas alla de la mera honestidad individual; se convierte
en un pilar colectivo que sostiene la credibilidad de
la organizacion, fortalece la confianza en nuestros
proyectos y define la esencia de lo que significa ser un
rotario. Es la brujula inquebrantable que guia nuestras
acciones y asegura que nuestro servicio sea siempre
genuino, ético y transformador.

La Integridad como Fundamento del Servicio:

La esencia de Rotary reside en el servicio a través de
la amistad. Sin embargo, la efectividad y el impacto
duradero de este servicio estan intrinsecamente ligados
a la integridad con la que se planifica, se ejecuta y se
evalla cada proyecto. La confianza y la credibilidad,
emanadas directamente de la integridad, son los pilares
sobre los que se construyen relaciones solidas con las
comunidades alas que servimos, con nuestros socios

y con los donantes que apoyan nuestras iniciativas.

Cuando un club rotario actua con integridad,
genera una atmosfera de confianza que facilita
la colaboracion y el apoyo de la comunidad.
Las personas vy las organizaciones estan mas
dispuestas a unirse a esfuerzos donde perciben
honestidad, transparencia y un compromiso
genuino con el bienestar de los demas.
Esta confianza se traduce en una mayor
participacion, en la donacion de recursos
y en la sostenibilidad a largo plazo de los
proyectos.

La gestion de recursos es un area donde la
integridad se manifiesta de maneracrucial.
Los rotarios deben ser escrupulosos en la
administracion de los fondos y los bienes
destinados al servicio. La transparencia
en la contabilidad, la rendicion de cuentas
detallada y la garantia de que los recursos
se utilicen para los fines previstos
son sellos distintivos de un servicio
impulsado por la integridad. Esto no
solo cumple con las obligaciones
fiduciarias, sino que también
fortalece la confianza de
quienes contribuyen a la
labor rotaria.
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La colaboracion con socios, ya sean otras organizaciones
sin fines de lucro, entidades gubernamentales o empresas
privadas, también se fundamenta en la integridad. Un socio
percibe valor en trabajar con un club rotario que demuestra
honestidad en sus acuerdos, transparencia
en sus operaciones y un COMPromiso
firme con los objetivos compartidos. La
integridad facilita la creacion de alianzas
solidas y duraderas, maximizando el
alcance y el impacto de los proyectos de
servicio.

Consideremos, por ejemplo, un proyecto
rotario destinado a proporcionar agua
potable a una comunidad vulnerable. La
integridad en este caso implicaria no solo
la seleccion de tecnologias apropiadas
y la ejecucion eficiente de la obra, sino
también la transparencia en la gestion
de los fondos donados, la honestidad al
comunicar los avances vy los desafios del
proyecto ala comunidad y a los donantes,
y la responsabilidad de asegurar la
sostenibilidad a largo plazo del sistema
de agua. Cualquier desviacion de estos
principios minaria la confianza de |la
comunidad y pondria en riesgo el éxito del
proyecto.

Ademas, la integridad se extiende a la
forma en que los rotarios interactuan
con los heneficiarios de sus proyectos.
Implica tratarlos con respeto, escuchar
sus necesidades genuinas y asegurar
que la ayuda proporcionada sea
relevante y digna. La integridad rechaza
cualquier forma de paternalismo o de
aprovechamiento de la vulnerabilidad
ajena, buscando siempre empoderar a
las comunidades y promover soluciones
sostenibles.

En definitiva, la integridad no es solo un
ideal abstracto en Rotary; es el motor
invisible gue impulsa un servicio efectivo
y significativo. Es la garantia de gque
las buenas intenciones se traducen
en acciones concretas y beneficios
duraderos para guienes mas lo necesitan.
Sinintegridad, el servicio rotario careceria
de la credibilidad y la confianza necesarias
para generar unimpacto real y positivo en
el mundo.

La Integridad en la Cultura Rotaria:

La integridad no es solo un valor que los rotarios
deben practicar individualmente; se cultiva y se refuerza
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a traves de la cultura organizacional de Rotary. Desde la
forma en que se gestionan los clubes hasta la manera en
que interactuan sus miembraos, la integridad debe ser un hilo
conductor gue impregne cada aspecto de la vida rotaria.

El liderazgo ético dentro de los clubes juega un papel
fundamental en la promocion de la integridad. Los lideres
deben ser modelos a seguir, demostrando en sus acciones 'y
decisionesuncompromisoinguebrantable conlahonestidad,
la transparenciay la rendicion de cuentas. Cuando los lideres
actuan con integridad, establecen un estandar para todos
los miembros y fomentan un ambiente donde la conducta
ética eslanorma, no la excepcion.

La transparencia en la toma de decisiones es otro

elemento crucial de una cultura de integridad.

Los procesos de deliberacion y las decisiones

importantes deben ser abiertos y accesibles a todos

los miembros del club. Esto no solo genera confianza,

sino que también permite una mayor participacion y

un escrutinio saludable que ayuda a prevenir errores y

comportamientos poco éticos. La publicacion clara de las

finanzas del cluby delos detalles de los proyectos de servicio
es una manifestacion concreta de esta transparencia.

Fomentar un ambhiente de respeto y honestidad entre
los socios es esencial para cultivar la integridad. Esto
implica crear espacios seguros donde los miembros se
sientan comodos expresando sus opiniones y planteando
inquietudes éticas sin temor a represalias. El dialogo
abiertoy constructivo sobre dilemas éticos puede
fortalecer la conciencia moral del grupo y ayudar

a establecer normas de conducta claras.

Rotary también cuenta con mecanismos para
abordar posibles dilemas éticos. Si bien la
resolucion de estos dilemas a menudo recae
en la buena voluntad y el sentido ético de los
individuos y los clubes, existen principios y
directricesdentrodelaorganizacion que pueden
ofrecer orientacion. La Prueba Cuéadruple, por
ejemplo, sirve como una herramienta valiosa
para analizar situaciones complejas y tomar
decisiones alineadas con los valores rotarios.

Ademas, la diversidad dentro de los clubes
rotarios puede enriguecer la cultura de
integridad al aportar diferentes perspectivas

gticas y experiencias. La exposicion a una
variedad de puntos de vista puede ayudar
a los miembros a considerar diferentes
angulos de un problema ético y a tomar
decisiones mas informadas y justas.

La formacion y la educacion sobre
los valores de Rotary, incluyendo la
integridad, también son importantes
para fortalecer la cultura ética de la
organizacion. A través de seminarios,
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talleres y discusiones, los rotarios pueden profundizar
su comprension de lo que significa la integridad en la
practica y como aplicarla en diversas situaciones.

En ultima instancia, una cultura de integridad en Rotary
se construye dia a dia a través de las acciones y las
actitudes de cada uno de sus miembros. Requiere un
compromiso continuo con la honestidad, la transparencia
y la responsabilidad, y una voluntad constante de vivir
a la altura de los ideales de la organizacion. Cuando la
integridad se convierte en una parte intrinseca de la
culturarotaria, fortalece la cohesion de los clubes, mejora
la calidad del servicio y consolida la reputacion de Rotary
como una fuerza para el bien en el mundo.

El Impacto de la Integridad en la Imagen y la
Reputacion de Rotary:

La reputacion de integridad es un activo invaluable para
cualquier organizacion, y para Rotary International, con
su vasta red global y su larga historia de servicio, esta
reputacion es fundamental para su credibilidad y su
capacidad de generar un impacto positivo en el

mundo. La integridad actia como un iman,
atrayendo a personas que comparten los
valores de Rotary y que desean contribuir
aunacausa noble con la confianza de que
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sus esfuerzos y recursos se utilizaran de manera ética y
responsable.

Cuando Rotary es percibida como una organizacion que
opera con altos estandares de integridad, se fortalece su
capacidad para atraer a nuevos socios comprometidos
con el servicio y los principios éticos. Las personas que
buscan unirse a una organizacion con un proposito claro
y una reputacion salida se sienten naturalmente atraidas
por Rotary. La integridad se convierte en un factor
diferenciador clave, especialmente en un mundo donde
la confianza en las instituciones puede ser fragil.

Ademas, la integridad es crucial para generar confianza
enlacomunidad. Cuando los clubes rotariosllevan a cabo
proyectos de servicio con transparencia y honestidad,
construyen relaciones solidas y duraderas con las
comunidades a las que sirven. Esta confianza facilita
la colaboracion futura y asegura que los proyectos
sean bien recibidos y tengan un impacto sostenible.
Una reputacion de integridad abre puertas y facilita la
obtencion de apoyo local para las iniciativas rotarias.




La integridad también juega un papel fundamental en la
atraccion de donaciones y subvenciones. Los individuos,
las fundaciones y las empresas que consideran apoyar
financieramente los proyectos de Rotary buscan garantias de
que sus contribuciones se gestionaran de manera responsable
y etica. Una solida reputacion de integridad proporciona esa
garantia, aumentando la probabilidad de obtener el apoyo
necesario para llevar a cabo proyectos de gran escala y abordar
desafios globales.

Consideremos el impacto de la campana PolioPlus de Rotary. El
éxito de esta iniciativa historica se ha basado en gran medida
en la confianza que la comunidad internacional y los donantes
tienen en la capacidad de Rotary para gestionar los fondos de
manera eficiente y para trabajar con socios de manera ética
y transparente para erradicar la polio. La integridad en cada
etapa de la campana, desde la recaudacion de fondos hasta la
administracion de las vacunas, ha sido esencial para su progreso.

Por otro lado, cualguier incidente que ponga en duda la
integridad de un club o de la organizacion en general puede
tener consecuencias negativas significativas para su imageny
reputacion. La pérdida de confianza puede dificultar la atraccion
de nuevos socios, la obtencion de fondos vy la colaboracion con
otras organizaciones. Por o tanto, mantener un compromiso
constante con la integridad es no solo un imperativo ético, sino
también una estrategia fundamental para la sostenibilidad y el
crecimiento de Rotary a largo plazo.

En resumen, la integridad no es solo un valor intrinseco

a la filosofia de Rotary; es un activo

estratégicoque fortalece suimageny

reputacion a nivel mundial. Atrae a

personascomprometidas, genera

confianza en las comunidades,

facilita la obtencion de recursos

y consolida la posicion de

Rotary como una organizacion

lider en el servicio humanitario.

La reputacion de integridad es

un legado que cada rotario tiene

la responsabilidad de mantenery

fortalecer a través de sus acciones

y Su compromiso con los mas altos
estandares éticos.

Un Legado de Integridad para
un Futuro de Servicio

A lo largo de su rica historia,
Rotary International ha demos-
trado ser mucho mas que una
red de clubes de servicio; se ha
consolidado como un movimiento
global impulsado por valores
fundamentales que guian sus
acciones y definen su impacto. Entre
estos pilares, la Integridad se erige

como una brujula inquebrantable, orientando a
los rotarios en cada decision y fortaleciendo la
confianza gue la organizacion ha cultivado a lo
largo de generaciones.

Hemos explorado como la integridad se manifiesta
en multiples dimensiones de la experiencia
rotaria. Desde la aplicacion rigurosa de la Prueba
Cuadruple como guia ética hasta la transparencia
en la gestion de recursos y la construccion de
relaciones basadas en la honestidad, la integridad
es el cimiento sobre el cual se construye un
servicio significativo y duradero.

La integridad no es un concepto abstracto
confinado a los documentos fundacionales
de Rotary; se vive y se respira en la cultura de
cada club, donde el liderazgo ético y el respeto
mutuo fomentan un ambiente de confianza y
responsabilidad. Esta cultura de integridad, a su
vez, se proyecta hacia el exterior, fortaleciendo
la imagen vy la reputacion de Rotary como una
organizacion merecedora de confianza y apoyo a
nivel global.

En un mundo gue a menudo clama por trans-
parencia y rendicion de cuentas, el compromiso
inquebrantable de Rotary con la integridad se
convierte en un faro de esperanza y un ejemplo
a seguir. Atrae a individuos apasionados por el
servicio, facilita la colaboracion con socios estra-
tégicos y genera la confianza necesaria para
abordar los desafios mas apremiantes de nuestro
tiempo.

El legado de integridad de Rotary no es solo un
motivo de orgullo para sus miembros, sino también
una responsabilidad constante. Cada rotario tiene
el deber de mantener y fortalecer este legado a
traves de sus acciones diarias, tanto dentro como
fuera del ambito rotario. Al vivir con integridad,
los rotarios no solo honran los valores de su
organizacion, sino que también inspiran a otros a
actuar con ética y a construir un mundo mas justo
y equitativo.

En dltima instancia, la integridad es el corazon
palpitante del servicio rotario. Es la garantia de
que nuestras buenas intenciones se traducen
en acciones genuinas y beneficios tangibles
para las comunidades a las gue servimos. Es la
fuerza silenciosa que impulsa la buena voluntad
y fomenta la comprension mutua a nivel global.
Mientras Rotary continda su mision de generar
un cambio positivo en el mundo, la integridad
seguira siendo su brujula inquebrantable, guiando
sus pasos hacia un futuro de servicio aun mas
impactante y significativo.
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Despertd amores y controversias, desafio estructuras
anquilosadas y hablo con la frangueza del pastor que no
teme al lobo. Pero ahora, ya sin baculo ni vestiduras, sin

camaras ni multitudes, se encuentra ante el rostro ultimo
e infinito.

Un encuentro no con la fama ni la historia, sino con el
Misterio que tantas veces invoco.

DIOS. Bienvenido, hijo mio.

PAPA FRANCISCO. Senor... no soy digno de que entres en
mi morada.

DIOS. Pero tu entras ahora en la mia, Jorge. Y llevas
contigo los pasos de muchos que ayudaste a caminar.
No llegas solo.

PAPA FRANCISCO. He intentado seguirte. No siempre
supe como. Dude, temi, incluso tropece. A veces, el
poder pesaba mas que la cruz.

DIOS. Y sin embargo cargaste con ambas. jRecuerdas
aquella vez en Lampedusa?

PAPA FRANCISCO. Si. Alli vi tu rostro en cada cuerpo
mojado, en cada nifo muerto. Grité contra la indiferencia
del mundo... y también contra la mia.

DIOS. Y te escucharon. Aungue no todos.

PAPA FRANCISCO. A veces me senti solo en Roma. Solo
con tu palabra y mi conciencia. Quise reformar lo que
parecia irrompible.

DIOS. ;Y crees que fracasaste?

PAPA FRANCISCO. Creo que sembré. Otros cosecharan.
DIOS. Eso es fe. No la que proclama certezas, sino la
gue camina entre dudas. Te diste a los pobres, a los
enfermos, a los olvidados. Lavaste pies, no coronaste
cabezas. Fuiste Pedro sin armadura.

PAPA FRANCISCO. Fui pecador. Como Pedro.

DIOS. Pero también roca. Como Pedro.

El anciano cae de rodillas.

Llora, no de miedo ni arrepentimiento, sino de gratitud.
Dios lo levanta suavemente y lo abraza.

No hay palabras.

Solo silencio sagrado.

Una brisa dulce, como la del Rio de la Plata en otofio, roza
su rostro.

PAPA FRANCISCO. Cuando era joven, solia mirar al

cielo desde la terraza de casa. Jamas imaginé que me
hablarias desde alli.

DIOS. Y, sin embargo, te hablé siempre. En el silencio de
los hospitales, en las miradas de los cartoneros, en los
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La escena de este encuentro entre Dios y el papa es
simple: sin cupulas nivitrales. Es luz. Una luz gue no ciega,
sino gue abraza.

En ese espacio sin tiempo, un anciano vestido de blanco
avanza descalzo. La tunica es sencilla, casi franciscana.
Sus ojos —cansados, pero aun brillantes— se elevan con
reverencia.

abrazos gue diste a quienes no podian darte nada.

Dios lo acompana mientras caminan por un sendero de
luz.

A ambos lados, rostros sonrientes: abuelas de favelas,
ninos sirios, mujeres indigenas, ancianos olvidados.

PAPA FRANCISCO. Los recuerdo a todos... aungue a
veces no sabia como ayudarlos.

DIOS. Lo intentaste. Y eso, Jorge, también es amor. Has
sido pastor con olor a oveja. Profeta en tiempos de
sordera. Puente donde muchos solo quisieron muros.
Ven. Hay quienes desean verte.

PAPA FRANCISCO. ;Quiénes?

DIOS. Los descartados. Los migrantes. Los ancianos que
escucharon tus mensajes en soledad. Los jovenes que
sonaron contigo una lglesia viva. También Francisco de
Asis, que sonrie alla bajo el arbol.

Francisco gira.

Alo lejos, un campo verde, una multitud serena.
Rien.

Le hacen lugar.

Se oye musica.

Suena un bandonedn.

Francisco sonrie.

PAPA FRANCISCO. ;, También agui hay tango?

DIOS. Agui esta todo lo que amaste de verdad. Incluso
Gardel te espera con un mate tibio.

PAPA FRANCISCO. Y Roma... ,qué sera de Roma?

DIOS. Sigue en mis manos. Como siempre. Tu voz seguira
resonando en los rincones de la conciencia. No has
muerto, Francisco. Has vuelto a casa.

Y el anciano camina.

Ya no cojea.

Sus pasos son livianos.

Y, por primeravezenmucho tiempo, se permite descansar.

Miguel Sanchiz Buendia
- Periodista y socio de honor de la Asaciacion de
periodistas y escritores veteranos de Espana (APEVE).

- Socio del Club Rotario Majadahonda.
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Radiografia
de una
tecnoadiccion

ivimos en un mundo digitalizado con las ventajas que supone la
conexion interpersonal y el rapido acceso a la informacion 24/7.
Las redes sociales permiten comunicarnos, compartir informacion,
interactuar, apoyarnos y sentirnos parte de un grupo.

No obstante, no debemos perder de vista que las plataformas
Dominica Diez Marcet digitales y los videojuegos tienen como objetivo principal captar nuestra atencion
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el maximo tiempo posible y utilizar nuestros datos e
informacion en beneficio de sus intereses. Citando a
James Williams, “cuando la aplicacion es gratuita, el
producto somos nosotros”.

De entrada, estamos hablando de aplicaciones que
provocan placer pero que presentan un riesgo de
adiccion en funcion de como se utilizan. Nos referimos
a toda una serie de aplicaciones y plataformas incluidas
en las Tecnologias de la Relacion y Comunicacion (TRIC):
Instagram, TikTok, YouTube, Snapchat, Facebook,
WhatsApp.

Siguen elmismo patron de dependencia neuroquimica que
los videojuegos y otras adicciones comportamentales
reconocidas por la Organizacion Mundial de la Salud.
Recordemos que la adiccion a los videojuegos esta
recogida desde 2013 en el Manual Diagnostico vy
Estadisticodelos Trastornos Mentalesy enlaClasificacion
Internacional de Enfermedades desde 2018.

Criterios para que una conducta se convierta en
adictiva

La OMS coincide con el investigador Mark Griffiths,
profesor de la Universidad de Nottingham Trent, a la hora
de definirlos criterios para gue una conducta se convierta
en adictiva: la dependencia psicologica, la focalizacion en
la actividad y la tolerancia, entendida como la tendencia a
aumentar el tiempo dedicado a ella.

Se suma un cuarto factor: la abstinencia. En este caso
la persona realiza la conducta o actividad no porque
produzca placer (como en el momento inicial) sino porgue
experimenta malestar si no la realiza. De ahi la tendencia
a volver a los patrones de mayor uso cuando se intenta
reducir o interrumpir.

Son caracteristicas tipicas que observamos quienes
trabajamos en la clinica, donde el numero de menores
gue acuden debido a un uso abusivo de las pantallas no ha
dejado de crecer en los Ultimos cinco anos. Los pacientes
y sus familias coinciden en gue ese comportamiento
interfiere en sus actividades cotidianas normales, como
el estudio, las relaciones o la convivencia familiar.

¢Cuales son las causas?

Es necesario tener en cuenta, por otra parte, que existen
unos factores de vulnerabilidad biologica, psicologica
y social gue pueden predisponer al desarrollo de una
adiccion.

Sihablamosdelainfanciaylaadolescencia, otros factores
de riesgo para gue se establezca un uso problematico o
adictivo sumado son la baja supervision parental y las
condiciones socioeconomicas.

Por otra parte, si nos referimos al modelo etiologico, el
sindrome de deficiencia de la recompensa sugiere un
factor de predisposicion genética como posible origen
de algunos trastornos adictivos. Este consistiria en la
hipoactivacion dopaminérgica del circuito motivacional,
formado principalmente por el nicleo accumbens vy &l
area tegmental ventral.

¢Qué le ocurre a nuestro cerebro a nivel
neuroquimico?

Lasinteracciones frecuentes y estimulantes que ofrecen
los dispositivos digitales pueden conducir a una mayor
liberacion de dopamina, lo que, con el tiempo, podria
contribuir a comportamientos adictivos similares a los
observados en la adiccion a sustancias.
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Ademas, el aumento de la actividad dopaminérgica puede afectar la
capacidad del cerebro para regular la atencion e interferir negativamente
en las funciones ejecutivas debido a suimpacto en la corteza prefrontal, un
area clave involucrada en la toma de decisiones y el control cognitivo.

En general, las TRIC estan basadas en mecanismos coma el scroll infinito,
los algoritmos personalizados y las notificaciones que actuan en nuestro
cerebro como estimulos condicionados a la espera de una gratificacion.

Las aplicaciones con mas potencial adictivo estan basadas en experimentos
del psicologo americano Frederic Skinner, realizadas en la década de los
50 del pasado siglo con ratones para estudiar las leyes que modifican la
conducta humana.

Mismo mecanismo que las tragamonedas

Podemosdiferenciardostiposderefuerzo:elrefuerzocontinuo(satisfaccion
o placer al acceder continuamente a contenido preferido por el usuario bajo
la idea: “depende de mi, yo busco lo que prefiero”] y refuerzo intermitente,
que dependera de los otros (likes, comentarios positivos, complementos
del avatar de los videojuegos).

Esteultimotipoderefuerzoeselmasadictivoy, enelcasodelosvideojuegos,
se utiliza en los loots boxes o cajas botin. Supone la introduccion del azar
dentro del videojuego para sortear complementos del avatar. Es el mismo
procedimiento utilizado en las maqguinas “tragamonedas’.

Numerosos estudios han encontrado alteraciones en determinadas areas
cerebrales de jugadores adictos a los videojuegos, tanto en el cortex
prefrontal (disminucion de capacidad de organizacion y planificacion) como
en las areas relacionadas con el sistema limbico (menor capacidad para
gestionar las emociones).

«Me aburro»

Debemos tener en cuenta que la mayoria de dichas aplicaciones conllevan la
inmediatez en el refuerzo sumado a una hiperestimulacion de los sistemas
sensoriales visual y auditivo, provocando una hiperexcitacion de la via
dopaminérgica

La dopamina, un neurotransmisor relacionado con los circuitos de
recompensay placer, desempena un papel fundamental enlos mecanismos
de aprendizaje y atencion. Nos hace tener sensacion de excitacion y si
acostumbramos al cerebro a altos niveles, lo volvemos un cerebro adicto,
que busca continuamente la excitacion y el refuerzo y que se aburre porque
el mundo natural es mas lento.

Partiendo de entender los mecanismos detras del «enganche», podemos
deducir cual sera la linea a seguir para salir de una posible dependencia:
motivar a la persona a adquirir nuevos hahitos saludables o recuperar los
que habia dejado y ayudarle a adquirir estrategias para tolerar el malestar
sin realizar conductas que le “roben el tiempo” y pueda, de este modo,
enfocarse en sus objetivos vitales.
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Dominica Diez Marcet

- Doctora en Psicologia.

- Psicéloga Clinica responsable
de la Unidad de Adicciones
Comportamentales de la Fundacio
Althaia,

- Xarxa Assistencial Universitaria de
Manresa.

- Profesora asociada de la Universitat
de Vic y la Universitat Central de
Catalunya.



a fijar y controlar
los objetivos
de tu club

LOS OBJETIVOS DEL CLUB
SON SOLO RESPONSABILIDAD
DE LOS DIRIGENTES DEL CLUB.

Cada socio es responsable
del éxito de su club.Y como
socio de Rotary, td también
puedes utilizar Rotary Club
Central para consultar

las metas a corto y largo
plazo de tu club.

: NECESITAS AYUDA?

‘ .7
Visita el Centro de formacion

de Rotaryy participa en
el curso Rotary Club Central

Recursos de Rotary:




USA LOS VIDEOS DE ROTARY PARA
CONTAR NUESTRA HISTORIA

El Brand Center de Rotary te ofrece docenas de videos para mejorar las
reuniones, interactuar con la comunidad y ayudar a contar la historia de
Rotary. Estos videos de alta calidad promueven nuestras campafas y
causas, demostrando que somos gente de accion y ahorrandote el
tiempo y los gastos de crearlos.

Ingresa a: brandcenter.rotary.org
y explora nuestra seleccion de

videos de hoy.

Rotary


https://brandcenter.rotary.org/en-us/
https://brandcenter.rotary.org/en-us/
http://brandcenter.rotary.org/

Rotary

PERU - ECUADOR

Lievamos
las noticias

¥ contamos
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Queridos amigos y companeros rotarios de la
revista regional rotaria Peru-Ecuador:

ayo nos invita a volver la
mirada hacia una de nuestras
misiones mas esperanzadoras
y transformadoras: el Servicio a
la Juventud. En este mes, Rotary
celebra el poder que tienen
nuestras acciones para inspirar, empoderar y
acompanar a las nuevas generaciones en su
camino hacia un futuro con proposito.

Como bien sabemos, la juventud no solo
representa el futuro: es también el presente
de nuestras comunidades. Sus ideas, su
energia, su capacidad para sofar sin limites y
actuar con valentia son una fuente inagotable
de renovacion para el mundo rotario. Cuando
acompanamos a un joven rotaractiano o
interactiano a descubrir su potencial, estamos
sembrando liderazgo, ética y servicio en el
corazon de nuestra sociedad.

Desde los clubes Rotarios, Rotaract e Interact,
hasta programas como Intercambio de
Jovenes, RYLA y el Premio al Servicio a la
Juventud, Rotary ha creado espacios donde
los jovenes pueden crecer, aprender, liderar y
servir. Estos programas no solo transforman
vidas individuales, sino gue construyen redes
de amistad, cooperacion y paz gue cruzan
fronteras.

Un ejemplo inspirador del impacto de este
enfoque lo vimos recientemente en nuestro
pais, Ecuador. El Distrito 4400 recibio el primer
premio del Programa de Empoderamiento de
Ninas, Ninosy Adolescentes de Rotary, graciasal
proyecto “Guardianes del Ambiente”, impulsado
por el Club Interact de San Francisco del Cabo,
del Club Rotario Quito Equinoccio. Este proyecto
—liderado por el gobernador nominado Marcelo
Arteaga— ha demostrado como es posible
cambiar comunidades a traves de la educacion
de los ninos, fomentando valores, conciencia
ambiental y desarrollo de destrezas.

Este mes es también una oportunidad para
reconocer y visibilizar el impacto extraordinario
que tienen los jovenes en la familia rotaria.
Cada vez que un club Interact organiza una
campana solidaria, o que un rotaractiano lidera
un proyecto de impacto comunitario, Rotary
florece en su mision de construir un mundo

mejor.

Invitamos a todos los clubes a redoblar sus
esfuerzos por acercarse a la juventud, a
escuchar sus ideas, a integrarlos en nuestras
decisiones y a generar oportunidades reales de
participacion.

Los animo a vincular a mas jovenes con
nuestras iniciativas a través de los programas
estructurados de Rotary, integrandolos
activamente a nuestros comités y a nuestras
actividades. Su vozimporta, y su energia puede
revitalizar nuestras causas.

No olvidemos que tan importante como el
trabajo en territorio es la difusion de estas
experiencias. Al compartir nuestras historias
de impacto en redes sociales, medios locales
y publicaciones rotarias, podemos inspirar a
otros clubes a seguir desarrollando espacios
para la juventud y atraer a mas jovenes a
sumarse a nuestra causa.

Cierro este mensaje con una reflexion sencilla
pero profunda: Como socio de Rotary, ;qué
legado quiero dejar en los jovenes? ,qué
puertas puedo abrirles para gue se conviertan
en lideres comprometidos con el hien comun?

Este mes, tendamos la mano con generosidad,
escuchemos con empatia y actuemos con
vision. Porgue cada joven que cree en si mismo
gracias a Rotary es una semilla de esperanza
para el mundo.

Con gratitud y entusiasmo,
Daniel Arturo Leon Gandara

Gobernador del D4400
2024 - 2025

00vYy 01141510
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Apreciada familia Rotaria:

n Rotary, mayo es el “Mes del Servicio a la Juventud”. Nuestros clubes
en el mundo durante este mes, se enfocan en actividades y proyectos
que apoyan el desarrollo y servicio de los jovenes, como Intercambio
Estudiantil, Rotaract, Interact y RYLA.

En nuestra vision los jovenes son agentes de cambio vy lideres del
futuro, y es una oportunidad para impulsar nuestros programas juveniles.
Y de renovar nuestro compromiso con los jovenes, buscando empoderarles
y brindarles oportunidades para crecer, servir y contribuir al Servicio a la
Juventud”. Los exhorto a que creemos juntos un impacto positivo en la vida de
los jovenes, inspirando esperanza y fomentando su participacion en el servicio
ala comunidad.

Estamos ya proximos a culminar el ano rotario y es muy importante gue
hagamos un ultimo esfuerzo para alcanzar nuestras metas para ser clubes
con Mencion Presidencial de Rl de nuestra querida Presidente de Rotary
International, Stephanie Urchick, registrando avances en Rotary Club central;
sinecesitas apoyo no dudes comunicarte con el Asistente de Gobernador de tu
club y/o secretaria del distrito.

Asi mismo, te esperamos para celebrar juntos la Magica e Irresistibles
Conferencia del Distrito Lima 2025 dedicada a “PGD Ana Cecilia Lopez Salazar” el
6, 7y 8junio en Centro de Convenciones de la Universidad ESAN donde los clubes
por todas las metas logradas en la Fundacion Rotaria, membresia e Imagen
Publica recibiran sus premios y recanocimientos. jViviremos y compartiremos
maravillosos momentos de companerismo y amistad!

Enviar un saludo afectuoso y desear a todas las madres de la familia rotaria que
pasen un magico Dia de la Madre. Desde el Comité de conyuges del distrito las
invitamos a que celebremos juntas el dia de la Madre el 17 de mayo a las 13:00
horas en el Chifa Fou jou Real Club de Lima.

Gracias a mis Presidentes Irresistibles Rotary y Rotaract, Asistentes de
Gobernador Irresistibles y equipo Irresistibles y clubes por estar siempre
apoyando a que este ano se siga desencadenando “La Magica de Rotary” en sus
comunidades.

Gracias por cada accion realizada, proyecto concluido, nuevo miembro rotario
y rotaractiano y aportes realizados a nuestra Fundacion Rotaria que ayudan a
mejorar nuestro alcance e impacto en el Mundo.
iTe espero en nuestra Xl Conferencia Rotaria de Lima 2025!
Con el carino y aprecio de siempre.

Gianina Garcia-Blasquez Migliari

Gobernador del D4455
2024 - 2025
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ayo nos recuerda que es el mes
dedicado al Servicio a la Juventud,
estrechamente ligado a nuestra
responsabilidad como rotarios hacia
los jovenes de Rotaract, Interact v
lajuventud en general.

En Rotary, creemos en el desarrollo de la proxima
generacion de lideres. Nuestros programas ayudan
a los jovenes a fortalecer sus habilidades de
liderazgo, ampliar su educacion y descubrir el valor
del servicio.

Los clubes Interact reunen a jovenes de 12 a 18
anos, quienes desarrollan sus capacidades de
liderazgo y aprenden sobre el mundo a través de
proyectos y actividades de servicio.

RYLA es un programa de formacion en liderazgo
dirigido a jovenes gue desean adguirir nuevas
habilidades, fortalecer su confianza en si mismos
y, al mismo tiempo, divertirse. Los eventos varian
desde seminarios de un dia hasta campamentos
de una semana.

A través del Intercambio de Jovenes de Rotary,
estudiantes de entre 15 y 19 anos aprenden un
nuevo idioma, descubren otras culturas y se
convierten en verdaderos ciudadanos del mundo.

En este afo 2024-2025, tenemos a 10 jovenes
intercambistas de diferentes paises, guienes se
encuentran disfrutando del Perd y compartiendo
experiencias con familias anfitrionas de nuestro
Distrito.

ElDistrito 4465 cuenta actualmente con 35 clubes
Rotaract, que agrupan a 330 socios, y 12 clubes
Interact, que incluyen a 156 socios.

Estas cifras nos invitan a reflexionar: los rotarios
debemos asumir un mayor compromiso para
apoyar y guiar a los jovenes en el desarrollo de
sus habilidades de liderazgo.

A nivel distrital, es motivo de orgullo destacar la
realizacion del Seminario RYLA en Tarapoto, que
Iogré reunir a mas de 160 jovenes entre 16 y 30
anos.

Asimismo, en los proximos dias, se llevaran a cabo
seminarios similares en Chimbote y Sullana. Estoy
seguro de gque estos eventos seran un verdadero

semillero para integrar nuevos socios a los clubes
Interact y Rotaract.

Siguiendo las iniciativas de nuestra presidente
Stephanie A. Urchick, venimos trabajando de
manera conjunta con el RDR Percy Siancas v la
RDI Sharom Burgos, con el propdsito de integrar
a rotarios, rotaractianos e interactianos en
proyectos que realmente marguen la diferencia
en nuestras comunidades. Debemos incluir a los
jovenes en todos los proyectos de servicio, no
solo de forma simhélica, sino haciéndoles sentir
que sus opiniones son respetadas, valoradas y
alentandolos acompartir susideas eimpresiones.
Rotary es el espacio ideal para abordar los
problemas sociales mas apremiantes, compartir
conocimientos intergeneracionales y descubrirnos
anosotros mismos.

El segundo domingo de mayo celebramos el Dia
de la Madre, en honor a ese ser excepcional y
maravilloso que deja huella en nuestras vidas.

Las madres representan el amor mas puro vy
sublime, un amor que debemos honrar y respetar
no solo un dia, sino los 365 dias del afio.

Finalmente, los invitamos a acompanarnos del
viernes 30 de mayo al domingo 1 de junio en la
XlI Conferencia Distrital "Magica Chiclayo 2025",
un evento en el que rendiremos un merecido
homenaje a los héroes de Rotary y celebraremos el
reencuentro con amigos de todas las regiones del
Peru.

Nuestra presidente Stephanie A. Urchick ha
designado al PGD Alberto Dotto, del Distrito 4921
de Argentina, como su representante personal
para esta Conferencia. Sera un verdadero honor
contar conlapresencia del PGD Alberto y su esposa
Claudia Sar, quienes sin duda le agregaran gran
valor y dinamismo a nuestro evento.

iLos esperamos con los brazos abiertos en Chiclayo
para DISFRUTAR DE LA MAGIA DE ROTARY!

Con mi mayor consideracion y afecto,
Hugo Javier Yovera Huiman

Gobernador del D4465
2024 - 2025

GOrvy 01141SI10
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Ya esta
disponible el
nuevo y mas
facil de usar
Brand Center

En el Brand Center
puedes acceder a materiales
y recursos promocionales
para compartir las historias
de impacto de tu club y
mostrar a tu comunidad
que somos gente de accion.
Alli encontraras:

Plantillas para crear Anuncios, fotos y Orientacion para
logotipos de clubes videos que muestran aplicar los colores
y promociones a Rotary en accion y elementos de

personalizadas diseno de Rotary

Utiliza estas herramientas para actualizar tu sitio web, tus cuentas
en las redes sociales y los materiales de difusion en la comunidad.
Empieza hoy mismo en rotary.org/brandcenter.

72 | Edicién 660


https://brandcenter.rotary.org/es-xl/




SapPEPIAIOY




HOTEL UNIPARK

23 - 25 MAY0 2025

(0
R ciA Rotaract b
DE ROTARY Distrito 4400 =




. LA MAGIA
DE ROTARY

Sé par'fe de la

\ 29-31
MAYO

2025
Rotary i5/9¢ Rotaract {3} Interact {8K)
Distrito 44(;\({ = Distrito 4400 R Distrito 4400 LS

Te esperamos|







Cuenta BCP soles
N'21504580915083

CCI BCP soles
N'00221510458091508326

Numero de yape
986 677 860 - Skarleth Lazo Velarde

DNI del titular
70287984 - Skarleth Lazo Velarde

Remitir voucher

993 024 821~ AR. Maria Velarde
Tesorera de lo CONFERENCIA

924 279 516 A.R. Alex Acevedo

Presidente de lo CONFERENCIA

906 793 540 A.R. Carmen Mamani
Secretaria de lo CONFERENCIA

Centro de Convenciones ESAN
Jr. Alonso De Molina 1652 Monterrico - Surco

ROTARY:  Regular S/600 promocién S/550"
ROTARACT: Regular S/300 promocion S/250"

*Promocion valida hasta el 31 de marzo.
Se puede reservar la promocion con $/150.

G.D. Gianina Garcia-Blasquez
Gobernadora D4455
2024-2025




pisTRITO 4465 - PERU [l

Seminario sobre
Gestion de
Subvenciones

El 5 de abril, el Distrito 4465 llevo a
cabo con éxito el Seminario sobre
Gestion de Subvenciones, convocado
por la Gobernadora Electa, Carmen
Aurora Irribarren, y la Presidenta
del Comité Distrital de la Fundacion
Rotaria, Liliana Soberon. Este evento
marco el inicio para la certificacion
de los clubes y la capacitacion en la
gestion de recursos de la Fundacion
Rotaria.

Agradecemos la participacion activa
de los clubes y destacamos la labor
del equipo organizador liderado
por Liliana Soberon, junto a los
companeros rotarios Maria Julia
Plasencia, Carolina Larizbeascoa vy
Pedro Saavedra. Asimismo, exten-
demos nuestro reconocimiento al
Gobernador Hugo Yovera y al Past
Gobernador Alberto Balta por su
apoyo constante.

Un especial agradecimiento al Club
Rotario Trujillo y a su presidente,
Victor Hugo Ramirez, por brindar
las instalaciones que permitieron el
desarrollo de este importante se-
minario en un ambiente propicio para
el aprendizaje y el intercambio de
experiencias.
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Seminario de Aprendizaje para
Presidentes Electos - PELS 2025

“Liderazgo en
accion: Unidos para
hacer el bien”

El' 5 de abril, el Distrito 4465 de Rotary International
vivio  una jornada memorable de aprendizaje,
inspiracion y compromiso con la realizacion del PELS
(Seminario de Aprendizaje para Presidentes Electos),
un espacio esencial en la preparacion de los futuros
lideres de club.

Presidentes electos de todo el distrito se congregaron
para fortalecer sus capacidades de liderazgo,
profundizar en las mejores practicas rotarias vy
compartir ideas que impulsen un servicio mas
efectivo en sus comunidades.

El evento fue liderado por la Gobernadora Electa,
Carmen Aurora Irribarren, quien, con su vision vy
compromiso, motivo a los participantes a asumir sus
futuras responsabilidades con pasion, innovacion y
sentido de servicio.

Inspirados en el mensaje del Presidente Electo
de Rotary International, Mario César Martins de
Camargo —"Unidos para hacer el bien"—, los futuros
lideres renovaron su compromiso de trabajar
colaborativamente paraaumentar elimpacto positivo
de Rotary en la vida de mas personas.

Un especial reconocimiento al Facilitador Distrital de
Aprendizaje, PGD Luis Lozano Regal; a los facilitadores
PGD Jacinto Zevallos y GDP Jorge Castaneda; a
los rotarios Roxana Salinas, Liliana Soberon, Juan
Vasquez, José Karlo Lopez, Francisco Gonzalez; vy a
la coach Silvana Amayo de LIDERA, por su valiosa
participacion en el seminario.

Con entusiasmo, compromiso y vision de futuro, en
el Distrito 4465 creemaos firmemente que el éxito de
Rotary comienza en cada club, impulsado por lideres
capacitados, comprometidos y unidos para hacer el
bien.
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Asamblea Distrital 2025:
Formacion, homenaje y vision de
futuro en el Distrito 4465

"Liderazgo en accion:
socios del Distrito
4465 se preparan para
transformar"”

El pasado 6 de abril, el Distrito 4465 celebro su Asamblea
Distrital de Capacitacion 2025, unajornada de formacion
que llevo el nombre del Past Gobernador Alberto Balta
Salazar, homenajeado en vida por su valioso legado de
servicio.

La ceremonia fue aperturada por el GD Hugo Yovera
Huiman y contd con la presencia del GDP Jorge
Castaneda, el GDPD Boris Arévalo, el miembro del Staff
de Rotary International Hugo Sancen, asi como de los
Past Gobernadores Alberto Balta, Jorge Benites, Alberto
Espinozay Rodrigo Cueva, ademas de socios de diversos
clubes rotarios que participaron activamente en este
importante encuentro.

Con la guia de la Gobernadora Electa Carmen Aurora
Irribarren, y del Facilitador Distrital 2025-2026 PGD
Luis Lozano Regal, los socios participaron en talleres
de membresia, proyectos, Fundacion Rotaria, imagen
publica, administracion y funciones de secretaria y

tesoreria, construyendo juntos el camino hacia un nuevo
periodo rotario bajo el lema "Unidos para hacer el bien",

Durante la Asamblea, ademas, se develo el nombre de
la Xlll Conferencia Distrital 2026, que llevara con orgullo
el nombre del PGD Jorge Benites Altuna, en un emotivo
reconocimiento al "Gobernador de Corazones".

Gracias al equipo de facilitadores, liderados por el
Facilitador Distrital de Aprendizaje, Luis Alberto Lozano
Regal, junto al PGD Jacinto Zevallos, el GDP Jorge
Castaneday los presidentes de comités distritales Liliana
Soberon, Juan Vasquez, José Karlo Lopez y Francisco
Gonzalez, asi como a la Secretaria Distrital 2024-2025,
Lourdes Aponte, y a la Secretaria y Tesorera Distrital
2025-2026, Layde Tafur y Yessica Manrigue, quienes
hicieron posible una jornada de alta calidad rotaria.

“Lideremos con pasion, sirvamos con el corazon.”
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CLUB ROTARACT CUENCA

DISTRITO 4400 - ECUADOR [

Un Chocolate que Abraza: Solidaridad desde el
Corazon de Rotaract Cuenca

El pasado 29 de marzo, el Club Rotaract Cuenca llevo a
cabo una emotiva jornada de servicio que lleno de calidez
no solo corazones, sino también cuerpos. Con el proposito
de brindar un gesto de apoyo a guienes pasaban la
noche fuera de hospitales, acompanando a familiares en
situaciones de emergencia, los socios del club se unieron
para preparary entregar chocolate caliente y pan.

La actividad reunio a alrededor de 15 socios, quienes, con
compromiso y carino, elaboraron 12 litros de chocolate
y 100 panes. Durante la noche, se acercaron a personas
en situacion vulnerable —ninos, adultos y ancianos—,
logrando entregar aproximadamente 100 porciones,
acompanadas de palabras de aliento y sonrisas sinceras.

Este hermoso proyecto no se guedo solo en Cuenca. Fue
replicado por clubes hermanos, tanto a nivel nacional
como internacional, convirtiéndose en una cadena de
solidaridad que cruzo fronteras.

Acciones como esta reflejan el verdadero espiritu de
Rotaract: servir con el corazon, estar presentes donde se
necesita y demostrar gue, a través de pequenos gestos,
podemos generar un gran impacto. Porgue cuando
compartimos desde el alma, el calor no solo se siente...
se gueda.

4+
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CLUB ROTARACT CUENCA

Construyendo Confianza: Educacion Menstrual para
un Futuro Mas Justo

El 5 de abril, el Club Rotaract Cuenca llevo a cabo una
significativa campana educativa sobre salud e higiene
menstrual en la Escuela José Maria Astudillo, ubicada
en la comunidad de Sigcho. Este proyecto, enfocado en
empoderar y educar, beneficio a alrededor de 100 ninas
y adolescentes gue participaron activamente en las
charlas y actividades propuestas.

Ocho socios del club, incluyendo a socias especialistas en
el tema, impartieron talleres informativos e interactivos,
generando un espacio seguro para aprender, preguntar y
compartir. Las dinamicas didacticas permitieron que las

-+

asistentes comprendieran, de forma cercanay amigable,
la importancia del autocuidado, la salud menstrual y la
ruptura de los estigmas gue aun rodean este proceso
natural.

Ademas, gracias al valioso apoyo del club padrino, el Club
Rotario Santa Ana, se logro donar cerca de 50 paguetes
de toallas sanitarias, junto con caramelos como un detalle
que endulzo el cierre de esta jornada llena de conciencia
y sororidad.

Este proyectono solo sembro conocimiento, sino también
dignidad y autoconfianza en cada una de las ninas
participantes. Porque cuando educamos con empatia,
construimos un mundo mas equitativo desde sus raices.
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CLUB ROTARACT CLUB ROTARACT GUAYAQUIL OCCIDENTE ~+

“La Judith Emprende”: Impulsando Nuevas
Oportunidades en la Ruralidad

Recientemente, el Club Rotaract Guayaquil
Occidente culmind el programa “La Judith
Emprende”, una iniciativa que transformo la
realidad de mujeres en la comunidad rural La
Judith, ubicada en el canton Salitre, provincia
del Guayas. A pesar de la riqueza agricola de la
zona, muchas familias enfrentan limitaciones
economicas y escaso acceso a formacion
técnica, afectando especialmente alas mujeres.

Con el objetivo de brindar alternativas de
desarrollo econdmico, el proyecto—desarrollado
a lo largo de cinco meses— ofrecio talleres
practicos sobre elaboracion de mermeladas
de mango, harina y galletas de arroz, junto con
formacionencosteo, ventas, marketing y disefio
de marca. El enfoque fue siempre participativo
e inclusivo, buscando no solo generar ingresos,
sino también fortalecer la autonomiay liderazgo
de las participantes.

Gracias al apoyo de aliados estratégicos como
el Club IFT de la ESPOL vy la fundacion FundaMed,
se integraron ademas aspectos de salud vy
asesoria técnica, enrigueciendo el proceso de
aprendizaje.

DISTRITO 4400 - ECUADOR

El proyecto logro impactar a 14 mujeres,
quienes presentaron sus productos en el
evento de cierre, celebrado en febrero de 2025,
demostrando su crecimiento personal y su
entusiasmo por emprender desde sus hogares.

“La Judith Emprende” deja como legado una
red de mujeres empoderadas y una comunidad
fortalecida, recordandonos que la verdadera
transformacion empieza cuando se siembran
oportunidades en el corazon mismo de la
sociedad.
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CLUB ROTARACT CLUB ROTARACT GUAYAQUIL OCCIDENTE —+

Campaiia de Donacion de Sangre
"Ohana": Unidos para Salvar Vidas

El pasado domingo 23 de marzo, el Club
Rotaract Guayaquil Occidente realizé con éxito
la campana de donacion de sangre "Ohana: La
familia no es solo de sangre, pero tu sangre
puede salvar una vida", en alianza con la Cruz
Roja Ecuatoriana y el Club Rotaract Lima
(Perd), como parte de su hermanamiento
internacional.

Durante toda la jornada, y con el valioso apoyo
del Club Rotaract Samborondoén, se logro
movilizar a casi 60 donantes, incluyendo a 30
vinculados directamente a Rotaract. Ademas
de la recoleccion de sangre, la actividad
promovio la conciencia sobre la importancia
de donar como un acto que puede salvar hasta
tres vidas, derribando mitos y fomentando
una cultura solidaria.

d40avno3 - 00%Y Olld1sIid

Mas alla de los resultados, la jornada reflejo
el espiritu de unidad, servicio y cooperacion
que distingue a Rotaract. Trabajar juntos —a
nivel local, nacional e internacional— permitio
multiplicar el impacto y demostrar que, con
empatia y accion, es posible transformar
vidas.
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CLUB ROTARACT PORTOVIEJO SAN GREGORIO ~+

DISTRITO 4400 - ECUADOR

Limpiemos Juntos: Uniendo Fuerzas por el Medio Ambiente

El sabado 6 de abril, 13 voluntarios de los clubes Rotaract Portoviejo San Gregorio y Rotaract Portoviejo Reales
Tamarindos se unieron para llevar a cabo la actividad "Limpiemos Juntos" en la playa La Boca, ubicada en la parroquia
de Crucita.

Este lugar emblematico, donde desembaoca el rio Portoviejo, fue el escenario de una jornada de limpieza que permitio
recolectar una significativa cantidad de basura y residuos que afectaban tanto la playa como el ecosistema fluvial.
Gracias al esfuerzo y dedicacion de los voluntarios, se logro mejorar el entorno natural, dejando el area mas limpia,
seguray saludable para la vida silvestre y los visitantes.

La actividad fue un éxito rotundo y reafirma el compromiso de los clubes Rotaract con el cuidado del medio ambiente,
demostrando que, trabajando en equipo, podemos generar un impacto positivo y duradero en nuestras comunidades.
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CLUB INTERACT SEMBRANDO ESPERANZA

Proyecto Empower Now: Empoderando a los niiios de
Villa Matita

Desde marzo de 2024, el Club Interact Sembrando
Esperanza, junto con el Club Rotario Satélite Magdalena
Sembrando Esperanza, Rotaract Sembrando Esperanza
Limay el Club Rotario Magdalena, ha estado desarrollando
el proyecto Empower Now en el Asentamiento Humano
Villa Matita, ubicado en Carabayllo. El objetivo principal de
este proyecto es empoderar a ninosy ninas, brindandoles
herramientas para alcanzar sus suenos a traves de
talleres ludicos.

Los talleres, liderados por las tias rotarias del Club
Rotario Satélite Magdalena Sembrando Esperanza,
Coach Profesional Carol Beraun y la docente Lais

—

Villaizan, se enfocan en desarrollar habilidades sociales y
emocionales mediante dinamicas y juegos interactivos.
Los Interactianos apoyan activamente enlas actividades,
facilitando el aprendizaje a través del juego, ademas de
contribuir en la distribucion de desayunos saludables,
que ayudan a mejorar la nutricion y prevenir la anemia
entre los ninos.

Elproyectohatenidounimpactopositivoenlacomunidad,
con un aumento notable en la asistencia de ninos de la
zonay sus alrededores, lo que motiva a seguir trabajando
en conjunto con los socios rotarios para sembrar
esperanza. Cada paso dado refuerza el compromiso de
los jovenes de Villa Matita con sus metas, promoviendo la
union familiar rotaria para el bien de la comunidad.
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CLUB ROTARACT GRANADO —4

Transformacion de espacio deteriorado en
area hiointeractiva

Durante el ano rotario 2024-2025, el Rotaract
Club Granado ejecuto exitosamente el proyecto
‘Implementacion y mantenimiento de areas
verdes y juegos recreativos” en beneficio de
150 nifos de la I.E. Olga Grohmann de Basadre,
ubicada en el Centro Poblado Vinani, Tacna.

El proyecto consistio en la reconversion de 150
m? de un espacio deteriorado en una moderna
area biointeractiva. Las actividades incluyeron
la limpieza y nivelacion del terreno, instalacion
de césped sintético, mantenimiento y pintura
de juegos recreativos, construccion de un cerco
vivo con plantas ornamentales, asi como la
instalacion de paneles educativos y un jardin
vertical reciclado, con el objetivo de fomentar la
conciencia ambiental entre los escolares.

pisTRITO 4455 - PERU [l [

La colaboracion con el Rotary Club Miculla,
autoridades locales y padres de familia fue
fundamental para el éxito de esta iniciativa.
Ademas de mejorar la infraestructura
educativa, el proyecto estrecho los lazos entre
la comunidad y el movimiento rotario.

El 17 de marzo, durante el inicio del ano escolar
2025, se celebro la inauguracion de la nueva
areabiointeractiva, dejando una huella duradera
en la comunidad escolar. Este espacio no solo
elevo la autoestima y motivacion de los ninos,
sino gue también sembro en ellos la semilla del
cuidado del medio ambiente.
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CLUB ROTARIO CAMACHO —+

Proyecto: “Mochilas para el Futuro”

El21y 22 de marzo de 2025, en el pueblo de Yumpe,
Ancash, el Club Rotario Camacho llevo a cabo el
proyecto “Mochilas para el Futuro”, que incluyo
actividades de empoderamiento para 100 ninas
y sensibilizacion para sus madres, junto con una
entrega solidaria de donaciones a 170 ninos y sus
familias de siete pueblos de la region.

Durante el taller, las nifas participaron en dinamicas
creativas y juegos interactivos gue les permitieron
expresar sus suenos y aspiraciones para el futuro.
Ademas, se realizo una charla motivacional para las
madres, destacando la importancia de su apoyo
en el proceso educativo y en la realizacion de los
suenos de sus hijas.

Enparalelo, se organizd unacampanaderecoleccion
de utiles escolares, mochilas, juguetes, ropa vy
libros, que permitio entregar packs completos a
cada nino, asi como materiales educativos para la
biblioteca del pueblo de Yumpe. La participacion
activade los miembros del clubes Rotario, Rotaract,
Interact y Rotakids Camacho, el Comité de Damas
Camacho, la ONG ASHKUR vy el apoyo del alcalde de
Yumpe, hicieron posible esta importante donacion.

El proyecto no solo cumplio con su objetivo de dotar
de materiales a los ninos, sino gue también dejo un
impacto positivo enla comunidad, fortaleciendolos
lazos familiares y motivando a las nifas a seguir
sohando con un futuro lleno de oportunidades.
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CLUB ROTARIO LINCE —+

Desarrollando Habilidades Ocupacionales a
Jovenes con Discapacidad Fisica o Intelectual

En marzo, el Club Rotario Lince emprendid una
valiosa iniciativa para mejorar la calidad de vida de
las personas con discapacidad fisica o intelectual,
en colaboracion con la Municipalidad de Lince. Tras
evaluar las necesidades del Area de Omaped, que
alberga a aproximadamente 80 personas, el club
coordino con la alcaldesa de Lince y la responsable
del area de Omaped para implementar un Taller de
Reposteria.

Este taller, financiado a través de una Subvencion
Distrital, tiene como objetivo principal proporcionar
capacitacion en reposteria, brindando a los
participantes las herramientas necesarias para
desarrollar habilidades ocupacionales que les
permitaninsertarseenelcampolaboraloemprender
su propio negocio. Al fomentar el aprendizaje
de una habilidad practica, se busca mejorar la
independencia de estas personas y contribuir a su
bienestar econdmico y personal.

La implementacion de este taller no solo promueve
lainclusion social de las personas con discapacidad,
sino que también les ofrece una oportunidad
real de mejorar su calidad de vida, integrandose
activamente al mercado laboral y fortaleciendo su
autoestimay confianza.

d
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. Enesta COCINA «
pasan cosas

DESARROLLANDO HABILIDADES
OCUPACIONALES A JOVENES CON
DISCAPACIDAD FiSICA O INTELECTUAL

Financiado por:
SUBVENCION DISTRITAL RC LINCE N° DG2571419

Eddi Del Pilar Arana Rogue: Glanina Garcla Blisquez
Presidente Rotary Club de Lince Gobernadora Distrito 4455
2024 2025 W24 2005

Recibido por:

Malca Schnaiderman Lara
Alcaldesa Municipalidad Distrital de Lince
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Lince, 08 de Abril del 2025
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CLUB ROTARIO LINCE —+

Taller de Empoderamiento:
"Suénalo, Puedes Lograrlo"

El Club Rotario Lince llevé a cabo con gran
éxito el Taller de Empoderamiento de las Ninas
"Suénalo, Puedes Lograrlo” en el Asentamiento
Humano Villa Hermaosa, ubicado en Villa Maria
del Triunfo. Este taller fue posible gracias a la
alianza estratégica con Soroptimist Interna-
tional Region Lima y Buckner Perd, dos organi-
zaciones comprometidas con el empodera-
miento y desarrollo de las nifias en situacion de
vulnerabilidad.

Durante el taller, 17 jovencitas tuvieron la
oportunidad de mejorar sus procesos de apren-
dizaje y, lo mas importante, de construir un
proyecto de vida. El taller se centré en fortalecer
su autoestima, ensefarles a establecer metas
alcanzables y proporcionarles las herramientas
necesarias para superar los obstaculos que
puedan enfrentar en su camino hacia el éxito.

A'lo largo de 12 horas distribuidas en 3 semanas,
las participantes trabajaron en temas clave para
su desarrollo personal, como valores humanos,
superacion de obstaculos, y la importancia
de sofnar y visualizar sus metas. Este espacio
les permitic no solo aprender herramientas
practicas para la vida, sino también generar una
vision positiva de su futuro y entender que tienen
el poder de lograr todo lo que se propongan.

Rotary

Club Lince

B B ou3ad-ssyvoluisia

Este taller de empoderamiento tiene un impacto
significativo en la vida de estas jovenes,
brindandoles las bases para una vida plena y
exitosa.
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CLUB ROTARIO MONTERRICO SURCO

Primera y Segunda Charla del Proyecto:
“Seguimiento Nifias sin Barreras”

El 15y 22 de marzo de 2025, el Club Rotario
Monterrico Surco, en conjunto con el Club
Rotaract Monterrico Surco y el Organismo
Andino de Salud - Convenio Hipolito Unanue,
llevo a cabo la primera y segunda charla
del proyecto “Seguimiento Nifas sin
Barreras”. Este proyecto se centra en el
empoderamiento de nifas y adolescentes
del Centro de Atencion Residencial Hogar
Ermelinda Carrera del INABIF, el cual brinda
proteccionintegral a ninas y adolescentes en
estado de abandono y riesgo social.

Durante los eventos, se abordaron diversos
temas, tales como:

- Derechos de las Ninas, Nifos y
Adolescentes

- Compasion y valores

- Bestion emacional

- Pensamiento critico y toma de decisiones

- STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matematicas)

- Proyecto de vida

- Sexoy género, igualdad, estereotipos y
prejuicios de género

- Prevencion de embarazo y conductas
sexuales de riesgo

pisTRITO 4455 - PERU [l [

El objetivo de estas charlas fue realizar
un seguimiento sobre los conocimientos
adguiridos durante el Curso de Empode-
ramiento de Nifas, realizado en 2024, asi
como reforzar y aplicar esos aprendizajes
en su vida cotidiana. Ademas, se les ofrecio
fruta y refrescos, y se organizaron juegos
para gue las ninas se divirtieran.

Finalmente, se llevo a cabo una evaluacion
sobre los temas tratados, con el fin de
conocer el impacto y los avances en el
empoderamiento de las participantes.

— —~
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CLUB ROTARIO NASCA —4

Apoyando la educacion

El jueves 27 de marzo, el Club Rotario Nasca,
bajo la presidencia de Maria Elena Roman Rejas,
reafirmo su compromiso con la educacion vy la
ninez de la comunidad, entregando 35 mochilas
con kits de utiles escolares a los estudiantes
damnificados por los huaycos en la L.E. 22692
de la comunidad de San Pablo, en el distrito de
El Ingenio.

Esta importante donacion, realizada por todos
los socios del club, beneficio a alumnos de
los niveles inicial, primaria y secundaria. Los
kits incluyeron materiales esenciales para
el aprendizaje, como papelote, cartulinas de
colores, papel crepe, seda, lustre, hojas bond,
plastilina, plumones, cuadernos, colores, lapices,
borradores, tajadores, entre otros, permitiendo
a los estudiantes contar con los recursos
necesarios para un mejor desarrollo academico.

El club sigue trabajando con vocacion de servicio
para contribuir al futuro de la comunidad, en
beneficio de su educacion y bienestar.

B B nu3ad-ssyvouisia
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CLUB ROTARIO SAN FRANCISCO DE BORJA

Campaiia Visual Gratuita "Para que el Mundo Pueda
Ver"

EI28de marzo, el Club Rotario San Francisco de Borja llevo
a cabo con éxito la campana visual gratuita "Para que el
Mundo Pueda Ver", un proyecto social en colaboracion
con la Municipalidad de La Molina. Este evento, que conto
con la presencia del alcalde de La Molina, Diego Uceda,
atendio a 200 pacientes de la comunidad, brindando
servicios méedicos esenciales para la salud visual.

Durantelajornada, los asistentes recibieron evaluaciones
y diagnosticos sobre diversas condiciones oculares,
incluyendo  miopia, hipermetropia, astigmatismo,
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preshicia, glaucoma, y presion ocular, todas evaluadas
por un equipo de profesionales comprometidos. Ademas,
los pacientes tuvieron la oportunidad de recibir lentes
gratuitos para corregir su vision y mejorar su calidad de
vida.

Eleventonosoloseenfocdeneldiagnosticoytratamiento,
sino también en crear conciencia sobre la importancia
del cuidado ocular. Esta actividad es un ejemplo claro del
compromiso del Club Rotario San Francisco de Borja por
contribuir al bienestar de la comunidad, promoviendo la
salud y el acceso a servicios medicos esenciales para
todos.
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CLUB ROTARIO CHICLAYO MUCHIK

Il Encuentro Latinoamericano de Compostaje

Del 9 al 11 de abril, se llevo a cabo con gran
éxito en la ciudad de Chiclayo el Il Encuentro
Latinoamericano de Compostaje, convocado
por el Club Rotario Chiclayo Muchik y organi-
zado por la Agrupacion Internacional Rotaria
de Compostaje de Rotary International. El
evento busco fomentar el manejo responsable
de residuos solidos, un tema crucial para el
cuidado del medio ambiente y el futuro del
planeta.

Como anfitrion, el club recibio a destacados
lideres rotarios especializados en compostaje:
David Bortolussi de México, Jeamil Burneo de
Ecuador, José Dos Santos Oliveira de Brasil,
Jorge Reinoso de Argentina, Anibal Sepulveda
de Colombia y Eduardo Suarez de Peru. La
ceremonia de inauguracion se realizd en el
Salon Consistorial de la Municipalidad Provincial
de Chiclayo, contando con la presencia del
gobernador distrital 4465, Hugo Yovera
Huiman, y la alcaldesa provincial, Dra. Janet
Cubas Carranza, asi como autoridades locales,
amigos rotarios y publico en general.

Dentro del programa se incluyeron conferen-
cias y talleres en la Universidad César Vallejo
dirigidos a estudiantes y publico interesado, asi
como un encuentro empresarial en la Camara
de Comercio y Produccion de Lambayeque,
promoviendo practicas sostenibles. Asimismo,
se llevdo a cabo una jornada de campo en
el Ecomuseo de Tucume, donde expertos
aplicaron soluciones innovadoras basadas en
el compostaje.

Comprometidos con la proteccion del medio
ambiente, durante el evento se firmaron
acuerdos de colaboracion con diversas insti-
tuciones paraimplementar acciones concretas
que contribuyan a enfrentar los desafios
ambientales actuales.
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CLUB ROTARIO IQUITOS AMAZONAS —

Planta purificadora y embotelladora de agua

Desde marzo, el Club Rotario lquitos Amazonas viene trabajando en su proximo proyecto de subvencion global: la
implementacion de una “Planta Purificadora y Embotelladora de Agua” en beneficio de la comunidad de Santa Maria de
Fatima, ubicada en el rio Amazonas. Como primer paso, y gracias al apoyo de la Gerencia Regional de Salud de Loreto,
se realizaron los estudios de calidad del agua, cuyos especialistas se trasladaron hasta el lugar para tomar muestras
y efectuar los analisis correspondientes.

Actualmente, ya se cuenta con el estudio de necesidades, el plan de sostenibilidad y el presupuesto general del
proyecto. Con estos avances, los socios rotarios contindan en la etapa de busqueda de financiamiento. Una vez
ejecutada la planta, la comunidad podra desarrollar una actividad economica sostenible mediante la comercializacion
de agua embotellada a los mas de 10 albergues turisticos y bodegas de la zona, destinando las utilidades a mejorar los
servicios de salud y educacion para todos sus pobladores.

pisTRITO 4465 - PERU [l
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CLUB ROTARIO 1QUITOS AMAZONAS

Proyecto de empoderamiento:
Aprendo y Emprendo

Desde marzo, el Club Rotario lquitos
Amazonas viene desarrollando el pro-
yecto de empoderamiento “Aprendo
y Emprendo”, dirigido a ninas, ninos y
adolescentes de la Institucion Educa-
tiva "Santa Isabel", ubicada en el Centro
Poblado de Zungarococha, en Iquitos.

En su primera etapa, el proyecto
contemplo talleres psicologicos enfo-
cados en el fortalecimiento de habili-
dades sociales, abordando temas como
autoestima, comunicacion, asertividad
y toma de decisiones. Actualmente,
los jovenes han iniciado los talleres de
elaboracion de aretes, complementa-
dos con sesiones de formulacion de
planes de negocio y charlas motiva-
cionales.

B B ouad-sevvounisia

Como parte de su formacion, los
adolescentes recibiran un kit de ma-
teriales para impulsar sus primeros
emprendimientos. Al cabo de dos
meses, Se reconocera a 10s nuevos
emprendedores mas destacados por su LB Y

entusiasmo y dedicacion. i 1 |H-ﬂ'

i n
“Aprendoy Emprendo” es posible gracias
a una subvencion distrital, y tiene como
proposito abrir nuevas oportunidades
de desarrollo para los jovenes del Centro
Poblado de Zungarococha, en el distrito
de San Juan Bautista, lquitos.
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CLUB ROTARIO LORETO
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Inauguracion de area de juegos educativos y
deportivos en el CEBE Teniente Manuel Clavero

El pasado sabado 5 de abril, el Club Rotario Loreto,
bajo el liderazgo de su presidente Francisco Gallo
Infantes, inaugurd el proyecto de Subvencion
Distrital “Implementacion del area de juegos
educativos y deportivos en el CEBE Teniente
Manuel Clavero de Punchana”. Esta iniciativa
beneficiara a cerca de 100 ninos con habilidades
especiales, asi como a docentes, familias vy, en
consecuencia, a toda la comunidad.

La ceremonia contd con la participacion de
socios rotarios, la directora del centro educativo,
Roxana Vasquez, docentes, padres de familia
y, por supuesto, los estudiantes, verdaderos
protagonistas de este proyecto. En un ambiente
lleno de alegriay esperanza, se celebro la entrega
de una nueva sala de juegos disenada para
estimular el aprendizaje, la socializacion y el
desarrollo fisico de los alumnos.

Este logro fue posible gracias al apoyo conjunto
de la Gobernacion del Distrito 4465 y de todos
los socios del club, quienes trabajaron unidos
en actividades de recaudacion de fondos para
hacer realidad este sueno. El proyecto refleja el
compromiso rotario de promover la inclusion y
garantizar espacios de crecimiento para ninos y
ninas con necesidades especiales, demostrando
que, con voluntad y colaboracion, es posible
construir un futuro mas equitativo para todos.

PROYECTO DE SUBVENCION
DISTRITAL

Implementacion del area de juegos educativos y
deportivos del Centro de Educacion Especial
“Teniente Manuel Clavero” Punchana - 2024 - 2025

“Acéptame como soy”

Realizado por:

LA MAGIA
DE ROTARY

Rotary s
Club Loreto :!"', L
D-4465

Inaugurado el 5/4/2025 en la ciudad de Iquitos

Francisco Gallo Infantes Hugo Yovera Huiman
Presidente RC Loreto Gobernador D 4465
2024-2025 2024-2025

Roxana Vasquez Davila
Directora CEBE Teniente
Manuel Clavero
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CLUB ROTARACT LAZOS AMAZONICOS IQUITOS

Ceremonia de Incorporacion
de Socios Fundadores

En una emotiva ceremonia, se llevd a cabo la toma de promesa a los socios fundadores del Club Rotaract Lazos
Amazdnicos lguitos, un momento que marca el inicio oficial de su compromiso con el servicio rotaractiano.
El acto estuvo a cargo de Ana Moura, presidenta del Club Rotario Iquitos, institucién patrocinadora gue ha
acompanado y respaldado el proceso de formacion de este nuevo club juvenil.

Durante la ceremonia, Giancarlo Chavez, presidente del Club Rotaract Lazos Amazonicos, expresd su
agradecimiento al Club Rotario Iquitos por su constante apoyo y por ser parte fundamental en la obtencion de
la carta constitutiva otorgada por Rotary International. Este significativo paso fortalece el trabajo en equipoy
refuerza el compromiso de los nuevos socios con la comunidad y los ideales de Rotary.
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CLUB ROTARIO CHICLAYO PRIMAVERA —4

Ceremoniade Incorgoracién
de Nuevo Socio

El pasado lunes 31de marzo, el Club Rotario
ChiclayoPrimaveracelebro conentusiasmo
la incorporacion de un nuevo miembro
a su familia rotaria. En una ceremonia
realizada en las instalaciones del Jockey
Club de Chiclayo, el presidente Edulfo
ldrogo Zamora tuvo el honor de dirigir el
acto de promesa rotaria del sefior César
Ruiz Herrera, quien se sumo oficialmente
al club en un ambiente de camaraderia y
COmpromiso.

El evento contd con la grata presencia de
los socios del club y de la sefiora Margarita
Rojas de Idrogo, presidenta del Comité de
Conyuges, quien junto a los presentes dio
una calida bienvenida al nuevo socio.

La jornada reafirmd el espiritu de
companerismo y servicio que caracteriza
a la familia rotaria, destacando la
importancia de seguir sumando lideres
dispuestos a trabajar por el bien coman.
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Gracias 5"7:04;!,95 los-asistentes, patrocinadores, voluntarios y expositores
de ONG que contribuyeron al éxito de'la, 16° Cumbre Mundial del Agua de Singapuy
.
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