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Reclutamiento de lideres de
naz y desarrollo para una
peca de Rotary pro Paz

Los becarios seleccionados reciben financiacion completa
para cursar un master o posgrado en disciplinas
relacionadas con la paz y el desarrollo. Nuestros becarios
lideran iniciativas de consolidacion de la paz en todo el
mundo. Los rotarios desempefan un papel fundamental
en la captacion de candidatos en sus comunidades.




ROTFARIO
CADA
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PROPORCIONAR AGUA LIMPIA

El agua es algo que todos necesitamos para sobrevivir, pero miles de

The
R t millones de personas viven sin agua potable. Con una donacion al
0 a r Fondo Anual de La Fundacién Rotaria se financian proyectos
Foundation liderados por los rotarios que ayudan a las personas a acceder a agua
salubre, saneamiento e higiene. Tu donacion financiara iniciativas

sostenibles que cambiaran vidas en las comunidades que mas
necesitan nuestra ayuda.

rotary.org/donate


https://my.rotary.org/es/who-we-are/about-rotary/action-plan

Editorial

Agua,
Saneamiento e

nglene

e Pilares

de la Dignidad

arzo nos invita a una reflexion profunda sobre
el agua, ese recurso vital gue sostiene la vida y
define el bienestar. En Rotary, entendemas que
el acceso al agua potable, saneamiento digno
e higiene adecuada no son lujos, sino derechos
humanos fundamentales.

Elaguaesmuchomasqueunelementobasicode supervivencia.
Es el eje del desarrollo econdmico y social. Sin agua limpia y
segura, comunidades enteras se ven atrapadas en un ciclo de
enfermedad, pobreza y desigualdad. Enfermedades como el
coleray la diarrea, flagelos de la injusticia, siguen cebandose
en los mas vulnerables.

La falta de saneamiento agrava esta crisis. La ausencia de
infraestructuras adecuadas contamina nuestros recursos
hidricos, perpetuando un circulo vicioso de enfermedad.
Ademas, esta carencia golpea con especial dureza a mujeres y
nifas, quienes enfrentan riesgos adicionales para su seguridad
y privacidad.

Humana

En este escenario, la higiene emerge como un escudo
protector. Un simple gesto como lavarse las manas con agua
y jabdn puede salvar vidas. Sin embargo, este derecho basico
se niega a demasiadas personas, poniendo en peligro su salud
y su futuro.

Coma rotarios, somos agentes de cambio. Nuestra mision es
transformar estarealidad. A través de proyectos comunitarios,
alianzas estratégicas y campanas de sensibilizacion, podemos
llevar agua limpia, saneamiento digno y educacion en higiene
a guienes mas lo necesitan. Al hacerlo, no solo mejoramos la
salud y la calidad de vida, sino gque también construimos un
mundo mas justo y sostenible.

Este marzo, hagamos un pacto: que cada gota de agua
cuente, gue cada persona tenga la oportunidad de vivir con
dignidad. Unamonos para construir un futuro donde el agua,
el saneamiento y la higiene sean derechos inalienables para
todos.

El Equipo Editorial
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Un pequeno gesto

a llegp marzo, y para Rotary
International eso significa celebrar
el Mes del Agua, el Saneamiento vy
la Higiene, un momento para poner
de relieve una de las areas mas
transformadoras de nuestra labor.

Este mes es una oportunidad para reflexionar
sobre La Magia de Rotary y el profundo impacto
que generamos cuando NOS unimos con
determinacion y un propoésito comun.

Hace anos, experimenté estamagia de primera
mano en la Republica Dominicana. Cuando
un grupo de socios ayudaba a las personas a
instalar filtros de agua, tres nifnos observaban
con asombro como el agua sucia entraba por
un extremo de un filtro y salia limpia por el otro.
Cuando detuvimos la demostracion, un nifo me
tiro de la manga y me suplico: «<Muéstrame otra
vez lamagia».

Para ellos, era algo magico. También fue el
resultado de incontables horas de esfuerzo
-planificacion, transporte e instalacion de los
filtros- junto con socios de lalocalidad dedicados
a hacer accesible el agua potable. En ese
momento, me di cuenta de que lo que parecia
un pequeno acto podia cambiar la vida de los
residentes. Esa es la magia de Rotary.

Esta historia es un testimonio del increible
potencial de nuestra familia mundial para
generar cambios. Los proyectos relacionados
con el agua ejemplifican nuestro alcance,
nuestras alianzas y nuestro inguebrantable
compromiso de mejorar vidas. Pensemos en la
colaboracion de Rotary con USAID. Esa alianza
nos ha permitido trabajar con comunidades y
gobiernos para mejorar el acceso a Servicios
sostenibles de agua y saneamiento para miles
de personas en la Republica Dominicana, Ghana,
Filipinas y Uganda.

Las alianzas nos recuerdan gue el impacto de

Rotary se amplifica cuando trabajamos juntos.
A través de nuestra alianza estratégica con el
Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente, impulsamos la iniciativa Accion
Comunitaria por el Agua Dulce. Este programa
dota a los socios de Rotary de las herramientas
y recursos necesarios para proteger, restaurary
mantener ecosistemas de agua dulce.

Cuando hacemos uso de las subvenciones
de Rotary y abogamos por el agua potable en
nuestras comunidades, creamos un efecto
domino que se extiende mucho mas alla de los
proyectos individuales.

Al abrazar el espiritu del mes de marzo, animo
a todos los rotarios a buscar nuevas alianzas.
La colaboracion multiplica nuestra labor y nos
ayuda a llegar a mas personas necesitadas.

Ya sea uniendo fuerzas con organizaciones
locales, formando alianzas con organismos
internacionales 0 movilizando a la comunidad,
cada paso gue damos juntos nos acerca a un
mundo en el que todos tengan acceso al agua
potable y a un saneamiento seguro.

La magia de Rotary brilla mas cuando
trabajamos en armonia con los demas para crear
un bien duradero. Juntos podemos convertir los
suenos en realidades que transforman vidas y
comunidades. Elresultado puede parecer magico
a veces, pero sabemos que se debe al poder de
nuestro compromiso colectivo. Aprovechemos
esta magia para marcar la diferencia este mes
y mas alla.

STEPHANIE A. URCHICK
Presidente de Rotary International

Escucha este mensaje s)
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Un vaso medio lleno

espués de afiliarte a Rotary, nunca
volveras a mirar un vaso de agua de
la misma manera.

Al sostenerlo, te sentiras humilde

ante el privilegio que supone tener

acceso al agua potable. Luego, recordaras

como Rotary une a comunidades y expertos

en materia de agua para suministrar este

vital elemento a los lugares gue lo necesitan,
transformando vidas.

Segun las Naciones Unidas, 2.000 millones de
personas carecen de acceso al agua potable
gestionada de forma segura, y 3.600 millones
carecen de saneamiento gestionado de
forma segura. Durante el mes de marzo, nos
centramos en nuestro compromiso de abordar
los problemas relacionados con el agua, el
saneamiento y la higiene a través de nuestros
clubesy La Fundacion Rotaria.

Las subvenciones distritales y globales,
posibles gracias a la Fundacion, ofrecen a
los socios una forma directa de participar en
proyectos de agua y saneamiento. Mi esposa,
Gay, y yo hemos visto el poder transformador
de estas subvenciones. Nuestros clubes, los
Clubes Rotarios de Decatur y Decatur Daybreak,
Alabama (EE. UU.), colaboraron con el Club
Rotario de Ecatepec (México), para sanear
cisternasy tangues en unas 300 escuelas.

También estamos poniendo en marcha una
nueva subvencion global para proporcionar
sistemas de recogida de agua de lluvia a
50 familias indigenas de la Sierra Madre
de Chihuahua, en colaboracion con cinco
organizaciones.

En todo el mundo, Rotary emplea enfoques
integrales para estas iniciativas. En México,
el programa Ninas Sabias, financiado por
una subvencion global, empodera a las
ninas proporcionandoles educacion sobre la
menstruacion, fomentando su autoestima

FOTOGRAFIA: CARY NORTON

y adquiriendo  productos  menstruales

reutilizables.

Nuestra alianza con USAID en Uganda ha
demostrado como los sistemas de agua
corriente a pequena escala pueden ofrecer
soluciones rentables y sostenibles. Al invertir
en la gobernanza local y la capacidad técnica,
esta iniciativa garantiza el acceso alargo plazo
al agua potable para regiones enteras.

Los Programas de Gran Escala de Rotary
tambiéndemuestranel poder delasestrategias
interdisciplinarias. En las regiones con escasez
deaguadelalndia, Rotary promueve soluciones
como la recogida de agua de lluvia y la recarga
de aguas subterraneas, integrando la gestion
del agua con la productividad agricola para
mejorar la sostenibilidad y la resiliencia.

De cara al futuro, seguiremos mejorando
la forma en que suministramos agua e
impulsamos el saneamiento, centrandonos
en la planificacion regional, reforzando los
sistemas de suministro y fomentando las
alianzas.

Siente el orgullo de participar en esta
importante labor y considera la posibilidad de
apoyarla.

Cuando realizas una donacion a La Fundacion
Rotaria, no solo nos ayudas a alcanzar nuestra
meta de recaudacion de 500 millones de
dolares para 2024-2025, sino que también
contribuyes a garantizar que Rotary facilite el
acceso al agua potable, el saneamiento eficaz
y la higiene durante generaciones.

MARK DANIEL MALONEY
Presidente del Consejo de
Fiduciarios de La Fundacion Rotaria

Escucha este mensaje *)))
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=+ Mensaje del DRI

Antonio Henrique
Barbosa de
Vasconcelos
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Un meslleno
de novedades

ola, amigos y amigas. Espero que

todos se encuentren bien. Marzo ha

llegado cargado de novedades. Entre

los dias 10y 16 celebramos la Semana

Mundial de Rotaract, recordando que

el 13 de marzo de 1968 se constituyo
en la Universidad de Carolina del Norte, en
Charlotte, EE.UU., el primer club Rotaract de la
historia. Durante 57 afios, los miembros mas
experimentados de nuestra organizacion han
aprendido mucho de las generaciones mas
jovenes. Hemos pasado por muchos cambios
y desafios para llegar a Elévate Rotaract y me
atreveria a decir gue todavia tenemos mucho que
aprender unos de otros. Sonlecciones necesarias
para que ambas partes seamos mejores y mas
fuertes.

Elmes pasado, durante la Asamblea Internacional
celebrada en Orlando, EE.UU., tuvimos —por
decision de la Junta Directiva, a peticion de
nuestro Presidente de Rotary International 2025-
26, el brasilefio Mario César de Camargo— la
presencia de representantes de Rotaract de cada
una de nuestras zonas rotarias. Fue un momento
de gran aprendizaje para todos los involucrados.
Rotary se vive en familia.

Como he dicho antes en esta columna, nuestra
organizacion funciona como una carrera de
relevos. Hemos recibido de otras generaciones
este legado gue ahora llevamos y que debemos
transmitir a las generaciones futuras. Por eso
es tan bueno darnos cuenta de que debemos
motivar a nuestros clubes y distritos sobre la
necesidad de gue las distintas generaciones gue
componen nuestra membresia compartan ideas
y experiencias.

Quisiera aprovechar esta oportunidad para
contarles la fantastica experiencia de volver a
tener un presidente latinoamericano de Rotary
International después de tantos afos. Con la
partida de Luis Vicente Giay de Argentina y Frank
Devlyn de México, no habia representantes de
América Latina en el Colegio de Presidentes de
Rotary International. Es muy importante que
volvamosatenerunlatinoamericanoenelmaximo
cargo de nuestra organizacion, mostrando cémo
somos y como es nuestra cultura.

Mario vino a darnos su mensaje anual, Unidos

para hacer el bien. Muy pertinente para este
momento, sverdad? Con tantos conflictos, ya sea
entre paises, en nuestras comunidades o0 incluso
entre generaciones y religiones, el mensaje que
enviamos al mundo es la necesidad de unidad.
Como también he escrito agui, esto empieza en
nuestros hogares, nuestros lugares de trabajo
y nuestras comunidades, pero también en
nuestros clubes y distritos. Seamos un ejemplo
para el mundo.

También me gustaria recordarles que el 8 de
marzo celebramos el Dia Internacional de la Muijer.
Nuestros clubes son cada vez mas inclusivos,
pero aun nos gueda mucho camino por recorrer.
La manera de ser inclusivos es ponernos en el
lugar de los demas. Juntos somos mas fuertes.
Las mujeres deben formar parte de nuestra
organizacion. Ya sea en clubes mixtos o en clubes
formados s6lo por mujeres.

Como ya he dicho, los rotaractianos tienen
mucho gue ensenarnos. Un ejemplo de ello es &l
porcentaje de mujeres en los clubes Rotaract,
que es muy superior al de los clubes rotarios. Para
mi, las mujeres son sindnimo de compromiso.
Mi experiencia demuestra que los clubes con
muijeres tienen una huella muy positiva, diferente.

Nuestro tema central en marzo es el agua, el
saneamiento y la higiene. Millones de seres
humanos siguen sin tener garantizados estos
derechos fundamentales que nos dan salud y
dignidad. Como privilegiados, debemos asumir
la responsabilidad de hacer llegar esta riqueza
a las personas mas necesitadas del planeta. Asi
es: riqueza. Porque so6lo quien no tiene acceso
al agua y al saneamiento basico o quien se pone
en el lugar del préjimo puede comprender la
importancia de esta area de interés. Llevemos
la magia de Rotary a nuestras comunidades
a través de proyectos locales o apoyados por
nuestra querida Fundacion Rotaria. Un gran
abrazo.

Antonio Henrique

Barbosa de Vasconcelos
Director de Rotary International
2023 - 2025


https://youtu.be/bAeN6jOiSC4

E1 PLAN DE ACCION DE ROTARY

;Busca tu club nuevas formas de
conectarse con la comunidad?
El Plan de Accion puede ayudarte.

Obtén mas informacion sobre como ampliar
el alcance del club:
rotary.org/actionplan
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Rotary: 120

| pasado 23 de febrero, celebramos el
centésimo vigésimo aniversario de vida
institucional de Rotary, una organizacion
cuyos valores, principios y su invaluable
accion a lo largo de su historia la han
convertido en la primera de ayuda
humanitaria en el mundo.

Rotary, comprometido con la defensa de la vida y sus
derechos inherentes, ha construido dia a dia la paz
positiva a través del servicio, fundamentandose en los
principios que inspiran el derecho natural.

El compromiso de seres de extraordinario valor ha
escrito su historia y consolidado su posicionamiento y
reconocimiento.

Una historia marcada por momentos dificiles,
atravesando conflictos bélicos regionales y mundiales,
depresiones econodmicas y pandemias sanitarias
que, lejos de debilitar a Rotary, lo han fortalecido,
permitiéndole  sobreponerse a  circunstancias
adversas y ponerse en la primera linea, tal como
sucedio durante lareciente pandemia del coronavirus.

Ahi quedo reflejada la posicion de Rotary, trabajando
en favor de los refugiados durante la Segunda Guerra
Mundial, cuando el PRI (1942-1943), el peruano
Fernando Carbajal Segura, fue enfatico al senalar
que "Rotary sirve en la guerra y en la paz". También
destacan los esfuerzos de los rotarios en la creacion
de la ONU; la participacion de los rotarios de Argentina,
Paraguay, Brasil y Bolivia para lograr el fin de la Guerra

aﬁos c!e
Historia

del Chaco; el inguebrantable trabajo para erradicar
la polio de la faz de la Tierra, logro alcanzado en las
Américas en 1994, con el PRI mexicano Carlos Canseco
Gonzalez (1984-1985) como pionero y paladin de esta
lucha.

A ello se suman las incontables obras en los sectores
de salud, educacion, desarrollo comunal, acceso a
agua segura vy la defensa y preservacion del medio
ambiente, donde el PRI (1990-1991), el brasilefio Paulo
Viriato Correa da Costa, fue un gran visionario. Estas
y muchas otras acciones reflejan el compromiso de
Rotary con la humanidad y el invaluable impacto que
ha tenido en el mundo.

Companeros rotarios, recordemos esta fecha
con el orgullo de pertenecer a una institucion de
enorme prestigio, rindiendo homenaje a quienes nos
precedieron y a su legado. Por mi parte, permitaseme
recordar a dos grandes del rotarismo de América
Latina, los PRI Luis Vicente Giay y Frank Devlyn, asi
como a las generaciones de rotarios con las que he
tenido el privilegio de compartir Rotary y nuestra
esperanza y compromiso por un mundo mejor, en el
gue primen la armonia y la busgueda del bien comun
para hacer viable la paz.

Honremos esta magna fecha renovando nuestro
compromisode ser rotariosy contribuyendolealmente
al desarrollo de nuestra organizacion para el bien de la
humanidad.

iSalud, amigos, e imperecedera vida para Rotary!
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para

un Mundo

"Imagina

un mundo donde millones de nifios mueren cada
ano por enfermedades que se pueden prevenir
con agua limpia y saneamiento basico. Un mundo
donde las nifas faltan a la escuela porgue no
tienen acceso a banos seguros e higiénicos. Esta
es la realidad que enfrentan millones de personas
en todo el mundo, pero Rotary International esta
trabajando incansablemente para cambiar esta
situacion."

Segun datos de la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) y UNICEF, 2.200 millones de personas
carecen de acceso a agua potable segura, 4.200
millones no tienen servicios de saneamiento
adecuados y 3.000 millones no cuentan con
instalaciones basicas paralavarse las manos. Esta
crisis global tiene consecuencias devastadoras
para la salud, la economia, la educacion y el
desarrollo humano.

RotaryInternational,unaorganizacionhumanitaria
global con mas de 1,2 millones de miembros, ha
convertido el acceso a agua limpia, saneamiento
e higiene (WASH) en una de sus principales areas

Mejor

de enfoque. A través de proyectos sostenibles
y alianzas estratégicas, Rotary esta abordando
esta crisis de manera integral.

Consecuencias de la Falta de Agua,
Saneamiento e Higiene

1. Impacto en la Salud Publica: La falta de
acceso a agua potable y saneamiento
adecuado conduce a la propagacion de
enfermedades transmitidas por el agua,
como el colera, la diarreay la fiebre tifoidea.
Estas enfermedades pueden ser mortales,
especialmente para los ninos pequenas, y
representan una carga significativa para los
sistemas de salud.

2. Desarrollo Economico Restringido: La
escasez de agua y las malas condiciones
de saneamiento afectan negativamente el
desarrollo economico de las comunidades. La
falta de agua potable obliga a las personas a
dedicar tiempo y recursos a la recoleccion de
agua, reduciendo su capacidad para participar
en actividades economicas productivas.
Ademas, las enfermedades relacionadas con
el agua resultan en pérdidas economicas
debido a la disminucion de la productividad y
el aumento de los costos de atencion médica.
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3. Obstaculos a la Educacion: La falta de instalaciones adecuadas
de saneamiento e higiene en las escuelas provoca altas tasas
de ausentismo, especialmente entre las ninas. Sin acceso a
banos seguros y privadaos, las ninas a menudo se ven obligadas a
abandonar la escuela, lo que limita sus oportunidades educativas
y perpetua ciclos de pobreza y desigualdad.

Estudiantes de la escuela El
Tunino sostienen vasos con
agua. Esta es una de las nueve
escuelas del area de Sumpango
en Guatemala en las que Rotary
esta mejorando las instalaciones
de agua y saneamiento. El Tunino

4. Impacto en el Desarrollo Humano: La falta de acceso a agua,
saneamiento e higiene adecuados afecta el desarrollo humano
en multiples niveles. Las personas que viven en condiciones

ahora cuenta con agua potable, insalubres enfrentan una menor calidad de vida, mayores tasas

nuevas estaciones de lavado de de mortalidad infantil y una menor esperanza de vida. Ademas, la

manos, inodoros, fosas sépticas falta de higiene basica puede tener consecuencias psicologicas,
y sistemas de drenaje. afectando la dignidad y la autoestima de las personas.
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Habitantes locales Representante de

obtienen agua potable Water in Africa, ensena
de una instalacion de cOmo reparar un pozo
filtracion en Karachi en la aldea de Do
(Pakistan). Meabra (Ghana)
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Rotary esta implementando proyectos
transformadores en comunidades de todo el
mundo. Por ejemplo, en Kenia, la construccion
de pozos y sistemas de distribucion de agua
ha reducido drasticamente las enfermedades
transmitidas por el agua y ha mejorado la
asistencia escolar. En Ameérica Latina, la
instalacion de saneamiento ecologico ha
creado entornos mas saludables y seguros
para las familias.

UneteaRotaryy sé parte delasolucion. Puedes
unirte a un club local, participar en proyectos
de voluntariado, donar fondos a la Fundacion
Rotaria, o simplemente crear conciencia sobre
la importancia del agua, el saneamiento vy la
higiene. Juntos podemaos marcar la diferencia.

La crisis del agua es un desafio global, pero no
es insuperable. Con el compromiso vy la accion
de personas como tuU, podemos construir un
mundo donde todos tengan acceso a agua
limpia, saneamiento e higiene. Un mundo
donde la salud, la dignidad y las oportunidades
florezcan para todos.

Socios del Club Rotario de
Sekondi-Takoradi, ayudan
a la comunidad durante la
construccion de un pozo
en Nkwantanan, Distrito
Central de Amenfi, Region
Occidental de Ghana.
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Conoce
a Mario

Conoce a
Mario César
Martins de
Camargo,

presidente de
RI 2025-2026



Tras un dia de entrevistas con el comité que
examinaba a los candidatos a la presidencia

de Rotary International para el periodo 2025-
2026, Mario César Martins de Camargo regreso
a su hotel y espero. Y espero. «Es un proceso

de eliminacion», afirma. «El nivel de ansiedad se
dispara». Cuando recibio una llamada pidiéndole
que volviera a la sede de Rotary en Evanston,

lo primero que penso fue que habia cometido
algun error. Mientras recorria la escasa
distancia que lo separaba del edificio, repaso
mentalmente todo lo que habia dicho. Cuando
por fin comprendio por que lo habian llamado, se
emociono. <kl comité de propuestas se levanto
y me aplaudio, y me invitaron a pronunciar mis
primeras palabras como presidente. Las mias
fueron: ‘s Estan seguros?”

Por supuesto, que lo estaban. El curriculum
rotario de de Camargo se remonta a décadas
atras. Socio del Club Rotario de Santo André
(Brasil), desde 1980, al ano siguiente, con 24
anos, se desempeno como funcionario del
Intercambio de Jovenes de su club y luego como
presidente en 1992-1993. Fue gobernador del
Distrito 4420 (parte del estado de Sao Paulo) en
1999-2000, fiduciario de La Fundacion Rotaria
2015-2019 y director de Rotary International
2019-2021. También ha servido a Rotary como
facilitador de aprendizaje de RI, miembroy
presidente de comités y miembro de grupos

de trabajo. De Camargo y su esposa, Denise da
Silva de Camargo, también rotaria, son Donantes
Mayores y Benefactores de La Fundacion
Rotaria.

En el campo profesional, de Camargo fue
presidente de Grafica Bandeirantes y ha sido
consultor en la industria grafica de Brasil. Se
ha desempenado como presidente de varias
asociaciones comerciales en el campo de la
impresion y las artes graficas. Formo parte
de la directiva de Casa da Esperanca (Casa de
la Esperanza), centro médico en Santo André
patrocinado por su club rotario que atiende a
mas de 200.000 pacientes al ano.

Esa es su hiografia oficial. Pero gueriamos saber,
¢como es realmente de Camargo? ;Qué lo
motiva? Esto es lo que descubrimos.
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Lo que mas lamenta es

haber dejado de tocar el

piano.
Desde los 8 hasta los 21anos, de
Camargo toco el piano. Incluso
asistio a un conservatario
durante nueve de esos anos.
Durante su estancia en Alemania,
como aprendiz en unaimprenta,
asistio a clases de aleman en
el Instituto Goethe. La escuela
tenia un piano Steinway que
«para mi, era el Rolls-Royce de
los pianos», recuerda. El decano
de la escuela le permitio tocarlo
con una condicion: que actuara
para la escuela cuando terminara
su formacion. «Fue la Ultima vez
que toqué el piano», afirma, ya
que las obligaciones familiares
y laborales comenzaron a
robarle mas tiempo. «<Realmente
lamento no poder continuar
porgue es una experiencia
gratificante».

Cree que los impresores
defienden una noble
causa.
Las imprentas tienen su origen
en China, donde se inventaron
los caracteres moviles en
el siglo XI. Cuando 400 afos
mas tarde Gutenberg ideo
la imprenta mecanizada en
Alemania, se inicio la produccion
masiva de libros, periodicos
y otros materiales en toda
Europa. «Laimprentay la
publicacion de libros e ideas
cambiaron el mundo», afirma de
Camargo, permitiendo que los
descubrimientos cientificos se
compartieran mas ampliamente,
disminuyendo la censura al ser
mas dificil destruir una «idea
peligrosa» y brindando al publico
general acceso a materiales
educativos.

La empresa de de Camargo solia
imprimir entre 25y 30 millones
de ejemplares al ano: libros de
sobremesa, novelas romanticas,
manuales de automaocion... «de
todo», dice. «<Replicabamos ideas.
La mision de los impresores es
reducir laignorancia».
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El presidente electo de Rl Mario César Martins de Camargo y los directores de Rl 2024-26 (de izq. a der.)]
Christine Etienne, Alain Van de Poel y Daniel V. Tanase en el One Rotary Center de Evanston, lllinois.

\

L]
? .

De Camargo ha formado parte de varias juntas directivas de su
profesion, pero fue a través de Rotary que aprendio a ser lider.
«Rotary es la mejor escuela de liderazgo que he tenido», afirma.

En Rotary recihio la mejor capacitacion
para el liderazgo.
De Camargo ha pertenecido a varias directivas de
su sector, pero fue en Rotary que aprendio a ser
lider. «<Rotary es la mejor escuela de liderazgo que
he tenido», afirma. Rotary le enseno a hablar en
publico, uno de los mayores temores de la gente,
junto con volar. («Si siguiera teniendo miedo a volar
y hablar en publico, no seria presidente de Rotary
International, porque todo lo que hacemaos es hablar
en publico y volar»). También aprendio cuando hay
gue dejar de hablar y ponerse a escuchar. «<Hay que
prestar atencion a lo que la gente te dice», senala.
«Es un ejercicio de humildad». Y aprendio a motivar a
personas a las que no se les paga para gue realicen
una tarea. «Cuando motivas a voluntarios, no dispones
de la herramienta del pago. La unica herramienta que

tienes es la inspiracion, la motivacion y el desafio de
convertirlos en mejores personas».

Este es el consejo rotario mas memorable

que harecibido: Nunca pidas nada, nunca
rechaces nada.
Como copresidente de la Comision Organizadora
Anfitriona de la Convencion de Rotary International
2015 en Sao Paulo, de Camargo recibio estas sabias
palabras de John Kenny, expresidente de Rotary que
en ese momento presidia el Consejo de Fiduciarios de
La Fundacion Rotaria. «Eso ha orientado mi trayectoria
en Rotary», afirma. <Nunca rechacé ninguna tarea gue
me asignara Rotary o La Fundacion Rotaria, pero al
mismo tiempo me ofreci para desempenar diferentes
cargos sin saber cual seria el resultado», explica.
«Nunca podria haber imaginado que algun dia estaria
aqui».
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La gente lo Ilama Mario Membresia.

«No es complicado», dice. «Si miramos
nuestras cifras, algunas personas dicen
gue nos hemos estahilizado en 1,2 millones.
Yo digo que nos hemos estancado en 1,2
millones». El cree que la palabra «gstabilizar»
hace que la gente se relaje, mientras que la
palabra «estancar» hace gue la gente quiera
hacer algo al respecto.
La cuestion, dice, es averiguar por queé el
numero de socios aumenta en algunas
zonas y disminuye en otras. «Jal vez seala
demografia, la economia o una cuestion
de edad», comenta. «Este reto me motiva
mucho porgue existe un mosaico de
diferentes regiones y rendimientos que
lo hace muy desafiantey, a la vez, muy
atractivo».

Lo que funciona en Corea puede que no
funcione en Alemania, y lo que funciona
en Alemania puede no funcionar en Brasil
0 Estados Unidos, afirma. «<Tenemos que
ser humildes y estar muy atentos alos
diferentes escenarios».

El mensaje presidencial 2025-2026
es Unidos para hacer el bien.
«Creo que ‘unidos’ es una palabra muy
poderosa», manifiesta. «<Especialmente en un
mundo dividido».

Es facil sembrar la division, senala, pero
mucho mas dificil encontrar un terreno
comun. «Siempre estamos buscando los
defectos de alguien», asegura. «Deberiamos
buscar los talentos de los demas». Aqui es
donde entra en juego Rotary, ofreciendo a las
personas la oportunidad de conectarse con
otros miembros de su comunidad y de todo
el mundo.

Cree que centrarse en el
medioambiente atraera
a socios mas jovenes.
Antes de de Camargo, el tltimo presidente
de Rl proveniente de Brasil fue Paulo V.C.
Costa en 1990-1991. Costa es conocido sobre
todo por el programa medioambiental que
puso en marcha, Preservemos el Planeta
Tierra, lanzado poco antes de la Cumbre de
la Tierra de las Naciones Unidas celebrada
en Rio de Janeiro en 1992, Si Rotary hubiera
mantenido el medioambiente como uno
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de sus ejes centrales, apunta, «estariamos
muy adelantados, aportando una agenda
visionaria al mundo». Como director de
Rotary, de Camargo ayudo a asegurar la
aprobacion del medioambiente como nueva
area de interés. «Todavia nos queda mucho
por crecer», comenta.

En 2025, la conferencia anual de la ONU
sobre el cambio climatico, COP30, se llevara
a cabo en la Amazonia brasilefa, y de
Camargo cree que Rotary puede contribuir a
ella. «Rotary deberia asociar su logotipo, su
marca, a la proteccion del medioambiente
en la Amazonia», afirma. «fenemos una
oportunidad Unica de hacerlo».

Le gusta conocer las ciudades

caminando.
«Cuando voy a Chicago o Nueva York o Sao
Paulo 0 donde sea, siempre gue tengo la
oportunidad, empiezo a caminar», explica,
‘simplemente para percibir los colores, los
olores, las diferentes comidas, la gente”.
Es la mejor manera de sentirse como un
lugareno. No puedes hacerlo con Uber o en
automovil. Asi no formas parte del entorno.
Pero cuando caminas, sientes que lo eres».
Pero no se limita a las ciudades. De Camargo
es aficionado al senderismo. «<Me encanta
estar al aire libre, respirar aire fresco,
senala.

Si, una vez se disfrazo de Super

Mario.
Sientras al despacho de de Camargo en
One Rotary Center, en Evanston, y veras una
coleccion de figuritas basadas en Super
Mario, el personaje de Nintendo. «Esa fue
idea del fiduciario Akira Miki, que fue director
conmigo en la Directiva 2019-2020», senala.
«Inmediatamente comenzo a llamarme Super
Mario, y el apodo comenzo a popularizarse».
En el Instituto Rotario 2024 de Toronto,
de Camargo se disfrazo del personaje y
participo en un simulacro de batalla con el
expresidente de Rl Holger Knaack, como
parte de un evento de recaudacion de
fondos para La Fundacion Rotaria en el que
se recaudaron 115 000 ddlares. «<Me puse
el bigote al revés, pero yairé mejorando»,
afirma. «<Haré lo que sea necesario para
recaudar fondos para La Fundacion Rotaria».




APRENDE
y LIDERA
con el

CENTRO DE
FORMACION
DE ROTARY

Desarrolla aptitudes personales y profesionales y
preparate para desempefar cargos de liderazgo con

los cursos en linea del Centro de Formacién de Rotary.

Alli encontraras muchos cursos que te permitiran aprender
a tu propio ritmo y desde la comodidad de tu hogar.

NUESTROS CURSOS ATRACTIVOS

Funciones interactivas

Cuestionarios que te ayudaran a
aplicar lo aprendido

Oportunidades para dar seguimiento
a tu progreso y obtener insignias,
puntos y certificados

E . E ijLos cursos del Centro de Formacién

i' 1 estan disponibles para todos los
socios! Visita el Centro de Formacion
E hoy mismo en rotary.org/learn.

FACILITARAN TU APRENDIZAJE

Planes de aprendizaje: Series de
cursos relacionados que te permitiran
profundizar en las responsabilidades
de un cargo o un tema concreto

Temas de aprendizaje: Conjunto de
enlaces, archivos y cursos relacionados
con temas especificos a los que puedes
acceder y contribuir

<

Rotary &
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José Alfredo
Sepulveda
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El Eterno
Aprendiz

uchas veces he citado una frase que siento me define: el eterno aprendiz.
Desde que tengo conciencia de mi existencia, todos los dias necesito aprender
algo, no importa qué sea; lo importante es aprender. En mis primeros anos,
ese aprendizaje venia de revistas infantiles, periodicos —que casi han
desaparecido— vy libros. Mas tarde llego la television, y hoy en dia las redes
sociales, los medios electronicos sofisticados y la incipiente inteligencia
artificial son fuentes inagotables de conocimiento.

Sinembargo, para miexisten otros medios de aprendizaje mas profundos, comola observacion
de la conducta humana. Me refiero concretamente a aquellas conductas que sonindiscutibles,
que encuentran explicacion en teorias como la Piramide de Maslow, la cual justifica los
comportamientos del ser humano segun la etapa de necesidades en la que se encuentre.

También resuena en mi la ultima pagina de El hombre en busca de sentido de Viktor Frankl,
que me hace comprender gue el ser humano es lo que sus hechos son, coherentes o0 no con
sus convicciones y creencias. Por eso prefiero referirme a la conducta humana antes que a
los ideales.

Aprendo también de la fe humana, esa gue explica Miguel de Unamuno en Del sentimiento
tragico de la vida. No es una fe en Dios, sino mas hien una fe egocéntrica, pero real. Es la fe
que se expresa cuando alguien dice: “Tengo fe en que mi madre va a sanar”. Mas gue fe, es un
deseo profundo, muy cercano a la esperanza, el guerer que las cosas sucedan porgue uno las
desea. Esta fe difiere de aguella en la gue se acepta lo que Dios considera que debe suceder.




Por ultimo, esta el aprendizaje que proviene del
razonamiento humano, basado enlo que creemos que las
cosasy las conductas son o deberian ser. Estonos lleva a
la constante lucha entre el consciente y el inconsciente,
una lucha gue va construyendo en cada persona una
espiritualidad unica y personal.

A donde quiero llegar con esto, simplemente, es a la
necesidad de darnos cuenta de que aprender todos los
dias es el motor que nos mantendra vivos de espiritu
hasta nuestro Ultimo dia material.

Por eso, me gusta de vez en cuando recordar que: “El
eterno aprendiz hereda la tierra, mientras el erudito,
aungue sumamente instruido, intenta manejar un mundo
que ya no existe”.

Rotary siempre ha sido eterno aprendiz, con la enorme
ventaja de que tiene una sabiduria universal basada en
convicciones, experiencias, conocimientos, habilidades,
valores y cosmovisiones en extremo diversas, pero
reales y eficientes.

Lo mas sorprendente es que la conducta y los hechos
de Rotary, realizados por mas de un millon de personas
motivadas por una filosofia de servicio integral, equivalen
anualmente a 4 mil quinientos millones de dolares en la
actualidad. Estos recursos se aplican en todo el mundo
como resultado de una conviccion mas que centenaria
para mejorar las condiciones de vida de millones de seres
humanos.

Todo esto, que es material y tiene un valor considerable,
no es tanimportante comparado con el servicio espiritual
que reciben tanto los beneficiarios de lo donado como los
rotarios guelohacen. Tal vez, esto Ultimo sea el verdadero
beneficio gue recibimos los rotarios, porgue dando de si
antes de pensar en si, se beneficia mas quien mejor sirve.

Asi estamos llegando a 120 afos de existencia, y aunque
se ha escrito bastante, no es suficiente sobre la historia,
filosofia, estructura y logros de nuestra organizacion.
Aqui, con el afan de seguir aprendiendo, quisiera separar
en forma teorica a la corporacion Rotary International de
los clubes rotarios, aunque en la realidad no es posible
hacerlo, porgue forman un solo cerebro, un solo corazon
y Unas mismas manos.

Pero me voy a permitir este atrevimiento simplemente
para aclarar algunas ideas gue he estado compartiendo
en los Ultimos anos y que se relacionan directamente
con un estado actual de encrucijada. Es decir, de lo que
hagamos ahora dependera nuestro futuro®.

Por lo tanto, quisiera partir de la base de gue todas
las iniciativas, estrategias, recursos, motivacion vy
capacitacion que provienen de la corporacion Rotary
International —y gue en ocasiones pudiéramos pensar
que no son oportunas ni aplicables a la realidad de
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los clubes— estan dirigidas y pensadas para clubes y
rotarios que tienen todas las caracteristicas que Rotary
International supone que tenemos en realidad.

Y ese es el problema, porque, haciendo un ejemplo de esta
situacion, nuestros estatutos estan hechosy aprobados
para regular a una organizacion de aguilas. Si en un club
existen aguilas, canarios, halcones, cuervos, palomas
y golondrinas, no solo sera imposible poner en practica
las nuevas reglas y directrices, sino que tampoco seran
comprendidas.

El problema de la falta de crecimiento en membresia
tiene su origen —y al mismo tiempo su solucion— en
algo aparentemente tan simple como lo es el ingreso
de nuevos socios a nuestros clubes y la formacion de
nuevos clubes. Sin embargo, habria un contrasentido al
querer que Rotary crezca si nuestras normas permiten
que pueda existir un club con solo seis socios en
cualguier ciudad o pablacion del mundo (Articulo 3.020.4
del reglamento de Rotary International).

Un club en estas circunstancias, aungue realice de vez
en cuando alguna obra de servicio comunitario, estaria
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danando la imagen de Rotary, al suponerse que
un club rotario agrupa a personas que actuan con
moralidad, integridad y despliegan condiciones de
liderazgo, ademas de gozar de buena reputacion en
sus negocios, profesiones y comunidades, y estar
dispuestos a prestar servicio en el ambito local e
internacional (Articulo 8, seccion 1de los estatutos
para los clubes rotarios).

Desde luego, no esta en discusion la posibilidad
de que estos clubes pequefos puedan tener
personas valiosas, de buena fe y con influencia
en la comunidad. Pero para ‘los demas’, un club
rotario debe reflejar fortaleza en todos los sentidos,
independientemente del servicio que pudiera
prestar a la comunidad.

En muchas partes del mundo, el club rotario es
una ‘institucion’ de personas sobresalientes vy
reconocidas gue ayudan a los demas. Aqui es
importante recordar gue uno de los objetivos
principales de un club rotario es llevar a cabo con
éxito proyectos de servicio dentro de las cinco
Avenidas de Servicio (Articulo 3 inciso by articulo 6
de los estatutos para los clubes rotarios).

Un club rotario verdadero no solo debe servir a su
comunidad. Esto, gue parece incomprensible, es tan
real como el hecho de que en mas de 30 ahos Rotary
no ha crecido, aun con la valiosa incorporacion de
las mujeres.

Porlo tanto, el futuro de Rotary no esta en manos de
lacorporacionRotary International, sinoenmanosde
los rotarios y rotarias que conformamaos los clubes.
No vamos a poder incrementar nuestro impacto,
ampliar nuestro alcance, mejorar el involucramiento
de los participantes ni aumentar nuestra capacidad
de adaptacion, por mas esfuerzos gue hagan los
lideres a través de Rotary International, por mas
recursos que involucren en esta tarea y a pesar de
que nos proporcionan herramientas tecnologicas
de ultima generacion.

Igualmente, cuando un club no es realmente’ un
club rotario porgue tiene una vision de Rotary tan
angosta gue se limita exclusivamente a reunirse
cada semana para pasarla bien con los amigos vy, de
vez en cuando, pensar en dar algunos insumos a los
pobres de su comunidad, este club podria ampliar su
vision al instruirse, capacitarse, motivarse y hacer
una campana para atraer nuevos socios con las
caracteristicas que nuestra organizacion solicita.

Existen en el mundo casos notables de éxito al
respecto.

;oera entonces que Rotary International va
mas adelante gue la capacidad de adaptacion y



motivacion del rotarismo en algunas partes del mundo?
Agqui es donde los gobernadores de distrito enfrentan
un gran reto, especialmente cuando en sus territorios
existen clubes gue no estan preparados para adaptarse
a los cambios gue la sociedad actual exige.

En este contexto, los ex gobernadores tienen una gran
oportunidad de contribuir al fortalecimiento de Rotary,
ayudando al gobernador o gobernadora en turno vy
actuando como mentores de los clubes mas débiles
de sus distritos. Este seria el verdadero papel de un ex
funcionario de Rotary International. Si fuera necesario,
esa labor deberia comenzar en su propio club. No seria
coherente que un ex gobernador busgue fortalecer
otros clubes cuando el suyo tiene menos de 15 socios y
enfrenta serios problemas estructurales.

Mi opinion muy personal es que, en lugar de buscar
‘flexibilidades’, debemos apegarnos estrictamente
a nuestras normas fundamentales, priorizando el
crecimiento con calidad. Esto significa hacer nuestras

reuniones semanales mas atractivas, llevar a cabo
obras de servicio —aungue sean pequenas— en las cinco
Avenidas de Servicio, y fomentar la asistencia a eventos
distritales, zonales e internacionales. Ademas, nuestros
reglamentos deben actualizarse reflejando las practicas
que han dado éxito o tomando como modelo aquellos
clubes fuertesy representativos en sus comunidades.

¢;tomo  se puede lograr esto? Capacitandonos,
motivandonos, participando activamente y dedicando
el tiempo necesario para proponer socios con las
caracteristicas gue nuestra organizacion demanda:
personas con liderazgo, integridad y disposicion para
servir.

Mucho se ha dicho sobre la insistencia de Rotary
International en incrementar el numero de socios en
los clubes, lo que ha generado preocupacion sobre la
disminucion de la calidad de los nuevos integrantes, solo
para cumplir una meta.

Esto me recuerda el final de la primavera de 1984, cuando el Presidente Electo de Rotary International, Carlos Canseco,
dijo alos gobernadores electos de Latinoamérica durante la Asamblea Internacional:
—Rotary merece llegar a tener un millon de rotarios, y les pido todo su esfuerzo de liderazgo para lograrlo.

En ese momento, un gobernador electo le pregunta:

—Senor Presidente, jno cree usted que este afan de llegar al millon provocara una disminucion en la calidad de los

socios?
El Dr. Canseco respondio con firmeza:

—No gueremaos mas personas, gueremos mas rotarios. Ustedes son los encargados de explicar y motivar a sus
clubes para alcanzar esta meta, sin perder la esencia y calidad que caracteriza a Rotary.

Este es nuestro problema principal: no saber como ingresar nuevos rotarios y, sobre todo, mantenerlos vigentes y
entusiasmados. Aquellos que dejan Rotary en sus primeros tres anos lo hacen porgue no encontraron suficiente valor
en su pertenencia y no vivieron experiencias que los mantuvieran afiliados y activos.

Si representamos a Rotary como una piramide vy la
volteamos al reves, el vértice estaria tocando el suelo,
lo que reflejaria una posible inestabilidad. Ese punto de
contacto entre el vértice y el suelo es la calidad de los
socios. jSimplemente es eso! Y esta en nuestras manos
resolverlo.

Desde luego, caoincido con el Secretario General de
Rotary International, John Hewko, cuando expresa
Su preocupacion por la encrucijada en la que nos
encontramos. Desde mi perspectiva, para que nuestro
‘arbol’ recupere fuerza, es necesario podarlo, cortar
algunas ramas vy, en ocasiones, hacerle ‘injertos’ con
ideas progresistas y positivas.

La encrucijada se resolveria apostando por clubes
solidos, formados por rotarios con las caracteristicas
que exigen nuestros estatutos actuales. Una propuesta
seria subir el numero minimo de socios por club a 11.

Aungue a corto plazo esto pueda parecer una pérdida de
socios, enrealidad no lo seria. Si, por ejemplo, se dieran de
baja diez clubes de cinco socios, esos b0 socios podrian
reorganizarse para crear dos nuevos clubes de 25 socios
cada uno, fortaleciendo la estructura y la dinamica del
movimiento rotario.

Si ponemos toda nuestra atencion y compromiso en esta
tarea, en ocho anos podriamos revertir nuestra debilidad,
enfrentar un futuro mas solido y alcanzar, cuando
menos, un millon y medio de socios, continuando con un
crecimiento sostenido.

Esta ‘medicina’ esta pensada para nuestra region, ya que
esta debilidad no es un problema mundial. En otras partes
del mundo, Rotary sigue creciendo sistematicamente,
y ser rotario es una aspiracion para muchas personas.
Incluso en nuestra region hay clubes que cuentan con
mas de 50 socios y listas de espera para ingresar.
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Cuando formé parte de la Junta Directiva (2008-10),
reflexionando sobre todo lo que hemos hablado,
propuse la creacion de un premio gue el Presidente
de Rotary International, en representacion de toda
la organizacion, otorgaria a aquellos rotarios que
fueran un ejemplo en su club, especialmente en
lo que respecta a la propuesta y conservacion de
nuevos socios, ademas de su continua asistencia y
participacion directa en programas de servicio. Este
premio se denomind: "Premio a un Constructor de
Clubes", y su proposito era destacar la importancia
de fortalecer los clubes rotarios, que son la base
misma de nuestra organizacion. Mi propuesta fue
aceptada y aprobada, pero con el paso de los anos,
el premio fue retirado, y todavia me pregunto: jPor
que? ;Acaso no se entiende lo importante que
es un rotario que ayuda a que su club sea fuerte,
motivador y eficiente?

Por todo esto, me considero un "eterno aprendiz".
Creo firmemente que para mejorar nuestras
debilidades necesitamos mas y mejores lideres.
Siguiendo el modelo de la piramide de Maslow,
necesitamos rotarios que no Se unan por
necesidades economicas, ni por relaciones sociales
0 reconocimiento, sino por el deseo profundo de
realizarse a través del servicio a los demas. Lideres
que, como afirma Viktor Frankl en EI Hombre en
Busca de Sentido, se distingan por sus hechos y no
por sus intenciones, convicciones o ideales. Lideres
que, siguiendo la vision de Miguel de Unamuno en
su Sentimiento Tragico de la Vida, tengan una fe
verdadera en un ser superior, lo que les permitira
ser resilientes y, por ende, adaptarse a los cambios
permanentes en un mundo donde la supervivencia
de cualquier persona o institucion dependera de su
fortaleza y adaptabilidad.

Efectivamente, nuestro Fundador, Paul Harris, dijo
que nuestra organizacion debe ‘evolucionar’ y, en
ocasiones, ‘revolucionar’, y tenia toda larazon. Asilo
hemas hecho, siempre teniendo como unico limite
el no dejar de ser lo gue somos.

El eterno aprendiz, "hereda la tierra", con el unico
proposito de cuidarla y seguir sembrando, siempre
sembrando.

*Dicho por el Secretario General y CEO de Rotary
International, John Hewko, en el pasado evento
RIMEX en Mexico a finales del mes de enero de
2025.

José Alfredo Sepulveda
Director de Rotary International 2008 - 2010
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Por Rotary International

Respuesta de Rotary a la
intencion de Estados Unidos
de retirarse de la Organizacion
Mundial de la Salud

Rotary toma nota del reciente anuncio de gue Estados
Unidos tiene laintencion de retirarse de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS), uno de los integrantes de
la Iniciativa Mundial para la Erradicacion de la Polio
(GPEI, por su sigla en inglés). Nuestra organizacion
sigue firmemente decidida a erradicar la polio. Como
socio fundador de la GPEI, Rotary trabaja desde hace
décadas en estrecha colaboracion con todos los
integrantes de la GPEI, el gobierno de EE. UU. y otros
gobiernos para poner fin a la polio en todo el mundo.
Desde 1988, esta iniciativa ha reducido el numero de
ninos paralizados por la polioenun 99,9 %. Alo largo de
los anos, la campana mundial para erradicar la polio ha
debido innovar muchas veces para acercarse alameta
de proteger hasta el ltimo nino.

Aungue esta decision plantea nuevos retos, Rotary
mantiene su compromiso de garantizar que todos
los nifios estén protegidos contra esta enfermedad
prevenible. Confiamos en que la GPEl seguira
adaptandose, innovando vy aplicando estrategias
eficaces para mantener las vacunas antipoliomieliticas
al alcance de todos los ninos de Estados Unidos y del
mundo, especialmente los de las regiones mas
dificiles y remotas. Son los padres que
llevan a sus hijos para ser vacunados
quienes toman cada dia las
decisiones mas importantes
para conseguir un mundo sin
polio.

Seguimos comprometidos a
trabajar con todos los inte-
grantes de la GPEl para
cumplir la promesa de un

mundo libre de polio. Juntos, pusimos fin a la viruela,
y juntos, podemos asegurarnos de que la polio se
convierta en la segunda enfermedad humana en ser
erradicada del planeta.

Proyectos de Rotary y USAID

Desde 2009, Rotary colabora con la Agencia de los
Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID,
por su sigla eninglés) en distintos tipos de programas.
Nuestros programas en curso y comunicaciones
con el personal y liderazgo de USAID se encuentran
en suspenso debido a la orden de suspension de
actividades emitida por USAID. Rotary International
ya ha notificado a los socios cuyos proyectos se ven
directamente afectados por esta orden y trabaja para
seguir prestando apoyo a su impactante labor.

Estamos analizando las consecuencias de la reciente
orden de paralizacion de 21 proyectos de Hearts of
Europe que forman parte de una alianza con USAID.
Todos los proyectos que se encuentran actualmente
en fase de ejecucion han sido notificados y se les
ha facilitado informacion sobre las medidas que
deben adoptarse mientras esté en vigor la orden de
paralizacion de las actividades. También estamos
trabajando directamente con los proyectos que aun no
se estan implementando para determinar alternativas
de financiacion.

13 de febrero de 2025.

0Obtén mas informacion y contribuye a la campanha
Pongamos Fin a la Polio



https://www.endpolio.org/es
https://www.endpolio.org/es

Federico Rios “Fox”
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Crecer e
Innhovar en

Rotary:
El Desafio de la
Membresia




otary esunaorganizacion con una historiarica

y valiosa. A lo largo de los anos, sus clubes han

sido motores de cambio en las comunidades,

impulsando proyectos y generando impacto

positivo. Sin embargo, hoy enfrentamos un

reto que no podemos ignorar: el crecimiento
de la membresia es desigual y, en muchos lugares, esta
en declive.

Este desafio no es solo externo, muchas veces, las
mayores barreras para el crecimiento estan dentro de
nuestros propios clubes. Nos aferramos a estructuras
rigidas, resistimos el cambio y, sin darnos cuenta,
limitamos las oportunidades de nuevos miembros que
podrian aportar innovacion y dinamismo. La pregunta
gue debemos hacernos es: ¢Estamos listos para
evolucionar?

El Problema de la Membresia

Mario César Martins de Camargo, Presidente Electo
de Rotary International, plantea que el crecimiento de
la membresia es un proceso a largo plazo que exige
estrategias claras. Algunos de los principales factores
que afectan este crecimiento son:

+ Resistencia al cambio: Los miembros mas antiguos
pueden sentir que los nuevos enfogues amenazan la
tradicion.

Falta de adaptabilidad: No integrar cambios sociales
y tecnologicos dificulta la atraccion de nuevos
SOCI0S.

Débil formacion de nuevos clubes: Los paises con
mayor crecimiento son aquellos que crean nuevos
espacios para la membresia.
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Si no atendemos estas cuestiones, nuestros clubes
pueden quedar atrapados en una estructura esta-
tica, desconectada de las nuevas generaciones y de
las necesidades actuales.

El Ego como Barrera para el Crecimiento

Uno de los aspectos mas sensibles de esta pro-
blematica es el ego. Muchas veces, sin intencion,
nos convertimos en el mayor obstaculo para el
crecimiento de nuestro club.

+ No delegamos: Queremaos mantener el control
en ciertas areas y no damos espacio a nuevos
lideres.

- Desconfiamos de los mas jovenes: En lugar de
aprovechar sus conocimientos en tecnologia,
comunicacion y nuevas dinamicas de liderazgo,
los excluimos de la toma de decisiones.

+ Nos aferramos al pasado: Respetar la historia
de Rotary es fundamental, pero debemos
hacerlo de forma dinamica, permitiendo que el
club evolucione con el tiempo.

Si gueremos que Rotary continue creciendo, nece-

sitamas abrirnos a nuevas ideas y permitir que otros
también tengan su oportunidad de liderar.
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Posibles Soluciones

El problema de la membresia no tiene una solucion unica,
pero hay estrategias que pueden marcar la diferencia:

1. Creacion de nuevos formatos de clubes Rotary debe
innovar en sus estructuras. Los clubes satélites, clubes
electronicos y otras formas flexibles pueden atraer
a personas que, por sus horarios o estilos de vida, no
pueden comprometerse con los modelos tradicionales.

2. Empoderamiento de los jovenes No basta con
invitar a nuevas generaciones; debemos darles
roles de liderazgo reales. Brindarles herramientas y
oportunidades hara gue se sientan parte activa de
Rotary y no simples observadores.

3. Planificacion estratégica de crecimiento El
crecimiento no puede ser improvisado. Es necesario
establecer planes concretos a tres o cinco anos, con
objetivos medibles y estrategias claras para atraery
retener miembros.

4. Un cambio en la cultura del club El éxito de la
membresia depende de la mentalidad de sus
integrantes. Debemos fomentar un ambiente de
apertura, innovacion y colaboracion, donde cada socio
se sienta escuchado y valorado.

Llamado a la Reflexion

Rotary no es de una sola persona ni de un solo grupo.
No somos duenos de nuestros clubes; solo los estamos
cuidando para la proxima generacion. Si gueremos gue esta
organizacion perdure, debemos asegurarnos de que cada
miembro tenga su espacio para crecer y contribuir.

No se trata de perder nuestra identidad, sino de fortalecerla
con nuevas perspectivas. No podemos permitirnos
estancarnos en la nostalgia nien la idea de que “asi siempre
se hizo". El cambio no significa olvidar, sino evolucionar.

Hoy, los invito a reflexionar: ¢Estamos construyendo un
Rotary que inspire a las nuevas generaciones? ;Estamos
dispuestos a ceder espacio para que otros puedan liderar?

El futuro de Rotary esta en nuestras manos. Y ese futuro
comienza con nuestra decision de crecer e innovar.

Federico Rios “Fox”

- Licenciado en Marketing y Psicologia, con especializaciones
en Neurociencias, Coaching y Liderazgo.
Embajador de Paz del Instituto de Economia y Paz. Socio del
Club Rotario de Totoras y Presidente del Comité Distrital de
Imagen Publica en el D4945.

- Autor de “Conectar y Vender”, claves de marketing para
aumentar ventas y fidelizar clientes.
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Diario de Ginebra
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Las primeras Jornadas de Rotaract en la ONU reunieron a unos 200
jovenes en la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra durante cuatro
dias de inspiradores debates sobre derechos humanos, salud, desarrollo
egconémico, paz y ciencia, y, por supuesto, algo de diversion (al fin y al
s cabo, son rotaractianos). Hemos pedido a tres de los participantes en el
" encuentro, que tuvo lugar del 30 de octubre al 2 de noviembre, que nos
hablen de la experiencia, de lo gue aprendieron y de lo que sintieron al
e entrar en los salones del historico Palacio de las Naciones.
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= Empresario, seguridad
alimentaria, desarrollo
sostenible

m Glub Rotaract de Bermudas

m Giudad de Hamilton, Bermudas

PRIMER DiA:
LLEGADA Y BIENVENIDA

Esta soy yo, jHaneekah!
mis amigos rotarios Shahd Elshazly y Noél Kutz

m | jcenciada en Derécho,
defensora de lapazyla
justicia climatica

= Club Rotaract de
Cinnamon Gardens w

m Dehiwala, Sri Lanka

L
m Activista climatico
= Glub Rotaract de

Nairobi Central
= Nairobi, Kenia

Aterrizar en Ginebra parece surrealista. El afo
pasado viajé a Dubai, México y Chicago. Pero Ginebra
ha estado en milista de deseos desde gque tengo
memoria. Y lo gue es mejor, enseguida me encuentro
con mi amiga Christina, de mi distrito rotario.
¢;Cuales son las probabilidades? Mejor aun, es su
cumpleanos. Nos dirigimos al centro de la ciudad
para hacer turismo y probar el legendario chocolate
suizo. Permitanme decirles que no me decepciono.
Volvemos para el coctel de bienveniday, después

de encontrarnos con viejos amigos, celebramos el
cumpleanos de Christina en un bar de la azotea con
unas vistas preciosas de la ciudad. —Zayne Sinclair

En 2020, fui secretario general adjunto del Modelo
Nacional Juvenil de Naciones Unidas de Sri Lanka. Me
hice una promesa: Un dia, caminaria por los pasillos
de la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra. Pero
poco me imaginaba que Rotary haria realidad este
sueno. Estoy tan emocionada de ver el interior del
emblematico Palais des Nations. —Haneekah Rahil

Como ecologista, me interesa mucho trabajar con

la ONU en Nairobi, de donde soy y sede del Programa
de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente, que
colabora con Rotary en proyectos de agua potable.
Por eso, hace tiempo que suefio con visitar la Oficina
de las Naciones Unidas en Ginebra. — Lamech Opiyo
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SEGUNDO DIA:

Oficina de las Naciones
Unidas en Ginebra

Me detengo a hacer una foto frente al edificio de las
Naciones Unidas. No sé exactamente por qué me siento
obligada a hacerlo, quiza como una promesa silenciosa
a mi misma de que algun dia contribuiré a un servicio de
esta envergadura, mucho mas alla de las costas rosas
de las Bermudas. La sesion de la mafiana comienza

con el discurso de bienvenida de Tatiana Valovaya, la
primera mujer gue ocupa el cargo de Directora General,
Nos cuenta que s6lo el 20% de los puestos diplomaticos
mundiales estan ocupados por mujeres, una estadistica
aleccionadora. Otro dato revelador: Incluso la cantante
Gaby Moreno, ganadora de un Grammy, tiene a veces
dudas sobre si misma. La célebre embajadora de Rotary
habla sobre la crisis migratoria, especialmente en
Ameérica Latina, cuando reconoce gue una vez dudo de
gue su musica pudiera marcar la diferencia. Pero se dio
cuenta de que lo importante es llevar alegria y consuelo
alagente. Lo que me llevo a la boca: Incluso los actos
mas pequenos pueden crear ondas de esperanza. A
continuacion, Moreno cierra la sesion con una sentida
interpretacion de su musica. — Zayne Sinclair

En su discurso, la presidenta de Rotary, Stephanie
Urchick, hace hincapié en los jovenes como lideres
de hoy, no s6lo de manana. Esto es increiblemente
poderoso y resuena profundamente en mi. Mas tarde,
tengo el honor de compartir una mesa redonda con
ella. Durante mi propio discurso sobre la juventud en la
accion humanitaria, hablo del papel que desempenan los
jovenes en la busgueda de soluciones a los problemas
mundiales. Mi vision es ver a Rotaract trabajando por la
pazy lareconciliacion en mi pais natal, Sri Lanka, tras
décadas de guerra civil». — Haneekah Rahil

No solo conozco a Gabv Moreno sino que tengo el honor
de sentarme en el mismo panel que ella en un debate
sobre derechos humanos, inmigrantes y refugiados. He
interactuado con muchos artistas, pero lo que destaca
de ella es como utiliza sus canciones para defender

los derechos humanos y crear algo positivo, 1o que me
parece inspirador. Es muy accesible. Comparte sus
ideas y me anima a hacer el trabajo que hago. Aparte de
la seriedad, nos divertimos mucho. La primera noche
asistimos a una cena VIP y a una entrega de premios
con cocteles. Hay un DJ, asi que por supuesto bailamos
mucho. jA veces casi te olvidas de dormir! —Lamech
Opiyo
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Gaby Moreno actuando


http://rotary.org/un-day

FOTOGRAFIAS: JOHN HANNES (SALA DE CONFERENCIAS, CERN); MIHAIL DURNESCU

(GABY MORENO, LAMEGH OPIY0); CORTESIA DE ZAYNE SINCLAIR

Lamech Opiyo

Y el rotaractiano Daniel Zavala

TERCER DiA:

Organizacion Mundial de la
Propiedad Intelectual

Nos da la bienvenida el Director General de la
organizacion, Darin Tang, con unas palabras sobre
la innovacion como motor del progreso mundial.
Esto es especialmente impactante para mi, ya que
me centré en la ley de propiedad intelectual en mis
estudios de posgrado. — Haneekah Rahil

Se habla mucho de cémo podemos aplicar los
avances tecnoldgicos y las innovaciones a
proyectos medioambientales y de sostenibilidad, y
quiza también a impulsar proyectos de accion por
el clima. Dos de los ponentes nos presentan WIPO
Green, una plataforma en linea para el intercambio
de tecnologia que apoya los esfuerzos mundiales
para hacer frente al cambio climatico. Ahora estoy
pensando en cémo puedo aplicar algunas de estas
tecnologias, para la vigilancia del medio ambiente,
por ejemplo. —Lamech Opiyo

CUARTO DiA:

(CERN) Organizacion Europea
para la Investigacion Nuclear

Una excursion a la cuna de la World Wide Web. El
laboratorio internacional de fisica CERN, situado
en la frontera franco-suiza, alberga también el
mayor acelerador de particulas del mundoy a
mas de 12.000 cientificos de mas de 70 paises
que exploran los origenes del universo y mucho
mas. Su legado no se limita a los descubrimientos
cientificos, sino que demuestra que la
colaboracion puede superar las divisiones. Como
nos dijo un dia antes el antiguo Director General
del CERN, Rolf-Dieter Heuer: «La ciencia no tiene
agenda; es de todos». Me sorprende la similitud
con nuestros valores Rotaract: colaboracion,
innovacion y el impulso para crear un futuro mejor.
— Zayne Sinclair

;Alguien quiere tenis cuantico? ;0 quizas karaoke
cuantico? Las exposiciones interactivas del
Science Gateway del CERN dan vida a la ciencia.
Mas alla de los eventos del fin de semana, también
me dejo llevar por la aventura y me tomo tiempo
para explorar la impresionante belleza de Suiza.
Visitar la Jungfrau (también conocida como la
cima de Europa) y la hermosa Lausana es un
suefo hecho realidad. Me recuerda |a alegria de
adentrarse en lo desconocido, vencer los miedos y
descubrir nuevas historias. — Haneekah Rahil
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Lucas Silveira de
Campos
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tilicemos el poder y la credibilidad de
la marca de nuestra organizacion para
desarrollar campafnas con excelencia. Con
el apoyo de todos nuestros socios, aliados
y colaboradores, podemos difundir nuestro
mensaje por todas partes, inspirando
nuevas acciones y generando una ola de solidaridad y
Compromiso con las causas humanitarias.

Siguiendo unos sencillos pasos, estaras listo para lanzar
la campana con confianza y de forma organizada.

IDEAR

En primer lugar, define el tema vy el objetivo central de
la campana dentro de tu club. Es importante que &l
objetivo sea claro y esté bien comunicado a todos los
socios, para que puedan implicarse y sentirse parte de
la campana.

+ Recaudacion de fondos: Organizar actividades para
recaudar fondos para apoyar los proyectos del club.
« Difusion de la campaiia «<Pongamaos fin a la polio»:
Concienciar a la comunidad sobre la importancia
de erradicar la polio, promoviendo la informacion y

movilizando a la gente en torno a esta causa.

- Organizacion de eventos del club: Promovery
atraer la participacion de la comunidad en eventos
organizados por el club que destaquen a Rotary y
fortalezcan laimagen del club.

- Centrarse en una de las areas de interés de
Rotary: Promover una campana centrada en una de
las areas clave de Rotary.

ESTRUCTURACION

Publico Objetivo:

Hablar con los miembros de la familia de Rotary es facil,
pero ahora es el momento de ampliar nuestro mensaje
al publico externo. Al desarrollar la campana, es crucial
pensar y definir claramente el publico al que queremos
impactar.

Por ejemplo, una caja de leche va dirigida a los nifos,
pero los verdaderos compradores son los padres. Si la
campana pretende fomentar la vacunacion infantil,
la leche es un producto que comunica directamente
con este publico, ya que los padres, responsables de la
salud de sus hijos, se convierten en el centro de nuestro

mensaje.

Identificar quiénes son los publicos y como conectar
nuestra causa con sus intereses es clave para el éxito
de una campana.

Cronograma:

Un cronograma bien planificado es esencial para
garantizar la ejecucion eficaz de la campana. Define
fechas clave, como el lanzamiento y el cierre, y divide las
tareas en pasos mas pequenos con plazos claros. Asigna
responsabilidades para cada actividad y supervisa
periodicamente los progresos para asegurarte de que
todo va por buen camino.

Asociaciones:
Para que una campana tenga éxito, es esencial contar
con socios y patrocinadores. Este es el momento de
aprovechar la credibilidad de nuestra institucion para
buscar alianzas que amplifiguen el alcance y el impacto
de la campana.

Busca organizaciones, empresas locales e incluso
personas influyentes gque se alineen con el proposito de
nuestra accion y puedan aportar recursos, visibilidad y
apoyo. Estas colaboraciones pueden incluir donaciones
economicas, materiales de comunicacion, logistica,
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uso de la imagen del colaborador y apoyo
para difundir el mensaje e implicar a la
comunidad.

Cuando solicites una asociacion, piensa
siempre a lo grande. Puede tratarse de un
socio local o incluso de una gran institucion
reconocida a escala nacional. EI primer
paso es siempre formalizar la solicitud con
una carta bien estructurada.

Recuerda: Ya tenemos el «No», asi que
vamos a por el «Si» con determinacion..

Pasemos a los pasos practicos:
Preparacion de una carta de asociacion: Lo el Rotz ) Interact

Aungue Rotary goza de reconocimiento
internacional, es crucial formalizar una
propuesta de asociacion para transmitir
profesionalidad y exponer claramente la
colaboracion esperada. En la carta, incluye
los siguientes puntos:

+ Presentacion de la institucion:

Describe brevemente a Rotary, « Historial del socio: Comprueba si el socio ya esta
nuestra mision y el impacto que hemos comprometido con causas sociales, ya que esto puede
logrado con el apoyo de la comunidad. aumentar la probabilidad de formar una asociacion sélida y
- Descripcion de la campaia: Explica el duradera.
lema de la campana, sus objetivos y el + Método de entrega de la carta: Considera la forma mas
impacto que pretende lograr. adecuada de enviar la carta. Puede ser por correo electronico,
+ Formas de contribuir: Indica como por correo postal o, preferiblemente, entregada en persona
puede colaborar el socio, ya sea a durante una reunion, lo que deja una impresion mas fuertey
traves de recursos economicos, apoyo abre la puerta al dialogo.
mediatico, uso de su imagen (como
fue el caso de la campana de la CBF), En una exitosa colaboracion con la CBF, promovimos la campana
donaciones para sorteos, u otras dJuntos contra la polio» durante una ronda del Campeonato
formas que puedan contribuir a la Brasileno. Esta alianza alined la imagen de Rotary con la de la
campana. Confederacion Brasilena de Futbol, fortaleciendo el alcance de la
+ Informacion de contacto: Incluye campana. Con el apoyo de la CBF, desarrollamos acciones dentro y
los datos de contacto del club, como fuera del campo gue aumentaron significativamente la visibilidad
teléfono, correo electronico y redes de nuestro objetivo.

sociales, para facilitar el seguimiento.

Contribuciones de la CBF (Socio):
Consideraciones importantes:
+ Exposicion de la pancarta de la campana: La pancarta se

+ Qué puede ofrecer el socio: Considera expuso en el campo durante un partido, aportando visibilidad
qué puede aportar cada socio para alacausa.
potenciar el impacto de la campana. + Anuncios en paneles LED: Los paneles LED en todos los
Esto podria implicar recursos partidos de la ronda mostraron mensajes de la campana.
financieros, servicios, productos + Publicacion en el sitio web de la CBF: La campana aparecio en
(ya sea a través de donaciones el sitio web oficial de la CBF, llegando a su audiencia.
o incorporando nuestra marca), + Colaboracion en redes sociales (Collab): Se realizaron
visibilidad a traves de laimagen del publicaciones colaborativas en los medios sociales,
socio u otros recursos que fortalezcan promoviendo la campana entre un publico mas amplio y
lainiciativa. diverso.
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Esta alianza es un ejemplo de como las colaboraciones hien
alineadas pueden amplificar el impacto de nuestras campanas
y fortalecer la imagen de Rotary en causas relevantes. Todo
comenzo con una carta.

COMUNICACION Y MENSAJES

Enestafase, escrucial estructurar cuidadosamente los materiales
de comunicacion para garantizar que la campana transmita una
imagen profesional y coherente. Todos los materiales —carteles,
publicaciones en redes sociales, folletos, correos electronicos
y otros— deben seguir las pautas visuales y de comunicacion de
Rotary, Rotaract e Interact, respetando sus colores, logotipos vy
estilo de mensajeria. Esto contribuye a mantener la coherencia y
credibilidad en todos los frentes.

Solicita la colaboracion del equipo de Imagen Publica del distrito,
el cual esta siempre disponible para colaborar en la creacion y
perfeccionamiento de materiales. Pueden ofrecer una valiosa
orientacion para mejorar el disefio y los mensajes.

También es importante involucrar al colaborador en las primeras
fases del proceso, especialmente al compartir los materiales
de comunicacion. Mostrarles el disefno y los mensajes antes de
finalizar garantiza la alineacion con la identidad y los valores del
socio. Esto también refuerza la colaboracion, ya que el socio se
siente parte del proceso y mas implicado en la campana.

COMENTARIOS Y
VALORACION DE
LA ASQOCIACION

Una vez finalizada la campana, es crucial
evaluar los resultados obtenidos y como
ha repercutido en nuestra institucion.
Reflexione sobre la asociacion: ;Ha sido
positiva? ;Qué ha ido hien? ;Qué se puede
mejorar para futuras campanas?

Consejos para fortalecer la asociacion:

« Honrar al colaborador: Demuestra
gratitud al colaborador mediante una
carta de agradecimiento, certificado,
placa, premio Paul Harris o incluso
invitandolo a una reunion en el club para
homenaijearlo.

» Destacar la importancia del socio:
Asegurate de que el colaborador
comprenda lo esencial que ha sido para
el éxito de la campana.

Este agradecimiento no solo refuerza los
lazos con el socio, sino que también abre
las puertas a futuras colaboraciones,
solidificando una relacion basada en
la confianza y el respeto para futuros
proyectos.

¢LISTO PARA
INIGIAR UNA
CAMPANA?

Lucas Silveira de Campos

- Publicista y miembro del Club Rotaract de
Penapolis y del Club Rotario de Penapolis
Sao Francisco en el Distrito 4470 (Brasil).
Miembro del Comité contra la Polio en
Brasil.

- Eselresponsable de crear y dirigir la
campana <Juntos Combatimos la Polio»
en colaboracion con la Confederacion
Brasilefia de Futbol.
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F9rmando
Lideres

Progreso:

Celebra la Semana
Mundial de Rotaract

a Semana Mundial de Rotaract, del 10 al 16 de marzo, es una celebracion global
que destaca el papel fundamental de los clubes Rotaract en la formacion de
nuevos lideres comprometidos con la paz y la mejora de la calidad de vida
en sus comunidades. Este evento anual pone de manifiesto la dedicacion de
jovenes visionarios que trabajan incansablemente para transformar el mundo

a través de sus acciones y liderazgo.

Lideres para un Futuro Mejor

Rotaract, tiene como mision empoderar
a los jovenes de entre 18 anos a mas
para que desarrollen sus habilidades de
liderazgo y se involucren activamente
en el servicio comunitario. A lo largo
de mas de cinco décadas, Rotaract ha
cultivado una red global de jovenes lideres
apasionados por crear unimpacto positivo
en sus comunidades y mas alla.

El proposito de la Semana Mundial de
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Rotaract es celebrar los logros de estos
lideresenformaciony fomentarunespiritu
de colaboracion y camaraderia entre ellos.
Durante esta semana, los clubes Rotaract
de todo el mundo se unen para llevar a
cabo actividades que promuevan la paz, el
entendimiento y el desarrollo comunitario.

La Semana Mundial de Rotaract esta llena
de actividades disefadas para inspirar
y empoderar a los jovenes lideres. Entre
estas actividades se incluyen:
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+ Proyectos de Paz y Resolucion de Conflictos: Los clubes Rotaract organizan talleres y
seminarios sobre técnicas de resolucion de conflictos, mediacion y construccion de paz.
Estos eventos proporcionan a los jovenes las herramientas necesarias para abordar y
resolver conflictos en sus comunidades de manera pacifica.

« Programas de Desarrollo Comunitario: Los clubes Rotaract implementan proyectos
que buscan mejorar la calidad de vida en sus comunidades. Estos proyectos pueden
incluir la construccion de infraestructuras esenciales, programas de educacion y salud,
y actividades de empoderamiento economico.

+ Gampanas de Sensibilizacion: Durante la Semana Mundial de Rotaract, se lanzan
campanas de sensibilizacion sobre temas criticos como la igualdad de género, la
justicia social y la sostenibilidad ambiental. Estas campafnas buscan educar al publico y
movilizar acciones gue promuevan la paz y el desarrollo.

+ Eventos de Liderazgo y Formacion: Los clubes Rotaract organizan eventos de
formacion en liderazgo, donde los jovenes pueden aprender de expertos y lideres
comunitarios. Estas sesiones de formacion les ayudan a desarrollar habilidades de
liderazgo efectivo, comunicacion y trabajo en equipo.

El Impacto de Rotaract en la Paz y el
Desarrollo. Los clubes Rotaract han
demostrado ser una fuerza poderosa parael
cambio positivo. A través de sus proyectosy
actividades, los jovenes lideres de Rotaract
estan contribuyendo significativamente a
la paz vy el desarrollo en sus comunidades.
Por ejemplo, en regiones afectadas por
conflictos, los miembros de Rotaract han
trabajado para promover el dialogo y la
reconciliacion, reduciendo asi las tensiones

y formentando un ambiente de paz.

Ademas, los proyectos de desarrollo
comunitario realizados por los clubes
Rotaract han tenido un impacto tangible
en la vida de las personas. Desde la
construccion de pozos de agua potable
hasta la organizacion de programas de
alfabetizacion, estos proyectos estan
mejorando la calidad de vida y creando
oportunidades para el progreso sostenible.

Como Participar en la Semana Mundial de Rotaract

Si deseas unirte a esta celebracion global y contribuir a la formacion de nuevos lideres para
la paz, aqui tienes algunas formas de participar:

1. Unete a un Club Rotaract: Encuentra un club Rotaract en tu areay asiste a una reunion
para conocer mas sobre sus actividades y como puedes involucrarte.

2. Participa en Proyectos de Paz: Invollcrate en proyectos de paz y resolucion de
conflictos organizados por los clubes Rotaract. Contribuiras a la creacion de un entorno
mas armonioso y seguro en tu comunidad.

3. Asiste a Eventos de Formacion en Liderazgo: Participa en los talleres y seminarios
de formacion en liderazgo. Estas actividades te ayudaran a desarrollar las habilidades
necesarias para liderar con eficacia y promover el cambio positivo.

4. Difunde el Mensaje de Paz: Utiliza las plataformas de redes sociales para compartir
historias de impacto y mensajes inspiradores sobre laimportancia de la paz y el
liderazgo. Ayuda a aumentar la visibilidad de Rotaract y sus actividades durante la
Semana Mundial de Rotaract.

La Semana Mundial de Rotaract es una oportunidad Unica para celebrar el compromiso y
la dedicacion de los jovenes lideres que estan trabajando para construir un mundo mas
pacifico y prospero. A través de sus acciones y liderazgo, los miembros de Rotaract estan
demostrando gue el cambio positivo es posible y que cada individuo tiene el poder de hacer
una diferencia. Unete a esta celebracion global y contribuye a la formacion de nuevos lideres
para un futuro mejor.
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Ideas para el
fortalemmlentp
de la membresia

Como incrementar la membresia con los clubes satélite '

Los clubes satélite permiten a los socios y socios potenciales crear una
nueva experiencia en el club mientras se benefician del apoyo de un club local
establecido. Este tipo de club requiere menos socios para comenzar y es una
excelente manera de ofrecer a las personas lo que desean, ya sea un enfoque
de servicio diferente, un ambiente diferente o simplemente una hora o lugar de
reunion diferente. Obtén méas informacion en este video sobre clubes satélite.

Como conectar a los socios potenciales
con tu club

Cada ano, mas de 30 000 socios potenciales visitan
rotary.org/join para conectarse con un club. Estamos
desarrollando un nuevo sistema para gestionar las
consultas y recomendaciones sobre membresia que
resulten de estas solicitudes. Esto proporcionara a
los socios potenciales informacion sobre los clubes
cercanos a ellos y les permitira seleccionar el que
consideren mas interesante y adecuado para ellos.

Para maximizar la visibilidad de tu club para los socios
potenciales, asegirate de que tu informacion esté
actualizada en Mi Rotary. Si tu club ofrece dias, horarios
0 lugares de reunion alternativos, puedes incluir esa
informacion en la pagina Detalles del club haciendo clic
en el boton azul Agregar reunion. Esto informa a los
socios potenciales y a otras personas sobre las diversas
formas en que pueden conectarse con tu club.
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https://msgfocus.rotary.org/c/12q5V4leT8iPuRq5zIHJxfrVbYRyjl
https://msgfocus.rotary.org/c/12q5V4OTtcbwTe9I1dvpCpqWCNam6e
https://msgfocus.rotary.org/c/12q5V4OTtcbwTe9I1dvpCpqWCNam6e

Los galardonados con el Premio Dar

de Si Antes de Pensar en Si seran Ayuda a Rotary a rendir homenaje
homenajeados en Calgary alas personas de tu comunidad

i , , o que ayudan a los demas
Este afio rotario, 122 socios recibiran nuestro
Premio Dar de Si Antes de Pensar en Si. El El Premio de Rotary a la Excelencia en el
prestigioso premio, que rinde homenaje a los Servicio Humanitario brinda reconocimiento
socios que encarnan el lema principal de Rotary, a personas no afiliadas, incluidas parejas y
Dar de Si Antes de Pensar en Si, se considera conyuges de socios de Rotary y Rotaract,
el mas alto honor otorgado a un socio. Los que hayan realizado un servicio humanitario
galardonados seran invitados a una recepcion ejemplar a través de Rotary. Cada gobernador
especial de celebracion en la Convencion de de distrito puede proponer a un candidato
Rotary International en Calgary, Canada. de su distrito para este premio cada afio

completando el formulario de propuesta en
linea en marzo. Los homenajeados reciben
una estatuilla de cristal grabado y unainsignia
de solapa. Si conoces a alguien gue cumpla
estos requisitos, alienta a tu gobernador a
que lo proponga.

Como utilizar el Plan de Accion
para mejorar la experiencia en el
club

Los clubes saludables brindan una experiencia
positiva a sus socios. Esto es esencial para la
satisfaccion y la conservacion de los socios.
El Plan de Accion de Rotary es nuestro
enfogue sostenible para mantener la salud de
los clubes, por lo que alentamos a los clubes
a utilizarlo para abordar desafios, aprovechar
oportunidades o desarrollar ideas. Deja que
las cuatro prioridades del Plan de Accion te
guien en el desarrollo de tus metas y luego
utiliza la Guia para la Planificacién Estratégica
(PDF) de Rotary para hacer tu planificacion a
largo plazo.
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Desde 2018, los
miembros del Club
Interact de la Escuela
Internacional Lotus
Valley de Noida (India)
fabrican compresas
menstruales para ninas
y mujeres mediante -
un proceso gue
perfeccionaron en su
escuela alas afueras
de Delhi.
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Medir, moldear,
comprimir

Trabajando en una sala dedicada al
proyectoenlaescuela, Pranet Kumar
combina pulpa de madera y algodon
crudo en una proporcionde 3a 1.

Reyansh Pasari coloca el material
compuesto en moldes rectangulares
y lo comprime en finas compresas.
«La higiene menstrual es algo que
debemos abordar como comunidad
enteray no considerarlo un problema
exclusivo de las mujeres», afirma

Envolver, sellar,
desinfectar

Despueés de aplicar una pelicula para
evitar fugas, Arshita Raj envuelve
una capa de tela de algodon no
tejida alrededor de una compresa,
que luego se sella con una prensa
térmica.

Shaza Rizvi carga las compresas
en una maquina para esterilizarlas
antes de su distribucion.
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Empaquetar, transportar, distribuir

Dhanvi Khandelwal (izquierda) y Riya Dafauti cargan cajas de
compresas menstruales listas para su distribucion.

Las socias del club reparten las compresas en orfanatos vy
escuelas de la zona, en pueblos y, como en la foto, en un centro
de salud comunitario. Muchas nifas y mujeres no pueden
permitirse o0 no saben o que son las compresas menstruales, vy
en su lugar utilizan trapos u otros materiales que tienen a mano
para absorber la sangre menstrual, explica Saira Puri (izquierda).
Cuando el material, como el papel desechado, no esta esterilizado,
puede provocar una infeccion. «Si hablas de ello, puedes salvar la
vida de una mujer», afirma.

Las socias del club producen una media de 350-400 compresas
al mes para distribuirlas entre mujeres y ninas.
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Desde que comenzo el proyecto
en 2018, las socias del club

han fabricado unas 30.000
compresas menstruales.
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Gente de accion
en todo el mundo

Por Brad Webber

Estados Unidos

El Club Rotario de Wellington, Florida, realiz6
una carrera de estilo militar en la que los
competidores llevaban pesadas mochilas
llenas de alimentos donados. Mas de 100
participantes, entre ellos representantes del
Ejércitoy la Infanteria de Marina de EE. UU.,
se dieron cita el 10 de noviembre durante la
campana de recogida de alimentos realizada
durante el fin de semana del Dia de los
Veteranos, explica George Kinoshita, socio del
club. El club se inspird en el entrenamiento
militar de resistencia conocido como «ruck
marches», en el que se cargan mochilas con
peso. El club pidié un minimo de 8 libras (3.7
kilogramos) de alimentos donadas, pero

muchos corredores consiguieron casi el doble,

llenando sus mochilas con latas de alimentos.
Mas tarde, el club entrego estos alimentos
basicos para preparar la cena del Dia de
Accioén de Gracias al banco de alimentos

de la ciudad. El club Interact de la Escuela
Secundaria Wellington realizé una rifa 50-50.
Estas rifas son actividades para la captacion
de fondos en las que la venta de boletos
contribuye a un premio en metalico. Los
participantes compran boletos y el ganador
se lleva la mitad del dinero recaudado,
mientras que el resto va directamente a la
organizacion benéfica.

Rotary

Club of Wellington

6,7 %

Porcentaje

de hogares
estadounidenses
que utilizaron

un banco de
alimentos en
2020.
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Canada

Catorce clubes de Ontario participan
en una iniciativa del Distrito 7070 para
coser toallas higiénicas reutilizables
para ninas de la Republica Dominicana.
La actividad esta dirigida por Janet
Thorsteinson, socia del Club Rotario
de Whitby Sunrise. Entre los clubes
maés prolificos se encuentra el Cluh
Rotario de Campbellford. Desde que
en septiembre de 2023 introdujo

las «<Noches de costura con Janet»,

los socios y amigos del club han
cosido mas de 1.000 de estas toallas
utilizando maquinas de coser y telas
que Thorsteinson les proporciono. Casi
dos docenas de personas participan en
cada sesion. «La idea de permitir que
mas socios participaran en un proyecto
internacional fue muy atractiva», dice
Rob Pope, del club de Campbellford.
Thorsteinson esta de acuerdo.

«Los eventos de costura crean
oportunidades para el companerismo,
generan entusiasmo en Rotary y
atraen a nuevos socios», afirma.

Rotary

Club of Campbellford

USD 688
millones

Valor total de las
exportaciones de
maquinas de coser
domésticas en 2023

FOTOGRAFIAS: CORTESIA DE LOS CLUBES ROTARY Y ROTARACT




12.874

Turistas de Uganda

que visitaron

Sudéfrica en 2023

Sudafrica

Bev Frieslich, expresidenta del

Club Rotario de Cape of Good Hope,
afirma gue nunca se sabe qué

tipo de propuestas pueden llegar
albuzon de correo de un club.

Ella y su club se tomaron muy en
serio un correo electronico de un
rotario ugandés con una peticion
ciertamente audaz: ayudarle a
proponer matrimonio por sorpresa
a su pareja, Barbara Nyakato,
mientras ella se hallaba de turismo
en Ciudad del Cabo. «Cuando pensé
en una propuesta romantica para
mi guerida novia, Rotary fue una
eleccion obvia y automatica-,
comenta Richard Kalungi. Tanto él
como Nyakato son socios del Club
Rotario de Kampala Sur. £l 3 de
diciembre, Frieslich llevo a Nyakato
ala playa de Fish Hoek con la excusa
de participar en un evento del club.
«Una vez superada la sorpresa de
que Richard estuviera alli, lloro de
alegria y amor», explica Frieslich, que
ayudo a Kalungi con las compras,
organizo una cena de recepcion,
contrato a un fotografo profesional
y proporciond a Kalungi alojamiento
en la ciudad. «;Quién dijo que Rotary
es aburrido?», concluye Frieslich.

Rotary
Club of Cape of
Good Hope

Nueva Zelanda

Los socios del Club Rotario de Waikato

Sunrise vuelan alto gracias a un festival
anual de globos aerostaticos en el

gue recaudan fondos y conciencian a
la comunidad sobre Rotary. El evento
Balloons Over Waikato (Globos sobre

Waikato) 2025, que se celebrara del 18 al
22 de marzo en Hamilton, ciudad enla que
esta radicado el club, contara con unas dos
docenas de globos aerostaticos, ademas
de fuegos artificiales, musica, atracciones
y puestos de comida, explica Willemien

Wennekers, socio del club y exdirector
del festival. Los rotarios actian como

anfitriones de los asistentes y ayudan a

atender el mostrador de informacion y
el area VIP. También venden articulos y

operan un «globo estatico» que se infla,

pero permanece anclado al suelo para

gue las personas que lo deseen puedan
visitarlo, explica Wennekers. Los 5.800
délares recaudados por el club durante
el evento del ano 2024 fueron donados a
True Colours Children's Health Trust, otra
de las organizaciones que colaboran en el

evento.

Rotary

Club of Waikato Sunrise

1783

Primer vuelo
tripulado

en globo
aerostatico
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Creando Clubes
Mas Abiertosy
Dinamicos

Diversidad, Equidad e Inclusion
en Rotary International

a Diversidad, Equidad e Inclusion

(DEI) no es solo un concepto, sino

una estrategia esencial para el

crecimiento y la sostenibilidad de

los clubes de Rotary en todo el

mundo. Implementar una cultura
de DEI permite no solo atraer a nuevos
socios, sino también fortalecer el sentido de
pertenencia de quienes ya forman parte de la
organizacion. Para que la DEl no se convierta
en un simple lema, es necesario integrarla
en la estructura, el liderazgo vy las practicas
diarias de cada club.

¢ Por qué esimportante la DEl en Rotary?

Rotary International ha sido un ejemplo de
servicio vy liderazgo en la comunidad global,
pero para seguir evolucionando y responder
a los desafios actuales, es esencial que
sus clubes reflejen la diversidad de las
comunidades en las que operan. Un club
inclusivo y equitativo no solo enriquece su
red de contactos, sino que también genera
un impacto mas profundo y significativo en
la sociedad.

Un enfoque real y estructurado en DE
permite:

v Ampliar la base de socios al atraer
personas con diferentes perspectivas,
habilidades y experiencias.

v Fomentar la innovacion y creatividad
dentro del club, al incluir diversas formas
de pensar y resolver problemas.

v Construir una comunidad mas sélida
y representativa, en la que todos los
socios se sientan valorados.

Vv Mejorar la reputacion y relevancia de
Rotary, posicionandolo como un lider en
inclusion y desarrollo comunitario.

1. Definiendo los pilares de la DEI

Diversidad: Representar la realidad de la
comunidad

La diversidad es mas que un nimero o una
estadistica; es la rigueza de perspectivas,
talentos y experiencias que cada persona
aporta a un club. Para Rotary, la diversidad
debe abarcar:

- (énero e identidad de género

- Edady generaciones

- Cultura, etnicidad y nacionalidad

- Religiony creencias

- Situacion socioeconomica

- Discapacidad y accesibilidad

- Estilos de liderazgo y comunicacion

Un club diverso tiene una vision mas amplia
y esta mejor preparado para responder a las
necesidades de su comunidad.






2. Equidad: Crear un campo de juego justo para
todos

A diferencia de la igualdad, que implica tratar a todos por
igual, la equidad se enfoca en brindar a cada persona lo
que necesita para participar y desarrollarse plenamente
en el club.

Ejemplos de equidad en Rotary incluyen:

- Flexibilidad en la participacion para aguellos con
responsabilidades familiares o laborales.

- Programas de mentoria para apoyar a nuevos socios
en su integracion y crecimiento.

- Accesibilidad en las reuniones y eventos, asegurando
que todos puedan participar sin barreras fisicas o
economicas.

La equidad se trata de nivelar el terreno para gue todos
tengan la oportunidad de contribuir y crecer dentro del
club.

3. Inclusion: No solo estar, sino pertenecer

Un club puede ser diverso, pero si sus sSo0cios no se
sienten escuchados o valorados, la inclusion no es real.
La inclusion es la practica activa de reconocer y respetar
las contribuciones de cada persona.

Para lograrlo, Rotary debe:

- Crear un ambiente donde todas las voces sean
escuchadas y respetadas.

- Fomentar la participacion equitativa en la toma de
decisiones.

- (Barantizar que todas las actividades sean accesibles
y culturalmente sensibles.

Un club verdaderamente inclusivo no solo invita a nuevas
personas a la mesa, sino que les da un asiento con voz y
voto.

Estrategias para implementar la DEIl en los clubes
de Rotary

La implementacion de la DEl no ocurre de la noche a la
manana; requiere planificacion y compromiso. Aqui hay
algunas acciones clave:

+ Desarrollar un Plan Estratégico DEI: Identificar
objetivos claros y medibles para mejorar la
diversidad, equidad e inclusion dentro del club.

« Fomentar un Liderazgo Inclusivo: Los lideres del
club deben ser modelos a seguir en practicas de DEI,
asegurando que los valores se reflejen en todas las
actividades.

AR RE AN
o “

o
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Evaluar y Adaptar las Practicas de Reclutamiento:
Revisar los métodos actuales de captacion de socios
para asegurarse de que sean abiertos e inclusivos.
Sensibilizar y Educar a los Socios: Ofrecer
capacitaciones regulares en temas de DEl para
fortalecer la cultura inclusiva dentro del club.

Medir el Impacto y Ajustar la Estrategia:
Implementar encuestas de satisfaccion y analisis
de datos para evaluar si las estrategias de DEl estan
funcionando y dénde se puede mejorar.

Crear un Comité de Integracion y Bienestar: Una de
las estrategias mas efectivas para garantizar gue la
DEI no se quede solo en la teoria es la creacion de un
comité responsable de la experiencia de los socios.
Este comité tendra la mision de:

«Acompanar a los socios nuevos en sus primeros
meses dentro del club, asegurandose de que
comprendan la cultura rotaria y encuentren su lugar
en las actividades.

- Fomentar la interaccion y el sentido de comunidad
dentro del club, organizando actividades de
integracion y espacios de dialogo.

- Identificar barreras de participacion y trabajar
en soluciones para que todos los socios puedan
contribuir activamente.

- Recoger y analizar el feedback de |os socios para
mejorar continuamente la experiencia dentro del
club.

Este comité no solo ayudara a reducir la rotacion de
socios, sino gue también garantizara que cada persona
gue se une a Rotary sienta que realmente pertenece y
gue su aporte es valioso.

Un Rotary mas fuerte y diverso

Rotary International tiene el poder y la responsabilidad
de construir clubes que reflejen los valores de diversidad,
equidad e inclusion. Un club que adopta estos principios
no solo fortalece su comunidad interna, sino que también
se convierte en un modelo de cambio positivo para
la sociedad. Al integrar la DEl de manera estratégica
y auténtica, Rotary no solo abrird sus puertas a mas
personas, sino que asegurara que todos los socios se
sientan bienvenidos, valorados y motivados a contribuir
con sus talentos para un impacto global duradero.

Federico Rios “Fox”

- Licenciado en Marketing y Psicologia, con
especializaciones en Neurociencias, Coaching y
Liderazgo.

- Embajador de Paz del Instituto de Economia y Paz.

- Socio del Club Rotario de Totoras y Presidente del Comité
Distrital de Imagen Pablica en el D4945.

- Autor de “Conectar y Vender”, claves de marketing para
aumentar ventas y fidelizar clientes.

N

Edicién 658 | 61



CONVENCION 2025

Haz de Calgary la primera de
muchas convenciones

os socios lo dicen una y otra vez: Todo el mundo
necesita vivir la Convencion de Rotary International al
menos una vez. (jY de paso disfruta de un descuento!
El 31 de marzo es el Ultimo dia para inscribirse en la
Convencion de Calgary antes de que suba el precio).

Los que participan por primera vez en una Convencion,
desde rotaractianos hasta nuevos lideres de club, sentiran la
gratificacion de pertenecer a algo mas grande que uno mismo.
«Tienes que sentirlo. Tienes que estar alli en el momento. No
hay otra manera», afirma Nadine Broghammer, socia del
Ciberclub Rotario de 2000 (Suiza).

Esa sensacion convierte a los que asisten por primera vez en
asiduos a la convencion. Una de las cosas que mas apreciaron
Broghammer y otros asistentes ala convencion del afio pasado
en Singapur fue el profundo conocimiento que adguirieron
sobre cémo realizar mejoras cuantificables para beneficiar a
las personas de sus comunidades.
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Los socios alimentan su pasion por el servicio escuchando a
destacados expertos en las sesiones generales. Durante la
convencion que se celebrara en Canada del 21 al 25 de junio,
aprenderas de Katharine Hayhoe, cientifica jefe de Nature
Conservancy gue analiza datos sobre el cambio climatico para
ayudar alos lideres y al publico a comprender sus efectos. Ella
esta considerada como una de las mejores comunicadoras
sobre el tema. El titulo de uno de sus ultimos libros resume
su enfoque optimista: Salvandonos: Una cientifica del clima
aboga por la esperanza y como sanar un mundo dividido.

Si alin no sabes si asistir o no a la convencién, Paula Santiago
anima a todos los socios a intentarlo. «<Nunca en mi vida habia
vivido la experiencia de hacer unas 25 amistades en un lapso
de seis dias», afirma Santiago, presidenta del Club Rotario de
Champaign (West), lllinois (EE. UU.], quien asistio a su primera
Convencion en Singapur. «La Convencion de Rotary te cambia
la vida».

Obtén mas informacion e inscribete en convention.rotary.org.



https://convention.rotary.org/es-xl/

Solicita la subvencidn para
Programas de Gran Escala 2026

Si cuentas con una iniciativa que ha demostrado su éxito Obtén mas informacién en
Z (s : z rotary.org/programsofscale
y esta lista para expandirse para ayudar a mas personas
en mas lugares, considera solicitar la subvencion para
Programas de Gran Escala 2026 de La Fundacion Rotaria.

Para ampliar su impacto, un programa podria recibir dos
millones de ddlares en un plazo de entre tres y cinco afios.

Se aceptan notas conceptuales de clubes y distritos rotarios
y clubes Rotaract certificados hasta el 1 de agosto de 2025.



http://rotary.org/programsofscale

La busqueda
de la felicidad

en el siglo

XXl

Un aporte desde Ia

Psic. Cl. Fernando
A. MuinozP.
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psicologia

n el mundo actual, marcado por avances tecnologicos, crisis
globales y transformaciones sociales, la busqueda de la felicidad se
ha convertido en una inquietud central para muchas personas. La
psicologia, especialmente desde el enfoque de la psicologia positiva, ha
aportado valiosas perspectivas para entender qué significa ser felizy
como podemos alcanzarlo. Mas alla de un simple estado emocional, la
felicidad se concibe como un bienestar integral que abarca emociones positivas,
relaciones saludables y un sentido profundo de proposito en la vida.

La felicidad no es un objetivo pasajero, sino un proceso diario gue requiere
compromiso, esfuerzo y autoconocimiento. Trabajar diariamente en nuestra
felicidad implica cultivar habitos saludables, como la gratitud, el optimismo
y la empatia. Ademas, aceptar las situaciones de la vida, incluso aquellas
que generan dolor o frustracion, es fundamental para alcanzar un bienestar
genuino. La psicologia positiva subraya gue la verdadera salud emocional no
radica en evitar el sufrimiento, sino en aprender de él y encontrar sentido en las
experiencias dificiles. Como senalan Cabanas-Diaz y Sanchez-Gonzalez (2012),
aceptar nuestras emociones negativas y comprender su funcion adaptativa es
clave para desarrollar resiliencia.



Segun Martin Seligman, considerado el padre de la
psicologia positiva, la verdadera felicidad no solo radica
en el placer momentaneo, sino en el desarrollo de una
vida significativa. En su libro Florecer: La nueva psicologia
positiva y la busqueda del bienestar (2016), Seligman
presenta el modelo PERMA, que destaca cinco pilares
esenciales para el bienestar: emociones positivas,
compromiso, relaciones, significado y logros. Este
enfogue nos recuerda gue la felicidad no es un destino,
sinoelresultado de cultivar estos aspectos ennuestrodia
a dia. Por ejemplo, una persona gue encuentra proposito
ensenando arte a nifos no solo experimenta satisfaccion,
sino que siente gue su vida tiene un impacto positivo.

Seligman cita el experimento de las monjas, realizado por
Danner et al. (2001), para ilustrar como las emociones
positivas inciden en la longevidad. En dicho estudio, se
analizaron las autobiografias de 180 monjas escritas a
los 20 anos. Las que expresaron mas gratitud, amor y
esperanza vivieron significativamente mas: alos 85 anos,
el 90% de las mas positivas seguia viva, frente al 34% de
las menos positivas. A los 94 anos, el 54% de las mas
positivas aun vivia, frente al 1% de las menos positivas.
Seligman utiliza este ejemplo para reforzar la relacion
entre emociones positivas, proposito y longevidad.




El proposito es una de las piezas centrales de la felicidad.
Tener objetivos claros y alineados con nuestros valores
da direccion a nuestra vida y nos motiva a perseverar
ante los desafios. Como afirma Viktor Frankl en su obra El
hombre en busca de sentido (2007, el sentido de vida es
una fuerza poderosa gue nos permite sobrellevar incluso
las circunstancias mas adversas. Las personas qgue viven
con un proposito claro suelen experimentar mayores
niveles de bienestar y satisfaccion personal.

Las emociones positivas, como la gratitud, la esperanza
y el amor, son fundamentales para construir una vida
mas plena. Cabanas-Diaz y Sanchez-Gonzalez (2012), en
su articulo “Las raices de la psicologia positiva®, resaltan
que estas emociones amplian nuestra capacidad de
resolver problemas y fortalecen nuestras relaciones
interpersonales. Un ejemplo practico es la técnica del
“diario de gratitud”, que consiste en anotar diariamente
tres cosas buenas que ocurrieron. Esta practica, ademas
de sencilla, ha demostrado cientificamente su capacidad
para aumentar el bienestar y reducir el estreés.

La busqueda de la felicidad no es solo individual, sino que
también se alimenta de nuestras relaciones y vinculos
comunitarios. Segun Teran (2013], en su estudio Funcion

de la religion en la vida de las personas, la espiritualidad
y la pertenencia a comunidades de apoyo ofrecen un
refugio emocional y un sentido de pertenencia. Durante
momentos dificiles, comouna pérdida personal, compartir
el dolor con otros y sentirse acompanado puede ser una
fuente inmensa de consuelo.

En el ambito educativo, la psicologia positiva ha
transformado la manera de ensenar el hienestar.
Martinez vy Lentisco (2017), en su articulo Educacion,
psicologia y coaching, argumentan que es crucial
incorporar programas de educacion emocional en las
escuelas para formar adultos mas felices y resilientes.
Ejercicios como los “circulos de gratitud” o las “cartas
de apreciacion” ayudan a los estudiantes a desarrollar
empatiay fortalecer vinculos saludables desde una edad
temprana.

Sin embargo, la felicidad también se ha visto desafiada
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por las crisis globales. Durante la pandemia de COVID-19,
Cuadra-Martinez y Castro-Carrasco (2020), en su estudio
COVID-19 y comportamiento psicologico, destacaron
como el aislamiento y la incertidumbre afectaron
profundamente la salud mental de millones de personas.
A pesar de ello, muchas personas descubrieron que las
pequenas cosas, como pasar tiempo en familia o cultivar
nuevos pasatiempos, podrian ser fuentes poderosas de
felicidad.

No obstante, es importante reconocer que la psicologia
positivanoesunarecetamagicaniunllamadoaloptimismo
forzado. Segun Cabanas-Diaz y Sanchez-Gonzalez
(2012), uno de los peligros de la cultura del “pensamiento
positiva” es ignorar o reprimir las emociones negativas, lo
que puede generar mayor angustia. La verdadera salud
emocional radica en aceptar todas nuestras emaociones
y aprender de ellas. Por ejemplo, tras una pérdida o una

decepcion, es fundamental permitirse sentir dolor vy
buscar ayuda si es necesario.

En conclusion, la busqueda de la felicidad en el siglo XXI
es un viaje personal y colectivo, un proceso continuo
y enriguecedor que requiere proposito, dedicacion,
aceptacion vy resiliencia. La psicologia nos ensena que
la felicidad no es un destino final ni una formula unica,
sino multiples caminos que se construyen a traves de
nuestras elecciones y experiencias. Cultivar emociones
positivas, nutrir nuestras relaciones, aceptar tanto los
momentos placenteros como los dolorosos, y aprender
de las dificultades son pasos esenciales hacia una vida
mas plena. Vivir con proposito, contribuir al bienestar de
los demas y mantener vinculos significativos amplifican
nuestro sentido de realizacion. Como senalo Seligman, “la
verdadera felicidad esta en florecer”, y ese florecimiento
se logra con un equilibrio entre emociones, relaciones,
logros y significado. Trabajar diariamente en nuestra
felicidad es un acto de autocompasion y valentia, donde
el viaje es tan valioso como la meta.

Psic. Cl. Fernando A. Muioz P.
Mgs.
- Master en Psicologia Clinica,
Universidad Catdlica de

Cuenca.

- Master en investigacion en
Psicologia, egresado de la
Universidad Internacional de
la Rioja.

- Docente de Piscologia - UMET

« Club Rotario Santa Ana de los
Rios de Cuenca.
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Poner VIDA a

los anos y NO

anos a la vida:

n la busgueda incesante de metas vy el

cumplimiento de expectativas sociales, a

menudo perdemos de vista lo esencial: vivir

cada instante con intensidad y plenitud. El

lema “Poner VIDA a los anos y NO anos a la

vida" nos invita a reflexionar sobre como
estamos invirtiendo nuestro tiempo y energia, y
nos anima a priorizar la calidad sobre la cantidad de
nuestros dias.

En un mundo donde la supervivencia a menudo parece
ser la norma, es crucial recordar que la esencia de la
existenciaradicaenvivir,nosimplemente ensobrevivir,
Sobrevivir implica transitar por la vida sin saborear su

riqgueza, sin experimentar la alegria 'y la pasion que
nos ofrece. Vivir, en cambio, implica sumergirse en
cada experiencia, abrazar cada emocion y buscar
activamente la felicidad y el bienestar.

Recuerda que el “presente” es el regalo mas valioso

de la vida. En lugar de obsesionarnos con acumular

anos, debemos enfocarnos en hacer que cada dia

cuente. Esto implica estar presentes en cada /\/\/
momento, disfrutar de las pequefas cosas

y encontrar alegria en lo cotidiano. Vivir el

presente nos permite conectar con nosotros

mismos y con los demas de una manera
mas profunda y significativa.

Para poner vida a los anos vy vivir en lugar de solo sobrevivir, es fundamental priorizar nuestra

/

felicidad y hienestar. Esto puede significar tomar decisiones gue nos acerquen a nuestros
verdaderos intereses y pasiones, aungue vayan en contra de lo gue se espera de nosotros.

La busgueda de la felicidad requiere valentia para seguir nuestro propio camino y rechazar la

conformidad.

Las relaciones humanas son una fuente inagotable de vida y energia. Dedicar tiempo v esfuerzo a
cultivar relaciones significativas con familiares, amigos y seres queridos nos enriguece de maneras que

nada mas puede hacerlo. Las conexiones genuinas nos brindan apoyo, amor y comprension, elementos

esenciales para una vida plena.

El aprendizaje y el crecimiento personal, son el motor de la vitalidad, que nos mantiene vivos y comprometidos
con lavida. Cada nueva experiencia, cada leccion aprendida, nos aporta una perspectiva mas amplia y nos ayuda
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a evolucionar. Mantener una mentalidad abierta y curiosa nos
permite aprovechar al maximo cada oportunidad y enfrentarnos
alos desafios con resiliencia.

El templo de la vida, “cuerpo y mente en
equilibrio”. La salud fisica y mental es un
pilar fundamental para vivir plenamente.

= Adoptar habitos saludables, como una

alimentacion balanceada, ejercicio regular y

practicas de relajacion, nos permite disfrutar

de unavidamas plenay activa. El autocuidado es
esencial para mantener nuestro cuerpo y mente en
equilibrio.

Para alcanzar la verdadera felicidad en la vida, debemos
permitirnos expresar nuestras emociones y disfrutar de
labelleza de lavida. Canta, aungue sea enla ducha, vive

con intensidad, siente cada momento y transmite

vida a quienes te rodean. Evita el estrés tanto como

sea posible, practicando técnicas de relajacion vy
encontrando tiempo para las actividades gue te hacen
feliz. Al adoptar esta actitud, llenamos nuestra vida de energia
positiva y creamos un ambiente propicio para el bienestar y la
felicidad.

Finalmente, poner vida a los anos e invertir en vivir, implica

pensar gue el legado que queremos dejar trasciende en el

tiempo. Nuestras acciones, nuestras palabras y nuestras

decisiones tienen un impacto en el mundo y en las personas que

nos rodean. Dejar un legado positivo y significativo es una forma

de asegurarnos de gue nuestra vida ha tenido un proposito y
ha hecho una diferencia.

En resumen, “Poner VIDA a los anos y NO anos a la vida" y
‘Lo importante no es SOBREVIVIR sino VIVIR" nos recuerdan la
importancia de vivir con proposito, pasiony conexion.No se trata
de cuanto tiempo vivimos, sino de como vivimos ese tiempo. Al
centrarnos en la calidad de nuestros dias y en vivir plenamente,
podemos crear una vida rica y significativa que nos llene de
satisfacciony alegria.
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La

Puntualidad

"Una virtud en desuso en la era de la prisa”

n un mundo donde el tiempo parece escurrirse

entre los dedos y la prisa se ha convertidoen la

norma, la puntualidad se erige como una virtud

cada vez mas valiosa y, lamentablemente,

menos comun. Las normas de etiqueta,

conscientes de su importancia, la destacan
como un pilar fundamental de la convivencia y el respeto
hacia los demas.

¢Qué implica llegar tarde?

Llegar tarde, mas alla de un simple retraso, conlleva una
serie de implicaciones que afectan tanto a quien espera
como a quien llega tarde. En primer lugar, implica una
falta de respeto hacia el tiempo de los demas. Cuando
alguien llega tarde, esta robando minutos valiosos de la
agenda de otra persona, interrumpiendo su trabajo, su
reunion o incluso sumomento de ocio.

Ademas, llegar tarde puede generar estrés e incomodidad
en quienes esperan. La incertidumbre sobre si la otra
persona llegara o no, la necesidad de reorganizar la
agenda vy la sensacion de gue no se valora su tiempo
pueden generar sentimientos negativos.

La puntualidad como muestra de
consideracion

Por el contrario, la puntualidad se erige como una
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muestra de consideracion y respeto hacia los demas.
Llegar a tiempo demuestra que valoramos el tiempo de
los demas, gue nos hemos organizado para cumplir con el
COMPromiso y gue nos importa la opinion que los demas
tienen de nosotros.

La puntualidad también transmite profesionalidad y
compromiso. En el ambito laboral, llegar tarde a una
reunion o a una cita puede dar la impresion de gue no
estamos comprometidos con nuestro trabajo o gue no
somos capaces de gestionar nuestro tiempo de manera
eficiente.

La puntualidad en las normas de
etiqueta

Las normas de etiqueta, conscientes de la importancia
de la puntualidad, la destacan como un elemento
fundamental de la buena educacion y la convivencia.
En diversas situaciones sociales y profesionales, se
espera que las personas lleguen a tiempo, e incluso se
recomienda llegar unos minutos antes para demostrar
interés y preparacion.

En eventos sociales, como cenas o fiestas, llegar
tarde puede considerarse una falta de respeto hacia
los anfitriones y los demas invitados. En reuniones de
trabajo, llegar tarde puede interrumpir el desarrollo de la
reunion y generar unaimagen negativa de la persona.



4 Consejos para
ser puntual

Si la puntualidad no es uno de tus puntos fuertes, no te preocupes. Con un
poco de esfuerzo y organizacion, puedes convertirte en una persona puntual
y disfrutar de los beneficios que ello conlleva. Aqui tienes algunos consejos:

La puntualidad como habito

La puntualidad, al igual que cualquier otro habito, se
puede cultivar y mejorar con practica y constancia.
Empieza por peguenas acciones, como llegar a tiempo a
tus citas personales o a tus reuniones de trabajo, y poco
apoco iras adquiriendo este valioso habito.

Recuerda que la puntualidad no solo beneficia a los
demas, sino que también te beneficia a ti. Ser puntual
te ayudara a reducir el estrés, a mejorar tu imagen
profesional y a fortalecer tus relaciones personales.

Conclusion

En definitiva, la puntualidad es una virtud que, aungue
a veces olvidada, sigue siendo esencial en nuestra
sociedad. Las normas de etiqueta la resaltan como un
pilar fundamental de la convivencia y el respeto hacia
los demas. Cultivar la puntualidad no solo nos convierte
en personas mas consideradas y profesionales, sino que
también nos permite vivir una vida mas organizada y
libre de estreés.
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Las
reglas de
ortesia
en la era
digital

n la era digital, donde

la comunicacion se ha

vuelto omnipresente en

nuestras vidas, es fun-

damental recordar que

las reglas de cortesia no
deben quedar en el olvido. Al igual
que en las interacciones cara a
cara, mantener buenos modales
en linea es crucial para fomentar
un ambiente virtual respetuoso y
positivo. El presente articulo tiene
como objetivo explorar la impor-
tancia de la cortesia digital y pro-
porcionar pautas practicas para
aplicarla en diversos contextos en
linea.

1. Comunicacion en redes sociales

Las redes sociales se han convertido en un espacio
donde interactuamos con amigos, familiares e incluso
desconocidos. Sin embargo, esta plataforma también
puede ser un terreno fértil para la falta de respeto y la
agresividad. Para evitar esto, es fundamental:

Respeto y empatia: Antes de publicar o comentar
algo, recordemos gue detras de cada pantalla

hay una persona con sentimientos. Tratemos a

los demas con respeto y pongamonos en su lugar
antes de juzgar o criticar.

Evitar el uso de lenguaje ofensivo: Los insultos, las
palabras vulgares y los comentarios despectivos
no tienen cabida en ningun entorno, ya sea virtual o
fisico. Optemos por un lenguaje claro, respetuosoy
constructivo.

Respetar las opiniones ajenas: Aungue no estemos
de acuerdo con lo que alguien opina, es importante
recordar gue todos tienen derecho a expresar sus
ideas. No caigamos en la intoleranciay el atague
personal.



2.Email y mensajeria instantanea

El correo electronico vy la mensajeria instantanea son herramientas
esenciales en el ambito laboral y personal. Para comunicarnos de
manera efectiva y cortés, tengamos en cuenta lo siguiente:

- Saludar y despedirse adecuadamente: Un simple “Hola" o (
“Buenos dias” al iniciar un mensaje y un “Saludos” o “Atentamente”
al finalizar demuestran cortesia y consideracion hacia el receptor.

+ Tiempos de respuesta: Responder a los mensajes de manera \<
oportuna es un signo de respeto hacia el tiempo de los demas.
Sino podemos responder de inmediato, al menos enviemos un
mensaje breve indicando que hemos recibido la informaciony
responderemos en breve.

- Evitar el uso excesivo de mayusculas: Escribir en mayusculas se
interpreta como gritar en el mundo digital. Evitemaos esta practica
y utilicemos las mayusculas solo cuando sea necesario (por
ejemplo, al inicio de una oracion o en nombres propios).

3.Videoconferencias y reuniones en linea

Las videoconferencias y reuniones en linea se han vuelto cada vez
mas comunes en el ambito laboral y educativo. Para garantizar una
experiencia productiva y respetuosa, es importante:

+ Preparacion y puntualidad: Antes de una reunion virtual,
aseguréemonos de tener todo lo necesario (microfono, camara,
conexion a Internet) y conectémonos a tiempo. La puntualidad
es un signo de respeto hacia los demas participantes.

» Respetar los turnos de palabra: No interrumpamos a los
demas mientras estan hablando. Esperemos a que terminen
su intervencion antes de tomar la palabra.

» Mantener una presentacion adecuada: Aungue estemos en
casa, esimportante vestir de manera apropiada y asegurarnos
de que el fondo de nuestra camara sea ordenado y profesional.

4.Compartir contenido en linea

Compartircontenidoenlineasehaconvertidoenunaactividad cotidiana.
Sin embargo, es fundamental hacerlo de manera responsable y ética:

« Verificar la veracidad de la informacion: Antes de compartir una (‘ ‘p
noticia o informacion, asegurémonos de que sea veraz y provenga
de fuentes confiables. No difundamos noticias falsas o informacion
sin verificar.

» Respetar la privacidad: No compartamos informacion personal de
otras personas sin su consentimiento. Protejamos la privacidad de
los demas y la nuestra.

+ Dar crédito a los autores: Cuando compartamos contenido creado
por otros (textos, imagenes, videos), aseguremos de darles el
crédito correspondiente. No nos apropiemos del trabajo ajeno.

La cortesia digital es un elemento fundamental para construir un entorno en linea respetuoso, positivo y productivo.
Al'seguir estas pautas practicas, podemos contribuir a crear una comunidad virtual donde todos se sientan valorados
y respetados. Recordemos que nuestras acciones en linea tienen un impacto real en los demas. jPractiquemos la
cortesia digital y hagamos de Internet un lugar mejor!
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Como la
Generacion
Alfa esta
dando forma
al futuro del
trabajo

lo largo de la historia, cada generacion ha dejado su huella en el lugar de
trabajo, transformando la forma en que trabajamos, nos comunicamos y
colaboramos. Desde los entornos de trabajo estructurados que prefieren
los baby boomers hasta las preferencias tecnologicas y flexibles de los
millennials y la generacion Z, los lugares de trabajo han evolucionado para
satisfacer las necesidades de las generaciones emergentes.

Ahora, el mundo se esta preparando para la Generacion Alfa (Gen Alpha), la
generacion nacida entre 2010 y 2025, que pronto ingresara a la fuerza laboral. Con
sus caracteristicas y expectativas unicas, volveran a redefinir el futuro del trabajo.

Aligual que sus contrapartes de la Generacion Z, la Generacion Alfa es extremada-
mente experta en tecnologia, probablemente incluso mas por su exposicion a la
tecnologia de pantallas y la inteligencia artificial desde una edad tan temprana.
Tambiéen estan muy orientados a la marca y a los objetivos. Y los primeros estudios
indican gue pueden ser mas independientes y motivados que su predecesor
generacional. Estas caracteristicas tendran un profundo impacto en dénde, como'y
por que eligen trabajar.

A medida que la generacion Alfa comience a incorporarse a la fuerza laboral, su
impacto sera profundo. A continuacion, se presentan algunas estadisticas clave
Andrew Bolwell sobre lo gue se puede esperar:
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Tamaiio e influencia: Se proyecta que la
Generacion Alfa serala generacion mas
grande de la historia, con aproximadamente 2
mil millones de individuos en todo el mundo.
Diversidad: En paises como Estados Unidos,
mas de la mitad de los ninos nacidos en 2011
pertenecian a minarias, lo que refleja una
fuerza laboral futura mas diversa que nunca.
Fluidez tecnolégica: criados en una era de
inteligencia artificial y automatizacion, los
miembros de la generacion Alpha impulsaran
la adopcion generalizada de tecnologias de
vanguardia en el trabajo, lo que los convierte
en los campeones de la transformacion digital.
Educacion: con acceso a mas herramientas
educativas en linea gue cualquier generacion
anterior, la Generacion Alfa probablemente
serala cohorte con mayor nivel de educacion
formal, y se espera que el 65 % tenga carreras
gue aun no existen.
Mentalidad emprendedora: una parte
importante de la generacion Alpha,
aproximadamente el 76 %, aspira a
convertirse en su propio jefe o tener un
trabajo extra, lo que demuestra un fuerte
espiritu emprendedor. Es probable que
esta generacion priorice la flexibilidad, la
autonomiay la capacidad de poner en
marcha sus propios emprendimientos,
lo que redefinira las trayectorias
profesionales tradicionales y las
expectativas laborales.
+ Carrerasconun
proposito: la generacion
Alpha hace mucho hincapié
en alinear sus carreras con
valores sociales y ambientales.
Segun un estudio de VML, el 66
% de la generacion Alpha prefiere
comprar en empresas que marcan
una diferencia positiva en el mundo. Se
espera que este enfoque en el trabajo con
un proposito moldee significativamente
sus elecciones profesionales e influya
en el futuro de la responsabilidad social
corporativa.

+ Priorizacion de la salud mental: se
espera que la generacion Alpha haga hincapié
de manera significativa en la salud mental y

el bienestar en el lugar de trabajo. Segun el

estudio de Razorfish, el 75 % de los nifos de
entre 8 y 10 anos ya estan pensando en su
salud mental, por lo que es seguro asumir
que el bienestar sera una prioridad cuando
ingresen al mercado laboral.

~_

Las organizaciones que comprendan y se
adaptenalas necesidades de la Generacion
Alfa atraeran a los mejores talentos y se
posicionaran como innovadoras. El futuro
lugar de trabajo sera flexible, colaborativo
y de inclusion, y la Generacion Alfa no
gsperara menos.

Las empresas que ofrezcan opciones
de trabajo remoto, prioricen el bienestar
de los empleados e integren practicas
sostenibles atraeran a esta generacion con
conciencia social. Ademas, adoptar la lA'y
la automatizacion sera clave para seguir
siendo competitiva, ya que la Generacion
Alfa esperara que la tecnologia mejore la
productividad y la eficiencia.

Adaptarse a estos cambios no se trata
solo de seguir siendo relevante, se trata
de aprovechar la oportunidad de fomentar
una cultura de innovacion e inclusion. A
medida que las generaciones mayores se
jubilen, la Generacion Alfa llenara estos
vacios, aportando nuevas perspectivas y
energia a la fuerza laboral.

Mientras nos preparamos para que la
Generacion Alfa se una a la fuerza laboral,
esta claro que impulsard una nueva era
de transformacion del lugar de trabajo.
Su comodidad con la tecnologia, el énfasis
en la flexibilidad y el compromiso con la
inclusion desafiaran a las empresas a
gvolucionar rapidamente. Las empresas
gue reconozcan y respondan a estos
cambios prosperaran, mientras gque las
que se resistan pueden tener dificultades
para mantenerse al dia.

Entonces, mientrasmiramoshaciaelfuturo
del trabajo, la pregunta sigue siendo: ;Esta
Su organizacion preparada para adoptar la
revolucion de la Generacion Alfa?

Andrew Bolwell

- Director global de HP Tech Venture.

- Alto ejecutivo e innovador empresarial
global con un historial profesional de
inspiracion de ideas de productos,
activacion de soluciones innovadoras,
creacion y crecimiento de nuevas
empresas de alto crecimiento y ejecucion
de iniciativas estratégicas
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Atlas de Geografia
Humana:

os «invisibles»
y los pueblos
indigenas
aislados

amino por las calles de Madrid y me doy cuenta de que los
verdaderos héroes no llevan capas ni buscan reflectores.
Estan ahi, silenciosos, haciendo que todo funcione. Estan
en el hombre que recoge la basura a primera hora, antes
de que despertemos; en la mujer gue cuida a su madre
enferma, sacrificando su tiempo y suefos; o en el
artista callejero, cuya musica suaviza el peso de un dia dificil para
los transeuntes. Son los invisibles. No ocupan titulares ni se llevan
ovaciones, pero su impacto se siente en cada rincon. Sus historias
se pierden en la voragine de una sociedad que premia el éxito visible
y olvida la labor discreta pero esencial.

Me pregunto cuantas veces he cruzado miradas con ellos sin
detenerme a pensar en el valor de su esfuerzo. Es irénico como
hemos aprendido a depender de quienes ignoramos. Si ellos no
estuvieran, la maguinaria del mundo colapsaria. No son nimeros
ni estadisticas, son personas que, en su modestia, llevan la
dignidad como bandera.

El trabajador que garantiza nuestra seguridad alimentaria,

el cuidador gue sostiene vidas desde el amor o0 el musico
que convierte una calle gris en un lugar mas humano. No

necesitan fama, pero merecen nuestro recuerdo. No debemos
ignorarlos. Los invisibles nos recuerdan que la grandeza no
S siempre se encuentra en los reflectores, sino en las sombras
Y : donde pocos miran. Ellos construyen los cimientos de
nuestras vidas, y al verlos, quizas aprendamos algo
Miguel Sanchiz sobre nosotros mismos: la trascendencia al valorar lo
Buendia que realmente importa.
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LA RESILIENCIA DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS AISLADOS

En este Atlas de Geografia Humana
exploro estas comunidades gue no son
reliquias de un pasado distante ni objetos
de museo. Son culturas vivas que eligen
permanecer separadas, a menudo por
temor al impacto devastador del contacto
con un mundo que desconocen 0 que ya
les ha herido. La historia de la coloniza-
cion y explotacion sigue
resonando en su memoria
colectiva, y su aislamiento
es, en muchos casos, una
formadeprotegersede aguello
gue amenaza su existencia:
enfermedades desconocidas, la
pérdida de sus territorios y la diso-
lucion de sus comunidades.

La responsabilidad qgue tenemos hacia
ellos no consiste en integrarlos a la fuerza
ni en reducirlos a un atractivo turistico.
Necesitamos garantizar su derecho a
existir en sus propios términos. Esto
implica proteger sus territorios, respetar
sus decisiones y ofrecer ayuda solo
cuando la soliciten. Su aislamiento no debe
interpretarse como atraso, sino como una
eleccion consciente de vida, cargada de
dignidad.

SIN EMBARGO, SU LUCHA NO SOLO ES
CONTRA EL OLVIDO, sino también contra
personajes ambiciosos y sin escrupulos
que ignoran su valor y destruyen su
entorno. Empresas madereras, mineras y
traficantes de tierras arrasan sus hogares
en busca de riguezas, dejando un dafno
irreversible. Protegerles es un deber
eético: no solo para preservar su legado,
sino para frenar una explotacion gue nos
deshumaniza como seres civilizados.
Ayudarles no significa transformarlos,
sino asegurar que puedan seguir siendo
lo gue han decidido ser: custodios de un
mundo que no debemos olvidar, porque
al preservarlo, nos preservan también a
nosotros.

Miguel Sanchiz Buendia

- Periodista y socio de honor de las
Asociacion de periodistas y escritores
veteranos de Espana (APEVE].

- Socio del Club Rotario Majadahonda
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2025:
Un Ano para
alvar Nuestros
Glaciares
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Lago glaciar

con pequenos
témpanos
flotando, Parque
Nacional Laguna
San Rafael,
Region de Aysén,
Patagonia, Chile

Adobe Stock /
Gabrielle

La urgencia de preservar los
gigantes de hielo

Los glaciares, majestuosos testigos del
tiempo, estan desapareciendo a un ritmo
alarmante. A medida que la temperatura
del planeta aumenta, estas reservas
naturales de agua dulce se reducen,
alterando el ciclo hidrologico y poniendo
en riesgo a millones de personas que
dependen de ellas. Para hacer frente a esta
crisis, la Asamblea General de las Naciones
Unidas ha proclamado el 2025 como el
Ano Internacional de la Preservacion de

los Glaciares, una iniciativa clave para
concienciar y tomar medidas concretas en
favor de su proteccion.

La importancia de los glaciares en
el equilibrio global

Los glaciares cubren alrededor del 10% de
la superficie terrestre y almacenan cerca
del 70% del agua dulce del planeta. Su
deshielo regula los flujos de rios, abastece
a comunidades, alimenta ecosistemas

y contribuye a la estabilidad climatica
global. Sin embargo, el calentamiento
global ha acelerado su retroceso,
provocando impactos devastadores:
crecidas repentinas, sequias extremas,
deslizamientos de tierray el aumento del
nivel del mar.

Una iniciativa global: el Aiio
Internacional de los Glaciares 2025

Para abordar esta problematica, la
Organizacion Meteorologica Mundial
(OMM] v la UNESCO lideran la campana del
Ano Internacional de los Glaciares 2025
(AIGP 2025). Esta iniciativa, aprobada

por la Asamblea General de las Naciones
Unidas en diciembre de 2022, tiene como
objetivos:

- Sensibilizar a nivel mundial sobre |a
importancia de los glaciares en el
sistema climatico y el ciclo del agua.

- Impulsar politicas y estrategias

sostenibles para frenar su desaparicion.

- Mejorar lainvestigacion y el acceso a
datos sobre la criosfera.

- Promover acciones locales y globales
para reducir las emisiones de gases

de efecto invernadero y gestionar
sosteniblemente el agua de deshielo.

A partir de 2025, tambhién se instaurara
el Dia Mundial de los Glaciares cada 21
de marzo, reafirmando el compromiso
internacional con su preservacion.

"Salvemos los Glaciares": Tema del
Dia Mundial del Agua 2025

Enalineacion con esta iniciativa, el Dia
Mundial del Agua 2025 adoptara el lema
"Salvemos los Glaciares", reforzando la
necesidad urgente de proteger estas
reservas de agua congelada.

Mensajes clave para el Aiio
Internacional de los Glaciares

- Los glaciares se derriten mas rapido que
nunca. El aumento de la temperatura
global esta acelerando su desaparicion y
alterando el ciclo del agua.

- Suretroceso tiene consecuencias
devastadoras. Crecidas, sequias,
deslizamientos de tierray el aumento
del nivel del mar amenazan la vida de
miles de millones de personas.

- Conservar los glaciares es una
estrategia de supervivencia. Reducir
las emisiones de carbono y gestionar el
agua de deshielo de manera sostenible
es fundamental para garantizar el
equilibrio del planeta.

Actuar ahora para un futuro
sostenible

El Afo Internacional de los Glaciares

2025 nos brinda una oportunidad tUnica
para generar conciencia y tomar accion.
Cada esfuerzo cuenta: desde iniciativas
gubernamentales y académicas hasta el
compromiso individual en la reduccion de la
huella de carbono. Proteger los glaciares es
preservar el futuro de la humanidad.

jEl momento de
actuar es ahora!
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LA PLANIFICACION DE
PROYECTOS EXITOSOS
COMIENZA AQUI

Dos guias de Rotary, COmo llevar a cabo evaluaciones
de las necesidades de la comunidad y

, pueden contribuir a la
implementacion de proyectos de servicio mas eficaces
y significativos al ayudarte a:

TOMAR
DECISIONES
CON MAYOR

CONOCIMIENTO
& "DE CAUSA

COMO LLEVAR A
CABO EVALUACIONES
DE LAS NECESIDADES

DE LA COMUNIDAD

MEDIR LOS
RESULTADOS

FORTALECER
LAS RELACIONES
DE COLABORACION
EN LA
COMUNIDAD

MANUAL SOBRE
EL IMPACTO DE
ROTARY

PLANIFICAR
PARA LA
SOSTENIBILIDAD

Rotary
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USA LOS VIDEOS DE ROTARY PARA
CONTAR NUESTRA HISTORIA

El Brand Center de Rotary te ofrece docenas de videos para mejorar las
reuniones, interactuar con la comunidad y ayudar a contar la historia de
Rotary. Estos videos de alta calidad promueven nuestras campafas y
causas, demostrando que somos gente de accion y ahorrandote el
tiempo y los gastos de crearlos.

Ingresa a: brandcenter.rotary.org
‘ y explora nuestra seleccion de Rotary

videos de hoy.
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Gobernador del D4400
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Estimados amigos y compaiieros rotarios
de la revista regional rotaria para Peru y
Ecuador,

ImesdemarzoRotarynosrecuerda

la importancia vital del agua, el

saneamiento y la higiene. Estos

elementos son fundamentales

para la salud, la educacion y el

bienestar de las comunidades.
En muchas partes del mundo, incluyendo
nuestro continente, el acceso a agua potable
y condiciones sanitarias adecuadas sigue
siendo un gran desafio.

Este es el momento perfecto para cuidar
nuestras fuentes de agua, concientizar sobre
lacontaminaciony resaltar laimportancia del
reciclaje.Esfundamentalque noseduquemos
en la sostenibilidad de los ecosistemas,
porgue si no lo hacemos, corremos el riesgo
de danar irreparablemente nuestro entorno.
Una iniciativa emblematica que impulsa
este cambio es la Minga Mundial del Agua,
promovida por nuestro distrito 4400 en
Ecuador, la cual nos convoca a unir esfuerzos
para preservar y proteger nuestras fuentes
de agua y garantizar su disponibilidad para
las generaciones futuras.

Como rotarios, tenemos la responsabilidad
de actuar y marcar la diferencia, brindando
soluciones sostenibles que transformen
vidas. Desde la construccion de pozos en
zonas rurales hasta la implementacion de
sistemas de filtrado de agua en escuelas y
hospitales, los clubes Rotarios, Rotaracty los
jovenes de Interact han demostrado que el
acceso al agualimpiano solo salva vidas, sino
gue tambiénimpulsaeldesarrolloylaequidad
social. Este mes, invito a todos los clubes a
realizar campanas de concienciacion sobre
la importancia del agua y el saneamiento
en las comunidades. Brindar capacitaciones
sobre el uso responsable del agua y buenas
practicas de higiene es un gran aporte gue
siempre sera provechoso.

Ademas, los animo a explorar oportunidades
de subvenciones de La Fundacion Rotaria
para proyectos sostenibles en este ambito.

Por otro lado, el mes de marzo también
nos brinda una oportunidad especial para
celebrar la Semana Mundial de Rotaract, un
momento para reconocer el compromiso,
la innovacion y la energia que los jovenes
rotaractianos aportan a nuestra mision.
Ellos son el presente y futuro de Rotary, y
con su creatividad y liderazgo nos ayudan a
fortalecer nuestro impacto en el mundo.

Quieroinvitaralosclubesrotariosaacercarse
mas a sus rotaractianos, a escucharlos,
apoyarlos y trabajar juntos en proyectos que
generen un cambio real. Al mismo tiempo,
aliento a los rotaractianos a asumir nuevos
desafios, a formarse en liderazgo y a ser la
inspiracion para sus comunidades. Su vision,
sus ideas y su energia son clave para hacer
de Rotary una organizacion en constante
gvolucion.

Como rotarios, podemos ser el cambio
que el mundo necesita. Trabajemos juntos
para garantizar que mas personas tengan
acCceso a agua segura, promovamaos mejores
condiciones de higiene vy, al mismo tiempo,
celebremos la pasion y el compromiso de

nuestros jovenes lideres en Rotaract.

Que este mes sea una oportunidad para
fortalecer nuestras acciones y demostrar
que, cuando trabajamos unidos, la magia de
Rotary se convierte enuna fuente inagotable
de esperanzay transformacion.

Con entusiasmo y compromiso
Daniel Arturo Leon Gandara

Gobernador del D4400
2024 - 2025
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Mensaje dge los
orexs

Gianina Garcia-Blasquez
Gobernador del D4455
2024 - 2025
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Queridos amigos rotarios y rotaractianos, y
familia rotaria:

on la conclusion del mes de

febrero, mes en el que celebramos

los 120 anos de accion rotaria,

nos llena de orgullo reconocer el

legado que hemos construido a lo

largo del tiempo. Este mes ha sido
de reflexion y de reafirmacion de nuestro
compromiso de seguir trabajando para hacer
el bien en el mundo.

En nuestro distrito, hemos conmemorado
esteimportante hito condiversasactividades.
Una de las que mas nos ha acercado a la
comunidad ha sido la presentacion del
libro titulado "Organizaciones centenarias.
Reflexiones de longevidad empresarial e
institucional", publicado por la Universidad
ESAN. Rotary ha tenido el honor de ser incluido
Ccomo un caso de éxito organizacional. Esta
presentacion se realizo el 22 de febrero v,
proximamente, estara disponible en la Feria
del Libro de Lima. El capitulo de Rotary en
este libro nos invita a reflexionar sobre el
impacto de nuestra organizacion y de todos
los proyectos que han marcado la diferencia
en el mundo y en nuestro pais. Aunque es
posible que falten muchos nombres de
rotarios y rotarias gue, de manera anonima,
han construido el rotarismo en el Per, el libro
muestra de manera sucinta sus acciones que,
en conjunto, han contribuido al desarrollo, a la
inclusion y, sobre todo, a transformar vidas a
través de la incansable labor de Rotary. Este
libro deberia ser parte de la biblioteca de todo
rotario, un recurso para compartir con lideres
que aun no conocen el alcance de Rotary.

Otra actividad significativa fue la instalacion
de un Totem de la Paz en el Pargque Plumeros
del Distrito de San Borja, el 24 de febrero,
como un recordatorio permanente en cuatro
idiomas del mensaje de que "Solo con la paz
prevalecera la tierra".

Agradezco a todos los amigos rotarios gue
se dieron cita el 23 de febrero en Kusina
Pachacamac, provenientes de distintas
partes de nuestro Distrito 4455 y del Distrito
4465. Disfrutamos y celebramos la magia de
la amistad rotaria.

En marzo, Rotary lo dedica al Mes del Agua, el
Saneamientoy laHigiene. Losinstoaseguircon
mas proyectos que ayuden a mas personas y
familias a mejorar su calidad de vida mediante
el acceso a agua limpia y mejores condiciones
y practicas de higiene. Estoy segura de gue
con creatividad y pasion podremos generar
ideasinnovadoras que desencadenenla magia
gue nuestras comunidades tanto necesitan.

A medida que nos acercamos al Ultimo
trimestre del ano rotario, quiero felicitar a
los clubes rotarios y rotaractianos que vya
estan alcanzando sus metas para la mencion
presidencial. Estoy segura de gue seran
muchos mas los clubes que en este tiempo
alcanzaran sus objetivos, porgue somos un
distrito irresistible que trabaja cada dia, cada
hora, para demostrarle al mundo que somaos
gente de accion.

Por Ultimo, queremos saludar a todas las
mujeres de nuestra organizacion que, con su
fuerza y dedicacion, enriguecen cada club.
En especial, les rendimos homenaje este
8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer.

Sigamos unidos, fortaleciendo alianzas estra-
tégicas, sumando nuevos miembros para
ampliar nuestro impacto y contribuyendo a
nuestra Fundacion. Juntos, podemos desarro-
llar mas proyectos y seguir compartiendo con
el mundo la magia de Rotary.

Con el afecto de siempre,
Gianina Garcia-Blasquez Migliari

Gobernador del D4455
2024 - 2025
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Hugo Javier Yovera Huiman
Gobernador del D4465
2024 - 2025

3 LA MAGIA
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Querida familia rotaria,

arzo es el mes del agua, el sanea-
miento y la higiene, una oportu-
nidad clave para reflexionar vy
actuar en esta area de interés de
Rotary, impulsando proyectos que
brinden acceso a agua saludable y
transformen vidas.

El acceso al agua potable, el saneamiento y
la higiene es fundamental para la salud vy el
bienestar. El consumo de agua no tratada puede
provocar enfermedades como la diarrea, y la
falta de tratamiento de los desechos humanos
contamina el agua utilizada para beber, cultivar
y banarse.

El saneamiento deficiente esta vinculado a la
propagacion de enfermedades como el colera,
la disenteria, la hepatitis A vy la fiebre tifoidea,
ademas de representar un obstaculo en los
esfuerzos de Rotary para erradicar la polio.

Segun la ONU, “las aguas contaminadas y la
falta de saneamiento basico obstaculizan
la erradicacion de la pobreza extrema y las
enfermedades en los paises mas pobres”. En
2022, 2.000 millones de personas carecian de
instalaciones basicas de saneamiento como
banos o letrinas, y 653 millones no tenian acceso
a ningun tipo de instalacion sanitaria. Ademas,
el Programa Conjunto OMS/UNICEF estima
que al menos 2.000 millones de personas en
todo el mundo consumen agua posiblemente
contaminada con heces, y un nimero ain mayor
recibe agua de sistemas vulnerables a otros
tipos de contaminacion.

En el Peru, el 10% de la poblacion (3,3 millones
de personas) no cuenta con acceso a una
red publica de agua potable, y el 20% (6,4
millones de peruanos) carece de conexion a
alcantarillado. Esta situacion impacta la salud,
la educacion, el trabajo y la dignidad de miles de
familias.

Estudios del Estado peruano revelan que, en los
hogares con acceso a agua potable, los casos de
diarrea disminuyen en 10%, y si ademas cuentan
con instalaciones sanitarias, la reduccion
alcanza el 20%. Asimismo, la disponibilidad
de agua potable y alcantarillado contribuye a
reducir en 13% la desnutricion cronica infantil v,

con un aumento del 10% en la cobertura de agua
potable, los casos de anemia se reducen en 7,9%.

Un estudio del SENAMHI y SUNASS en Peru
advierte que, entre 2036 y 2065, la disponibilidad
de las cuencas gue abastecen a las empresas
prestadoras de servicios de saneamiento
podria disminuir hasta en 25% debido al cambio
climatico. Esta realidad nos llama a la accion:
los rotarios y rotaractianos debemos trabajar
juntos para promover la concienciacion y el
cuidado de este recurso vital.

Por décadas, Rotary ha liderado iniciativas para
llevar agua potable a comunidades necesitadas
mediante la excavacion de pozos, instalacion de
tuberias, distribucion de filtros y construccion de
plantas de tratamiento.

Nuestra Fundacion Rotaria nos brinda la
oportunidad de financiar proyectos en esta area
deinterés, ylos clubesrotariosjueganunrolclave
en la formulacion de proyectos de subvenciones
globales.

En este contexto, el proximo 14 de marzo de
2025 realizaremos la Il Feria de Proyectos del
Distrito 4465, en modalidad remota a través
de Zoom. Este evento permitira exhibir los
proyectos de los clubes a nivel internacional,
en busca de donantes y patrocinadores que nos
ayuden a hacer realidad nuestras iniciativas.

Del 10 al 16 de marzo, celebraremos la Semana
Mundial de Rotaract. Para ampliar nuestro
alcance, una prioridad del Plan de Accion de
Rotary, debemos trabajar juntos y apoyarnos
mutuamente en proyectos que mejoren la
calidad de vida de nuestras comunidades.

Estamos cada vez mas cerca de concluir el ano
rotario. Los invito a redoblar esfuerzos para
fortalecer la membresia, seguir aportando a
nuestra Fundacion Rotaria y reforzar la imagen
publica de Rotary. Asi, juntos, seguiremos
creando LA MAGIA DE ROTARY.

Con mucho cariio y aprecio,
Hugo Javier Yovera Huiman

Gobernador del D4465
2024 - 2025

GOrY 01141SI10
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Ya esta
disponible el
nuevo y mas
facil de usar
Brand Center

En el Brand Center
puedes acceder a materiales
y recursos promocionales
para compartir las historias
de impacto de tu club y
mostrar a tu comunidad
que somos gente de accion.
Alli encontraras:

Plantillas para crear Anuncios, fotos y Orientacion para
logotipos de clubes videos que muestran aplicar los colores
y promociones a Rotary en acciéon y elementos de
personalizadas disefio de Rotary

Utiliza estas herramientas para actualizar tu sitio web, tus cuentas
en las redes sociales y los materiales de difusion en la comunidad.
Empieza hoy mismo en rotary.org/brandcenter.

92 | Edicién 658


https://brandcenter.rotary.org/es-xl/




SapPEPIAIOY




Para construi

#SOMOSPAZ

Viernes Sabado

MARZO0,2025
Dia 1: 7:00 PM - 9:30 PM
Dia 2: 9:00 AM - 12:30 PM

Hora Ecuador (UTC-5)

Modalidad Virtual

Siguenos para informarte INSCRIBETE AQUI

sobre evento.

(@ simposiosomospaz

D @simposiolatinoamericanosom4106

Coordinacién general

Este evento se realiza gracias a la Karen Larsen +593 98 445 2403

colaboracién de: Gobernadores de Distrito, Jorge Gutiérrez +593 99 601 5237
Ex Gobernadores Rotarios, Rotaractianos, Ex
Becarios Pro-paz y expertos de Latinoamérica.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe_OC2UQyi9EZc5hv0dfsx_pjQ5EYoUEq-OLm3TAEWC--Ofhw/viewform

Rotary Xill CONFERENCIA

Distrito 4455

LA MAGIA
DE ROTARY

EGD ANA CECILIA LOPEZ SALAZAR
LIMA 2025

6, 7 Y 8 DE JUNIO
Dotos de depasite. Iversion-Rotario

Cuenta BCP soles Regular S/600
N°21504580915083 Promocion S/550*

CCI BCP soles *Promocion valida hasta el 28 de
N°00221510458091508326 febrero. Se puede reservar la

’ promocion con S$/100 de depésito.
Numero de yape
986 677 860 - Skarleth Lazo Velarde

DNI del titular
70287984 - Skarleth Lazo Velarde

Remitir voucher
993 024 821- AR. Maria Velarde

Tesorera de la CONFERENCIA

924 279 516 A.R. Alex Acevedo

Presidente de la CONFERENCIA

906 793 540 A.R. Carmen Mamani

Secretaria de la CONFERENCIA

G.D. Gianina Garcia-Blasquez
Gobernadora D4455
2024-2025
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XIl Conferencia

Distrital

Interact

"Marco Antonio Alvaron
Sotelo" - Huanuco 2025

Del 7 al 9 de febrero, lamagia de Rotary reunio amas
de 140 interactianos de los distritos 4455y 4465 en
la XIl Conferencia Distrital "Marco Antonio Alvaron
Sotelo", un evento donde el liderazgo, el servicio y la
amistad fueron los protagonistas.

La Representante Distrital de Interact, Sharon
Burgos Vergara, inaugur6 esta conferencia junto
a distinguidas autoridades rotarias, como el
Gobernador Distrital Hugo Javier Yovera Huiman
y el Representante Distrital de Rotaract Percy
Siancas Pulache. Durante la ceremonia, se rindio un
emotivo homenaje a Marco Antonio Alvaron Sotelo,
cuyo legado sigue inspirando a generaciones de
interactianos.

El evento estuvo marcado por enriguecedoras
ponencias. Sharon Burgos y Karina Rivera abordaron
herramientas de identidad, mientras que Rosa
Maria Jara Carranza expuso sobre neurociencia
y liderazgo. El Exgobernador Distrital Jorge Joels
Carrion motivo a los asistentes con su mensaje
sobre vencer el miedo y alcanzar el éxito. Ademas,
el Gobernador Distrital Hugo Yovera Huiman destaco
la importancia de la diversidad, equidad e inclusion,
y Raul Placencia Alcedo brindo estrategias para el
cuidado del medioambiente.

Uno de los momentos mas esperados fue la eleccion
de Miss y Mister Interact 2025, una noche de
talento y creatividad donde los clubes brillaron con
presentaciones artisticas. La Feria Distrital, Cultural
y de Proyectos en el Museo Regional Leoncio
Prado permitio compartir cultura, gastronomia y
proyectos comunitarios.

La Noche de Gala y Premiacion cerro el evento,
reconociendo el esfuerzo y compromiso de los
interactianos. Se anuncio a Angel Vizcarra Salas
como el nuevo Representante Distrital de Interact
para el periodo 2025-2026 y se presento la sede
de la Xlll Conferencia Distrital Interact 2026, que se
realizara en Chimbote.

El evento concluy6é con un recorrido cultural por
Huanuco, visitando la Plaza de Armas, la Iglesia San
SebastianylaCasadelaPerricholien Tomayquichwa,
fortaleciendo lazos de amistad en un entorno lleno
de historia y belleza.

Huanuco 2025 no fue solo una conferencia,
sino el reflejo del compromiso de Interact con la
construccion de un mundo mejor.
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https://xiiconferencia4465.com/inscripciones

GALS

Trujillo 2025

CARMEN AURORA

IRRIBARREN CHAVEZ

Gobernadora Distrito 4465
2025-2026

Dirigido a:

Comités y Sub Comites Distritales
de Rotary y Rotaract

Asistentes del Gobernador

B lrg'ﬁ--:; ich

Rotaract {5k
Distrito 4465 “"Hw<e

SEMINARIO DE
EQUIPO DISTRITAL

Marzo
Sabado 08:00 a.m.

LUGAR:
COLEGIO (ANEXO)

San José Obrero

MARIANISTAS
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CLUB ROTARACT CUENCA

DISTRITO 4400 - ECUADOR [

Talleres "Sueiios Nutritivos":
Sembrando un Futuro Saludable

El pasado 8 de febrero, el Club Rotaract
Cuenca, en colaboracion con Precomed,
llevd a cabo la actividad "Talleres Suefos
Nutritivos", un espacio de aprendizaje y
diversion enfocado en la lucha contra la
desnutricion cronica infantilen el canton
Cuenca. Con la participacion de 14 socios
del club y alrededor de 60 asistentes
de distintas comunidades de la ciudad,
la jornada se desarrollo en el salon del
Colegiode Arquitectosdel Azuay. Durante
el evento, se difundio informacion sobre
nutricion y se promovieron habitos de
alimentacion saludable para mejorar la
calidad de vida de los ninos.

Mientras los padres recibian talleres
sobre como alimentar a sus hijos de
manera nutritiva, l1os mas pequenos
disfrutaban de juegos disenados para
ensenarles, de forma divertida, la
importancia de una buena alimentacion.
La educacion es la base del cambio, y
este proyecto refuerza el compromiso
del club conla construccion de un futuro
mas saludable para la comunidad.

Ademas, el evento contdé con la
presencia especial de Patricia Kiu Tong,
Representante Distrital Rotaract (RDR)
del distrito 4455, quien fue testigo del
impacto de esta iniciativa. Su visita se
enmarco dentro de la agenda distrital
del RDR del distrito 4400, Mateo Leon.

El Club Rotaract Cuenca agradece a
todos los que hicieron posible esta
jornada de aprendizaje y servicio. jCada
accion cuenta en la lucha contra la
desnutricion infantill.

A
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CLUB ROTARACT CUENCA

"El Arte de Aprender Jugando":
Construyendo Sueiios a través del Juego

Enla manana del pasado 8 de febrero, el Club
Rotaract Cuenca llevo a cabo la actividad
"El Arte de Aprender Jugando", un proyecto
que combina educacion y diversion para
transformar la infancia de muchos ninos.
Con la participacion de 13 socios del club,
se construyo e implemento un juego ludico
en un parque de la comunidad de Soldados,
Parroguia San Joaquin del canton Cuenca. En
esta actividad, se brindo a los pequefos un
espacio donde pueden aprender mientras se
divierten.

Este innovador juego cuenta conunaseccion
de escalada, fomentando la actividad fisica
y el desarrollo motor; una parte dedicada
a la ensefanza del lenguaje de senas,
promoviendo la inclusion y la comunicacion
accesible; y un laberinto, estimulando
el pensamiento l6gico y la resolucion de
problemas. Todo esto fue posible gracias
al aporte y esfuerzo del club, convencidos
de que la educacion puede presentarse de
muchas formas, incluso a traves del juego.

B 1o0avno3 - ooy oLMLsIa

Ademas, el club tuvo el honor de contar con
la participacion del RDR del Distrito 4400,
Mateo Leon, y la RDR del Distrito 4455,
Patricia Kiu Tong, quienes fueron testigos del
impacto positivo de este proyecto.

El Club Rotaract Cuenca continuara
promoviendo iniciativas que contribuyan al
aprendizaje y bienestar de la comunidad,;
y, agradecen a todos los que hicieron
posible esta actividad, como también,
reafirman su compromiso de seguir creando
oportunidades para el desarrollo de los nifios.
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CLUB ROTARACT CUMBAYA —~+

Ferias de Salud en la Ruta Escondida -
Malchingui

EI'19 de enero, el Club Rotaract Cumbaya
lider6 una brigada médica en la parroquia
de Malchingui, como parte del proyecto
"Ferias de Salud en la Ruta Escondida". La
iniciativa conto con el apoyo de los clubes
Rotaract Ibarray Santo Domingo, asi como
delClubRotariode Cumbayaylapresidenta
del GAD municipal de Malchingui.

Un equipo de aproximadamente 45
voluntarios, incluyendo socios, aspirantes,
medicos generales, odontélogos y otros
profesionales de la salud, se unio para
brindar atencion integral a la comunidad.
En total, alrededor de 100 personas
se beneficiaron de servicios médicos,
odontologicos y nutricionales. Ademas, se
llevaron acabo charlas sobre salud mental,
prevencion de la violencia de género y
buenas practicas agricolas, promoviendo
el bienestar integral de los asistentes.

DISTRITO 4400 - ECUADOR

Gracias al esfuerzo conjunto de los
voluntarios y el apoyo de organizaciones
aliadas, laferia de salud generd unimpacto
positivo en la comunidad, reafirmando el
compromiso de Rotaract con el servicio
y el desarrollo sostenible en la region. El
trabajo conjunto llevo los beneficios de
Rotary a quienes mas los necesitaban,
brindando esperanza, atencion y oportu-
nidades para un mejor futuro. Cada
muestra de agradecimiento impulsa a
continuar trabajando con dedicacion por
un mundo mas justo y equitativo.

~ —~
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CLUB ROTARACT DE PORTOVIEJO REALES TAMARINDOS ~

Donacion de libros y juegos

El 17 de enero, seis socios del Club Rotaract de
Portoviejo Reales Tamarindos realizaron una donacion a
la institucion educativa Remigio Briones, ubicada en la
ciudad de Portovigjo, provincia de Manabi. Se entregaron
200 libros y juegos didacticos de alta calidad, con el
objetivo de apoyar el aprendizaje y el desarrollo de los
estudiantes.

La donacion refleja el compromiso del Club Rotaract
de Portoviejo Reales Tamarindos con la educacion vy el
bienestar de las comunidades locales. La organizacion
sostiene la conviccion de que la educacion es
fundamental para un futuro mejor y que todos los nifios
merecen acceso a recursos de alta calidad para su
aprendizaje y crecimiento.

La institucion educativa Remigio Briones ofrece un
entorno seguro y de apoyo para el desarrollo de sus
alumnos. Los socios del club expresaron su satisfaccion
por contribuir aestamision, y confian en que ladonacion
tendrd unimpacto positivo en la vida de los estudiantes.

B 1o0avno3 - ooy oLMLsIa
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DISTRITO 4400 - ECUADOR

CLUB ROTARACT LOJA

Empoderamiento - Fortaleciendo la
Autoestima y el Bienestar de Niiias en
Situacion de Vulnerabhilidad

El 25 de enero, el Club Rotaract Loja organizé una
jornada de capacitacion en el Centro de Acogida
Renacer, un refugio para ninas victimas de
abuso. El evento tuvo como objetivo fortalecer
la autoestima y el bienestar emocional de las
participantes, mediante charlas sobre género,
derechos y empoderamiento, acompanadas de
talleres practicos que fomentaron la reflexion y
la expresion emaocional.

Un total de 20 nifas del centro participaronenla
actividad, beneficiandose de un espacio seguroy
enriquecedor. Dada la situacion de vulnerabilidad
de las participantes, se admitio la presencia de
10 socias del Club Rotaract Loja, ademas de las
capacitadoras.

Lasactividadesfuerondirigidasporlaspsicologas
Daniela Samaniego y Josselyn Montesinos,
fundadoras del centro Minimind, especializado
en el desarrollo emocional, cognitivo y social
de ninos y adolescentes. Ellas disefaron un
programa adaptado a las necesidades de las
ninas, permitiéndoles identificar sus fortalezas
y comprender la importancia de valorarse a si
mismas. Un ejercicio significativo consistio en
escribir una carta al "yo del futuro”, visualizando
sus suenos y metas, reforzando asi su confianza
y proyeccion hacia su porvenir.

El bienestar emocional es clave en el desarrollo
de cualquier persona, pero adquiere mayor
relevancia en guienes han vivido experiencias
traumaticas. La salud mental influye en su
capacidad pararelacionarsey enfrentar desafios.
EIClub Rotaract Lojareafirma sucompromiso con
la infancia vulnerable, promoviendo espacios de
desarrollo que les permitan construir un futuro
lleno de oportunidades.

4+
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CLUB ROTARACT 0ASIS

"0asis Cup: Un Gol por la Paz"

En el corazon de Manta, el Club Rotaract Oasis
ha convertido el futbol en una herramienta de
cambio social a través de su proyecto "Oasis
Cup: Un Gol por la Paz". Este torneo de futbol 7,
realizado el 18 de enero, beneficio a mas de 150
jovenes deportistas y conto con el respaldo de
16 socios del club, 8 aspirantes y el past RDR
Diego Bravo, consolidandose como un espacio de
inclusion y desarrollo juvenil.

Mas que una competencia deportiva, el evento
se destaco por fomentar valores fundamentales
como el trabajo en equipo, el liderazgo vy
la disciplina. Ademas, brindé a jovenes
emprendedores la oportunidad de desarrollar
habilidades de gestion, demostrando que el
deporte puede ser un motor de crecimiento
personal y colectivo.

Con iniciativas como esta, el Club Rotaract
Oasis reafirma su compromiso con la juventud,
utilizando el deporte como un instrumento
de paz e inclusion. Cada partido representa
una oportunidad para fortalecer el sentido de
comunidad y alejar a las nuevas generaciones de
la violencia, apostando por un Ecuador mas unido
y esperanzador.

TRk ML
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DISTRITO 4400 - ECUADOR

CLUB ROTARACT RIOBAMBA

Donacidn de Sangre en colaboracion con la Cruz Roja - Junta
Provincial de Chimborazo

Donar sangreesunactode heroismoy unadelas formas mas puras
de solidaridad. El pasado 25 de enero, el Club Rotaract Riohamba,
en conjunto con la Cruz Roja - Junta Provincial de Chimborazo,
organizd unajornada de donacion en su sede, logrando convocar a
amigos, familiares, socios y miembros de la comunidad a sumarse
a esta noble causa.

Para muchos, esta fue su primera donacion, un paso valiente en
una jornada marcada por el entusiasmo vy el espiritu altruista.
Gracias a este esfuerzo colectivo, se recolectaron 30 pintas de
sangre, alcanzando la meta mas alta a nivel provincial y brindando
esperanza a mas de 90 personas.

Ni siquiera la lluvia pudo frenar el compromiso de los voluntarios,
quienes, bajo ellema "Dar de siantes de pensar ensi", mantuvieron
su determinacion de hacer la diferencia. La gratitud de la Cruz Roja
fue inmensa, y el orgullo de cada donante quedo simbolizado en
los pequenos listones rojos que portaban, recordando gue, con un
simple gesto, se puede salvar una vida.
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CLUB ROTARACT RIOBAMBA —+

Reconocimiento de la Fundacion SOFE

La Fundacion Sociedad Forjando Esperanza
(SOFE), dedicada al apoyo de pacientes con
cancer, ha extendido su labor social a traves de
iniciativas como la elaboracion de pelucas. Este
proceso, que puede tomar hasta tres meses,
requiere una meticulosa dedicacion, ya que cada
peluca se teje con cabello donado, brindando
esperanza y autoestima a mujeres y ninas en
tratamiento oncologico.

Desde hace varios anos, el Club Rotaract
Riobamba ha colaborado activamente con
SOFE, contribuyendo con la donacion de coletas
de cabello y otras acciones solidarias. Como
muestra de este esfuerzo conjunto, el pasado
jueves 13 de febrero de 2025, el club recibid un
significativo reconocimiento, que representa
mucho mas que un galardon: es el reflejo del
impacto generado en la comunidad.

L E A
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-

En un emotivo encuentro, la familia rotaria vy
rotaractiana se unio para recibir esta distincion,
reafirmando sucompromiso de seguir trabajando
por quienes mas lo necesitan.

d40avno3 - 00¥Y Olld1sid
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CLUB ROTARACT RIOBAMBA

DISTRITO 4400 - ECUADOR

Dulzura, abrazos y esperanza

El Club Rotaract Riobamba celebro el Dia de
San Valentin con una iniciativa llena de dulzura
y mensajes de aliento. La actividad tuvo lugar
en los exteriores del edificio Cambridge de la
Escuela Superior Politécnica de Chimborazo
(ESPOCH), donde tres socios del club entregaron
36 chupetines a estudiantes, profesores vy
transeuntes.

Cada dulce fue acompanado de un mensaje
inspirador y un abrazo cargado de calidez vy
buena energia, recordando la importancia de la
esperanzay la amabilidad en el dia a dia. Mas alla
del obsequio, el verdadero proposito fue brindar
un momento de alegria y cercania, recordando
gue pequenos gestos pueden iluminar el dia de
alguien.

Con acciones como esta, el Club Rotaract
Riobamba reafirma su espiritu de servicio,
demostrando que el amor, la solidaridad y un
simple abrazo pueden marcar la diferencia.
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CLUB ROTARACT SAMBORONDON

Sonrisas en Accion

El pasado 12 de enero, el Club Rotaract
Samborondon, en colaboracion con la Fundacion
Casa Ronald McDonald's, celebro el Dia de Reyes
Magos conunaactividad llena de alegria, empatia
y solidaridad. En esta ocasion, compartimos con
mas de 20 nifos y sus familias una manana
especial, repleta de momentos inolvidables.

Durante la visita, en conjunto a 6 de nuestros
socios, realizamos dinamicas y juegos inte-
ractivos, fomentando la diversion y el compa-
ferismo. Ademas, hicimos entrega de ropa,
premios y sorpresas, generando sonrisas vy
creando un ambiente de carifo y esperanza.

Cada actividad estuvo enfocada en brindar
felicidad y apoyo a guienes mas lo necesitan,
recordandonos la importancia de dar sin
esperar nada a cambio. Fue una experiencia
enriquecedora que reafirmd nuestrocompromiso
con la comunidad y nos permitio sembrar amor y
esperanza en cada corazon.

d40avno3 - 00¥Y Olld1sid
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CLUB ROTARACT TUMIPAMBA ~+

Restauracion de la Escuelita de Guarainag: Un
Compromiso con la Educacion

El pasado 20 de enero, el Club Rotaract Tumipamba
emprendio un significativo proyecto de restauracion
en la escuelita de la comunidad de Guarainag,
beneficiando directamente a 70 personas vy
reforzando su compromiso con la educacion vy el
desarrollo comunitario.

Con el apoyo de un equipo de arquitectos, se llevo
a cabo un analisis estructural para evaluar la
recuperacion de algunas aulas, con la esperanza de
que, en el futuro, los nifos y jovenes puedan volver
a utilizarlas. Ademas, gracias al esfuerzo de cinco
S0cios y nueve aspirantes, se renovo la biblioteca
escolar, un espacio clave para el aprendizaje de los
60 nifios que asisten diariamente a la institucion.

Elcompromisoconlacomunidad tambiénsereflejoen
la entrega de medicamentos esenciales, atendiendo
necesidades basicas de salud como el alivio del dolor
y el tratamiento de alergias, entre otros.

Este proyecto no solo mejora la infraestructura
educativa, sino que también fortalece la esperanza
y las oportunidades de los ninos de Guarainag,
demostrando que el servicio y la solidaridad pueden
transformar vidas.

DISTRITO 4400 - ECUADOR
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CLUB ROTARIO SANTA ANA DE LOS Ri0S DE CUENCA ~+

Campaiia de Limpieza en el Rio Tarqui: Un
Compromiso con el Medio Ambiente

El pasado 25 de enero, en una inspiradora jornada
matutina, el Club Rotario Santa Ana de los Rios de
Cuenca liderd una exitosa campana de limpieza en
las orillas del rio Tarqui, logrando recolectar 377 kg
de basuray contribuyendo significativamente a la
conservacion de este valioso recurso hidrico.

La actividad contd con la participacion de
90 voluntarios provenientes de diversas
organizaciones, guienes unieron esfuerzos en
favor del medio ambiente:

- Club Rotario Santa Ana de los Rios de Cuenca
- Club Interact Santa Ana

- Club Rotaract Cuenca

- Club Rotaract 3 Cupulas

- Instituto San Isidro

- Escuela de Formacion de Policias

- EMAC

- ETAPA

- Empresa Eléctrica Centro Sur

Para garantizar la seguridad y bienestar de los
voluntarios, se proporcionaron materiales de
limpieza, elementos de proteccion e hidratacion,
permitiendo que la jornada transcurriera de
manera efectiva y segura.

El Club Rotario Santa Ana de los Rios de Cuenca
reafirma su compromiso con la preservacion del
medio ambiente e invita alacomunidad a sumarse
a iniciativas como esta. Cuidar nuestros rios y
nuestro entorno natural es una tarea de todos.

iGracias a cada voluntario por demastrar gue con
union y esfuerzo podemos generar un impacto
positivo en nuestro planetal
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CLUB ROTARIO MARANGA

Taller de Verano: Emprendimiento y Sostenibilidad

El martes 14 de enero, el Club Rotario Maranga inicio
un taller de verano en el hogar CARE VIDAS LIMA,
beneficiando a 16 adolescentes y 13 bebés que
residen en el centro.

Durante el taller, las jovenes aprendieron a
confeccionar llaveros hechos con jeans reciclados y
bordados a mano, los cuales fueron posteriormente
etiguetados y embolsados para su venta. Esta
iniciativa fomenta la creatividad, la sostenibilidad y
la generacion de ingresos, promoviendo el espiritu
emprendedor en las adolescentes.

Cada participante recibio materiales para elaborar
10 llaveros, dando un paso importante hacia la
autonomia y fortaleciendo su confianza en sus
habilidades. La venta de estos productos no solo
les proporcionara ingresos, sino gque también les
permitira desarrollar habilidades empresariales y
de marketing, ampliando sus oportunidades para el
futuro.
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CLUB ROTARIO MARANGA —+

Empoderamiento Econdmico

El sabado 8 de febrero a las 11:.00 a. m., el Club Rotario
Maranga, del Distrito 4455, visito el CARE VIDAS LIMA, ubicado
en San Miguel, para realizar la donacion de un taller de cocina
y reposteria modernamente equipado. Este importante
aporte beneficiara a 16 adolescentes y 13 bebés que residen
en el centro, brindandoles nuevas oportunidades para su
desarrollo.

Lainauguracion estuvo a cargo de la presidenta del club, Pilar
Rivadeneyra, y la viceministra de Poblaciones Vulnerables,
Jessica Ruiz, quienes, en medio de aplausos y gran
entusiasmo, cortaron la cinta roja del nuevo espacio. Para
celebrar, las adolescentes prepararon deliciosos platillos que
fueron degustados por todos los presentes.

Este proyecto fue posible gracias a los fondos recaudados
por el club, las horas de voluntariado y los conocimientos
técnicos aportados, garantizando un impacto sostenible a
traveés del tiempo.

Con esta iniciativa, 16 adolescentes inician su camino en
el emprendimiento culinario, desarrollando habilidades
y competencias que les permitiran mejorar su situacion

econdmica vy social. Ademas, la presidenta del club, Pilar =
Rivadeneyra, quien es chef de profesion, guiara los talleres
con el objetivo de empoderarlas como emprendedoras y
ayudarlas agestionar un servicio de catering dentro del hogar.
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CLUB ROTARIO MARANGA

Empoderamiento de Madres Adolescentes
en el Hogar CARE VIDAS LIMA

Eljueves 13 de febrero, el Comité de Empoderamiento de Nifas
del Rotary Club Maranga llevo a cabo una importante actividad
en el Hogar CARE VIDAS LIMA, donde residen 16 adolescentes
junto a sus 13 bebés.

El objetivo principal de esta iniciativa es brindar apoyo y
herramientas para fortalecer la autoestima, el desarrollo
personal y las habilidades sociales de estas jovenes madres.
A través de dinamicas y estrategias educativas, se busca que
puedan establecer metasclaras, tomardecisionesinformadas
y construir un futuro con mejores oportunidades.

Durante la jornada, las adolescentes participaron en ejercicios
de reflexion y companerismo. Una de las actividades consistio
en escribir y compartir las cualidades de sus companeras,
reforzando la confianza en simismasy en su entorno. Nuestra
socia rotaria y psicoterapeuta Magaly Chiriguana guio la
actividad, explicando los dibujos y escritos realizados por las
jovenes.

La jornada estuvo repleta de momentos significativos, desde
el emotivo cierre con abrazos hasta la presentacion de los
trabajos de las participantes. Ademas, en esta, se destaco
la labor de las socias rotarias: Anita Anchisi (presidenta del
Comite de Proyectos), Pilar Rivadeneyra (presidenta del club)
y Magaly Chiriguana (miembro del Comité de Empoderamiento
de Ninas y Adolescentes).
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CLUB ROTARIO MONTERRICO SURCO

Entrega de Monitores Multiparamétricos al Instituto
Nacional Materno Perinatal

El 23 de enero de 2025, el Club Rotario Monterrico-Surco
(Distrito 4455) y el Club Rotario Pocatello (Distrito 5400)
entregaron 9 monitores multiparamétricos al Instituto
Nacional Materno Perinatal (INMP) de Lima, institucion
de referencia en salud materno perinatal en el Pert. Este
hospital atiende a una poblacion de bajos recursos y es el
tercero mas importante en Ameérica Latina.

La entrega se realizd como parte del proyecto "Saving
Newborn Lives", una iniciativa humanitaria que busca
reducir la morbilidad y mortalidad infantil en la Unidad
de Cuidados Intermedios del INMP. Con estos equipos, se
beneficiaran aproximadamente 13,000 recién nacidos al
afno, de los cuales 2,000 son prematuros. Actualmente,
esta unidad requiere un total de 40 monitores para
optimizar su capacidad de atencion.

Este proyecto, financiado mediante una Subvencion
Global, contd con el patrocinio local del Club Rotario
Monterrico-Surco y el apoyo internacional del Club Rotario
Pocatello. Desde mayo de 2023, ambos clubes trabajaron
en conjunto para hacer realidad esta donacion.

Ademas de la entrega de los equipos, el INMP se
comprometio a garantizar su mantenimiento preventivo
y correctivo dentro de su presupuesto anual. También se
capacitara al personal médico y técnico para asegurar
el uso adecuado de los monitores, garantizando asi la
sostenibilidad del proyecto.

Elimpacto de esta iniciativa es significativo, ya que mejora
la calidad de la atencion neonatal y contribuye a salvar
vidas en una region con altas tasas de complicaciones en
recién nacidos. Este proyecto es un ejemplo del poder de
la cooperacion rotaria para generar un cambio positivo en
la sociedad.
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CLUB ROTARIO IQUITOS —+

Entrega de Sillas de Ruedas - Un Sueiio Hecho Realidad

El 23 de febrero de 2025, en el marco del 1202 aniversario de Rotary International, el Club Rotario Iquitos hizo entrega
de sillas de ruedas a personas de escasos recursos, cumpliendo asi con su compromiso de mejorar la calidad de vida
en la comunidad.

Esta entrega fue posible gracias a la rifa de un motocar realizada el 30 de noviembre de 2024, cuyo objetivo fue
recaudar fondos para la compra de las sillas de ruedas. La exitosa venta de boletos, impulsada por el esfuerzo de los
rotarios y el apoyo de la comunidad, permitio que este suefio se hiciera realidad.

Las sillas fueron adquiridas directamente del proveedor, optimizando costos mediante una gestion eficiente, lo que
permitio reducir gastos de transporte. Los beneficiarios fueron seleccionados con base en su historial médico y su
situacion economica, asegurando que la ayuda llegara a quienes mas la necesitaban.

El Club Rotario lquitos agradece profundamente a todas las personas gue colaboraron con esta noble causa y a los
B rotarios que, con su dedicacion y compromiso, hicieron posible esta entrega.

-
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CLUB ROTARIO IQUITOS AMAZONAS

Encuentro de amistad con rotaria de Japon

Eljueves b de febrero, el Club Rotario lquitos
Amazonas recibio con entusiasmo a Natsumi
Miyahira, socia del Club Rotario de Isesaki,
Tokio, Japdn, en una reunion extraordinaria
marcada por el intercambio cultural y la
camaraderia rotaria.

Lavisitante fuerecibida porelvicepresidente
Fernando Del Aguila, quien, junto a los socios
del club, le dio la bienvenida y le presento los
principales proyectos en los que trabajan:
el programa de salud mental “Mentes
Sanas, Jovenes Exitosos”, la iniciativa
“Fortalecimiento de Huertos Escolares”, la
‘Implementacion de Bibliotecas Escolares”,
el proyecto de empoderamiento de ninas
“Aprendo y Emprendo”, asi como la planta
de agua que brinda servicio eficiente a la
comunidad Santa Maria de Fatima.

Natsumi Miyahira se mostro gratamente
sorprendida por el impacto de estos
proyectos y expresd su interés en
compartirlos con su club en Japon, con la
intencion de establecer una alianza entre
ambos clubes rotarios, fortaleciendo asi los
lazos de cooperacion entre Peru y Japon.

El encuentro culmind con un emotivo
intercambio de obsequios, donde la riqueza
cultural de ambas naciones quedo reflejada
en cada detalle. Una noche de fraternidad
y union rotaria que reafirma el compromiso
global de servir ala comunidad.
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CLUB ROTARIO IQUITOS AMAZONAS

Capacitacion en educacion

Los socios del Club Rotario lguitos Amazonas
participaron enla capacitacion “Realidad de
la Educacion en Loreto y Planteamientos
para Mejorar la Calidad Educativa”, a cargo
de la destacada docente del Bicentenario,
Lic. Josefa Rios Gil. Durante la sesion, se
presentd un panorama clave del sistema
educativo en la region, con el objetivo de
analizaryplanificarestrategiasquepermitan
a los rotarios contribuir al fortalecimiento
de una de las areas de interés de Rotary:
Alfahetizacion y Educacion Basica.

La capacitacion, organizada por los
asistentes del Gobernador, Doris Alvan
y Fernando Del Aguila, contd con la
participacion no solo de los socios del Club
Rotario lguitos Amazonas, sino también de
miembros de los clubes rotarios lquitos Sur,
Amanecer Loretano y San Juan Bautista.
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CLUB ROTARIO LORETO —

Visita a la empresa de cacao Tamshi

Elpasado18deenero, sociosdel Club Rotario Loreto,
encabezados por su presidente Francisco Gallo
Infantes, realizaron una visita a las instalaciones
de la empresa Tamshi, ubicada en Tamshiyacu, a
orillas del rio Amazonas, a una hora en deslizador
desde Iquitos.

Durante el recorrido, fueron recibidos por el
gerente de operaciones, quien expuso el proceso
de cultivo y produccion de una de las mejores
especies de cacao del mundo. Ademas, explico
el enfoque sostenible de la empresa, destacando
SU compromiso con la conservacion de la
biodiversidad y el medio ambiente.

Esta visita representa un primer acercamiento
para la posible firma de un convenio de
colaboracion con Tamshi, con el objetivo de
desarrollar proyectos de servicio humanitario
en beneficio de las comunidades de lquitos vy la
region Loreto. A través de esta alianza, se busca
generar oportunidades laborales para personas
en situacion de vulnerabilidad, fortaleciendo asi el
impacto social y econémico en la zona.
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CLUB ROTARIO LORETO —+

Entrega de silla de ruedas a persona de escasos recursos
en Iquitos

El pasado 19 de enero, el Club Rotario Loreto realizo la
entrega de una silla de ruedas a Carlos, un vecino del
sector de Tupac Amaru en lquitos, quien, tras sufrir un
derrame cerebral, guedo imposibilitado de caminar. Ante su
dificil situacion y la falta de una pension, su esposa se ha
convertido en su Unica cuidadora.

La actividad fue encabezada por el presidente del club, ROta ry
Francisco Gallo Infantes, y contd con el apoyo de los socios N

del Club Rotaract Loreto, quienes ademas recolectaron & % Club Loreto
viveres para la familia.

Gracias a la gestion de la socia Yris Salas, la silla de ruedas
fue obtenida mediante una donacion. Ademas, se consiguio
un par de muletas, que fueron entregadas a otra persona
en situacion de necesidad.

Este gesto solidario reafirma el compromiso de Rotary con
el servicio humanitario, brindando apoyo a quienes mas lo
necesitan.
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CLUB ROTARIO LORETO

Visita a comunidad en el rio Moman para la ejecucion de
un proyecto global de agua segura

El pasado 28 de enero, un grupo de socios del Club Rotario
Loreto visito la localidad de San Antonio, a orillas del rio
Momon, ubicada a aproximadamente una hora de lquitos.
La visita tuvo como objetivo identificar necesidades para la
implementacion de un proyecto global en el area de agua y
saneamiento.

Durante la jornada, los rotarios acompanaron a miembros
de una ONG especializada en agua y saneamiento, quienes
entregaron filtros de agua disenados para purificar el
recurso y hacerlo seguro para el consumo. Estos filtros,
adaptados de manera practica en baldes, pueden tener una
duracion de hasta 20 afnos si se utilizan correctamente.

El Club Rotario Loreto continuara gestionando alianzas
estratégicas para concretar un proyecto global que
beneficie a numerosas familias en la region, con el
proposito de reducir la incidencia de parasitosis intestinal,
especialmente en nifios y ninas.
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