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¿Cuándo una sociedad es 
culta y bien educada?

U
na sociedad culta y bien educada 
es un tesoro invaluable. Cuando 
los ciudadanos tienen acceso a 
una educación de calidad y están 
expuestos a una cultura rica, se 
producen beneficios significativos 

en varios niveles:

• Desarrollo personal: La educación y la 
cultura amplían la mente y enriquecen 
la vida de las personas. Fomentan la 
curiosidad, la creatividad y la capacidad 
de pensar críticamente. Las personas 
educadas suelen tener una mayor 
autoestima y confianza en sí mismas.

• Participación cívica: Una sociedad 
educada está más comprometida con 
la participación cívica. Los ciudadanos 
informados pueden tomar decisiones más 
conscientes y responsables en elecciones, 
referendos y otros asuntos importantes.

• Innovación y progreso: La educación y la 
cultura son fundamentales para el progreso 
de una sociedad. Las mentes educadas 
generan ideas innovadoras, impulsan la 
investigación científica y tecnológica, y 
contribuyen al desarrollo económico.

• Tolerancia y comprensión: La exposición a 
diferentes culturas y perspectivas fomenta 
la tolerancia y la comprensión mutua. Las 
personas educadas son más propensas a 
respetar las diferencias y a trabajar hacia 
un mundo más inclusivo.

• Calidad de vida: Una sociedad culta 
valora las artes, la literatura, la música y 
otras formas de expresión cultural. Esto 
enriquece la vida cotidiana y mejora la 
calidad de vida de todos.

En resumen, una sociedad culta y bien educada 
es un faro de luz que guía hacia un futuro más 
brillante y equitativo. Es responsabilidad de 
todos promover la educación y la cultura para el 
beneficio de todos. 

¿Cómo podemos fomentar la educación en 
nuestras comunidades?

Fomentar la educación en nuestras comu-
nidades es crucial para el desarrollo y el 
bienestar de todos. Aquí hay algunas formas en 
las que podemos hacerlo:

• Programas de alfabetización: Organizar 
programas de alfabetización para niños 
y adultos que no han tenido acceso a 
la educación formal. Estos programas 
pueden incluir clases de lectura, escritura y 
habilidades básicas.

• Bibliotecas comunitarias: Establecer 
y mantener bibliotecas accesibles para 
todos. Las bibliotecas son lugares donde las 
personas pueden acceder a libros, recursos 
digitales y actividades educativas.

• Talleres y charlas educativas: Organizar 
talleres sobre temas relevantes, como 
habilidades financieras, salud, tecnología 
o medio ambiente. Invitar a expertos 
y líderes comunitarios para compartir 
conocimientos.

• Apoyo a escuelas locales: Colaborar 
con escuelas para proporcionar 
recursos adicionales, como materiales 
didácticos, computadoras, y programas 
extracurriculares.

• Intercambio cultural: Fomentar el 
intercambio cultural entre diferentes 
grupos dentro de la comunidad. Esto puede 
incluir festivales, eventos artísticos y 
actividades que celebren la diversidad.

• Becas y subvenciones: Establecer becas y 
subvenciones para estudiantes locales. Esto 
ayudará a aquellos que enfrentan barreras 
económicas a acceder a una educación 
superior.

• Voluntariado: Involucrarse como voluntario 
en escuelas, centros comunitarios o 
programas educativos. Compartir tiempo y 
habilidades puede marcar la diferencia.

• Promover la educación en línea: Con la 
tecnología, podemos acceder a cursos 
en línea y recursos educativos. Promover 
plataformas educativas en línea puede ser 
beneficioso para todos.

Recuerda que cada pequeña acción cuenta. Al 
trabajar juntos, podemos crear comunidades 
más educadas y prósperas. Septiembre es una 
buena oportunidad para hacerlo.

El Equipo  Editorial
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Fotografía de Lucy Hewett

La casa de 
la abuela de 
Urchick en 
Eslovaquia.
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L
a magia de Rotary es la pertenencia, 
y este es un sentimiento que puede 
aparecer cuando menos lo esperas.

A principios de año visité Eslovaquia 
como representante del presidente 

durante un viaje de seis semanas por Europa. 
Cuando escribí a Katarina Cechova, entonces 
gobernadora del Distrito 2240, le conté que 
mi abuela Veronica Zilka creció en un pequeño 
pueblo de la zona antes de establecerse en 
Estados Unidos.

Cechova no tardó en localizar el pueblo de mi 
abuela, Jakubova Vol'a. Ella incluso me organizó 
una visita, en la que recibí una inolvidable 
bienvenida eslovaca.

Cuando llegué al centro comunitario de 
Jakubova Vol'a, me recibió una pequeña multitud 
vestida con ropa tradicional eslovaca. Cuando 
comenzaron a cantar, sus bellas y potentes 
voces centroeuropeas me hicieron recordar a 
mi abuela.

En muchos casos, cuando las familias se 
reúnen, juegan a las cartas o a otros juegos. 
Cuando yo era pequeña, mi padre tocaba el 
acordeón y toda la familia cantaba. Mi abuela 
tenía una voz impresionante.

Cuando entré en el centro comunitario y oí la 
música tradicional de mi infancia y cuando vi 
a una mujer tocar el acordeón como lo tocaba 
mi padre, me sentí de repente como una niña 
pequeña sentada en casa de mi abuela en 
Monessen, Pensilvania. Los recuerdos me 
hicieron saltar las lágrimas.

Pero la magia no acabó ahí. La gobernadora 
Cechova se superó a sí misma. Un genealogista 
local trabajó con un videógrafo para hacer un 
cortometraje sobre mi abuela. Lo vimos todos 
juntos en el centro comunitario. Escucha este mensaje

El significado de la familia
Cuando terminó, me di la vuelta y vi a un 

hombre de pie al fondo de la sala. Pronto supe 
que aquel desconocido, Frantisek Zilka, era en 
realidad mi primo segundo. Su abuela y la mía 
eran hermanas. Sentí como si me hubiera caído 
un rayo.

Visité la casa de mi recién descubierto primo, 
que resultó ser la casa donde nació mi abuela. 
Allí me enseñó viejas fotografías que nunca 
había visto de mi padre, mi tío y mi abuela.

Desde entonces, no puedo dejar de pensar 
en mi familia de Rotary. Cuando me refiero a 
ustedes como a «mi familia», no lo hago solo 
para ser amable. Realmente considero a todos 
en Rotary como mi familia. Pero nunca habría 
imaginado que mi familia de Rotary me daría a 
conocer a familiares personales cuya existencia 
no conocía.

Sentada en aquel centro comunitario, 
escuchando la música tradicional eslovaca 
de mi infancia, sentí una gran alegría y un 
profundo sentimiento de pertenencia. Estoy 
muy agradecida a la Gobernadora Cechova y a 
todos los que contribuyeron a hacer realidad 
esa experiencia mágica.

Como socios de Rotary, disponemos de una 
oportunidad única de compartir la misma magia 
entre nosotros y con el mundo. Les insto a 
pensar en cómo podrían contribuir a difundir 
esa magia y asegurarse de que otros socios de 
sus clubes, es decir, otros miembros de nuestra 
familia de Rotary, sientan que realmente 
pertenecen a ella.

STEPHANIE A. URCHICK
Presidente de Rotary International 

Mensaje del presidente

https://youtu.be/CFMzguOAJuQ
https://www.youtube.com/watch?v=XqEkOC_bitM&ab_channel=ElRotarioPeruano
https://youtu.be/CFMzguOAJuQ
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CADA

CADA
AÑO

ROTARIO

CAPACITAR MEDIANTE
LA EDUCACIÓN

DONA HOY:   rotary.org/donate

Los rotarios crean proyectos sostenibles impulsados
por la comunidad para mejorar el acceso a la educación
de calidad en todo el mundo. Tu donación al Fondo Anual
de La Fundación Rotaria apoya estos proyectos para
inspirar el aprendizaje a todas las edades.
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E
n 1900 el filósofo estadounidense William James escribió «La 
gran utilidad de una vida es invertirla en algo que la sobreviva». 

Algunos dejan un legado a través de la familia y las amistades, 
otros a través de la fe o los principios, y otros a través de sus 
profesiones. La Fundación Rotaria ofrece otra poderosa opción. 

Como creyente en el poder de transmitir un legado a través del Fondo de 
Dotación de La Fundación Rotaria, me sentí honrado de que mi esposa Gay 
y yo pudiéramos recientemente ayudar a otros en Rotary a dejar su legado.  

Nuestro distrito (6860, en el norte de Alabama) nunca antes había 
organizado una cena de recaudación de fondos centrada en el Fondo de 
Dotación de la Fundación, pero sabíamos que había llegado el momento. La 
llamamos Cena del legado, para destacar el impacto a largo plazo de las 
donaciones. 

Los progresos fueron lentos al principio y hubo escépticos que dudaban de 
que pudiéramos recaudar un millón de dólares, nuestro objetivo inicial. Sin 

embargo, seguimos siendo optimistas y fijamos la 
fecha para el 23 de febrero de 2024, el aniversario 
de Rotary. 

Durante esta campaña, los miembros del comité 
viajaron por todo el norte de Alabama, reuniéndose 
con pequeños grupos en charlas junto al fuego 
sobre contribuir al Fondo de Dotación. Entonces 
comenzaron a llegar contribuciones significativas. 
Un rotario hizo una promesa de donación de 
25.000 dólares, entregando un cheque de 10.000 
dólares. Pronto, otros rotarios siguieron su 
ejemplo y obtuvimos más de 200.000 dólares en 
donaciones y promesas de donación.  

Aún nos quedaba mucho camino por recorrer, 
pero si hay algo que sé de Rotary es lo siguiente: 
si presentas la oportunidad a los socios de Rotary, 
ellos responderán. Dos sorpresas coronaron la 
generosidad del distrito. Una fue una promesa 
de legado testamentario de 500.000 dólares, y 
luego otra de 560.000 dólares.  

Al final de la campaña, nuestro comité había 
superado nuestras mayores expectativas: 
habíamos recaudado 2.729.863 dólares para 
el Fondo de Dotación, casi el triple de nuestro 
objetivo inicial. El impacto de esas donaciones 
creará un legado que continuará dando frutos 
para siempre. 

Ningún club o distrito logrará por sí solo alcanzar 
nuestra meta de recaudación para el Fondo de 
Dotación de La Fundación Rotaria: 2.025 millones 
de dólares para el año 2025. No todos podemos 
donar 25.000 dólares ahora o como parte de un 
plan de sucesión. Pero también sé que muchos de 
nosotros podemos.  

Visita rotary.org/legacy y ayúdanos a alcanzar 
la meta del Fondo de Dotación, creando así un 
legado que impulsará la labor de las futuras 
generaciones de socios de Rotary. En nombre del 
Consejo de Fiduciarios de la Fundación, agradezco 
sinceramente tu legado rotario.

MARK DANIEL MALONEY
Presidente del Consejo de 
Fiduciarios de La Fundación Rotaria

Un legado para 
las generaciones 

venideras

Mensaje del presidente del
Consejo de Fiduciarios

FOTOGRAFÍA: CARY NORTON

Escucha este mensaje

https://youtu.be/GzVY5XriOPM
https://www.youtube.com/watch?v=L7IXzyCXB48&ab_channel=ElRotarioPeruano
https://youtu.be/GzVY5XriOPM
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S
eptiembre es el Mes de la Educación 
Básica y la Alfabetización en el 
calendario de Rotary International. La 
educación es una herramienta que 
permite transformar vidas y ampliar 
horizontes. Muchos clubes rotarios 

apoyan esta área de interés e incluso hay varias 
escuelas en el mundo que apadrinan.

Los ocho países sudamericanos que integran 
nuestras zonas rotarias 23 y 24 tienen realidades 
diferentes. Pero todos necesitan ayuda para 
formar seres humanos mejor preparados para 
hacer frente al desafío que supone el mercado 
laboral y abrir nuevas perspectivas de vida, 
conquistas que garanticen a las personas más 
dignidad.

Ponernos en el lugar de los demás es un ejercicio 
que nos hace mejores socios de Rotary. Como 
miembros de una organización de servicio, 
esto es esencial. ¿Han pensado alguna vez qué 
sería de ustedes si no supieran leer y escribir? 
¿Qué habría cambiado en sus vidas? ¿Qué 
oportunidades habrían perdido? ¿Cómo seríais 
hoy en día?

Sin duda, estaríais en una situación totalmente 
distinta. Entonces, ¿por qué no ayudar a otras 
personas que no tienen las mismas oportunidades 
que nosotros?

También me gustaría destacar la Conferencia 
Presidencial sobre la Paz que se celebrará en 
Estambul (Turquía) entre el 20 y el 22 de febrero de 
2025. Será la graduación de la primera promoción 
de este nuevo Centro de Rotary pro Paz. En estos 
tiempos de tanto sufrimiento a causa de la falta 
de amor y paz, celebremos nuestra vocación de 
contribuir a construir un mundo en paz.

Rotary es un motor de apoyo para quienes abogan 
por la paz. No apoyamos ningún bando. Tenemos 
el sentimiento de querer la paz, ya sea en Ucrania, 
Rusia, Palestina o Israel. Ya sea en las calles, en 
las comunidades o en los barrios marginales de 
nuestras dos zonas rotarias. No podemos mirar a 
otro lado ante quienes sufren conflictos civiles y 
militares en todo el mundo.

Por eso Rotary forma a expertos en resolución 
de conflictos capaces de mediar en soluciones a 
disputas que solo causan dolor, desesperanza y 
muerte.

También estamos muy entusiasmados con la 
Convención de Rotary International, que se 
celebrará en junio de 2025 en Calgary, Canadá, 
y ya cuenta con casi 10.000 inscripciones. Esto 
demuestra que estamos volviendo plenamente 
a los eventos presenciales. Se avecinan días 
mejores. En 2022, en la Convención de Houston, 
tuvimos alrededor de 10.000 personas. Al año 
siguiente, en Melbourne, se inscribieron unas 
12.500 personas. Y este año, en Singapur, nos 
acercamos a las 14.500. 

Invito a todos los miembros de nuestras zonas 
rotarias 23 y 24 a participar en este gran evento. 
Mostremos la fuerza de Rotary en nuestra región 
y en toda Latinoamérica. Al ver la fuerza global de 
Rotary, la variedad de proyectos que realizamos 
en todo el mundo y tomar contacto con nuestros 
líderes internacionales, quienes asisten a una 
Convención, nunca volverán a ser los mismos. 
Estamos preparando una gran caravana para 
compartir ideas, sentimientos y conocimientos. 
¡Va a ser fantástico!

En agosto, se celebró en Fortaleza la 47.ª edición 
del Instituto Rotario de Brasil. El próximo mes, 
será el turno del Instituto Rotario de Asunción, 
en Paraguay. Estos son algunos de los momentos 
mágicos que nos ofrece Rotary. Rindamos 
homenaje a los equipos que han trabajado para 
nosotros durante más de un año para organizar 
estos eventos. Así es: para nosotros. Son líderes 
voluntarios locales que se dedican a dar lo mejor 
de sí mismos, sin pensar en sí mismos. 

Que Dios nos bendiga. ¡Y viva Rotary!

Antônio Henrique 
Barbosa de Vasconcelos
Director de Rotary International
 2023 - 2025

Transformando 
vidas y ampliando 

horizontes

Escucha este mensaje

Me
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https://youtu.be/aTe0uZyeL9I
https://youtu.be/aTe0uZyeL9I
https://youtu.be/aTe0uZyeL9I
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S
iendo así, el primer compromiso de todo rotario 
es con su club, el cual se evidencia cuando hay 
una activa participación a efecto de sostenerlos 
y fortalecerlos, logrando hacer de ellos, 
instituciones de prestigio que cuentan en sus 
filas con auténticos lideres representativos de 

la comunidad.

El ser rotario, de siempre, ha significado un elevado 
honor que debe ser dignificado con una consciente 
responsabilidad llevada a la acción, a través de una leal 
adhesión a los principios y valores inmutables de Rotary y 
de un permanente trabajo para hacer de los clubes rotarios 
entidades que sostengan ante el mundo el valor de Rotary.

Los clubes rotarios son escuelas de vida, que tienen 
las columnas de la amistad y el servicio como sostén 
fundamental y en consecuencia imprescindibles.

En ellos se forja y desarrolla el liderazgo   de sus miembros 
en bien de la Institución y de la sociedad.
 
Son el ágora de la que surgen las ideas que transformadas 
en acción lideran cambios y sustentan la paz positiva.

He ahí algunos de los elementos que concurren para hacer 
de Rotary una organización de vital importancia para el 
desarrollo del principio de solidaridad, el mismo que hizo 
suyo desde su fundación.

Comprender y valorar estos conceptos éticos y filosóficos 
que sostienen a la organización es, sin duda alguna, un 
paso trascendental que mudan a quienes lo entienden de 
la condición de individuo a la de persona y abrazan así la 
militancia por el bien común sostenida por la capacidad del 
despojo en busca de la trascendencia.

Por esto y más, se hace necesaria y hasta imprescindible 
la convocatoria y participación de más personas cuya 
naturaleza y formación contribuyan con esos nobles 
ideales y sumen sus talentos a los loables propósitos de 
Rotary.

Esto último, deviene en una obligación ineludible de todo 
rotario, no por el prurito de incrementar la membresía, si 
no por el cometido de desarrollar la organización, no por 
el número de sus integrantes si no por la calidad de los 
mismos y el valor de su aporte, ya que es ello lo que hace 
sostenible y perdurable en el tiempo al cuadro asociativo 
de toda entidad al estar sustentado en una cultura 
organizacional de elevada misión. 

Esto debe ser un dogma en la primera institución de servicio 
humanitario y defensora de la vida que tiene el mundo de 
Rotary.

Julio César Silva-Santisteban
Director de Rotary International 2021 - 2023

El activo más 
importante que 

tiene Rotary, son 
sus clubes, los 

cuales conforman 
la organización
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José Alfredo 
Sepúlveda

Director de Rotary 
International 
2008 - 2010

CR Pachuca-Plata 
(México)

Le hubieran 
explicado

U
n exitoso médico de la capital tuvo 
que mudarse con su familia a otra 
ciudad, ubicada a menor altura 
sobre el nivel del mar, por motivos 
de salud. Este médico fue invitado 
a un club rotario con la intención de 

que se convirtiera en socio, ya que cumplía con 
todas las características que nuestros estatutos 
establecen. Además, poseía la habilidad de 
relacionarse fácilmente con otras personas y 
gozaba de un prestigio profesional notable. Tanto 
él como su esposa, también una profesional 
exitosa, habían visitado previamente el centro 
de convenciones de la nueva ciudad, donde se 
celebraba un Instituto. Allí, se encontraron con un 
amigo rotario para discutir un asunto profesional 
ajeno a Rotary. Ambos quedaron impresionados 
por la espectacularidad del evento y vieron 
algunas imágenes del trabajo que realiza Rotary.

Durante esa visita, el doctor comentó a su 
amigo que le gustaría ser invitado a ser rotario 
algún día. Sin decirle nada al médico, su amigo 
contactó a un miembro de un club de esa ciudad 
para sugerirle que lo propusiera como socio. Tras 
pasar por los pasos reglamentarios y no haberse 
presentado ninguna oposición, el médico podría 
ingresar al club.

Semanas después, el médico fue invitado a 
una reunión del club, a la cual asistió con mucho 
entusiasmo. Esa noche se discutieron temas 
relacionados con importantes proyectos de 
servicio a la comunidad que estaban llevando 
a cabo. Le explicaron al médico que el objetivo 
de Rotary es servir a los demás, y que para ser 
un "buen rotario" es necesario dedicar tiempo, 
dinero y esfuerzo.

 
Al finalizar esa sesión semanal, el médico se 

despidió y agradeció la invitación, mencionando 
al socio que lo invitó que "él le avisaría 
cuando estuviera listo para ingresar al club". 
Posteriormente, el médico le escribió un correo 
a su amigo rotario, a quien había visto en el 
instituto y quien lo había recomendado para su 

incorporación al club de la ciudad. El mensaje 
decía: "Debo decirle que por ahora dejaré 
pendiente mi incorporación al club rotario para 
más adelante, si usted lo considera posible. El 
motivo es un asunto familiar muy importante 
con mi hijo menor. No me considero capaz de 
ayudar a otros; debo resolver este problema de 
vida. Le pido a Dios me ilumine y me dé fortaleza".

Escribo esto porque, si este médico hubiera 
sabido lo que significa ser rotario, habría 
comprendido que la organización podría ayudarlo 
incluso en su vida privada. Rotary lo habría 
conectado con personas con las relaciones 
adecuadas para apoyarlo, si fuera necesario. En 
los momentos más difíciles de la vida, el engranaje 
de 24 dientes y seis rayos de Rotary nos sirve de 
soporte y sostén, dándonos una ‘razón de vivir’. 
Fortalece nuestra fe y nos brinda esperanza. 
El silencio de un amigo que nos mira a los ojos 
mientras le explicamos nuestros problemas es 
un ‘bálsamo’ que calma el dolor. Nunca olvidaré a 
aquel rotario de aproximadamente 70 años, cuya 
historia ya les he contado, cuando dijo: "Rotary es 
un seguro contra la soledad".

Por supuesto, servir a los demás es una parte 
fundamental de Rotary, pero no lo es todo, ni 
tampoco es el objetivo principal de nuestra 
organización. Ese médico del que hablo no aceptó 
ser rotario porque solo escuchó acerca de las 
importantes obras de servicio que realiza el club 
en beneficio de los más necesitados. El objetivo 
de Rotary se describe en cinco párrafos, y el 
primero de ellos nos explica de manera general: 
estimular y fomentar el ideal de servicio como 
base de toda empresa digna.

Esto, que se podría recitar de memoria o que 
puede parecer simple o complejo según cómo se 
quiera ver, significa que el propósito de nuestra 
organización es activar nuestra capacidad de 
ayudar. Lo dejo así, porque uno de los problemas 
más comunes relacionados con la falta de salud 
mental es olvidar que, si queremos ayudar a 
otros, primero debemos empezar por ayudarnos 
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a nosotros mismos. Tal como lo indican 
los sobrecargos en los aviones antes 
de despegar: "si es necesario colocar 
las mascarillas de oxígeno, primero 
póngase la suya y después ayude a los 
demás a ponérsela". Por eso, en ese 
primer párrafo de nuestro objetivo, se 
menciona: "estimular y fomentar el ideal 
de servicio como base de toda empresa 
digna". No dice ‘a los demás’ o ‘a los seres 
humanos’, sino a todo lo que pueda ser 
una "empresa digna". Si ayudarnos a 
nosotros mismos es posible dentro de 
la ética, la honestidad y los principios 
rotarios, entonces es lo que debemos 
hacer, y estaríamos cumpliendo con 
el objetivo de nuestra organización. 
Es completamente válido, deseable y 
necesario.

Aquí vale la pena citar textualmente 
nuestro objetivo (artículo 3 de los 
estatutos de Rotary International y 
artículo 5 de los estatutos para los 
clubes rotarios): "El Objetivo de Rotary es 
estimular y fomentar el ideal de servicio 
como base de toda empresa digna y, en 
particular, estimular y fomentar":

PRIMERO: El desarrollo del 
conocimiento mutuo como ocasión 
de servir;
SEGUNDO: La observancia de 
elevadas normas de ética en 
las actividades profesionales y 
empresariales; el reconocimiento 
del valor de toda ocupación útil y la 
dignificación de la propia en beneficio 
de la sociedad;
TERCERO: La puesta en práctica 
del ideal de servicio por todos 
los rotarios en su vida privada, 
profesional y pública;
CUARTO: La comprensión, la buena 
voluntad y la paz entre las naciones, 
a través del compañerismo de 
las personas que en ellas ejercen 
actividades profesionales y 
empresariales, unidas en torno al 
ideal de servicio.

Si nos damos cuenta, los cuatro 
párrafos que siguen al encabezado 
general se refieren a la conducta que 
se espera de una persona rotaria 
para cumplir con el único objetivo 
de esta organización mundial de 
servicio: Compañerismo y Amistad, 
Ética Profesional, Coherencia y Com-
prensión Mundial. Esto no puede ser 
implementado por Rotary International, 
los distritos rotarios, ni por el club al que 
pertenecemos; es un privilegio que solo 

los rotarios podemos hacer realidad. El 
logro y la realización de estos principios 
dependen de la existencia y el futuro de 
Rotary.

Hacer negocios entre rotarios no solo 
es permitido, sino aconsejable, siempre 
y cuando se respeten los principios 
de nuestra prueba cuádruple: ¿Es la 
VERDAD?; ¿Es EQUITATIVO para todos los 
interesados?; ¿Creará BUENA VOLUNTAD 
y MEJORES AMISTADES?; ¿BENEFICIARÁ 
a todos los interesados? Esto significa 
que, si realizamos un negocio, debemos 
responder afirmativamente a estas 
cuatro preguntas.

En Rotary, tenemos cinco campos de 
acción para servir: en nuestro club, con 
nuestra profesión, en la comunidad, en 
el mundo y con los jóvenes. Todos son 
indispensables e igual de importantes 
para el desarrollo de Rotary. Ante todo 
esto, hemos perdido la oportunidad 
de contar con un valioso nuevo socio 
porque, si le hubieran explicado que 
Rotary es mucho más que servir a los 
demás, que ese servicio no es un fin, 
sino un medio para materializar en parte 
el "estimular y fomentar nuestro propio 
ideal de servicio", tal vez no escrito en 
los textos actuales, que es hacernos 
mejores seres humanos para poder 
dejar un mundo mejor del que hemos 
recibido. Hacernos mejores personas 
implica ayudarnos a nosotros mismos; 
de lo contrario, no lo podemos lograr.

En ocasiones, confundimos la finalidad 
con los medios. Como mencioné 
antes, en Rotary, la amistad, la ética 
profesional, el servicio a los demás, la 
comprensión mundial y el apoyo a las 
nuevas generaciones son, en esencia, 
'medios básicos' para alcanzar un 'medio 
de mayor nivel', que es: "Estimular y 
fomentar el ideal de servicio como base 
de toda empresa digna", con el fin de 
ser mejores seres humanos, útiles a 
los demás, a la naturaleza y a nosotros 
mismos.

El médico creyó que ser rotario 
significaba dedicarse a servir a los 
demás, incluso aportando sus propios 
fondos económicos, lo cual quizás no 
sería un problema para él. Sin embargo, 
dado que enfrenta un problema fami-
liar que le preocupa, consideró que 
primero debía servir a su familia para, 
posteriormente, poder servir a los 
demás con un ánimo más fortalecido.

¿Cuántas historias conozco, y segura-
mente muchos de los que me leen tam-
bién han sido testigos de situaciones 
difíciles en su entorno personal, en las 
que 'la red de apoyo rotaria' ha ayudado 
a resolver? Nos falta más información 
sobre lo que es nuestra organización, 
sobre lo que ha hecho, cómo y dónde 
lo ha realizado; sobre nuestra filosofía, 
estructura e importancia en el contexto 
mundial. Nos falta información básica 
sobre nuestras reglas y sobre la nece-
sidad de que cada club rotario tenga un 
reglamento, acorde con sus caracte-
rísticas, tradiciones y necesidades, para 
lograr el respeto de los socios y de la co-
munidad en la que se desarrolla el club; 
poniendo énfasis en que el ingreso de 
nuevos socios debe seguir un proceso 
ágil, pero cumpliendo con tres puntos 
fundamentales:

• Que el candidato no sepa que lo 
están proponiendo como socio, o 
socia.

• Que quien es candidato sea una 
persona que actúe con moralidad, 
integridad y despliegue condiciones 
de liderazgo; además de gozar de 
buena reputación en sus negocios, 
profesiones y comunidades, y 
estar dispuesto a prestar servicio 
en el ámbito local e internacional. 
Y desde luego, ningún Club en el 
mundo puede, además de estas 
características humanas, evitar 
un ingreso que vaya en contra del 
principio DEI (diversidad, equidad e 
inclusión). 

• Que los socios y socias tengan 
la oportunidad de oponerse al 
ingreso de alguien por razones 
fundamentadas e importantes. Y 
sobre todo, el que cada persona 
rotaria, sepa y esté segura de lo 
que Rotary es, de lo que Rotary 
espera de cada uno de nosotros 
y de lo que esta organización 
mundial de servicio puede significar 
para nuestra vida, para la vida de 
nuestras familias, y también para las 
personas vulnerables en el planeta; 
esto nos da necesariamente un 
‘orgullo de pertenencia’ y una razón 
válida para asistir con entusiasmo 
a las reuniones semanales y 
participar y encabezar proyectos 
de servicio; la falta de todo esto, 
da como resultado que menos 
personas rotarias portan todos 
los días y en todas las ocasiones 
su insignia en su ropa para que 
sea visto por los demás, ese es 
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un síntoma inequívoco de que no 
sabemos realmente lo que significa 
‘ser Rotario’, y por lo tanto tenemos 
temor que alguien nos pregunte 
lo que ese ‘símbolo’ significa, o 
simplemente nos pregunte ¿Qué 
es Rotary?, porque no estaríamos 
seguros que pudiéramos responder 
con la motivación y el entusiasmo 
suficiente.

Y si no conocemos, no amamos, y si 
no amamos, no estaremos orgullosos 
de ser rotarios. Si esta es nuestra 
situación emocional, no tendremos 
ningún impulso para actuar dentro de 
las miles de oportunidades de servicio 
que ofrece ser rotario o rotaria. Nos 
convertiremos en socios que siempre 
buscan un pretexto para evitar cualquier 
compromiso relacionado con el club. 
Conozco a un rotario que, durante 30 
años, no faltó a una sola sesión del club 
al que pertenecía, pero nunca aceptó ser 
presidente ni participar activamente en 
acciones de servicio. Tras esos 30 años, 
renunció al club sin justificación. Esos 30 
años fueron un desperdicio de vida.

También he conocido a personas 
que se unieron a Rotary con el único 
propósito de ayudar a los demás. Fueron 
muy activas y positivas, impulsando 
muchos proyectos de servicio en 
beneficio de la comunidad, e incluso 
promovieron proyectos mayores con 
fondos de nuestra Fundación Rotaria. 
Curiosamente, en un plazo de cinco 
años, renunciaron al club o simplemente 
dejaron de asistir y pagar sus cuotas. 
¿Por qué? Porque no fueron ‘rotarios 
equilibrados’. Servir a los demás en 
Rotary requiere una retroalimentación 
constante para nuestro espíritu y un 
trabajo en equipo provechoso, que 
nace del compañerismo y del compartir 
nuestras ideas y necesidades con 
nuestros compañeros y compañeras. En 
Rotary, nuestros sueños son valiosos y 
realizables si logramos que esos sueños 
también sean los sueños de los demás. 
Si nuestras metas son exclusivamente 
personales, terminaremos fatigados 
y desmotivados más rápido de lo que 
pensamos.

Personas como la Madre Teresa de 
Calcuta, que trabajaba sola con un 
moribundo, tenían una visión y misión 
que, en poco tiempo, se convirtió en la 
visión y misión de miles de personas en 
todo el mundo. Estas personas, al igual 
que ella, trabajaban individualmente 
para consolar a los moribundos, pero lo 
hacían con la fuerza de una comunidad 
unida, representada por mujeres 
vestidas con el característico sari blanco 
con bordes azules.

Por eso, en Rotary, quien desea 
dedicarse solamente al servicio comu-
nitario sin compartir sus sueños y 
sin estimular sus esperanzas con la 
participación de sus compañeros y 
compañeras, tarde o temprano dejará 
nuestra organización. Como vimos en 
el objetivo de Rotary, el servicio a los 
demás es una consecuencia, no el fin. Es 
simplemente un medio o instrumento, 
como ya mencioné. Enviaré este escrito 
al médico que no aceptó la invitación 
para unirse al club rotario, con la 
esperanza de que le sirva y le ayude a 
reconsiderar su decisión.
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L
a presidente Stephanie Urchick, 
arribó al aeropuerto interna-
cional Jorge Chávez, en visita 
oficial a Perú, siendo recibida 
por una nutrida representación 
de los clubes rotarios y los 

Gobernadores de distrito Gianina García 
Blásquez (D4455) y Hugo Yovera Huiman 
(D4465).
 
El 19 de agosto, la presidenta de Rotary 
International, Stephanie Urchick, visitó 
la Universidad ESAN, donde se develó el 
primer Tótem de la Paz de Rotary en el 
Perú y en Sudamérica. Este monumento, 
que forma parte de una red global de más 
de 250,000 postes de la paz, simboliza el 
compromiso con la paz mundial, un valor 
central de la misión rotaria.

El evento contó con la presencia 
del rector de la universidad, Dr. 
Jaime Serida Nishimura, el director 
general de maestrías en ESAN, Jorge 
Merzthal Toranzo, y otras autoridades 
universitarias, quienes resaltaron la 
labor de Rotary International para la 

preservación de la paz en el mundo 
y su contribución al bienestar de la 
humanidad a través de sus diferentes 
programas. También asistieron líderes 
rotarios distritales, como la goberna-
dora del Distrito 4455, Gianina García 
Blásquez, y el gobernador del Distrito 
4465, Hugo Yovera Huiman, así como 
exgobernadores y miembros de la 
familia rotaria.

El mismo día, en una ceremonia 
celebrada en el Salón Grau del Congreso 
de la República, la presidenta de Rotary 
International, Stephanie Urchick, fue 
distinguida con la Medalla de Honor 
y un diploma de la Presidencia del 
Congreso. El presidente del Congreso, 
Eduardo Salhuana, entregó estos reco-
nocimientos en honor a la destacada 
labor de Urchick en la promoción de la 
paz, la salud, la educación y el desarrollo 
económico a nivel mundial. Durante 
su intervención, Salhuana destacó el 
impacto duradero y significativo del 
liderazgo de Urchick en la vida de miles 
de personas.

Stephanie Urchick también inauguró 
la Exposición Fotográfica sobre la 
labor rotaria en el Perú, organizada 
por el Rotary Club El Polo Lima, en la 
Sala Francisco Javier Luna Pizarro del 
Congreso de la República. La muestra 
presenta el trabajo realizado por Rotary 
en el Perú durante más de 100 años, 
destacando el impacto positivo en 
diversas comunidades a lo largo del 
tiempo.

Durante su visita, la presidenta de 
Rotary International tuvo un emotivo 
encuentro con jóvenes de Rotakids, 
Interact y Rotaract, quienes le dieron 
una cálida bienvenida con danzas 
folklóricas, música peruana y muestras 
de cariño. Durante el evento, se unió a los 
jóvenes para tocar el cajón (instrumento 
de música peruana), demostrando 
sus extraordinarias habilidades para 
la música, creando un ambiente de 
camaradería y celebración.

El 20 de agosto, la presidente de Rotary 
International fue recibida por el alcalde 

Visita de la 
Presidente 
de Rotary 

International 
al Perú
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de Miraflores en las instalaciones de la 
municipalidad, donde se le otorgó un 
reconocimiento por su labor a favor de 
la paz y el desarrollo comunitario.

Durante su visita al Centro de Educación 
Básica Especial (CEBE) 14 en La Molina, 
Stephanie Urchick quedó impresionada 
por la dedicación de los rotarios en la 
educación de niños con habilidades 
especiales. Los estudiantes, junto 
con los rotarios, ofrecieron un cálido 
recibimiento a la presidenta, quien 
expresó su admiración y emoción por la 
noble labor realizada en el centro.

En su continua promoción de la paz, 
Stephanie Urchick hizo una entrega 
formal del Tótem de la Paz a la 
Municipalidad de San Borja. El alcalde 
Marco Álvarez y Urchick estrecharon 
manos en señal de buena voluntad. 
El Tótem será ubicado en el Parque 

Plumereros, según informó el alcalde 
durante la ceremonia oficial.

La noche del 20 de agosto, se celebró 
una cena en el Hotel Los Delfines, en 
Lima, donde los rotarios reafirmaron 
su compromiso en la lucha contra la 
poliomielitis. Durante el evento, se 
realizaron donaciones para la campaña 
#EndPolioNow y se entregaron insignias 
de la Sociedad Polio Plus.

Urchick, visita Cusco, la 
ciudad imperial.

Luego de su visita en la ciudad de Lima, 
capital del Perú, la presidente Stephanie 
Urchick, se trasladó a la ciudad imperial 
de Cusco. 

El 21 de agosto, Stephanie Urchick, 
dentro del marco de las múltiples 
actividades programadas; inauguró una 

Pileta en el Parque de la Amistad en 
Cusco, en un acto simbólico que contó 
con la participación de la Banda de la 
5ta Brigada de Montaña. Para luego 
ser recibida por las autoridades de la 
ciudad. La Municipalidad del Cusco rindió 
homenaje a la presidenta de Rotary 
International, en reconocimiento a su 
dedicación y liderazgo.

Durante su estadía Urchick, fue recibida 
por los rotarios, rotaractianos e 
interactianos de los clubes locales y otras 
jurisdicciones, quienes le manifestaron 
su cariño, alegría y agradecimiento por 
la esperada visita a la ciudad del Cusco.

La presidente Urchick, luego de agra-
decer las muestras de afecto, resaltó 
la labor humanitaria de los rotarios 
en beneficio de sus comunidades y 
les solicitó seguir el Plan de Acción de 
Rotary.

Tótem de la paz en ESAN
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Ceremonia de condecoración con la medalla
de honor del Congreso de la República
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Exposición fotográfica en el Congreso
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Encuentro de Juventudes con la Presidente 
del Rotary International
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Visita a la Municipalidad de Miraflores
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Visita al CEBE 14, en La Molina
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Entrega de Tótem por la Paz a la Municipalidad de San Borja
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Encuentro con Presidentes Irresistibles
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Cena rotaria en Lima, Hotel Los Delfines
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Llegada a Cusco - Bienvenida a la PRI
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Inauguración de la pileta en Parque de la Amistad



30 | Edición 652

Ceremonia en la Municipalidad de Cusco
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Cena rotaria organizada por los clubes rotarios del Cusco
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C
on motivo de la visita oficial de 
Stephanie Urchick, Presidente 
de Rotary International, a 
nuestro país, el Consejo de 
Gobernadores Rotarios del 
Perú (CONGORPE), acordó por 

unanimidad nombrarla como miembro 
honorario de dicha institución.

La ceremonia de incorporación de 
Stephanie Urchick a CONGORPE, se 
realizó el día 19 de agosto del presente 
año, en el Hotel Los Delfines de San 
Isidro, en la ciudad de Lima. A dicho acto 
asistieron los Gobernadores miembros, 
junto a sus parejas, en un marco de 
compañerismo y alegría por la presencia 
de la líder global de Rotary.

El Presidente de CONGORPE, Luis Lozano 
Regal, hizo referencia al momento 
histórico en el que se desarrollaba el 
evento, teniendo en consideración la 
privilegiada circunstancia en la que se 
encontraban los presentes, dado que 
era la cuarta vez que un Presidente de 
RI visitaba el Perú durante el ejercicio 
de su función. Luego se procedió con 
el acto protocolar de incorporación, en 
el que se hizo entrega de la medalla, 
botón y certificado a nuestra Presidente 

Stephanie, con lo que quedaba 
acreditada como miembro honorario. 
Dicho acto culminó con la entrega de 
presentes, por parte del Presidente y su 
esposa Gianinna, así como por parte de 
José María Chávez y su esposa Mary.

La ceremonia culminó con el mensaje de 
la Presidente Stephanie Urchick, quien 
hizo referencia a la importancia de que 
los rotarios del Perú tomemos acción 
en la búsqueda de nuestros objetivos, 
teniendo en cuenta las tres prioridades 
que propuso ante la última Asamblea 
Internacional de Rotary. 

La primera de estas prioridades 
es avanzar el Plan de Acción para 
aumentar el número de socios y para 
lograr que los rotarios sean felices en 
una organización que tenga un futuro 
sostenido en el compromiso de sus 
miembros. La segunda prioridad es 
sanar un mundo dividido a través de 
la Paz Positiva, viviendo La Prueba 
Cuádruple en lugar de solo limitarnos 
a recitarla, así tendríamos un mundo 
más pacífico. Añadió que Rotary cuenta 
con una Academia de Paz Positiva, en la 
que los socios o personas no afiliadas 
pueden participar en ella, sumado a 

nuestros Centros de Rotary Pro Paz que 
constituyen poderosos activadores para 
cambiar vidas. Finalmente, se refirió a su 
última prioridad, que es la continuidad, 
que tiene un doble significado; por 
un lado, que todos los que ocupamos 
cargos de liderazgo debemos colaborar 
con nuestros predecesores y sucesores, 
y, en segundo término, también significa 
fijarse en las cosas en torno a las cuales 
se han movilizado los clubes y las que 
han arraigado, de tal forma que, si 
un presidente deja su cargo, esto no 
significa que haya que abandonar un 
programa de éxito. Lo que debemos 
buscar siempre, es seguir construyendo 
sobre lo avanzado.

Culminado el inspirador mensaje 
de nuestra Presidente Stephanie,  
todos los Gobernadores presentes 
y sus cónyuges, rodearon a nuestra 
carismática PRI Stephanie, para juntos 
tomarse la foto oficial que registró el 
memorable momento de su visita, la 
misma que nos dejó la sensación de 
conocer una líder humana y sensible, 
entregada con pasión y convicción al 
objetivo de alcanzar nuestros propósitos 
organizacionales.

Consejo de 
gobernadores 

rotarios del Perú 
incorpora como 

miembro honorario 
a Stephanie Urchick
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Luis Lozano Regal y Stephanie Urchick
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L
a Presidente de Rotary Interna-
tional, Stephanie Urchick, arribó 
a Ecuador el mediodía del vier-
nes 23 de agosto, procedente de 
Perú. El Gobernador del Distrito 
4400, Daniel León Gándara, le 

ofreció un almuerzo de bienvenida junto 
con el edecán designado, Marcelo Ávila, 
y una selecta comitiva de recepción.

Luego de un receso, a media tarde, 
partieron hacia el Colegio Johannes 
Kepler, ubicado a 50 minutos en la 
carretera a Nayón, para la firma del 
Convenio “Minga Mundial por el Agua 
y el Ambiente”, un proyecto similar al 
realizado el año anterior. Este proyecto 
tenía como objetivo agrupar clubes de 
diferentes países y distritos para realizar, 
en fechas coincidentes, actividades de 
salvamento y remediación de ríos, playas, 
lagunas, bosques y del medio ambiente 
en general, en diversas comunidades. 
La firma fue un acto significativo, al 
que asistieron numerosos rotarios y 

rotaractianos, junto con delegados del 
Municipio, Ministerios de Educación y 
Medio Ambiente, y los presidentes de los 
respectivos clubes de la ciudad de Quito. 
Stephanie Urchick estuvo acompañada 
en la mesa directiva por Rosalía Arteaga, 
compañera rotaria y expresidente del 
Ecuador.

El sábado 24 de agosto, la agenda 
comenzó con un tour por el centro 
histórico de Quito, visitando algunos 
de los conventos e iglesias más repre-
sentativos, como San Francisco, La 
Compañía y la Catedral Metropolitana. Al 
mediodía, en el restaurante Friburgo del 
Swissôtel Quito, Gustavo Pérez Reyes, 
Presidente del CONGOR (Consejo de 
Gobernadores del Distrito 4400), ofreció 
un ameno almuerzo de bienvenida, con 
la presencia de 10 gobernadores de 
diferentes períodos.

Stephanie tuvo la oportunidad de relatar 
sus inicios como socia del Club Rotario 

McMurray de Pensilvania y su meteórica 
carrera que, en pocos años, la llevó 
a convertirse en directora de Rotary 
International, de La Fundación Rotaria 
y en presidente de Rotary International. 
En esta ocasión, Stephanie respondió 
algunas inquietudes sobre la necesidad 
urgente de incrementar el número 
de socios de Rotary, su retención, la 
formación de nuevos clubes y el rol cada 
vez más prominente de las mujeres en 
Rotary.

En la noche del sábado, tuvo lugar 
en el hotel Sheraton una cena de 
confraternidad, con la asistencia de 
muchos rotarios y rotaractianos del 
Distrito. Durante el evento, se brindó 
la oportunidad de formular algunas 
preguntas a la Presidente de Rotary 
International.

El domingo 25 de agosto, Stephanie 
se reunió con un nutrido grupo de 
rotaractianos, encuentro en el cual 

Visita de la
presidente de

Rotary 
International

a Ecuador
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destacó la importancia de la juventud 
para Rotary y la necesidad de lograr que 
las nuevas generaciones se interesen 
y formen parte de nuestra institución. 
Recomendó la formación de clubes 
satélites con nuevas modalidades de 
participación y reunión, facilitando así 
que los jóvenes puedan participar de 
maneras diferentes a las tradicionales 
que han existido a lo largo de los años. Las 
nuevas herramientas que la tecnología 
ofrece, como las reuniones vía internet, 
hacen posibles estas nuevas formas de 
involucrarse.

Ese mismo domingo, Stephanie tuvo la 
oportunidad de conocer la obra rotaria 
"Vivamos mi Barrio", que se lleva a cabo 
en la vecindad de José Peralta. El lunes 
26 de agosto, su visita incluyó un saludo 
protocolario al alcalde de Quito, Pabel 
Muñoz, en las oficinas de la Municipalidad 
de la Ciudad, ubicadas frente al Palacio 
de Gobierno, en la Plaza Mayor. El alcalde 
Muñoz le otorgó una placa declarándola 
"Visitante de Honor de la Ciudad".

Por la tarde, antes de dirigirse al aero-
puerto, la Canciller Gabriela Sommerfeld, 
en representación del Presidente de 
la República, la recibió en el Palacio 
de Najas. Durante esta visita, surgió 
la posibilidad de implementar algunas 
obras de cooperación en conjunto con el 
gobierno nacional, instituciones públicas 
y organismos internacionales.

A las 17:00 de ese día, Stephanie fue 
despedida por un numeroso grupo 
de rotarios que se reunieron para 
agradecerle su visita al Ecuador. Ella se 
despidió satisfecha, después de tres días 
de una visita exigente por su recorrido, 
pero gratificante por todo lo que pudo 
observar y comprobar sobre la dinámica 
acción de los rotarios ecuatorianos.

Luis Villacrés Smith
Corresponsal de la Revista Rotary

Perú - Ecuador
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Firma del Convenio “Minga Mundial por el Agua y el Ambiente”

El gobernador Daniel León 
Gándara y la Presidente 
Stephanie Urchick
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Reunión con el Consejo de Gobernadores
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Cena de confraternidad

Saludo protocolario al alcalde de Quito, Pabel Muñoz, en 
las oficinas de la Municipalidad de la ciudad
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Canciller Gabriela Sommerfeld, en representación del 
Presidente de la República, la recibió en el Palacio de Najas
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U na fuerte apuesta por los jóvenes 
tiene que verse reflejada de manera 
clara en un firme trabajo con socios 
jóvenes: ROTARACT, INTERACT, RYLA e 
INTERCAMBIOS.

Un firme compromiso con las nuevas genera-
ciones se tiene que patentizar en un sólido 
presupuesto para invertir en ellos, reclutando a 
rotarios/as, y a rotaractianos/as comprometidos 
–y convencidos– en esta apuesta por un nuevo 
presente, cimentado en un sólido pasado para un 
prometedor futuro, y sobre todo… DEJÁNDOLOS 
HACER.

Una clara opción por los jóvenes debe 
demostrarse con hechos concretos y no solo 
por proyectos anuales que, suelen quedar en 
papeles. Me permito ofrecer algunos ejemplos: 

• Contundente apoyo económico e 
institucional a sus encuentros de 
capacitación.

• Apoyo y acompañamiento en los 
campamentos recreativos y formativos 
tanto para rotaractianos como para 
interactianos.

• Seminarios de Rotary para Líderes Jóvenes, 
innovadores y altamente preparados.

• Interiorizarnos y comprometernos en los 
programas de intercambio, ya sea el de 
jóvenes como el de Nuevas Generaciones, 
entre otras alternativas. 

Y no hablo de que todo sea gratis, sino de que esa 
inversión se vea reflejada en propuestas serias y 
enfocada en las necesidades y gusto de los más 
JÓVENES. Escuchándolos y haciéndoles parte de 
la preparación de cada evento que los involucre.

O todo aquello que se le ocurra, amigo 
lector, que implique trabajar por la necesaria 
renovación de la membresía, tarea para la cual 
necesitamos recuperar la función de padrinos y 
madrinas, así como también de la mentoría que 
necesita del compromiso y acompañamiento 
de experimentados rotarios y rotarias. Los 
encargados de membresía local y distrital deben 
tener “ese no sé qué, qué sé yo” que le permita 
cautivar a potenciales nuevos socios y socias.

Quizás esté soñando mucho, pero estoy seguro 
que no soy el único… y como me consta que 
somos muchos y muchas, siento que llegó 
el momento de dejar de soñar y “sumar más 
obreros a la mies”.

Aquellos que imaginamos un nuevo Rotary, 
sabemos que es necesario dejar de lado el 
orgullo y pasar a la acción; porque solo un loco 
sigue haciendo lo mismo, esperando distintos 
resultados.

Para finalizar, amigos lectores, reitero: ¿puede 
un LÍDER rotario NO trabajar para garantizar la 
continuidad de Rotary?  Yo estoy convencido de 
que no, ¿y tú?

¿Puede un LÍDER 
rotario NO trabajar 

para garantizar
la continuidad de 

Rotary?

Germán Castellani
Club Rotario de Totoras
Gobernador 2022-2023

Distrito 4945 
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E
l distrito 4400 que agrupa 1.900 
socios de los 70 clubes rotarios y 68 
clubes rotaract del Ecuador, tuvo la 
grata visita de Stephanie A. Urchick, 
segunda mujer presidente de Rotary 
International, durante la última semana 

de agosto. Conoció y visitó algunos proyectos 
en marcha y tuvo varias reuniones con socios 
rotarios y rotaractianos, además de visitar los 
lugares emblemáticos del Quito colonial. 

Nos contó de la forma peculiar de haber conocido 
y ser invitada a formar parte de nuestra 
organización. No tenía idea de Rotary, pero la 
invitaron siendo ella parte de la Universidad de 
Pensilvania; se interesó, e impresionó por la 
internacionalidad de Rotary, de su presencia en 
los cinco continentes y más de 200 países. Aceptó 
casi de inmediato, a pesar de no tener mayor idea 
de lo que éramos o hacíamos; en la cuarta sesión 
ya estaba involucrada y de inmediato la pusieron 
a cargo de la edición del boletín de su club. Tras 
dieciocho meses, fue elegida presidente de su 
club McMurray de Pensilvania.

Señaló que el principal y más urgente problema 
de nuestra organización es la pobre retención de 
socios y que los miembros que perdemos cada 
año, no somos capaces de reponerlos, ni siquiera 
en la misma cantidad. Nos recomendó invitar 
a los potenciales nuevos socios, no a reuniones 
formales de los clubes, sino a reuniones sociales 
o de actividades de los proyectos, para que 
dándose cuenta lo que somos y hacemos, se 
entusiasmen también con pertenecer. 

Debemos trabajar en la cultura de nuestros 
clubes, usar la herramienta el plan estratégico, 
el plan de acción con el fin de volvernos clubes 
dinámicos, con buen ambiente, que la mayoría 
se sientan bien siendo socios y compartiendo 
las actividades, que los clubes se vuelvan 
irresistibles, que todos estén felices y se sientan 
orgullosos de pertenecer a ellos. La gente debe 
observarnos como lo que somos, gente feliz, que 
disfrutamos de la confraternidad y la amistad 
rotaria, al mismo tiempo que nos preocupamos y 
servimos a los demás.

Recomendó trabajar en formar nuevos clubes 
y sobre todo en innovar nuevas modalidades de 

clubes, especialmente en sus formas de reunión. 
Recomendó la creación de clubes satélites, que 
sean más fáciles de participar para la gente más 
joven, que tiene otras prioridades y diferentes 
necesidades en el uso de su tiempo y formas 
de reunirse. Rotary debe y puede ser diferente, 
precisamente hacerlo atractivo para la gente 
más joven con otras formas de hacer, servir, 
participar y permanecer.

Respecto a una pregunta sobre nuevas formas 
de administrar distritos y regiones, aclaró que 
no se trata de reemplazar distritos por regiones. 
Que lo que existe son apenas dos proyectos, muy 
específicos de adaptación regional, referentes a 
las experiencias y necesidades particulares de 
Australia, Nueva Zelandia y Gran Bretaña, que 
propusieron cambios y que dependerá de sus 
resultados, antes de pensar en proponerlos y que 
afecten a los demás países.

Stephanie, una líder muy capaz, abierta y atenta 
a escuchar las opiniones de los demás. Auguró 
mucho éxito a las mujeres que quieran asumir 
roles protagónicos en nuestra organización; el 
mundo y Rotary están listos para otorgar un rol de 
liderazgo mucho más protagónico a las mujeres. 
La organización tiene 120 años y las mujeres 
apenas un tercio de siglo de pertenecer a Rotary; 
les estamos debiendo casi un siglo de diferencia 
en roles directivos, recién se les permitió ingresar 
en 1989 por una decisión de la Corte Suprema de 
Estados Unidos; antes Rotary fue una institución 
u organización machista, exclusiva de miembros 
varones. 

Es una pena que todavía haya regiones, países o 
clubes que se resisten a ingresar mujeres como 
miembros de Rotary. Esto debería terminar 
de alguna forma, los clubes que no tengan la 
diversidad que Rotary prescribe, especialmente 
de género, deberían tener un plazo perentorio 
para lograrlo. Los clubes que niegan la admisión a 
mujeres se están perdiendo la mitad del encanto 
de nuestra organización. 

Al final, se le preguntó por la situación de los 
clubes rotarios de Nicaragua, dijo no tener 
respuestas oficiales todavía e hizo votos porque 
la situación cambie y se normalice cuanto antes.

Stephanie Urchick
y la Magia de 

Rotary

Luis Villacrés Smith
Club Rotario
La Puntilla

Gobernador 2009-2010
Distrito 4400
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Gobernador Daniel León, Presidente de Rotary International 
Stephanie Urchick, Luis Villacrés y esposa
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“Vamos a ver niños, ¿ustedes saben lo que es 
gramática? Se me hace que no lo saben. ¿Cómo 
lo van a saber si andan de pinta, no más ahí 
jugando a las tripas de gato? Pero no importa, 
pues para eso estoy yo aquí”.

Estas son las palabras del profesor Sócrates 
a sus alumnos en la película “El Profe” donde 
Mario Moreno (Cantinflas) actúa como un 
abnegado maestro que ha consagrado su vida a 
la enseñanza, sacrifica su comodidad en la gran 
ciudad para marchar hacia el pueblo del Romeral, 
donde son necesarios sus servicios.

Las palabras del profe a sus alumnos que 
demuestran su predisposición, dedicación y 
sacrificio para educar y enseñar, me hicieron 
recordar a 48% de los rotarios y 50% de los 
rotaractianos que en un informe de RI de 2019, 
declaran que su área más preferida entre las 
causas de Rotary es “Alfabetización y Educación 
Básica”, haciendo eco de la frase “¡pues para eso 
estoy yo aquí!”.

Esta aspiración de los miembros de la familia 
rotaria, obviamente no es solo una declaración, 
sino una demostración de su participación 
tangible en esta noble causa de su mayor 
preferencia por medio de muchos proyectos y 
con una inversión de millones de dólares de parte 
de La Fundación Rotaria, particularmente desde 
el año 2000.

En ese año, la ONU definió su agenda humanitaria 
con ocho Objetivos de Desarrollo de Milenio (ODM), 
los que, en 2015, fueron ampliados a diecisiete 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a lograr 
hasta el año 2030.  

Las siete áreas de interés de Rotary responden 
a estos objetivos, especialmente las dos áreas 
de “Paz, prevención/ resolución de conflictos” 
y la “Educación básica y alfabetización”, áreas 
que, a diferencia de las otras cinco, no tratan 
solo los síntomas de las problemáticas actuales, 
sino empoderan y transforman a personas y 
sus comunidades, sin promover una cultura 
asistencialista.

Frank J Devlyn (PRI 2000-01) en su visionario plan 
“Nuestra Misión en el Siglo XXI”, respondió a los 
ODM dirigiendo dos de sus objetivos a “El Desarrollo 
de la población, con énfasis en programas de 
alfabetización para niñas y mujeres” y “…métodos 
para mejorar las condiciones económicas de las 
mujeres y los niños”. 

Desde 1967, el 8 de septiembre es el Día 
Internacional de Alfabetización (DIA). Según la 
UNESCO, este año, 2024, el DIA se celebra bajo 
el tema de “Promover la educación multilingüe: 
Alfabetización para la comprensión mutua y la 
paz'” y destacará el poder transformador de la 
alfabetización para fomentar la comprensión 
mutua y la paz.1

Los estudios demuestran que: En 2022, al menos 
uno de cada siete jóvenes y adultos aún carecía 
de habilidades básicas de alfabetización. Millones 
de niños luchan por adquirir niveles mínimos de 
competencia en lectura, escritura y aritmética, 
mientras que unos 250 millones de niños entre 6 
y 18 años están fuera de la escuela2, y un número 
considerable de los iletrados a nivel mundial son 
mujeres. Ellas representan dos tercios de un total 
de 765 millones de analfabetos en el mundo. 

El territorio libre de analfabetismo según la 
UNESCO es donde la tasa de analfabetismo no es 
mayor a 4%. Los datos de los años 2020 y 2022 
indican que la tasa de alfabetización en América 
Latina fue de 94% y en algunos países como 
Bolivia, Perú y Ecuador, 94%, en Brasil, 95% y en 
Chile, 97%.3

Frente a esta problemática y respondiendo al 
tema de DIA 2024, Rotary se levanta a servir, 
como lo hizo en el pasado, en tres áreas de 

Un 
don 

para 
toda 

la 
vida

Manoutchehr Shoaie
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interés que se relacionan a la promoción de 
la paz, la educación básica y alfabetización, 
y desarrollo económico y comunitario con 
énfasis en el empoderamiento de la mujer y 
niña. 

Desde el año 2000, inspirados por el plan 
de Devlin, los rotarios y rotaractianos por 
medio de sus iniciativas educativas para la 
adquisición de las competencias básicas de 
lectura y escritura y/o alfabetización como 
un proceso de un aprendizaje permanente, 
donde sea necesario: 

• Establecen escuelas para las niñas. 
• Crean programas pro alfabetización para 

la población adulta que es analfabeta 
funcional.

• Otorgan becas a estudiantes con el 
potencial de generar cambios en sus 
comunidades. 

• Comparten sus experiencias y 
conocimientos con docentes y 
profesionales que trabajan con 
poblaciones vulnerables. 

• Realizan mentoría y capacitación de los 
profesores en la tecnología educativa 
para el uso de las computadoras y les 
empoderan con nuevos conocimientos 
para, a su vez, propiciar educación en 
todos los niveles. 

• Promueven la salud en las escuelas. La 
atención particular a las necesidades de 
las mujeres y niñas también es enfatizada 
en otras áreas de interés de Rotary.

Ellos son conscientes de que por la influencia 
duradera de la educación y alfabetización no 
solo el educando descubre sus capacidades 
latentes, sino extiende su visión para una 
mayor consciencia de su propia realidad y la 
de su entorno, lo que le facilita contribuir al 
proceso de la comprensión mutua y la paz, 
como inculca el tema del DIA 2024. 

 “Cuando enseñamos a leer a una persona”, 
dice Mark Wilson, socio de un club rotario, “le 
damos un don para toda la vida que se filtra 
en la comunidad entera”.   

Manoutchehr Shoaie es socio honorario del 
Club Rotario Amboro, Santa Cruz, Bolivia y de 
PEN, Santa Cruz, filial del PEN Internacional.

1 https://www.unesco.org/sites/default/
files/medias/fichiers/2024/08/ild-2024-
cn-es.pdf?hub=66710
2 https://www.unesco.org/es/days/literacy
3 https://datos.bancomundial.org/indicator/
SE.ADT.LITR.ZS?locations=BO
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L
a mística de Rotary se fundamenta 
en un ideal de servicio que trasciende 
fronteras y culturas, uniendo a hombres 
y mujeres de diversas ocupaciones en 
un propósito común: hacer del mundo 
un lugar mejor. 

Desde su fundación en 1905, Rotary ha 
promovido la amistad, la comprensión y la 
paz a través del compañerismo y el servicio 
desinteresado. Ser rotario no solo transforma la 
vida de quienes se involucran, sino que también 
impacta profundamente a las comunidades que 
se benefician de sus acciones.

El Ideal de Servicio
El objetivo de Rotary es estimular y fomentar 
el ideal de servicio como base de toda empresa 
digna. Este principio se manifiesta en nuestras 
principales avenidas de servicio: el servicio en el 
club, el servicio a través de la ocupación, el servicio 
en la comunidad y el servicio internacional. Cada 
rotario tiene la oportunidad de aplicar estos 
ideales en su vida diaria, lo que no solo mejora su 
entorno, sino que también enriquece su propia 
existencia.

La práctica del servicio genera un sentido 
de pertenencia y propósito. Al participar en 
proyectos comunitarios, los rotarios desarrollan 
habilidades de liderazgo, empatía y trabajo en 

equipo. Estas experiencias no solo benefician 
a quienes reciben ayuda, sino que también 
transforman a los rotarios en individuos más 
completos y comprometidos con su entorno.

La Prueba Cuádruple: Un Pilar de 
Ética
Uno de los elementos más distintivos de la 
cultura rotaria es la Prueba Cuádruple, un 
código ético que guía las decisiones y acciones 
de sus miembros. Esta prueba se compone de 
cuatro preguntas fundamentales que deben ser 
consideradas al tomar decisiones:

• ¿Es la verdad?
• ¿Es equitativo para todos los interesados?
• ¿Creará buena voluntad y mejores 

amistades?
• ¿Será beneficioso para todos los 

interesados?

La Prueba Cuádruple no solo se aplica a las 
actividades rotarias, sino que se convierte en 
un estándar para la vida diaria de cada rotario. 
Al integrar estos principios en su toma de 
decisiones, los miembros de Rotary se embarcan 
en un viaje de autenticidad y ética que impacta 
todos los aspectos de su vida personal y 
profesional. Esta reflexión constante fomenta 
relaciones más sólidas y contribuye a un entorno 
de confianza y respeto mutuo.

LA MÍSTICA 
DE ROTARY:
Transformando vidas a 
través del Servicio y la 

Prueba Cuádruple

Roberto 
Cabrera Suárez

Club Rotario
San Miguel

Distrito 4455
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Transformación Personal 
y Comunitaria
Ser rotario es, sin duda, una 
experiencia transformadora. Los 
miembros descubren la importancia 
de la solidaridad y el compromiso 
hacia los demás, lo que los lleva a 
expandir su visión del mundo y a 
adoptar un enfoque más humano 
en sus interacciones. Con cada 
proyecto realizado y cada conexión 
establecida, los rotarios crean un 
ciclo de positividad que reverbera en 
sus comunidades.

La satisfacción de ver el impacto 
de su trabajo en las vidas de otros 
genera un sentido de logro y 
felicidad que es difícil de replicar 
en otros ámbitos. Esta experiencia 
compartida entre rotarios estable-
ce vínculos profundos, formando 
amistades que a menudo perduran 
toda la vida.

Un Legado de Servicio y 
Ética
Siendo así, la mística de Rotary 
radica en su capacidad para unir a 
personas de diferentes orígenes en 
un esfuerzo común por el bien. Ser 
rotario cambia la vida para siempre, 
no solo por las experiencias vividas 
y las habilidades adquiridas, sino por 
el profundo sentido de comunidad 
y propósito que se desarrolla. La 
Prueba Cuádruple se convierte en 
una guía no solo para los miembros, 
sino para todos aquellos que buscan 
una vida más ética y significativa.

En un mundo que a menudo parece 
fragmentado y polarizado, Rotary 
nos recuerda que el servicio, la 
verdad y la bondad pueden unirnos. 
Al incorporar estos valores en 
nuestra vida diaria, no solo nos 
transformamos a nosotros mismos, 
sino que también iluminamos el 
camino para los demás. Ser rotario 
es un viaje de vida, uno que invita a 
todos a unirse y a dejar una huella 
duradera en el mundo.
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L
a reciente visita del Presidente Electo de Rotary 
International para el periodo 2025-2026, Mário 
César Martins de Camargo, fue un acontecimiento 
muy esperado en el Perú. Durante su estancia, 
Camargo tuvo la oportunidad de conocer de cerca el 
rotarismo peruano, visitando diversos clubes, obras 

y compartiendo con los rotarios y la comunidad.

El lunes 8 de julio, muy temprano, Camargo fue recibido en el 
Aeropuerto Internacional Jorge Chávez por el Director de Rotary 
International (2021-2023), Julio César Silva-Santisteban, y 
su esposa Sara. Ese mismo día, comenzó sus actividades 
oficiales con una visita a la Municipalidad Metropolitana de 
Lima, donde fue distinguido como Ciudadano Ilustre de la 
Ciudad de los Reyes por el Teniente Alcalde, Renzo Reggiardo. 
Lo acompañaron en este evento el EDRI Silva-Santisteban, la 
Gobernadora Gianina García-Blázquez (D4455) el coordinador 
de la Fundación Rotaria, Raúl Ponce de León, junto a su esposa 
Ana Cecilia López Salazar, la Gobernadora Electa Gloria Lamas 
(D4455), junto a la socia Gabriela Carrillo.

Posteriormente, Camargo participó en un exitoso encuentro 
con jóvenes de Rotaract en las instalaciones del Hotel Novotel 
en San Isidro. La reunión, organizada por Antonio Otoya y Patty 
Kiu, convocó a más de 40 jóvenes que tuvieron la oportunidad 
de dialogar con el próximo líder mundial de Rotary sobre el 
futuro de Rotaract y su visión de esta organización. Para 
cerrar su primera jornada, el Consejo de Gobernadores de 
Rotary en Perú (CONGORPE) organizó una cena en su honor, 
donde el Presidente del Consejo, Hildebrando Bustamante, le 
dio la bienvenida y agradeció su visita.

El 9 de julio, el Presidente Electo Camargo comenzó su jornada 
muy temprano, partiendo de Lima hacia Chincha, acompañado 
por Gloria Lamas, Henry Valdivia y Ana Guzmán. En Chincha, 
fue recibido por los socios rotarios del Club Rotario Chincha y el 
Club Rotario Chincha Nueva Era, liderados por la Gobernadora 
Gianina García Blázquez (D4455). Durante su visita, recorrió 
el albergue Paul Harris —proyecto ganador de la zona 23B 
en el Programa de Empoderamiento de las niñas—, una obra 

emblemática del Club Rotario Chincha que acoge a 72 niñas 
en estado de abandono. Las presidentas de ambos clubes, 
Patricia Chávez y Carmen Oliva, explicaron los detalles del 
proyecto, incluyendo su financiamiento y las actividades de 
empoderamiento de las niñas.

Más tarde, Camargo visitó el Centro de Salud de Chincha, 
donde el Club Rotario Chincha Nueva Era ha implementado un 
consultorio odontológico integral gracias a una subvención 
distrital. Su jornada en Chincha concluyó con un almuerzo 
de la amistad en la Hacienda San José, donde recibió un 
reconocimiento como ciudadano ilustre de la ciudad. Después, 
la comitiva se trasladó a Ica, donde fue recibido por rotarios 
del Club Rotario Ica Sur en el Hotel Hacienda San Juan. La 
noche cerró con una cena en su honor, que reunió a más de 
150 rotarios de Ica y Nazca, en la cual se dio la bienvenida a 21 
nuevos socios y se rindió homenaje a Máximo Solórzano de la 
Cruz, un miembro activo con más de 47 años de servicio en el 
Club Rotario de Ica.

El 10 de julio, último día de la visita, Camargo inició su jornada 
con una visita al Hospital Santa María del Socorro en Ica, donde 
el Club Rotario Ica Sur ha realizado mejoras en el área neonatal 
a través de una Subvención Global. La agenda culminó con 
un recorrido por la Huacachina y el desierto de Ica, antes de 
regresar a Lima.

Ya en la capital, Camargo participó en una reunión con los 
coordinadores de la zona 23B: Miguel Ángel Cruz, Raúl Ponce 
de León y Gustavo Verta; seguida de un emotivo encuentro 
con los presidentes 2025-2026 de los clubes rotarios de Lima 
e Ica. 

La visita finalizó con una cena en honor al Presidente Electo 
y el cambio de junta directiva del Club Rotario El Rímac, a la 
cual asistieron 120 rotarios de Lima, Ica, Huacho, Loreto, entre 
otros, y en donde Camargo ofreció un inspirador mensaje 
de unidad, desarrollo, innovación y adaptación a las nuevas 
tendencias globales.

Visita al Perú del
Presidente Electo de 
Rotary International,
Mário César Martins 

de Camargo
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Visita a la Municipalidad Metropolitana de Lima

Encuentro con Rotaract
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Hacienda San José, Chincha

Cena en Ica



Edición 652 | 53

Visita al Hospital Santa María del Socorro en Ica

Paseo en la Huacachina
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Paseo en el desierto de Ica
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Reconocimiento del alcalde de Ica
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L
a visita oficial del Presidente Electo 
de Rotary International, Mário César 
Martins de Camargo, a Ecuador inició 
el 27 de julio con un recorrido por el 
emblemático Centro Histórico de Quito. 
Acompañado por el Gobernador del 

distrito Daniel León Gándara, el Gobernador Electo, 
past gobernadores del distrito, y sus respectivas 
esposas, el PERI Camargo exploró varios puntos 
de interés cultural. Entre los lugares visitados se 
incluyeron una tienda de chocolate artesanal que 
ofrecía una variedad de productos de diferentes 
regiones del país, la Plaza de la Independencia, la 
Iglesia de La Compañía, y la Plaza de la Iglesia de 
San Francisco.

Más tarde, asistió al cambio de directiva del Club 
Rotario Quito Norte, celebrado en el Country Club 
Arrayanes. Durante el evento, el Presidente Electo 
fue recibido con discursos y presentaciones, 
destacando los proyectos de agua que el club 
ha realizado, sumando aproximadamente 150 
iniciativas en esta área. Luego del cambio de 
directiva, la noche concluyó con una cena en 
su honor en el Hotel Plaza Grande, ubicado en el 
centro histórico de la ciudad. A esta cena asistieron 
presidentes de clubes rotarios de Quito y sus 
alrededores, así como varios past gobernadores 
del distrito. El PERI Camargo ofreció un discurso 
dirigido a los clubes rotarios presentes y recibió 

un obsequio por parte del Club Rotario Tsáchilas 
de Santo Domingo.

El segundo día, 28 de julio, comenzó con una 
reunión con Rotaract, en la cual participaron el 
PERI Camargo, el Gobernador del distrito Daniel 
León, el PGD Aníbal Robles, el Representante 
Distrital de Rotaract, y presidentes de los clubes 
rotarios de Quito. Durante la reunión, Mário César 
Martins de Camargo dirigió sus palabras hacia el 
futuro de Rotaract, destacando la importancia del 
crecimiento en la membresía y la participación 
activa en la Fundación Rotaria.

Posteriormente, la comitiva realizó una visita 
al Monumento de la Mitad del Mundo, donde 
recorrieron la ciudad y disfrutaron de un paseo por 
este punto geográfico emblemático de Ecuador.

El 29 de julio, último día de la visita, estuvo 
marcado por la visita a una obra rotaria en la Clínica 
MediYA, impulsada por el Club Rotario Quito Valle 
Interoceánico. Él fue recibido por la presidenta del 
club, Ángela Herrera, quien condujo un recorrido 
por las instalaciones de la clínica, mostrando las 
mejoras y los proyectos en los que han estado 
trabajando. Al final de la visita, se entregaron 
reconocimientos al PERI, al GD y a Odd Hansen en 
agradecimiento por su apoyo y compromiso con 
las iniciativas rotarias en la región.

Visita a Ecuador 
del Presidente 

Electo de Rotary 
International, Mário 

César Martins de 
Camargo
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Visita al centro histórico de Quito
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Sesión solemne 
en el Club Rotario 
de Quito
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Cena en su honor 
con los past 
gobernadores y 
presidentes
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Visita a mitad 
del mundo en 
Ecuador
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Visita al centro 
médico MediYa
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Club of Patchogue

Club of Vancouver-University
of British Columbia
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Club of Bolton Lever

Club of Torino Lagrange

Club of Bombay Seacoast

Gente de acción
en todo el mundo
Por Brad Webber

Canadá
Alrededor de 200 estudiantes 
universitarios, profesores y miembros 
de la comunidad se turnaron para 
golpear bates de béisbol contra 
vehículos de chatarrería durante un acto 
benéfico organizado por el Club Rotaract 
de la Universidad de British Columbia en 
Vancouver. La recaudación de fondos, 
celebrada cada uno de los tres últimos 
años antes de los exámenes finales, 
«ofrece a la gente una forma divertida 
de aliviar el estrés o poner a prueba 
su propia fuerza, al tiempo que apoya 
una causa maravillosa», afirma Sara 
Lee, excopresidenta del club. El evento, 
celebrado en abril en el patio 
del campus, recaudó más de 
2.200 dólares canadienses 
para iniciativas relacionadas 
con la educación. Una empresa 
de chatarra entregó un 
Volkswagen y un Chevrolet y 
recogió después los restos para 
reciclarlos. «Nuestro equipo 
no deja de sorprenderse de la 
respuesta que recibe el evento», 
dice Lee.

Estados Unidos
El Club Rotario de Patchogue, en 
Nueva York, ha recaudado más de 
138.000 dólares en los últimos doce 
años agasajando a líderes cívicos y 
empresariales con estilo. La velada 
más reciente, celebrada en marzo para 
coincidir con el Día de San Patricio, 
atrajo a cerca de 250 invitados. 
Los asistentes pagaron 125 dólares 
cada uno por comida y bebida y 
para escuchar a amigos y familiares 
ridiculizar de manera cómica y sin 
herir a celebridades locales. «Hubo 
anécdotas un poco embarazosas de su 
infancia y fotos de cuando eran bebés», 
dice Paul Moran, socio y organizador 
del club. Una banda formada por Moran 
y otros rotarios interpretó versiones 
de canciones para animar la fiesta. 
Se donaron más de 17.000 dólares 
a la Patchogue Community Service 
Foundation, destinados principalmente 
a servicios para la juventud, incluido 
el Camp Pa-Qua-Tuck, un programa 
residencial para personas con 
discapacidad gestionado por el Distrito 
7255 de Rotary. 
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millones

11 %

Automóviles matriculados 
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Club of Patchogue

Club of Vancouver-University
of British Columbia
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Club of Bolton Lever

Club of Torino Lagrange

Club of Bombay Seacoast

Inglaterra
A Christopher Hill le diagnosticaron una cardiopatía a 
los 38 años. El expresidente del Club Rotario de Bolton 
Lever, en el Gran Manchester, se ha convertido desde 
entonces en defensor de los desfibriladores externos 
automáticos. En 2022, el club de Hill se unió a otros 
cinco clubes rotarios del área de Bolton para adquirir 
un desfibrilador de casi 1.900 dólares para el Museo del 
Vapor de Bolton. «Cuando estás en el campo, puedes 
estar a kilómetros e incluso horas de uno», pero cuando 
se necesita, dice Hill, «se necesita en minutos». Hill 
recorre los senderos de la zona como líder de un grupo 
de senderistas, lo que llevó al club Bolton Lever a 
adquirir un desfibrilador portátil de un solo uso que Hill 
lleva consigo en las caminatas. Los 33 socios del club 
han asistido a sesiones de capacitación y cursos de 
actualización sobre cómo operar las máquinas.

India
El Club Rotario de Bombay 
Seacoast organizó en mayo un 
concierto y una recepción con 
té para unos 150 veteranos 
heridos en acto de servicio y sus 
familiares. Los socios del club 
aprovecharon sus contactos 
con celebridades locales, entre 
ellas la maestra de ceremonias, 
Neeta Mirchandani, esposa de un 
socio del club y cantante Vijay 
Mirchandani. «Los exsoldados 
participaron con plena alegría 
y entusiasmo mientras varios 
no paraban de bailar y aplaudir 
al ritmo de la música, y los 
familiares de muchos se unieron 
hacia el final», afirma Sampath 
Iyengar, expresidente del 
club. «Algunos de los soldados 
sentados en sillas o en sillas de 
ruedas participaron en señal 
de solidaridad, con sus sillas 
levantadas por sus compañeros 
que aún tenían fuerza en los 
brazos, amor en el corazón y 
una profunda empatía por sus 
compañeros exsoldados sin 
extremidades».

Italia
Brochas y rodillos en mano, los 
socios del Club Rotario de Torino 
Lagrange acudieron a un centro 
juvenil para dar una mano de 
pintura fresca. Los socios del club 
dedicaron un fin de semana de 
abril y unos 1.500 dólares a acicalar 
las instalaciones, que ofrecen 
servicios de asesoramiento y un 
lugar de reunión para personas 
de 14 a 28 años. «El objetivo es 
ayudar a los jóvenes a superar 
momentos difíciles y afrontar 
cambios en un entorno acogedor, 
confidencial y libre de juicios», 
afirma Raffaele Battaglini, socio del 
club. El club colaboró con alumnos 
de un instituto de arte que hicieron 
cuadros para el centro.

425

27 %

Británicos que 
mueren cada 
día a causa de 
enfermedades 
cardiovasculares

Porcentaje de 
italianos de 15 a 
29 años en riesgo 
de pobreza o 
exclusión social

2004 
Año en que la 
India creó el 
Departamento de 
Bienestar de los 
Exsoldados
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L
a revista de Rotary calificó la convención de 1953 
en París como «una emocionante aventura de 
amistad». Esta descripción es válida para todas las 
convenciones que se celebraron tanto antes como 
después. En la Convención de Rotary International a 
celebrarse en Calgary del 21 al 25 de junio, aprovecha 

para renovar viejas amistades y hacer «amigos instantáneos», 
como explica un rotaractiano. Estas amistades son una de 
las principales razones por las que los socios acuden a la 
convención.

A continuación, te ofrecemos algunas reflexiones sobre las 
amistades forjadas en la convención:

«En la convención no hacen falta presentaciones para hablar 
con nadie, así que haz nuevos amigos».

«Te espera un nuevo mejor amigo, y puedo prometerlo porque 
me ha pasado a menudo a lo largo de los años».

«¿En qué otro lugar, sino en la Convención de Rotary, podrías 
hacer nuevos amigos de Brasil, Taiwán y Kenia?».

¿A quién no le vendría bien un amigo hoy en día, cuando los 
adultos dicen contar con menos amigos íntimos y sentirse más 
solos? Rotary anima a sus socios a ayudarse mutuamente para 
mejorar su bienestar mental, pero incluso en 1914, un artículo 
de una revista decía que las valiosas amistades forjadas en la 
convención «allanan el accidentado camino de la vida».

Básicamente, las buenas obras de Rotary surgen de las 
amistades, ya sean nuevas o antiguas. Cuando Paul Harris 
fundó Rotary, buscaba verdaderos amigos, no solo conocidos. 
El expresidente Frank Devlyn abordó el tema en uno de sus 
discursos en la convención de 2001 en San Antonio: «Hacemos 
nuevos amigos porque esa es la base de todo lo que hacemos». 
Encontrarás a esas personas en la convención de Canadá. Es 
muy probable que años después sigas en contacto con ellas.

Nuevos y viejos amigos
CONVENCIÓN 2025

Obtén más información e inscríbete en convention.rotary.org.

ESTABLECIENDO 
CONEXIONES 

DESPERTANDO 
LA INSPIRACIÓN

DESATANDO 
POSIBILIDADES 

Inscríbete a más tardar el 15 de diciembre 
de 2024 antes de que suban los precios. 
convention.rotary.org

CONVENCIÓN DE ROTARY INTERNATIONAL

DEL 21 AL 25 DE JUNIO DE 2025 • CALGARY (CANADÁ)
MAGIA POR DOQUIER  

https://convention.rotary.org/es-xl/
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La alfabetización 
para el 

entendimiento 
mutuo y la paz

Promover la educación 
multilingüe:

D
esde 1967, las celebraciones 
anuales del Día Internacional 
de la Alfabetización (DIA) 
se han llevado a cabo el 8 
de septiembre en todo el 
mundo para recordar a  los 

responsables  de formular políticas, 
profesionales y al público en general 
la importancia crítica de la alfabetiza-
ción para crear una sociedad más 
alfabetizada, justa, pacífica y sostenible.

La alfabetización es un derecho humano 
fundamental para todos. La misma abre 
la puerta al disfrute de otros derechos 
humanos, mayores libertades y una 
ciudadanía global.   La alfabetización 
es la base para adquirir conocimien-
tos, habilidades, valores, actitudes y 
comportamientos más amplios que 
fomenten una cultura de paz duradera 
basada en el respeto a la igualdad y la 
no discriminación, el estado de derecho, 
la solidaridad, la justicia, la diversidad 
y la tolerancia, y que construyan rela-
ciones armoniosas con uno mismo, 
con otras personas y con el planeta. 
Sin embargo, en 2022, al menos uno de 
cada siete adultos mayores de 15 años 
(765 millones) carecía de habilidades 
básicas de alfabetización. Además, 

millones de niños luchan por adquirir 
niveles mínimos de competencia en 
lectura, escritura y aritmética, mientras 
que unos 250 millones de niños de 6 a 18 
años están fuera de la escuela.

Celebraciones en 2024
Este año, el DIA se celebrará bajo 
el lema  ‘Promover la educación 
multilingüe: La alfabetización para el 
entendimiento mutuo y la paz’.

Existe una necesidad apremiante de 
aprovechar el potencial transformador 
de la alfabetización para promover 
el entendimiento mutuo, la cohesión 
social y la paz. En el mundo actual, 
donde el multilingüismo es una práctica 
común para muchos, empoderar a 
las personas mediante la adopción 
de un enfoque multilingüe basado en 
la lengua materna para el desarrollo 
de la alfabetización y la educación es 
particularmente efectivo debido a sus 
beneficios cognitivos, pedagógicos y 
socioeconómicos.  Dicho enfoque puede 
ayudar a promover el entendimiento 
y el respeto mutuo, y al mismo tiempo 
solidificar las identidades comunitarias 

y las historias colectivas.

El DIA2024 abordará cuestiones rela-
cionadas con la alfabetización en 
contextos multilingües para alcanzar 
una paz duradera y explorará posibles 
soluciones para mejorar las políticas, los 
sistemas de aprendizaje a lo largo de la 
vida, la gobernanza, los programas y las 
mejores prácticas a nivel mundial; y se 
celebrará de forma presencial y virtual a 
nivel global, regional, nacional y local.

La celebración mundial se llevará a 
cabo los días 9 y 10 de septiembre de 
2024 en Yaundé, Camerún. Incluirá una 
conferencia híbrida global, la ceremonia 
de entrega de los Premios Internacionales 
de Alfabetización de la UNESCO  y 
eventos paralelos, como la reunión anual 
de la Alianza Global de Alfabetización en 
el marco del Aprendizaje a lo Largo de 
Toda la Vida (GAL) y las reuniones de la 
Investigación-Acción sobre Medición de 
la Alfabetización y Educación Alternativa 
(RAMAED) y  de la Red Mundial de 
Ciudades del Aprendizaje de la UNESCO. 
También será una oportunidad para 
destacar la agenda de alfabetización en 
Camerún y África en el contexto del Año 
de la Educación de la Unión Africana.
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Un Compromiso 
de Vida para los 

Rotarios

Psic. Cl. Fernando A. 
Muñoz P. Mgs

Crédito de imágenes: @VickyD’Emyl/Microsoft Designer 
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Prevención del Suicidio

E
l Día Mundial de la Preven-
ción del Suicidio, celebrado 
el 10 de septiembre, es una 
oportunidad vital para aumen-
tar la conciencia sobre uno 
de los problemas de salud 

pública más desafiantes a nivel global: el 
suicidio. Según la Organización Mundial 
de la Salud (OMS), cada año, cerca de 
800.000 personas mueren por suicidio, 
lo que equivale a una muerte cada 40 
segundos (OMS, 2023). En América 
Latina, esta problemática se vuelve 
especialmente preocupante, donde 

las tasas de suicidio han mostrado 
un aumento en la última década, 
afectando particularmente a jóvenes y 
comunidades vulnerables.

El suicidio se define como el acto 
intencional de quitarse la vida. Es una 
consecuencia extrema de un sufri-
miento emocional y mental que, en 
muchos casos, podría haberse preve-
nido con intervenciones oportunas y 
apoyo adecuado. Las causas del suici-
dio son multifactoriales, involucrando 
desde trastornos mentales, como la 
depresión y la ansiedad, hasta factores 
socioeconómicos, abuso de sustancias, 
y experiencias de violencia o trauma.

A nivel mundial, la tasa de suicidio 
varía significativamente entre países y 
regiones, influenciada por factores como 
la cultura, la religión, la disponibilidad de 
armas y sustancias tóxicas, y el acceso 
a servicios de salud mental (Turecki & 
Brent, 2016). En nuestra región, Ecuador 
y Perú no son ajenos a esta realidad. 
Según datos recientes de UNICEF 
(2023), en América Latina, el suicidio 
es la tercera causa principal de muerte 
en personas de entre 15 y 29 años. Esta 
cifra es alarmante, ya que la juventud 
debería ser una etapa de esperanza y 
construcción de futuro. En contextos 
de vulnerabilidad, como comunidades 
indígenas y rurales, la tasa de suicidio 
es aún más alta, con factores como la 
pobreza, el acceso limitado a servicios 
de salud mental, y la discriminación 
jugando un papel crucial. 

Los factores de riesgo para el suicidio son 
multifacéticos y a menudo resultan de 
una interacción compleja entre factores 
biológicos, psicológicos, sociales y 
ambientales. La presencia de trastornos 
mentales, especialmente la depresión, 
el trastorno bipolar, y los trastornos por 
consumo de sustancias, es un factor 
de riesgo significativo. Sin embargo, la 
exposición a eventos estresantes de la 
vida, como el desempleo, la pérdida de 
un ser querido, o el aislamiento social, 
también pueden aumentar el riesgo de 
suicidio (Franklin et al., 2017).

Es importante destacar que los factores 
de riesgo pueden variar según la edad. 
Por ejemplo, en los adolescentes y 
adultos jóvenes, el acoso escolar 
(bullying), las dificultades en las 
relaciones interpersonales y la presión 
académica son factores clave (Hawton 
et al., 2012). En los adultos, los problemas 
económicos, las crisis matrimoniales 
y los trastornos del estado de ánimo 
juegan un papel importante (O'Connor 
& Nock, 2014). En los adultos mayores, 
la soledad, la enfermedad crónica y la 
pérdida de la autonomía son factores 
de riesgo significativos (Conwell & 
Thompson, 2008).

Reconocer las señales de advertencia 
es fundamental para prevenir el suicidio. 
Estas señales pueden ser verbales o 
conductuales. Entre las señales verbales 
se incluyen comentarios como "No 
puedo más" o "Mejor estarían sin mí", 
mientras que las señales conductuales 
pueden incluir cambios abruptos en el 
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comportamiento, el retiro social, o la 
pérdida de interés en actividades que 
antes eran placenteras (Rudd et al., 
2006). 

Por lo tanto, la intervención temprana es 
clave para la prevención del suicidio. Las 
estrategias de intervención incluyen la 
escucha activa, la validación emocional 
y la derivación a profesionales de la 
salud mental y psicológica. Las líneas de 
ayuda y los servicios de emergencia son 
recursos vitales en situaciones de crisis 
(Gould et al., 2005).

En la niñez, las estrategias preventivas 
deben centrarse en la promoción del 
bienestar emocional, la educación 
sobre salud mental, y la creación de 
entornos escolares seguros y de apoyo. 

Los programas de intervención en las 
escuelas, que enseñan habilidades de 
afrontamiento y fomentan el apoyo entre 
pares, han demostrado ser efectivos 
en la reducción de comportamientos 
suicidas entre los jóvenes (Katz et al., 
2013).

Para los adultos, las estrategias pre-
ventivas incluyen la promoción de la 
salud mental en el lugar de trabajo, el 
acceso a servicios de salud mental, y el 
fortalecimiento de las redes de apoyo 
social. Las intervenciones basadas en la 
terapia cognitivo-conductual (TCC) han 
demostrado ser eficaces en la reducción 
del riesgo de suicidio en adultos (Brown 
& Jager-Hyman, 2014).

Los adultos mayores son particular-

mente vulnerables al suicidio debido 
a factores como la soledad, la enfer-
medad crónica, la depresión y la 
pérdida de seres queridos (Conwell et 
al., 2011). Este grupo también enfrenta 
barreras significativas para acceder a 
los servicios de salud mental, como la 
estigmatización y la falta de recursos.

Las estrategias preventivas para los 
adultos mayores incluyen la mejora del 
acceso a la atención de salud mental, 
la promoción de la participación social, 
y el manejo adecuado del dolor y las 
enfermedades crónicas. Los programas 
de intervención que combinan la 
atención médica con el apoyo psicosocial 
han demostrado ser efectivos en la 
reducción del suicidio en este grupo 
(Van Orden & Conwell, 2011).
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En situaciones de crisis, es crucial que 
las personas sepan dónde buscar ayuda. 
Existen numerosas líneas de ayuda 
disponibles a nivel global y local que 
ofrecen apoyo inmediato y confidencial. 
Estos recursos pueden ser un salvavidas 
para aquellos que están considerando el 
suicidio. El tratamiento de los trastornos 
mentales subyacentes es una estrategia 
fundamental para la prevención 
del suicidio. La terapia cognitivo-
conductual, la terapia interpersonal 
y la medicación antidepresiva son 
opciones efectivas para el tratamiento 
de la depresión y la ansiedad, dos de los 
principales factores de riesgo para el 
suicidio (Cuijpers et al., 2016).

Es fundamental entender que no 
todos los que están contemplando el 
suicidio lo expresan abiertamente. A 
menudo, las señales son sutiles, lo que 
subraya la importancia de hablar de 
este tema abiertamente en nuestras 
comunidades, incluidos nuestros clubes 
rotarios. Un mensaje de aliento, una 
conversación sincera, o simplemente 
estar ahí para escuchar, pueden hacer la 
diferencia entre la vida y la muerte para 
alguien en crisis.

Como rotarios, hemos trabajado incan-
sablemente en temas de salud mental, 
y ahora más que nunca, debemos 
continuar este esfuerzo. No sabemos 
a quién podemos estar ayudando, 
pero debemos recordar que cada vida 
cuenta. Los invito a incorporar el tema 
de la prevención del suicidio en nuestras 
reuniones, a promover la capacitación 
en salud mental, y a ser proactivos en 
identificar y apoyar a quienes puedan 
estar en riesgo. 

El suicidio es prevenible, pero requiere un 
esfuerzo concertado de todos nosotros. 
La prevención del suicidio no solo es 
responsabilidad de los profesionales 
de la salud; es una causa que todos 
debemos abrazar. Sigamos trabajando 
juntos para hacer del mundo un lugar 
más seguro y comprensivo, donde cada 
persona se sienta valorada y apoyada.

Psic. Cl. Fernando A. Muñoz P. Mgs.
• Master en Psicología Clínica, 

Universidad Católica de Cuenca.
• Máster en investigación en 

Psicología, egresado de la Universidad 
Internacional de la Rioja.

• Club Rotario Santa Ana de los Ríos de 
Cuenca.
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Cultivar una 
cultura de paz

@VickyD’Emyl/Microsoft Designer
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E
ste año se cumple el 25º 
aniversario de la adopción 
por la Asamblea General 
de las Naciones Unidas de 
la  Declaración y Programa 
de Acción sobre una Cultura 
de Paz.

En aquella declaración, el órgano más 
integrador de la Organización reconocía 
que: "la paz no solo es la ausencia de 
conflictos, sino que también requiere 
un proceso positivo, dinámico y 
participativo en el que se promueva el 
diálogo y se resuelvan los conflictos con 
espíritu de entendimiento y cooperación 
mutuo".

En un mundo con crecientes tensiones 
geopolíticas y conflictos prolongados, 
es más necesario que nunca recordar 
la reunión de la Asamblea General de la 
ONU en 1999 para establecer los valores 
necesarios para una cultura de paz. 
Entre ellos figuran el respeto a la vida, 
los derechos humanos y las libertades 
fundamentales; el fomento de la no 
violencia mediante la educación, el 
diálogo y la cooperación; el compromiso 
con la resolución pacífica de los 
conflictos; y la adhesión a la libertad, la 
justicia, la democracia, la tolerancia, la 
solidaridad, la cooperación, el pluralismo, 
la diversidad cultural, el diálogo y el 
entendimiento en todos los niveles de la 
sociedad y entre las naciones.

En resoluciones posteriores, la Asam-
blea General reconoció además la 
importancia de optar por el diálogo y la 
negociación en lugar del enfrentamiento 
y trabajar conjuntamente y no unos 
contra otros.

La Constitución de la Organización de 
la ONU para la Educación, la Ciencia y 
la Cultura (UNESCO) parte de la noción 
de que "puesto que las guerras nacen 
en la mente de los hombres, es en la 
mente de los hombres donde deben 
erigirse los baluartes de la paz". Esta 
noción enmarca el tema y el logotipo 
de la celebración de este año del Día 
Internacional de la Paz. Las ideas de paz, 
la cultura de paz, deben cultivarse en 
las mentes de los niños, las niñas y las 
comunidades a través de la educación 
formal e informal, en todos los países y 
generaciones.

El Día Internacional de la Paz siempre 
ha sido un momento para deponer las 
armas y respetar el alto el fuego. Pero 

«Ser responsable de la paz significa 
actuar para superar las deficiencias y 

las injusticias que nos siguen impidiendo 
lograr un mundo de igualdad. Porque un 
planeta erosionado por las fracturas es 

un planeta que no conoce la paz.»
Audrey Azoulay

Directora General de la UNESCO
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debe ser además una ocasión para que 
las personas vean la humanidad de los 
demás. Nuestra supervivencia como 
comunidad mundial depende de ello.

Antecedentes
La Asamblea General de las Naciones 
Unidas estableció el Día Internacional de 
la Paz en 1981. Dos décadas más tarde, 
en 2001, la Asamblea General decidió por 
unanimidad  designar  este día, jornada 
de no violencia y alto el fuego.

El Día Internacional de la Paz celebra 
el poder de la solidaridad mundial 
para construir un mundo pacífico y 
sostenible.

Esto nunca ha sido tan importante en un 
momento de desafíos sin precedentes. 

Han surgido nuevas fuerzas de división 
que propagan el odio y la intolerancia. 
El terrorismo alimenta la violencia, 
mientras que el extremismo violento 
trata de envenenar las mentes de los 
vulnerables y los jóvenes. En las partes 
más pobres y menos desarrolladas 
del mundo, los desastres naturales 
relacionados con el clima están 
agravando la fragilidad existente, 
aumentando la migración forzosa y 
aumentando el riesgo de violencia.

Las barreras para la paz son complejas 
y abruptas… ningún país puede 
resolverlas solo. Hacerlo requiere 
nuevas formas de solidaridad y acción 
conjunta, comenzando lo antes posible.

FUENTE: UN.ORG

Establecer una cultura 
de paz y un desarrollo 
sostenible es el centro del 
mandato de la UNESCO

La formación y la 
investigación en materia 
de desarrollo sostenible 
figuran entre las prioridades, 
así como la educación 
en materia de derechos 
humanos, las aptitudes 
para las relaciones 
pacíficas, el buen gobierno, 
la conmemoración del 
Holocausto, la prevención de 
conflictos y la consolidación 
de la paz.
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El 
CADRE

TUS EXPERTOS EN  
LA PLANIFICACIÓN  
DE PROYECTOS

El Equipo de Asesores Técnicos de  
La Fundación Rotaria (Cadre) es una red 
de cientos de socios de Rotary de todo 
el mundo que poseen conocimientos 
especializados. Estos asesores utilizan 
sus conocimientos profesionales y 
técnicos para mejorar los proyectos 
financiados por subvenciones llevados a 
cabo por los socios de Rotary alineados 
con nuestras áreas de interés. 

EL CADRE PUEDE AYUDARTE AL:
•   Proporcionar asesoramiento 

en materia de planificación e 
implementación de proyectos.

•   Ayudar a elaborar la evaluación de 
las necesidades de la comunidad 

•   Incorporar elementos de 
sostenibilidad en los proyectos

•   Responder preguntas sobre las áreas 
de interés de Rotary.

•   Proporcionar mejores prácticas de 
gestión financiera

Comunícate hoy mismo con un 
miembro del Cadre mediante nuestra 
página en Mi Rotary, o envíanos un 
correo electrónico a cadre@rotary.org.

¡El Cadre dispone de cientos de 
expertos preparados para ayudarte 
a planificar o mejorar tu proyecto!

CARGO EN EL CADRE: 
Presidenta y asesora del cadre sobre alfabetización y 
educación básica
PROFESIÓN: 
Educadora

CAROLYN JOHNSON 
Estados Unidos, Distrito 7780

« Carolyn invierte todo el tiempo necesario para 
estudiar las subvenciones y asegurarse de que 
el dinero de Rotary se utilice correctamente. Sus 
comentarios son sinceros, invitan a la reflexión y son 
acertados en lo que respecta a cómo redactar una 
solicitud de subvención ética, culturalmente sensible 
y sostenible, tal como la define Rotary. En nuestro 
mundo, es conocida por ser la persona a la que hay 
que acudir antes de remitir una propuesta».  

— Temrah Okonski, Club Rotario de Ellicott City,  
Distrito 7620 (Estados Unidos)

¿QUÉ DICEN  
LOS SOCIOS  
DE ROTARY  
SOBRE  
CAROLYN?
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Por el 
Planeta, por 
las personas:
Cómo Evitar el Desperdicio 

de Alimentos

E
l hambre en el mundo está aumen-
tando, sin embargo, aproximadamente 
un tercio de todos los alimentos 
producidos a nivel mundial se pierden 
o se desperdician. Todos tenemos un 
papel que desempeñar en la reducción 

de la pérdida y el desperdicio de alimentos, no 
solo por la comida sino por los recursos que 
hacen falta para producirlos.

En la actualidad, más del 13 % de los alimentos 
producidos en el mundo se pierden en la cadena 
de suministro desde después de recolectarse 
y antes de su venta al por  menor, y otro 17  % 
se desperdicia en los hogares, en los servicios 
alimentarios y en la venta al por menor, según 
las estadísticas de la FAO y el Programa de 
las Naciones  Unidas para el Medio Ambiente 
(PNUMA).

Al mismo tiempo, millones de personas en todo el 
mundo están malnutridas, y el mundo está lejos 
de alcanzar la mayoría de las metas de nutrición 
acordadas a nivel mundial.

El desperdicio de alimentos es un problema 
global que afecta a todos, desde la producción 
agrícola hasta el consumidor final. 1,3 mil 
millones de toneladas de los alimentos 
producidos se pierdes o se desperdician, lo que 
no solo representa una pérdida económica, sino 
también un desperdicio de recursos como agua, 
tierra y energía, y contribuye al aumento de las 
emisiones de gases de efecto invernadero.

A medida que los recursos se agotan y la 
demanda de alimentos sigue creciendo, es 
vital que tomemos medidas para reducir el 
desperdicio y asegurar una distribución más 
equitativa de los alimentos.

Según la FAO, alrededor del 14% —valorados 
en 400.000 millones de USD anuales— de 
los alimentos producidos se pierden entre la 
cosecha y la venta al por menor, y se estima 
que el 17% —aproximadamente 931 millones de 
toneladas de alimentos— se desperdicia a nivel 
de consumo. En términos económicos, se calcula 
que el valor del desperdicio de alimentos supera 
el billón de dólares anuales.
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¿Cómo evitar la pérdida y 
desperdicio de comida?

Para producir alimentos se utilizan 
enormes cantidades de recursos: tierra, 
agua, energía y mano de obra. Cuando 
un alimento se pierde o desperdicia, 
estos recursos se desaprovechan, 
repercutiendo en la eficiencia de la 
producción alimentaria.

Planifica un 
menú semanal. 

01

¿Qué podemos hacer nosotros para 
evitar el desperdicio de comida?  La 
solución empieza por el consumidor 
final. Con una serie de sencillas acciones 
se puede luchar contra este malgasto 
de alimentos.

 Existen varios sencillos gestos que te 
ayudarán a no desperdiciar la comida en 
casa:
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Haz una lista de 
la compra con los 

productos necesarios.

02

Almacena 
adecuadamente 
los alimentos.

03
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Diferencia 
entre la fecha 

de caducidad y 
la de consumo 

preferente.

04

Congela 
correctamente 
los alimentos.

05
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Calcula adecuadamente 
las cantidades..

06

Coloca los 
alimentos más 
viejos delante 
de los nuevos.

07
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Aprovecha los 
alimentos que 

quedaron, para 
preparar otra 

comida o para otro 
día. Almacénalos 

correctamente.

08

¿Sabías que...? 

• La reducción de la pérdida y el 
desperdicio de alimentos es una 
esfera de acción prioritaria en el 
plan de actuación mundial de la FAO 
para alcanzar el logro del ODS 2 sin 
superar el umbral de 1,5 ° C (FAO, 
2024).  

• Las mayores temperaturas 
estacionales, los episodios de 
calor extremo y las sequías hacen 

que resulte más difícil almacenar, 
elaborar, transportar y vender 
alimentos de manera inocua, 
lo que a menudo tiene como 
resultado la pérdida y el desperdicio 
de cantidades importantes de 
alimentos (Programa de las 
Naciones Unidas para el Medio 
Ambiente [PNUMA], 2024). 

• La descomposición de los alimentos 
en los vertederos produce gas 
metano, el cual posee un potencial 
mucho mayor de retener el calor 

que el dióxido de carbono.  

• El desperdicio de alimentos sigue 
dañando la economía mundial 
y avivando el cambio climático, 
la pérdida de naturaleza y la 
contaminación (PNUMA, 2024). 

• A fecha de 2022, solo 21 países 
habían incluido la reducción de 
la pérdida o el desperdicio de 
alimentos en sus planes climáticos 
nacionales (PNUMA, 2024).

FUENTES:
• FAO

• Sostenibilidad y Acciona
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La diversidad 
fortalece  

a nuestros  
clubes

Los nuevos socios procedentes de diferentes 
grupos de nuestras comunidades aportan 
nuevas perspectivas e ideas a nuestros clubes 
y amplían la presencia de Rotary. Invita a 
socios potenciales de todas las procedencias  
a vivir la experiencia de Rotary.

RECOMIENDA A UN NUEVO SOCIO 
my.rotary.org/es/member-center
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L
a cultura es parte fundamental de la sociedad, es 
una suerte de “software” que guía y da significado 
a las acciones y pensamientos de los individuos. La 
cultura no solo se compone de elementos materiales 
como la música, la literatura, la gastronomía o la 
religión, sino también de aspectos más intangibles 

como las normas sociales, los valores y las creencias. En este 
artículo exploraremos el impacto de la cultura en la sociedad, 
analizando cómo influye en la forma en que las personas 
piensan, actúan y se relacionan entre sí.

¿Qué es la cultura?
Antes de adentrarnos en el impacto de la cultura en la sociedad, 
es importante definir lo que entendemos por cultura. En 
términos generales, la cultura se refiere a las formas de vida 
de un grupo de personas, incluyendo sus creencias, valores, 
costumbres, prácticas y artefactos. La cultura es transmitida 
de generación en generación y se adapta y evoluciona a lo 
largo del tiempo.

El impacto de la cultura en la forma de pensar
La cultura influye en la forma en que las personas piensan 
y perciben el mundo que les rodea. Por ejemplo, en algunas 
culturas la individualidad es valorada por encima de todo, 
mientras que en otras la importancia está en el bienestar del 
grupo. Esto afecta nuestra forma de tomar decisiones y de 
interactuar con los demás. Además, la cultura también influye 
en la forma en que procesamos información y en cómo nos 
comunicamos.

El impacto de la cultura en la forma de actuar
La cultura también influye en la forma en que las personas 
actúan. Por ejemplo, la forma en que se maneja el tiempo varía 
de cultura en cultura, y esto puede afectar la puntualidad 
de las personas y su sentido de la responsabilidad. Además, 
la cultura influye en nuestras normas sociales y en cómo 
interpretamos y seguimos las leyes.

El impacto de la cultura en las relaciones 
interpersonales
La cultura también tiene un impacto en las relaciones 
interpersonales. Las normas sociales y las expectativas 
culturales afectan la forma en que las personas interactúan 
entre sí. Por ejemplo, en algunas culturas la comunicación 
directa y la expresión de emociones son valoradas, mientras 
que en otras la sutileza y la contención son más importantes. 
La cultura también influye en la forma en que se establecen 
las relaciones de poder y en cómo se negocian los conflictos.

El impacto de la cultura en la economía
La cultura también juega un papel importante en la economía. 
Las prácticas culturales y las creencias influyen en la forma 
en que las personas consumen y producen bienes y servicios. 
Por ejemplo, en algunas culturas se valora el trabajo duro y la 
acumulación de riqueza, mientras que en otras se enfatiza 
la importancia de la vida comunitaria y la satisfacción 
personal. Además, la cultura también influye en la forma en 
que se manejan las finanzas y en cómo se toman decisiones 
económicas.

La cultura y su 
impacto en la 
sociedad: un 

análisis profundo
Por Francisco Rey
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La cultura y la identidad 
nacional
La cultura también tiene un impacto 
en la identidad nacional. Las creencias, 
valores y prácticas culturales son parte 
integral de la identidad de un pueblo y 
pueden ser utilizadas para diferenciarse 
de otros grupos. En algunos casos, 
la cultura puede ser utilizada para 
justificar la exclusión de otros grupos y 
para fomentar la xenofobia.

El impacto de la globalización en 
la cultura
La globalización ha tenido un impacto 
significativo en la cultura. La facilidad 
de comunicación y transporte ha 
permitido que las culturas se mezclen 
y se difundan por todo el mundo. Esto 
ha llevado a un intercambio cultural sin 
precedentes, pero también a la pérdida 
de algunas prácticas culturales y a la 
homogeneización de ciertos aspectos 
de la cultura.

La cultura y el cambio social
La cultura también tiene un papel 
importante en el cambio social. Las 
creencias y prácticas culturales pueden 

ser utilizadas para justificar la discri-
minación y la opresión, pero también 
pueden ser utilizadas para luchar por 
la igualdad y la justicia. Las prácticas 
culturales pueden ser modificadas para 
reflejar los cambios sociales y para 
promover valores como la inclusión y la 
diversidad.

La cultura y la educación
La cultura también juega un papel 
importante en la educación. Las 
creencias y valores culturales son 
transmitidos a través de la educación 
y pueden influir en la forma en que se 
enseña y se aprende. Además, la cultura 
también influye en la elección de los 
temas de estudio y en la forma en que 
se evalúa el aprendizaje.

La cultura y la salud
La cultura también tiene un impacto en 
la salud. Las prácticas culturales pueden 
influir en la forma en que se manejan las 
enfermedades y en la forma en que se 
busca tratamiento. Además, la cultura 
también influye en la forma en que se 
percibe la salud mental y en cómo se 
manejan los trastornos mentales.

Conclusión
La cultura es un factor fundamental en 
la sociedad, influyendo en la forma en 
que las personas piensan, actúan y se 
relacionan entre sí. La cultura también 
tiene un impacto en la economía, la 
identidad nacional, el cambio social, 
la educación y la salud. Es importante 
reconocer la diversidad cultural y 
fomentar la inclusión y el respeto hacia 
todas las culturas.

Preguntas frecuentes

• ¿Por qué es importante estudiar la 
cultura?
Es importante estudiar la cultura 
porque es un factor fundamental 
en la sociedad y tiene un impacto 
en la forma en que las personas 
piensan, actúan y se relacionan 
entre sí. Además, la cultura también 
influye en la economía, la identidad 
nacional, el cambio social, la 
educación y la salud.

• ¿Cómo influye la cultura en la toma 
de decisiones?
La cultura influye en la toma de 
decisiones porque afecta nuestra 
forma de pensar y procesar 
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información. Las creencias y valores 
culturales también pueden influir en 
nuestras decisiones y en la forma en 
que interactuamos con los demás.

• ¿Cómo ha afectado la globalización 
a la cultura?
La globalización ha tenido un 
impacto significativo en la cultura, 
permitiendo que las culturas 
se mezclen y se difundan por 
todo el mundo. Esto ha llevado 
a un intercambio cultural sin 
precedentes, pero también a 
la pérdida de algunas prácticas 
culturales y a la homogeneización de 
ciertos aspectos de la cultura.

• ¿Cómo influye la cultura en la 
educación?
La cultura influye en la educación 
porque las creencias y valores 
culturales son transmitidos a través 
de la educación y pueden influir 
en la forma en que se enseña y se 
aprende. Además, la cultura también 
influye en la elección de los temas 
de estudio y en la forma en que se 
evalúa el aprendizaje.

• ¿Cómo influye la cultura en la 
salud?
La cultura influye en la salud 
porque las prácticas culturales 
pueden influir en la forma en que se 
manejan las enfermedades y en la 
forma en que se busca tratamiento. 
Además, la cultura también influye 
en la forma en que se percibe la 
salud mental y en cómo se manejan 
los trastornos mentales.

• ¿Cómo puede la cultura ser 
utilizada para fomentar la inclusión 
y la diversidad?
La cultura puede ser utilizada para 
fomentar la inclusión y la diversidad 
al reconocer la diversidad cultural y 
fomentar el respeto hacia todas las 
culturas. Las prácticas culturales 
también pueden ser modificadas 
para reflejar los cambios sociales 
y para promover valores como la 
inclusión y la diversidad.

• ¿Cómo puede la cultura ser 
utilizada para justificar la 
discriminación y la opresión?
La cultura puede ser utilizada 

para justificar la discriminación y 
la opresión al promover creencias 
y valores que excluyen a ciertos 
grupos de personas. Es importante 
reconocer estas prácticas culturales 
y trabajar para modificarlas y 
promover valores como la inclusión 
y la diversidad.

 
Francisco Rey

Autor experto en ciencias sociales 
e historia. Está muy dedicado a la 
preservación de la memoria histórica 
de Latinoamérica. Es profesor e 
investigador de historia, antropología, 
teoría de la literatura y literatura 
latinoamericana. Ha escrito muchos 
libros, ensayos y artículos sobre 
diversos temas y ha participado en 
conferencias en todo el mundo. Sus 
trabajos se han publicado en varias 
revistas académicas y ha recibido 
varios premios y distinciones por sus 
contribuciones al estudio de la historia 
y la cultura.
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Celebra el nuevo Centro de Rotary pro Paz y forja 
amistades con otras personas comprometidas 
con la construcción de la paz en este evento 
especial y único dirigido por Stephanie Urchick, 
presidenta de Rotary International, a celebrarse 
en Estambul (Turquía) del 20 al 22 de febrero.

Asiste a la conferencia para potenciar 
las contribuciones de Rotary a la promoción 
de la paz explorando: 
 • La paz en un mundo polarizado
 •  Tecnología, medios de comunicación y 

construcción de la paz
 •  Problemas medioambientales en 

la construcción de la paz
 • Hacer que la paz dure

Cómo sanar un mundo dividido 
CONFERENCIA PRESIDENCIAL
PRO PAZ 2025

Inscríbete hoy mismo en rotary.org/istanbul25

2025 PresPeaceConfMagazine Ad-2-ES-XL24.indd   12025 PresPeaceConfMagazine Ad-2-ES-XL24.indd   1 7/18/24   5:54 PM7/18/24   5:54 PM
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La etiqueta y los 
buenos modales 

son algo más 
que simples 

convenciones

Los buenos modales son 
atemporales y necesarios 
en todas las sociedades

V
ivimos en la era de internet 
y de la comunicación 
total, donde los avances 
tecnológicos y los cambios 
en la sociedad son realmente 
vertiginosos. La pregunta 

que nos surge ante este panorama 
es, ¿hay un lugar para las convenciones 
sociales y las buenas maneras en este 
mundo tan digitalizado?  Es bastante 
habitual escuchar que conceptos como 
cortesía, urbanidad y buenos modales 
han pasado de moda, han quedado 
relegados en el olvido. Sin embargo, 
¿acaso no continúan siendo, todo lo 

relacionado con las buenas maneras, 
herramientas esenciales para nuestra 
convivencia?

Tomemos como punto de partida 
la perspicaz observación que nos 
hace  Jonathan Swift, autor de "Los 
Viajes de Gulliver". Según él, "las 
buenas maneras son el arte de hacer 
que los demás se encuentren bien 
con uno". ¿Quién podría argumentar 
contra la importancia de tal arte de 
las buenas maneras?  Charles-Maurice 
de Talleyrand, destacado político y 
diplomático francés del siglo XVIII, 
afirmaba con perspicacia que solo los 
individuos faltos de discernimiento se 
mofan del protocolo, ya que este último, 
lejos de ser un obstáculo, facilita la vida. 
"Solo los tontos se burlan del protocolo, 

nos facilita la vida". Talleyrand, 
reconocido por su habilidad en el ámbito 
de las relaciones internacionales, 
comprendía la importancia de las normas 
y los procedimientos establecidos para 
el correcto desenvolvimiento de la 
sociedad.

El entramado de la buena educación 
es complejo. Ciertamente, existe 
un conjunto de reglas, algunas tácitas 
y otras explícitas, que rigen este arte 
de las buenas maneras. ¿No es acaso un 
acto reflejo decir "gracias", "por favor" o 
"lo siento" en los momentos adecuados? 
Estas convenciones, arraigadas en 
nosotros, muchas veces actúan como 
una segunda naturaleza, de forma 
que  raramente nos detenemos a 
reflexionar sobre su origen. Las 

Es necesario darse cuenta de la importancia 
que tienen las reglas de cortesía y los buenos 

modales para que nuestra convivencia sea 
cordial, amable, pacífica y respetuosa.
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decimos simplemente por educación y 
por costumbre.

Sin embargo, el verdadero desafío radica 
en entender que la buena educación es 
más que un mero conjunto de normas 
y convenciones. Es una manifestación 
externa de respeto y consideración 
hacia el prójimo. A través de la cortesía, 
expresamos que la presencia y el 
bienestar del otro nos importan. No es 
solo un gesto automático; es un lenguaje 
silencioso que comunica empatía, 
cuidado y respeto.

Ahora bien,  ¿podríamos vivir en 
una sociedad sin este tipo de 
reglas?  Imaginemos por un momento 
un mundo en el que cada individuo 
actuase según su propio impulso, sin 
tener en cuenta a los demás. Las buenas 
maneras, aunque a veces parezcan 
simples convenciones, proporcionan 
un orden, una estructura que facilita 
la convivencia y permite a los seres 
humanos interactuar de manera 
armoniosa entre ellos.

Pero, como en todo, es vital ejercer 
un juicio crítico.  ¿Todas las reglas son 
necesarias?  ¿Existen convenciones 
obsoletas que ya no responden a 
nuestra realidad? Si bien no podemos 
negar la importancia de contar 
con ciertas normas, es igualmente 
importante evaluar y adaptar estas 
reglas conforme a nuestra realidad 
contemporánea.  Adaptarlas a la 
sociedad actual. Ese proceso suele 
generar grandes controversias. Ese 
choque que todas las generaciones 
suelen tener entre la sociedad actual y 
la que otros han vivido como sus padres, 
abuelos, etcétera. Casi todos piensan 
que la suya era mejor. Más educada, 
moderada, respetuosa, etcétera.

Es cierto,  en algunos casos, las 
normas pueden parecer arbitrarias 
o complicadas. Pero, ¿acaso no es 
también parte de la naturaleza humana 
cuestionar, adaptar y reinventar? Si 
reconocemos que no podemos vivir 
sin ciertas pautas, la labor pendiente 
es determinar cuáles de ellas son 

realmente valiosas y cuáles podrían 
ser puestas en entredicho e incluso 
desecharlas o adaptarlas a los nuevos 
contextos y realidades sociales.

La buena educación, lejos de ser un mero 
compendio de antiguas convenciones, 
es un reflejo de nuestra humanidad, 
de nuestro  deseo de conectarnos 
con otros de manera respetuosa y 
armoniosa. En un mundo que cambia 
a un ritmo acelerado, la reflexión sobre 
qué significa realmente tener buenos 
modales es esencial. La finalidad no 
es seguir reglas por el simple hecho 
de hacerlo, sino entender y valorar 
la profunda humanidad que subyace 
detrás de cada "lo siento", "por favor" y 
"gracias". Como sociedad, no debemos 
olvidar el valor inestimable de las 
buenas maneras, sino buscar formas 
de adaptarlas y mantenerlas vivas en 
nuestro día a día.

Fuente: Protocolo.org
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Qué significa 
cuando alguien 

repite frases, según 
la psicología
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La repetición 
involuntaria de 

palabras o frases 
es un trastorno 

del habla que 
afecta tanto a 
niños como a 

adultos.

L
a  ecolalia  es el nombre 
«oficial» que recibe el hecho 
de que  alguien repita 
palabras o frases escucha-
das con anterioridad. La 
repetición de frases puede 

tener diversos significados desde el 
punto de vista de la psicología, y no 
siempre está asociada a un trastorno 
mayor o a un problema neurológico.

En todo caso, el significado de repetir 
palabras o frases al hablar  hay que 
interpretarlo siempre en función de 
otros factores, como el contexto 
de la conversación, la intensidad o 
la frecuencia de las repeticiones. 
En este artículo revisaremos, sobre 
todo, los escenarios más habituales.

¿Qué es la ecolalia?

La ecolalia, cuyo nombre procede del griego 
y significa literalmente «hablar en eco», es un 
trastorno leve del habla que consiste en repetir 
de manera involuntaria frases o palabras que se 
hayan escuchado antes. Se da tanto en niños 
como en personas adultas, y en ocasiones puede 
ir asociado a casos de autismo.

¿Cuál es el significado de repetir frases según la 
psicología?

La repetición de frases al hablar puede tener 
diversos significados según la psicología, y no 
todos están asociados a un trastorno funcional. 
Por ejemplo:

• Ansiedad e inseguridad: la repetición de 
frases sueltas o palabras puede darse en 
personas que sufren un alto nivel de estrés, 
o que estén atravesando una situación 
puntual de nerviosismo.

• Desarrollo excesivo de hábitos: al cabo 
de los años, todas las personas acabamos 
adoptando muletillas propias al hablar. 
Cuando este hábito se lleva al extremo, o 
no se controla lo suficiente, puede dar lugar 
a una repetición de expresiones de forma 
excesiva y constante.

• Reafirmación: otro significado de repetir 
frases al hablar es la reafirmación o el 
énfasis sobre lo que se dice, o sobre lo que 
se le ha escuchado a otra persona.

• Persuasión: esta es una técnica consciente, 
que se emplea a menudo en el ámbito del 
marketing y de las ventas comerciales. 
La repetición subliminal y a propósito de 
algunas frases consigue que el mensaje 
llegue al usuario final más fácilmente.

¿Repetir lo que se oye es un 
problema?

No necesariamente. Por ejemplo, los niños 
hasta los dos o tres años suelen repetir 
constantemente lo que escuchan, como  pauta 
de aprendizaje. No es raro que esta práctica 
se extienda un poco más en algunos casos, 
hasta los tres años y medio o cuatro, de modo 
totalmente natural.

En otros casos, el hecho de que una persona repita 
frases al hablar puede interpretarse como falta 
de atención, distracción momentánea, o in-cluso 
puede estar relacionado con un  TOC  (trastorno 
obsesivo-compulsivo), que en sí mismo tampoco 
suele suponer un problema grave.

FUENTE: OK Diario

Por José María Ávila
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Qué es el 
“síndrome del 
pato flotante” 
y cómo influye 

en estudiantes y 
trabajadores

Una investigación liderada por las Universidades 
de Stanford y Pensilvania analizó la relación 
entre el esfuerzo y el éxito de las personas
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E
n un mundo donde el éxito 
parece fluir sin complicacio-
nes a través de las redes 
sociales, un creciente fenó-
meno conocido como  el “sín-
drome del pato flotante” 

pone en evidencia las tensiones y 
desafíos  ocultos detrás de las puertas 
cerradas de universidades y centros de 
trabajo.

Esta novedosa  investigación, en la 
que  se utilizó un modelo matemático  y 
está liderada por las  Universidades de 
Stanford y Pensilvania, expuso  cómo la 
percepción distorsionada del esfuerzo 
invertido en alcanzar metas puede 
desencadenar un ciclo de expectativas 
desajustadas y agotamiento.

El término del pato flotante fue 
introducido por la Universidad de 
Stanford y hace referencia a los patos 
cuando están flotando en el agua o 
nadando.  Desde afuera, simplemente 
se ve al pato flotar o nadar, que sería 
el éxito. Pero lo que no se ve, lo oculto, 
es todo el esfuerzo que hace con sus 
patas bajo el agua para poder conseguir 
mantenerse y moverse en el agua.

Erol Akçay, uno de los investigadores 
principales de la Universidad de 
Pensilvania, explicó más sobre este 
fenómeno en declaraciones a Phys Org: 
“Hemos descubierto que no revelar 
la cantidad real de esfuerzo da lugar 
a una dinámica de aprendizaje social 
que lleva a los demás a  subestimar la 

Investigación revela desequilibrio entre esfuerzo y éxito: 
el caso del "síndrome del pato flotante" en estudiantes 
universitarios. (Imagen ilustrativa Infobae)

Medidas propuestas para combatir el "síndrome del pato flotante": 
hacia la transparencia en el esfuerzo. (Imagen Ilustrativa Infobae)

dificultad del mundo. Esto, a su vez, lleva 
a los individuos a invertir demasiado 
esfuerzo total y a distribuirlo en 
demasiadas actividades”.

El estudio fue publicado en la 
revista  Evolutionary Human Sciences  y 
aporta un análisis detallado sobre cómo 
los desequilibrios entre esfuerzo 

y recompensa surgen debido a un 
aprendizaje social sesgado.

Este tipo de aprendizaje se da cuando 
las personas adquieren conocimientos 
e imitan conductas basadas en 
observaciones incompletas o distorsio-
nadas de sus pares.
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En el caso específico del “síndrome 
del pato flotante”, los estudiantes 
suelen parecer que navegan por la vida 
académica sin esfuerzo, y  ocultan la 
ardua labor detrás de sus logros.

Según las conclusiones del estudio,  la 
presión para demostrar éxito sin 
mostrar el esfuerzo real puede llevar a 
que otros subestimen la dificultad de 
las tareas.  Esto provoca una inversión 
excesiva de recursos y tiempo en 
múltiples actividades. Y a su vez,  esto 
genera un desbalance que termina 
afectando la salud mental y física de los 
individuos.

Esta problemática se evidencia con 
términos como “Penn Face”, usado en la 
Universidad de Pensilvania, y “perfección 
sin esfuerzo” en universidades como 
Duke y Princeton.

La influencia negativa de las redes sociales en el equilibrio 
entre esfuerzo y recompensa. (Imagen ilustrativa Infobae)

El aporte de las redes sociales

En palabras de Akçay, las dinámicas 
sociales presentes en los campus 
universitarios y en las redes sociales 
contribuyen a amplificar esta percep-
ción sesgada.

El "síndrome del pato flotante" también tiene un impacto 
en el rendimiento laboral. (Imagen ilustrativa Infobae)

“El síndrome del pato flotante a menudo 
se ve exacerbado por las plataformas de 
redes sociales y las relaciones públicas 
institucionales, que hacen más visibles 
los éxitos, pero no necesariamente los 
fracasos o el esfuerzo invertido para 

alcanzar el éxito”, explicó Akçay en Phys 
Org.

Esto genera una falsa imagen de 
perfección y facilita que las expectativas 
erróneas sobre el esfuerzo necesario 
para el éxito se mantengan o incluso se 
intensifiquen.
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Cómo se podría solucionar el 
problema

Los investigadores también analizaron 
posibles soluciones a esta problemática. 
Las medidas a corto plazo, como hacer 
que las calificaciones o tareas sean 
más accesibles, no son efectivas si 
no se aborda la raíz del problema: la 
visibilidad sesgada del esfuerzo.

Akçay sugiere que una solución más 
eficaz sería la promoción de una cul-
tura de transparencia respecto a los 
desafíos y fracasos, no solo los éxitos.

Una de las propuestas más intere-
santes es la difusión de “currículums 
alternativos”  que incluyan logros, pero 
también las experiencias de fracaso 
y las dificultades encontradas en el 
camino.

Una de las ideas para 
solucionar esta problemática 
fue que los CVs tengan 
fracasos y dificultades 
encontradas en el camino. 
(Imagen ilustrativa Infobae)

Este enfoque podría ayudar a crear una 
percepción más equilibrada y realista 
del esfuerzo necesario. Esto eliminaría el 
sesgo de visibilidad y permitiría que las 
personas inviertan su tiempo y energía 
de manera más informada.

El “síndrome del pato flotante” 
refleja un problema profundo en 
las dinámicas sociales y educativas 
actuales. Para muchos estudiantes y 
profesionales,  comprender y aceptar 
que detrás de cada logro visible hay una 
historia de esfuerzo y dedicación puede 
ser el primer paso  para equilibrar sus 
expectativas y encontrar una forma 
más saludable de alcanzar sus metas.

FUENTE: INFOBAE
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¿Qué es la triple 
crisis planetaria?

El cambio climático es solo uno de los tres factores 
interconectados que amenazan el futuro del 

planeta. Descubre de qué se trata y qué puedes 
hacer frente a esta crisis.
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El cambio climático acarrea 
graves consecuencias para 

el medio ambiente y se 
manifiesta, por ejemplo, 

en sequías más intensas e 
incendios. En la fotografía 
se observa el humo de un 

incendio elevándose sobre 
las montañas cercanas al 
lago Caples, en California, 

Estados Unidos.

Fotografía
de Lynsey Addario

L
a triple crisis planetaria “se 
refiere a los tres principales 
problemas interrelacionados 
a los que se enfrenta actual-
mente la humanidad: el cam-
bio climático, la contamina-

ción y la pérdida de biodiversidad”.

Así lo define en su sitio web la 
Convención Marco de las Naciones 
Unidas sobre el Cambio Climático 
(CMNUCC, comúnmente conocida como 
ONU Cambio Climático), uno de los tres 
tratados que se adoptaron en la Cumbre 
para la Tierra de Río (1992) con el objetivo 
de promover un planeta sostenible.

Cada uno de los desafíos de la triple 
crisis planetaria tiene causas y efectos 
específicos que deben abordarse  para 

garantizar un  futuro sostenible  en el 
planeta, advierte la Convención.

A continuación, conoce en detalle cuáles 
son esos tres problemas tan relevantes 
para la humanidad, cuál es su origen y 
cómo enfrentarlos.

Cambio climático, uno de los
mayores desafíos para el planeta

El  cambio climático  es el desafío más 
urgente que enfrenta la humanidad hoy 
en día, reconoce el tratado internacional. 
Se refiere a las  modificaciones a 
largo plazo en las temperaturas  y 
patrones climáticos que alteran los 
ecosistemas  esenciales para la vida en 
la Tierra.

La contaminación atmosférica afecta a la salud de la 
población, ya que puede provocar muertes tempranas, 
según la Organización Mundial de la Salud. En la imagen, 
una alcantarilla abierta debajo uno de los gigantescos 
vertederos de basura al aire libre que humea gases 
tóxicos en Bhalswa, al norte de Delhi, India.

Fotografía de Matthieu Paley
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Las actividades humanas, especial-
mente  el uso de energía, la industria, 
el transporte, la construcción y la 
agricultura, son las principales fuentes 
de emisiones de gases de efecto 
invernadero. Estas actividades liberan 
grandes cantidades de dióxido de 
carbono y otros gases que atrapan el 
calor en la atmósfera, lo que contribuye 
al calentamiento global, advierte la 
CMNUCC.

Las consecuencias del cambio climático 
ya son visibles  y se manifiestan, por 
ejemplo, en sequías más intensas, 
incendios forestales, inundaciones, de-
rretimiento del hielo polar, tormentas 
catastróficas y una disminución signifi-
cativa de la biodiversidad, entre otros.

La contaminación afecta la salud 
humana y el medio ambiente

La  contaminación  es otro de los 
factores más acuciantes para el planeta 
y la polución del aire es uno de los mayores 
desafíos, ya que es la principal causa de 
enfermedades y muertes prematuras 
a nivel mundial. Según la Organización 
Mundial de la Salud (OMS), nueve de cada 

diez personas respiran aire con  niveles 
de contaminantes que superan las 
directrices recomendadas. 

Tal como recoge la Convención, la 
contaminación del aire proviene de 
diversas fuentes: el  tráfico vehicular, 
las fábricas, los incendios forestales, 
los volcanes y el  uso de combustibles 
y tecnologías contaminantes  en los 
hogares.

La pérdida de biodiversidad 
plantea grandes desafíos

La  pérdida de biodiversidad  se refiere 
a la  disminución de la diversidad 
biológica, incluyendo animales, plantas 
y ecosistemas, detalla la CMNUCC. Las 
causas principales son la  sobreexplo-
tación de recursos, la  pérdida de 
hábitat  debido a la deforestación y 
el cambio climático. 

La reducción de la biodiversidad impacta 
directamente en la disponibilidad de 
alimentos y agua  potable, poniendo en 
riesgo la seguridad alimentaria y los 
recursos hídricos necesarios para la vida 
humana. Además, esta pérdida pone en 

jaque la resiliencia de los ecosistemas, lo 
que afecta la capacidad para enfrentar 
desafíos ambientales futuros.

Cómo puedes hacer frente a la 
triple crisis planetaria

Según ONU Cambio Climático,  la triple 
crisis planetaria plantea grandes 
desafíos  y varios organismos interna-
cionales se encuentran trabajando en 
ello, como el Programa de las Naciones 
Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) 
o la Convención de las Naciones Unidas 
de Lucha contra la Desertificación.

A nivel individual, también existen 
acciones para hacer frente a esta 
situación: elegir medios sustentables de 
transporte (como caminar o ir en bicicleta 
en lugar de conducir);  reciclar;  utilizar 
menos agua; y, quizá lo más importante 
según la CMNUCC,  ponerte en contacto 
con los representantes  y preguntarles 
qué están haciendo para combatir la 
triple crisis planetaria.

FUENTE: NATIONAL GEOGRAPHIC

Cambiar la forma de transportarse (y preferir caminar o usar bicicleta) es una de las maneras 
de colaborar con el medio ambiente. Consultar a las autoridades locales también es importante.

Fotografía de Jenn Emerling
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Los 5 datos 
aterradores sobre el 
clima extremo ligado 
al aumento del calor 

en la Tierra
Con la consolidación del cambio climático como 

consecuencia del calentamiento global, se espera que se 
produzcan más sucesos como estos, y con repercusiones 

catastróficas.

Cada vez más personas viven en zonas propensas a 
los tornados, advierte la Organización Meteorológica 
Mundial. El aumento del calor oceánico es uno de los 
factores que impulsan la creación de ciclones.

Fotografía de NASA Goddard
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Lo ideal sería que los  fenómenos 
meteorológicos extremos, como olas 
de calor y frío, inundaciones, sequías, 
tornados y ciclones tropicales,  fueran 
poco frecuentes, afirma la Organización 
Meteorológica Mundial (OMM), el orga-
nismo especializado de las Naciones 
Unidas en asuntos meteorológicos.

Las características  de lo que se deno-
mina  "tiempo extremo", sin embargo, 
pueden variar de un lugar a otro, pero, 
en general, presentan características 
inusuales en cuanto a "magnitud, loca-
lización, calendario o extensión", detalla 
la fuente.

Por eso, los datos publicados por la OMM 
lanzan una señal de alarma. Muestran 
que  los fenómenos climáticos se están 
produciendo con una frecuencia y 
una intensidad que los científicos no 
esperaban.

"El cambio climático inducido por los 
humanos, además de la variabilidad 
natural del clima, incluidos los 
fenómenos extremos más frecuentes 
e intensos, ha causado efectos 
adversos generalizados y pérdidas y 
daños conexos para la naturaleza y las 
personas", detalla también el Grupo 

Intergubernamental de Expertos sobre 
el Cambio Climático (IPCC, por sus siglas 
en inglés) de 2022.

En relación con esto, National Geographic 
recogió cinco puntos que muestran 
cómo el clima está bajo presión como 
resultado del calentamiento global.

• Si la temperatura de la Tierra 
aumenta 1 °C, el resultado será... 
más inundaciones

Según la OMM, la proyección es que 
"por cada 1 °C de  calentamiento 
global  habrá un aumento del 7 
% en las precipitaciones diarias 
extremas". 

Por tanto, es importante  limitar 
el cambio climático  ya previsto a 
un máximo de 1.5 °C en lugar de 2 °C, 
lo que se traduciría en "420 millones 
menos de personas en el mundo 
expuestas  con frecuencia a los 
impactos de fenómenos extremos". 

• Vivir en un mundo con temperaturas 
superiores a 40 °C ya es una 
realidad 

La OMM advierte de que las tempe-
raturas extremas superiores a 40 °C 

e incluso 50 °C serán cada vez más 
frecuentes en todo el mundo.

Solo este año, por ejemplo,  tres 
ciudades de Pakistán experimen-
taron temperaturas superiores a 50 
°C  cuando el país se vio  afectado 
por una  ola de calor  el pasado mes 
de mayo, según informó el Centro 
Meteorológico Nacional de Pakistán.

También en México, en mayo de 
2024, la Secretaría de Salud local 
confirmó la  muerte de  más de 
20 personas  como consecuencia 
de una ola de calor  que elevó 
la temperatura en el país por encima 
de los 45 °C en varias regiones.

Los datos del observatorio europeo 
Copernicus muestran que el 22 de 
julio de 2024  la temperatura media 
global diaria alcanzó un nuevo 
récord: llegó a los 17.15 °C, superando 
los registros anteriores de 17.09 °C 
el 21 de julio de 2024, y los 17.08 °C 
del 6 de julio de 2023, explica la OMM 
sobre los últimos datos de la fuente 
europea

Cada vez más personas viven en zonas propensas a los tornados, advierte la 
Organización Meteorológica Mundial. El aumento del calor oceánico es uno de los 
factores que impulsan la creación de ciclones.

Fotografía de Tomaz Silva
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• Los tornados y huracanes afectan 
ya a un 200 % más de personas en 
todo el mundo

La cifra es impactante: 200 % es el 
porcentaje de cuánto ha aumentado 
la población total que vive en 
regiones propensas a los ciclones 
tropicales.

Para la temporada de ciclones de 
2024 en el Atlántico Norte, por 
ejemplo, la Administración Nacional 
Oceánica y Atmosférica de Estados 
Unidos (NOAA, por sus siglas en 
inglés) prevé un aumento de la 
formación de huracanes superior a 
la media.

"El elevado contenido de calor 
oceánico y el desarrollo previsto 
de La Niña deberían impulsar una 
temporada de huracanes superior a 
la media", afirma la OMM.

• Las olas de calor de varios días 
serán la "nueva normalidad"

La agencia meteorológica de la ONU 

subraya que el mundo debe estar 
preparado para olas de calor mucho 
más largas de lo "considerado 
normal".

"En 2022, una ola de calor en China 
duró más de 70 días, lo que la 
convirtió en la peor jamás registrada 
en el país", rememora la OMM. En 
el Reino Unido, las olas de calor 
"batieron el anterior récord nacional 
de 38.7 °C", dice la fuente, elevando 
la temperatura a 40.3 °C.

El resultado de olas de calor tan 
prolongadas son sequías, incendios, 
inundaciones repentinas y contami-
nación atmosférica, "lo que provoca 
impactos combinados sobre las 
personas y la naturaleza", alerta la 
OMM.

• Clima extremo en las ciudades: las 
temperaturas pueden subir de 5 
°C a 10 °C en los grandes centros 
urbanos

La agencia de la ONU para el clima 
también advierte de que "las zonas 

urbanas pueden llegar a tener entre 
5 °C y 10 °C más de calor que las 
zonas vecinas", es decir, los lugares 
con menos aglomeraciones. 

Este dato refuerza los riesgos que 
suponen las olas de calor para miles 
de personas. "Las olas de calor se 
han extendido rápidamente a nuevas 
regiones del planeta y se producen en 
épocas inusuales del año", reconoce 
la fuente.

El IPCC afirma que "a medida que 
continúe el calentamiento global, 
cabe esperar un aumento de la 
intensidad, frecuencia y duración 
de las olas de calor", concluyen los 
datos de la OMM.

FUENTE: NATIONAL GEOGRAPHIC

Los fenómenos meteorológicos extremos, como la sequía mostrada en la imagen, 
pueden variar según la región, pero se están produciendo con más frecuencia de lo 
que deberían.

Fotografía de Mac Stone
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LA DIVERSIDAD
FORTALECE
NUESTROS
CLUBES

Los nuevos socios de diferentes grupos
de nuestras comunidades aportan novedosas
perspectivas e ideas a nuestros clubes y
potencian la presencia de Rotary. 
Invita a posibles socios, de todos los entornos, 
a vivir la experiencia de Rotary.

RECOMIENDA A UN NUEVO SOCIO
 

my.rotary.org/member-center
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JUAN SCANDER 
JUAYEQ

E
l martes 13 de agosto, en los 
salones del hotel Casa Andina, 
de la ciudad de Chiclayo, se 
llevó a cabo la presentación 
del libro “Juan Scander Juayeq, 
Caminante de la amistad”, 

en el marco del 31° aniversario del 
Semanario Expresión.

El autor de la obra, la periodista Rosa 
Amelia Chambergo Montejo, en la 
presentación del libro, señala que “Cada 
familia tiene su propia historia, cada 
familia sus propios tesoros y añoranzas, 
cada familia sus propios retos”. La vida 
enseña que cuando existe voluntad para 
obrar, pero obrar bien, es posible superar 
cada prueba que se presenta en el 
camino. Y así como cada familia tiene su 
propia historia, en cada familia hay quien 
hace que esa historia sea excepcional.

La excepcionalidad de Juan Scander 
radica precisamente en el rol que le tocó 
asumir al frente de su familia, cuando 
apenas acariciaba la juventud.

Señala que, Juan Scander, personificó 
para su familia y quienes lo conocieron 
el rol de maestro joven, lleno de ilusiones 

por los suyos. Fue un hombre modelo 
en lo privado y en lo público, empresario 
correcto y ciudadano de bien.

Añade que, a pesar de haber nacido 
lejos de Chiclayo, su corazón siempre 
estuvo arraigado a esa tierra. Mantuvo 
viva su identidad chiclayana con orgullo 
y pasión, transmitiendo a sus seres 
queridos el amor por su tierra natal. A 
los 90 años, dejó un vacío imposible de 
llenar.

Este libro es una invitación al lector a 
conocer sobre la vida, obra y legado de 
tan noble personaje, para que sirva de 
estímulo a quienes tuvieron la fortuna de 
compartir con él en vida y hoy extrañan 
su conversar reflexivo y carisma. 

Durante la presentación del libro en 
homenaje a tan ilustre personaje, estu-
vieron presentes, la familia Scander 
- Chikhani, acompañada por las auto-
ridades civiles, políticas, religiosas, 
militares y gremiales, destacándose 
la presencia de los clubes rotarios de 
Lambayeque y amigos de nuestro 
recordado Juan Scander Juayeq.

Los comentarios de la obra y su 
contenido, estuvieron a cargo de los 
rotarios Ada Lluén Juárez, Fernando 
Noblecilla Merino y Luis Valencia Rivera, 
quienes destacaron el significado de 
la vida de Juan Scander y resaltaron el 
legado imperecedero que ha entregado 
a las presentes y futuras generaciones.

En representación del presidente del 
Consejo de Gobernadores rotarios 
del Perú, Hildebrando Bustamante, 
los rotarios Juan del Canto y Carlos 
Ramírez, hicieron entrega de una placa 
recordatoria a Juan Manuel Scander 
Chikhani, expresándole a él y su familia 
el reconocimiento a la fecunda labor 
humanitaria que su padre desarrolló en 
beneficio de la sociedad peruana y el 
orgullo que sentimos todos los rotarios 
al haberlo tenido como integrante de 
nuestra organización. 

En su momento, Juan Manuel Scander, 
en representación de su familia, hizo un 
emotivo agradecimiento a Rosa Amelia 
Chambergo Montejo, autor del libro en 
homenaje a la vida de su padre y a todos 
los asistentes a la ceremonia.

Caminante
de la amistad
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Familia de Juan Scander

Rosa Chambergo y Luis Valencia junto a los hijos de Juan Scander

Luis Valencia, Ada Lluen, Juan Manuel Scander, Rosa Chambergo y Fernando Noblecilla.
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Daniel Arturo León Gándara
Gobernador del D4400

2024 - 2025

Mensaje de losgobernadores
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DISTRITO 4400
Estimados amigos rotarios, rotaractianos 
e interactianos,

E
n este mes de septiembre, en 
el que celebramos el Mes de la 
Alfabetización y la Educación 
Básica en Rotary, quiero dirigirme 
a ustedes para reflexionar sobre 
la importancia de nuestras 

acciones en el ámbito educativo y la 
necesidad de extender nuestro alcance 
hacia todos los sectores de la población.

La alfabetización es un derecho funda-
mental y una herramienta poderosa para 
romper el ciclo de pobreza, mejorar la 
salud y fortalecer la cohesión social. A lo 
largo de las décadas, hemos visto avances 
significativos en la alfabetización global. 
Sin embargo, a pesar de estos logros, aún 
queda mucho por hacer. Según la UNESCO, 
en el mundo hay 765 millones de adultos, 
de los cuales dos tercios son mujeres, que 
carecen de habilidades básicas de lectura 
y escritura. Además, 290 millones de niños 
no adquieren las competencias básicas de 
lectoescritura.

Es especialmente importante que nues-
tras actividades de alfabetización involu-
cren a toda la población, prestando 
especial atención a las comunidades que 
enfrentan discriminación o exclusión 
debido a factores como la pobreza, el 
género, la etnia, las enfermedades o la 
discapacidad. En nuestros propios países, 
Ecuador y Perú, hay miles de personas, 
especialmente en áreas rurales y entre 
las poblaciones indígenas, que aún no han 
tenido acceso a una educación de calidad. 
Es nuestra responsabilidad como rotarios 
asegurarnos de que nadie se quede atrás.

La conexión entre el analfabetismo 
y otros problemas sociales, como la 
Desnutrición Crónica Infantil (DCI), es 
innegable. En Ecuador, la DCI afecta de 
manera desproporcionada a las zonas 
con mayores índices de analfabetismo. En 
estas áreas, los esfuerzos para combatir 
la desnutrición se ven dificultados por la 
falta de educación, lo que a menudo diluye 
los resultados esperados y obstaculiza el 

cambio necesario. El acceso limitado a la 
educación y la información perpetúa un 
ciclo de pobreza y malnutrición, haciendo 
aún más urgente nuestra intervención.

Rotary nos ha brindado una plataforma 
única para hacer una diferencia signi-
ficativa en nuestras comunidades. Desde 
la implementación de programas de 
alfabetización en escuelas rurales, hasta 
la creación de bibliotecas comunitarias y la 
capacitación de maestros, cada iniciativa 
que emprendemos acerca a más personas 
al poder del conocimiento. Pero no podemos 
detenernos aquí. Debemos continuar 
identificando y apoyando a aquellos que 
más lo necesitan, ampliando nuestra visión 
para incluir a todos en este viaje hacia un 
mundo más justo y educado.

Les invito a que, durante este mes 
de septiembre, redoblemos nuestros 
esfuerzos en la lucha contra el analfa-
betismo y en la promoción de la educación 
básica. Colaboremos con nuestras comu-
nidades locales, gobiernos y organizaciones 
no gubernamentales para crear oportu-
nidades educativas que lleguen a los 
rincones más remotos y a las personas 
más vulnerables. Al hacerlo, también 
estaremos contribuyendo a mejorar la 
salud y el bienestar general de nuestras 
comunidades, enfrentando desafíos como 
la Desnutrición Crónica Infantil desde su 
raíz.

Gracias por su continuo compromiso 
y dedicación. Sigamos adelante con la 
misma pasión y convicción que siempre 
ha caracterizado a nuestra familia rotaria, 
llevando la Magia de Rotary en forma de 
propuestas que aporten a la educación y al 
bienestar del mundo entero.

Con gratitud y aprecio,

Daniel Arturo León Gándara
Gobernador del D4400

2024 - 2025
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Gianina García-Blásquez
Gobernadora del D4455

2024 - 2025

Mensaje de losgobernadores
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DISTRITO 4455
Queridos amigos,

E
stamos muy contentos de compartir 
que el mes de agosto ha sido un período 
lleno de alegrías y logros para nuestro 
distrito 4455. Tuvimos el honor de recibir 
a la Presidente de Rotary Internacional, 
Stephanie Urchick, quien nos inspiró 

con sus palabras y su mensaje. Además, hemos 
trabajado arduamente por la paz, y como parte de 
ese esfuerzo, colocamos el primer Tótem de la Paz 
de Rotary en el Perú y Sudamérica, ubicado en la 
Universidad ESAN. Este tótem es un recordatorio 
de nuestro compromiso como constructores de 
paz y una invitación para que todos reconozcan 
nuestra dedicación a esta causa tan importante.

En septiembre, los rotarios dedicamos nuestros 
esfuerzos a la Alfabetización y la Educación 
Básica. Por ello, invito a los clubes a que continúen 
sus actividades y proyectos enfocados en la 
formación y la educación, especialmente en 
aquellos dirigidos a la primera infancia y a las 
madres.

Este mes también tendremos un encuentro 
especial con las juventudes, incluyendo una 
capacitación con los jóvenes de Interact. 
Disfrutaremos juntos del PETs y la Asamblea, 
fortaleciendo nuestro vínculo con las nuevas 
generaciones. Además, septiembre es el mes 
del trabajo y de la primavera, así que los invito 
a esforzarnos para florecer juntos y desatar la 
magia de Rotary.

Con el cariño de siempre, 

Gianina García-Blásquez Migliari
Gobernadora del D4455

2024 - 2025
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Hugo Javier Yovera Huiman
Gobernador del D4465

2024 - 2025

Mensaje de losgobernadores
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DISTRITO 4465
Querida familia rotaria,

S
eptiembre es el mes de la alfabetiza-
ción y la educación básica. Los clu-
bes rotarios y rotaractianos deben 
enfocarse en estos temas funda-
mentales, promoviendo programas 
y tomando acciones concretas que 

beneficien a nuestras comunidades. Esto incluye 
la implementación de proyectos en las áreas de 
interés de Rotary y la Fundación Rotaria, como 
la alfabetización y la educación básica. Nuestra 
Fundación Rotaria respalda la educación a nivel 
global a través de becas, donaciones y proyectos 
de servicio.

El analfabetismo afecta a más de 775 millones de 
personas mayores de 15 años, lo que representa 
el 17% de la población mundial. Nuestro objetivo 
es motivar a las comunidades a que apoyen 
programas de alfabetización y educación básica, 
disminuyan la desigualdad de género en la 
educación, y aumenten la tasa de alfabetización 
entre los adultos.

¿Cómo actúa Rotary? Tomamos acción y 
empoderamos a los docentes para que, a su 
vez, impulsen la educación en todos los niveles. 
Conscientes de que la mera asistencia a clases 
no es suficiente, Rotary se centra en la mentoría 
y la capacitación de los profesores.

Los socios de Rotary invierten en el futuro a 
través de las becas otorgadas a estudiantes con 
el potencial de generar un cambio significativo 
en nuestras comunidades. Además, mediante 
nuestros proyectos, promovemos la salud en las 
escuelas y mejoramos los servicios educativos.

Hace 57 años, la UNESCO proclamó oficialmente 
el 8 de septiembre como el Día Internacional de 
la Alfabetización, con el propósito de movilizar 
a la comunidad internacional y fomentar 
la alfabetización como herramienta para 
empoderar a las personas y las sociedades.

La alfabetización es un factor crucial para 
erradicar la pobreza, reducir el abuso infantil, 
controlar el crecimiento demográfico, esta-
blecer la igualdad de género, y garantizar el 
desarrollo sostenible, la paz y la democracia. 
La alfabetización es la clave para adquirir 
conocimientos, habilidades interpersonales, 
experiencia y el saber vivir y convivir, todos ellos 
elementos esenciales de la sociedad moderna.

Desde 1946, la UNESCO trabaja incansablemente 
para hacer realidad una visión de alfabetización 
para todos, basada en la convicción de que 
adquirir y mejorar las competencias de 
alfabetización a lo largo de la vida es un derecho 
intrínseco y conlleva un gran empoderamiento 
y numerosos beneficios. No obstante, a pesar 
de los avances globales, 775 millones de adultos 
siguen sin saber leer ni escribir. La alfabetización 
promueve el desarrollo sostenible, facilita una 
mayor participación en el mercado laboral, mejora 
la salud y la nutrición de los niños y las familias, 
reduce la pobreza y amplía las oportunidades en 
la vida. El enfoque de la UNESCO en materia de 
alfabetización sigue evolucionando a medida que 
el mundo se digitaliza cada vez más.

En el Perú, al año 2016, 21.5 millones de personas 
de 15 años o más sabían leer y escribir, lo que 
representa una tasa de alfabetización del 94,1% 
en este grupo de edad. Sin embargo, la tasa 
de analfabetismo es del 5,9%, con variaciones 
según el sexo y la región geográfica. En 2017, la 
tasa de analfabetismo en mujeres alcanzó el 9%. 
Por región, el 96,8% de la población de la costa 
de 15 años o más está alfabetizada, al igual que el 
92,5% en la selva y el 89,5% en la sierra.

Los rotarios tenemos una gran oportunidad 
de llevar a cabo proyectos que mejoren las 
condiciones en que nuestros estudiantes 
reciben la educación. Podemos, por ejemplo, 
dotar a nuestras escuelas y aulas de recursos 
educativos gratuitos para que los estudiantes 
practiquen la lectura y la escritura. Muchos de 
nuestros niños, especialmente aquellos que 
viven en áreas rurales o urbanas marginales, aún 
no cuentan con textos básicos y bien diseñados 
para aprender a leer.

Amigos rotarios, llevemos LA MAGIA DE ROTARY 
a las zonas donde el Estado no llega. Sigamos 
transformando vidas, marcando la diferencia 
en nuestras comunidades y trabajando en 
la educación, que es el pilar del desarrollo de 
nuestro país.

Con mucho cariño y aprecio.

Hugo Javier Yovera Huiman
Gobernador del D4465

2024 - 2025
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NUESTROS
CLUBES ENacción
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En la II Cita de Presidentes del Distrito 
4400, representantes de los clubes 
Rotaract de todo Ecuador se reunieron 
en el Centro Diurno "La Providencia" en 
Loja, Catamayo. Este centro, dedicado 
al cuidado de adultos mayores de 
la localidad, fue el escenario de una 
jornada inolvidable, llena de actividades 
que promovieron la integración y 
el intercambio cultural entre los 
participantes. Durante el evento, 
tuvieron la oportunidad de compartir 
valiosos consejos de vida con los 
residentes, quienes generosamente 
ofrecieron su experiencia y sabiduría.

La jornada comenzó con un cálido 
recibimiento, incluyendo una vibrante 
presentación musical realizada por los 
propios adultos mayores del centro, lo 
que añadió un toque especial y emotivo 
al evento.

Entre las actividades más destacadas 
estuvo la preparación conjunta de una 
obra de teatro basada en "Caperucita 
Roja", que permitió a todos disfrutar de 
una interpretación divertida y creativa.

Además, compartieron un refrigerio, 
fortaleciendo los lazos de solidaridad y 
amistad. También realizaron donaciones 
de alimentos y utensilios de aseo 
personal, que fueron recibidos con gran 
gratitud por los representantes del 
centro.

Adicionalmente, pintaron la entrada 
del centro, mejorando así su aspecto 
exterior. Las risas y los abrazos 
fueron una constante durante todo el 
evento, reflejando el espíritu de unidad 
y solidaridad que caracteriza a su 
organización.

II Cita de Presidentes 
Rotaract D4400

DISTRITO 4400 - ECUADOR
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El 3 de agosto, el Club Rotario de Lima celebró la Noche de Blazer, un evento 
destacado para los intercambistas inbounds y outbounds del período 2024-
2025. La ceremonia, que contó con la presencia de la Gobernadora del distrito, 
Gianina García-Blásquez, autoridades rotarias y padres de familia, comenzó 
con un desfile de banderas de nueve países, simbolizando la diversidad y la 
conexión global del programa.

Momentos destacados incluyeron testimonios emotivos de ex intercambistas 
y la imposición del pin del año rotario, que subrayó el compromiso de los jóvenes 
con el programa. La presencia de representantes de varios países enriqueció 
la noche, reflejando la misión de Rotary de fomentar la paz y la amistad global.

En resumen, la Noche de Blazer fue una celebración del espíritu rotario, la 
diversidad y el apoyo comunitario, marcando el inicio de una nueva etapa para 
los intercambistas y fortaleciendo los lazos internacionales.

Noche de 
Blazer

DISTRITO 4455 - PERÚ

.OUTBOUNDS 2024-2025

Bienvenida de 
la Chair Teresa 
Gordon



Edición 652 | 119

Testimonio ex intercambista 
OUTBOUND

Imposición PIN del año
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El sábado 10 de agosto, los comités de 
Imagen Pública y Membresía del distrito 
llevaron a cabo un significativo taller de 
aprendizaje, gratuito y con la opción de 
obtener certificados de participación en 
el taller. La capacitación se ofreció de 
manera presencial en Lima y de forma 
virtual en diversas ciudades como 
Ayacucho, Cusco, Huancavelica, Ica, 
Puno y Tacna.

Durante el taller, se abordaron temas 
clave relacionados con la Imagen 
Pública, incluyendo el uso adecuado 
del Brand Center de Rotary y la técnica 
de Storytelling bajo el lema "Cuenta la 
historia de la Gente de Acción de Rotary". 
En cuanto a Membresía, se trabajó 
en la importancia de la membresía y 
en estrategias para la resolución de 
conflictos dentro de los clubes.

Gracias al entusiasmo y participación 
activa de los rotarios, tanto en las 
sesiones presenciales como virtuales, 
el taller resultó en una mañana exitosa 
y enriquecedora de aprendizaje y 
compañerismo rotario.

Taller de 
imagen 

pública y 
membresía

DISTRITO 4455 - PERÚ
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CLUB ROTARACT CUENCA

Una Mano Solidaria para Doña 
Mercedes

Doña Mercedes es una mujer trabajadora 
y entusiasta con un corazón inmenso. 
Día a día, lucha incansablemente para 
sacar adelante a su familia, que depende 
de ella.

Recientemente, Doña Mercedes se 
acercó al Club Rotaract Cuenca en busca 
de ayuda para su hermana, su madre y 
su bebé, quien nació con complicaciones 
de salud. En respuesta a su solicitud, 
el pasado 3 de agosto el club organizó 
una donación de víveres, ropa, cremas 
para bebé, juguetes y otros artículos 
esenciales para ella y su familia, quienes 
residen en Paute y Guayaquil.

Además, Doña Mercedes abrió las 
puertas de su hogar a los socios del 
club, quienes tuvieron la oportunidad 
de compartir una mañana con ella y sus 
hijos. Durante este tiempo, pudieron 
conocerla mejor y explorar maneras de 
brindarle un apoyo aún más significativo.

La generosidad y el esfuerzo del 
Club Rotaract Cuenca han permitido 
proporcionar artículos esenciales que 
marcarán una diferencia significativa 
en la vida de esta familia. Cada donación 
es un acto de solidaridad que ilumina su 
camino hacia un futuro más estable y 
lleno de esperanza.
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CLUB ROTARACT CUENCA

Un Cuaderno, un Proyecto de vida

Hace unas semanas, el Club Rotaract 
Cuenca fue contactado por la Fundación 
Internacional María Luisa de Moreno, 
solicitando apoyo para la recolección y 
donación de 500 cuadernos destinados 
a niños y niñas en situación de 
vulnerabilidad. La educación es un pilar 
fundamental en la vida de los niños, y 
cuando se encuentran en contextos 
de bajos recursos, resulta difícil 
para sus familias proporcionarles los 
instrumentos necesarios para ejercer 
este derecho esencial.

El pasado 7 de agosto, el club entregó a 
la Fundación Internacional María Luisa 
de Moreno una significativa cantidad de 
cuadernos y útiles escolares, brindando 
una valiosa ayuda para asegurar 
que estos pequeños cuenten con 
las herramientas necesarias para su 
educación.

Gracias a la generosidad y compromiso 
del Club Rotaract Cuenca, muchos niños 
que enfrentan dificultades económicas 
han podido comenzar el nuevo año 
escolar con una sonrisa.

Este apoyo no solo facilita el acceso a 
los materiales educativos esenciales, 
sino que también transmite un poderoso 
mensaje de esperanza y solidaridad. 
Cada cuaderno donado representa una 
oportunidad para aprender y crecer, 
demostrando el poder transformador de 
la comunidad.
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CLUB ROTARIO SANTA ANA DE LOS RÍOS DE CUENCA

Donación de medicamentos al Instituto 
de Parálisis Cerebral del Azuay 

El pasado 24 de julio, en conmemoración 
del mes de la Salud Materno Infantil, el Club 
Rotario Santa Ana de los Ríos de Cuenca 
llevó a cabo una significativa donación 
de medicamentos al Instituto de Parálisis 
Cerebral del Azuay (IPCA) en Cuenca.

En total, se donaron cerca de 2.000 
medicamentos, incluyendo analgésicos, 
antiinflamatorios, protectores gástricos, 
vitaminas y antibióticos, los cuales serán 
de gran ayuda para los 155 niños, niñas y 
adolescentes con discapacidad que reciben 
atención en este instituto. 

Esta iniciativa refuerza el compromiso 
del club con la salud y el bienestar de las 
madres y los niños, contribuyendo de 
manera tangible a mejorar la calidad de vida 
de quienes más lo necesitan.

Apoyo a la Colonia Vacacional del 
Proyecto Juanfra SOS Cáncer

El pasado 31 de julio, el Club Rotario Santa Ana de los Ríos 
de Cuenca reafirmó su compromiso con la comunidad al 
apoyar la Colonia Vacacional  "Vivir al Máximo 2024" del 
proyecto Juanfra SOS Cáncer Cuenca. 

Este proyecto está dedicado a brindar apoyo integral 
a niños y adolescentes que luchan contra el cáncer, 
ofreciendo no solo asistencia médica y emocional, sino 
también actividades recreativas que les permiten disfrutar 
de momentos de alegría y distracción junto a sus familias.

En esta ocasión, el club contribuyó con un total de USD 
180, destinados a asegurar el éxito de la colonia vacacional 
organizada por el proyecto. Estos fondos se utilizaron 
para adquirir materiales didácticos y refrigerios para los 
participantes.

Esta iniciativa refleja el compromiso del club con causas 
que promueven el bienestar de los niños que enfrentan 
situaciones de salud desafiantes, ofreciendo apoyo y 
momentos de esparcimiento a los pequeños y sus familias.
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EmpoderARTE

El sábado 10 de agosto, el Club Rotaract Chincha 
Nueva Era lanzó la segunda edición de su 
proyecto "EmpoderARTE", ofreciendo talleres 
a niñas de 12 a 17 años. Los módulos cubrieron 
temas como liderazgo, toma de decisiones, 
redes de apoyo contra la violencia, respeto, 
consentimiento y finanzas personales.

Estos talleres, que se llevaron a cabo durante 
todo el mes de agosto, tuvieron como objetivo 
empoderar a las participantes, ayudándolas 
a desarrollar habilidades personales y 
profesionales para enfrentar los desafíos de 
su entorno.

CLUB ROTARACT CHINCHA NUEVA ERA
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CLUB ROTARACT CUSCO

Proyecto Ayllu: Banco Ortopédico

El pasado mes de julio, el Banco Orto-
pédico del Club Rotaract Cusco brindó 
un valioso apoyo a una deportista 
de Lima que sufrió una fractura 
durante su estancia en la ciudad. 
Ante la urgencia de la situación, y 
mientras sus familiares gestionaban 
su regreso a Lima, la deportista hizo 
uso del préstamo de una silla de 
ruedas proporcionada por el club. 
Este servicio fue fundamental para 
su movilidad temporal, destacando 
la importancia del proyecto en mo-
mentos críticos.

El Banco Ortopédico, parte del 
Proyecto Ayllu, está diseñado para 
asistir a personas que necesiten 
temporalmente aparatos ortopédicos 
como sillas de ruedas, muletas, 
andadores o bastones. Este programa 
está enfocado en la población del 
Cusco, especialmente en quienes 
enfrentan dificultades económicas 
para adquirir estos dispositivos. 
A través de esta iniciativa, el 
Club Rotaract Cusco reafirma su 
compromiso con la comunidad, 
proporcionando un recurso vital que 
facilita la recuperación y mejora la 
calidad de vida de quienes más lo 
necesitan.
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CLUB ROTARACT CUSCO

Bastones de la esperanza

El 14 de agosto, el Club Rotaract 
Cusco realizó la entrega de bastones 
blancos a personas con discapacidad 
visual en la ciudad de Arequipa, 
brindando un importante apoyo a su 
autonomía. Entre los beneficiarios 
se encontraba la señora María, 
quien vive en situación de calle y 
previamente utilizaba un palo de 
madera para desplazarse. Al recibir su 
nuevo bastón blanco, María expresó 
que parecía "una cosa mágica" 
debido a la facilidad que le brindaba 
para transportarse por la ciudad. 
Otro beneficiario, el señor Martín, 
quien se dedica a cantar en las calles 
del centro de Arequipa, recibió un 
bastón que le permitirá desplazarse 
sin depender de su pequeña hija o su 
esposa como guías.

Además, el club entregó un nuevo 
bastón al señor Elmer, también 
en situación de calle, cuyo bastón 
anterior estaba muy deteriorado. 
Estas entregas no solo representan 
un recurso esencial para la movilidad 
de las personas con discapacidad 
visual, sino que también reflejan el 
compromiso del Club Rotaract Cusco 
de extender esta ayuda a otras 
regiones donde existen necesidades 
similares. A través del proyecto 
"Bastones de la Esperanza", el club 
continúa impactando positivamente 
en la vida de quienes más lo necesitan, 
promoviendo su independencia y 
mejorando su calidad de vida.
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Gran Rifa Solidaria

El Club Rotario de Iquitos, comprometido con el 
desarrollo económico local, realizó una significativa 
visita el 3 de agosto, a la comunidad de Calipso. Durante 
la visita, se entregó un kit de cocina completo que 
incluía una licuadora, ollas, balanzas y diversos insumos, 
con el propósito de capacitar a un grupo de mujeres 
emprendedoras en la preparación de mermelada de piña.

La delegación de rotarios, encabezada por la presidenta 
del club, Dra. Ana Moura, lideró esta importante 
actividad. Además, se contó con la valiosa colaboración 
de funcionarios de la Municipalidad de San Juan, quienes 
serán los responsables de brindar capacitación continua 
a la población a través de su oficina de desarrollo 
económico.

Esta iniciativa tiene como objetivo fomentar el 
emprendimiento y crear nuevas oportunidades 
económicas en la comunidad de Calipso, promoviendo 
un desarrollo sostenible que mejore la calidad de vida de 
sus habitantes

CLUB ROTARIO DE IQUITOS
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Hermanamiento Internacional para el Desarrollo Comunitario

El 6 de agosto, gracias al valioso hermana-miento entre los clubes rotarios de Iquitos y Magdeburgo 
(Alemania), se concretó una significativa donación económica destinada a mejorar la infraestructura del 
local de Joabe, ubicado en la zona baja de Belén.

Esta colaboración entre ambos clubes rotarios es un claro ejemplo de solidaridad y trabajo en equipo 
en beneficio de la comunidad. La donación permitirá realizar mejoras esenciales en el local de Joabe, 
impactando positivamente a los habitantes de la zona y contribuyendo al desarrollo y bienestar de la 
comunidad.

Este esfuerzo conjunto destaca el poder de la unión y la solidaridad para alcanzar objetivos comunes y 
generar un cambio duradero.

CLUB ROTARIO DE IQUITOS
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El Club Rotario Santa Ana de los Ríos de Cuenca organizó el martes 
13 de agosto una capacitación virtual en conmemoración de la 
Semana Mundial de la Lactancia.

La sesión, titulada "Importancia de la salud mental en las madres 
lactantes", fue impartida por la psicóloga clínica, Mishel Calle.

La capacitación se desarrolló a través de la plataforma Zoom, 
con el objetivo de concienciar sobre la relevancia del bienestar 
psicológico de las madres durante el periodo de lactancia. Esta 
actividad se alineó con los esfuerzos del club por promover la salud 
materno-infantil, destacando el papel fundamental de la salud 
mental en el proceso de crianza y cuidado de los recién nacidos.

Capacitación 
virtual por la 

Semana Mundial 
de la Lactancia

CLUB ROTARIO SANTA ANA DE LOS RÍOS DE CUENCA
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El 28 de julio, por tercer año consecutivo, el Club Rotaract 
Chincha Nueva Era realizó su tradicional campaña de 
promoción del civismo y patriotismo en la Plaza de Armas 
de Chincha. Durante la actividad, se distribuyeron casi 
500 escarapelas y 50 banderas a niños, fomentando el 
orgullo nacional y el amor por los símbolos patrios.

Además, se organizó una dinámica sesión de preguntas 
y respuestas sobre cultura general, que fue muy bien 
recibida por niños y adultos, brindando una valiosa 
oportunidad para aprender más sobre nuestra historia 
y cultura.

CLUB ROTARACT CHINCHA NUEVA ERA

Campaña de 
promoción 

de civismo y 
patriotismo
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El Club Rotario Breña, en coordinación con la 
Asociación Cívica Peruana Plaza de la Bandera y la 
Comisaría de Breña, organizó el Paseo del Pabellón 
Nacional en el distrito, acompañados por la banda 
de la Policía Nacional. El presidente del club, Jorge 
Salinas, agradeció la participación de diversas 
autoridades rotarias y vecinos del distrito.

Al concluir el evento, el Club Rotario Breña entregó 
un Pabellón Nacional a la Comisaría de Breña, en 
reconocimiento a su labor en la comunidad.

CLUB ROTARIO BREÑA

Paseo del 
Pabellón 

Nacional por 
Fiestas Patrias
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Con gran entusiasmo, los rotarios del distrito 
4455, liderados por la Gobernadora Gianina García 
Blásquez Migliaro, participaron en la celebración 
del 484° aniversario de la Ciudad Blanca de 
Arequipa. Acompañados de bailes, cánticos y 
alegría, la comparsa incluyó a los PGD Alejandro 
Urday y Ana Cecilia López, así como a presidentes 
de clubes, rotaractianos e interactianos que se 
destacaron con sus danzas tradicionales.

Por primera vez, los jóvenes de Rotakids se 
unieron al recorrido de aproximadamente 
6 kilómetros, junto con intercambistas que 
deleitaron al público. Con un impresionante carro 
alegórico inspirado en la Arequipa de antaño, 
más de 300 rotarios del distrito 4455 celebraron 
al ritmo del Carnaval Arequipeño y Pampeñas.

ANIVERSARIO DE AREQUIPA

Gran corso de la 
amistadD

IS
T

R
IT

O
 4

45
5 

- 
P

E
R

Ú



Edición 652 | 135

Rotary en cifras
19 DE AGOSTO DE 2024

Clubes Rotaract:Clubes Rotarios:

36,578 8,814
*RCCs: 

13,573
Miembros Rotaract:

116,128

Clubes Interact:

15,006
Miembros Interact:

345,230

Miembros Rotarios:

1,155,898
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24 DE OCTUBRE
Registra tu evento del 
Día Mundial contra la Polio

JUNTOS
PONDREMOS 
FIN A LA POLIO


