
PERÚ � ECUADOR
www.revistarotaryperu.com

EDICIÓN AGOSTO 2024
Mes de la Membresía

y el Desarrollo de
nuevos Clubes

Reflejada en su
membresía 

La MAGIA
de ROTARY

El compromiso de
Rotary con la DEI

pág. 26

pág. 29



2 | Edición 651

Ed
ic

ió
n 

Nº
 6

51
 | 

Ag
os

to
  2

02
4

CONSEJO EDITORIAL 2024 � 2025

PGD Luis Valencia Rivera

PGD

PGD

PGD

Ernesto Carlín Sotomayor

EDRI Julio César Silva-Santisteban

Carlos Ramírez Morales

PGD Juan Del Canto Patroni

PGD Luis Valencia Rivera

Email:

elrotarioperuano@gmail.com

Web:

https://www.revistarotaryperu.com/ 

Facebook:

https://www.facebook.com/el.r.peruano 

https://www.facebook.com/ElRotarioPeruano

Whatsapp:

https://whatsapp.com/channel/0029Va6HS9jBlHpfqRCI0O11

Instagram:

https://www.instagram.com/elrotarioperuano/

Youtube:

https://www.youtube.com/@ElRotarioPeruano/

TikTok:

https://www.tiktok.com/@elrotarioperuano

Pasaje Artemia Woyke 179, cuarto piso
Chiclayo - Lambayeque - Perú

PRESIDENTE DEL CONSEJO EDITORIAL

Hugo Javier Yovera Huiman

Gobernador distrito 4465 � Perú

Daniel A. León Gándara

Gobernador distrito 4400 � Ecuador

Gianina García-Blásquez Migliaro

Gobernador distrito 4455 � Perú

Carmen Aurora Irribarren Chávez

Gobernador Electo distrito 4465 � Perú

Una publicación de Rotary 
Global Media Network

PRESIDENTE
Stephanie A. Urchick

McMurray, Pensilvania, EE. UU.

PRESIDENTE ELECTO
Mário César Martins de Camargo

Santo André, Brasil

VICE PRESIDENTE
Hans-Hermann Kasten

Aachen-Frankenburg, Alemania

TESORERO
Rhonda “Beth” Stubbs

Maryville, Tennessee, EE. UU.

DIRECTORES
Ghim Bok Chew

Bugis Junction, Singapur

Eve Conway-Ghazi
Redbridge, Inglaterra

Patrick Eakes
Crescent (Greensboro),
North Carolina, EE. UU.

Christine Etienne
Petoskey, Michigan, EE. UU.

Daniel C. Himelspach
Denver Mile High, Colorado, EE.UU.

Naomi Luan-Fong Lin
Taipei Lily, Taiwán

Isao “Mick” Mizuno
Tokyo Tobihino, Japón

Salvador Rizzo Tavares
Monterrey Carlos
Canseco, México

Anirudha Roy Chowdhury
Calcutta Mega City, India

Suzan Stenberg
Östersund Åre, Suecia

Trichur Narayan
“Raju” Subramanian

Deonar, India

Daniel V. Tanase
Suceava Bucovina, Rumanía

Alain Van de Poel
Wezembeek-Kraainem, Bélgica

Antônio Henrique Barbosa de
Vasconcelos

Fortaleza-Alagadiço, Brasil

Yeong Ho Yun
Masan Sur, Corea

SECRETARIO GENERAL
John Hewko
Kiev, Ucrania

PRESIDENTE
Mark Daniel Maloney

Decatur, Alabama, EE. UU.

PRESIDENTE ELECTO
Holger Knaack

Herzogtum Lauenburg-Mölln, 
Alemania

VICE PRESIDENTE
Larry A. Lunsford

Kansas City-Plaza, Missouri, EE. UU.

FIDUCIARIOS
Ann-Britt Åsebol

Falun Kopparvågen, Suecia

Martha Peak Helman
Boothbay Harbor, Maine, EE.UU.

Ching-Huei “Frank” Horng
Panchiao West, Taiwán

Chun-Wook Hyun
Seoul-Hansoo, Corea

Jennifer E. Jones
Windsor-Roseland, Ontario,

Canadá

R. Gordon R. McInally
South Queensferry, Escocia

Akira Miki
Himeji, Japón

Ijeoma Pearl Okoro
Port Harcourt, Nigeria

Bharat S. Pandya
Borivli, India

Greg E. Podd
Evergreen, Colorado, EE.UU.

Carlos Sandoval Delgado
San Nicolás de los Garza,

México

Dennis J. Shore
Hawthorn, Australia

SECRETARIO GENERAL
John Hewko
Kiev, Ucrania

Fiduciarios de La Fundación 
Rotaria 2024–2025

Funcionarios generales de 
Rotary International

 2024-2025



Edición 651 | 1

Ed
ito

ria
l “En tiempos donde la violencia, la 

corrupción y la avaricia parecen 
prevalecer; fomentar valores es más 

importante que nunca”.

F
omentar los valores en una sociedad 
no es solo una tarea individual, sino 
un esfuerzo colectivo que requiere la 
participación de todos. Como rotarios, 
al promover y practicar valores, contri-

buimos a la construcción de una sociedad más 
justa, pací昀椀ca y solidaria. Es un compromiso 
que debemos asumir para garantizar un futuro 
mejor para las generaciones venideras.

En la sociedad actual, la práctica y promoción 
de los valores son esenciales para garantizar 
una convivencia armoniosa y un desarrollo 
sostenible. Los valores son principios éticos 
y morales que guían nuestras acciones y 
decisiones, y su fomento es crucial para 
construir una comunidad justa y solidaria.

Los valores como el respeto, la tolerancia y la 
empatía son fundamentales para la convivencia 
pací昀椀ca.  Nos enseñan a aceptar y valorar las 
diferencias, promoviendo un ambiente de 
inclusión y respeto mutuo. Sin estos valores, la 
sociedad corre el riesgo de caer en con昀氀ictos y 
divisiones.

Fomentar valores desde una edad temprana 
contribuye al desarrollo integral de las per-
sonas.  Valores como la responsabilidad, la 
honestidad y la solidaridad ayudan a los 
individuos a crecer como ciudadanos compro-
metidos y conscientes de su entorno. Esto, a 
su vez, fortalece el tejido social y promueve el 
bienestar colectivo.

Los valores son la base sobre la cual se 
construyen las leyes y normas de una 
sociedad.  Promover la justicia, la igualdad y la 
equidad asegura que todos los miembros de la 
comunidad tengan las mismas oportunidades 
y derechos. Una sociedad justa es aquella en 
la que se respetan los derechos humanos y se 
combate la discriminación y la desigualdad.

En tiempos donde la violencia, la corrupción y la 
avaricia parecen prevalecer, fomentar valores 
es más importante que nunca.  Los valores 
actúan como un contrapeso a estas tenden-
cias negativas, promoviendo comportamientos 
éticos y responsables. La educación en valores 
es una herramienta poderosa para prevenir el 
deterioro social y construir un futuro mejor.

Es responsabilidad de todos transmitir estos 
valores a las nuevas generaciones. Los niños y 
jóvenes son el futuro de la sociedad, y es crucial 
que crezcan con una sólida base ética y moral. 
La familia, la escuela y la comunidad juegan 
un papel vital en este proceso de enseñanza y 
aprendizaje.

La educación en valores es un componente 
esencial en la formación integral de los 
individuos. No solo se trata de impartir 
conocimientos académicos, sino también de 
inculcar principios éticos y morales que guíen 
el comportamiento y las decisiones de las 
personas a lo largo de sus vidas.

Educar en valores también implica preparar 
a los individuos para ser ciudadanos activos 
y responsables.  Valores como la justicia, la 
igualdad y la solidaridad son fundamentales 
para participar de manera constructiva en la 
sociedad. Los ciudadanos que comprenden y 
practican estos valores están mejor equipados 
para contribuir al bienestar común y al desarrollo 
sostenible.

Diversos estudios han demostrado que la 
educación en valores puede tener un impacto 
positivo en el rendimiento académico. Los 
estudiantes que internalizan valores como la 
disciplina y la perseverancia tienden a ser más 
motivados y comprometidos con su aprendizaje. 
Además, un ambiente escolar basado en el 
respeto y la cooperación favorece un clima 
propicio para el aprendizaje.

La educación en valores, es una herramienta 
e昀椀caz para prevenir conductas negativas como 
el bullying, la violencia y la discriminación. Al 
promover el respeto y la empatía, se crea un 
entorno seguro y acogedor donde todos los 
estudiantes pueden desarrollarse plenamente.

La relación entre los valores y la educación es 
indisoluble. La educación en valores no solo 
forma individuos éticamente responsables, sino 
que también contribuye al desarrollo de una 
sociedad más justa y equitativa. Es fundamental 
que las instituciones educativas integren la 
enseñanza de valores en su currículo para 
garantizar una formación integral y de calidad.

El Directorio
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FOTOGRAFÍA: CHRISTINE ARMBRUSTER

Stephanie Urchick 
(detrás a la 
derecha) escucha 
a un socio de su 
club de McMurray, 
Pensilvania, en su 
reunión semanal.
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S
i realmente queremos cambiar el 
mundo con La Magia de Rotary, 
debemos impulsar un sentido de 
pertenencia en nuestros clubes. 
Sin embargo, cada club debe forjar 
su propio camino para alcanzar 
esa meta con la ayuda del Plan de 

Acción. ¿Cómo son los clubes que fomentan el 
sentido de pertenencia? 

Tomemos como ejemplo el Club Rotario de 
Beveren-Waas (Bélgica). Este club se constituyó 
en 1974, pero ha evolucionado con el tiempo, 
desarrollando tanto un plan estratégico como un 
plan de membresía. Para buscar nuevos socios, 
el club analiza las profesiones de los habitantes 
de la ciudad, y a quienes se a昀椀lian se les asignan 
rápidamente tareas y cargos. 

El club también alterna los horarios de las 
reuniones para que sean accesibles a todos los 
socios. 

A veces, las circunstancias obligan a los clubes 
a hacer cambios. Pero como gente de acción, 
sabemos que detrás de cada obstáculo existe 
una oportunidad. 

El Club Rotario de Holyoke, Massachusetts 
(EE. UU.), se vio obligado a abandonar su 
lugar de reunión debido al aumento de los 
costos tras la pandemia de COVID-19, pero 
los socios aprovecharon este contratiempo 
y lo convirtieron en una oportunidad. El club 
comenzó a reunirse en una sala de la biblioteca, 
disponible sin costo, y a servir el almuerzo de 
sus socios en un establecimiento cercano. El 
almuerzo, que es opcional, cuesta 10 dólares por 
persona, de modo que nadie tiene que gastar 
dinero para asistir a una reunión. Esta es una 
muy buena manera de ser «equitativo para 
todos los interesados». 

Desde que hizo este cambio, el club de 
Holyoke ha atraído a 13 nuevos socios. Sospecho 
que parte del aumento del número de socios se 
debe al sentido de inclusión del club, el primer 

Escucha este mensaje

Convirtamos los desafíos
en oportunidades 

paso para lograr un sentido de pertenencia. 

Si les preguntan a los socios qué esperan de su 
experiencia en el club, es posible que descubran 
que su club no cumple con sus expectativas. 
Piensen en ello como una oportunidad para 
remodelar su club para hacerlo más interesante, 
ya que los modelos alternativos de club están 
teniendo un impacto positivo. 

Por ejemplo, desde hace ocho años la 
Agrupación de Rotary Beers Rotarians Enjoy 
Worldwide, o BREW, colabora estrechamente 
con el Grupo de Acción de Rotary de Agua, 
Saneamiento e Higiene para prestar ayuda 
en proyectos de suministro de agua potable. 
Durante todos esos años, BREW ha destinado el 
25 % de sus cuotas a esas iniciativas.  

BREW es uno de los muchos ejemplos de 
socios que buscan un sentido de pertenencia 
para mejorar el mundo. 

No puedo hacer su昀椀ciente hincapié en la 
importancia del sentido de pertenencia. Los 
clubes se vuelven sencillamente irresistibles 
cuando todos los socios sienten que están 
exactamente dónde deben estar. Para mí, sentir 
que pertenecemos es la chispa que enciende La 
magia de Rotary. 

Les insto a perseguir esa chispa a medida que 
reciban comentarios de los socios del club y de 
la comunidad a la que sirven. El Plan de Acción 
puede ayudarlos a encontrar el camino del 
éxito, y si iluminan su camino con el espíritu del 
sentido de pertenencia, este los conducirá a un 
futuro brillante para su club, su comunidad y el 
mundo.

STEPHANIE A. URCHICK
Presidente de Rotary International 

M
ensaje del presidente

https://www.youtube.com/watch?v=sYz0lo4cSoA
https://www.youtube.com/watch?v=XqEkOC_bitM&ab_channel=ElRotarioPeruano
https://www.youtube.com/watch?v=sYz0lo4cSoA
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CADA

CADA
AÑO

ROTARIO

NUESTRA FUNDACIÓN
FONDO ANUAL

DONA HOY:   rotary.org/donate
MÁS INFORMACIÓN EN:  my.rotary.org/annual-fund

Tu donación al Fondo Anual de La Fundación Rotaria permite
a los rotarios actuar y generar cambios positivos en sus comunidades
y en todo el mundo. Cuando donas  al Fondo Anual SHARE,
tus contribuciones se transforman en subvenciones que financian
proyectos locales e internacionales, becas y otras actividades.
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M
e encantan nuestras muchas tradiciones rotarias, especial-
mente nuestro emblema: la rueda. Cada vez que me pongo la 
insignia de Rotary, admiro el logotipo de un club nuevo o veo 
el emblema en la camiseta de un voluntario, me inspiran las 
posibilidades que representa esta rueda. 

En los inicios de Rotary, nuestros predecesores concibieron la rueda 
como un engranaje, parte de una máquina robusta que producía cosas 
extraordinarias. Hoy continúa representando eso y mucho más. Para mí, 
también simboliza los ciclos y el movimiento en nuestra trayectoria para 
hacer el bien en el mundo. 

En agosto, Rotary celebra el Mes de la Membresía y el Desarrollo de Nuevos 
Clubes, y los animo a pensar en la conexión cíclica entre la membresía y La 
Fundación Rotaria.  

Cuando involucramos a los socios en clubes dinámicos, surge La magia 
de Rotary. Los socios, tanto nuevos como experimentados, profundizan 
su compromiso recíproco y con sus comunidades. Y ese compromiso local 
atrae la atención y más socios. 

Poco a poco, los nuevos socios se dan cuenta 
de que su club forma parte de una poderosa 
organización que genera un cambio duradero 
en el mundo. Se informan sobre la Fundación, la 
apoyan y quizá soliciten una subvención. Se ven 
a sí mismos como parte del movimiento que 
erradicará la polio. 

A medida que nuestros socios profundizan 
su experiencia, también se incrementa su 
compromiso con Rotary a todo nivel. El público 
ve nuestro impacto, lo que hace que Rotary sea 
irresistible. Se a昀椀lian nuevos socios, se forman 
nuevos clubes y el ciclo continúa. Con cada giro 
de la rueda, hacemos crecer a Rotary y a nuestra 
Fundación.  

Existen innumerables formas de desarrollar 
esta conexión mágica entre los clubes y nuestra 
Fundación. Por ejemplo, los clubes con un 100 % 
de socios Paul Harris, son un ejemplo de cómo 
los clubes comprometidos están directamente 
conectados con la Fundación. Algunos clubes van 
incluso más allá, como el Club Rotario de Crescent, 
Greensboro, Carolina del Norte (EE. UU.) cuyos 125 
socios son todos Socios Paul Harris, Benefactores 
y Sustentadores simultáneamente. 

Sin embargo, no es necesario pertenecer a 
un club con esta «triple corona» para marcar la 
diferencia. 

Solicito a todos los socios de Rotary que 
recuerden el objetivo de este mes para lo que yo 
llamo los Marcadores Mágicos de Mark: Por favor, 
comprométanse personalmente a contribuir 
con lo que puedan al Fondo Anual antes del 31 
de agosto. Háganlo ahora mismo, antes de que 
se les olvide, en rotary.org/give. Mientras están 
allí, inscríbanse en Rotary Direct, programa que 
facilita la realización de donaciones periódicas. 

Con su ayuda, podemos lograr que la gran 
rueda de Rotary y su Fundación siga rodando en 
la dirección correcta, avanzando hacia algo más 
grande en el futuro de lo que podemos imaginar 
hoy.

MARK DANIEL MALONEY
Presidente del Consejo de 
Fiduciarios de La Fundación Rotaria

Los socios son la 
magia de Rotary

Mensaje del presidente del
Consejo de Fiduciarios

FOTOGRAFÍA: CARY NORTON

Escucha este mensaje

https://youtu.be/p6TenXE1og4
https://www.youtube.com/watch?v=L7IXzyCXB48&ab_channel=ElRotarioPeruano
https://youtu.be/p6TenXE1og4
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A
gosto es el Mes de la Membresía 
y el Desarrollo de Nuevos Clubes. 
Esto signi昀椀ca que debemos cuidar 
lo más importante que tenemos: 
nuestros socios. Somos muy buenos 
atrayendo gente nueva a Rotary y 

muy malos reteniéndola. ¿A qué se debe esto? 
No hay una respuesta única. Cada club tiene 
sus aspectos positivos y negativos, y hay que 
evaluarlos caso por caso.

Todos los presidentes y juntas directivas 
de los clubes tienen el deber de realizar una 
investigación cualitativa con los socios para 
averiguar qué les gusta y qué no les gusta de 
su club. En una organización democrática y 
voluntaria como la nuestra, es necesario que 
los socios participen en el proceso de toma de 
decisiones. 

Hablemos de algunos puntos que, según mi 
experiencia, son desfavorables para nuestros 
clubes. Por ejemplo: reuniones poco atractivas, 
sin contenido, que solo están en manos del 
presidente o del ‘dueño’ del club, en las que 
los demás socios se convierten en meros 
espectadores y solo se les invita a aplaudir.

Rotary es motivación y participación. Todos los 
socios tienen el derecho y el deber de participar, 
de presentarse a sí mismos y sus ideas, y de 
compartir sus experiencias de liderazgo.  

Es importante invitar a las reuniones a oradores 
y líderes locales que aporten temas interesantes 
y oportunos. ¿Qué tal hablar de Rotary y sus 
programas, dar información sobre La Fundación 
Rotaria? Como siempre oigo, y es cierto, solo 
se ama lo que se conoce. Tenemos mucho que 
transmitir en nuestras reuniones, y la mejor 
manera de hacerlo es contando historias, porque 
somos gente de acción. Nuestras reuniones 
deben celebrarse en lugares adecuados, 
donde podamos contar con la atención de los 
participantes. 

¿Y por qué ser rotario? ¿Realiza tu club alguna 
labor en favor de la comunidad? ¿Los socios 
se sienten necesarios, importantes para la 
comunidad? En mi sincera opinión, ésta es la 
clave fundamental para la retención de socios: 
el servicio. El rotario que tiene la oportunidad 
de servir se 昀椀deliza, experimenta la emoción de 
marcar una diferencia en la vida de las personas, 
de crear esperanza en el mundo y compartir un 
poco de lo que nos hace privilegiados, sintiendo 
una alegría interior y placer al participar en Rotary. 
Como mencioné, cada club debe encontrar la 
manera de 昀椀delizar a sus socios.

Rotary se esfuerza por crear nuevas 
posibilidades para quienes no podrían a昀椀liarse a 
un club tradicional. Eso no signi昀椀ca que tengas 
que cambiar de club. Si funciona de la manera 
tradicional, bien. Pero no podemos hacer la vista 
gorda ante las personas que no pueden permitirse 
reunirse todas las semanas, o que pre昀椀eren 
hacer trabajo social o comunitario en lugar de 
asistir a las reuniones. Por eso han surgido, por 
ejemplo, los ciberclubes, los clubes satélite, los 
clubes corporativos y los clubes pasaporte. Son 
nuevas maneras de formar parte de Rotary, pero 
sin perder la esencia del servicio. 

Nos preocupa aumentar el porcentaje de 
rotaractianos que emigran a los clubes rotarios. 
Incorporar más mujeres y jóvenes. Y para ello, 
debemos recordar siempre tres palabras que 
hoy están a la orden del día: diversidad, equidad 
e inclusión.

En este momento, tenemos dos planes piloto 
en marcha en todo el mundo. Uno se está 
desarrollando en la región de Rotary International 
de Gran Bretaña e Irlanda, que abarca Inglaterra, 
Escocia, Gales e Irlanda. El plan ha estado 
probando nuevos modelos de club y el uso de 
nuevas herramientas digitales para presentar 
Rotary a audiencias externas, y ya ha visto 
algunos resultados positivos. Soy muy optimista 
respecto a los datos que se presentarán a la 

Retos y 
oportunidades
de crecimiento

M
en

sa
je

 d
el

 D
RI
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Escucha este mensaje

Junta Directiva de Rotary International 
en 2023-24.

El segundo plan piloto se está 
desarrollando en la región de Australia, 
Nueva Zelanda y el Pací昀椀co Sur. Tiene 
una estrategia diferente: poner a prueba 
un nuevo modelo de gobernanza de los 
distritos. Este plan está aún muy en 
pañales y pasará más tiempo antes 
de que podamos sacar conclusiones u 
opiniones sobre él.

Lo que importa es que estamos 
intentando adaptarnos y encontrar 
otras formas de atraer a nuevos rotarios 
y 昀椀delizarlos. 

No podemos dejar de preocuparnos 
por los clubes con menos de 20 socios. 
¿Saben cuál es el porcentaje de clubes 
rotarios con menos de 20 socios en las 
zonas rotarias 23 y 24, que abarcan 
Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Ecuador, 
Paraguay, Perú y Uruguay? Alrededor del 
52%. Los clubes pequeños pueden hacer 
más por la sociedad que los grandes, 
pero no podemos negar que los clubes 
pequeños son más frágiles. 

Por ejemplo: si un club con 12 socios 
pierde tres personas, eso es una cosa; 
pero si un club con 30 participantes 
pierde el mismo número de socios, eso 
es otra cosa. Prácticamente el 98% de 
los clubes cerrados en los últimos diez 
años tenían menos de 20 socios. Es una 
estadística que no podemos ignorar. La 
buena noticia es que, si todos nuestros 
clubes alcanzaran los 20 socios –el 
número mínimo para abrir un nuevo 
club–, aumentaríamos el número de 
socios en un 10%. Increíble, ¿verdad?

Ahora quiero lanzar un reto a todos los 
que lean esta columna: inviten a un 
nuevo socio a su club. Estoy seguro 
de que podéis acoger al menos a una 
persona. Es un reto sencillo, pero con el 
que puedes marcar una gran diferencia 
en nuestra organización. Por favor, 
propongan a una nueva persona para 
que se a昀椀lie a su club.

Antônio Henrique 
Barbosa de Vasconcelos
Director de Rotary International
 2023 - 2025

https://youtu.be/kBoAMIxYEIU
https://youtu.be/kBoAMIxYEIU


10 | Edición 651

¡Bienvenido/a
al año rotario

2024-2025!

Artículo interactivo

https://cdn2.webdamdb.com/md_gofJmaPemGZ01cW1.mp4?1715897573
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Estimado/a socio/a de Rotary:

Para la mayoría de nosotros en Rotary, lo 
más importante es nuestra experiencia 
personal en el club. Cuando me a昀椀lié a 
Rotary, mi club me brindó un sentido 
de pertenencia. No podía esperar a la 
próxima reunión y encontré un nuevo 
propósito en los proyectos de servicio 
que llevamos a cabo juntos. Para mí, este 
sentido de signi昀椀cado y pertenencia 
de昀椀ne a Rotary. Como presidenta, 
siento un compromiso especial de 
ayudar a todos los socios de todos los 
clubes rotarios y Rotaract a sentirse 
parte esencial de nuestra familia.

Te escribo hoy para agradecerte por ser 
socio/a y hacer de Rotary parte de tu 
vida. Además, deseo compartir contigo 
una herramienta que puede mejorar aún 
más tu experiencia en Rotary: nuestro 
Plan de Acción.

El Plan de Acción nos desafía a encontrar 
maneras de incrementar el impacto 
del servicio de Rotary, ampliar nuestro 
alcance reuniendo a más personas 
para que compartan nuestra visión, 
adaptarnos a un mundo que cambia 
rápidamente y mejorar la experiencia 
que tú y tus compañeros de club tienen 
de maneras tangibles y signi昀椀cativas.

Cómo hacer 
que Rotary sea 

simplemente 
irresistible 

Mantener a los socios comprometidos y conectados 
es esencial para el futuro de Rotary, y todo comienza 
con nuestros clubes.

Pero los grandes clubes no suceden por casualidad. 
Animo a cada uno de ustedes a hablar con los líderes 
de su club sobre lo que desean de su experiencia y 
luego colaborar para crear un ambiente acogedor 
y atractivo para todos. También invito a tu club a 
realizar la  encuesta sobre la satisfacción de los 
socios. Al comprender más sobre tus compañeros de 
club, puedes  descubrir nuevas oportunidades para 
ayudar a tu club a crecer.

Como socios de Rotary, también recibimos muchos 
bene昀椀cios que mejoran nuestra experiencia más allá 
de nuestro club. Desde herramientas que fortalecen 
los proyectos de servicio hasta cursos de desarrollo 
profesional y oportunidades de mentoría, hay 
muchas razones para pertenecer a Rotary.

¿Cómo podrías tomar acción? Conoce los bene昀椀cios 
de la a昀椀liación a Rotary.

Haz clic 
aquí y 
mira el 
vídeo

https://cdn2.webdamdb.com/md_gofJmaPemGZ01cW1.mp4?1715897573
https://msgfocus.rotary.org/c/12cT7S2JelTzKrcVDWDrtXuS5Dcruo
https://msgfocus.rotary.org/c/12cT7S2JelTzKrcVDWDrtXuS5Dcruo
https://msgfocus.rotary.org/c/12cT7S2JelTzKrcVDWDrtXuS5Dcruo
https://msgfocus.rotary.org/c/12cT7S2JelTzKrcVDWDrtXuS5Dcruo
https://cdn2.webdamdb.com/md_gofJmaPemGZ01cW1.mp4?1715897573


12 | Edición 651

Encuentra fortaleza 
en la diversidad

Sabemos que la mayoría de los socios llegan a Rotary 
a través de amigos, quienes puede que compartan los 
mismos valores, origen o educación. Hagamos crecer 
Rotary invitando a personas de una amplia gama de 
orígenes, experiencias y perspectivas que también 
comparten nuestra pasión por la comunidad y el servicio 
a unirse a nosotros y convertirse en gente de acción.

Te reto a que invites a Rotary a alguien que no tenga el 
mismo origen que el socio típico de tu club o distrito. 
Si necesitas ayuda para ampliar el alcance de tu club, 
puedes encontrar varias herramientas y recursos en Mi 
Rotary.

Para mayor información: Accede a las herramientas de 
membresía.

Únete a la campaña 
para poner fin 

a la polio

Mantener nuestra membresía y el crecimiento de Rotary 
nos ayudan a continuar nuestra lucha contra la polio. 
Puedes apoyar nuestra labor de muchas maneras:

• Únete o inicia una Sociedad Polioplus en tu club o 
distrito. La Fundación Bill y Melinda Gates aporta dos 
dólares por cada dólar contribuido por Rotary hasta 
USD 150 millones al año, generando un total potencial 
de 150 millones de dólares para la erradicación de la 
polio.

• Crea conciencia en tu comunidad mediante la 
plani昀椀cación de eventos o proyectos que apoyen la 
lucha contra la polio.

• Visita endpolio.org  para encontrar la información y 
las herramientas más recientes que te ayudarán a 
compartir la historia de nuestra lucha contra la polio 
y obtener apoyo.

Poner 昀椀n a esta enfermedad para siempre sigue siendo 
nuestra principal prioridad humanitaria y necesita 
nuestro pleno compromiso.

Contribuye a la campaña Pongamos Fin a la Polio.

https://msgfocus.rotary.org/c/12cT7TtGYxxFVxpMYr2tJrrWo46QR3
https://msgfocus.rotary.org/c/12cT7TtGYxxFVxpMYr2tJrrWo46QR3
https://msgfocus.rotary.org/c/12cT7TXlyBqnjU9ppVQ9OBqXOSpEDW
https://msgfocus.rotary.org/c/12cT7Ur08Fj4IgT1RqDPTLpZfGIsqP
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Construye la paz en todo el 
mundo 

Como socios de Rotary, podemos ayudar a crear comunidades más 
pací昀椀cas en todo el mundo. Un primer paso para convertirte en promotor 
de la paz es inscribirte en la Academia de Paz Positiva de Rotary o alentar 
a tu distrito a que se convierta en Distrito Promotor de la Paz Mundial, si 
aún no lo es.

En febrero, seré la an昀椀triona de una Conferencia Presidencial pro Paz 
de Rotary que se llevará a cabo en Estambul (Turquía) para celebrar la 
paz y celebrar la inauguración del nuevo Centro de Rotary pro Paz en 
la Universidad Bahçeşehir. Esta conferencia brindará la oportunidad de 
aprender juntos y explorar cómo los socios de Rotary pueden promover 
la sanación en un mundo dividido. ¡Espero verlos ahí!

¿Cómo podrías tomar acción?  Obtén más información sobre la 
Conferencia Pro Paz.

La magia de Rotary puede tener su mayor impacto cuando los socios de 
Rotary y los líderes de la comunidad se unen para resolver problemas y 
transformar vidas. Esa magia comienza contigo, y ahora es el momento 
de ponerla en acción.

Tienes el poder de lograr un cambio positivo, tanto en tu club como en 
tu comunidad. Si trabajamos juntos, no hay límite para lo que podemos 
lograr.

Atentamente,

Stephanie Urchick 
Presidente de Rotary International

2024 – 2025

https://msgfocus.rotary.org/c/12cT7UUEIJbM6DCEiVrvYVp0Gv1gdI
https://msgfocus.rotary.org/c/12cT7VojiN4tv0mgKqfc45o27jk40B
https://msgfocus.rotary.org/c/12cT7VojiN4tv0mgKqfc45o27jk40B
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Desde que Rotary y UNICEF iniciaron 
su colaboración en 1988 como dos de 
las organizaciones fundadoras de la 
Iniciativa Mundial para la Erradicación 
de la Polio, el mundo ha pasado de 125 
países polio endémicos a dos, Afganistán 
y Pakistán. Se calcula que había 350.000 
casos de poliomielitis paralítica en 1988 
y solo 12 en 2023. Y desde el inicio de la 
alianza, La Fundación Rotaria ha donado 
1.000 millones de dólares a UNICEF, un 
hito que se celebró en un acto en la 
ciudad de Nueva York en enero. Para 
conmemorar la ocasión, la revista Rotary 
entrevistó a la Directora Ejecutiva de 
UNICEF, Catherine Russell, sobre el 
destino de esos fondos y por qué Rotary 
y UNICEF son grandes aliados.

¿Qué papel desempeña UNICEF 
en la Iniciativa Mundial para la 
Erradicación de la Poliomielitis? 
El UNICEF se centra en suministrar a 
los países de todo el mundo vacunas 
antipoliomielíticas en cantidades ade-
cuadas, seguras y a tiempo. Pero las 
vacunas solo funcionan si los niños 
las reciben. Y ahí es donde nuestra 
otra área de trabajo es fundamental: 
colaborar con las comunidades locales 
para fomentar la con昀椀anza en la vacuna 
antipoliomielítica entre madres, padres y 
cuidadores. Esto implica movilizar redes 
nacionales de trabajadores sanitarios 
comunitarios, personas in昀氀uyentes y 
voluntarios —la mayoría mujeres— en los 
países afectados por la poliomielitis.  Sin 
embargo, no podemos hacerlo solos, y 
es aquí donde los rotarios desempeñan 
un papel fundamental y de liderazgo.

En algunas de las comunidades de 
Afganistán y Pakistán con mayor riesgo 
de contraer la polio, colaboramos con 
las autoridades nacionales y socios 
de la sociedad civil como Rotary para 
combinar la vacunación antipoliomielí-
tica con la prestación de un conjunto 
de servicios sanitarios, de inmunización 
y otros servicios básicos. Esto no 
solo ayuda a aumentar la cobertura 
de vacunación, sino que también 
contribuye a la salud general de los 
niños desfavorecidos. Nuestro trabajo 
conjunto ha sentado las bases para 
abordar otras enfermedades acuciantes 
y reforzar los sistemas de respuesta 
ante emergencias sanitarias.

Rotary ha concedido 1.000 millones 
de dólares en subvenciones al 
UNICEF desde la creación del 
programa. ¿Cómo apoyan esas 
subvenciones la labor de UNICEF?
Rotary es uno de nuestros más 昀椀rmes 
aliados y agradecemos su 昀椀rme apoyo 
a los esfuerzos de UNICEF para erradicar 
la polio. Las contribuciones de Rotary 
y sus miembros durante las últimas 
tres décadas han contribuido signi昀椀-
cativamente a que UNICEF adquiera y 
distribuya anualmente más de 1.000 
millones de dosis de vacunas contra la 
polio, lo que representa más del 50% 
de las vacunas orales contra la polio a 
nivel mundial. Además, los fondos de 
Rotary nos permiten capacitar a los 
trabajadores sanitarios en la gestión 
de la "cadena de frío", para mantener 
la seguridad de las vacunas durante su 
transporte y almacenamiento, e invertir 

en infraestructuras para la cadena de 
suministro de vacunas, como cámaras 
de congelación, frigorí昀椀cos, cajas 
frigorí昀椀cas, porta vacunas y dispositivos 
de control de la temperatura.

Los fondos aportados por Rotary y la 
colaboración con los clubes rotarios 
locales de muchos países nos han 
ayudado a captar, formar y establecer 
redes nacionales de movilizadores 
comunitarios y voluntarios en los 
países afectados por la polio.  Estos 
voluntarios lideran la lucha contra 
la enfermedad, colaborando con las 
comunidades locales para suministrar 
a los niños vacunas que salvan vidas 
en las comunidades más vulnerables y 
desfavorecidas. 

Las mejores alianzas siempre apoyan 
algo más que la 昀椀nanciación. Los 
rotarios contribuyen a la movilización 
y divulgación en la comunidad, 
fomentando la con昀椀anza en las vacunas, 
combatiendo la desinformación y 
motivando a los cuidadores para 
que vacunen a sus hijos. Los rotarios 
también han desempeñado un papel 
inestimable en la defensa implacable de 
la erradicación de la polio y la vacunación 
infantil como prioridad absoluta ante los 
gobiernos locales y nacionales.

¿Qué le da esperanzas sobre la 
posibilidad de erradicar la polio?
Para mí es sencillo: La dedicación y los 
esfuerzos heroicos de los trabajadores 
de primera línea en todo el mundo y 
el compromiso inquebrantable de los 
donantes y socios como Rotary, que no 
pararán hasta que lleguemos a todos los 
niños. Esto es lo que me hace creer que 
juntos conseguiremos que la polio pase 
a la historia.

¿Qué mensaje tiene para los socios 
de Rotary?
Me gustaría agradecer personalmente 
a todos y cada uno de los socios de 
Rotary su inquebrantable dedicación y 
compromiso con la erradicación de la 
polio. Gracias a su generosidad, el año 
pasado se registró el menor número de 
casos de polio salvaje. Estamos cerca 
de lograr nuestro objetivo común de 
un mundo libre de polio y no podemos 
cejar en nuestro empeño. Los miembros 
de Rotary son gente de acción, al igual 
que mis colegas del UNICEF, y sabemos 
que juntos podemos seguir resolviendo 
muchos de los problemas a los que se 
enfrenta la infancia hoy en día.

Una alianza de 1.000 
millones de dólares

Catherine Russell, Directora Ejecutiva de UNICEF, reflexiona 
sobre los progresos hacia un mundo sin polio

ERRADICACIÓN DE LA POLIO
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José Alfredo 
Sepúlveda

Director de Rotary 
International 
2008 - 2010

CR Pachuca-Plata 
(México)

Encontremos
tiempo para

R
ecuerdo que allá por el año de 1980 
compré un reloj que en su carátula 
tenía nuestro engrane rotario, y el 
cristal tenía un efecto, tal vez por 
alguna mica polarizada, que giraba y 
aparecía entonces la frase “Take Time 

to Serve” que se podría traducir como “Toma 
Tiempo para Servir” o “Encontremos Tiempo 
para Servir” y se refería al lema del año o lema 
presidencial de 1980-81, cuando el Presidente de 
Rotary International fue Rolf Klarich, de Finlandia.
Si lo pensamos bien, muchos rotarios utilizan la 
frase “no tengo tiempo”, o “se me complica el 
tiempo”, o “tengo poco tiempo libre”, cuando 
no han cumplido con las obligaciones dentro del 
comité o encargo que ellos mismos aceptaron; 
y esto ha sido una constante en la historia de 
nuestra organización en personas que dejan su 
club muy pronto, después de haber ingresado, o 
a los 3 o 5 años como máximo.

Tengo algunos recuerdos de mis primeros años 
en la organización, y voy a narrar un momento 
que me impactó, que no tiene relación directa 
con el factor o palabra ‘tiempo’, y ocurrió en una 
reunión semanal del club al que yo pertenecía, 
cuando al 昀椀nal de la sesión, el macero o sargento 
de armas, le puso una ‘multa’ del equivalente a 
2 dólares a un compañero por no traer su botón 
rotario. Entonces ese rotario se molestó y dijo 
‘que las multas lesionaban la economía del socio’; 
entonces uno de los socios más activos y jóvenes 
del club se levantó de su asiento y en tono amable, 
pero con cierto sarcasmo le dijo: “compañero, si 
las cuotas que pagas en el club o las multas que 
imponen los maceros lesionan tu economía, y por 
lo tanto la economía de tu familia, haces mal en 

pertenecer al club rotario, porque primero está tu 
familia y tu trabajo”. El socio aludido no dijo nada, 
pero al poco tiempo dejó de concurrir al club y 
fue dado de baja por falta de asistencia; cabe 
destacar que se trataba de un abogado que tenía 
buena posición económica, e inclusive había 
tenido cargos importantes de responsabilidad 
pública.

No podría dejar de recordar que en la primera 
ocasión en la que fui presidente de club, uno 
de los socios se comprometió ante todos los 
asistentes en una asamblea del club, que él se 
haría cargo del comité de asistencia durante 
el año rotario que estaba por iniciar; pero no 
se había presentado a las sesiones y tampoco 
atendía mis llamadas telefónicas, hasta que un 
día, cerca de la media noche le llamé a su casa y 
me contestó su esposa, a quien le pregunté por 
él, mencionando que había tratado de localizarlo 
en varios días anteriores y a diferentes horas, 
pero no lo había conseguido, y que mi insistencia 
era porque el comité de asistencia en el club 
era fundamental y que la mayoría de los socios 
sí estaban asistiendo a las sesiones ‘menos él’. 
Entonces su esposa me dijo que para su esposo 
primero estaba su familia, después su trabajo, y 
luego el tenis (deporte que practicaba), y que si 
le sobraba espacio lo podría dedicar a Rotary; “así 
es que por favor ya déjalo de buscar”, concluyó. 
Le respondí que la entendía y me disculpara por 
ser inoportuno, y que desde luego ya no le estaría 
insistiendo, aunque solo quería aclarar que él, su 
esposo, se había ofrecido a presidir el comité de 
asistencia delante de todos los socios del club. 

Como comprenderán, este compañero ya no se 

servir
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volvió a presentar y también fue dado 
de baja. Esa noche tuve casi una hora 
de insomnio pensando en lo que me 
había respondido su enojada esposa, 
meditando sobre si Rotary podría estar 
por encima de la familia o de la ocupación 
profesional, y que tal vez ella tenía razón; 
pero entonces me puse a analizar la vida 
de rotarios ejemplares que yo conocía 
y llegué a la conclusión de que Rotary 
no debe estar por encima de nuestra 
familia, trabajo o diversión, sino que 
Rotary debe estar ‘con’ nuestra familia, 
‘con’ nuestra actividad comercial o 
profesional, y ‘con’ nuestro pasatiempo, 
deporte o diversión. 

“Rotary debe ser una forma de pensar y 
de actuar”, teniendo constantemente el 
estímulo de nuestro espíritu de servicio 
y eso nos hace ser mejores padres, 
esposos, hermanos, primos; nos hace 
ser mejores dueños de un negocio 
o actividad profesional, y mejores 
competidores deportivos; es decir, si 
entendemos lo que Rotary es y signi昀椀ca, 
debemos ser mejores personas en todo 
lo que hacemos y en todas nuestras 
relaciones humanas.

Tengo una tercera historia sobre lo que he 
vivido en esta maravillosa organización, 
y sucedió también hace casi 50 años, 
sobre un socio que tampoco cumplía con 
el comité que había aceptado, cuando ya 
se le estaban acabando los ‘pretextos’ 
dijo que él era un hombre muy ocupado 
y que no tenía tiempo para dedicarle al 
club, por lo que el presidente le respondió 
que para ser rotario se tenía que ser 
exitoso en su ocupación profesional, por 
eso él representaba una ‘clasi昀椀cación’ 
dentro del club, y una persona exitosa 
profesionalmente necesitaba ser organi-
zada, por lo cual la administración del 
tiempo era fundamental para progresar. 
Para acabar de dejar claro el concepto, 
y anular el ‘pretexto’, el presidente del 
club citó una frase que él dijo era de 
Henry Ford: “los asuntos importantes 
de la empresa se los encomiendo a 
las personas ocupadas, porque los 
desocupados nunca tienen tiempo”; 
aclaro que esta escena se llevó a cabo 
en una reunión de la junta directiva y no 
en una sesión semanal, y para ponerle 
‘la cereza al pastel’ le dijo: Rotary es para 
personas ocupadas y no para quien no 
tiene nada que hacer; y, como ustedes 
comprenderán, ese socio también dejó 
de asistir, y él sí tuvo la dignidad para 
presentar su carta de renuncia.

Todos estos penosos pero ilustrativos 
ejemplos nos indican que solo un 
porcentaje de los socios del club están 
realmente motivados y orgullosos de 
ser rotarios (hombres y mujeres), otro 
porcentaje tiene un convencimiento 
débil, y otros realmente van a reunirse 
cada semana para tener una distracción 
y evaden constantemente responsabili-
dades y compromisos; como yo siempre 
digo referente a algunos clubes: “De 
cada 10 rotarios, 3 trabajan, 3 aplauden 
y 4 critican”.

Rotary International se sigue adaptando 
al cambio de los tiempos, y ofrece, como 
nunca antes, una serie de herramientas 
que ayudan a mejorar la e昀椀ciencia de 
los rotarios; sin embargo, parece que 
todos estos recursos que ahora existen 
en la plataforma digital de Rotary no 
son aprovechados por la mayoría de 
los socios, y esto lo vuelvo a relacionar 
con lo que ha subrayado la Presidente 
Stephanie Urchick, cuando dice que 
Rotary nos dice el ‘cómo’, ‘cuándo’, ‘a 
quién’, ‘dónde’, y nos ofrece toda una 
serie de medios para poder lograrlo, 
pero todo esto no funciona si el rotario o 
la rotaria no está convencido de por qué 
hacerlo.

Es decir, las herramientas ahí están, solo 
se necesita que alguien las utilice ‘cuando 
está convencido y entusiasmado’ 
para alcanzar el objetivo de nuestra 
organización, poniendo ante nosotros 5 
caminos para servir y 7 áreas de interés 
prioritario; y aquí es donde pareciera 
que algo está faltando para “estimular y 
fomentar el ideal de servicio como base 
de toda empresa digna”, porque desde 
hace aproximadamente 30 años Rotary 
dejó de crecer en número de socios.

Se creyó que eliminando requisitos y 
reglas que facilitaran el pertenecer a 
un club rotario, la tendencia cambiaría, 
y seguimos pensando que tenemos que 
‘facilitar al máximo’ el ser parte de un 
club, y esta idea no está funcionando, 
simplemente porque antes se capaci-
taba mejor a los nuevos rotarios, y en esa 
capacitación se ponía especial énfasis 
en nuestra historia, 昀椀losofía, programas, 
estructura, reuniones, nuestra Funda-
ción Rotaria, las oportunidades de servir 
en las avenidas de servicio, y sobre 
todo, se analizaban los Estatutos y los 
Reglamentos. 

Pareciera que esto último no motivaba; 
sin embargo, el fondo de las reglas en 
cualquier organización es ‘vital’, porque 
en el momento en que se menciona 
que las reglas debemos hacerlas lo 
más 昀氀exibles, se anula el respeto a una 
convivencia sana y la razón de ser queda 
a criterio y conveniencia de quienes 
al poco tiempo ya no pertenecerán 
a Rotary. Creo que es muy claro que 
cuando los clubes rotarios eran más 
fuertes, trascendentes y signi昀椀cativos 
en sus comunidades existía un proceso 
más cuidadoso para ingresar e involucrar 
nuevos socios.

Hay mucha confusión respecto a la 
necesidad de adaptarse para poder 
sobrevivir –según la teoría de Darwin–, 
ya que no es lo mismo ‘adaptarse’ que 
‘cambiar’; pareciera que es lo mismo, 
pero no es así.

Igualmente se piensa que adaptarse 
signi昀椀ca ‘modernidad’, y aquí permí-
tanme citar lo dicho por el notario 
mexicano, Fortino López Legazpi, 
quien habló hace varios años sobre la 
modernidad, y se expresó así: “Pero 
¿qué es la modernidad? ¿qué es lo 
nuevo? Parece que sería un grave 
error enmarcar a la modernidad en los 
cauces del tiempo, si la modernidad 
consiste en abandonar costumbres, en 
considerar obsoletas actitudes hasta 
ahora aceptadas, caeríamos en la 
frivolidad de la moda y en las veleidades 
de la novelería. La modernidad es algo 
permanente, que escapa a la voracidad 
del tiempo, que tiene dimensión de 
eternidad, porque se 昀椀nca en las 
profundidades del ser;  lo nuevo implica 
siempre 昀椀delidad a la propia identidad, 
a la propia esencia. La verdadera 
modernidad consiste en ser uno mismo, 
en una palabra, en ser auténtico”.

Desde luego que tenemos que ser 
diferentes a lo que éramos hace 50 años, 
porque las sociedades así lo exigen; 
pero básicamente, lo que debemos 
cambiar son las formas, procedimientos 
y herramientas; mas no los principios, 
los valores y la 昀椀nalidad; y además 
debemos cuidar en extremo en que no 
se nos confunda con una ‘corporación’, 
esto está escrito por Paul Harris  y Chess 
Perry en un libro que se entregaba a 
cada rotario al ingresar a su club y el cual 
conservaba como un verdadero tesoro, 
y que se imprimió hasta principios de los 
años ochenta, y se llamaba “Bienvenido 
a Rotary”. En su página 49, segundo 
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párrafo dice así: “De昀椀nir el espíritu 
de Rotary puede resultar difícil, pero 
Rotary Internacional es relativamente 
fácil de explicar: Rotary Internacional 
es la asociación de los clubes rotarios. 
No se intenta crear una imagen de 
corporación, sin embargo, debe existir 
la imagen de miles de clubes rotarios, 
cada uno semejante a los demás, en su 
estructura, actividades y propósitos, 
pero sin dejar de ser individualmente 
diferentes”.

Entiendo que no se pueden cruzar los 
océanos del siglo XXI en el mismo barco 

con el que lo hicimos en el siglo XX, pero 
el rumbo debe ser el mismo; y por encima 
de todo esto, el ‘espíritu’ de quienes 
están dentro de ese enorme buque no 
debe destruirse, porque cambiaría el 
rumbo del barco, poniéndolo tal vez 
a la deriva; y, eso pondría en riesgo a 
nuestra organización y a nuestra fe en 
que podemos entregar un mundo mejor 
a las nuevas generaciones. Como ya lo 
he repetido, el aumento de socios en los 
clubes no puede ser una ‘meta’, sino que 
es una ‘consecuencia’.

En resumen, quienes encuentran ‘tiempo 

para servir’ es que tienen la necesidad, 
la convicción y la felicidad de poder 
hacerlo, y son un ejemplo a seguir; pero 
analizando la vida de estas personas 
admirables nos damos cuenta que ellos 
y ellas en todas sus actividades sirven 
desde su familia, su trabajo y su vida 
pública; sirven y prestan su servicio en 
cualquier situación y a quien se presente 
ante ellos. Tal vez la frase “encontremos 
tiempo para servir” es para aquellas 
personas que están dentro de un club 
rotario, pero aún no se dan cuenta de la 
enorme oportunidad que signi昀椀ca el ser 
rotario.
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Durante la semana del 8 al 14 de septiembre, 

los clubes rotarios y Rotaract de todo el mundo 

colaborarán con clubes cercanos de Kiwanis, Lions 

y Optimist en proyectos de servicio relacionados 

con la salud y el bienestar, la inseguridad 

alimentaria y el hambre, la educación y la 

alfabetización, y el medioambiente. Cuando nos 

unimos, no hay límite para el impacto positivo 

que podemos crear en nuestras comunidades. 

¡Empieza a plani昀椀car hoy mismo!

   Selecciona la opción «Asistiré» para el evento 

«Celebrate Community 2024» en Facebook.

   Comparte fotos en las redes sociales 

durante esa semana, usando el hashtag 

#CelebrateCommunity.

Para obtener asistencia en materia de desarrollo 

de proyectos o para contactarte con otros clubes 

de organizaciones de servicio, o si tienes preguntas 

relacionadas con la celebración de la Semana de la 

Comunidad, escribe a rotary.service@rotary.org. 

Celebra la Semana  
de la Comunidad

Del 8 al 14 de septiembre de 2024
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Estimados compañeros: 

E
n el incesante giro de nuestra rueda, el 
mes de julio abre la ruta de un nuevo 
año rotario. Lo hacemos, en esta 
ocasión, inspirándonos en la consigna 
de construir la Magia de Rotary, que 
nos ha regalado Stephanie Urchick, 

Presidente de Rotary InternationaI. 

Con la luz que irradia dicho lema, será fructífero 
seguir haciendo el bien en el mundo, mejorando 
nuestras acciones y provocando impactos 
sociales más duraderos, que cambien vidas y 
concreten gratos sueños. Como rotarios nos 
sentimos honrados al adoptar la misión que nos 
orienta a crear un mundo mejor, para lo cual 
contamos con el apoyo de la Fundación Rotaria 
que fue creada, precisamente, para realizar 
proyectos signi昀椀cativos, de gran impacto en 
las comunidades de nuestro territorio y de los 
diferentes países del mundo. Nuestra Fundación 
Rotaria, por la solidez de sus 昀椀nanzas, el éxito de 
sus indicadores auditados, la sustentabilidad de 
sus inversiones y la probidad de sus servidores 
ha merecido el reconocimiento de propios y 
extraños.
 
Pero, las necesidades sociales crecen expo-
nencialmente y cada vez, se multiplican los 
pedidos o requerimientos de auxilio, por lo que 
La Fundación Rotaria (LFR) debe alimentar su 
capacidad 昀椀nanciera en forma permanente, 

continua y progresiva, por tal razón urge que la 
membresía rotaria, desde los clubes, distritos y 
zonas, mantenga e incremente sus aportaciones. 

Así, seguir aportando al Fondo Polio Plus 
permitirá cubrir las metas que faltan hasta lograr 
la realidad bendecida de cero casos en el planeta 
tierra; y, luego, continuar entregando granitos de 
arena, trabajando por la Paz mundial, prestando 
apoyo a la salud mental y aportando a LFR en sus 
diferentes programas. 

Si revisamos nuestros proyectos, veremos como 
lo que plani昀椀camos con tanto esmero se hizo 
realidad, gracias a las aportaciones de los clubes 
de nuestro distrito y de otros distritos del mundo 
que han estado prestos a colaborar para nuestras 
subvenciones. ¡Esa es la magia de Rotary! 

Os invito a estar pendientes de los proyectos de 
nuestros clubes o de clubes de otros distritos 
ya que lo importante es ayudar a solventar con 
nuestro Fondo Distrital Designado (FDD), las 
soluciones más apropiadas para las necesidades 
de diferentes comunidades nacionales o 
internacionales. 

Servir durante varios años como presidente del 
Comité Distrital de LFR ha sido un honor y a su vez 
un trabajo que me ha apasionado por cuanto he 
podido colaborar con el distrito y con los clubes 
que forman parte del mismo. Si bien es un trabajo 
arduo por los controles y seguimiento que se 

Iluminados 
por la Magia 

de Rotary

PGD Fressia Abad de 
Serrano 

Presidenta del Comité 
Distrital de LFR

Sigamos trabajando para hacer 
el bien en el Mundo
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tiene que realizar, el mismo 
tiene sus satisfacciones al 
momento que se aprueban 
y se hacen realidad los 
proyectos en las diferentes 
áreas de interés, ya que cada 
área fue creada en vista de las 
múltiples necesidades que 
afectan a las comunidades 
y al mundo entero. Por 
ejemplo, el área del cuidado 
del medio ambiente que se 
aprobó debido al cambio 
climático tuvo el impulso 
gestor con nuestro proyecto 
de Bosques Rotarios. 

En todo caso, he aprendido 
que todas las áreas son 
importantes, no podemos 
decir que una es más 
trascendental que otra por 
cuanto todas están basadas 
en necesidades reales y 
dependerá del sitio donde se 
la aplique viendo su prioridad 
y para esto se creó el estudio 
de las necesidades de la 
comunidad antes de realizar 
un proyecto. 

Tenemos que estar cons-
cientes que sin los aportes 
de la Fundación Rotaria no 
se hubieran podido realizar 
tantos proyectos que han 
cambiado vidas de personas 
y de comunidades enteras. Es 
por eso que hoy que comen-
zamos un nuevo año rotario, 
les exhorto a aportar al Fondo 
Anual, no solo con la iniciativa 
de los “Cien dólares cada 
año cada Rotario” que nos 
pide Rotary, sino mediante 
la realización de eventos 
de recaudación de fondos, 
para que se destinen en su 
totalidad como un aporte al 
Fondo Anual, cuyos recursos 
después de tres años, los 
tendremos a disposición del 
distrito como Fondo Distrital 
Designado (FDD) para 昀椀nan-
ciar los proyectos de las 
comunidades local, nacional 
o internacional. Seamos 
rotarios comprometidos e 
invitemos a nuestros amigos 
no rotarios a donar a nuestra 
fundación, en procura de 
“Hacer el bien en el mundo”.
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E
n la Octogésima sexta Conferencia 
del Distrito 4400 realizada en la 
ciudad de Manta - Ecuador, tuve 
la suerte de abordar un tema de 
profunda convicción humana, no solo 
porque nace de la 昀椀losofía de vida y 

de servicio que nos conecta y que se proyecta 
exponencialmente por la felicidad que nos 
proporciona como rédito espiritual, que nos llena 
y nos impulsa permanentemente; sino porque 
todas las razones que estimulan a la membresía 
a ser parte de nuestra organización, con昀椀rman 
que VALE LA PENA SER ROTARIO.

La 昀椀losofía de servicio que consta en la 
Declaración de Principios de 1923 de Rotary 
International está identi昀椀cada con la conciencia, 
con la moral individual, con el conjunto de 

virtudes que el rotario practica en su convivencia 
diaria. Siento que nos regimos, como todos los 
seres humanos, por esa voz interior que nos dice 
qué es bueno, cuál es el camino correcto, lo justo, 
lo equitativo, lo que podemos y debemos hacer 
para cambiar la vida de los demás; amén que lo 
más importante es que Rotary cambia nuestras 
vidas.

Claro está, que para lograr aquello, más allá de 
la cuna y la familia, que es la primera escuela de 
vida, está esa luz y voz interior ligada a nuestra 
conciencia antecedente y consecuente. Por ello 
que cuando decidimos por uno u otro camino 
podemos sentir alegría, felicidad, satisfacción; o 
lo contrario: tristeza, amargura, arrepentimiento. 
Nuestro fundador nos libra de esta dicotomía 
cuando nos dice que “Vida feliz es la dedicada al 

¿Vale la 
pena ser 
Rotario?

PGD Aníbal Robles 
Ocampo

Asistente de la 
coordinación regional 

zona 23b
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servicio de nuestros semejantes” que 
concuerda con nuestra Declaración de 
Principios: “Fundamentalmente, Rotary 
es una 昀椀losofía de vida que reconcilia 
el constante con昀氀icto entre el deseo 
de bene昀椀ciarse uno mismo y el deber 
y consecuente impulso de servir a los 
demás”. Entonces ¿Vale la pena ser 
rotario?

En la misma Conferencia de Distrito, 
el EDRI José Alfredo Sepúlveda, 
Representante del PRI, en el Seminario 
para Líderes, lo primero que exhibió fue 
la Sección 1 del artículo 8 del Estatuto 
Prescrito para los Clubes Rotarios, en 
un claro mensaje de que la moralidad, 
la integridad, el liderazgo y la buena 
reputación es condición sine qua non 
de los Rotarios. Si esas cualidades las 
vivimos y las practicamos ¿Vale la pena 
ser rotario? 

En una de nuestras clases de Introducción 
al Derecho, recuerdo que una estudiante 
preguntó: ¿Qué pasó? ¿Cuándo cambió 
el mundo? ¿Por qué la gente actúa de 
manera inadecuada? ¿Cómo sería en los 
inicios de la humanidad? Y procurando 
dar una respuesta acorde al momento 
y la circunstancia recurrimos al 
pensamiento de Juan Jacobo Rousseau 
que en su discurso sobre el “origen y 
fundamento de la desigualdad entre los 
hombres” dijo: “El hombre es bueno por 
naturaleza, nace bueno pero la sociedad 
lo corrompe”; e inmediatamente nos 
trasladamos, sin ningún esfuerzo, al 
Derecho Natural para empatar con la 
teoría platónica: ”Los hombres debemos 

con昀椀ar la dirección de nuestra vida 
pública y privada a la parte inmortal de 
nuestro ser, y dando el nombre de leyes 
a los preceptos emanados de la razón, 
tomar éstas por guías... porque solo de 
allí, de la parte inmortal, buena y pura,  
nacen las leyes verdaderas, aquellas 
que tienden al bien universal. Pues las 
leyes que estiman que el único 昀椀n es 
la ventaja de algunos, y a eso llaman 
justo, es una vana palabra...”. Entonces, 
cuando prima el bien individual y no el 
bien común, aparece la distorsión de la 
integridad y la ética social que acaba 
con la dignidad individual, al punto de 
llegar al maquiavelismo, de aquellos que 
dicen que debemos ser zorros y leones a 
la vez; es decir ‘astutos y fuertes’ y que 
‘el 昀椀n justi昀椀ca los medios’. 

Queridos rotarios, el bien individual y 
el bien común no pueden separarse; 
porque siendo el hombre un ser social 
por naturaleza, su propio bien le indica 
que debe procurar la conservación y 
perfeccionamiento de la comunidad 
en que vive, naciendo justamente 
de esta necesidad, los deberes para 
con los demás como: el respeto a la 
vida y la propiedad ajenas, cumplir las 
obligaciones y la palabra empeñada, 
no hacer daño a otro, fortalecer la 
familia, vivir honestamente, dar a cada 
uno lo suyo, ayudar y servir al que 
necesita sin esperar recompensa, etc. 
Preceptos todos que vienen impuestos 
por la justicia como virtud moral, como 
nos enseñó Paul Harris: “No hay vida 
que pueda ser vivida si no es con la 
responsabilidad que impone la ética, 

dado que, sin ética, la vigencia de la vida 
no adquiere valor”. […] “Cada individuo 
debe llevar consigo la responsabilidad 
de ser ejemplo” …En consecuencia, ¡vale 
la pena ser rotario!

Otra referencia que deseo compartir 
es la que hizo, con íntima convicción, el 
presidente del club rotario an昀椀trión de 
la Conferencia de Manta, Cristhian Abad: 
“Mucha gente se despierta y empieza 
el día queriendo hacer cosas buenas 
por su comunidad y hay otros que 
nos levantamos y lo hacemos, eso es 
Rotary”. Efectivamente el excoordinador 
regional, Roberto Fontanella, nos 
enseñaba que “los rotarios no estamos 
para ver si podemos; podemos, por eso 
estamos”. 

Asistió a su primera Conferencia de 
Distrito el recientemente rotario (4 
meses) del club Santa Ana de los Ríos de 
Cuenca, Santiago Palacios Herminda, y 
luego del desayuno con el representante 
del Presidente de RI, le volví a preguntar, 
lo que en la inducción le había requerido: 
¿qué es Rotary? “Rotary es un mundo 
inacabado para crecer como ser 
humano y si antes estuve convencido 
de ser rotario, hoy sé que nunca dejaré 
Rotary, y estoy plenamente de acuerdo 
contigo: ¡Vale la pena ser rotario!”

Me permito enumerar, aún a riesgo de 
cansarles, pero invitándoles a recordar 
y a sumar porqué, además de lo dicho, 
Vale la pena ser rotario: Amistad y 
compañerismo, conferencias y talleres, 
acervo cultural, nnetworking, desarrollo 
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del liderazgo, civismo en la comunidad, 
aprendizaje permanente, esparcimiento 
y compartir, arte de hablar en público, ser 
ciudadano del mundo, inteligencia emo-
cional y auto comportamiento social, 
participación de la familia, capacitación 
profesional, normas de ética y protocolo, 
concientización cultural, prestigio per-
sonal y profesional, personas agrada-
bles, ausencia de un credo o昀椀cial, 
la oportunidad de servir, programas 
de intercambio (estudiantil, cortos, 
profesionales y de amistad), proyectos 
con apoyo mundial, becas pro paz, 
asumir cargos, trabajar equipo, tomar 
decisiones, cumplimiento de metas 
trazadas, relaciones internacionales, 
diversidad, equidad e inclusión, viajes 
nacionales e internacionales, ser parte 
de la organización de servicio más 
grande del mundo, marcar la diferencia 
en las personas de vida vulnerable, no 
esperar nada a cambio, servicio y no 
bene昀椀cio, contribución a mejorar el 
planeta, pasión por entregar ayuda, 
conocer gente nueva, hacer amigos 
con intereses comunes y los mismos 
valores, encontrar la felicidad en la 
felicidad de los demás,  credibilidad, ser 
tolerantes en la diferencias, compartir y 
hacer sinergia con la juventud, etc., etc.,  
por todas estas más de 50 razones,  
a昀椀rmo, profundamente convencido, que 
“Vale la pena ser rotario”.

En Rotary contamos historias y deseo 
concluir con dos, que se relataron en la 
Conferencia de Manta Ecuador. El EDRI 

José Alfredo Sepúlveda nos comentó 
que en una de sus conferencias 
preguntó a los asistentes ¿qué era 
para ellos Rotary? Y uno de ellos dijo 
“Rotary para mí es un seguro de vida”, 
(…) porque después de haber trabajado 
y servido por muchos años, al jubilarme 
gracias a Rotary he asegurado el resto 
de mis días, de ser feliz y tener una vida 
llena emociones y alegrías ocupando 
mi tiempo por servir y hacer feliz a las 
personas, y eso me hace vivir mejor 
todos los días”. 

Personalmente una historia que me 
catapultó para estar convencido de 
ser el primer servidor de Rotary es la 
siguiente: Una aspirante a rotaria de 
nuestro club, me invitó a visitar una 
familia que había sufrido una terrible 
tragedia en un pueblo rural, el padre de 
familia en estado etílico y fuera de control 
disparó contra su esposa y la mató, uno 
de los disparos dejó sin movimiento la 
pierna derecha de su hijo de unos 8 o 
9 años, a quien le llevamos una silla de 
ruedas y luego de la valoración médica 
y ayuda psicológica, nos retirábamos 
cuando el niño me agarró del pantalón y 
me sacudió. Yo, con ternura le pregunté 
en qué más podíamos ayudarle y el 
niño me respondió “en nada más señor, 
solamente quería ver su rostro para 
nunca olvidarme del ángel de la guarda 
que me ayudó”. Queridos amigos, 
de昀椀nitivamente VALE LA PENA SER 
ROTARIO.

Cuántas otros miles de historias 
nos tendrán que contar el millón 
cuatrocientos mil rotarios y rota-
ractianos, y una cantidad adicional de 
Interactianos, que incansablemente 
hacen del servicio su 昀椀losofía de vida.

Antes de cerrar el telón y formulando 
el público agradecimiento al PGD José 
Changkuón Ayón por haberme permitido 
compartir en su lucida Conferencia 
de Distrito con brillantes facilitadores 
de aprendizaje como: José Alfredo 
Sepúlveda, Gladys Maldonado, Santiago 
Ancona, Wilson Lozada, Fressia Abad y el 
mismo Gobernador, de quienes aprendí 
mucho. 

Un acto me llenó de honda alegría, 
fue el emotivo reconocimiento que 
el ex Comodoro, Marcelo Artega 
Valdivieso –hoy Gobernador Propuesto 
Nominado del Distrito 4400–, le hiciera, 
conjuntamente con la brigada de Scouts 
Marinos de San Francisco del Cabo, al 
Almirante y querido rotario, PGD Germán 
Yépez. Fue tan conmovedor, pues a dicha 
brigada le han denominado “Germán 
Yépez Espinoza” y en una ceremonia 
muy particular le brindaron una 
invocación de gratitud y compromiso 
de ser buenas personas, de ayudar a su 
pueblo y al mundo en su nombre. Esa 
mezcla de protocolo, alegría, lágrimas 
de felicidad y ejemplo de gratitud, se 
suma a las innumerables razones para 
concluir diciendo que ¡VALE LA PENA SER 
ROTARIO!   
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El 
CADRE

El Equipo de Asesores Técnicos de  
La Fundación Rotaria (Cadre) es una red 
de cientos de socios de Rotary de todo 
el mundo que poseen conocimientos 
especializados. Estos asesores utilizan 
sus conocimientos profesionales y 
técnicos para mejorar los proyectos 
financiados por subvenciones llevados a 
cabo por los socios de Rotary alineados 
con nuestras áreas de interés. 

EL CADRE PUEDE AYUDARTE AL:

•   Proporcionar asesoramiento 
en materia de planificación e 
implementación de proyectos.

•   Ayudar a elaborar la evaluación de 
las necesidades de la comunidad 

•   Incorporar elementos de 
sostenibilidad en los proyectos

•   Responder preguntas sobre las áreas 
de interés de Rotary.

•   Proporcionar mejores prácticas de 
gestión financiera

Comunícate hoy mismo con un 
miembro del Cadre mediante nuestra 
página en Mi Rotary, o envíanos un 
correo electrónico a cadre@rotary.org.

¡El Cadre dispone de cientos de 
expertos preparados para ayudarte a 
planificar o mejorar tu proyecto!

TUS EXPERTOS EN  
LA PLANIFICACIÓN  
DE PROYECTOS

CARGO EN EL CADRE: 
Asesor del Cadre y excoordinador técnico del área de interés 
Desarrollo económico de la comunidad

PROFESIÓN: 
Director general ( jubilado) de Gardiner Computer Consulting Inc. 

WALLY GARDINER
Distrito 5360 (Canadá)

« Wally Gardiner nos proporcionó gran ayuda con 

el diseño, la implementación y el éxito general de 

nuestras dos subvenciones globales. El apoyo de 

Wally superó mis expectativas de lo que un miembro 

del Cadre podría hacer para ayudarnos. Recomiendo 

encarecidamente a La Fundación Rotaria que continúe 

brindando apoyo a través del Cadre. Debería alentarse 

a los clubes rotarios a recurrir a este siempre que sea 

posible para así mejorar sus proyectos».

— Andrew Bronson, Club Rotario de Lethbridge East,  
Distrito 5360 (Canadá)

¿QUÉ DICEN LOS 
SOCIOS DE ROTARY 
SOBRE WALLY?
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E
n la Asamblea Internacional del 8 
de enero de 2024, el discurso del 
secretario y director general de Rotary 
Internacional, John Hewko –entera e 
implícitamente–, y el de la presidente 
electa 2024-25, Stephanie A. Urchick, 

en una buena parte, enfatizan la incidencia de 
la adaptabilidad e innovación en los clubes con 
dos objetivos: Demostrar y contagiar la “Magia 
de Rotary” y pedir a los gobernadores ampliar 
el cuadro social de la organización, aumentar la 
membresía.  
 
John Hewko en su discurso demuestra la 
preocupación permanente y común de los 
presidentes internacionales de las últimas tres 
décadas cuando dice: “De hecho, durante los 
últimos años, hemos promediado unos 150.000 
nuevos socios al año, pero también cada año 
perdemos aproximadamente el mismo número 
de socios. Esto no es quedarse quieto. Esto es 
quedarse atrás”; y entre otras medidas para 
paliar el problema, sugiere crear más clubes por 
distrito.     

Por su parte la PRI Urchick aconseja a los 
gobernadores que: “pueden ayudar a los líderes 
de los clubes a pensar creativamente y ofrecer 
experiencias irresistibles, tanto a los socios 
existentes como a los socios futuros. Eso podría 
signi昀椀car cambiar la manera en que se hacen las 
cosas en sus distritos… Si algún club no está activo 
o pierde socios, tal vez haya llegado el momento 
de fundar un nuevo club que se adapte mejor a 
la comunidad”. También recomienda conciliar 
los deseos de los socios a las necesidades de la 
comunidad: “O tal vez la estructura actual del 
club de su comunidad no sea la adecuada”. 

Ante estos conceptos, como un ex socio activo y 
socio honorario me hice la pregunta: ¿Cómo veo 
a Rotary y su membresía?; entonces, pensé que 
debo ver a la organización con una visión no solo 
dirigida a la fórmula: “Más socios = más recursos 
humanos y económicos = más servicio”; sino 
re昀氀exionar sobre el universo del cuadro social de 
Rotary.

En la búsqueda de la respuesta encontré en la Red 
muchas noticias desde la década de los noventa, 
las que demostraban que en las últimas dos o 
tres décadas, el problema de estancamiento 
o la reducción drástica de la membresía se ha 
convertido en la preocupación común de la 
mayoría de las grandes organizaciones sociales 
de servicio voluntario, inclusive Rotary; todas 
claman: “¿Dónde están nuestros miembros?”.  

En una era, en la que según Paul Harris, “se 
están produciendo cambios caleidoscópicos”, 
¿sería posible que las grandes organizaciones 
internacionales, como Rotary, no hayan podido 
discernir oportunamente las señales del 
tiempo para responder a los nuevos desafíos y 
tendencias, y que en cada década han sufrido sus 
consecuencias?; y, en el caso de Rotary, la falta 
de adaptación o su respuesta tardía, ¿no sería la 
razón tanto de la renuncia de los miembros como 
de no poder atraer a rotarios potenciales?

Además, vi que a pesar de su membresía 
casi estática desde 1989, en su cuadro social 
existe una intensa movilidad interna de nuevos 
actores, los que son mujeres y rotaractianos. Sin 
presencia creciente de estos, especialmente, la 
de la mujer, Rotary hoy tendría una membresía no 
diversa, integrada solo por hombres como la del 
año 1980, con un rostro de “varón jubilado”. Estos 
actores aseguraron y aseguran el crecimiento de 
la membresía.

Luego visualicé a Rotary no en vistas 昀椀jas, sino 
como una película en movimiento o por lo menos 
en una perspectiva global, y vi que la organización 
no es solo  su dimensión numérica, con actores 
tangibles –los rotarios, los rotaractianos, y 
otros miembros de la familia rotaria–; sino 
también existen otras dimensiones intangibles 
en constante crecimiento que demuestran su 
magia –su vitalidad y movilidad– expresada en su 
credibilidad pública, la transparencia institucional, 
la extensión creciente de su in昀氀uencia, la 
consolidación de la identidad rotaria, las nuevas 
alianzas internacionales y otras fortalezas, a las 
que alude la PRI Urchick en su discurso del día 8 
de enero 2024. 

Sin embargo, sin el desarrollo de su capacidad 
de adaptación oportuna a los cambios no 
habrá nuevas oportunidades para Rotary, ni 

La MAGIA 
de ROTARY 

reflejada
en su 

MEMBRESÍA

Manoutchehr Shoaie
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sostenibilidad de las fortalezas y glorias 
ganadas. 

Las razones de abandono de Rotary 
–las que son las mismas que impiden 
el ingreso de nuevos socios–, según 
algunas encuestas a quienes han salido 
de las 昀椀las de rotarios, en un tercio son 
tiempo/costo y en casi dos tercios son 
la cultura y el ambiente del club y las 
expectativas insatisfechas del socio.

¿Qué medidas de adaptabilidad pue-
den tomar los clubes para reducir 
la deserción de los socios y atraer a 
rotarios potenciales? La creación de 
nuevos clubes o los ciberclubes, los 
clubes acompañantes y otros similares 
reducirían las causas de un tercio de 
abandonos al adaptar los horarios, el 
costo y el lugar de las reuniones, a las 
condiciones de los socios, y aumentaría 
hasta cierto grado la membresía. Sin 
embargo, estas medidas no reducirían 
otros dos tercios de razones, por las 
que los rotarios abandonan a Rotary. Por 
lo tanto,  hay que preocuparse por las 
expectativas insatisfechas de los socios 
y adaptar la cultura y la estructura 
del club a la tendencia de la diversidad 
creciente y sus exigencias, cambiando 
nuestras maneras de pensar y actuar.

“Es posible que algunos socios no sientan 
que realmente pertenecen a su club”, 

dice Stephanie Urchick, “Por eso es tan 
importante ampliar nuestro compromiso 
con la diversidad, la equidad, la inclusión 
y el sentido de pertenencia. Con la DEI es 
más fácil unirse en torno a un objetivo 
común”.  

¿Cómo considerar este período de 
inmovilidad numérica de la membresía? 
Donde hay vida, hay una sucesión de 
la crisis y la victoria; estas indican la 
presencia de oportunidades escondidas, 
esperando a ser descubiertas. ¿No 
podríamos considerar este tiempo de 
inmovilidad de la membresía como un 
período de incubación? 

Un período de incubación para la 
organización sería un espacio en el que 
tanto ella como los clubes deben realizar 
una lectura de la realidad, re昀氀exionar 
sobre su adaptación a las nuevas 
tendencias, aprovechar las nuevas 
oportunidades, “convertir las piedras 
en peldaños”; y por su efecto, ascender 
a un nivel superior de su evolución 
dejando atrás su crisis tanto cualitativa 
como cuantitativa.

De las adaptaciones institucionales 
昀氀uyen el coraje y la apertura hacia el 
cambio a los niveles inferiores –de RI. 
a los distritos y de estos a los clubes 
y los rotarios– y, generan entusiasmo 
e impulso, necesarios para que todos 

asuman nuevas adaptaciones y descu-
bran nuevas oportunidades. El proceso 
genera una dinámica que asegura un 
desarrollo sostenible y orgánico de 
Rotary, satisface las expectativas de los 
socios y mejora el ambiente del club con 
su corolario: una membresía creciente y 
diversa.

De esta manera la magia de Rotary 
no solo estaría en mejorar vidas y dar 
esperanza a quienes reciben su ayuda, 
sino en transformar las maneras de 
pensar y actuar de más de un millón 
de personas –adultos, jóvenes y 
adolescentes– para un cambio duradero 
en ellos, inspirado por una visión 
equitativa e inclusiva que promueve la 
diversidad en un mundo unido y pací昀椀co, 
el hogar de toda la familia humana. 

Manoutchehr Shoaie es socio honorario 
del Club Rotario Amboro, Santa Cruz, 
Bolivia y de PEN, Santa Cruz, 昀椀lial del 
PEN Internacional.
 

Para mayor información o solicitar el 
libro digital: “Rotary entre Tendencias y 
Oportunidades”, comunicarse con el autor 
a: shoaiem@gmail.com.
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La diversidad 

fortalece  

a nuestros  

clubes

Los nuevos socios procedentes de diferentes 
grupos de nuestras comunidades aportan 
nuevas perspectivas e ideas a nuestros clubes 
y amplían la presencia de Rotary. Invita a 
socios potenciales de todas las procedencias  
a vivir la experiencia de Rotary.

RECOMIENDA A UN NUEVO SOCIO 

my.rotary.org/es/member-center
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raza, color, discapacidades, religión, 
estatus socioeconómico, cultura, sexo, 
orientación sexual o identidad de género.

Se espera que todos los líderes de 
Rotary, desde los presidentes de club 
y gobernadores de distrito hasta los 
directores y 昀椀duciarios, apliquen el 
Código de Conducta sobre DEI de manera 
uniforme, asumiendo la responsabilidad 
de cómo sus palabras y acciones pueden 
afectar a otros, y al mismo tiempo 
responsabilizan a los demás de lo que 
dicen y/o hacen.

Si escuchas algo u observas un 
comportamiento que no se ajusta al 
Código de Conducta sobre DEI, tienes 
varias opciones para abordarlo:

• Si la situación se puede resolver 
mediante una conversación, habla 
con la persona directamente. Muy 
a menudo, las personas que dijeron 
algo o actuaron de forma que hizo 
que otros se sintieran excluidos, 
marginados o señalados no lo 
hicieron deliberadamente. Aunque 
puede haber errores, pasos en 
falso y conversaciones incómodas 
en el camino, esto también es una 
oportunidad para el aprendizaje y el 
crecimiento, y el resultado 昀椀nal es 
un Rotary mejor y más fuerte.

• Si no fuera posible tener una 
conversación, informa el incidente 
a los líderes de club o distrito. Si 

E
n Rotary, nos comprome-
temos a tratar a todos con 
dignidad y respeto, a permitir 
que se escuche la voz de 
todos y a ofrecer oportu-
nidades equitativas para el 

compañerismo, el servicio y el liderazgo.

Nuestros socios quieren y esperan 
que Rotary sea una organización 
diversa, equitativa e inclusiva. Si bien 
la experiencia en Rotary di昀椀ere de país 
a país, las cuestiones relativas a la 
diversidad, la equidad y la inclusión son 
relevantes en todo el mundo.

Adoptamos los principios de diversidad, 
equidad e inclusión. Reconocemos 
que ser una organización diversa, 
equitativa e inclusiva mejorará la 
experiencia que los socios tienen en 
Rotary, nos permitirá llevar a cabo un 
servicio más signi昀椀cativo y e昀椀caz, y 
crear entornos abiertos y acogedores 
que atraigan a las personas que deseen 
conectarse con nosotros. Mediante 
la labor realizada por nuestro  Consejo 
Asesor sobre Diversidad, Equidad e 
Inclusión  tomamos acción para incluir 
estos principios en todo lo que hacemos.

La DEI en Rotary

Para elaborar nuestro marco de trabajo, 
en 2021 utilizamos las respuestas de 
31.000 socios de todo el mundo que 
informaron sobre sus experiencias con 

la DEI en Rotary a través de nuestra 
primera encuesta sobre diversidad, 
equidad e inclusión.

En estos momentos estamos utilizando 
los resultados de nuestra segunda 
encuesta sobre la DEI para fortalecer 
nuestro marco de trabajo establecido y 
a continuar impulsando nuestra labor.

Compromiso de Rotary con la DEI

La base de nuestro enfoque es nues-
tra  declaración sobre el compromiso 
con la DEI.

El Código de Conducta sobre DEI ofrece 
un marco de apoyo para que los socios 
de Rotary puedan crear y mantener 
un entorno de colaboración, positivo y 
saludable para todos. Este Código de 
Conducta pide a los socios de Rotary 
que:

• Utilicen un lenguaje respetuoso
• Muestren apoyo
• Propicien un entorno acogedor e 

inclusivo
• Celebren la diversidad

Si bien la libertad de expresión es 
importante, lo que decimos y cómo nos 
comportamos también lo es. Rotary no 
tolera discursos o comportamientos 
que promuevan favoritismos, discri-
minación, prejuicios u odio por 
cuestiones de edad, grupo étnico, 

El compromiso 
de Rotary con
la diversidad, 
la equidad y la 

inclusión

Artículo interactivo

https://my-cms.rotary.org/es/rotarys-diversity-equity-and-inclusion-advisory-council?embed=true
https://my-cms.rotary.org/es/rotarys-diversity-equity-and-inclusion-advisory-council?embed=true
https://my-cms.rotary.org/es/rotarys-diversity-equity-and-inclusion-advisory-council?embed=true
https://my-cms.rotary.org/es/document/rotary-diversity-equity-and-inclusion-framework
https://my-cms.rotary.org/es/document/rotarys-commitment-diversity-equity-and-inclusion-statement
https://my-cms.rotary.org/es/document/rotarys-commitment-diversity-equity-and-inclusion-statement
https://my-cms.rotary.org/es/document/rotary-diversity-equity-and-inclusion-code-conduct
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la situación involucrase a alguna 
persona que ocupa un cargo de 
liderazgo o a otro club, comunícate 
con el personal de Apoyo a Clubes 
y Distritos, quienes estudiarán 
la información y realizarán el 
seguimiento que corresponda.

• Si  se teme por la seguridad de 
alguna persona, comunícate con las 
autoridades judiciales o policiales 
locales y noti昀椀ca al personal de 
Apoyo a Clubes y Distritos. 

Apoya la DEI en tu club y 
comunidad

• Amplía tus conocimientos y 
aumenta tu capacidad para facilitar 
conversaciones positivas sobre 
temas relacionados con la DEI 
tomando los cursos disponibles en el 
Centro de Formación:

• Información básica sobre 
diversidad, equidad e inclusión

• Curso intermedio sobre 
diversidad, equidad e inclusión

• Serie de seminarios web sobre 
diversidad, equidad e inclusión

• Promueve la diversidad, la equidad y 
la inclusión en tu club:

• Habla de las ventajas de un 
club diverso e inclusivo con tus 
compañeros de club y utiliza 

la evaluación Diversificación 
del club para crear un plan de 
diversidad e inclusión de socios.

• Invita a expertos locales a 
exponer en tu club sobre la 
diversidad, la equidad y la 
inclusión.

• Para ponerte en contacto con el 
presidente del Comité Distrital de 
DEI o con uno de los integrantes 
del Consejo Asesor sobre 
Diversidad, equidad e inclusión, 
comunícate con dei.inquiries@
rotary.org.

• Conecta con organizaciones que 
apoyan los esfuerzos en materia 
de DEI y colabora con ellas en 
proyectos o eventos.

• Asigna cargos a personas con 
diferentes perspectivas y alienta 
a las personas que han contado 
con poca representación en 
dichos cargos a ocupar puestos 
de liderazgo.

• Celebra conversaciones sobre 
diversidad, equidad e inclusión. 
Reconoce que esto puede ser 
incómodo y muy personal. 
Establece la expectativa de que 
todos deben ser respetuosos 
para que cada persona pueda 
aprender y ser escuchada.

• Nombra un presidente de DEI o 
crea un comité de DEI del club 
que se centre en identi昀椀car 
oportunidades de aprendizaje, 
intercambio y oportunidades de 

servicio.

• Diseña programas inclusivos para la 
juventud que inculquen el sentido de 
pertenencia a Rotary a largo plazo:

• Apoyando a los estudiantes 
de Intercambio de Jóvenes de 
Rotary de diversas orientaciones 
sexuales con la guía Diversidad, 
equidad e inclusión en el 
Intercambio de Jóvenes de 
Rotary: Apoyo a los estudiantes 
de la comunidad LGBTQ+.

• Ampliando la voz de los jóvenes 
mediante la creación de un 
consejo asesor sobre la juventud 
en el distrito o zona, siguiendo 
estos  10 pasos (PDF).

• Incorporando los consejos sobre 
DEI destacados en los manuales 
de Interact y RYLA a los 
programas locales de Interact y 
RYLA.

• Aplicando los conceptos de la 
voz de los jóvenes y las alianzas 
positivas entre jóvenes y adultos 
de la grabación de nuestro 
seminario web Ampliar nuestro 
alcance: Colabora con los 
jóvenes en el servicio.

• Participando en la iniciativa 
Empoderamiento de las niñas.

https://learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/376/informacion-basica-sobre-diversidad-equidad-e-inclusion
https://learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/376/informacion-basica-sobre-diversidad-equidad-e-inclusion
https://learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/377/curso-intermedio-sobre-diversidad-equidad-e-inclusion
https://learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/377/curso-intermedio-sobre-diversidad-equidad-e-inclusion
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/371/diversity-equity-and-inclusion-webinar-series
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/371/diversity-equity-and-inclusion-webinar-series
https://my-cms.rotary.org/es/document/diversifying-your-club-member-diversity-assessment
https://my-cms.rotary.org/es/document/diversifying-your-club-member-diversity-assessment
http://dei.inquiries@rotary.org
http://dei.inquiries@rotary.org
https://my-cms.rotary.org/es/document/diversity-equity-and-inclusion-rotary-youth-exchange-supporting-lgbtq-exchange-students
https://my-cms.rotary.org/es/document/diversity-equity-and-inclusion-rotary-youth-exchange-supporting-lgbtq-exchange-students
https://my-cms.rotary.org/es/document/diversity-equity-and-inclusion-rotary-youth-exchange-supporting-lgbtq-exchange-students
https://my-cms.rotary.org/es/document/diversity-equity-and-inclusion-rotary-youth-exchange-supporting-lgbtq-exchange-students
https://my-cms.rotary.org/es/document/diversity-equity-and-inclusion-rotary-youth-exchange-supporting-lgbtq-exchange-students
https://my-cms.rotary.org/es/document/how-to-create-youth-advisory-council-for-district-or-zone
https://my-cms.rotary.org/es/document/interact-handbook-guide-for-interactors
https://my-cms.rotary.org/es/document/ryla-handbook
https://msgfocus.rotary.org/c/1bh6sYB1IjFeST7iU3XEEPCkIR9n8
https://msgfocus.rotary.org/c/1bh6sYB1IjFeST7iU3XEEPCkIR9n8
https://msgfocus.rotary.org/c/1bh6sYB1IjFeST7iU3XEEPCkIR9n8
https://my-cms.rotary.org/es/document/empowering-girls-initiative-brochure
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Descripción de las funciones del 
cargo

Como contacto para los programas 
dirigidos a Líderes Jóvenes de tu 
club, deberás promover la voz de 
los jóvenes. Aprende a facilitar las 
conexiones con los participantes de 
los programas para jóvenes de tu club 
dentro de la gran familia de Rotary, 
eleva las voces e ideas de los líderes 
jóvenes y conviértete en un defensor 
de la creación de programas seguros 
e inclusivos.

• Completa el curso en línea sobre la 
Protección de la Juventud y crea 
conciencia entre los socios del club 
sobre la normativa de Rotary para la 
protección de la juventud.

• Infórmate sobre los Programas 
para líderes jóvenes de Rotary: 
Interact, los Seminarios de Rotary 
para Líderes Jóvenes (RYLA) y 
el Intercambio de Jóvenes y su 
correspondiente normativa.

• Recibe información actualizada 
sobre los programas, actividades 
y eventos de Rotary International 
y difúndela entre los socios y los 
participantes jóvenes.

• Sirve como principal punto de 
contacto con los clubes Interact que 

tu club pueda apadrinar al:
• Asistir a las reuniones de los clubes 

Interact.
• Crear oportunidades para que los 

interactianos asistan a algunas de 
tus reuniones y actividades.

• Colabora con los líderes de los 
clubes y el distrito para garantizar 
que la información comunicada a RI 
sea oportuna y precisa.

• Establece líneas de comunicación 
con los comités y funcionarios 
distritales, incluidos los de Interact, 
RYLA, Intercambio de Jóvenes y 
el funcionario de Protección de la 
Juventud, a 昀椀n de conectar a los 
participantes de la comunidad con 
las oportunidades que ofrece el 
distrito.

• Comparte oportunidades y 
facilita las conexiones para que 
los jóvenes líderes participantes 
sigan involucrados en Rotary 
como exparticipantes en estos 
programas.

Requisitos

Todo socio de un club rotario o Rotaract 
que esté al día en el cumplimiento de 
sus obligaciones puede ser designado 
como Contacto para los Programas para 
Líderes Jóvenes. Antes de seleccionar a 

un socio para que se desempeñe como 
contacto del club:

• Considera sus intereses y 
experiencia. Es preferible tener 
experiencia trabajando con jóvenes, 
pero no es obligatorio.

• Identi昀椀ca a la persona de 
contacto. Aunque en el club haya 
muchas personas que puedan 
desempeñarse como promotores 
activos de la juventud, solo puede 
reportarse a una persona como 
Contacto para los Programas para 
Líderes Jóvenes cada año rotario.

• Plani昀椀ca para el futuro. El contacto 
de tu club puede ser reelegido 
por un máximo de tres años, o 
el club puede designar un nuevo 
contacto cada año. Se te pedirá 
que actualices esta información 
anualmente, incluso si se vuelve a 
nombrar a la misma persona.

¿En qué se diferencia este 
cargo del de funcionario de un 
programa para la juventud del 
club o del de presidente de un 
comité del club?

Es posible que tu club ya cuente con uno o 
más cargos electos o nombrados, como 

Contacto para 
los Programas 

dirigidos a 
Líderes Jóvenes
A partir del año rotario 2024-2025, los clubes podrán designar 

un Contacto para los Programas dirigidos a Líderes Jóvenes.

Artículo interactivo

https://my.rotary.org/es/document/interact-guide-rotary-club-sponsors-and-advisers
https://my.rotary.org/es/document/ryla-handbook
https://my.rotary.org/es/document/ryla-handbook
https://my.rotary.org/es/document/youth-exchange-handbook
http://correspondiente normativa
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el presidente del Comité de Interact 
del club, el funcionario de Intercambio 
de Jóvenes del club, el presidente del 
Comité de RYLA, el presidente del Comité 
de Servicio a la Juventud o el presidente 
del Comité de Nuevas Generaciones, con 
responsabilidades claramente de昀椀nidas. 
La idea es designar a una persona 
del club para que reciba importante 
información actualizada de Rotary. Este 
nuevo cargo no tiene por objeto asumir 
nuevas o adicionales responsabilida-
des operativas o administrativas re-
lacionadas con los programas para 
líderes jóvenes, sino facilitar una mejor 
comunicación entre el club y Rotary. 
Las personas que desempeñen este 
cargo  no dispondrán del mismo nivel 
de acceso en línea del que gozan los 
funcionarios del club.

Cómo adaptar este cargo a tus 
circunstancias

Si tu club ya participa en los programas 
para jóvenes o ya cuenta con socios 
que ocupan cargos relacionados con el 
servicio a los jóvenes, puedes asignar a 
uno de esos socios el cargo de informar 
a ese líder como Contacto para los 
Programas para Líderes Jóvenes del 
club. Por ejemplo, el presidente del 
Comité de Servicio a la Juventud también 
puede servir como Contacto para los 
Programas para Líderes Jóvenes.

Si tu club aún no participa en estos 
programas, pero deseas obtener 
más información, nombra a un socio 
interesado para que sirva como contacto 
para los programas para líderes jóvenes 
de tu club y obtenga información sobre 
cómo comenzar.

¿Por qué se creó este cargo?

Los socios que participan en los 
Programas de Rotary para Líderes 
Jóvenes están muy satisfechos con 
los programas para la juventud y su 
a昀椀liación a Rotary, pero solo una cuarta 
parte de los socios de Rotary viven estas 
magní昀椀cas experiencias. A los clubes 
que desean participar en los programas 
para la juventud suele resultarles difícil 
saber cómo empezar. RI desea facilitar 
esta tarea proporcionando herramientas 
e inspiración directamente a los clubes 
que deseen iniciarse en los programas 
para la juventud o reforzar su 
participación en curso.

¿Tienes alguna pregunta sobre este 
cargo? Comunícate con youngleaders@
rotary.org.
 

[Freepik]

http://youngleaders@rotary.org
http://youngleaders@rotary.org
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G
ritos de júbilo «¡yee-haw'!» resonaban en la Casa 
de la Amistad de Singapur mientras los socios 
de Rotary se tomaban fotos con sombreros de 
vaquero en el estand de la convención de Calgary 
y hacían cola para inscribirse en su viaje al oeste 
canadiense. 

En la Convención de Rotary International, que se celebrará 
del 21 al 25 de junio en Calgary, ciudad de ambiente country 
famosa por sus rodeos veraniegos, se escucharán con 
toda seguridad los gritos de júbilo de los vaqueros. Calgary, 
cariñosamente llamada Cowtown (ciudad de las vacas) por 
su historia ganadera, tiene incluso un vínculo con la cantante 
estadounidense Beyoncé, cuyo último álbum tiene in昀氀uencias 
de la música country. Uno de los coautores de la canción «Texas 
Hold 'Em» creció en Calgary, ciudad a la que denomina capital 
del country de Canadá. 

No se pierdan el Centro Nacional de la Música, que incluye 
el Salón de la Fama de la Música Country Canadiense. Este 
amplio museo de la música cuenta con una exposición sobre 
la estrella del country Shania Twain y un estudio de grabación 

móvil utilizado por los Rolling Stones. 

El momento en que celebraremos la convención, en 
los terrenos del Calgary Stampede, es perfecto. Tendrán 
tiempo para disfrutar de sus vacaciones en otra parte de 
Norteamérica para luego regresar a la ciudad y asistir al rodeo 
que tendrá lugar del 5 al 15 de julio. Una sugerencia: Tomen un 
tren hacia las vecinas Montañas Rocosas para contemplar el 
impresionante paisaje del Parque Nacional de Banff. Asimismo, 
Calgary los invita a celebrar el Día de Canadá el 1 de julio, con 
una muestra de cultura indígena, una feria callejera y un 
espectáculo de fuegos arti昀椀ciales. 

Quizá salgan de la ciudad con sus propios sombreros o botas 
de vaquero. Pero además de la diversión, tienen un importante 
cometido: ayudar a los socios locales a dar a conocer 
Rotary para impulsar la participación pública, al tiempo que 
sobrealimentan su entusiasmo por todo lo que pueden lograr a 
través de esta gran red mundial.

La capital del 
country de Canadá

CONVENCIÓN 2025

Más información e inscripción en convention.rotary.org.

El Campamento Elbow River, en 
los terrenos de la Estampida de 
Calgary, celebra la cultura de las 
Primeras Naciones.

https://convention.rotary.org/es-xl/
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S
abemos que cuando trabajamos 
juntos suceden cosas maravillosas. 
Y las alianzas exitosas son clave 
para permitir que Rotary aumente 
su impacto. Pero ¿cómo persuadir a 
otros para que apoyen tu importante 

iniciativa de servicio?

En un seminario web reciente, los miembros 
y socios de Rotary compartieron 10 consejos 
sobre cómo identi昀椀car y conseguir socios:

• Comprométete con ideas audaces.
Encuentra enfoques ambiciosos que abordan 
la causa subyacente de un problema. Las 
soluciones sostenibles despertarán el 
interés de quienes están fuera de Rotary y se 
preocupan por resolver el mismo problema. 
Comparte esas ideas con posibles socios. Los 
panelistas sugirieron que el desafío a menudo, 
no es tanto el dinero, como la incapacidad de 
inspirar a los socios con nuestras soluciones. 
Las ideas audaces que crearán un cambio 
positivo y duradero motivará a los socios a 
trabajar con nosotros.

• Desarrolla tu idea con la experiencia y las 
herramientas de proyectos de Rotary.
A medida que desarrollas (o implementas 
más adelante) tu audaz idea, recuerda que 
no tienes que hacerlo solo. Aprovecha la 
experiencia que existe en Rotary y utiliza 
herramientas de proyecto como:

• Tu red de recursos distritales , que incluye a 
miembros del Cuadro de Asesores Técnicos 
de La Fundación Rotaria y de los Grupos de 
Acción de Rotary.

• Manual para  la  realización de evaluaciones 
comunitarias.

• Demuestra tu concepto.
Empieza con un proyecto pequeño y donantes 
locales y recopila datos que demuestren que 
tu enfoque es e昀椀caz. Con esta prueba, puedes 
desarrollar soluciones para servir a más gente 
y atraer a donantes más grandes. Involucra a 
tu gobierno y haz hincapié en cómo el proyecto 
ayudará a los miembros de comunidades 
concretas. Los panelistas sugirieron esta 
mentalidad: "Haremos esto incluso si no nos 
dan 昀椀nanciación; pero si lo hacen, lograremos 
este impacto mucho más rápido".

• Utiliza tu red de contactos rotarios para 
encontrar posibles colaboradores.
Asiste a eventos organizados por los clubes y 
distritos, asambleas interclubes, la Convención 
de Rotary International, ferias de proyectos 
y otras actividades. Participa en programas 
como las Agrupaciones de Acción Rotaria 
y las Agrupaciones de Rotary, que reúnen 
a personas con intereses profesionales y 
personales comunes. Comunícate con socios 
de todo el mundo. Con solo decir "soy parte de 
Rotary", podrás entablar relaciones. También 
puedes preguntar a los socios si otras redes 
profesionales u organizaciones a las que 

10 consejos para 
inspirar a los 

socios a trabajar 
en una iniciativa 

de servicio

Por el personal 
de Programas y 

Participación
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pertenecen podrían interesarse por tu 
innovadora solución.

• Sigue construyendo tu red de 
contactos fuera de Rotary.
Mira más allá de Rotary. ¿Quién más 
en su comunidad está trabajando 
para abordar problemas similares? 
Comunícate con ellos. Busca contactos 
en tus redes profesionales y sociales 
que se interesen por las comunidades 
a las que servirá tu proyecto o 
programa. Cuando trabajes con socios 
de con昀椀anza, puedes preguntar con 
quién más colaboran. Esto te ayudará a 
construir tu red de socios potenciales. 
Aborda los compromisos 昀椀nancieros 
de la misma manera: Cuando consigas 
un compromiso inicial, utilízalo para 
ponerte en contacto con otros socios.

• Identi昀椀ca socios potenciales cuyos 
objetivos coincidan con los tuyos.
Averigua cuáles son las necesidades 
de los gobiernos y comunidades 
locales y fíjate en qué grupos están 
haciendo un trabajo signi昀椀cativo 
y tienen programas que aplican 
soluciones. Infórmate sobre sus 
objetivos y determina si coinciden con 
los tuyos. Los socios que comparten 
objetivos están más motivados para 
encontrar formas de trabajar juntos, 
combinando sus puntos fuertes 
para superar los débiles e integrando 
grandes ideas en una solución más 
e昀椀ciente y e昀椀caz.

• Enfatiza que Rotary es una 
organización “local” en todo el 
mundo.
El impacto de Rotary se basa en 
la acción colectiva. Destaca a los 
posibles socios que colaborar con 
Rotary signi昀椀ca tener la posibilidad 
de activar nuestra presencia mundial 
"local" y nuestro compromiso con 
el servicio. Nuestra red de personas 
dedicadas a marcar la diferencia y con 
experiencia en convocar a diversos 
líderes locales signi昀椀ca que los 
socios pueden trabajar con personas 
comprometidas y capaces de imple-
mentar soluciones sostenibles lide-
radas por la comunidad.

• Recuerda que los socios potenciales 
buscan buenas ideas. 
Empresas, fundaciones familiares, 
organismos públicos y otros socios 
potenciales buscan oportunidades de 
utilizar sus recursos 昀椀nancieros para 
hacer el bien en el mundo. Buscan 
soluciones que hagan que su inversión 
merezca la pena. Los socios de Rotary 
pueden ofrecerles ideas audaces 
con programas bien plani昀椀cados y 
dirigidos localmente de los que puedan 
formar parte. Invítalos a unirse para 
crear un cambio positivo y duradero.

• Considera el rechazo como una 
oportunidad.
No te desanimes si tus socios 
potenciales te dicen que no. Puedes 

preguntar. Facilita más información 
para aclarar cualquier malentendido. 
Es posible que pre昀椀eran un ámbito, 
un enfoque o un área de actuación 
diferentes a los que habías previsto. 
Considera la posibilidad de ajustar 
tu propuesta para incorporar sus 
intereses y, al mismo tiempo, trabajar 
en pos de las metas que tienen en 
común, o si puedes ponerlos en 
contacto con otro grupo rotario que 
esté más alineado con ellos.

• Acepta que construir una alianza 
requiere tiempo.
Las alianzas se construyen con el 
tiempo y manteniendo las relaciones. 
Los panelistas compartieron cómo 
consolidar la con昀椀anza necesaria 
para los compromisos a largo plazo: 
comenzando con colaboraciones no 
昀椀nanciadas, trabajando en proyectos 
más pequeños con menos fondos y 
manteniéndose en contacto a través 
de actualizaciones de proyectos 
o saludos festivos. Puede llevar 
más tiempo del esperado construir 
la relación, pero la con昀椀anza y el 
entendimiento que se desarrollan 
hacen que la alianza tenga más 
probabilidades de ser exitosa.

Si sigues estos consejos, puedes 
involucrar a socios potenciales y 
construir colaboraciones duraderas 
que generen cambios positivos en tu 
comunidad.
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El mundo se mueve deprisa y puede que dispongas de menos de 60 segundos para 
causar una impresión duradera. Se trata de un resumen breve e impactante que puedes 
utilizar para comunicar los detalles más importantes sobre tu club o proyecto rotario y 
captar la atención de un posible socio, colaborador o simpatizante. A 昀椀n de aprovechar 
al máximo cada oportunidad, consulta estos seis consejos de Toastmasters para crear y 
pronunciar un discurso impactante y perfecto.

6 consejos 
para mejorar 

tu discurso de 
presentación

Atrae a socios y simpatizantes con un discurso de 60 segundos
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Presenta a tu club como una 
oportunidad.
Un argumento de venta no es un 
anuncio ni una petición de ayuda.  En 
lugar de eso, engancha a tu objetivo 
enmarcando tu discurso como 
una oportunidad. Si quieres que 
alguien se comprometa contigo y 
con tu club, trátalo como a un socio 
potencial y ofrécele argumentos 
convincentes que demuestren 
que trabajar juntos puede ser 
bene昀椀cioso para ambas partes.

Simpli昀椀ca. 
La clave es, sobre todo, la e昀椀cacia 
implacable. No te enredes con 
detalles super昀氀uos ni jerga técnica. 
Piensa detenidamente en cada 
palabra que añadas a tu discurso y 
asegúrate de que tiene un propósito 
directo. Recuerda que el objetivo 
昀椀nal es comunicar rápidamente 
tu visión en menos de un minuto e 
inspirar el deseo de saber más. Si 
parecen interesados en tu discurso, 
pregúntales si desean recibir una 
tarjeta "What's Rotary" (disponible 
en on.rotary.org/wallet-card) para 
obtener más información sobre 
Rotary y ponerse en contacto 
contigo más adelante.

1

2
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Recuerda tu entusiasmo. 
Las palabras son esenciales, pero 
solo representan una pequeña 
parte del discurso. Un discurso 
bien redactado, pero sin alegría, 
caerá en saco roto, pero despertar 
el entusiasmo y la expectación es 
una forma segura de mantener el 
mensaje en la mente del posible 
colaborador. Aprovecha tu discurso 
para compartir tu pasión. Practica 
cómo transmitir tu entusiasmo y 
convicción.

Basta de palabras claves.
En el mundo de los negocios abundan 
las palabras de moda y el "lenguaje 
ejecutivo". Olvídate de estos tópicos 
y diferénciate elaborando un discurso 
totalmente original que destaque 
lo que hace únicos a tu club y a ti 
mismo. Para asegurarte de que tu 
discurso 昀氀uye con naturalidad y no 
suena como un anuncio publicitario 
sin alma, pídele a alguien que te lo 
lea en voz alta y presta atención a 
las palabras o frases que suenen 
demasiado trilladas o formales.

3

4
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Crea expectación.  
Suponiendo que hayas conseguido 
enganchar a tus oyentes de forma e昀椀caz, 
el siguiente paso es demostrar legitimidad 
y crear verdadera expectación. Incluye 
en tu breve mensaje detalles sobre otros 
logros destacados que demuestren la 
buena fe de tu club. Si estás presentando 
un proyecto, informa a tus oyentes 
de que has identi昀椀cado un objetivo 
monetario y que estás trabajando para 
conseguir la 昀椀nanciación que necesitas. 
Si lo consideras oportuno, menciona 
también el número de seguidores que 
tienes en las redes sociales.

Encuentra puntos en común.
Una vez que hayas hecho el trabajo 
sucio de presentar tu mensaje, 
asegúrate de terminar con una 
conversación. Recuerda que el 
objetivo de un discurso e昀椀caz es crear 
una conexión, y la forma más rápida 
de hacerlo es encontrar puntos en 
común con tu público sobre los que 
empezar a construir una relación. 
Deja hablar a los demás y muestra un 
interés genuino por lo que tienen que 
decir, prestando especial atención 
a los intereses y aspiraciones 
comunes. A continuación, formula 
preguntas perspicaces y recuerda 
que nunca están de más unas 
palabras amables.

5

6

Resumir tu experiencia rotaria y captar el interés de tu 
audiencia en un lapso de 30 a 60 segundos no es tarea 
fácil, pero no tiene por qué ser un asunto complicado. Con 
los consejos anteriores y un poco de con昀椀anza en ti mismo, 
podrás elaborar un discurso perfecto que despierte el interés 
y deje huella en tus oyentes.

— BETH KOTZ

Esta columna es una adaptación de un artículo publicado en el 
número de agosto de 2021 de la revista Toastmaster. Rotary y 
Toastmasters International colaboran para brindar a los socios de 
ambas organizaciones oportunidades de crecimiento personal y 
profesional. Más información en rotary.org/toastmasters.

Diseños de Vectorjuice / Freepik.
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Club of Cúcuta-Ciudad 
de Arboles

Club of Belize City 

Gente de acción
en todo el mundo
Por Brad Webber

Belice
Como parte de su programa centrado en 
la juventud, el Club Rotaract de Belize City 
está renovando una escuela rural y un 
parque patrocinado por un club rotario. 
En abril, los socios del club se reunieron 
en la guardería pública de Hattieville para 
pintar los aseos y realizar otras labores 
de embellecimiento. Una fase posterior 
incluirá la construcción de nuevos 
aseos. «Sustituimos por pizarra blancas 
las pizarras de 10 aulas y donamos una 
impresora y otros materiales escolares 
y de higiene», a昀椀rma Kristoff Nicholson, 
expresidente inmediato del club. El 
club colaboró con un proveedor de 
telecomunicaciones y sorteó teléfonos 
inteligentes para ayudar a sufragar el 
proyecto. También recibió una subvención 
del Distrito 4250 por un monto de 1.000 
dólares. En marzo, los socios del club 
reemplazaron las redes de las canastas de 
baloncesto y porterías de fútbol y pintaron 
bancos y un parque infantil en el Love Park 
de Balama, otro elemento del proyecto, 
añade Nicholson. 

Colombia
En enero, el Club Rotario de 
Cúcuta-Ciudad de Árboles compró 
útiles escolares por un importe 
aproximado de 600 dólares y 
entregó 100 juegos de cuadernos, 
lápices, bolígrafos, gomas de 
borrar, sacapuntas y otros artículos 
a estudiantes de esta ciudad 
situada a unos 563 km al noreste de 
Bogotá. Los socios del club también 
visitaron a los estudiantes del 
vecindario de Las Delicias, explica 
Dora Patricia Lobo, expresidenta del 
club. «El alboroto y la alegría de estos 
estudiantes cuando reciben sus lotes 
escolares nos reconforta y nos anima 
a continuar», señala Lobo. Más de 
1.400 estudiantes se han bene昀椀ciado 
desde el inicio del proyecto. 
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Porcentaje de la 
población de Belice 
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Tasa de 
alfabetización 
en Colombia
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Club of Monrovia
Club of Samui-Phangan

Club of Belfast

Irlanda del Norte
En enero, voluntarios dirigidos por el Club 
Rotario de Belfast realizaron mejoras en 
el jardín de una residencia de ancianos. El 
equipo, compuesto por rotarios, miembros 
de la comunidad y personas en situación de 
empleo transitorio al amparo del sistema 
judicial, arrancaron las malas hierbas, 
construyeron plataformas elevadas para 
cultivar verduras y las llenaron de tierra. Las 
bajas temperaturas les obligaron a recortar 
sus planes, pero aun así fue una tarea 
«bastante agotadora», a昀椀rma Jenny Boyd, 
socia del club. Una subvención del Distrito 1160 
por un importe aproximado de 1.250 dólares 
sirvió para sufragar los gastos. Karen Blair, 
expresidenta del club y líder del proyecto, 
convocó a colegas de su bufete de abogados 
para que se ensuciaran un poco las uñas. 
«Este proyecto permite que todos los socios 
participen en una actividad práctica», explica 
Blair. «Incluso las personas que no saben nada 
de jardinería pueden participar charlando con 
los residentes mientras toman un café». 

Tailandia
Cada año se producen en Tailandia unas 
1.500 muertes por ahogamiento, una de 
las tasas per cápita más altas del mundo. 
Aunque el gobierno tailandés trabaja para 
evitar estos fallecimientos, el ahogamiento 
sigue siendo la principal causa de muerte 
entre los menores de 15 años en este país 
que cuenta con miles de kilómetros de 
costa. En la isla de Saquí, popular destino 
turístico, no hay piscinas públicas, a昀椀rma 
Adam Preston, expresidente inmediato 
del Club Rotario de Samui-Phangan. Los 
socios del club recibieron capacitación 
del Club Rotario de Seguridad Global en 
el Agua y Prevención de Ahogamientos y 
en 2019 pusieron en marcha en la piscina 
de una escuela internacional el programa 
Swim4Life, una serie de lecciones para 
niños de 10 a 12 años. Tres socios del club 
de Samui-Phangan ofrecen instrucción 
básica junto a 15 miembros de la comunidad 
que actúan como profesores asistentes. 
En abril, casi 100 niños habían completado 
el curso. Los niños, alumnos de colegios 
públicos, «han pasado de tener miedo al 
agua a ser capaces de nadar 25 metros», 
dice Preston. 

Liberia
El Club Rotario de Monrovia ayuda 
a capacitar a mujeres jóvenes para 
que establezcan microempresas que 
fabriquen y vendan toallas sanitarias 
reutilizables y abordar así la «pobreza 
menstrual». Con el apoyo 昀椀nanciero del 
Club Rotario de Loveland, Colorado (EE. 
UU.), los rotarios liberianos colaboraron 
con la organización sin 昀椀nes de lucro 
Dignity:Liberia y realizaron dos sesiones 
de capacitación para 200 mujeres a 
principios de este año en Monrovia, capital 
del país, y la comunidad semirrural de 
Kakata. «El alto y recurrente costo de las 
toallas sanitarias hace que estén fuera 
del alcance de muchas familias que 
tienen di昀椀cultades para llegar a 昀椀n de 
mes», a昀椀rma Monique Cooper-Liverpool, 
expresidenta del club de Monrovia. 
«Esto lleva a miles de niñas a no asistir 
a las clases con tanta frecuencia que 
terminan por abandonar la escuela». La 
iniciativa surgió de la colaboración entre 
ambos clubes para impulsar la atención 
reproductiva y el tratamiento de las 
fístulas, lesión causada a menudo por un 
parto prolongado.  

1828

24.400 
millones 
de dólares

Año de fundación 
del Belfast 
Botanic Guarden 
and Palm House 

Mercado mundial de 
toallas sanitarias en 
2021 

236.000 
Muertes por 
ahogamiento en el 
mundo cada año 
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Es hora de 
considerar 
la donación 
de órganos

Ante los avances en 
materia de trasplantes, los 
rotarios presionan para 
acabar con la escasez 
mundial de órganos. 
Un donante de riñón 
cruza continentes en su 
todoterreno para disipar 
temores sobre la donación.

Por Neil Steinberg

Fotografías de Gayatri Ganju
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Es un hombre en su camioneta, a 
menudo acompañado por su mujer, que 
conduce de ciudad en ciudad durante 
varias semanas al año para intentar 
aumentar la tasa de donación de 
órganos en India, que 昀椀gura entre las 
peores del mundo. La tarea es ingente, 
por no decir otra cosa, para persuadir a 
una parte signi昀椀cativa de una población 
que, en comparación, es cuatro veces la 
de EE.UU. "En India existe un profundo 
sesgo cultural contra la donación de 
órganos", a昀椀rma Srivatsa, empresario 
de medios de comunicación que ayudó 
a fundar el Club Rotario de Donación 
de Órganos en 2022. "Hay mucho 
trabajo por hacer en este espacio, para 
contrarrestar la desinformación y el 
miedo". 

Para Srivatsa, la misión es intensa-
mente personal. Hace diez años, donó 
su riñón izquierdo a su hermano, Arjun 
Srivatsa, neurocirujano y socio del 
Club Rotario de Bangalore, que padecía 
insu昀椀ciencia renal crónica. En sus viajes 
en coche, Srivatsa duerme en una 
tienda desplegable en el techo de su 
todoterreno. Una de sus pegatinas dice 
"¡Los donantes de riñón son sexys!". 
Habla con un club rotario si hay uno en 
la ciudad -hay más de 4.000 en el país- 
o reúne a los residentes que puede 
cuando no hay. 

India va a la zaga de la mayor parte 
del mundo en donación de órganos por 
diversas razones, a veces complicadas, 
como la simple falta de información, 
la inadecuación de los hospitales de 
trasplantes en las zonas rurales y la 
descon昀椀anza de las familias de los 
posibles donantes sobre el uso que 
se dará a los órganos. Pero se están 
produciendo cambios importantes con 
las normativas e iniciativas sobre 
donación en India y otros países. Con 
una ley estadounidense de 2023 que 
revisará el sistema nacional de donación 
para intentar acabar con un monopolio 
ine昀椀caz, la donación de órganos está 
recibiendo la mayor atención en años. 
Esto incluye la atención prestada a los 

Anil Srivatsa conduce un todoterreno repleto de 
pegatinas y eslóganes por toda la India con una 
misión quijotesca: enseñar al mayor número 
posible de los 1.400 millones de habitantes del 
país la importancia de la donación de órganos.

Los rotarios afirman que 
ha llegado el momento 

de ampliar la promoción 
de la donación de 

órganos, a medida que 
se eliminan las barreras 
a la donación y el tema 

recibe la mayor atención 
de los últimos años.

primeros experimentos realizados en 
EE.UU. con el trasplante de órganos de 
cerdos modi昀椀cados genéticamente a 
seres humanos como posible solución a 
la escasez de órganos. 

Durante años, los rotarios han 
asumido una posición de liderazgo en 
la ampliación del acceso a las cirugías 
de riñón e hígado y la coordinación 
de la formación en trasplantes para 
el personal médico. Ello incluye un 
proyecto liderado por los clubes del 
Distrito 3640 (Corea) para enseñar a 
los cirujanos de Myanmar y Mongolia 
técnicas avanzadas de trasplante de 
órganos de personas fallecidas, una 
fuente de órganos que está creciendo 
pero cuyo potencial para salvar vidas va 
a la zaga.

Con maratones, campañas en las 
redes sociales y, más recientemente, 
un chatbot que responde a preguntas 
sobre la donación de órganos, los 
rotarios contribuyen a un movimiento 
para educar a la gente sobre lo 
importante que puede ser la donación 
de sus órganos y tejidos, ya sea después 
de la muerte o en vida con un riñón o 
parte de un hígado. En EE.UU., este tipo 
de promoción será aún más importante 
en los próximos años, cuando el 
gobierno intente reforzar la con昀椀anza 
en su sistema de recogida de órganos, 
gestionado desde hace casi 40 años 
por la misma organización sin ánimo 
de lucro, United Network for Organ 
Sharing (Red Unida para la Compartición 
de Órganos). La revisión del sistema 

responde al intenso escrutinio sobre 
los largos tiempos de espera, la falta de 
órganos su昀椀cientes y las acusaciones 
de mala gestión por parte de algunos 
legisladores y activistas. 

En la India, las leyes plantean sus 
propios retos. Hasta hace poco, los 
ciudadanos de algunos estados solo 
podían inscribirse para recibir un 
trasplante de órganos de un donante 
fallecido en su propio estado. Era como 
si un residente de Nueva Jersey no 
pudiera recibir un trasplante de corazón 
al otro lado del río, en un hospital de 
Nueva York. Con la ayuda de otros 
rotarios, Srivatsa desa昀椀ó con éxito el 
requisito a través de la organización no 
gubernamental que creó para coordinar 
el apoyo internacional a su labor, la Gift 
of Life Adventure Foundation. 

En Gran Bretaña, en lugar de depender 
de que la gente se inscriba, según leyes 
recientes la mayoría de los adultos son 
considerados donantes potenciales de 
órganos cuando fallecen, a menos que 
opten por no hacerlo. En 2021, el Club 
Rotario de Leicester Novus, Inglaterra, 
acogió a un ponente para explicar la ley.

Desde hace más de 20 años, en 
México la gente recibe ayuda para pagar 
trasplantes de riñón a través de una 
iniciativa del Club Rotario de Cuajimalpa. 
El proyecto cuenta con el apoyo de una 
organización sin 昀椀nes de lucro del país, 
otros clubes mexicanos del Distrito 
4170 y clubes estadounidenses de las 
zonas 30 y 31, una porción de América 
Central. Al igual que en muchas partes 
del mundo, México está experimentando 
un aumento de las enfermedades 
renales crónicas, ya que las dos causas 
principales, la diabetes y la hipertensión 
arterial, también aumentan. Aunque los 
trasplantes de riñón van en aumento, 
su elevado coste los mantiene fuera 
del alcance de una gran parte de los 
mexicanos. Los rotarios han utilizado 
varias Subvenciones Globales para 
el proyecto, orientando a donantes y 
receptores en el proceso previo a la 
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Anil Srivatsa, que 
cuenta su historia 
como donante de 
riñón para que la 
gente se sienta 
más cómoda con 
la donación, está 
llevando a los rotarios 
a nuevos niveles 
de promoción de la 
donación de órganos.
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intervención quirúrgica y disipando los 
temores sobre la salud posterior de 
los donantes, de forma similar a como 
Srivatsa asesora a la gente en sus viajes 
por la India. 

Los clubes de la India se han mostrado 
especialmente activos en la promoción 
del tema, con sesiones educativas para 
trabajadores de fábricas y estudiantes 
universitarios, concentraciones de per-
sonas con pancartas y banderas que 
recorren las calles de las ciudades, y 
actos para animar a la gente a compro-
meterse a donar sus órganos cuando 
fallezcan.

Srivatsa, que vive entre Bengaluru 
(antes Bangalore) y Nueva Jersey, 
también ha realizado campañas contra 
los mitos del trasplante en Asia, Australia, 
Europa, Norteamérica y Sudamérica. 
En diciembre viajó a Bali para hablar 
con ejecutivos de Pepsi. Calcula que 
ha hablado ante más de 270.000 
personas en 58 países y en más de 1.000 
ocasiones, muchas de ellas en clubes 
rotarios. "El amor se ve frustrado por el 
miedo, y creo que el miedo proviene de 
preguntas sin respuesta", dice Srivatsa. 

"Lo que intento es responder a esas 
preguntas. No salgo a decirle a la gente 
que se haga donante de órganos. Esa es 
una decisión que pueden tomar una vez 
que sepan que el miedo es infundado". 

Ayudó a fundar el Club Interact de 
Venky Yoda, que signi昀椀ca concienciación 
juvenil sobre la donación de órganos, en 
la Escuela Internacional Venkateshwar 
de Delhi. Los interactianos trabajaron 
con su club para lanzar recientemente 
un chatbot que enseña a la gente sobre 
la donación de órganos. Srivatsa, quien 
ha ayudado a formar otros dos clubes, 
también colaboró con el Grupo de Acción 
Rotaria para la Donación de Sangre 
para añadir la donación de órganos a la 
misión del grupo (y a su nombre) a 昀椀n 
de que los socios de Rotary se centren 
más en el tema. El grupo ya cuenta con 
cientos de socios dedicados a apoyar 
las campañas de donación de sangre, 
por lo que la ampliación para incluir a los 
defensores de la donación de órganos 
será una fuerza poderosa.

Srivatsa utiliza su experiencia de 
donar un riñón a su hermano para 
demostrar que los donantes llevan una 

vida normal y sana. "Cuando la gente 
dice que me sacri昀椀qué mucho para 
darle un riñón a mi hermano, yo no creo 
que eso fuera un sacri昀椀cio", a昀椀rma. 
Para demostrar lo activa que puede 
ser la vida postrasplante, los hermanos 
emprendieron una agotadora ruta en 
bicicleta de montaña en 2015, seis 
meses después de sus operaciones. 
Compitieron en los Juegos Mundiales 
de Trasplantes en Inglaterra en 2019 y 
en Australia en 2023, con medallas para 
Arjun en golf y Anil en lanzamiento de 
pelota de cricket y marcha atlética. 

A pesar de los esfuerzos de base de 
los miembros de Rotary, la escasez deja 
a unas 100.000 personas en Estados 
Unidos a la espera de un órgano, en 
su mayoría riñones. Cada día mueren 
17 de esas personas. En todo el 
mundo, la necesidad es aún mayor: La 
Organización Mundial de la Salud calcula 
que los trasplantes solo cubren el 10% 
de las necesidades. Muchas personas 
que esperan un riñón solo sobreviven 
mediante el debilitante proceso de la 
diálisis, en el que su sangre pasa por una 
máquina y se lava de toxinas que suelen 
eliminar los riñones sanos. (Véase el 

El todoterreno de Srivatsa 
es su hogar en la carretera 
durante las caminatas de 
semanas que realiza para 
llegar a los clubes rotarios 
y a cualquier otra persona 
que pueda reunir para 
abordar las dudas sobre la 
donación de órganos.
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ensayo del autor en la página siguiente 
sobre cómo ayudó a su primo en diálisis 
e intentó darle un riñón). 

En la India y en muchos otros países, 
el uso de órganos donados por personas 
fallecidas es minúsculo, y los trasplantes 
se limitan sobre todo a riñones de 
donantes vivos.

Una de las maneras más comunes en que 
los rotarios ayudan a la gente a sentirse 
más cómoda respecto a la donación 
de órganos es a través de un elemento 
básico de las reuniones del club: charlas 
a cargo de receptores de trasplantes y 
otros expertos en donación de órganos. 
Lana Stevens, educadora comunitaria de 
la Louisiana Organ Procurement Agency, 
ha visitado numerosos clubes rotarios 
a lo largo de los años. Alaba la labor de 

los socios para difundir conocimientos 
y disipar temores. "Rotary nos ofrece 
una manera excelente y completa de 
educar a un grupo de personas y nos 
ha permitido establecer numerosas 
alianzas y contactos, especialmente 
con empresas, que desean que sus 
organizaciones participen", a昀椀rma. 

La enfermedad renal, en particular, 
afecta a muchas personas, y Stevens 
ha notado que en cada club rotario 
que visita, algunos socios tienen una 
conexión personal con el problema. 
"Alguien ha recibido un riñón o su 
cónyuge lo ha recibido, alguien de su 
familia o del club", explica. "Entonces 
todos en esa sala pueden entender 
que esto está sucediendo en nuestro 
patio trasero, no solo a alguien ajeno a 
nosotros lejos". 

Entre los rotarios que tienen un vínculo 
personal con el asunto se encuentran 
Prashant y Hemali Ajmera, una pareja de 
la India que se topó con el obstáculo legal 
que exigía un certi昀椀cado de residencia 
en el estado de Gujarat, donde Hemali 
Ajmera recibía tratamiento de diálisis y 
necesitaba un trasplante de riñón. 

Los dos, que son ciudadanos 
canadienses, se enteraron del requisito 
en la primavera de 2022, cuando 
Prashant Ajmera fue a un hospital de 
Gujarat a inscribir a su mujer para que 
recibiera un trasplante de un donante 
fallecido, cuenta. "Hice la solicitud y 
en cuatro días recibí respuesta del 
departamento de policía: Su esposa 
es ciudadana canadiense, por lo que 
no tiene derecho a un certi昀椀cado de 
domicilio en el estado de Gujarat. Así 
que el hospital no la aceptará como 
paciente". 

"Como abogado, no tenía sentido", 
dice Ajmera, socio del Club Rotario 
de Ahmedabad Metro. Investigó y 
descubrió que tales requisitos de 
residencia eran un lastre importante 
para la tasa de trasplantes en todo el 
país. "No solo era un problema para mí, 
sino que afectaba a personas de toda 
la India", a昀椀rma Ajmera. Una petición 
judicial de Hemali Ajmera prosperó, y el 
requisito de residencia de Gujarat fue 
declarado inconstitucional a 昀椀nales 
de 2022. La ONG de Srivatsa presentó 
un recurso ante el más alto tribunal de 
India. "Utilizamos la fundación de Anil 
para presentar una demanda colectiva", 
dice Prashant Ajmera. "Todo ocurrió 
gracias a Rotary". 

El gobierno federal adoptó una 
política en marzo de 2023 que prohíbe 
los requisitos de domicilio para aquellos 
que solicitan trasplantes de órganos 
de donantes fallecidos, junto con el 
levantamiento de la prohibición de que 
las personas mayores de 65 años reciban 
tales trasplantes. "La ley establece muy 
claramente que cualquier ciudadano 
de la India puede ir a cualquier otro 

Los clubes rotarios e Interact de la 
India, cuyos socios contribuyeron 
a eliminar algunas restricciones 
a la donación de órganos, son 
especialmente activos en la 
promoción de la causa. Educan a la 
gente utilizando oradores expertos 
en las reuniones de los clubes, el 
apoyo de conocidos rotarios como 
la ex presidenta de RI Jennifer 
Jones (centro a la derecha), y un 
maratón a pie que incluyó a muchos 
estudiantes de secundaria.
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estado y registrarse", a昀椀rma Ajmera, 
quien habla a los clubes rotarios sobre 
las complejidades de las normas 
de donación de órganos en la India. 
"Los médicos vinieron a verme y me 
dijeron que éste era el gran obstáculo, 
y se ha eliminado, lo que supone una 
complicación menos en el proceso". 

Sin embargo, antes de que pudiera 
resolverse la batalla legal, el estado de 
Hemali Ajmera empeoró, obligándola 
a someterse a un trasplante de riñón 
de un donante vivo: su hermana. La 
operación se realizó en febrero de 2023 
en un hospital recomendado por un 
médico rotario, y Hemali Ajmera trasladó 
posteriormente su a昀椀liación al Club 
Rotario de Donación de Órganos. "Rotary 
me ha ayudado en toda mi vida, conexión 
tras conexión, médico tras médico, todo 
gracias al maravilloso Rotary", a昀椀rma 
Prashant Ajmera. 

Srivatsa ayuda como puede a aliviar las 
preocupaciones de posibles donantes 
como Sanketh Arvapally, jefe de 
producto en Seattle para Meta, matriz 
de Facebook, que se preparaba en 
2021 para donar un riñón a uno de sus 
hermanos. "Mi familia me necesitaba", 
recuerda Arvapally. "Mi hermano sufría 
una enfermedad renal. Di un paso al 
frente porque era muy doloroso ver a mi 
hermano pasar por esto."

Pero la mujer de Arvapally sentía 
reservas por lo que pudiera pasarle. 
Krishna Arvapally, especialista en 
tecnología publicitaria al que se le 
había diagnosticado una enfermedad 
renal crónica, dice que podía ver que 
su hermano estaba ansioso y "su mujer 
estaba aún más nerviosa, inquieta, 
asustada". Conocía a Srivatsa y le 
pidió que hablara con su hermano. La 
conversación duró dos horas. "Se limitó 
a contarme todos los retos a los que 
se había enfrentado, cómo no es para 
tanto", dice Sanketh Arvapally. "Hizo que 
mi ansiedad se calmara. Me reconfortó. 
Anil fue una verdadera inspiración 

A pesar de los esfuerzos 
de los rotarios, la 
escasez deja a unas 
100.000 personas en 
EE.UU. a la espera de un 
órgano, en su mayoría 
riñones. Cada día 17 de 
esas personas mueren.

Amanece a lo largo de un tramo sin encanto de Mystic Avenue 
en Medford, un suburbio de Boston. Pasamos por delante de 
un concesionario de coches usados, un salón de manicura, una 
lavandería, un Jiffy Lube y almacenes de material eléctrico, de 
techado y de fontanería. Por último, un edi昀椀cio bajo e independiente, 
el centro de diálisis de Fresenius Kidney Care en Medford. Llegamos 
poco antes de las 7 de la mañana, tras una hora de viaje desde 
Boxborough en la oscuridad otoñal previa al amanecer. 

"Hay clínicas médicas más cercanas, pero son peores", explica mi 
primo Harry Roberts mientras aparcamos. "Son un cruce entre una 
clínica médica y una estación de autobuses".

Harry está aquí para someterse a diálisis, la 昀椀ltración y limpieza 
de sangre de tres horas, cinco veces a la semana, que lo mantiene 
con vida haciendo el trabajo de sus riñones que 昀氀aquean. Y yo 
estoy aquí de visita desde Chicago porque... bueno, es complicado. 
Somos mishpocha, como dice nuestra gente. Familia. Él está en una 
situación difícil o, mejor dicho, él y su esposa están en una situación 
difícil. Así que estoy ayudando. Conduciendo, por ejemplo. La diálisis 
te agota. Lo último que quieres hacer al terminar es abrirte paso 
durante una hora por el trá昀椀co de pesadilla de Boston, con sus 
rotondas que inducen a la locura. 

Una docena de carteles repartidos por el centro animan a hacer 
la diálisis en casa, recordando a los pacientes las comodidades del 
hogar. Harry había estado haciendo sus tratamientos en casa, pero 
eso todavía requiere atascarse con agujas antes de hacer funcionar 
un complejo dispositivo médico. Durante tres horas seguidas. Cinco 
días a la semana.

Además, realizar la diálisis en casa supone una presión para los 
cónyuges u otros seres queridos, que no suelen ser profesionales 
médicos cuali昀椀cados. La mujer de Harry sí es una profesional de la 
medicina: farmacéutica de hospital. Pero años de cuidar de Harry 
habían empezado a agotarla. Por eso Harry empezó a volver a 
Fresenius, para darle un respiro, el alivio que todos los cuidadores 
deben tener. Y por eso estoy aquí, la caballería, ayudando. 

Otro día más
en la lavandería 
de sangre
La diálisis mantiene con vida a los enfermos 

de insu昀椀ciencia renal, pero tiene un precio  

Por Neil Steinberg
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Harry se acomoda en un sillón reclinable de piel sintética 
beige diseñado para durar más que para ser cómodo, mientras 
una enfermera con bata azul contempla el brazo izquierdo 
de Harry. "Bien, vamos a entrar aquí y aquí. Necesitamos 
dos agujas sin punta". Al principio creo que está bromeando. 
¿Agujas sin 昀椀lo? Contraintuitivamente, las agujas romas 
duelen menos, deslizándose en los "ojales" de tejido cicatricial 
creados por años de diálisis, mientras que las agujas a昀椀ladas 
tienen una forma de tallar un nuevo y doloroso camino. Aunque 
las romas siguen doliendo. La enfermera ayuda con lo que 
Harry a veces llama "la parte de la puñalada".

"Eh, ehh, ehhh", dice Harry, levantando la voz por el dolor 
cuando le introducen la aguja sin punta. "No pain, no gain", dice 
la enfermera, alegremente, enganchando el tubo transparente. 
Las vías se tiñen de rojo con la sangre de Harry. "¡Buen trabajo!"  

"El dolor no es más que la debilidad que abandona el cuerpo", 
dice Harry, siguiéndole el juego. 

A su izquierda, una máquina de hemodiálisis NxStage. 
Las moléculas de ácido úrico, por ejemplo, son mucho más 
pequeñas que los glóbulos rojos o blancos, por lo que los 
residuos atraviesan una membrana mientras que las células 
sanguíneas no lo hacen y vuelven al cuerpo. La máquina 
bombea.

Alrededor de 3 millones de personas en todo el mundo 
se someten a diálisis por insu昀椀ciencia renal. Son los más 
afortunados, porque otros millones de personas la necesitan, 
no pueden recibirla y mueren a causa de los numerosos 
problemas médicos que conlleva una enfermedad renal no 
tratada. Si los riñones no pueden eliminar los residuos, éstos 
se acumulan en el organismo y lo envenenan. Si los riñones no 
pueden eliminar líquidos de forma e昀椀caz, también se acumula 
líquido: los pulmones se llenan. Literalmente puedes ahogarte, 
lentamente. Es un mal 昀椀nal. 

Pero la diálisis también te mata, solo que más lentamente. 
El cuerpo humano no está diseñado para que se le extraiga 
toda la sangre y se le vuelva a bombear de forma regular. Esto 
sobrecarga el corazón. La presión arterial baja puede provocar 
calambres musculares agonizantes. Se forman coágulos. 
Al cabo de cinco años, más de la mitad de los pacientes 
sometidos a diálisis en EE.UU. han muerto. En el momento de 
mi visita, Harry llevaba tres años en diálisis y había sufrido una 
serie de crisis médicas. El tiempo corre. 

Sus riñones se estropearon hace 20 años, después de que le 
diagnosticaran un cáncer de colon en estadio 4. Los médicos 
le dijeron que se fuera a casa y pusiera sus asuntos en orden. 
Su enfermedad tenía una tasa de supervivencia a cinco años 
inferior al 10%. 

En lugar de eso, luchó. Tiene mucho por lo que vivir: dos hijas 
fantásticas a las que ver crecer, una esposa a la que adora, 
una carrera a la que le gustaría volver. Así que sobrevivió. Pero 
la quimioterapia es muy dura con los riñones: las sustancias 
químicas que destruyen los tumores se vengan abandonando 
el cuerpo. El cáncer desapareció, pero fue sustituido por una 
insu昀椀ciencia renal. Pensé en Indiana Jones en “En busca del 
arca perdida”. Te escapas de ser aplastado por la roca gigante, 
solo para encontrarte cara a cara con los dardos envenenados 
de una tribu amazónica. ¡Gracias, destino! 

Lo que realmente necesita no es que lo lleven a Mystic 
Avenue, sino un riñón nuevo. Honestamente, no me 
entusiasmaba la idea de dar uno de los míos. El desinterés no 
es una característica de昀椀nitoria en nuestra familia. 

Pero alguien tenía que hacerlo, y si ese alguien era yo, bueno, 
vale. Rellené el formulario de donante potencial. Pasó un año: 
Nada. La red de donación es notoriamente ine昀椀ciente. Volví a 
solicitarlo. El Hospital General de Massachusetts me devolvió el 
escupitajo. No, tú no. No dicen por qué. Mass General rechazó 
al menos seis donantes potenciales para Harry: yo, su esposa, 
hermana, hijas, amigos. 

Si alguien que lea esto quiere darle un riñón a Harry, déjenme 
decirles que he entrevistado a varios donantes de riñón y todos 
insisten en que es lo mejor que han hecho en su vida. Sin duda 
alguna. Le pregunté a una si se arrepentía de algo, y me dijo 
que lo único que lamentaba era no haber podido donar también 
el otro. Si alguna vez has querido ser un héroe y salvar una vida, 
esta es tu oportunidad. 

Hasta entonces, diálisis. La máquina vibra - thwip, thwip, 
thwip, thwip. Pasan las horas. Harry dormita.  

A veces le tiembla la pierna izquierda: los espasmos 
musculares son frecuentes. Entramos en la cuarta hora. "¡La 
recta 昀椀nal!" se entusiasma Harry. Por 昀椀n llega el momento 
de desengancharse y volver a casa. "Lo ha hecho genial, 
fantástico, ni una sola alarma", dice la enfermera, trasteando 
con la máquina. Le pregunto qué ha aprendido en años de 
administrar diálisis a miles de pacientes como Harry. Piensa. 
"Como la mayoría de las cosas que apestan, es tu actitud hacia 
ellas", dice. 

No se puede discutir con eso. Aunque si queremos discutir, 
podemos hacerlo cuando volvamos mañana a las 7 de la 
mañana.  

Neil Steinberg es columnista para el Chicago Sun-Times.
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para mi decisión. Verle sano después 
del trasplante me ayudó a tomar la 
decisión". Un médico trasplantó uno de 
sus riñones a su hermano ese verano, 
y éste se a昀椀lió a Rotary unos meses 
después, siendo ahora socio del Club 
Rotario de Donación de Órganos.

Para ayudar a otros en esa situación, 
la fundación de Srivatsa publicó un libro, 
A Rotarian's Guide to Organ Donation, 
editado por Hemali Ajmera. Según 
Srivatsa, el libro de 2023 explica la 
donación de órganos y ofrece datos que 

es necesario conocer. "Una información 
errónea puede conducir a decisiones 
equivocadas. Me gustaría que todos 
los países tuvieran un libro como éste 
para los rotarios, especí昀椀co para su 
situación." 

Prashant Ajmera presiona para que 
los rotarios desempeñen un papel más 
amplio en la promoción de la donación de 
órganos. Nadie espera que el progreso 
sea fácil, pero los socios están en ello a 
largo plazo". Ajmera atribuye a Srivatsa el 
mérito de haber impulsado a los rotarios 
a tomarse el asunto más en serio y 
coordinar sus esfuerzos. "Se dedica a 
ello", a昀椀rma Ajmera. "Él es el motivo para 
reunir a Rotary bajo un mismo techo 
para la donación de órganos". 

Srivatsa a昀椀rma que los miembros 
repartidos por comunidades de todo el 
mundo se encuentran en una posición 
privilegiada para impulsar cambios 
sistémicos que mejoren la donación de 

órganos y llamen la atención de la gente 
sobre cómo prevenir enfermedades 
que pueden conducir a la insu昀椀ciencia 
de órganos. En Estados Unidos, por 
ejemplo, los investigadores advierten 
de que se está gestando una epidemia 
poco conocida de enfermedad renal 
crónica, de la que a menudo la gente no 
se da cuenta de que la padece en sus 
primeras fases.  

"Se está produciendo una pandemia 
silenciosa de insu昀椀ciencia orgánica 
que nadie está dispuesto a reconocer 
hasta que le ocurre a él", a昀椀rma. 
"Está creciendo y llegando a tu propio 
vecindario, incluida tu familia". Pero 
las relaciones de los miembros en 
sus comunidades pueden provocar 
cambios, a昀椀rma Srivatsa. "Que yo pase 
por allí, dé un discurso apasionado 
y luego me marche no es lo óptimo. 
Necesitas a alguien sobre el terreno que 
esté siempre ahí impulsando la agenda". 

Nadie espera que sea 
fácil acabar con la 
escasez de órganos, 
pero los rotarios están 
comprometidos a 
conseguirlo a largo 
plazo.

Derecha: Anil Srivatsa dice que la donación de riñón 
a su hermano, Arjun Srivatsa, no fue un sacrificio. 
Los dos rotarios demuestran su buena salud tras el 
trasplante practicando ciclismo de montaña y otros 
retos físicos.
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E
n el corazón del compromiso rotario 
está el deseo de construir un mundo 
mejor, donde cada niño tenga la 
oportunidad de crecer y desarrollarse 
plenamente. En Ecuador, la desnutrición 
crónica infantil representa uno de 

los mayores desafíos de salud pública. Según 
datos del Instituto Nacional de Estadística y 
Censos (INEC), el 23.9% de los niños menores de 
cinco años en Ecuador padecen de desnutrición 
crónica, una cifra alarmante que nos urge a 
tomar medidas inmediatas y efectivas.

La Lactancia Materna: Pilar fundamental en 
los primeros mil días

La lactancia materna es uno de los pilares 
más efectivos para combatir la desnutrición 
infantil. Los primeros 1.000 días de vida, que 
abarcan desde el embarazo hasta los dos años, 
son críticos para el desarrollo físico y cognitivo 
del niño. Durante este período, una nutrición 
adecuada puede tener un impacto signi昀椀cativo y 
duradero en la salud del niño.

La leche materna no solo proporciona todos los 
nutrientes esenciales para el crecimiento, sino 
que también contiene anticuerpos que fortalecen 
el sistema inmunológico del bebé. Estudios han 
demostrado que los bebés amamantados tienen 
menos probabilidades de sufrir infecciones 
respiratorias y gastrointestinales, enfermedades 
que contribuyen signi昀椀cativamente a la 
desnutrición infantil. La Organización Mundial de 

la Salud (OMS) y UNICEF recomiendan la lactancia 
materna exclusiva durante los primeros seis 
meses de vida, seguida de la introducción de 
alimentos complementarios adecuados junto con 
la continuación de la lactancia hasta al menos los 
dos años.

Fortalecimiento del Vínculo Afectivo

Además de sus bene昀椀cios nutricionales e 
inmunológicos, la lactancia materna también 
fortalece el vínculo afectivo entre la madre y el 
bebé. Este lazo emocional es fundamental para 
el desarrollo psicológico del niño y proporciona 
una base de con昀椀anza y seguridad que in昀氀uye 
positivamente en su bienestar a largo plazo. 
El contacto piel con piel y la atención cercana 
durante la lactancia fomentan un sentido de 
protección y afecto, elementos cruciales para un 
desarrollo emocional saludable.

Impacto de la Lactancia Materna en la 
Desnutrición Infantil

La lactancia materna exclusiva puede reducir 
la mortalidad neonatal en aproximadamente 
un 45%. En países en desarrollo, donde la 
desnutrición y las enfermedades infecciosas son 
prevalentes, la lactancia materna se convierte en 
una herramienta vital para la supervivencia y el 
desarrollo infantil. Según un informe del Banco 
Mundial, promover la lactancia materna puede 
prevenir hasta el 13% de todas las muertes de 
niños menores de cinco años.

La Importancia 
de la Lactancia 
Materna en la 
Lucha contra 

la Desnutrición 
Crónica Infantil 

en Ecuador

Juan Luis Aguirre
Socio del Club Rotario 
Guayaquil Occidente
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La Situación en Ecuador

En Ecuador, la desnutrición crónica afecta 
signi昀椀cativamente a los niños en zonas 
rurales y de bajos ingresos. Las cifras del 
INEC revelan disparidades alarmantes: 
en zonas rurales, la prevalencia de la 
desnutrición crónica infantil asciende 
al 31.5%, en comparación con el 15.4% 
en áreas urbanas. Estas estadísticas 
subrayan la necesidad de estrategias 
focalizadas y sostenibles para mejorar 
la nutrición infantil en las comunidades 
más vulnerables.

Rol de los Rotarios en la Promoción 
de la Lactancia Materna

Como rotarios, tenemos el deber de 
abogar por políticas y programas 
que apoyen y promuevan la lactancia 
materna. Podemos colaborar con 
autoridades sanitarias, organizaciones 
no gubernamentales y comunidades 
locales para implementar iniciativas 
que eduquen a las madres sobre los 
bene昀椀cios de la lactancia materna y 
proporcionen el apoyo necesario para 
amamantar con éxito.

Cada rotario, como líder en su comunidad, 
debe abogar para que, en las empresas, 
instituciones públicas y demás sitios 
de trabajo se den las facilidades e 
infraestructura necesarias como tener 

salas de apoyo a la lactancia o su equi-
valente. Además, es fundamental hacer 
cumplir con el tiempo que cada madre 
tiene para dar de lactar a sus hijos, lo 
que debe re昀氀ejarse en su horario laboral. 
Promoviendo entornos laborales que 
respeten y apoyen la lactancia materna, 
contribuimos a la salud y el bienestar de 
las futuras generaciones.

Programas de formación para profe-
sionales de la salud, la creación de 
entornos favorables en los lugares de 
trabajo para las madres lactantes y 
campañas de sensibilización pública 
son algunas de las acciones que 
podemos emprender. Al hacerlo, no solo 
mejoramos la salud y el bienestar de los 
niños, sino que también contribuimos al 
desarrollo de comunidades más fuertes 
y saludables.

Conclusión:

La desnutrición crónica infantil es un 
desafío complejo, pero la lactancia 
materna ofrece una solución natural 
y efectiva. Como miembros de Rotary, 
debemos liderar con el ejemplo y 
trabajar incansablemente para asegurar 
que cada niño en nuestras comunidades 
tenga la oportunidad de un comienzo 
saludable en la vida. Juntos, podemos 
marcar la diferencia en la lucha contra la 
desnutrición y construir un futuro más 
brillante para nuestras comunidades.

Referencias:

• Instituto Nacional de Estadística y 
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materna en países en desarrollo.
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Investigación 
identifica los 7 

olores que mejoran 
la memoria y los 

procesos cognitivos 
del cerebro

Por Nicole Iporre
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C
ada uno de los cinco sentidos 
es muy valioso y cumple una 
función importante en el 
cuerpo.

Algunos de ellos cobran 
mayor importancia a la hora de 
enfrentar la etapa de la vejez: los adultos 
mayores  pueden utilizar sus sentidos 
para orientarse en el tiempo y espacio, 
así como para recuperar recuerdos si es 
que comienzan a sufrir enfermedades 
neurodegenerativas, como la demencia 
y el Alzheimer.

Por ello, el olfato es uno de los sentidos 
clave, pues un reciente estudio de 
la Universidad de California-Irvine 
reveló que los olores de distintas 
cosas, como las 昀氀ores o comidas, 
nos pueden transportar en el tiempo, 
traer recuerdos olvidados y mejorar la 
capacidad cognitiva del cerebro.

¿Cuáles son los 7 olores que pueden 
mejorar la memoria y capacidad 
cognitiva del cerebro?

Durante seis meses, dos horas cada 
noche una fragancia recorrió las 
habitaciones de un grupo de adultos 
mayores: los resultados fueron sorpren-
dentes, pues su memoria se disparó.

Los participantes aumentaron su capa-
cidad de cognición en un 226%.

Este hallazgo transforma el vínculo 
entre el olfato y la memoria, según 
los investigadores, y convierte a la 
aromaterapia en una técnica fácil y 
no invasiva para reforzar la memoria 
y, así, tener más herramientas en la 

lucha contra enfermedades neuro-
degenerativas, como la demencia.

Cada noche, los participantes —hombres 
y mujeres entre 60 y 85 años y sin 
problemas de memoria— utilizaban un 
difusor con aceites esenciales, que se 
activaba durante dos horas mientras 
dormían.

Los olores que ocuparon en la 
investigación fueron:

• Rosa
• Naranja
• Eucalipto
• Limón
• Menta
• Romero
• Lavanda

Después de una toma de imágenes, se 
pudo comprobar que con el uso de los 
aromas existía una mayor integridad de 
la vía cerebral que conecta con la zona 
donde se toman, entre otras funciones, 
las decisiones.

Además, los adultos mayores asegu-
raron que pudieron dormir más pro-
fundamente, lo cual es esencial para 
prevenir distintas enfermedades.

“El sentido del olfato tiene el privilegio 
especial de estar directamente co-
nectado con los circuitos cerebrales 
de la memoria”, aseguró el profesor 
de Neurobiología del Aprendizaje y la 
Memoria e investigador del estudio, 
Michael Yassa.

FUENTE: LA TERCERA

Tras el experimento, 
los adultos mayores 

que fueron 
expuestos a las 

fragancias mientras 
dormían mejoraron 

su capacidad
de cognición
en un 226%.
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Cosechar 
la diversidad, 
alimentar 
la esperanza
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Primeros pasos
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La papa y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS))

La papa o patata representa un cultivo de enorme importancia a nivel

 mundial. Gracias a su amplio cultivo y consumo, contribuye a 

alcanzar los principales objetivos de los ODS, como lograr el hambre 

cero, promover la agricultura sostenible y fomenta   las oportunidades

 económicas. La papa no solo es un alimento básico en la dieta de 

muchas personas, sino que también ofrece oportunidades de empleo

 y crecimiento económico sostenible  a lo largo de sus cadenas de 

valor.

El pasado 30 de mayo fue un día dedicado a la papa, Solanum 
tuberosum (L.), un cultivo consumido habitualmente por miles de 
millones de personas. La papa o patata constituye un cultivo 
fundamental en todos los sistemas agroalimentarios del mundo, desde 
los pequeños agricultores que producen a mano diversas variedades 
autóctonas en los Andes, hasta las vastas explotaciones comerciales 
mecanizadas de distintos continentes. La papa, el tercer cultivo 
alimentario más disponible en el mundo, contribuye a la seguridad 
alimentaria, los medios de vida y el empleo de la población de las 
zonas rurales y urbanas de todo el mundo.

 Este día brinda la oportunidad de seguir promoviendo la labor emprendida 
con motivo del Año Internacional de la Papa, que se celebró en 2008. 
También se aprovechó la conmemoración de este día para subrayar la 
importancia del cultivo en la lucha contra el hambre y la pobreza y 
para hacer frente a las amenazas medioambientales que se ciernen 
sobre los sistemas agroalimentarios. También se reconocerá la función 
que desempeñan los agricultores familiares en pequeña escala, una 
proporción signi�cativa de los cuales son mujeres, en la protección de la 
diversidad de los cultivos, al tiempo que se celebrarán las dimensiones 
culturales y culinarias de su cultivo y consumo.

 En diciembre de 2023, la Asamblea General de las Naciones Unidas 
encargó a la Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y 
la Agricultura (FAO) la tarea de facilitar la celebración internacional anual. 
La FAO se ha comprometido a prestar apoyo a sus miembros en la 
creación de cadenas de valor sostenibles y resilientes de cultivos que 
sean apropiados para su contexto y se adapten a las necesidades locales. 
La celebración del Día Internacional de la Papa se ajusta al Marco estratégico 
de la FAO para 2022-2031, que apoya la Agenda 2030 para el Desarrollo 
Sostenible de las Naciones Unidas mediante la trasformación hacia 
sistemas agroalimentarios más e�cientes, inclusivos, resilientes y sostenibles 
para conseguir una mejor producción, una mejor nutrición, un mejor medio 
ambiente y una vida mejor sin dejar a nadie atrás.
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Tema 

Cosechar la diversidad, 
alimentar la esperanza

Actualmente existen más de 5 000 variedades mejoradas y variedades 

locales y de los agricultores, muchas de las cuales solo las producen 

y consumen los Pueblos Indígenas que habitan en el centro de 

diversidad genética del cultivo, es decir el altiplano andino. Cabe 

cultivada, con una amplia gama de características hereditarias 

deseables, como la adaptabilidad a diferentes entornos y sistemas 

de producción, la resistencia a plagas y enfermedades y una elevada 

concentración de nutrientes. 

Las variaciones de tamaño, color y forma de los tubérculos también 

son sorprendentes. Si bien muchas de estas especies silvestres 

una auténtica reserva de �materia prima� útil para la obtención de 

variedades de papa progresivamente superiores que se adapten a la 

evolución de las condiciones ambientales, resistan a nuevos biotipos 

de plagas y enfermedades, y satisfagan las demandas del mercado y 

las preferencias de los consumidores.
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Mensajes principales
 

Una mejor producción: promover la adopción de buenas prácticas 

agrícolas y tecnologías clave puede ayudar a millones de agricultores 

a aumentar su productividad y sus ingresos.

Una mejor nutrición: la papa es rica en nutrientes, ya que aporta 

� Es necesario desarrollar, 

validar y poner a disposición 

de los agricultores prácticas 

agronómicas sostenibles que 

incluyan la gestión integrada de 

plagas.

� 

a satisfacer la demanda de 

variedades localmente adecuadas 

y climáticamente inteligentes.

� La papa es rica en vitamina 

C, que ayuda a prevenir el 

escorbuto.

� La papa es rica en potasio, un 

electrolito que contribuye al buen 

funcionamiento del corazón, los 

músculos y el sistema nervioso.

� 

dietética, importante para la 

digestión de los alimentos en el 

sistema alimentario humano.

� Los agricultores necesitan tener 

acceso a semillas de calidad 

de variedades bien adaptadas 

y productivas que resulten más 

adecuadas para los sistemas de 

producción y los ecosistemas.

� Los agricultores necesitan apoyo 

para acceder a la formación 

agronómica y las tecnologías 

innovadoras para aumentar los 

rendimientos y minimizar las 

pérdidas y los desperdicios.

� El valor nutritivo de la papa 

depende en gran medida de 

la variedad, el clima, el suelo, 

las técnicas de cultivo, las 

condiciones de almacenamiento, 

el procesado, la preparación  

y el método de cocción.

� Aunque las papas pueden formar 

parte de una dieta saludable, 

esto depende de la cantidad 

que se consuma, de cómo se 

procesen, preparen y cocinen,  

y del equilibrio con el resto 

de la dieta.
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Un mejor medio ambiente: la adopción de sistemas de producción 

 

la biodiversidad.

Una vida mejor: la papa es un cultivo básico que puede contribuir 

a la seguridad alimentaria y crear oportunidades de subsistencia.

� Cultivar un amplio espectro de 

variedades productivas que se 

adapten a las condiciones locales 

puede aumentar la resiliencia de 

los sistemas de cultivo de papa.

� Cultivar variedades de papa que 

insumos y sean resistentes puede 

reducir la huella medioambiental 

del cultivo.

� La cadena de valor de la 

papa, desde el cultivo hasta la 

comercialización, pasando por 

la transformación para obtener 

valor añadido y el envasado, 

ofrece inmensas oportunidades 

de empleo decente para los 

habitantes de las zonas rurales 

y urbanas, en particular para 

�  La producción y 

comercialización de aperitivos 

� Los sistemas de cultivo 

intercalado o de rotación 

de cultivos entre papas y 

leguminosas requieren menos 

fertilizantes químicos y, por tanto, 

reducen las emisiones de gases 

de efecto invernadero.

� Deben desarrollarse, validarse y 

difundirse prácticas agronómicas 

respetuosas con el medio 

ambiente, como el riego 

de precisión y la agricultura 

de conservación.

derivados de la papa constituye 

una industria en expansión 

en las zonas urbanas que 

ofrece oportunidades de 

� Los agricultores en pequeña 

escala, que son los responsables 

de la gran variedad de papas, 

las tecnologías innovadoras y 

a los mercados.
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De los Andes al mundo entero: 

el extraordinario viaje de la papa
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civilización inca�, 

para quien constituía un cultivo básico. La papa fue introducida en Europa en el siglo XVI, desde donde se 

extendió posteriormente al resto del mundo. En tan solo cinco siglos, la papa se ha convertido en un 

cultivo alimentario fundamental para diversos agricultores y consumidores de todo el planeta.

  
de diversidad en la base genética y en 

los sistemas de cultivo puede acarrear resultados desastrosos. El tizón tardío de la papa, causado por la 

Phytophthora infestans, diezmó los cultivos 

 

necesidad y

contribuyó al proceso de urbanización aumentando el suministro de alimentos. En la dinastía Qing de 

China, se atribuyó a la papa el mérito de salvar vidas al contribuir a frenar 

 la papa desempeñó un papel crucial a la 

hora de garantizar la seguridad alimentaria gracias  a su capacidad para producir un rendimiento 

relativamente elevado y ser consumida tras un procesamiento mínimo. El papel desempeñado por la papa 

en esos tiempos pone de relieve su importancia como sostén de las poblaciones de las regiones 

afectadas por crisis, proporcionando una fuente de sustento cuando las cadenas de suministro se 

interrumpen y el acceso a los alimentos se ve comprometido.

Fomentar y proteger la diversidad, tanto de las explotaciones como de los sistemas agrícolas, es esencial

para evitar crisis en el futuro, así como para garantizar que la papa contribuya positivamente a unos 

sistemas agroalimentarios sanos y dinámicos. Las aproximadamente .
cultivo, que permite aprovechar sus diversas 

características y reducir así la susceptibilidad a las plagas, las enfermedades y los efectos del cambio 

climático, con una mayor adaptación a una gama cada vez más amplia de condiciones 

medioambientales. La innovación en la gestión y la mecanización de los sistemas de cultivo ofrece 

nuevas 

Hoy en día, según algunas estimaciones, el consumo de papa fresca está disminuyendo, mientras que el 

consumo de alimentos altamente procesados, incluidos los derivados de la papa, está aumentando en la

mayoría de los países del mundo, una tendencia que desgraciadamente está contribuyendo a diversas 

formas de malnutrición.

exige una drástica 

reformulación de la manera en que producimos, procesamos y consumimos los alimentos. Gracias a su 

disponibilidad mundial, a su versatilidad en las tradiciones culinarias y a su rendimiento

potencialmente elevado en zonas templadas y de montaña, la papa puede

desempeñar un papel fundamental en la actual búsqueda de sistemas

de producción  
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Llamamientos 

a la acción

Cuando consumimos diversas variedades de papa, 

no solo enriquecemos nuestras culturas culinarias, 

sino que también apoyamos la conservación de la 

una de ellas única por su color, tamaño, sabor y 

cultivo básico: a menudo es la base de la creatividad 

culinaria y un elemento clave en los distintos 

sistemas agroalimentarios.

Cada uno de nosotros puede hacer algo para 

promover un cambio perdurable. Las iniciativas 

encaminadas a promover su producción y consumo 

sostenibles pueden comenzar en el Día Internacional 

de la Papa, pero sus repercusiones podrían ir

de las posibles medidas.

Gobiernos y organismos internacionales:
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consumo sostenibles de múltiples variedades 

de papa como parte de dietas saludables.

� Apoya la investigación y el desarrollo de sistemas 

de producción más productivos, resilientes y 

dinámicos en los que la papa se cultive con cultivos 

complementarios.

� Apoya la investigación para desarrollar tecnologías 

potencialmente revolucionarias, como la papa diploide 

híbrida y la semilla verdadera de papa híbrida.

� Promueve el desarrollo del almacenamiento en frío 

y la multiplicación de las semillas de papa para que 

los agricultores puedan acceder a las variedades 
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Progenitores y educadores:

Organizaciones no gubernamentales 

y sociedad civil:

Operadores de empresas de alimentos:
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� ¡Conviértete en un pionero de la papa!  

Pon a disposición de los consumidores 

productos nutritivos derivados de la papa y 

reduce al mínimo los residuos.

� a a
preparaciones saludables, envases ecológicos y 

medioambientales de la papa.

� ¡Cultiva hábitos saludables! Las papas pueden 

formar parte de una dieta saludable siempre que 

se tengan en cuenta los principios de diversidad, 

equilibrio, moderación y adecuación. 

En contextos culturales apropiados, las papas 

pueden incluirse en los menús como componentes 

de comidas nutritivas y saludables en las escuelas 

y los hogares. Asegúrate de que los niños están 

motivados y aprenden a seguir dietas saludables.

� ge  

los agricultores que las cultivan y contribuir 

a la salud del planeta.

� Organiza actos comunitarios que celebren 

de 

seguridad alimentaria y desarrollen cadenas de 

� a

que sus necesidades se tienen en cuenta en la 

� Destaca los estudios de casos, los éxitos y las 

sobre el terreno, así como las innovaciones dignas 

de ser ampliadas.



66 | Edición 651

Datos y cifras

Alrededor de dos tercios de la población mundial incluyen la papa como 

elemento de su dieta, lo que indica la amplia dependencia de este tubérculo 

como fuente de alimentación.

17 % entre 2000 y 2020, la producción total aumentó un 11,25 %. Esta 

 papa permite producir más con menos tierra, 

contribuyendo así a la sostenibilidad de los sistemas de cultivo.
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Las papas contienen antioxidantes, que son compuestos naturales que ayudan a proteger el organismo 

contra posibles daños. Estos antioxidantes pueden contribuir a mantener niveles saludables de 

colesterol, con el potencial de contribuir a la salud cardiovascular.

Las papas también se utilizan para fabricar productos biológicos como los plásticos biodegradables. 

El almidón de papa se está utilizando de forma creativa como alternativa sostenible a los plásticos 

tradicionales. Estos materiales a base de proteínas y almidón de papa pueden utilizarse para elaborar 

diversos envases, como recipientes para alimentos y cápsulas de medicamentos. Además, no 

contienen gluten y son respetuosos con el medio ambiente, lo que los convierte en una opción 

inteligente para la industria alimentaria.

Con cerca de 5 000 variedades, la diversidad de la papa desempeña un

 papel de vital importancia en la seguridad alimentaria y la nutrición a 

nivel mundial. Esta gran variedad es esencial de cara a la adaptación a 

diferentes entornos y sistemas de producción y la lucha contra el 

cambio climático, ya que cada variedad posee rasgos de resiliencia 

únicos.

Como tercer cultivo alimentario más disponible en el mundo, 

después del arroz y el trigo, la papa es un alimento básico en la 

dieta de miles de millones de personas.

En todo el mundo, las mujeres de las zonas rurales desempeñan una labor 

vital en la conservación, la plantación, la cosecha y la comercialización de la 

papa

mayor parte de la mano de obra en la producción de papas.

En 159 países del mundo se cultiva papa sobre una superficie total de 
17,8 millones de hectáreas. En el mundo se producen anualmente 374 

millones de toneladas de papa.

El Parque de la Papa en los Andes: El Parque de la Papa, de 12.000 hectáreas, situado en los Andes, 

cerca de Cusco (Perú), es una de las pocas iniciativas de conservación en la que las comunidades 

indígenas locales gestionan y protegen sus recursos genéticos de la papa y sus conocimientos 

tradicionales de cultivo protección fitosanitaria y mejora genética. Este enfoque podría servir de 
modelo para otras comunidades indígenas, ya que la mejor forma de arraigar la diversidad 
biológica en su entorno natural y gestionarla es a travé de los Pueblos Indígenas que mejor la 
conocen.
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Esfuérzate por ofrecer a tus socios  
una gran experiencia en el club.

Nuestros RECURSOS PARA LA EVALUACIÓN  
DE LA MEMBRESÍA pueden ayudarte a comenzar.

LOS GRANDES 
CLUBES  
NO SURGEN  
POR CASUALIDAD

Conoce a los socios 
nuevos y potenciales 
mediante la encuesta 
sobre los intereses de 
los socios.

Identifica grupos de la 
comunidad que estén 
subrepresentados  
en el club utilizando 
la evaluación de la 
diversidad del club.

Crea un plan para 
invitar a más personas 
a visitar o afiliarse a tu 
club con el ejercicio 
para captar socios 
potenciales.

Descubre lo que desean 
los socios y mantén la 
relevancia del club 
con la encuesta sobre 
la satisfacción de  
los socios. 

Encuentra a los socios  
en el punto de su 
trayectoria de afiliación
en que se encuentren  
utilizando la evaluación 
y análisis de la 
conservación de socios.

Comprende por qué  
los socios abandonan  
el club con la encuesta
de baja.

rotary.org/membership
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U
no de los temas más sonados, es el ChatGPT y su 
algoritmo que permite aprender a gran velocidad 
mejorando el tipo de respuesta que otorga al usuario 
respecto a una pregunta o tema de interés. Dadas 
las características de muchos de los exámenes y 
tipos de tareas que aún existen como parte de la 

educación formal, surge el debate entre académicos respecto 
a si este tipo de tecnologías de inteligencia arti昀椀cial debería 
considerarse un apoyo o una amenaza para el aprendizaje.

Desde la masi昀椀cación de internet y el acceso constante a 
información de todo tipo, se ha hecho menos relevante el 
recordar de memoria determinados eventos y fechas, pero 
como habilidad blanda se hizo fundamental el criterio de 
selección de información. 

El hecho de contrastar fuentes y mirar con recelo los 
resultados de Wikipedia (al ser editables por prácticamente 
cualquier usuario), por citar un ejemplo, se convirtió en la clave 
del éxito para entregar análisis sólidos y bien sustentados. Si 
esta misma habilidad la utilizamos con el ChatGPT, podemos 
potenciar el uso de la herramienta para avanzar a pasos más 
rápidos en el estudio de problemas y retos que conciernen a 
un determinado grupo de interés. 

La buena comunicación oral y escrita sigue siendo una 
característica importante de cualquier profesional. Aunque 
los discursos sean cada vez más cortos teniendo en cuenta 

la capacidad de atención del público, la calidad y claridad del 
mensaje es fundamental para lograr convencer acerca de 
una oportunidad de negocio, o ser elegido para algún puesto 
popular. 

VENTAJAS Y LÍMITES DE CHATGPT

En este sentido, otra de las características del ChatGPT es 
que, al darle las instrucciones correctas, puede emular el 
discurso de cualquier persona. Por lo que, si se lleva con una 
orientación correcta, los estudiantes pueden aprender nuevas 
destrezas a través del ejemplo. De forma complementaria, el 
rápido aprendizaje de este chatbot permite un ejercicio de 
respuesta contra pregunta en tiempo real que fortalece el 
autoaprendizaje.  

Los límites de esta tecnología no se ven aún, pero la rapidez del 
avance ya da para nombrar una nueva revolución industrial. 
Los creadores de la inteligencia arti昀椀cial (IA) son cautos al 
adjudicar como verdades absolutas lo que responde el bot. La 
IA aprende de los errores, pero también puede aprender faltas 
y convertirlas en certezas. 

La posibilidad de aplicar criterio y de elevar el sentimiento a una 
IA todavía no son parte del algoritmo (según los fundadores y 
promotores de la IA), pero al ritmo que va, posiblemente lo sea 
en un futuro cercano. 

El desafío de 
la educación 

frente a la 
inteligencia 

artificial
Los creadores de la inteligencia arti昀椀cial son cautos al adjudicar como 

verdades absolutas lo que responde el ChatGPT.

por: Lorena A. Palacios-Chacón y Jahir Lombana-Coy
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Prepararse para la vida con compe-
tencias genéricas siempre ha sido 
importante, pero ahora resulta obli-
gatorio. Los tomadores de decisiones 
hablan de ahorros en costos por el 
reemplazo de trabajos incluso más 
allá de los operativos (por ejemplo: 
escribir códigos, redactar correos, 
servicio al cliente). ¿Será el criterio y el 
sentimiento lo que dé la diferencia entre 
una inteligencia arti昀椀cial y un humano 
para permanecer en el mercado laboral? 
¿Cuáles serán las carreras pertinentes y 
cuáles las desplazadas? 

Todas las limitaciones que tiene en este 
momento la IA pueden precisamente 
ser la esperanza para incentivar 
las competencias genéricas de los 
estudiantes y para preguntarse, en las 
competencias especí昀椀cas, cuáles son 
las relevantes. 

INTELIGENCIA ARTIFICIAL, AL ALTA

En esta búsqueda, las instituciones de 
educación superior podrían replantearse 

la forma de enseñar y de evaluar 
partiendo de la elaboración de preguntas 
y no de cómo pueden ser respondidas. 
Las pruebas estandarizadas, limitan la 
creatividad y la imaginación. La rapidez 
de la tecnología va mucho más rápida 
que la 昀氀exibilidad de los planes de estudio 
y la burocracia para actualizarlos. 

No nos extrañe que los autores de este 
artículo en un futuro le pregunten a 
una inteligencia arti昀椀cial si tendría la 
amabilidad de dejarlos dar un módulo 
de la clase, para no olvidarse de que el 
criterio y el sentimiento era lo que nos 
diferenciaba de la máquina y nos hacía 
sentir vivos como humanos. 

Parece que por ahora ChatGPT y los 
autores parecemos estar de acuerdo. 
Ante la pregunta de qué opinas del 
artículo, el bot concluyó: “En general, 
el uso de la inteligencia arti昀椀cial en 
la educación y en el mercado laboral 
sigue siendo un tema de debate y se 
deben considerar cuidadosamente los 
posibles bene昀椀cios y riesgos antes de 
adoptar estas tecnologías de manera 

generalizada. 

“Es importante seguir fomentando el 
desarrollo de habilidades genéricas y 
especí昀椀cas relevantes para el mercado 
laboral y para la vida en general, y buscar 
maneras de combinar las tecnologías 
emergentes con los métodos tradi-
cionales de enseñanza y evaluación para 
lograr una educación más completa y 
efectiva”. 

Lorena A. Palacios-Chacón es profesora 
de la Escuela de Negocios del Tecnológico de 
Monterrey, campus Guadalajara, en México. 

Jahir Lombana-Coy es profesor investi-
gador de la Escuela de Negocios de la 
Universidad del Norte en Barranquilla, 
Colombia. 

(Los puntos de vista expresados en 
este artículo son responsabilidad de los 
autores.)

La inteligencia arti昀椀cial aprende de los errores, pero también
puede aprender faltas y convertirlas en certezas.
(Adobe Stock) 
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D
ía Internacional de la 
Juventud 2024: Según las 
Naciones Unidas, alrededor 
del 16% de la población 
mundial tiene entre 15 y 
24 años, lo que equivale 

aproximadamente a 1.200 millones 
de personas. Los jóvenes de todo el 
mundo nos muestran constantemente 
lo que signi昀椀ca ser un agente de cambio 
y exigen un mundo igualitario para 
las mujeres y las niñas, desde liderar 
movimientos de acción climática 
hasta liderar movimientos de justicia 
social. Desempeñaron un papel clave 
en la respuesta y la recuperación de la 
COVID-19. Para destacar la importancia 
de la juventud en el progreso del mundo, 
el Día Internacional de la Juventud se 
celebra todos los años el 12 de agosto.

El tema del Día Internacional de la 
Juventud 2024 es “De los clics al 
progreso: vías digitales para el desarrollo 
sostenible”. Este tema destaca la 
conexión clave entre la digitalización 
y la aceleración del progreso de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), 
haciendo hincapié en las contribuciones 
cruciales de los jóvenes en este proceso 
transformador.

La transformación digital es una de las 
seis transiciones clave con “efectos 
catalizadores y multiplicadores en los 
ODS” y un determinante signi昀椀cativo 
para alcanzar los Objetivos. Las 
tecnologías como los dispositivos 

móviles, las plataformas digitales y 
las innovaciones emergentes como la 
inteligencia arti昀椀cial desempeñan un 
papel crucial en el avance de los ODS. 
Los datos generados a partir de cada 
interacción digital son fundamentales 
para la transformación digital, ya 
que permiten la toma de decisiones 
basada en evidencia. Se estima que 
las tecnologías y los datos digitales 
contribuyen al menos al 70% de las 
169 metas de los ODS, generando un 
profundo impacto en sus dimensiones 
económica, social y ambiental; al tiempo 
que  reducen potencialmente el coste 
de la consecución de estos objetivos en 
hasta 55 billones de dólares.

Si bien persisten desafíos como la 
brecha digital, los jóvenes suelen ser 
considerados “nativos digitales”, ya que 
están a la vanguardia de la adopción 
e innovación de nuevas tecnologías. 
Constituyen el grupo demográ昀椀co más 
grande de usuarios y desarrolladores 
que con昀椀guran las tendencias digitales 
a nivel mundial. A medida que se acerca 
la fecha límite de 2030 para los ODS, 
los jóvenes siguen siendo un grupo 
demográ昀椀co esencial para aprovechar el 
poder transformador de las tecnologías 
para abordar los desafíos globales.

Para la celebración del Día Internacional 
de la Juventud 2024, el Departamento 
de Asuntos Económicos y Sociales de 
las Naciones Unidas colabora con socios 
clave, entre ellos la Unión Internacional 

de Telecomunicaciones (UIT), ONU-
Hábitat y el Foro para la Gobernanza de 
Internet de las Naciones Unidas (FGI). 
En conjunto, estas alianzas pondrán de 
relieve el potencial transformador de 
las soluciones digitales impulsadas por 
los jóvenes para promover el desarrollo 
sostenible.

Celebremos las aportaciones digitales de 
los jóvenes para fomentar la innovación 
y la colaboración en pro del desarrollo 
sostenible.

¿Sabías que...?

• La juventud soportará severos 
eventos climáticos por tiempos más 
prolongados. Por ejemplo, un joven 
nacido en 2010 sufrirá olas de calor 
hasta 7 veces más que aquellos que 
nacieron en la década de los 60.

• Siete de cada diez jóvenes quieren 
formar parte de la transición verde.

• De aquí a 2030, el sector de la 
economía verde podría generar 
8,4 millones de empleos para la 
juventud.

• Sin embargo, el 60% de la población 
juvenil no poseerá las habilidades 
verdes necesarias para navegar en 
la economía verde.

FUENTE: UN.ORG

De los clics al 
progreso: Vías 

digitales de la juventud 
para el desarrollo 

sostenible
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El único verbo 
en el español 
que no tiene 

significado
por Aura Ramírez



Edición 651 | 73

T
odos lo reconocemos muy 
bien, el español es un idioma 
muy diverso y variado, en el 
cual podemos encontrar un 
sinfín de curiosidades tanto 
en las múltiples voces que 

se incluyen, como en los peculiares 
modismos y formas gramaticales, como 
de la que hablaremos a continuación. 
Destacaremos un verbo en nuestro 
idioma que no tiene signi昀椀cado propio, 
pero que se emplea en el habla común 
y en el lenguaje formal de forma muy 
habitual.

En general, la mayoría de los verbos 
tienen un signi昀椀cado propio que 
nos permite emplearlos de manera 
individual en los múltiples tiempos y 
con todas las personas, sin requerir de 
otros elementos para su comprensión. 

Por ejemplo, es su昀椀ciente con decir 
“Él comió” o “Ella corre” para dar un 
contexto y sentido. Sin embargo, existe 
un verbo en el español que no se puede 
emplear de esta forma y que, en la 
mayoría de los casos, requiere de otros 
elementos para dar un signi昀椀cado.

Este es el verbo 'haber', el cual, como 
seguro reconocerán muchos lectores, 
cuenta con distintas acepciones y usos. 
Uno de los más comunes en el habla, 
tanto coloquial como formal, es el de 
ser un verbo auxiliar, y mejor dicho, el 
principal verbo auxiliar en el español, el 
cual se utiliza para formar los tiempos 
compuestos. Esto implica que, sin el 
participio de los verbos, este no tendría 
signi昀椀cado.

De esta manera, como bien sabemos, es 

posible decir “Yo nunca he hecho algo 
así”. Sin embargo, si se elimina el verbo 
‘hacer’ en participio, es decir, "hecho", la 
frase perdería sentido. Lo mismo sucede 
con frases como “No he entendido nada 
de lo que dijo”, “Seguro que ha pasado 
algo importante”, “Debiste haber venido 
con antelación”, etcétera.

Por otra parte, también debemos 
considerar que, aunque en esta acepción 
ciertamente el verbo 'haber' no tiene un 
signi昀椀cado propio al comportarse como 
un verbo auxiliar, este es un vocablo 
muy versátil, el cual también puede 
ser un verbo impersonal que denota la 
presencia o existencia de lo designado 
por el sustantivo que lo acompaña, 
según especi昀椀ca el diccionario panhis-
pánico de dudas. Su uso también es 
fundamental en el idioma: "Hay alguien 
esperándote"; "Había un taxi en la 
puerta"; "Mañana no habrá función"; 
"Hubo un serio problema", son ejemplos 
del mismo texto académico.

Asimismo, también se especi昀椀ca en el 
diccionario panhispánico de dudas que 
anteriormente el verbo 'haber' tenía uso 
como verbo personal con el signi昀椀cado 
de 'tener', especialmente en el español 
medieval y clásico. Sin embargo, en el 
español actual, esto quedó en desuso, 
por lo que ahora solo se especializa 
como verbo auxiliar e impersonal.

Nota: Artículo original por Aura Ramírez, 
revisado y modi昀椀cado por Vicky D'Emyl

@VickyD’Emyl/
Microsoft 
Designer
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L
a población mundial supera 
los 8.000 millones de perso-
nas  en todo el mundo, con 
un crecimiento de aproxima-
damente 80 millones de habi-
tantes cada año,  según ha 

reportado el último informe de Naciones 
Unidas (ONU). 

Pero, ¿cuál es el país más poblado a día 
de hoy en el mundo? Contrariamente a la 
tendencia registrada durante las últimas 
décadas,  China no lidera este ranking, 
al menos no en el año 2024.  India es el 

país más poblado del mundo con 1.441 
millones de habitantes, desplazando del 
podio a China, que le sigue muy de cerca 
con 1.425 millones de personas, según 
los datos en vivo de la consultora World 
Population Review.

Este es el ranking de los 10 países más 
habitados del mundo:

• India, 1.441 millones
• China, 1.425 millones
• Estados Unidos, 341 millones
• Indonesia, 279 millones

• Paquistán, 245 millones
• Nigeria, 229 millones
• Brasil, 217 millones
• Bangladesh, 174 millones
• Rusia, 143 millones
• Etiopía, 129 millones

El reciente informe de la ONU señala un 
gran cambio de las tendencias demo-
grá昀椀cas de los últimos años. Estas 
son algunas de las conclusiones que se 
extraen alrededor de la tendencia del 
crecimiento poblacional de los países a 
nivel mundial.

Los países más 
poblados del 

mundo en 2024
(y no, China no encabeza la lista)

FOTO: ISTOCK

La población mundial alcanzó casi los 8.200 millones a mediados 
de 2024, según estimaciones, un crecimiento que tiene previsto 

mantenerse hasta la segunda mitad de este siglo.

Por Patricia Mir
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LAS PROYECCIONES DEMOGRÁFICAS 
FUTURAS, SEGÚN LA ONU

A nivel mundial, la población continuará 
creciendo en los próximos años. Según 
las previsiones de la ONU, se espera 
que la  población mundial continúe 
creciendo durante los próximos 50 
o 60 años, alcanzando un máximo de 
aproximadamente 10.300 millones de 
personas a mediados de la década de 
2080. Después de este pico, la cifra 
caerá a 10.200 millones de personas a 
昀椀nales de siglo. 

Para este 2024, la tasa de crecimiento 
demográ昀椀co estimada por países 
establece que  la gran cantidad de 
territorios en Europa experimentan 
actualmente una fase de declive 
demográ昀椀co. Entre los países que 
más habitantes perderán este año se 
encuentran Letonia, Lituania y Polonia, 
donde se prevé que reduzcan alrededor 
del 1% su población. En el resto del mundo, 
Japón y Cuba también experimentarán 
una tasa de crecimiento negativa. 

Por otro lado,  aquellos países con 
mayor incremento demográ昀椀co se 

localizan todos ellos en África, cuyas 
tasas de crecimiento superan el 2%, 
debido a la elevada natalidad registrada. 
Países como Sudán del Sur (4,7%), Níger 
(3,7%) y Angola (3,3%) son aquellos 
que registrarán mayor incremento 
poblacional. 

LA FERTILIDAD MUNDIAL, EN DECLIVE

El estudio trata de atribuir la cima demo-
grá昀椀ca anticipada a varios factores, 
el principal de ellos  la reducción de 
los niveles de fertilidad de los países 
más grandes del mundo, en particular 
China. A esto se suma que las mujeres 
a nivel mundial tienen una media de un 
hijo menos que en 1990. 

En más de la mitad de los países, el 
promedio de nacimientos por mujer 
se sitúa por debajo de los 2,1 puntos, el 
límite necesario para que una población 
mantenga un tamaño constante a largo 
plazo. Además, cerca de una quinta 
parte de los países tienen una fertilidad 
"ultra baja", situándose por debajo de 
1,4 nacimientos por mujer en países 
como China, Italia y España.

LA REDUCCIÓN DE LA POBLACIÓN, 
UNA OPORTUNIDAD PARA EL MEDIO 
AMBIENTE 

El informe también hace hincapié en que 
alcanzar el pico de población de forma 
anticipada con un nivel de población 
menor al que se esperaba puede 
representar una "señal esperanzadora" 
para el medio ambiente. Este hecho 
podría conllevar una  menor demanda 
global de bienes y servicios, con 
la consecuente reducción de los 
impactos ambientales  generados por 
el consumo humano. Algo que no implica 
que no sea necesario reducir el impacto 
promedio de las actividades per cápita.

UNA POBLACIÓN MÁS ENVEJECIDA, 
PERO CON MAYOR ESPERANZA DE 
VIDA

Tras una disminución por los efectos de 
la pandemia de COVID-19, la  esperanza 
de vida mundial está aumentando 
nuevamente.  En el año 2024, la 
longevidad de la población ha alcanzado 
una media de 73,3 tras la reducción a 
70,9 años por la pandemia, lo que supone 

un incremento de 8,4 años 
con respecto a 1995.

Sin embargo, desde el 2022, 
la expectativa ha vuelto 
a los niveles anteriores al 
coronavirus en práctica-
mente todos los países: 
para 昀椀nales de la década de 
2050, se espera que más 
de la mitad de las  muertes 
mundiales sucedan a los 
80 años o más.  Un cambio 
demográ昀椀co que implicará 
que,  a 昀椀nales de la década 
de 2070, las personas 
mayores de 65 años supe-
rarán a los menores de 18 
años.

FUENTE: NATIONAL 
GEOGRAPHIC

FUENTE: 
STATISTA
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INCREMENTAR  
NUESTRO IMPACTO 

« Un buen proyecto 
es un catalizador 
del cambio 
sostenible».

El PLAN DE ACCIÓN DE ROTARY

UNA CONVERSACIÓN CON

TUSU TUSUBIRA
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P. El Plan de Acción nos pide incrementar 
nuestro impacto. ¿Cómo deberíamos 
plantearnos hacerlo?

TUSU: Aquí haré una analogía: Cuando 
tus hijos están en la escuela, es fácil 
entusiasmarse con una buena nota o el 
buen resultado de un examen: el éxito de 
ese momento inmediato. Pero como padres, 
sabemos que también necesitamos tener 
una visión a largo plazo. ¿En qué clase de 
personas se están convirtiendo nuestros 
hijos? ¿Qué harán por el mundo después de 
que nos hayamos ido? 

El impacto real es algo que repercute mucho 
más allá del trabajo que hacemos en un 
proyecto. Es sostenible mucho después de 
que hayamos dejado la escena. 

Esta definición de impacto requiere que 
pensemos en el servicio de una manera 
diferente. Lo que damos a las comunidades 
no es lo que hace posible la sostenibilidad. 
Se trata de si el proyecto permite a las 
comunidades asumir el control e impulsar su 
transformación por su propia cuenta después 
de que nos hayamos ido. Un buen proyecto 
es un catalizador del cambio sostenible.

P. ¿Por qué es importante medir nuestro 
impacto?

TUSU: Al medir nuestro impacto podemos 
determinar lo que necesitamos empezar 
a hacer, seguir haciendo o dejar de hacer. 
Es esencial para el futuro de nuestra 
organización. Los principales organismos de 
financiación exigen pruebas concretas del 
impacto generado. Los jóvenes  —el futuro 
de Rotary— han crecido pidiendo a las 
instituciones y organizaciones transparencia 
y rendición de cuentas.

P. ¿Qué cambios ya ves en Rotary? 

TUSU: Me alienta ver que Rotary esté 
identificando formas coherentes de evaluar 
y medir resultados. De esta manera, todos 
estaremos de acuerdo cuando se trate de 
planificar proyectos e identificar el impacto. 

También veo un mayor apetito por el riesgo.  
Una financiación menos restrictiva fomentará 
la asunción de riesgos inteligentes y animará 
a la gente a aprender de los contratiempos, 
en lugar de temerlos. 

CONOCE A FRANCIS 
«TUSU» TUSUBIRA.  

Socio fundador de una empresa 
de consultoría en tecnología de la 
información y las comunicaciones, Tusubira 
es socio del Club Rotario de Kampala-
North (Uganda) y formó parte del Comité 
de Planificación Estratégica de Rotary 

cuando se elaboró nuestro Plan de 
Acción. Asimismo, Tusubira integra 

el Equipo de Asesores Técnicos 
de La Fundación Rotaria 

(Cadre).

Infórmate sobre lo que puede hacer tu club en

rotary.org/actionplan

Existe un mayor apoyo para que los clubes 
centren sus esfuerzos en algunas áreas 
clave, en lugar de tratar de implementar 
demasiados proyectos. En lugar de comenzar 
con la pregunta «¿Cuáles son los déficits aquí 
presentes?», los clubes están aprendiendo a 
aprovechar las fortalezas de una comunidad 
y buscar lo que llamo los «puntos de 
presión», es decir, áreas donde el trabajo 
concentrado y específico puede poner en 
marcha una cascada de cambios. 

También me entusiasma la nueva iniciativa 
Programas de Gran Escala. Estos proyectos 
cuentan con un plazo de tiempo más 
largo, lo que es necesario para marcar 
una diferencia sostenible. Y lo que es aún 
más importante, los Programas de Gran 
Escala incentivan a los clubes a trabajar 
en colaboración y debiéramos brindarles 
reconocimiento por hacer eso. Si deseas 
proporcionar fuentes de agua potable,  
¿por qué querrías que 50 clubes realizaran  
50 proyectos diferentes? Nos unimos para 
combatir la polio. Unámonos para resolver 
otros desafíos que enfrenta el mundo. 

P. ¿Qué te hace sentir optimista? 

TUSU: Nuestra labor para lograr la 
erradicación de la polio demuestra que 
somos una organización capaz de lograr 
un impacto genuino y duradero. Y estoy 
entusiasmado con la creciente generación de 
rotarios y rotaractianos dedicados a alcanzar 
soluciones sostenibles. Podemos lograrlo.

Además de eso, mi nombre, Tusubira, 
significa literalmente «tenemos esperanza».
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LA DIVERSIDAD

FORTALECE

NUESTROS

CLUBES

Los nuevos socios de diferentes grupos
de nuestras comunidades aportan novedosas
perspectivas e ideas a nuestros clubes y
potencian la presencia de Rotary. 
Invita a posibles socios, de todos los entornos, 
a vivir la experiencia de Rotary.

RECOMIENDA A UN NUEVO SOCIO
 

my.rotary.org/member-center
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Daniel Arturo León Gándara
Gobernador del D4400

2024 - 2025
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DISTRITO 4400
Estimados amigos,

E
n este mes de agosto, 
mientras celebramos el Mes 
de la Membresía y los Nuevos 
Clubes, quiero dirigirme a 
ustedes para resaltar la 
importancia de nuestra misión 

y el impacto que podemos lograr juntos.

La esencia de Rotary radica en nuestro 
compromiso con el servicio y la 
transformación positiva en nuestras 
comunidades. Cada proyecto y actividad 
que llevamos a cabo es una oportunidad 
para hacer una diferencia signi昀椀cativa 
y para demostrar el verdadero espíritu 
rotario. Sin embargo, para seguir 
creciendo y fortaleciendo nuestra 
capacidad de servicio, necesitamos 
la participación activa de nuevos 
miembros que compartan nuestros 
valores y objetivos.

Este mes de agosto, les invito a ser 
embajadores de nuestra causa y a llevar 
la magia de Rotary en cada paso que 
demos. Motiven a amigos, familiares 
y colegas a unirse a nuestros clubes 
y a ser parte de esta maravillosa 
organización internacional de servicio. 
Cada nuevo miembro aporta su energía, 
sus sueños, y por supuesto nuevas ideas 
que enriquecen nuestras iniciativas y 
nos ayudan a alcanzar nuestras metas 
de manera más efectiva.

Es fundamental que busquemos socios 

pensando en la diversidad: no solo de 
género, sino también en términos de 
etnias, profesiones, edades, y más. Si 
el club es un re昀氀ejo de la comunidad en 
toda su riqueza y variedad, tendrá una 
idea clara del futuro y podrá servir de 
manera más completa y efectiva. Y si no 
lo es, tiene la oportunidad de cambiarlo.

La fuerza de Rotary está en nuestra 
capacidad de unirnos para servir. Al 
invitar a nuevas personas a ser parte 
de nuestro viaje, no solo ampliamos 
nuestra red de apoyo, sino que también 
multiplicamos el impacto de nuestras 
acciones en la comunidad.

Juntos, podemos lograr grandes cosas. 
Sigamos trabajando con pasión y dedi-
cación, y aprovechemos esta oportuni-
dad para crecer como organización y 
como individuos comprometidos con el 
bienestar común.

Agradezco profundamente su continuo 
esfuerzo y dedicación. Sigamos ade-
lante con el mismo entusiasmo y 
determinación que siempre nos ha 
caracterizado.

Con gratitud y aprecio,

Daniel Arturo León Gándara
Gobernador del D4400

2024 - 2025



82 | Edición 651

Gianina García-Blásquez
Gobernadora del D4455

2024 - 2025
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Edición 651 | 83

DISTRITO 4455
Apreciada familia rotaria:

E
n el mes de julio hemos renovado 
nuestras directivas de clubes y 
hemos empezado cargados de 
energía mágica, gracias a todos los 
presidentes irresistibles, al equipo 
y rotarios, que han puesto lo mejor 

en generar planes de trabajo para el año 
pensando en grande para desencadenar la 
Magia de Rotary al Mundo.  

Este mes de agosto lo dedicamos a abocar 
nuestros esfuerzos en membresía y 
desarrollo de clubes que es parte de nuestro 
compromiso para ser ‘campeones del plan de 
acción de Rotary’ el cual tiene 4 prioridades; 
expresamente en la prioridad 2 de nuestro 
plan de acción encontramos el ‘Incrementar 
nuestro alcance’. 

Debemos interiorizar que somos buenos en lo 
que venimos haciendo por las comunidades, 
pero si lográramos atraer más personas de 
bien tendríamos más manos en el servicio y 
llegaríamos a muchos más bene昀椀ciarios.  Es 
por ello, que los invito a re昀氀exionar en cómo 
cultivar y diseñar nuevas experiencias al 
interior de nuestros clubes, en la forma en 
que se realizan las sesiones o trabajan sus 
proyectos y campañas para compartir la 
magia de ser miembro de la familia Rotary; 
de tal manera que las personas con un 
compromiso y corazón de servicio se sientan 
siempre bienvenidas, haciendo que 'la amistad 
basada en el servicio' sea una experiencia 
simplemente irresistible para ellas. 

Por otro lado, trabajemos con ahínco en 
el sentido de pertenencia para que los 
vínculos con nuestros miembros actuales 
se fortalezcan basados en la empatía y la 
paz interior. Recuerden que somos líderes 
y tenemos el talento de relacionarnos; y, 
es decisión de cada uno aprovechar estas 
habilidades para identi昀椀car e invitar a otros 
líderes que conozcamos en nuestro entorno 
personal, familiar o profesional para que 
se aúnen y vivan Rotary permitiéndonos 
incrementar nuestro alcance en la comunidad 
y el mundo.

Juntos tenemos el gran compromiso de liderar 
esfuerzos como gente de acción y continuar 
escribiendo con nuestras acciones a favor de 
la comunidad, el gran legado rotario, como la 
más antigua organización de voluntarios de 
servicio para la humanidad, estando próximos 
a cumplir 120 años, en febrero del 2025.  

Felicito a todos los clubes rotarios, 
rotaractianos e interactianos del distrito que 
desde el 1° de julio iniciaron con actividades de 
servicio, por estar contando y compartiendo 
en redes, historias que inspiran y nos hacen 
sentir orgullosos de pertenecer a esta noble 
institución.  

Está próxima la visita al Perú –del 19 al 22 de 
agosto– de Stephanie A. Urchick, Presidente 
de Rotary International, a quien será un gran 
privilegio recibir en Lima y Cusco. Recuerden 
las metas que nos ha planteado como 
desafíos relacionados con: La construcción 
de la paz, intensi昀椀car esfuerzos para apoyar 
el programa End Polio Now, ser campeones 
del plan de acción, hacer a nuestros clubes 
irresistibles, aprender a contar nuestras 
historias y mantener activo el motor de 
nuestra Fundación Rotaria. Toda la familia 
rotaria tendrá ocasión de conocerla y poder 
escuchar su mensaje directamente, los 
esperamos en las distintas actividades 
previstas durante su visita que estarán 
difundiéndose en redes del distrito, y en la 
cena con rotarios en Lima el 20 de agosto y 
Cusco el 21 de agosto. 

También está próxima la “Inka Fair Project” 
(Feria virtual para proyectos del distrito), 
del 6 y 7 de setiembre, y los invito a generar 
contenidos digitales empleando la técnica de 
story telling para lograr captar 昀椀nanciamiento 
y alianzas para tener más impacto. 

Recordemos que todo depende de nosotros. 
“Somos los que creamos la magia con cada 
proyecto concluido, cada dólar donado y cada 
nuevo socio admitido”, nos señala nuestra 
Presidente, Stephanie, y si hacemos las 
cosas bien la comunidad pensará que somos 
mágicos.

Hagamos juntos este compromiso y 
mostremos que los clubes de nuestro distrito 
son capaces de brindar a la comunidad cosas 
maravillosas. ¡Porque somos una familia 
irresistible!  Juntos vivamos “La Magia de 
Rotary”.

Con el cariño de siempre, 

Gianina García-Blásquez Migliari
Gobernadora del D4455

2024 - 2025
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Hugo Javier Yovera Huiman
Gobernador del D4465

2024 - 2025
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DISTRITO 4465
Apreciada familia rotaria del distrito 4465,

E
s un placer compartir nuevamente 
con ustedes. El mes de agosto 
está designado como el mes de la 
membresía y desarrollo de nuevos 
clubes, un momento oportuno para 
re昀氀exionar sobre la importancia de 

cuidar la membresía dentro de los clubes, ya que 
los socios representan el recurso más valioso de 
nuestra organización.

Aunque el desarrollo de la membresía es 
responsabilidad de todos los rotarios durante 
todo el año, en agosto celebramos el activo más 
importante de Rotary: nuestros socios. Desde el 
más antiguo en la organización hasta el recién 
incorporado, cada miembro es fundamental.

En los últimos diez años, hemos incorporado a 
más de 2 millones de socios a Rotary, pero todos 
ellos se han dado de baja, lo que indica que algo 
no estamos haciendo bien. Es momento de 
re昀氀exionar sobre cómo estamos incorporando 
nuevos miembros. En Rotary, la membresía se 
basa en invitaciones, por lo que debemos ser 
rigurosos en el proceso de selección. Invitemos 
a personas destacadas, líderes representativos 
de la comunidad con una vocación de servicio 
comprobada. Es importante considerar a 
individuos de diversas profesiones, etnias, 
edades, géneros y culturas, que re昀氀ejen la 
diversidad en sus actividades. Al seguir los 
procedimientos adecuados para la incorporación 
de socios, fortaleceremos nuestros clubes con 
miembros comprometidos a largo plazo.

Es crucial que prestemos atención tanto a la 
conservación de socios nuevos como a la de 
los socios antiguos. Proporcionar una adecuada 
orientación a los nuevos miembros durante 
sus primeros años en Rotary aumenta las 
posibilidades de éxito. La conservación de socios 
actuales es un indicativo de la estabilidad y 
salud del club. Algunos clubes no reconocen 
sus problemas de conservación si el número de 
socios se mantiene constante, pero aquellos 
que pierden miembros de manera constante y 
solo compensan con nuevos ingresos no están 
gestionando bien su crecimiento. Evaluar la 
conservación de socios nos permitirá entender 
cómo la incorporación de nuevos miembros y la 
pérdida de los existentes afectan la ganancia o 
pérdida neta de socios.

Para mantener un alto índice de retención de 
socios, es fundamental que la experiencia en 
el club sea satisfactoria. Esto signi昀椀ca que los 
socios deben:

• Disfrutar de las reuniones: Las reuniones 
deben ser atractivas e interesantes, 
ofreciendo diversión y un sentido de 
inclusión para los socios.

• Con昀椀ar en los líderes: Los socios deben 
sentir que tienen voz en el club, que sus 
opiniones son escuchadas y que los líderes 
toman decisiones acertadas para el 
desarrollo del club.

• Tener oportunidades de crecimiento 
personal: Los socios deben considerar que 
su club y Rotary ofrecen oportunidades 
para desarrollar habilidades de liderazgo y 
fomentar su crecimiento personal.

• Formar conexiones valiosas: Los socios 
deben sentir que han establecido relaciones 
signi昀椀cativas a través de Rotary, tanto en 
términos de amistad como de contactos 
profesionales.

• Experimentar un servicio signi昀椀cativo: 
Los socios deben percibir que el servicio 
realizado por su club tiene un impacto 
positivo en el mundo y en la comunidad, y 
que las oportunidades de servir contribuyen 
a su satisfacción personal.

En relación con el desarrollo de nuevos clubes, 
nuestra meta es llevar Rotary a las comunidades 
que realmente lo necesitan y donde hay personas 
que aún no han tenido la oportunidad de unirse 
a nuestra organización. En lugar de enfocarnos 
en la cantidad, debemos priorizar la calidad en 
la incorporación de nuevos clubes y socios. Es 
esencial que informemos adecuadamente a los 
potenciales miembros sobre las obligaciones 
económicas y de asistencia antes de su a昀椀liación 
a Rotary.

Debemos lograr una sinergia efectiva entre 
Membresía, Fundación Rotaria e Imagen Pública. 
El desarrollo y conservación de la membresía, 
así como el fortalecimiento de los clubes, son 
nuestra prioridad. Esto no solo incrementa 
nuestras oportunidades de contribuir a la 
Fundación Rotaria, sino que también permite 
transformar estos aportes en proyectos de 
servicio que realmente marcan la diferencia en la 
comunidad. Al llevar a cabo proyectos de mayor 
impacto, atraeremos a líderes comunitarios 
que estarán más dispuestos a unirse a nuestra 
organización.

Finalmente, hago un llamado a la unidad y 
al trabajo en equipo, invitando a todos los 
rotarios, rotaractianos, interactianos y comités 
de cónyuges a enfocarse en un solo objetivo: el 
fortalecimiento de nuestros clubes. La unidad 
es la gran fortaleza de Rotary y la única manera 
de experimentar verdaderamente la magia de 
Rotary.

Con mucho cariño y afecto,

Hugo Javier Yovera Huiman
Gobernador del D4465

2024 - 2025
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El sábado 13 de julio, en el emblemático 
Paraninfo de la Universidad Simón 
Bolívar, se llevó a cabo una signi昀椀cativa 
jornada de capacitación dirigida a los 
jóvenes seleccionados para el programa 
de intercambio 2024-2025. Este evento, 
organizado con el objetivo de preparar a 
los futuros embajadores rotarios, contó 
con la participación de distinguidas 
autoridades y expertos en el programa 
de intercambio juvenil de Rotary (RYE).

Entre los asistentes se encontraban el 
Gobernador Daniel León, el coordinador 
del RYE, PGD Aníbal Robles; así como 
también, Otto Maldonado y Ramiro 
Larrea, miembros del equipo del 

programa de intercambio juvenil.

La jornada de capacitación se centró en 
brindar a los jóvenes participantes las 
herramientas necesarias para enfrentar 
con éxito su experiencia de intercambio. 
Los temas abordados incluyeron 
habilidades de adaptación cultural, 
comunicación efectiva, y la importancia 
de representar con dignidad y respeto a 
sus países de origen y a Rotary.

El GD Daniel León destacó en su interven-
ción la importancia del programa de 
intercambio como una oportunidad 
única para que los jóvenes amplíen 
sus horizontes, adquieran una visión 

Capacitación a jóvenes 
para programa RYE 

2024-2025
global y desarrollen competencias 
interculturales que les servirán toda 
la vida. La capacitación no solo fue 
informativa, sino también inspiradora, 
motivando a los jóvenes a aprovechar al 
máximo esta oportunidad y a convertirse 
en verdaderos líderes y embajadores de 
paz y entendimiento. 

Con el respaldo y la orientación de 
Rotary, estos jóvenes están listos 
para embarcarse en una aventura 
transformadora que no solo enriquecerá 
sus vidas, sino que también contribuirá 
a la misión de Rotary de promover la paz, 
la amistad y la comprensión mundial.

DISTRITO 4400 - ECUADOR
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Del 20 al 23 de junio, se llevó a cabo en la 
hermosa ciudad blanca de Arequipa la Magistral 
XI Conferencia Distrital, organizada por nuestro 
apreciado y gentil Gobernador, Oscar Torres 
Montes, como cierre de un exitoso año rotario.

Dicha conferencia fue dedicada a nuestro querido 
PGD Raúl Ponce de León, en homenaje a su larga 
y brillante trayectoria como profesional, hombre 
de bien y extraordinario rotario.

La conferencia contó con fantásticos facilitadores 
que nos ilustraron en diversos temas de interés 
rotario, proporcionándonos gratos momentos de 
aprendizaje y compañerismo rotario.

Asimismo, se reconoció la labor incansable de 
los rotarios, parte del equipo distrital, asistentes 
y presidentes de la esperanza que, con su 
dedicación, lograron cumplir las metas trazadas 
por el distrito.

Durante el evento, se dio la bienvenida a la 
Gobernadora entrante del período 2024-2025, 
nuestra gran amiga rotaria Gianina García-
Blásquez Migliaro, quien recibió la posta con 
mucha emoción, llena de optimismo y lista para 
desencadenar la magia de Rotary.

Junto a su gran equipo distrital, presentó el 
lanzamiento de la siguiente conferencia para el 
nuevo período, dedicada en esta oportunidad 
a nuestra queridísima PGD Ana Cecilia López 
Salazar, una ejemplar mujer rotaria.

Magistral XI 
Conferencia 

Distrital 
en Arequipa

DISTRITO 4455 - PERÚ

Gobernadora Gianina García-Blásquez, PGD Ana Cecilia 
Lopez (izquierda) y Alex Acevedo (derecha), en el 
momento del lanzamiento de la Conferencia Distrital 2025.

GD Oscar Torres 2023-2024 y la representante del 
Presidente Gordon McNally,  PGD Aurea Basilis de Mena 
(República Dominicana), inaugurando la Conferencia de 
Arequipa.
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Lanzamiento de la Conferencia distrital 2025, al ritmo de “Déjame que te cuente limeña”, cantada 
por el PGD Tulio Uribe. La delegación estuvo conformada por la Gobernadora Gianina García-
Blásquez, PGD Sonia Uribe, PGD Raul Ponce, PGD Anace Lopez,  Alex Acevedo y  Luz Matina Conza.

PGD Oscar Torres coloca el distintivo en la solapa a la 昀氀amante Gobernadora 
Gianina García-Blásquez en la ceremonia de trasmisión de mando.
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Con mucho éxito se realizó la XI 
Conferencia del Distrito 4465 en la bella 
ciudad de Piura, los días 7, 8 y 9 de junio 
de 2024, en la que se rindió homenaje a 
Rosa Coronado y Carlos Humberto More 
Ayala (+) y contó con la participación de 
430 asistentes.

Carlos More Ayala fue un destacado 
líder rotario, socio fundador del Club 
Rotario Mira昀氀ores Piura y una persona 
honorable, ejemplo de una generación 
de rotarios de la región Piura.

Como actividades previas a la confe-
rencia, el día domingo 2 de junio se 
realizó el izamiento de la bandera de 
Piura en la plaza de armas, contando con 
la presencia de autoridades de la región, 
destacando la presencia del Prefecto 
regional de Piura, señor Alfonso Merino 
Carrasco, luego se realizó una romería 
en honor a los rotarios que ya están en 
la gloria del señor.

El miércoles 5 se brindó un emotivo 
recibimiento a la querida PGD María 
Teresa Neira, quien fue una digna 
representante del PRI Gordon McInally 
durante la XI Conferencia Piura 2024.

El jueves 6, la PGD María Teresa Neira 
fue invitada a la Municipalidad Provincial 
de Piura, donde en sesión solemne fue 
declarada visitante ilustre de la ciudad 
por la regidora Diselinda Valdiviezo 
Domínguez, en representación del 
Alcalde Gabriel Antonio Madrid Orue. En 
dicha ceremonia estuvieron presentes 
socios rotarios, rotaractianos, damas de 
los comités de cónyuges e invitados.

Posteriormente, la PGD María Teresa 
Neira visitó el proyecto de Subvención 
Global GG2238850 –Ampliación de 

taller de mecánica en CETPRO San 
Juan María Vianney–, que en este año 
rotario alcanzó la 昀椀nanciación de su 
segunda etapa, bene昀椀ciando a jóvenes 
de escasos recursos económicos para 
continuar sus estudios en la carrera 
técnica de mecánica automotriz.

Luego, en el Club Grau de Piura, la PGD 
María Teresa Neira participó como 
invitada especial en el evento del jueves 
cultural, el cual contó con la participación 
de la Orquesta Sinfónica de Piura y el 
grupo SUYAY. Durante la ceremonia, 
se entregó a la representante del PRI 
un reconocimiento por parte del Club 
Grau de Piura. Recíprocamente, el 
Gobernador del distrito, Hugo Yovera 
Huiman, entregó reconocimientos al 
presidente del Club Grau de Piura, al 
director de la Orquesta Sinfónica de 
Piura y al representante del grupo Suyay.

Después de este evento, en el Hotel 
Los Portales, se celebró una cena de 
bienvenida en honor a la PGD María 
Teresa Neira. En la cena estuvieron 
presentes el presidente del Consejo 
de Gobernadores de Perú, CONGORPE, 
PGD Mateo Hildebrando Bustamante, y 
todos los ponentes internacionales de 
la XI Conferencia Piura 2024. También 
asistieron la Gobernadora del Distrito 
4455, Gianina García-Blásquez, past 
gobernadores del distrito 4465, rotarios 
y damas invitadas.

El viernes 7 de junio se llevó a cabo 
el Foro de la Mujer, “Mujeres sin 
límites para alcanzar el éxito”, con la 
participación de destacadas panelistas: 
la PGD Olga Sánchez Llamosa de 
Uruguay, embajadora del programa de 
empoderamiento de las niñas de la zona 
23B; la PGD Gladys Maldonado Rodríguez 

de Colombia, coordinadora regional de 
LFR zona 25A; y la PGD Fransheska Audia 
Dux de El Salvador, coordinadora regional 
de imagen pública de la zona 25A. 
Las ponentes compartieron historias 
de vida ejemplares, destacando sus 
trayectorias personales y profesionales.

El foro "Mujeres sin límites" sirvió de 
plataforma para inspirar a todas las 
asistentes a reconocer y aprovechar 
su potencial ilimitado, motivándolas a 
avanzar con valentía y determinación. 
Este foro rea昀椀rmó el compromiso de 
Rotary con la promoción de la igualdad 
de género y el empoderamiento de 
la mujer, elementos esenciales para 
construir una sociedad más justa y 
equitativa.

Acto seguido, el Foro de la Paz, “Rotary 
como instrumento de la paz”, contó 
con la participación de la PGD María 
Teresa Neira, del PGD Daniel Elizetche 
de Paraguay, chairman del 50° Instituto 
Rotario Asunción 2024; y de Keith 
Maddem de EEUU, Gerente del Área de 
Medio Ambiente de la Fundación Rotaria.

El foro fue una oportunidad para re昀氀exio-
nar sobre el papel crucial de Rotary en 
la promoción de la paz mundial y para 
rea昀椀rmar el compromiso de trabajar 
incansablemente en la construcción de 
puentes de entendimiento y coopera-
ción. Mediante proyectos de servicio 
humanitario, los rotarios marcan una 
diferencia signi昀椀cativa en la comunidad.

El viernes 7 de junio se desarrolló la Clase 
Magistral de la I Escuela de Protocolo 
Rotario del Distrito 4465 RI, a cargo del 
PGD Javier Battistoni Luetich, del Distrito 
binacional 4945 Argentina - Uruguay 
y Director Académico de la Escuela de 

XI CONFERENCIA DEL 
DISTRITO 4465

 “ROSA CORONADO Y CARLOS MORE AYALA”

DISTRITO 4465 - PERÚ
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Protocolo Rotario del Distrito 4465. 
Durante esta sesión, se entregaron 
certi昀椀cados a la primera promoción de 
graduados, reconociendo su dedicación 
y esfuerzo en adquirir habilidades 
y conocimientos esenciales sobre 
protocolo y ceremonial rotario.

Por la tarde, se llevó a cabo el Sembrado 
de Árboles de la Amistad, legado de 
buena voluntad de Paul Harris, a cargo 
de la Representante Personal del PRI 
Gordon McInally, PGD María Teresa Neira, 
y el Gobernador Distrital Hugo Yovera 
Huiman. Esta actividad contó con la 
participación entusiasta de numerosos 
socios de Rotary, Rotaract y damas de 
los comités de cónyuges.

El evento continuó el viernes por la 
tarde con la plenaria de inauguración 
de la conferencia. Al 昀椀nal de la jornada, 
todos disfrutaron de la Cena de Mutuo 
Conocimiento y la Noche de Talentos, 
fortaleciendo los lazos de amistad y 
colaboración entre los asistentes.

Sesión de Plenarias, domingo 9 de
junio, con la presentación del PGD
Javier Battistoni Luetich.

El sábado 8 de junio continuaron las 
plenarias, abordando temas sobre juven-
tudes, membresía, protocolo rotario, 
imagen pública, paz y medio ambiente. 
Además, todos los expositores extran-
jeros y gobernadores presentes partici-
paron en un almuerzo organizado por 
el Consejo de Gobernadores del Perú 
(CONGORPE).

Paralelamente, se desarrolló con éxito 
el Taller de Medio Ambiente, liderado por 
Keith William Maddem y Susan Doxtator, 
funcionarios de La Fundación Rotaria, y 
Salvador Rico Contreras, Presidente de 
Servicio Internacional 2022-2025 del 
Distrito 5130 y CADRE de la Fundación 
Rotaria.

La jornada del sábado culminó con una 
cena de gala en honor a la distinguida 
representante del PRI, PGD María Teresa 
Neira.

El domingo 9 de junio 昀椀nalizaron 

las plenarias con la discusión de 
temas de gran interés, como las 
iniciativas presidenciales, Polio Plus, 
empoderamiento de las niñas y salud 
mental. La jornada concluyó con un 
almuerzo de compañerismo rotario.

Durante los días de la conferencia, los 
amigos integrantes del Intercambio 
Rotario de Amistad del Distrito 4130 
de México y dos participantes del 
intercambio de jóvenes, Lucien Michael 
Huben de Bélgica y Alan Dias Da Silva de 
Brasil, enriquecieron el evento con su 
presencia y contribuciones.

Un agradecimiento especial al presi-
dente del comité ejecutivo de la XI 
Conferencia del Distrito 4465, CR Marco 
Martínez Chunga, quien consolidó 
un gran equipo que hizo de este 
magno evento la mejor conferencia 
de todos los tiempos. Gracias a todos 
los participantes, se logró celebrar y 
disfrutar del compañerismo de Rotary.
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Entrega de reconocimientos al 
Equipo Distrital 2023-2024.

Entrega de reconocimientos a 
los Asistentes del Gobernador 
2023-2024.
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Noche de Talentos, presentación del 
socio rotario, Otoniel Villamonte del 
Club Rotario Callao.

Ganadores de la Noche de Talentos, 
Club Rotario Tambo Huancayo.
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Presentación del grupo de Intercambio 
Rotario de Amistad - Distrito 4130 México.

Reconocimientos a Rosa Coronado de More, a 
cargo del Gobernador Hugo Javier Yovera Huiman y 
la Representante del PRI, PGD María Teresa Neira.
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Inauguración de la XI Conferencia Distrital a cargo 
del Gobernador Hugo Javier Yovera Huiman y la 
Representante del PRI, PGD María Teresa Neira.

Participación de los jóvenes 
Intercambistas de Brasil y Bélgica.
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Sembrado del árbol de la amistad a cargo del 
Gobernador Hugo Javier Yovera Huiman y la 
Representante del PRI, PGD María Teresa Neira.

Sesión Solemne en la Municipalidad Provincial 
de Piura – Declaración de Visitante Ilustre a la 
Representante del PRI, PGD María Teresa Neira.
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Gobernador Hugo 
Yovera y su esposa 
Luz Calle Ramírez.

Gobernador Hugo Yovera 
con la representante del 

PRI, María Teresa Neira.
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CLUB ROTARACT BAHÍA DE CARÁQUEZ

Apoyo en la comunidad de Río Muchacho.

El 11 de julio, el Club Rotaract Bahía de Caráquez, 
representado por su presidenta Lisetty 
Zambrano, participó en una visita a uno de los 
proyectos liderados por el Club Rotario Bahía de 
Caráquez. Este encuentro tuvo como objetivo 
animar a los jóvenes rotaractianos a involucrarse 
activamente en los proyectos que Rotary está 
ejecutando en la comunidad de Río Muchacho, 
integrándose desde sus diversas profesiones.

Durante esta jornada, se realizó la entrega de 
una computadora y una impresora, herramientas 
esenciales para optimizar la contabilidad y el 
registro de las planillas de consumo de agua, 
mejorando así la e昀椀ciencia del sistema.

El proyecto del sistema comunitario de agua 
potable "Río Muchacho", liderado por el Club 
Rotario de Bahía de Caráquez, ha sido 昀椀nanciado 
gracias al apoyo de la Fundación Rotaria de 
Rotary International, así como de clubes rotarios 
de Canadá y Estados Unidos, y varios distritos 
rotarios. Además, ha contado con el respaldo del 
GAD Municipal de San Vicente y el Ministerio del 
Ambiente, Agua y Transición Ecológica.

La participación de los rotaractianos en este 
proyecto resalta la importancia de la colaboración 
intergeneracional dentro de la familia rotaria. 
Su compromiso y entusiasmo son un ejemplo 
inspirador para todos los jóvenes, mostrando 
cómo pueden contribuir signi昀椀cativamente al 
desarrollo y bienestar de sus comunidades.

Este proyecto no solo mejora la calidad de 
vida en Río Muchacho, sino que también 
fortalece los lazos entre los clubes Rotario y 
Rotaract, promoviendo un espíritu de servicio y 
cooperación que bene昀椀cia a todos. Los jóvenes 
rotaractianos están invitados a unirse y aportar 
desde sus profesiones, demostrando que juntos 
podemos lograr un impacto duradero y positivo 
en nuestras comunidades.
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CLUB ROTARACT CUENCA

Campaña de donación de sangre en colaboración 
con la Cruz Roja

El pasado 30 de junio, el Club Rotaract Cuenca, en 
conjunto con la Cruz Roja, llevó a cabo una exitosa 
campaña de recolección de pintas de sangre en el 
Parque de la Madre con la participación de 20 socios 
del club. Esta iniciativa fue un verdadero ejemplo de 
solidaridad y compromiso con la comunidad.

Durante la jornada, se lograron resultados muy 
positivos, no solo en términos de la cantidad de 
pintas de sangre recogidas, más de 70 pintas, 
sino también en la motivación e información 
brindada a los ciudadanos para que se unan como 
donadores regulares. La participación y el apoyo de 
la comunidad fueron fundamentales para el éxito de 
esta campaña.

El Club Rotaract Cuenca agradece profundamente 
a todos los colaboradores que hicieron posible 
esta gran iniciativa y rea昀椀rma su compromiso de 
continuar trabajando en proyectos que promuevan 
la salud y el bienestar de la comunidad.

Celebración del Día del Niño en Tarqui y Llacao

El pasado 29 de junio, el Club Rotaract Cuenca 
celebró el Día del Niño con una actividad llena de 
alegría y solidaridad. En esta ocasión, se entregaron 
regalos a 250 niños de diferentes escuelas rurales 
de Tarqui y Llacao.

Los pequeños recibieron con entusiasmo una pelota, 
una funda de caramelos y un refrigerio, disfrutando 
de una mañana llena de diversión y compañerismo. 
Alrededor de 15 socios del club participaron 
activamente en esta iniciativa, demostrando una vez 
más su compromiso con el servicio a la comunidad 
y la promoción de momentos felices para los más 
pequeños.

Esta actividad no solo brindó un instante de felicidad 
a los niños, sino que también fortaleció los lazos 
entre los socios del club y la comunidad, rea昀椀rmando 
la misión rotaria de servir y hacer la diferencia.
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CLUB ROTARIO GUAYAQUIL NORTE 

Entrega de suplementos vitamínicos

Con motivo del mes de la Salud Materno Infantil, el Club 
Rotario Guayaquil Norte ha iniciado el año rotario 2024-
2025 con una entrega signi昀椀cativa de suplementos 
vitamínicos PRENAVIT para mujeres embarazadas y en 
periodo de lactancia. Además, se distribuyeron pañales 
desechables y toallas húmedas.

Esta actividad se llevó a cabo en colaboración con 
las fundaciones Logos y Casa de La Vida, las cuales 
seleccionaron a un grupo de bene昀椀ciarias para la entrega 
presencial, así como a otras personas acogidas por 
estas fundaciones. En total, 200 mujeres y 200 niños se 
bene昀椀ciaron de esta donación, la cual alcanzó un valor de 
USD 9.900.

La entrega fue liderada por Marcelo Fabara, presidente del 
club; Rosanna Erraez, presidente del Comité de Cónyuges; 
y Carolina de Fabara, presidente del Comité de Servicios 
del club. También se contó con la valiosa presencia de 
los jóvenes del Club Rotaract Guayaquil Norte U Católica 
Visión y el Club Satélite Guayaquil Norte Las Peñas.
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Club Rotario Riobamba

Donación de colitas de cabello, 
medicamentos y ropa de bebé 

a Fundación Sociedad Forjando 
Esperanza (SOFE) 

El 19 de junio, el Club Rotario 
Riobamba cerró su año con un acto 
de generosidad y compromiso al 
realizar una signi昀椀cativa donación 
a la Fundación SOFE. Esta donación 
incluyó colitas de cabello para la 
elaboración de pelucas oncológicas, 
medicamentos para las brigadas 
médicas que SOFE lleva a cabo en 
comunidades rurales, y ropa en 
buen estado para bebés y madres 
que colaboran con la fundación; 
especialmente aquellas en el Centro 
de Privación de Libertad en Riobamba, 
donde las internas participan en la 
creación de estas pelucas.

En este noble esfuerzo, participaron 
la directora de SOFE, tres rotarios 
y dos personas donantes de 
cabello. La colaboración con otras 
organizaciones y la comunidad es 
fundamental para lograr un mayor 
impacto, y esta actividad demuestra 
cómo, al trabajar juntos, podemos 
servir más y hacerlo de manera más 
efectiva.

SOFE, una organización dedicada a 
mejorar la salud y el bienestar de las 
personas, se bene昀椀cia enormemente 
de estas contribuciones. Las colitas de 
cabello donadas ayudarán a elaborar 
pelucas oncológicas que brindan 
esperanza y con昀椀anza a pacientes 
en tratamiento. Los medicamentos 
apoyarán las brigadas médicas que 
ofrecen atención en áreas rurales, y 
la ropa donada bene昀椀ciará a bebés 
y madres necesitadas, incluidas las 
mujeres en el Centro de Privación de 
Libertad.



Edición 651 | 105

D
IS

T
R

IT
O

 4
4

5
5

 - P
E

R
Ú

Visita al Concejo Distrital de Uraca-Corire

El 3 de julio, cinco miembros de la junta directiva del Club Rotario Arequipa Oeste visitaron el Concejo 
Distrital de Uraca-Corire para identi昀椀car las áreas más sensibles donde la organización pueda involucrarse 
en la ayuda a las poblaciones más vulnerables. Esta actividad fue coordinada previamente con el alcalde 
del mencionado distrito. Como resultado, se identi昀椀caron las siguientes áreas de trabajo rotario:

• Atención de Casos Sociales: Se enfocarán en dos casos sociales especí昀椀cos, con el objetivo único y 
puntual de conseguir apoyo para atenciones médicas especializadas.

• Visita a una Escuela de Niños Especiales: Donarán utensilios de cocina y ropa de abrigo para los 
niños de esta escuela.

• Visita al Colegio Mixto de Corire: Se ha coordinado la realización del proyecto "Empoderamiento de 
Estudiantes Secundarios Adolescentes", que se llevará a cabo los días 11, 12 y 13 de octubre de 2024. 
Este proyecto está sujeto al estimado de costos para su ejecución.

CLUB ROTARIO AREQUIPA OESTE 
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¡Apuesta por un Mundo más verde y el desarrollo de 
Caccayaco!

En el anexo Caccayaco, distrito de Chiguata, región 
Arequipa, el Club Rotario de Arequipa, en colaboración 
con el Club Rotario Madera de Estados Unidos, está 
llevando a cabo importantes proyectos para mejorar la 
comunidad y su entorno natural.

El proyecto "Sembremos Vida - Recuperando los 
bosques de Queñua" busca restaurar los bosques de 
queñuas, esenciales para el ecosistema. La queñua 
es la única especie de árbol que crece a más de 3600 
m.s.n.m., y su capacidad de canalizar el agua de 
manera e昀椀ciente le ha dado el nombre de "cosechador 
de agua". Esta agua desciende por las campiñas de 
Arequipa, manteniéndolas verdes y emergiendo en 
manantiales naturales como Yumina y Ojo del Milagro, 
abasteciendo así a toda esa área. Con el apoyo de la 
comunidad de Caccayaco, se ha modernizado el vivero 
e instalado estructuras metálicas, mallas raschel y 
un invernadero. Además, se construyó un pozo de 
agua y depósitos en las partes altas del bosque para 
el riego inicial de los árboles, mejorando así su tasa de 
supervivencia. Estas mejoras permiten la producción 
de hasta 15.000 plantones de queñua por temporada, 
contribuyendo signi昀椀cativamente a la reforestación.

Simultáneamente, el proyecto "Por el desarrollo 
de Caccayaco - Cuidando a los héroes del bosque", 
ha mejorado la plaza principal del anexo con el 
pintado e incorporación de nuevas plantas y árboles, 
transformándola en un atractivo punto turístico. 
También se han entregado herramientas de trabajo y 
se mejorarán carreteras y caminos en el bosque para 
facilitar el acceso de visitantes. Estas iniciativas buscan 
embellecer la comunidad, generar ingresos adicionales 
y fomentar el desarrollo sostenible de Caccayaco.

La ceremonia de inauguración, realizada el 7 de julio, 
contó con la presencia de María Teresa Gonzales, 
presidente del club; Sonia Bravo, presidente del Comité 
de Imagen Pública; y Piero Urday, presidente del Comité 
de Proyectos; quienes destacaron la importancia de 
estos proyectos para la comunidad.

Este esfuerzo conjunto re昀氀eja el compromiso del club 
con el medio ambiente y el bienestar de su comunidad, 
demostrando que, a través de la cooperación y la 
dedicación, se pueden lograr grandes cambios para un 
futuro más verde y próspero.

CLUB ROTARIO AREQUIPA
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CLUB ROTARIO BREÑA

CLUB ROTARIO DE LIMA

Con gran éxito se llevó a cabo el 
sábado 13 de julio, la gran campaña de 
vacunación en el distrito de Breña, en 
un trabajo integrado entre el Centro 
de Salud Breña y el Club Rotario Breña 
donde se aplicaron vacunas contra la 
In昀氀uenza, virus del Papiloma Humano y 
Neumococo

Se bene昀椀ció a decenas de vecinos de 
todas las edades los cuales recibieron 
también un delicioso desayuno de la 
amistad, dejando en esta campaña 
plasmada la magia de Rotary. 

Entrega de sillas de ruedas y adaptación de manos 
ortopédicas

En las primeras semanas de julio, el Club Rotario 
de Lima realizó la entrega de ocho sillas de ruedas 
a diversos bene昀椀ciarios que necesitaban esta 
indispensable herramienta de movilización:

• María Isabel Honorio Rojas: 1 silla de ruedas.
• Gobernadora Electa Carmen Iribarren del Club 

Rotario E-Fusión Latina: 2 sillas de ruedas para 
dos bene昀椀ciarios de la comunidad de Trujillo.

• Enid Chávez del Club Rotario Pachacamac: 2 sillas 
de ruedas para dos bene昀椀ciarios del distrito de 
Pachacamac.

• Luismary Valbuena García: 1 silla de ruedas.
• Hospital Casimiro Ulloa: 2 sillas de ruedas.

Además, asistió en la adaptación de dos manos 
ortopédicas como parte del programa “Manos de amor 
y esperanza”, María Coronel, socia del Club Rotario 
Satélite Lima en Acción, club patrocinado por el Club 
Rotario de Lima, las cuales fueron acondicionadas 
para Cristián Aguilar Rojas y Jorge Chempén Balcazar. 
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Donación a la Compañía de Bomberos Voluntarios 
Lima 4

Gracias a la especial colaboración del Club Rotario 
de Cortland de Nueva York, en la persona de su 
presidente, Gina Sikora; el Club Rotario de Lince realizó 
el pasado 28 de junio la entrega de 71 polos camiseros 
en diversas tallas, a la Compañía de Bomberos 
Voluntarios de Lima 4, con sede en el distrito de Lince.

Los bomberos quedaron muy agradecidos por el 
especial gesto de apoyarlos en su vestimenta, que 
será de mucha utilidad. Señalamos que la Compañía 
de Bomberos Lima Nº 4 cuenta operativamente para 
emergencias diarias con 70 a 80 bomberos, dentro de 
los cuales existen damas y caballeros.

Entrega de propuesta de mejoras al Colegio 
Johannes Gutenberg de El Agustino

En el mes de julio, representantes del Club 
Rotario Las Viñas de Surco se presentaron en el 
Colegio Gutenberg para analizar problemáticas 
asociadas a las incidencias perjudiciales por 
cortes de energía eléctrica y la parada de los 
equipos de la Planta de Tratamiento de Aguas de 
Regadío (PTAR). Tras este análisis, presentaron 
una propuesta de mejoras dividida en tres 
etapas:

• Primera etapa: Implementación de paneles 
solares sin bancos de baterías ni cambios 
signi昀椀cativos en la infraestructura eléctrica.

• Segunda etapa: Realización de cambios en 
la infraestructura eléctrica.

• Tercera etapa: Instalación de bancos de 
baterías.

A la fecha, dichas propuestas han sido cotizadas 
y servirán como referencia para las futuras 
propuestas de los proveedores seleccionados 
por la institución.

CLUB ROTARIO LINCE

CLUB ROTARIO LAS VIÑAS DE SURCO
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Entrega de mano ortopédica

Continuamos cambiando vidas. El pasado 28 de junio, el Club Rotario 
Monterrico Surco tuvo el honor de entregar una mano ortopédica al 
Técnico de Segunda FAP, Edwin Jaime Bazán Olguin. Este evento, lleno de 
esperanza y solidaridad, contó con la presencia de destacados miembros 
de nuestro club, así como de la doctora FAP María Huaroto, quien ha sido 
una pieza clave en el proceso de rehabilitación del bene昀椀ciario.

La ceremonia de entrega se llevó a cabo en un ambiente de camaradería 
y emoción, donde se destacó la importancia de la solidaridad y el apoyo 
comunitario. Los asistentes no solo celebraron la entrega de la mano 
ortopédica, sino también el espíritu de perseverancia y la fortaleza del 
señor Bazán, quien con su historia inspiró a todos los presentes.

Durante el evento, se resaltó el impacto positivo que esta prótesis 
tendrá en la vida diaria del señor Bazán, mejorando su capacidad para 
realizar actividades cotidianas y permitiéndole recuperar parte de su 
independencia. La doctora Huaroto brindó unas palabras de aliento y 
agradecimiento al club por su continuo compromiso con causas nobles 
y humanitarias.

El Club Rotario Monterrico Surco rea昀椀rma así su compromiso con la 
comunidad, demostrando que, a través del servicio y la colaboración, 
podemos transformar vidas y ofrecer nuevas oportunidades a aquellos 
que más lo necesitan.

CLUB ROTARIO MONTERRICO SURCO
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Cambiando vidas de niños con 
enfermedades raras

Gracias a una subvención global, el 
18 de julio el Club Rotario San Isidro 
Este puso a disposición de la jefa de 
cuidados paliativos del INSN, doctora 
Virginia Garaycochea, 10 ventiladores 
mecánicos con sus accesorios y mas-
carillas respectivas. Estos equipos son 
esenciales para niños con enferme-
dades raras que necesitan estar co-
nectados permanentemente debido a 
su condición de pacientes complejos 
con insu昀椀ciencia respiratoria crónica.

CLUB ROTARIO SAN ISIDRO ESTE

La ceremonia de entrega se llevó a cabo 
con la presencia del director general 
del INSN, la jefa de cuidados paliativos, 
el presidente del club, César Flores, los 
asociados rotarios John Olivera, líder del 
proyecto, y José Meza, coordinador del 
mismo. También estuvo presente Rae 
LaMarche, representante de los clubes 
donantes de EE.UU., del Club Rotario 
Spring昀椀eld, Oregon; así como los padres 
de los pacientes que recibirán estos 
equipos. Los testimonios de los padres 
generaron una gran emoción y empatía 
con los pequeños pacientes.

Rae LaMarche compartió sus senti-
mientos sobre el proyecto: “La emoción 
que sentí esta mañana me hizo llorar. La 
conversación con los pacientes de esta 
subvención global me hizo reconocer el 
trabajo realizado para hacer este sueño 
realidad y dar una mejor calidad de vida 
a estos niños y sus familias. Nunca 
olvidaré lo que hicimos juntos: San Isidro 
Este y Spring昀椀eld.”

Todo el esfuerzo y dedicación a 
este proyecto se ven totalmente 
recompensados con la esperanza de una 
mejor calidad de vida para estos niños.
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El domingo 7 de julio, el Club Rotario San 
Isidro Internacional suscribió un conve-
nio de cooperación interinstitucional 
con el Centro de Desarrollo Técnico 
Productivo (CEDETEP) que conduce el 
CAR privado Villa Vida, en Villa el salvador, 
el cual acoge a madres adolescentes 
y adolescentes gestantes. Este acto 
marca la formalidad para el desarrollo de 
proyectos en las áreas de salud materno 
infantil, educación, desarrollo de la 
comunidad y emprendimiento de niñas 
principalmente.

CLUB ROTARIO SAN ISIDRO INTERNACIONAL
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Firma de convenio con el Hospital 
Demarini 

El pasado 9 de julio, se llevó a cabo un acto 
signi昀椀cativo en el auditorio del Hospital Julio 
César Demarini Caro. En esta ocasión, el Club 
Rotario Chanchamayo, representado por 
Juan Vásquez Torres, presidente del club; y 
el director ejecutivo del Hospital Demarini, el 
doctor Donny Melgar Ruíz, se reunieron para 
昀椀rmar un convenio marco.

El objetivo de este convenio es fortalecer 
la colaboración y cooperación entre ambas 
instituciones para promover y apoyar 
proyectos y actividades que bene昀椀cien la 
salud y el bienestar de la comunidad.

Este convenio abarca diversas áreas de 
acción, entre las cuales se destacan:

• Proyectos de Salud Comunitaria
• Capacitación y Educación
• Mejora de Infraestructura y 

Equipamiento
• Voluntariado y Responsabilidad Social

El club se comprometió a movilizar recursos 
humanos, materiales y 昀椀nancieros para 
apoyar los proyectos acordados en el 
convenio. Por su parte, el Hospital Julio 
César Demarini Caro se comprometió a 
proporcionar el apoyo logístico y técnico 
necesario para la implementación efectiva 
de las iniciativas.

Este convenio busca generar un impacto 
positivo y duradero en la comunidad de 
Chanchamayo, mejorando el acceso a 
servicios de salud de calidad y promoviendo 
un entorno más saludable para todos los 
habitantes. Se espera que, a través de esta 
colaboración, ambas instituciones puedan 
maximizar sus esfuerzos y recursos, 
logrando resultados tangibles y sostenibles 
en bene昀椀cio de la población.

CLUB ROTARIO CHANCHAMAYO

D
IS

T
R

IT
O

 4
4

6
5

 -
 P

E
R

Ú



Edición 651 | 113

D
IS

T
R

IT
O

 4
4

6
5

 - P
E

R
Ú

Gran Rifa Solidaria

Con el objetivo de generar fondos para 
su proyecto "Por una mejor calidad 
de vida del distrito de Túcume" en el 
departamento de Lambayeque, Perú, el 
Club Rotario Chiclayo Muchik organizó 
una Gran Rifa Solidaria, llevada a cabo el 
viernes 28 de junio.

Gracias a la colaboración de los socios, 
amigos del club, y auspiciadores, se 
logró alcanzar la meta en ventas.

Campaña Oftalmológica

El Club Rotario Chiclayo Muchik inició el 
año rotario 2024-2025 con la Primera 
Campaña Oftalmológica dirigida a las 
adolescentes del Centro de Atención 
Residencial "Rosa María Checa" (CAR) de 
la ciudad de Chiclayo.

Contaron con el apoyo del Ministerio 
de Salud a través del Centro de Salud 
Quiñones, donde los profesionales 
liderados por la Dra. Katherine Tocto, 
junto con el personal de enfermería y 
técnico, brindaron la atención.

La evaluación consistió en un examen 
oftalmológico, tamizaje y descarte de 
enfermedades a 30 niñas que alberga 
ese centro de atención.

CLUB ROTARIO CHICLAYO MUCHIK
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Entrega de almuerzos

El 5, 6 y 7 de julio, el Club Rotario Loreto 
desarrolló una actividad de apoyo a la 
organización Caritas Felices, que realizó 50 
operaciones gratuitas de labio leporino y 
paladar hendido en el Hospital Regional de 
Loreto a niños de escasos recursos.

El club entregó almuerzos para todo el 
personal encargado de las operaciones, 
incluyendo médicos, enfermeras, personal 
técnico y de apoyo. Los almuerzos fueron 
preparados por nuestra socia rotaria 
Maritza Paz en su restaurante Iqtaska. 
Los socios rotarios, comprometidos con 
el servicio, colaboraron en esta actividad, 
teniendo siempre presente el lema: “Se 
bene昀椀cia más quien mejor sirve”.

Abriga Rotary

Como una iniciativa de los socios del Club 
Rotario Trujillo Libertad, nace “Abriga Rotary” 
al conocer la ola de frío que atraviesa la 
ciudad de Trujillo en los meses de invierno, 
especialmente en las zonas cercanas a la 
playa, donde la humedad incrementa la 
sensación térmica.

El 14 de junio, los socios del club visitaron el 
Asentamiento Humano “Invasión Brisas de 
las Delicias”, llevando abrigo a 50 hogares de 
escasos recursos económicos. Este proyecto, 
que consistió en la donación de frazadas 
polares de 2 plazas, tiene como objetivo 
no solo proporcionar abrigo, sino también 
prevenir resfríos, infecciones respiratorias 
agudas, bronquitis y otras enfermedades 
comunes en la época de frío.

Al evitar estas enfermedades, también se 
contribuye a que los niños en edad escolar 
no dejen de asistir a clases y que los padres 
puedan continuar trabajando con normalidad.

CLUB ROTARIO LORETO

Club Rotario Trujillo Libertad
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El pasado 22 de junio, el Club Rotario Santa Ana de los Ríos de 
Cuenca llevó a cabo una actividad de formación e instrucción 
dirigida a nuevos socios y aspirantes a socios. Este 
evento tuvo como objetivo fortalecer el conocimiento y el 
compromiso de los integrantes con los principios y objetivos 
de Rotary International.

El facilitador de aprendizaje del distrito, PGD Aníbal Robles 
Ocampo, realizó una exposición sobre los temas principales 
de Rotary International. Su presentación abarcó misión, 
visión, de昀椀nición y los temas básicos de lo que es Rotary 
brindando una comprensión profunda de lo que signi昀椀ca ser 
parte de la familia rotaria.

Al inicio de la sesión, el vicepresidente del club, Giovanny 
Robles, enfatizó la importancia del conocimiento con su 
re昀氀exión: "Nadie ama lo que no conoce". Estas palabras 
resonaron entre los presentes, subrayando la necesidad de 
comprender los ideales y programas de Rotary para cultivar 
un verdadero amor y compromiso con el servicio comunitario.

Al concluir la sesión, la presidente del club, Ximena Albuja, 
destacó la importancia de la formación continua en los socios 
para ser buenos rotarios ejemplares. En sus palabras, resaltó 
que una sólida formación es fundamental para asegurar que 
los valores y el legado de Rotary se mantengan vivos y se 
expandan a través de generaciones de rotarios dedicados y 
bien informados.

Inducción 
para nuevos 

socios y 
aspirantes a 

socios

CLUB ROTARIO SANTA ANA DE LOS RÍOS DE CUENCA
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El 15 de junio, el Club Interact Loreto celebró su primer aniversario en Iquitos con una 
ceremonia presidida por Ángel Vizcarra Salas. Acompañaron el evento Elvira Pinedo 
Linares, presidenta del RC Loreto, y el past gobernador Jacinto Zevallos Revilla.

Antes de la ceremonia, Jacinto Zevallos ofreció una capacitación sobre el intercambio de 
jóvenes, fomentando el interés de los interactianos en esta experiencia internacional.

Durante el evento, 36 nuevos miembros prestaron su promesa e ingresaron o昀椀cialmente 
al club, sumándose a la gran familia del club, que ahora cuenta con 63 socios. Los nuevos 
interactianos recibieron sus insignias de manos de sus padres y familiares presentes.

Ángel Vizcarra ofreció un discurso destacando la creación del club y sus actividades 
durante el año. La noche concluyó con una cena y una 昀椀esta juvenil para celebrar el 
aniversario y fortalecer los lazos de compañerismo.

Primer 
Aniversario 
y Toma de 
Promesa

CLUB INTERACT LORETO
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El 26 de junio, el Club Rotario Loreto celebró la entrega de la Carta Constitutiva 
del Club Rotaract Loreto, la cual fue otorgada por Rotary International 
durante la Conferencia Anual en Piura, por el gobernador Hugo Yovera.

Durante el evento, el Club Rotario Loreto, como patrocinador del nuevo 
club Rotaract, impuso las insignias a los miembros del club. La presidenta 
Elvira Pinedo tomó la promesa al nuevo presidente del club, Leo Valderrama 
Becerra, quien, a su vez, tomó la promesa a su directiva y a los nuevos 
socios.

Los miembros del club rotario apadrinaron a los rotaractianos imponiéndoles 
sus insignias, marcando o昀椀cialmente su incorporación al Club Rotaract 
Loreto. Además, el presidente Leo Valderrama presentó su plan de trabajo 
para el período 2024-2025, enfocado en las 7 Áreas de Interés de Rotary 
International.

Entrega de Carta 
Constitutiva e 

Insignias

CLUB ROTARACT LORETO
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El Club Rotaract Cuenca demuestra ser más que una unión de 
amigos por el servicio; es una verdadera familia. Los valores y 
principios que el club comparte no solo provienen de sus socios, 
sino también de sus padres, madres y hermanos. Para celebrar 
esta conexión especial, el club organizó la actividad del “Día de la 
Familia Rotaractiana”.

Este evento, que tuvo lugar el pasado 19 de junio, reunió más de 30 
personas que con昀椀rman a las familias de los socios para disfrutar 
de un día lleno de juegos y diversas actividades recreativas. Fue 
una jornada donde reinó la alegría y la camaradería fortaleciendo 
los lazos no solo entre los miembros del club, sino también con 
sus seres queridos. 

El “Día de la Familia Rotaractiana” subraya la importancia de la 
unión y el apoyo mutuo en la comunidad. A través de esta actividad, 
el club demostró que la fuerza y la dedicación de sus miembros 
están cimentadas en sólidos valores familiares. El Club Rotaract 
Cuenca continuará promoviendo estos principios, trabajando 
juntos para hacer una diferencia positiva en su comunidad.

Celebra el día 
de la Familia 
Rotaractiana

Club Rotaract Cuenca
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El 17 de junio el Club Rotario de Lince tuvo el honor de contar con el excelente expositor, PGD Hildebrando Bustamante, 
quien brindó una excelente ponencia sobre el tema “La importancia de aportar al Fondo de Contribución Anual para 
programas de La Fundación Rotaria”. 

Claudia Yactayo, presidente del club, agradeció tan motivadora charla y en concordancia con ello, entregó el 
reconocimiento de Socio Paul Harris  a la presidente electa, Eddi Arana. El pin de solapa fue colocado por el PGD 
Bustamante.

Celebraron también con María Isabel Peralta, presidente del Club Rotario Camacho, el hermanamiento entre sus clubes, 
fortaleciendo los lazos de amistad para desarrollar proyectos de servicio en conjunto.

Asimismo, recibieron la visita de Delia Rojas Valero, presidente electa del Club Rotario Asunción Catedral de Paraguay, 
quien les invitó al 50° Instituto Rotario que se realizará en Asunción, del 17 al 19 de octubre 2024.

CLUB ROTARIO DE LINCE

Ponencia: La 
Importancia de 

Aportar a La 
Fundación Rotaria
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El Club Rotario de Lince participó de la XI 
Conferencia Distrital “Raúl Ponce de León 
Ponce”, realizada en la ciudad de Arequipa del 
21 al 23 de junio del 2024, en la cual –y como 
fruto a su esfuerzo como gente de acción–, 
recibieron los siguientes reconocimientos:

• Seis medallas de la excelencia rotaria 
(Clubes dinámicos 2023-2024).

• Primer lugar en aportes al fondo Polio 
Plus del distrito, destacando el invaluable 
aporte como donante mayor nivel 3 de 
Alba Vaccari Holleman.

• Reconocimiento por el proyecto 
de empoderamiento de las niñas, 
“Promoviendo el interés por el STEM 
(Ciencia, Tecnología, Ingeniería 
y Matemáticas) en las Jóvenes”, 
desarrollado en la Institución Educativa 
Micaela Bastidas de Condorcanqui de 
Lince.

CLUB ROTARIO DE LINCE

Reconocimientos
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¿ESTÁS LISTO  
PARA JUGAR?

Visita on.rotary.org/clublogoES para ver el video «Una voz para todos los clubes».

Descubre lo que sucede cuando  
todos los clubes utilizan una sola voz 

para contar la historia de Rotary. 

https://youtu.be/EzQnbT__5lc 
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Rotary
 en cifras

16  DE JULIO DE 2024

Clubes Rotaract:Clubes Rotarios:

36,526 8,673

*RCCs: 

13,502
Miembros Rotaract:

114,625

Clubes Interact:

14,781

Miembros Interact:

340,455

Miembros Rotarios:

1,144,423



126 | Edición 651

VITALIDAD
URBANA

Inscríbete a más tardar el 15 de diciembre 
de 2024 antes de que suban los precios. 

convention.rotary.org

DEL 21 AL 25 DE JUNIO DE 2025 • CALGARY (CANADÁ)

CONVENCIÓN 
DE ROTARY 

INTERNATIONAL 

MONTAÑAS
MAJESTUOSAS

MAGIA POR 
DOQUIER


