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n Rotary International, el liderazgo desempeña un papel central en la dirección 
estratégica de la organización y en la motivación de sus miembros para 
contribuir al servicio humanitario. 

Al iniciar el nuevo año rotario, se renueva el liderazgo y con él, nuestro 
compromiso para transformar el mundo en un mejor lugar para vivir. Es 
importante tener en cuenta la actual situación que estamos viviendo y trabajar 

en algunas áreas que son prioritarias.

La presidente Stephanie Urchick, al anunciar el lema presidencial 2024-2025, “La magia de 
Rotary”, exhortó a los socios a reconocer y ampli昀椀car el poder de la organización para salvar 
vidas.

Demos prioridad a la paz: Urchick instó a los socios a promover el Plan de Acción de Rotary, 
a encontrar un equilibrio entre la continuidad y el cambio, y a trabajar por la paz. Ella planea 
organizar una conferencia presidencial por la paz en 2025 con el tema «Sanar en un mundo 
dividido».

Equilibremos la continuidad con el cambio: Urchick también subrayó la necesidad de 
equilibrar la continuidad con el cambio, dos aspectos presentes en el Plan de Acción de 
Rotary. «El plan busca aprovechar nuestras mejores ideas, no abandonarlas», a昀椀rmó. «Nos 
enfrentamos a un difícil equilibrio. Debemos cambiar y mantenernos 昀椀eles a lo que somos».

«Eso podría signi昀椀car cambiar la forma en que se hacen las cosas en sus distritos», señaló. 
«Si sus distritos han estado haciendo las cosas de una manera desde hace cincuenta años, 
probablemente haya llegado el momento de reevaluarlas. Si un club de sus distritos no está 
activo o pierde socios, tal vez sea hora de fundar un nuevo club que se adapte mejor a la 
comunidad. El hecho de que un club o distrito no haya cambiado desde hace tiempo no 
signi昀椀ca que nadie tenga ganas de hacer cambios». 

Debemos aceptar, que se hace necesario implementar un liderazgo transformador en 
nuestros clubes y distritos. Un liderazgo que ayude a generar cambios, motivar y orientar a 
los socios de los clubes para hacer cambios estructurales, que nos permita trabajar por la 
paz y la estabilidad mundial y generar mayores oportunidades de servicio.

Los líderes rotarios no solo proporcionan orientación y dirección, sino también representan 
modelos a seguir que alientan a otros a comprometerse con el servicio.  Desde presidentes 
de clubes hasta líderes a nivel distrital e internacional, cada nivel de liderazgo en Rotary 
tiene la responsabilidad de fomentar una cultura de servicio. 

Empecemos por fortalecer a nuestros clubes, aplicando los principios de diversidad, 
equidad e inclusión. Al contar con clubes dinámicos y diversos, tendremos la posibilidad 
de generar los cambios necesarios, no solo para preservar la paz en el mundo, sino, para 
cambiar la vida de la gente en nuestras propias comunidades. 

Que la Magia de Rotary sea nuestra inspiración.

El Directorio.

Un Liderazgo 
Transformador
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Infórmate sobre el 
Plan de Acción de 
Rotary en rotary.
org/actionplan.

Inscríbete en 
la Conferencia 

Presidencial de 
Rotary pro Paz de 

2025 en rotary.
org/istanbul25.

https://my.rotary.org/es/who-we-are/about-rotary/action-plan
https://my.rotary.org/es/who-we-are/about-rotary/action-plan
https://www.rotary.org/es/node/10380
https://www.rotary.org/es/node/10380


Edición 650 | 3

FOTOGRAFÍA DE LUCY HEWETT

R
otary alcanza su máxima expresión 
cuando fomentamos un sentido de 
inclusión y pertenencia en nuestros 
clubes. De hecho, me atrevería a decir 
que la pertenencia es La Magia de 
Rotary propiamente. 

Si nos centramos en la inclusión y la 
pertenencia, es más fácil unirse en torno 
a un propósito común. Cuando estamos 
comprometidos unos con otros y centrados en 
nuestros objetivos, somos más e昀椀caces. 

El Plan de Acción de Rotary puede ayudar ya 
que cuenta con herramientas para recabar 
opiniones, evaluar los puntos fuertes y débiles 
del club y abordar los retos. 

El mundo está cambiando y nuestros clubes 
no pueden quedarse de brazos cruzados. Pero 
los cambios que hagamos deben ser coherentes 
y estratégicos, y basarse unos en otros para 
lograr una visión más amplia. El Plan de Acción 
puede ayudarles a trabajar para lograr esa visión 
y generar un cambio e昀椀caz en el club. Seguir 
el Plan de Acción y atender las sugerencias 
de la comunidad contribuirá en gran medida 
a fomentar el sentido de pertenencia que 
deseamos que todos los socios de Rotary 
sientan en sus clubes. 

Por eso es tan importante ampliar nuestro 
compromiso con la diversidad, la equidad y la 
inclusión. Comprometernos con el bienestar 
de los demás es el primer paso para ampliar 
nuestro alcance, lo que nos permitirá difundir la 
Paz Positiva en estos tiempos difíciles. 

La construcción de la paz es una de nuestras 
principales prioridades, y una de las formas 
más e昀椀caces de construir la paz es a través de 
nuestras Becas de Rotary pro Paz, mediante las 
cuales los profesionales de la paz y el desarrollo 
aprenden a prevenir y poner 昀椀n a los con昀氀ictos. 

Ofrecemos las becas a través de nuestros 
Centros de Rotary pro Paz en algunas de las 
principales universidades del mundo, donde 

Escucha este mensaje

Hacia una visión más amplia
se han graduado más de 1800 becarios de 
Rotary pro Paz. Y gracias a una donación de 
15,5 millones de dólares de la Fundación Otto 
y Fran Walter, podemos seguir apoyando a 
los constructores de la paz en más regiones 
gracias al próximo Centro de Rotary pro Paz en 
la Universidad Bahçeşehir de Estambul. 

La apertura de otro centro pro paz es un 
logro monumental, y es para mí un gran 
honor invitarlos a celebrarlo en la Conferencia 
Presidencial pro Paz de Rotary a celebrarse el 
próximo año en el Centro pro Paz de Estambul. 
La conferencia de tres días de duración, tendrá 
lugar del 20 al 22 de febrero y pondrá de relieve 
las múltiples formas en que nuestra familia de 
Rotary promueve la construcción de la paz. El 
plazo para la inscripción en la conferencia está 
o昀椀cialmente abierto. Espero verlos allí. 

La Conferencia Presidencial pro Paz de Rotary 
2025 tiene un gran potencial para nuestras 
labores de construcción de la paz, pero solo si 
contamos con su apoyo. 

La verdad es que no vamos a traer la paz 
al mundo, acabar con la polio o aumentar el 
número de socios agitando una varita y diciendo 
algunas palabras graciosas. Todo depende de 
ustedes. Son ustedes quienes crean la magia 
con cada proyecto concluido, cada dólar donado 
y cada nuevo socio admitido. 

Amo a mi familia de Rotary y sé que ustedes 
también lo hacen. Por eso sé que juntos 
podemos hacer que todos los clubes y distritos 
sean sencillamente irresistibles. Este año, 
cambiemos el mundo adoptando La Magia de 
Rotary.

STEPHANIE A. URCHICK
Presidente de Rotary International 

M
ensaje del presidente

https://www.youtube.com/watch?v=XqEkOC_bitM&ab_channel=ElRotarioPeruano
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¡GRACIAS POR APOYAR A
LA FUNDACIÓN ROTARIA!

MÁS INFORMACIÓN EN:  my.rotary.org/annual-fund

Tus donaciones a nuestro Fondo Anual apoyan proyectos
extraordinarios que tienen un impacto en las comunidades
cercanas a casa y en todo  el mundo. ¡Gracias por permitir
que "Hacer el bien en el mundo" sea posible!
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E
ste mes iniciamos juntos un nuevo trayecto para celebrar La 
magia de Rotary. Así que abróchate el cinturón y prepárate para 
emprender un camino apasionante. 

Si Rotary es un hermoso automóvil del que te sientes orgulloso, 
La Fundación Rotaria es el motor que lo impulsa hacia el 
destino elegido. Y son las fortalezas de Rotary -especialmente 

tú y nuestros otros increíbles 1,4 millones de socios- quienes hacen de La 
Fundación Rotaria una entidad poderosa. 

Al igual que muchos nuevos socios, cuando me a昀椀lié a Rotary sabía muy 
poco sobre La Fundación Rotaria. Sin embargo, todo cambió en 1985 cuando, 
como presidente entrante de mi club, asistí a mi primera Convención de 
Rotary International con mi esposa, Gay, en Kansas City, Misuri (EE. UU.). 
Nunca olvidaremos el atronador aplauso del público al Dr. Albert Sabin, 
creador de la vacuna oral contra la polio, quien hizo un llamado a Rotary 
para vacunar a los niños del mundo. Esto marcó el comienzo de PolioPlus, 
un momento crucial en el compromiso de Rotary con los niños de todo el 
mundo, ¡y yo estuve allí para presenciarlo! 

Tú, como socio de Rotary, también formas 
parte de La Fundación Rotaria. Formas parte 
de un movimiento mundial que pone en marcha 
subvenciones globales para construir sistemas 
sostenibles de suministro de agua potable y 
saneamiento donde no los hay. Ayudas a formar 
paci昀椀cadores en un mundo plagado de con昀氀ictos. 
Y mediante tu apoyo a la Fundación, ayudas a 
las personas a reconstruir sus vidas tras las 
catástrofes naturales. 

Esta es la magia de La Fundación Rotaria. Pero 
recordemos que la magia no se produce por sí 
sola, y por eso necesito contar con tu apoyo y 
compromiso este año. 

Para llevar a cabo más obras de bien en todo el 
mundo, los 昀椀duciarios de la Fundación se han 
昀椀jado el ambicioso objetivo de recaudar 500 
millones de dólares en el año 2024-2025. Lograrlo 
requerirá el apoyo de todos los que lean este 
mensaje. También nos ayudará a alcanzar nuestra 
meta de incrementar el Fondo de Dotación a 2025 
millones de dólares para el año 2025. 

Para ayudarnos a mantener el apoyo 昀椀nanciero 
a la Fundación a lo largo de este año, he puesto 
en marcha los Marcadores Mágicos de Mark, una 
serie de objetivos especí昀椀cos que nos ayudarán a 
alcanzar nuestros objetivos generales. El primer 
Marcador Mágico se centra en el compromiso 
personal, en particular con el Fondo Anual, que 
昀椀nancia las subvenciones, las becas y los equipos 
de capacitación profesional que hacen posible la 
magia. Por favor, contribuye con lo que puedas al 
Fondo Anual antes del 31 de agosto. 

Este año, alimentemos el motor que nos permite 
hacer el bien en todo el mundo. Desencadenemos 
La Magia de Rotary a través de la Fundación 
y hagamos que este año sea inolvidable, para 
nosotros y para las personas cuyas vidas 
cambiaremos.

MARK DANIEL MALONEY
Presidente del Consejo de 
Fiduciarios de La Fundación Rotaria

El motor que
nos impulsa

Mensaje del presidente del

Consejo de Fiduciarios
FOTOGRAFÍA: CARY NORTON

Escucha este mensaje

https://www.youtube.com/watch?v=L7IXzyCXB48&ab_channel=ElRotarioPeruano
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M
e gustaría empezar dando las 
gracias a todos los que, en 
distintos cargos en Rotary a 
lo largo de 2023-24, crearon 
esperanza en el mundo. Fue 
estupendo verlos de cerca 
pasando a la acción, porque 

somos gente de acción. Tenemos que dejar de 
hablar y poner en práctica lo que pensamos y 
decimos.

Ahora es tiempo de dar la bienvenida al 2024-
25. A través de la magia de Rotary, durante 
este período continuaremos con el trabajo 
que realizamos en nuestras comunidades, 
marcando la diferencia en la vida de muchos 
que nos esperan con pedidos de amor, atención, 
fraternidad y generosidad. Quienes somos 
privilegiados no podemos hacernos de la vista 
gorda ante ellos. Es nuestro deber cuidar de las 
personas, empezando por nuestras familias, 
nuestros lugares de trabajo y nuestros clubes.

Tras las inundaciones de Rio Grande do Sul, 
aprendimos que tenemos que trabajar más 
estrechamente con nuestros distritos. Sabiendo 
que juntos somos más fuertes, quedó clara la 
importancia de trabajar juntos. La credibilidad 
de nuestra organización y, en particular, la de 
nuestros miembros, ha propiciado la posibilidad 
de establecer diversas asociaciones. Y quedó 
claro que muchos de nuestros socios necesitan 
apoyarse en nuestros clubes para que esta 
ayuda llegue al 昀椀nal, es decir: a las víctimas de las 
inundaciones y a las comunidades afectadas.

La acción llevada a cabo por los cinco 
gobernadores de Rio Grande do Sul y sus equipos, 
coordinados por Paulo Eduardo Fonseca, 

coordinador regional de La Fundación Rotaria, 
demuestra la necesidad de trabajar juntos en 
determinados momentos de crisis.

Me gustaría dar las gracias a todos los que, a 
través del Fondo para Grandes Catástrofes, 
están donando directamente o a través de sus 
Fondos Distritales. Esto nos permitirá atender las 
necesidades de las comunidades de Rio Grande 
do Sul en la segunda etapa de esta movilización, 
cuando los damni昀椀cados regresen a sus hogares. 
Muchos distritos de todo el mundo están 
respondiendo a este pedido de ayuda. 

A través de La Fundación Rotaria, colaboramos 
con nuestro socio Hábitat for Humanity, que 
tiene experiencia en la restauración de la 
infraestructura de casas y edi昀椀cios, una iniciativa 
que implica desde el suministro de kits de 
limpieza para eliminar el barro de las propiedades 
hasta renovaciones físicas.

Les recuerdo que el Fondo para Grandes 
Catástrofes solo ha sido abierto por La Fundación 
Rotaria en otras cuatro ocasiones: el terremoto 
de Marruecos, el terremoto de Turquía y Siria, las 
inundaciones de Pakistán y la guerra de Ucrania. 
Realmente debemos agradecer al presidente 
2023-24 de La Fundación Rotaria, Barry Rassin, 
y a su equipo de 昀椀duciarios y personal por haber 
tenido la sensibilidad de reconocer la gravedad 
de este desastre climático, el mayor ocurrido en 
Brasil. 

Al mismo tiempo, debemos presionar al gobierno 
para que se pongan en marcha acciones de 
prevención de casos como éste. En un año, esta 
fue la tercera inundación en Rio Grande do Sul. 
Ya hubo dos advertencias previas de que era 

Vive la
Magia de 

Rotary 

M
en
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je
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 D
RI
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Escucha este mensaje

necesario hacer algo para minimizar 
este tipo de situaciones. Lo mismo está 
ocurriendo en Serra Fluminense, Baixada 
Santista y muchos otros lugares. Otro 
ejemplo es el incendio masivo en Chile. 
Como líderes de sus comunidades, los 
miembros de Rotary tienen el deber de 
presionar a las autoridades públicas 
para que tomen medidas preventivas.

En 2024-25, año del lema “La magia 
de Rotary”, tenemos a la segunda 
mujer en ocupar la presidencia de 
Rotary International. Stephanie Urchick 
tiene a Rotary como su verdadera 
familia y nuestro Plan de Acción 
como su pasión. Esperamos mucho 
de esta administración. Puedo ver lo 
comprometida que está con nuestra 
organización. Y tendré el placer de, 
además de ser su colega en la Junta 
Directiva, formar parte del Comité 
Ejecutivo junto a ella y Mário César 
Martins de Camargo.

En agosto, la presidente visitará varios 
países de nuestras zonas rotarias, 
como Argentina, Uruguay, Bolivia, Perú 
y Ecuador, y vendrá al 47º Instituto 
Rotario de Brasil, en Fortaleza. En 
noviembre pasado, Stephanie estuvo 
en el Instituto Rotario de la zona 23B, en 
Valparaíso, Chile. Ahora, tendremos el 
placer de compartir momentos con ella, 
que conocerá a nuestros rotarios de las 
zonas 23 y 24. ¡Va a ser genial!

Este mes de julio, el calendario de Rotary 
dirige nuestra atención al área de interés 
de Salud Materno-Infantil, una de las más 
prestigiosas de La Fundación Rotaria. 
Llevamos a cabo una serie de proyectos 
que, además de ayudar a familias, niños 
y mujeres, tocan de manera especial el 
corazón de nuestros socios. ¿A quién 
no le conmueve este tema? Así que 
centrémonos en la salud de los niños y 
las madres este mes de julio.

Que Dios les bendiga. ¡Viva Rotary! ¡Viva 
la magia de Rotary!

Antônio Henrique 
Barbosa de Vasconcelos
Director de Rotary International
 2023 - 2025

https://www.youtube.com/watch?v=5bwDF6fAS7g&ab_channel=ElRotarioPeruano
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Pittsburgh, la 
ciudad natal 
de Stephanie 
Urchick, 
Presidente 
de Rotary, es 
conocida como 
la Ciudad de 
los Puentes.
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organizadora    La

del juego

Como apasionada 
a昀椀cionada de los deportes, 
la presidenta Stephanie 
Urchick está bien 
posicionada para mantener 
a Rotary en la cima

Por Diana Schoberg

Fotografía de Christine Armbruster
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su congelador y prepara bebidas 
de todo tipo para sus invitados 
inesperados.

Decir que Urchick es una gran 
a昀椀cionada a los deportes es 
quedarse corto. En su casa en 
Canonsburg, Pensilvania, localidad 
situada a unos 20 minutos de 
Pittsburgh, el sótano está repleto 
de artículos relacionados con los 
equipos de Pittsburgh: cajas de 
cereales de la década de 1990 
con imágenes del gran Roberto 
Clemente y de los Pittsburgh 
Penguins, equipo de hockey sobre 
hielo ganador de la Copa Stanley; 
fotos de ella con leyendas del 
deporte de Pittsburgh, como el 
corredor de los Steelers Rocky 
Bleier, junto a una camiseta 
enmarcada de Bleier; una alcancía 
de los Steelers; discos de hockey de 
los Penguins; un balón 昀椀rmado; una 
colección de entradas; una colcha 
de los Steelers. Su adquisición 
más reciente es un muñeco del 
jugador de béisbol de los Pirates 
Richie Hebner, cuya foto Urchick 
colgó en su casillero de la escuela 
secundaria. Cerca, cuelgan sus dos 
uniformes favoritos: sus camisetas 
de Rotary y su ropa de seguidora de 
los equipos de Pittsburgh. 

Los Bills anotan tres touchdowns 
seguidos al arrancar el partido y 
consiguen llegar a mediados del 
segundo cuarto con un marcador 
de 21 a 0. Urchick se aleja del grupo 
reunido frente al televisor para 
consultar su teléfono y la comida 
que se está calentando en el horno. 

Su pasión por el deporte va mucho 
más allá de la de un a昀椀cionado 
normal. Un verano, ayudó a los 
reclutadores de la Liga Canadiense 
de Fútbol a realizar análisis de 
carácter, asistiendo a los campos de 
entrenamiento de la Liga Nacional 
de Fútbol Americano (NFL por sus 
siglas en inglés) para observar a 
los jugadores que pudieran ser 
descartados y que encajarían bien 
en esa liga. (Ella recuerda que el 
entrenador de los Baltimore Ravens, 

Las escuelas están cerradas, se 
han cancelado eventos y los vuelos 
han quedado suspendidos. En el 
exterior aúllan ráfagas árticas, pero 
en el interior del apartamento de 
Stephanie Urchick la 昀椀esta está que 
arde. 

Urchick viste jeans y una camiseta 
de los Pittsburgh Steelers con una 
insignia de «La magia de Rotary». 
En uno de sus hombros lleva una 
«Terrible Towel», la emblemática 
toalla amarilla que los seguidores 
del equipo de fútbol americano 
ondean para animar a su equipo. 
De cuando en cuando, gritos de 
júbilo o lamentos salpican las 
conversaciones de los presentes. 

Este partido eliminatorio entre 
los Steelers y los Buffalo Bills 
ya fue aplazado una vez debido 
a las peligrosas condiciones 
meteorológicas invernales que 
azotan Estados Unidos. Un grupo 
de rotarios que visitaba la sede de 
Rotary hubo de permanecer en 
Evanston debido al retraso de su 
vuelo y Urchick los invitó a ver el 
partido con ella. Urchick, presidenta 
de Rotary International 2024-2025, 
acaba de regresar de la Asamblea 
Internacional celebrada en Orlando, 
Florida. Ella saca unos pierogis, una 
especie de empanadilla polaca, de 

Es una gélida 
noche de 
enero en 
Chicago, 
la segunda 
consecutiva 
con 
temperaturas 
por debajo de 
los 17 grados 
bajo cero.
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Decir que Urchick es una aficionada

al deporte es quedarse corto.

Los socios del club 
Greg Incardona 
(izquierda) y 
William Kern se 
unen a Urchick 
en el Acrisure 
Stadium, sede 
de los Pittsburgh 
Steelers.
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John Harbaugh, se le acercó y le dijo: 
«¡Nunca había trabajado con una 
mujer!». «Bueno», respondió ella, «no 
muerdo».) También participó en un 
campamento de entrenamiento 
para mujeres organizado por los 
Steelers y dirigido por antiguas 
jugadoras; su experiencia se 
vio truncada cuando se rompió 
el tendón de Aquiles haciendo 
ejercicio. No le importó. «Fue un 
verano muy divertido», recuerda. 

Conoció a Art Rooney Jr., 
vicepresidente de los Steelers, 
cuando este habló ante los socios 
de su club rotario. Después, ella 
le entregó unos bombones de 
Sarris Candies, una conocida 
con昀椀tería fundada en Canonsburg. 
Es una tradición que ella sigue 
manteniendo varias veces al año, 
ya que a ambos les une su amor por 
el fútbol americano.

Ese tipo de conexión también se 
siente en la 昀椀esta de esta noche. 
René Laws, fanática de los Steelers 
y gobernadora 2023-2424 del 
Distrito 7610 (Virginia), viste su 
camiseta con el número 90 de TJ 
Watt para la ocasión. Las dos se 
conocieron cuando coincidieron 

en un seminario de capacitación 
para presidentes electos de club 
y descubrieron su mutua a昀椀ción 
por los Steelers. «Desde entonces, 
nos veíamos en eventos y siempre 
teníamos cosas de las que hablar: 
fútbol americano y Rotary», a昀椀rma 
Laws. Los Steelers anotan al 
principio del último cuarto y están 
a un touchdown de empatar el 
partido. Las dos se ríen mientras, 
junto con los árbitros, señalan un 
primera y diez para los Steelers.

La vida no podría ser mejor, a 
menos que los Steelers estuviesen 
ganando el partido, lo que 
desgraciadamente no es el caso. 
Al menos no esta noche. Los Bills 
anotan otro touchdown a falta 
de 6 minutos y 27 segundos de 
juego. Sus a昀椀cionados lo celebran 
lanzando nieve al aire. Los Steelers 
pierden el partido 31 a 17 y así 
concluye su temporada. Pero para 
Urchick esto es solo el comienzo. 
Este año, Urchick dispondrá de 
la oportunidad de encabezar un 
equipo ganador: El equipo de Rotary. 

U
nas semanas más tarde, 
Urchick se reúne con su 
familia en el oeste de 
Pensilvania para celebrar 
el cumpleaños de su 

primo, Michael Hatalowich. Los 
dos crecieron como hermanos, 
siempre en las casas del otro, y 
todavía siguen tomándose el pelo. 
En la cocina hay pizza y alitas de 
pollo, ensalada de pasta, fruta, 
galletas saladas y salsas, mientras 
las noticias suenan de fondo en 
la televisión del salón. Pero antes 
de comer, la docena de personas 
reunidas, primos y sus cónyuges, 
hijos y nietos, cantan «Cumpleaños 
feliz», primero en inglés y luego en 
eslavo, armonizando con «Mnohaja 
Lita», una canción tradicional de 
cumpleaños de los Rusyn de los 
Cárpatos, cuyo título signi昀椀ca 
«muchos años». Urchick une al coro 
su voz clara y fuerte. 

La música ha sido uno de los hilos 
conductores de su vida. Su padre 

tocaba el acordeón y dirigió una 
banda de polka, los Harmoneers, 
durante más de 35 años. «Aprendí la 
polca antes de aprender a caminar», 
dice. Urchick fue vocalista de la 
banda de su padre y, cuando está 
en la ciudad, canta con el coro de la 
iglesia ortodoxa oriental que dirige 
otro de sus primos. «¿Sabes cómo 
algunas familias se reúnen para 
jugar a las cartas?», pregunta. «Mi 
padre era músico. Mi abuela, mis 
tías, todas eran cantantes. Así que 
cuando nos reunimos, cantamos». 

Urchick creció aquí, en el oeste 
de Pensilvania, cerca de la frontera 
con Virginia Occidental, una zona 
rural repleta de bosques y granjas 
en las estribaciones de los montes 
Apalaches. Tanto sus abuelos 
maternos como paternos se 
trasladaron aquí desde Europa del 
Este (Polonia, Eslovaquia y Ucrania) 
para ocupar los puestos de trabajo 
que ofrecían las minas de carbón y 
las acerías de la región. Cuando llegó 
a los Estados Unidos, su madre solo 
sabía una frase: «Dame patatas». 

Para Urchick, su cultura y su 
familia siguen siendo importantes. 
Si pasas un rato con ella, es 
probable que te cuente historias 
sobre sus visitas a parientes 
lejanos en Europa del Este y sobre 
una tradición familiar, que tiene que 
ver con un malentendido en torno 
a las remolachas y los poderes 
de un santo patrón. Se reúne 
frecuentemente con Hatalowich 
y sus otros primos maternos, que 
viven cerca, y una vez al año con 
sus primos paternos. 

El oeste de Pensilvania forma 
parte de lo que antaño se conocía 
como el Cinturón del Acero por 
sus acerías y minas de carbón, 
aunque ahora se llama el Cinturón 
del Óxido tras el declive de esas 
industrias en las décadas de 1970 
y 1980. La población de Monessen, 
ciudad en la que Urchick pasó su 
infancia, alcanzó un máximo de 
alrededor de 20 000 habitantes en 
la década de 1930, pero en 2022 

Si pasas un 

rato con ella, es 

probable que te 

cuente historias 

familiares sobre 

un malentendido 

en torno a la 

remolacha y el 

poder de un santo 

patrón.
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Urchick e 
Incardona se 
relajan en S&D 
Polish Deli, en 
Pittsburgh. La 
familia de Urchick 
emigró a la zona 
desde Europa del 
Este.
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había descendido a menos de 7000 
personas. Las tiendas de la calle 
principal están vacías y solo queda 
una tienda de comestibles en la 
ciudad. El cementerio del Santo 
Nombre, el camposanto eslovaco 
donde están enterrados los abuelos 
paternos de Urchick, está medio 
vacío, y sus prístinos prados son 
un indicador del número de tumbas 
que se preveía en un principio. 
«Nunca lo llenarán», explica Urchick, 
«porque mucha gente se fue de la 
ciudad». 

De niña, Urchick devoraba las 
novelas de misterio de Nancy Drew 
y soñaba con ser espía. «Vivía en 
un pequeño rincón de Pensilvania 
y nunca había ido a ninguna parte», 
señala. «Quería ver el mundo». 
Cuando fue a la universidad, canalizó 
ese deseo cursando estudios sobre 
relaciones internacionales, con 
especialización en historia, ciencias 
políticas e idiomas. Estudió ruso, 
polaco, serbio e italiano, además 
del francés que había aprendido en 
la escuela secundaria. Al acercarse 
el momento en que concluiría sus 
estudios, se postuló para trabajar 
para el FBI, la CIA y otras agencias 
de inteligencia de Estados Unidos. 
Pero surgió un obstáculo: Sus cuatro 
abuelos eran de Europa del Este. 
«La veri昀椀cación de antecedentes 
de la mayoría de las personas 
lleva unos tres o cuatro meses», 
recuerda. «Bueno, aparentemente, 
para veri昀椀car los míos se necesitó 
un año y medio».

Cuando el FBI se comunicó con ella 
para ofrecerle un empleo, Urchick 
ya había comenzado una nueva 
carrera como administradora en 
el campo de la educación superior. 
Descubrió que le encantaba. 
Rechazó el que había sido el trabajo 
de sus sueños (aunque bromea 
diciendo que su labor en Rotary no 
es más que una elaborada tapadera 
para sus actividades clandestinas) 
y obtuvo un máster en educación 
y un doctorado en estudios sobre 
el liderazgo. Su sueño de disfrutar 
de una carrera internacional había 

quedado en papel mojado, hasta 
que llegó Rotary. 

En la cena de la 昀椀esta de 
cumpleaños, Jeremy Layne, sobrino 
de Urchick, re昀氀exiona sobre su 
tía. Layne, quien ahora tiene 38 
años, no conoció a Urchick hasta 
la adolescencia, y recuerda el 
impacto que ese momento tuvo en 
su vida. Ella le animó a esforzarse 
por alcanzar sus metas y a negarse 
a aceptar el «no» como respuesta. 
«Ella signi昀椀ca todo para mí desde 
el día que la conocí en la casa de mi 
Baba [abuela]», dice. «Su vitalidad, 
su energía, la chispa que desprende 
es simplemente embriagadora. Es 
una mujer increíble. Me siento muy 
agradecido de que forme parte de 
mi vida».

«Es muy auténtica y genuina», 
señala Rebecca Bazzar, hija de 
Hatalowich. «Puede encajar en 
cualquier lugar, en una habitación 
llena de diplomáticos o en una 
habitación llena de pueblerinos. 
Todo el mundo la quiere y lo pasará 
bien allá donde vaya». Bazzar 
se inclina y, con tono cómplice, 
susurra: «No conocerás a nadie más 
divertido que ella».

La docena de personas reunidas 
brindan «¡Na zdrowie!» y, a 
continuación, Urchick inicia el largo 
proceso de despedirse abrazando 
a todos los presentes. Hablan de 
su próximo viaje y los miembros de 
su familia le desean que no corra 
peligro. Mientras salen, ella y su 
primo Peter Merella, el director del 
coro, se despiden «a su manera», 
en polaco. «Do widzenia», que 
traducido signi昀椀ca algo así como: 
«Hasta que nos volvamos a ver».

A
la mañana siguiente, 
al entrar en una sala 
lateral de un restaurante 
de Canonsburg, Urchick 
es recibida con vítores 

y aplausos por las dos docenas 
de socios de Rotary. Pero no es 
solo Urchick quien es vitoreada al 
entrar. Este es el saludo que reciben 

todos los socios cuando llegan a 
una reunión del Club Rotario de 
McMurray, el club de Urchick. 

La tradición comenzó hace unos 
años cuando alguien llegó tarde a 
la reunión. Todo el mundo aplaudió, 
y acabó por convertirse en una 
tradición. Ahora, no importa cuándo 
lleguen a la reunión, todos los 
socios son recibidos como si fueran 
el presidente de una organización 
internacional. «¿Cómo no sentirse 
bien?», exclama Urchick. 

Abraza a William Kern, el 
presidente del club, y comienza la 
reunión. Es la hora del desayuno 
y el olor a tostadas impregna el 
ambiente. La mesa es un revoltijo 
de jarras y tazas de café, tazas de 
leche y vasos de agua. Empiezan a 
llegar los platos clásicos: tostadas 
francesas, bagels, patatas fritas 
y copos de avena. A Urchick no le 
gusta mucho desayunar y pre昀椀ere 
el café descafeinado. 

Durante años, el club se había 
estancado en torno a los 35 socios, 
a昀椀rma Urchick. Pero utilizó el Plan 
de Acción de Rotary para someterse 
a examen con nuevos ojos. Los 
líderes del club preguntaron a todos 
los socios sobre el funcionamiento 
del club, por ejemplo, el día, la hora 
y el lugar de las reuniones, así 
como los proyectos del club. Una 

"Es muy auténtica 

y genuina. Podría 

encajar en 

cualquier sitio, 

en una sala llena 

de diplomáticos 

o en una llena de 

personas locales".
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El club de Urchick, 
el Club Rotario 
de McMurray, 
Pensilvania, 
empezó a reunirse 
para desayunar 
con el fin de 
captar nuevos 
socios.
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vez recabada esa información, 
determinaron que reunirse a una 
hora diferente del día sería más 
conveniente para un mayor número 
de personas y pasaron de reunirse 
a la hora del almuerzo a la hora 
del desayuno. «Inmediatamente, y 
quiero recalcar esto: literalmente 
al instante, dos personas nuevas 
ingresaron en el club», a昀椀rma 
Urchick. «Dijeron que los habían 
invitado antes, pero que nunca 
podrían haber asistido a las 
reuniones».

El club no se detuvo allí. Los 
socios hablaron con integrantes de 
otros grupos locales y encontraron 
personas interesadas en servir, 
pero no en asistir a las reuniones 
del club. Tras estudiar las distintas 
opciones, los líderes del club 
crearon un club satélite para que la 
gente pudiera hacer precisamente 
eso. El concepto atrajo a quince 
nuevos socios al club. «Pagan la 
cuota completa», a昀椀rma Urchick. 
«No les hacemos ningún des-
cuento. Pero también sabemos 
que no asistirán a las reuniones 
semanales». En su lugar, celebran 
noches «PBR», en referencia no al 
conocido monograma de la cerveza 
estadounidense Pabst Blue Ribbon, 
sino a «pizza, cerveza [beer] y 
Rotary». 

La reunión de esta mañana es 
muy amena, llena de conversa-
ciones animadas y carcajadas. Los 
vítores, el desayuno compartido, 
la camaradería forman parte del 
empeño del club de ser, tomando 
prestado el eslogan de Urchick, 
«simplemente irresistible». Ser irre-
sistible «signi昀椀ca que la experiencia 
es tan atractiva, tan divertida, tan 
dinámica que la gente se siente 
atraída y no quiere irse», añade. 
«En el fondo de todo esto está 
el concepto de pertenencia: ¿Es 
este el tipo de grupo al que quiero 
pertenecer?»

Esa fue la pregunta que Urchick 
se hizo a sí misma en 1991, cuando 
un conocido entró en su o昀椀cina 

de la Universidad de Pensilvania 
en la localidad de California y le 
preguntó si le gustaría ir a una 
reunión de un club rotario. Urchick 
no sabía mucho sobre Rotary, pero 
hacía poco que se había divorciado 
y buscaba la manera de conocer 
gente nueva. Y cuando la mujer 
mencionó la internacionalidad de 
Rotary, algo se iluminó. 

Cuando acudió a su primera 
reunión del Club Rotario de 
California, localidad situada al sur 
de Pittsburgh, conoció a Chuck 
Keller, socio del club y presidente 
de RI 1987-1988. «Él se presentó 
y pronto nos hicimos amigos», 
comenta. «Había encontrado un 
padrino en Rotary. Fue increíble». 
Urchick se puso manos a la obra, 
acogiendo a miembros de equipos 
de Intercambio de Grupos de 
Estudio y colaborando con los 
estudiantes del Intercambio de 
Jóvenes del club. Organizó un picnic 
con una carrera de sacos de tres 
patas. «Oh, Dios mío», recuerda 
con su acento de Pittsburgh, «fue 
divertidísimo».

Urchick se sintió especialmente 
atraída por la labor de La Fundación 
Rotaria, convirtiéndose primero 
en presidenta de la Fundación 
de su club y luego de su distrito. 
Más tarde, en el ámbito zonal, 
prestó servicio como coordinadora 
regional de La Fundación Rotaria, 
enfocando su labor en las 
actividades para la captación de 
fondos. Trabajó con Lou Piconi, otro 
rotario del área de Pittsburgh que 
había prestado servicio a Rotary en 
el ámbito internacional en calidad 
de director y 昀椀duciario, para formar 
lo que denominaron «equipos para 
la captación de donantes mayores 
potenciales», grupos de cinco a 
siete personas que se dedicaban 
a la captación de fondos para La 
Fundación Rotaria. «Lou, su esposa 
Barbara y yo nos subíamos a su gran 
Cadillac rojo», dice, y viajábamos 
por la región. «Nos lo pasamos muy 
bien».

Urchick asesora 
a Kate Matz 
(centro), del 
Club Rotario de 
Pittsburgh. Matz y 
su hija, Mason, se 
unen a Urchick en 
Sarris Candies.
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Ser irresistible significa 

que la experiencia es tan 

atractiva, tan divertida, 

tan dinámica que la gente 

se siente atraída por ella y 

no quiere abandonarla. 
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Sus actividades para la Fundación 
lograron que más personas la 
conocieran y dieron lugar a una 
llamada telefónica a las 5 de la 
mañana de un día del año 2012. Su 
nombre había sido propuesto para 
reemplazar a Anne Matthews como 
昀椀duciaria de la Fundación Rotaria. 
(Matthews había dejado vacante su 
puesto al pasar a formar parte de la 
Directiva de Rotary International). 
Más tarde, Urchick se convirtió 
en directora y presidió el Comité 
de Plani昀椀cación Estratégica de la 
organización, papel que resultó 
fundamental para dar forma 
a su pensamiento sobre cómo 
encaminar a Rotary hacia un futuro 
próspero.

Dada la formación de Urchick en 
relaciones internacionales, no es de 
extrañar que su interés por la paz 
sea otra de sus prioridades como 
presidenta. Ella alienta a los socios 
a poner en práctica La Prueba 
Cuádruple, a invertir en una cultura 
de club positiva y a colaborar con 
los Centros de Rotary pro Paz para 
difundir el mensaje del compromiso 
de Rotary con la paz. «No vamos a 
conseguir un Premio Nobel de la 
Paz por detener una guerra», señala 
Urchick, «pero podemos utilizar lo 
que tenemos en Rotary para hacer 
del mundo un lugar mejor».

U
no de los pilares del impulso 
por la paz de Urchick es, 
literalmente un pilar. Esa 
tarde, después de la reunión 

del club, se une a los socios del Club 
Rotario de White Oak, otro club del 
área metropolitana de Pittsburgh. 
Se han reunido en un campo 
cubierto de hierba situado junto 
a la piscina comunitaria de White 
Oak y cerca de un monumento que 
conmemora el lugar donde George 
Washington acampó durante la 
Guerra Franco-India. 

Dan Dougherty, gobernador del 
Distrito 7305 2024-2025 y socio del 
club de White Oak, sostiene un poste 
blanco de 2,5 metros. Lleva inscritas 
las palabras «Que la paz prevalezca 
en la Tierra» en ocho idiomas que 
se hablan en la comunidad: inglés, 
irlandés, italiano, polaco, alemán, 
croata, español y vietnamita. La 
frase también aparece en Braille, 
y hay una pegatina con la bandera 
del arcoíris y otra de Veteranos 
por la Paz. Urchick se acerca e 
inmediatamente saca su teléfono, 
escanea el código QR situado al lado 
del poste de la paz que conduce a 
un sitio web con más información. 

Ella alienta a los clubes a colocar 
estos postes como señales visibles 
de su compromiso con la paz, ya 
sea en los hogares de los socios, en 
sus clubes, en sus comunidades o 
en todo el mundo. Autumn, esposa 
de Dougherty y también socia del 
club de White Oak, se ha propuesto 
conseguir que todos los clubes de 
su distrito erijan un poste de la paz 
el próximo año. 

Cuando llega el último socio 
del club de White Oak, todos se 
agrupan en torno a Urchick como 
los jugadores se apiñan alrededor 
de su entrenador durante un 
tiempo muerto decisivo. «El pro-
yecto del poste de la paz es uno de 
mis favoritos porque ofrece una 
representación visual», les dice. 
«Dirá a todos los habitantes de 
White Oak que visiten este parque 
que su club está dedicado a la 
consolidación de la paz. Rotary es 
sinónimo de la construcción de la 
paz».

Para concluir la ceremonia, 
Urchick invita a los socios a tocar el 
poste. Todos se unen, como parte 
del mismo equipo: el equipo de 
Rotary. Urchick sonríe. Que empiece 
el partido.

Anima a los clubes a colocar estos 

postes como señales visibles de su 

compromiso con la paz.

Urchick 
trabaja con el 
Presidente del 
Club McMurray, 
William Kern, en la 
búsqueda de un 
emplazamiento 
para un poste 
de la paz en la 
comunidad.
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Junta

Directiva 

La Junta Directiva de RI administra los asuntos y 
fondos de Rotary International de conformidad con 
los Estatutos y el Reglamento de RI. Los directores son 
propuestos por sus zonas y elegidos por un período de 
dos años. Ocho nuevos directores y el presidente 
electo se incorporan a la Directiva el 1° de julio.
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Mário César Martins de Camargo
Presidente electo
Club Rotario de Santo André, São Paulo

Mário César Martins de Camargo es 
consultor empresarial de la industria 
grá昀椀ca y ex director de Grá昀椀ca 
Bandeirantes, imprenta fundada por 
su padre. Bajo su dirección, la empresa 
creció hasta convertirse en proveedora 
de material impreso para clientes de 
Brasil y otros países de Sudamérica. 

De Camargo asistió a la escuela militar 
y se graduó en una escuela secundaria 
de St. Paul, Minnesota, durante un 
programa de Intercambio Juvenil de 
Rotary. Hizo prácticas durante un 
año en MAN Roland, fabricante de 
imprentas de Offenbach (Alemania), 
antes de licenciarse en la Escuela de 
Administración de Empresas de São 
Paulo de la Fundación Getulio Vargas. 
También se licenció en Derecho por la 
Facultad de Derecho de São Bernardo do 
Campo.

Ha dirigido numerosas asociaciones 
profesionales, entre ellas la presidencia 
de la Asociación Brasileña de Tecnología 
Grá昀椀ca y de ABIGRAF, la Asociación 
Brasileña de la Industria Grá昀椀ca. También 
fue director delegado de la Federación 
de Industrias del Estado de São Paulo 
(FIESP) en la Confederación Nacional de 
la Industria, vicepresidente de la FIESP 
y vicepresidente de la Confederación 
Latinoamericana de la Industria Grá昀椀ca. 
Recibió el premio Printing Leader of 
the Americas de la Printing Association 
of Florida y el Global Presidential 
Print Award de NPES, la Asociación 
de Proveedores de Tecnologías de 
Impresión, Edición y Conversión. 
De Camargo se a昀椀lió a Rotary en 1980, 
a la edad de 23 años. Ex director y 
昀椀duciario, será el cuarto presidente 
de RI de Brasil. Ha prestado servicio 
voluntario en numerosas funciones, 

Stephanie A. Urchick
Presidente
Club Rotario de McMurray, Pennsylvania

Stephanie A. Urchick ha sido directora de 
RI y 昀椀duciaria de La Fundación Rotaria 
y ha prestado servicio a Rotary en 
numerosos cargos, entre ellos, dirigente 
de capacitación, coordinadora regional 
de La Fundación Rotaria y representante 
del presidente de RI. Además, Urchick 
fue representante y miembro general en 
tres sesiones del Consejo de Legislación.

Asimismo, ha presidido el Comité de 
Plani昀椀cación Estratégica y el Comité 
de Celebración del Centenario de La 
Fundación Rotaria, y ha integrado varios 
comités rotarios, incluidos el Comité de 
Revisión de Elecciones y el Comité de 
Revisión Operativa.

Socia de Rotary desde 1991, Urchick 
ha participado en diversos proyectos 
de servicio internacional, incluidas las 
jornadas nacionales de vacunación en 
India y Nigeria. En Vietnam, colaboró 
con los clubes en la construcción de una 
escuela primaria y viajó a la República 
Dominicana para instalar 昀椀ltros de agua. 
Estudiante de varios idiomas eslavos, 
ha sido mentora de nuevos socios 
de Rotary en Ucrania y coordinó una 
subvención de La Fundación Rotaria 
para adquirir equipos de mamografía y 
una unidad de biopsia para un hospital 
de Polonia. En su libro conmemorativo, 
el Club Rotario de Cracovia, Polonia, 
destacó a Urchick como 昀椀gura clave 
para el renacimiento de Rotary en la 
Polonia poscomunista. Ha ayudado a 
hermanar clubes y distritos de EE.UU. 
con clubes rotarios de Albania, Kosovo y 
Ucrania para la prestación de servicios 
humanitarios y educativos.

La trayectoria profesional de Urchick 
se desarrolla en los sectores de la 
enseñanza superior, la consultoría y el 
entretenimiento. Se doctoró en estudios 
de liderazgo por la Universidad Indiana 
de Pensilvania y ha sido reconocida por 
The Rotary Foundation y numerosas 

organizaciones comunitarias e 
internacionales.

entre ellas, facilitador de aprendizaje 
de RI, coordinador de zona del Grupo 
de Acción contra la Ceguera Evitable, 
coordinador latinoamericano del Grupo 
de Acción sobre Problemas de Salud, 
representante del presidente de RI 
y representante ante el Consejo de 
Legislación. Ha integrado comités como 
el Comité de Desarrollo del Cuadro 
Social de RI, el Comité de Finanzas de los 
Programas de La Fundación Rotaria y el 
Comité Internacional de PolioPlus.

De Camargo a昀椀rma que no deja de 
impresionarle el alcance mundial de 
Rotary. "Con Dar de Sí antes de Pensar 
en Sí, Rotary ha creado una identidad 
mundial única que no se parece a 
ninguna otra que yo conozca", a昀椀rma. 
"Creo que todos debemos recordar que 
pertenecemos a una organización que 
nos abre el mundo".

Durante el inicio de la pandemia 
de COVID-19 en 2020, de Camargo 
emprendió dos proyectos: estudiar para 
(y aprobar) el examen de abogacía —38 
años después de asistir a la facultad de 
Derecho— y aprender italiano. También 
disfruta leyendo libros de historia y 
biografías y apreciando el buen vino. 

De Camargo ha recibido el Premio por 
Servicios Distinguidos de La Fundación 
Rotaria. Él y su esposa Denise son 
Donantes Mayores y Benefactores de La 
Fundación Rotaria.

Hans-Hermann Kasten
Vice Presidente
Club Rotario de Aachen-Frankenburg, 
Alemania

Hans-Hermann Kasten es abogado 
y empresario. Tras licenciarse en 
Derecho y doctorarse por la Universidad 
de Münster, desarrolló su carrera 
profesional en el ámbito de las ventas 
y el marketing, trabajando para tres 
importantes compañías de seguros: 
Allianz, Provincial y Generali Holding 
Germany. También formó parte de sus 
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Rhonda “Beth” Stubbs
Tesorera
Club Rotario de Maryville, Tennessee

Rhonda "Beth" Stubbs es una contable 
pública titulada por el Plymouth State 
College. Tras trabajar como contadora 

consejos de administración. Más tarde 
dejó los seguros para trabajar como 
abogado durante ocho años antes de 
jubilarse en 2021 para dedicar más 
tiempo a Rotary. Ha sido miembro del 
consejo municipal de su localidad y 
presidente de su comité escolar.

Kasten se a昀椀lió a Rotary en 2003 y 
durante su a昀椀liación se ha centrado 
en proyectos para la juventud. Con su 
club, ha apoyado la alfabetización de 
niños y trabajado en proyectos que 
enseñan alemán, apicultura y natación 
a jóvenes inmigrantes y refugiados en 
Alemania. El apoyo a Rotaract es muy 
importante para él. Como gobernador de 
distrito en 2016-17, ya hacía hincapié en 
la diversidad y la inclusión con su lema 
"Rotary es cada vez más joven, más 
femenino, más colorido y más alegre." Se 
centró en aumentar el número de socios 
en su distrito y constituyó cuatro nuevos 
clubes con diferentes modelos de club.

En 2023, Kasten se incorporó a la 
Junta Directiva de RI. También ha 
prestado servicio a RI como facilitador 
de aprendizaje y dos veces como 
representante ante el Consejo de 
Legislación, coordinando la capacitación 
y las propuestas de los distritos de habla 
alemana en Alemania, Suiza y Austria. 
Es autor de la propuesta de 2022 para 
permitir que los rotaractianos asistan a 
las reuniones de los clubes rotarios, la 
cual fue aprobada. "Rotary y Rotaract 
deberían aprender mucho más el uno del 
otro", a昀椀rma.

Kasten y su pareja, Nadja Picard, son 
Socios Paul Harris por Donaciones 
Múltiples y Donantes Mayores. Ha 
recibido el Premio Avenidas de Servicio.

pública en una empresa de Maryville, en 
1994 se estableció en el sector privado 
y se dedicó a asesorar a propietarios 
de pequeñas empresas sobre gestión 
de cuentas, 昀椀nanzas y estrategias de 
salida. También trabajó como directora 
昀椀nanciera durante 14 años para la 
empresa de su marido, Trinity Bene昀椀t 
Advisors. Stubbs es miembro del 
American Institute of Certi昀椀ed Public 
Accountants y de la Tennessee Society 
of Public Accountants.

Stubbs, quien comenzó a frecuentar 
las reuniones de los clubes rotarios 
a la edad de 8 años con su padre, 
se a昀椀lió al Club Rotario de Maryville 
en 1991. Ha prestado servicio a su 
distrito en diversos cargos, incluida la 
presidencia de los comités de Finanzas, 
La Fundación Rotaria y Desarrollo del 
Liderazgo y Capacitación. Stubbs ha 
asistido a 22 Convenciones de Rotary 
International, viajó a Nueva York para 
asistir al Día de Rotary en las Naciones 
Unidas, colaboró en una Jornada 
Nacional de Vacunación en la India, viajó 
a México para participar en proyectos 
de colaboración de los clubes y asistió 
a varias reuniones zonales en todo el 
país. Stubbs ha integrado el Comité 
de Administración, el Comité Asesor 
del Consejo de Legislación y el Comité 
Conjunto de Auditoría.

Durante una reunión zonal en Nueva 
Orleans a la que asistió con una amiga 
rotaria —antes de que ninguna de las 
dos ocupara la presidencia del club— se 
enteró de las Becas de Buena Voluntad 
y el Intercambio de Grupos de Estudio. 
Inspirada, ella y su amiga trabajaron 
juntas para ayudar a establecer estas 
actividades en su distrito. "Vimos que 
Rotary era todo un mundo y quisimos 
traerlo a Maryville", dice Stubbs.

Además de embolsar y entregar 
alimentos a los escolares con su 
"pequeño pero poderoso" club de 
Maryville, Stubbs ha colaborado con 
su distrito para recaudar 1,3 millones 
de dólares para la erradicación de la 
polio mediante la venta de rosquillas 
"meñique púrpura" y otras actividades 
de recaudación de fondos. El club 
satélite que ayudó a fundar en su 
distrito sigue funcionando. "Estoy 
ansiosa por aplicar mis conocimientos 
como directora 昀椀nanciera en la Directiva 
y trabajar con los clubes de mis zonas 
para ampliar la base de conocimientos 
sobre Rotary y sus posibilidades", 
a昀椀rma.

Stubbs ha formado parte de las juntas 
directivas de organizaciones locales 
sin 昀椀nes de lucro, incluido el Michael 
Dunn Center, que atiende a personas 
con discapacidades del desarrollo, y 
Asbury Place, organización regional de 
comunidades de jubilados. También 
ha ocupado cargos directivos en 
Toastmasters International y participa 
activamente en varios comités de su 
iglesia. En su tiempo libre le gusta leer, 
viajar y asistir a los partidos de fútbol 
y baloncesto de la Universidad de 
Tennessee.

Ella y su esposo, Tony, apoyan a La 
Fundación Rotaria como miembros de la 
Sociedad Arch Klumph.

Ghim Bok Chew
Director 2023-25
Club Rotario de Bugis Junction, Singapur

Nacido en Singapur, Ghim Bok "G.B." 
Chew se licenció en 1981 con matrícula 
de honor en informática por la 
Universidad de Liverpool (Inglaterra), 
antes de regresar a su país natal para 
iniciar una carrera como empresario 
en serie, inversor de capital de riesgo 
y gestor de fondos de renta variable 
privada. Tras abrir su primer negocio, un 
integrador de sistemas informáticos, 
sacó a bolsa una empresa de 
procesamiento de alimentos en quiebra. 
Ahora, semiretirado, Chew mantiene 
empresas inmobiliarias y de gestión 
inmobiliaria en Singapur, además de su 
holding de gestión de fondos.

Chew ingresó en Rotary en 1996. 
Inmediatamente después de ejercer 
el cargo de gobernador de distrito en 
2013-2014, asumió varias funciones 
zonales e internacionales, incluidas las 
de asistente del coordinador regional 
de La Fundación Rotaria, asistente 
del coordinador de imagen pública 
de Rotary, coordinador de Rotary y 
presidente del Comité del Instituto Zonal. 
Es presidente del Comité Organizador 
An昀椀trión de la Convención de Rotary 
International que se celebrará en 
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Singapur en 2024.

Fuera de Rotary, Chew trabaja 
activamente como voluntario local, 
habiendo prestado servicio durante 
casi tres décadas en la People's 
Association de Singapur, organización 
gubernamental que utiliza un enfoque de 
base para promover la armonía racial y 
social entre la diversa población del país. 
Chew creó sinergias entre los grupos 
juveniles de la People's Association 
y Rotary cuando ayudó a fundar los 
clubes Interact y Rotaract, basados en 
la comunidad, que siguen activos en la 
actualidad. Por sus contribuciones a las 
comunidades de Singapur, Chew recibió 
la Medalla al Servicio Público en 2005 
y la Estrella al Servicio Público en 2012 
de manos del presidente de Singapur. 
También es juez de paz voluntario en 
prisiones locales, presidente de dos 
organizaciones religiosas, administrador 
de tres organizaciones 昀椀duciarias 
nacionales y cónsul honorario de 
Eslovaquia en Singapur.

Chew, que decidió unirse al club Bugis 
Junction tras leer en un periódico sobre 
el esfuerzo mundial de erradicación 
de la polio, de昀椀ende el poder de la 
asociación para lograr grandes cosas. 
"Como empresario, creo 昀椀rmemente 
en la creación de sinergias y el 
aprovechamiento de las asociaciones", 
a昀椀rma. "Uno más uno puede ser más 
que dos: puede ser once".

Chew ha aplicado este enfoque 
al asociarse con clubes rotarios y 
organizaciones externas para apoyar 
cirugías de paladar hendido en Indonesia 
y adaptaciones de prótesis en Malasia. 
En otro proyecto coordinado por su club, 
ayudó a recaudar fondos para médicos 
de Indonesia que donan su tiempo 
para realizar operaciones de cataratas, 
implantando lentes por solo unos 50 
dólares cada una. "Imagínese a una 
persona mayor que nunca ha visto a sus 
nietos y de repente los ve por primera 
vez", dice Chew. "Estas son algunas de 
las experiencias que me han cambiado la 
vida y que he podido presenciar a través 
de Rotary".

Chew ha recibido el Premio Dar de Sí 
antes de Pensar en Sí. Junto con su 
esposa Phyllis, es miembro del Círculo de 
Presidentes de la Sociedad Arch Klumph.

Eve Conway-Ghazi
Director 2023-25
Club Rotario de Redbridge, Inglaterra

Eve Conway-Ghazi es periodista 
multimedia. Tras licenciarse en inglés 
por la Queen Mary University de Londres, 
trabajó como reportera en un periódico. 
Su editor, rotario, se alegró cuando 
recibió una Beca de Buena Voluntad de 
Rotary para cursar estudios en la Medill 
School of Journalism de la Northwestern 
University en Evanston, Illinois, donde 
obtuvo un máster en periodismo 
audiovisual. Regresó a Londres para 
iniciar una carrera en periodismo 
radiofónico y televisivo que incluyó 20 
años en BBC News como reportera y 
productora.

Conway-Ghazi fue invitada a a昀椀liarse a 
Rotary en 2000, tras dar una serie de 
charlas en clubes del área de Londres. 
En 2012, se convirtió en la primera 
gobernadora de distrito de Rotary 
en Londres. Organizó numerosas 
actividades rotarias en relación con 
los Juegos Olímpicos y Paralímpicos de 
Londres 2012, incluida una recepción de 
Rotary a los paralímpicos jamaiquinos, 
todos ellos supervivientes de la polio. 
Ese año, también colaboró con su 
homólogo en Mumbai para poner 
en marcha un exitoso proyecto de 
un equipo de formación profesional 
centrado en la prevención de problemas 
durante el parto en una comunidad de la 
zona rural de Jawhar (India).

Conway-Ghazi fue presidenta de Rotary 
International en Gran Bretaña e Irlanda 
en 2016-17. Ese año, lanzó y lideró la 
campaña Purple4Polio, involucrando a 
los rotarios de Gran Bretaña e Irlanda 
en la erradicación de la polio, una de sus 
pasiones. La exitosa campaña contó con 
la participación del 80% de los clubes 
rotarios de Gran Bretaña e Irlanda, lo 
cual generó un aumento del 19% en las 
donaciones para la erradicación de la 
polio respecto al año anterior. Además, 
contribuyó a sensibilizar a la opinión 
pública, con más de 900 reportajes 

sobre la campaña en los medios de 
comunicación. Conway-Ghazi ha sido 
vicepresidente del comité de la campaña 
End Polio Now: Countdown to History 
y también fue directora del Grupo de 
Acción Rotaria para las Especies en 
Peligro de Extinción.

Ha participado en numerosas ocasiones 
en las Jornadas Nacionales de 
Vacunación de la India y ha colaborado 
con destacados periodistas de la BBC 
y The Independent en la cobertura del 
tema. Produjo un documental para la 
BBC sobre la lucha contra el cáncer de 
mama en Pakistán, así como más de 
30 videos que Rotary en Gran Bretaña 
e Irlanda utilizó para una campaña de 
a昀椀liación y marketing. "Rotary me ayudó 
a desarrollar mis habilidades como 
periodista y ha sido bueno devolver lo 
que Rotary me ha dado", dice Conway-
Ghazi. "Tenemos que contar la historia 
de que Rotary consiste en proyectos con 
impacto que salvan vidas".

Uno de los logros de los que se siente 
más orgullosa fue la puesta en marcha 
de los Premios Jóvenes Ciudadanos 
de Rotary en asociación con BBC 
News en 2007, centrados en ayudar a 
promover historias positivas sobre los 
jóvenes. Fuera de Rotary, Conway-Ghazi 
ha presidido el Círculo de Medios de 
Comunicación, parte de la organización 
no gubernamental Circle fundada por 
la cantautora y activista Annie Lennox 
para empoderar a mujeres y niñas en 
todo el mundo.

Conoció a su esposo, Robert Hossein 
Ghazi, fallecido en diciembre de 2023, 
a través de Rotary. Ambos apoyan a 
La Fundación Rotaria como Donantes 
Mayores y miembros del Círculo de 
Testadores.

Patrick Eakes
Director 2024-26
Club Rotario de Crescent (Greensboro), 
Carolina del Norte

Patrick Eakes, ingeniero profesional, 



26 | Edición 650

es propietario de C.P. Eakes Co., una 
empresa de fabricación de metal 
a medida que fundó en 1996 y que 
suministra metalistería en construcción 
y fabricación. Es egresado de la North 
Carolina State University, donde obtuvo 
su licenciatura y maestría en ingeniería 
mecánica.

Eakes se a昀椀lió a Rotary en 1998, en 
el aniversario de la organización. 
Al principio, se sintió atraído por 
las oportunidades de servicio que 
ofrecía Rotary, pero permaneció en la 
organización en parte por la in昀氀uencia 
que Rotary ejerció en él y su familia. 
Ha prestado servicio a Rotary como 
facilitador de aprendizaje en la Asamblea 
Internacional, coordinador de Rotary, 
asistente del coordinador regional de 
La Fundación Rotaria, presidente del 
Seminario de Liderazgo, promotor de 
clubes innovadores y vicepresidente 
del Seminario de Capacitación para 
Presidentes Electos de Club de las 
Carolinas. 

Eakes también ha liderado iniciativas 
para el desarrollo y éxito del cuadro 
social con el Comité del Plan de Acción 
para el Desarrollo del Cuadro Social 
de las Zonas 33 y 34, el cual organiza 
seminarios web mensuales entre pares 
y ha desarrollado herramientas web que 
utilizan datos en tiempo real y análisis 
predictivos para ayudar a los clubes a 
昀椀jar metas y medir la salud general del 
club.

Una de las funciones favoritas de Eakes 
fue la de asistente del gobernador, 
cuando experimentó por primera vez 
el poder de Rotary más allá de su club. 
"Vi Rotary en todas sus formas e hice 
amistades increíbles fuera de mi club", 
dice Eakes. "Hasta el día de hoy -y ya han 
pasado 20 años- si entro en cualquiera 
de esos clubes, me saludan como si 
fuera socio de allí". 

Eakes se enorgullece del sólido apoyo de 
su club a La Fundación Rotaria. Bajo su 
liderazgo, cada uno de los 125 socios del 
club fue Benefactor, Sustentador y Socio 
Paul Harris. 

Eakes y su esposa, Kristen, apoyan a 
Children of Vietnam, una organización 
que proporciona educación, comidas 
nutritivas, agua potable y asistencia 
médica a miles de niños en Vietnam. 

Le gusta el golf y fue durante dos años 
presidente del Sedge昀椀eld Country Club, 
donde ayudó a trasladar un evento 

del PGA Tour al campo. Otras de sus 
a昀椀ciones son viajar y apreciar el vino. 

Eakes ha recibido el Premio Dar de Sí 
antes de Pensar en Sí de RI y pertenece 
a la Sociedad de Fomento del Cuadro 
Social. También ha recibido el Premio 
por Servicios Distinguidos y la Citación 
por Servicios Meritorios de La Fundación 
Rotaria. Kristen y él son Donantes 
Mayores y miembros del Círculo de 
Testadores y del Círculo Paul Harris.

Christine Etienne
Director 2024-26
Club Rotario de Petoskey, Michigan

Chris Etienne es agente asociada de 
Harbor Sotheby's International Realty y 
directora de arrendamientos de Village 
at Bay Harbor. Con su marido, Dennis 
Lindeman, es también propietaria de un 
negocio minorista, Linde Furniture. 

Etienne se licenció en la Universidad de 
Maryland tras estudiar en su campus 
de Heidelberg (Alemania) y obtuvo un 
máster en Administración de Empresas 
en la Universidad Estatal Lake Superior. 
Trabajó en el sector bancario durante 
15 años antes de dedicarse al sector 
inmobiliario.  

Galardonada con el Premio a la Agente 
Inmobiliaria del Año por la Asociación de 
Agentes Inmobiliarios de Emmet, Etienne 
es actualmente presidenta de dicha 
organización. También es administradora 
del North Central Michigan College y 
miembro del consejo de la North Central 
Michigan College Foundation. Mientras 
presidía la Comisión de Mujeres de 
Michigan, trabajó en proyectos de apoyo 
a las mujeres veteranas y a las víctimas 
de la trata de seres humanos. Etienne 
recibió el premio Athena en 2007.

Etienne se a昀椀lió a Rotary en 1990, 
cuando se trasladó a una nueva 
comunidad por motivos de trabajo. "La 
mayoría de mis mejores amigos de hoy 
son personas que conocí a través de 
Rotary", dice Etienne. "Mucha gente 

como yo se a昀椀lia para establecer 
contactos pero acaba quedándose por 
las relaciones y el servicio".

A los tres años de a昀椀liarse, Etienne 
fue invitada a una Conferencia de 
Distrito, donde se percató del alcance 
internacional de Rotary y su Fundación. 
Etienne promovió el patrocinio del 
primer Becario de Buena Voluntad de 
su distrito, procedente de Afganistán, 
quien, según ella, se convirtió en parte 
de su familia. Posteriormente, el becario 
obtuvo una maestría en la Grand Valley 
State University, regresó a su país para 
enseñar en la Nangarhār University y se 
a昀椀lió a un club rotario. 

Etienne fue voluntaria durante las 
jornadas nacionales de vacunación 
en India y Nigeria, experiencias que 
le cambiaron la vida. Dice: "Es muy 
grati昀椀cante ver lo que se logra formando 
parte de una organización como Rotary".

Etienne ha prestado servicio a Rotary 
como dirigente de capacitación, 
representante del presidente, 
coordinador de Rotary, coordinador 
regional de La Fundación Rotaria e 
integrante del Comité de Promoción de 
Convenciones. También ha moderado 
el Seminario de Apoyo Mundial y el 
Seminario de Filantropía Mundial. Integra 
el comité directivo de la Iniciativa 
Nacional de Agua, Saneamiento e Higiene 
de Haití, a través de la cual su distrito 
colabora con el Club Rotario de Memorial 
des Gonaives, en Haití. 

Etienne ha recibido la Citación por 
Servicio Meritorio y el Premio por 
Servicios Distinguidos de La Fundación 
Rotaria. Ella y su esposo son Donantes 
Mayores. Cuando no están trabajando, 
disfrutan navegando por los Grandes 
Lagos.

Daniel C. Himelspach
Director 2023-25
Club Rotario de Denver Mile High, 
Colorado
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Dan Himelspach, criado en un rancho 
de ganado ovino y vacuno en el sureste 
de Montana, se licenció en química en 
la Escuela de Minas y Tecnología de 
Dakota del Sur. Trabajó brevemente en 
DuPont como ingeniero químico antes 
de alistarse como o昀椀cial del Cuerpo de 
Ingenieros del Ejército. Posteriormente 
se licenció en Derecho por la Facultad 
de Derecho de la Universidad de Denver 
y obtuvo un certi昀椀cado de maestría 
en negociación por el Programa de 
Negociación de la Facultad de Derecho 
de Harvard.

Tras trabajar como abogado en uno de 
los grandes bufetes de Denver y ejercer 
la abogacía en un bufete que fundó con 
otros tres abogados, Himelspach fundó 
Dispute Management Inc, una empresa 
de servicios integrales de resolución de 
con昀氀ictos, donde medió en más de 7.000 
pleitos y dirigió más de 100 arbitrajes.

Himelspach se a昀椀lió a Rotary en 1993. 
Antes de incorporarse a la Directiva de 
RI, ocupó varios cargos de liderazgo 
en distritos y zonas, incluidos los de 
coordinador de Pongamos Fin a la Polio, 
coordinador regional de La Fundación 
Rotaria e instructor zonal de la Semana 
de Institutos Educativos. Himelspach 
desempeñó un papel decisivo en la 
propuesta de disposiciones sobre 
la 昀氀exibilidad de los clubes que se 
convirtieron en la Enmienda 16-21, 
aprobada en el Consejo de Legislación de 
2016. También fue representante ante el 
Consejo de Legislación de 2017 a 2020.

Ha participado en numerosos proyectos 
de servicio locales e internacionales, 
incluida una colaboración de larga data 
con clubes rotarios de Katmandú para 
suministrar agua a una comunidad 
montañosa de Nepal. Himelspach dice 
que se sorprendió durante una visita 
en persona al lugar para ver cómo la 
iniciativa había crecido hasta convertirse 
en un proyecto de empoderamiento 
económico para las mujeres, que fueron 
liberadas de acarrear agua y ahora son 
empresarias. "Me di cuenta de que la 
magia de La Fundación Rotaria radica 
en nuestra colaboración con los clubes 
rotarios locales", a昀椀rma. "No conozco 
ninguna otra organización que tenga el 
alcance mundial, en calidad y extensión, 
que está a disposición de los rotarios a 
través de la red de clubes rotarios".

Himelspach forma parte de los consejos 
de dos organizaciones sin ánimo de 
lucro de Denver: WorldDenver, que 
promueve una mayor comprensión 

 Lin se a昀椀lió a Rotary en 2004 como 
primera presidenta del Club Rotario de 
Taipei Lily. Lin disfruta asesorando a 
nuevos socios y clubes y organizando 
eventos de recaudación de fondos 
para Rotary. En colaboración con siete 
distritos, colaboró en la organización 
de la Vuelta Ciclista a Taiwán para 
Poner Fin a la Polio, mediante la cual 
se recaudaron más de 271.000 dólares 
para La Fundación Rotaria y el Fondo 
PolioPlus. Como gobernadora de distrito, 
Lin ayudó a establecer 17 clubes rotarios 
y 16 clubes satélites, dando la bienvenida 
a 565 nuevos socios. Ese año, también 
lideró a su distrito en la recaudación 
de 1,5 millones de dólares para La 
Fundación Rotaria.
 
Ha desempeñado cargos de liderazgo 
en la Asociación de Clubes Rotarios de 
Taiwán y el Consejo de Ex Gobernadores 
de Taiwán. Asimismo, ha desempeñado 
numerosas funciones en el ámbito 
internacional, entre ellas las de 
representante del presidente de RI, 
asistente del coordinador regional de 
La Fundación Rotaria, asistente del 
coordinador de Rotary, integrante del 
Comité de la Iniciativa de Donaciones 
Extraordinarias para la Paz, asesora 
sobre donaciones extraordinarias 
y donaciones extraordinarias, y 
vicepresidenta y convocadora del 
Instituto Rotario. 
 
Lin a昀椀rma que una de sus tareas 
más grati昀椀cantes en Rotary hasta la 
fecha fue la de asesora de donaciones 
extraordinarias para la Zona 9. "Esta 
función me permitió contribuir a las 
iniciativas mundiales de Rotary y 
trabajar estrechamente con líderes de 
diversos orígenes", a昀椀rma.
 
En su tiempo libre, Lin es una ávida 
lectora y caminante.

Lin ha recibido el Premio Dar de Sí antes 
de Pensar en Sí. Ella y su esposo, Louis 
Hsu Kun-Pai, ex gobernador de distrito, 
apoyan a La Fundación Rotaria como 
miembros del Círculo Arch Klumph y 
Donantes Mayores.

de los asuntos y culturas mundiales 
en toda la comunidad, y BrainWise, 
que desarrolla planes de estudio para 
enseñar habilidades de pensamiento 
crítico a jóvenes y adultos.

Él y su esposa, Leslie, son miembros 
del Círculo Paul Harris y del Círculo 
de Testadores y Grandes Donantes. 
Himelspach ha recibido varios premios 
por su servicio a Rotary, incluida la 
Citación por Servicio Meritorio de La 
Fundación Rotaria.

Naomi Luan-Fong Lin
Director 2024-26
Club Rotario de Taipei Lily, Taiwán

Naomi Luan-Fong Lin es directora 
general de Lite-Puter Enterprise Co. Ltd., 
una marca líder de sistemas de control 
de iluminación de bajo consumo que 
fundó en 1978. La empresa fabrica y 
distribuye productos como reguladores 
de intensidad para hoteles, centros 
comerciales y museos en más de 60 
países. Ha ganado numerosos premios, 
entre ellos el Good Design Award y el 
PLASA Award for Product Excellence. 
 
Lin, que habla cuatro idiomas 
(mandarín, hokkien taiwanés, inglés 
y japonés), es licenciada en literatura 
japonesa y comercio internacional 
por la Universidad de Cultura China 
de Taipei. También obtuvo créditos 
académicos en el programa de máster 
en administración de empresas de la 
Universidad Nacional de Taipei y ha 
sido presidenta de la asociación de 
antiguos alumnos de su departamento 
de administración de empresas. Lin fue 
presidenta de la Asociación del Distrito 
Norte del Consejo para el Desarrollo 
Industrial y Comercial. Entre sus 
reconocimientos profesionales 昀椀guran el 
Premio Modelo de Jóvenes Empresarios 
Chinos y el Premio a la Excelencia de 
Taiwán.
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Isao “Mick” Mizuno
Director 2024-26
Club Rotario de Tokio Tobihino

Isao "Mick" Mizuno es presidente de 
Chiyoda Unyu, que suministra piezas 
a las industrias del automóvil y el 
transporte por carretera con sucursales 
en todo Japón. Asumió la dirección de la 
empresa en 1986. Su padre la fundó en 
1953.

Tras licenciarse en la Universidad de 
Keio en 1975, Mizuno obtuvo un máster 
en administración de empresas en la 
misma institución. Trabajó durante tres 
años en la división de plani昀椀cación de 
Seven & i Holdings, la mayor empresa 
minorista de Japón y operadora de las 
tiendas 7-Eleven en EE.UU. Después 
trabajó como secretario del fundador 
de la empresa, Masatoshi Ito, durante 
dos años. "Ito-san me enseñó muchas 
cosas", dice Mizuno.

A los 44 años, Mizuno presidió la 
Asociación Japonesa de Transportistas 
de Automóviles, lo que le convirtió en 
el presidente más joven de la historia 
de la asociación en aquel momento. 
Actualmente es vicepresidente de la 
Asociación de Camioneros de Tokio. 
Sus anteriores cargos en asociaciones 
profesionales incluyen la presidencia de 
la Asociación Japonesa de Camioneros y 
de la Asociación Japonesa de Tecnología 
del Transporte Automotor, donde ayudó 
a poner en marcha un sistema nacional 
de formación y acreditación patrocinado 
por el gobierno japonés para el 
desarrollo de conductores cuali昀椀cados. 
Mizuno recibió del emperador de 
Japón la condecoración Orden del Sol 
Naciente, Rayos de Oro con Roseta, en 
reconocimiento a sus contribuciones a la 
industria del transporte.

Mizuno se a昀椀lió a Rotary en 1989 como 
socio fundador de su club, patrocinado 
por el club de su padre. Ha prestado 
servicio a RI como asistente del 
coordinador de Rotary, coordinador de 
Rotary, líder de capacitación, líder del 

proyecto del plan regional de membresía 
y representante del presidente de 
RI (nueve veces). Desde 2018, se 
desempeña como coordinador del área 
an昀椀triona del Centro de Rotary pro Paz 
en la International Christian University 
de Tokio.

Mizuno dice que cree 昀椀rmemente en el 
poder de hacer conexiones en Rotary. 
"Hay tanta gente haciendo el bien en 
todo el mundo - me hace feliz", dice. "Eso 
forma parte de la magia de Rotary". 

El alcalde de Hino le pidió que dirigiera un 
festival primaveral de cerezos en 昀氀or en 
la ciudad, y reclutó a su club para apoyar 
el evento como voluntarios. Mizuno es 
también donante y ex vicepresidente 
de la Beca Yoneyama de Rotary para 
Candidatos Extranjeros, un importante 
programa de becas para estudiantes 
internacionales en Japón. En su tiempo 
libre, disfruta viajando, jugando al golf y 
visitando restaurantes.

Mizuno colabora con La Fundación 
Rotaria en calidad de contribuyente de 
donaciones extraordinarias y miembro 
del Círculo Paul Harris.

Rizzo Tavares dejó la escuela a los 16 
años y trabajó como empleado en 
una o昀椀cina de contabilidad y luego 
como asistente bancario. Ascendió 
a director regional, aprendiendo 
昀椀nanzas, informática y marketing. "Mi 
familia no podía permitirse enviarme 
a la universidad, pero el banco era mi 
universidad", a昀椀rma.

Rizzo Tavares se a昀椀lió a Rotary en 
1989, a la edad de 27 años. Al principio 
de su carrera rotaria, fue asistente 
de su mentor, el ex presidente de RI 
Carlos Canseco, quien le enseñó sobre 
Rotary durante sus viajes por México y 
la región. Rizzo Tavares se ha centrado 
en conectar a los socios de Rotary, 
involucrar a los profesionales jóvenes 
y mejorar la comprensión de los socios 
sobre la organización. Ha prestado 
servicio a RI en calidad de coordinador 
de Rotary, miembro del Comité de 
Nuevas Generaciones y dirigente de 
capacitación. Asimismo, estableció 
Institutos Rotarios en 11 países y los 
dirigió durante 10 años, impartiendo 
capacitación a más de 5.000 rotarios.
Está dedicado a contribuir al 
fortalecimiento de Rotary en su región. 
"Quiero promover el crecimiento y 
desarrollo de Rotary en América Latina y 
los países de habla hispana", a昀椀rma.

Rizzo Tavares ha dirigido proyectos de 
subvenciones globales para abordar 
trastornos alimentarios, resolver 
problemas medioambientales y 
proporcionar equipos para detectar el 
cáncer de próstata, entre otros.

Ha servido a su comunidad en el área 
metropolitana de Monterrey como 
miembro de una organización artística 
que lucha contra el cáncer pediátrico. 
Fue voluntario de Acciones en Cadena, 
que lleva a cabo programas para 
proteger a los jóvenes en situación de 
riesgo del alcoholismo, el tabaco, las 
drogas y los trastornos alimentarios.

Ávido a昀椀cionado al deporte, Rizzo 
Tavares disfruta jugando al golf y ha 
sido futbolista y corredor de múltiples 
maratones. 

Él y su pareja, Esmeralda Chimal 
Navarrete, socia del Club Rotario de 
Reynosa Empresarial, son Donantes 
Mayores, Benefactores, Socios Paul 
Harris y miembros del Círculo de 
Testadores de La Fundación Rotaria.

Salvador Rizzo Tavares 
Director 2024-26
Club Rotario de Monterrey Carlos 
Canseco, México

Salvador Rizzo Tavares es Director 
General del Grupo Rizzo, que fundó 
en 1987 como mayorista de equipos 
de o昀椀cina. El grupo cuenta ahora con 
cuatro empresas y está especializado 
en el suministro de hardware y software 
para empresas privadas, instituciones 
educativas y gobiernos. Entre sus logros 
profesionales 昀椀gura la creación de la 
tecnología Aula Inteligente, que se ha 
utilizado para equipar más de 120.000 
aulas de escuelas primarias públicas 
en México y, en colaboración con Intel, 
el desarrollo del ordenador portátil 
Classmate para estudiantes, del que se 
han vendido más de 200.000 unidades 
en América Latina.
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Anirudha Roy Chowdhury
Director 2023-25
Club Rotario de Calcutta Mega City, India
 
Anirudha Roy Chowdhury es ingeniero 
eléctrico y empresario de primera 
generación. La empresa Zoom 
emplea a más de 250 personas y 
está especializada en imagen digital, 
impresión 3D para aplicaciones médicas 
e impresión de gran formato. Sus 
empresas abarcan también otros 
segmentos comerciales, incluidos 
motores y accionamientos eléctricos, 
diagnósticos sanitarios y farmacias.
 
Roy Chowdhury se a昀椀lió a Rotary 
como socio fundador de su club en 
1995. Durante su mandato como 
gobernador de distrito, sumó 450 
socios y 11 nuevos clubes, y contribuyó 
a elevar las contribuciones distritales 
a La Fundación Rotaria a 613.000 
dólares. Desde entonces, ha prestado 
servicio a RI como coordinador de la 
imagen pública de Rotary, asistente 
del coordinador de Rotary, asistente 
del coordinador de La Fundación 
Rotaria, ocho veces representante del 
presidente de RI e integrante del Equipo 
de Asesores Técnicos de La Fundación 
Rotaria. En la actualidad es 昀椀duciario 
de la Junta Directiva del Eastern India 
Rotary Welfare Trust y presidente del 
Consejo de Fiduciarios del Rotary News 
Trust. 

Apasionado por la promoción de la 
alfabetización a través de Rotary, Roy 
Chowdhury es miembro del órgano 
ejecutivo de la Misión de Alfabetización 
de Rotary India, que ofrece contenidos 
digitales gratuitos y está dirigida a 
27 millones de escolares. También 
ha ayudado a dirigir proyectos de 
Subvenciones Globales de La Fundación 
Rotaria para capacitar a médicos de 
Lesoto en ortopedia y cirugía ocular. 
Roy Chowdhury a昀椀rma que es 
importante mantener la humildad. "Al 昀椀n 
y al cabo, solo soy un rotario, y mi pasión 
es servir a la comunidad en la medida 
de mis posibilidades", a昀椀rma. "Todos 

trabajamos con los mismos objetivos". 
  
Roy Chowdhury ha participado 
activamente en organizaciones 
empresariales regionales, como la 
Cámara de Comercio Nacional de 
Bengala, la Federación de la Pequeña 
y Mediana Industria y la Cámara de 
Comercio de Calcuta, de cuyo consejo 
es miembro. También creó la Fundación 
Zoom, que promueve causas sanitarias 
como la 昀椀nanciación de un centro de 
diagnóstico hematológico para tratar 
a niños con talasemia, un trastorno 
sanguíneo hereditario.
 
Roy Chowdhury ha recibido el Premio 
Dar de Sí antes de Pensar en Sí, así 
como la Citación por Servicio Meritorio 
de La Fundación Rotaria y el Premio 
por Servicios Distinguidos. Él y su 
esposa, Shipra, apoyan a la Fundación 
como contribuyentes de donaciones 
extraordinarias de nivel 3 y miembros 
del Círculo de Testadores.

Suzan Stenberg
Director 2024-26
Club Rotario de Östersund Åre, Suecia

Suzan Stenberg es propietaria de una 
empresa de consultoría dedicada al 
desarrollo empresarial y la formación en 
gestión para estudiantes universitarios. 
También dirige programas de escuela 
de verano para adolescentes y les 
enseña espíritu empresarial, innovación, 
economía y derecho mercantil. 

Ex alumna del Intercambio de Jóvenes 
de Rotary en Manhattan, Kansas, 
Stenberg siguió cursos de ventas y 
marketing en la Georgetown University 
de Washington, D.C., antes de regresar 
a Suecia para trabajar en tecnología de 
la información. En Microsoft, trabajó 
en desarrollo empresarial antes de 
pasar a la formación, donde ayudó a 
poner en marcha el programa Microsoft 
University y a establecer el sector de 
la certi昀椀cación para profesionales de 

TI en Suecia. Terminó sus 20 años en 
Microsoft formando parte del equipo 
directivo de la empresa en Suecia 
y supervisando el marketing para 
pequeñas empresas, así como los 
programas de formación y certi昀椀cación 
en los países nórdicos.

Stenberg creó una incubadora de 
empresas en Åre en colaboración con 
universidades suecas, así como un 
parque cientí昀椀co que asesora a nuevas 
empresas e impulsa la innovación en 
empresas locales. Ha formado parte 
de los consejos de administración de 
muchas nuevas empresas suecas y de 
empresas tecnológicas que cotizan en 
bolsa. "Quiero ayudar a crear una cultura 
de la innovación para revitalizar Rotary", 
a昀椀rma Stenberg. 

Socio de Rotary desde 2009, Stenberg 
ha prestado servicio a Rotary como 
representante ante el Consejo de 
Legislación, instructor distrital, 
coordinador de Rotary, facilitador 
de aprendizaje en un seminario de 
capacitación para gobernadores electos 
y coordinador regional de La Fundación 
Rotaria.

Stenberg organiza anualmente el Åre 
Rotary Wild Camp, al cual se invita a 
todos los estudiantes de Intercambio de 
Jóvenes de Rotary en Suecia a disfrutar 
de la belleza natural del condado de 
Jämtland. "Estas son las cosas que me 
hacen sentir orgullosa de Rotary porque 
sé que cambiamos vidas, una persona a 
la vez", a昀椀rma.

Stenberg forma parte de Mujeres 
en Acción, un grupo de rotarias de la 
región nórdica que se reúnen y trabajan 
juntas en proyectos y han ayudado a 
suministrar incubadoras a hospitales de 
Lituania. Su mascota de peluche, Benny, 
tiene su propia cuenta de Instagram y la 
ayuda a recaudar fondos para End Polio 
Now. 

Fuera de Rotary, Stenberg participa 
activamente en el escultismo y es 
voluntaria para ayudar a los refugiados 
a encontrar trabajo. Le encanta esquiar, 
navegar en kayak y montar en bicicleta. 

Ella y su esposo, Göran Stenberg, apoyan 
a La Fundación Rotaria como Donantes 
Mayores y miembros del Círculo Paul 
Harris, el Círculo PolioPlus del Distrito 
2230 y el Círculo de Testadores.
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Trichur Narayan “Raju” Subramanian 
Director 2023-25
Club Rotario de Deonar, India

Trichur Narayan "Raju" Subramanian 
es abogado y trabaja en el Tribunal 
Supremo y el Tribunal Superior de la 
India. Es licenciado en Económicas y 
Derecho por la Universidad de Mumbai. 
Entre sus clientes de derecho civil 
昀椀guran empresas multinacionales, 
gobiernos estatales y locales, la Junta 
de Control de Cricket e instituciones 
educativas. También ha realizado 
trabajos pro bono representando a 
clientes en casos de discriminación 
por SIDA, así como en casos 
medioambientales.

Subramanian se a昀椀lió a Rotary en 
1987 como socio fundador de su club. 
Ha prestado servicio voluntario en 
proyectos del club que van desde la 
administración de la vacuna contra la 
polio durante las Jornadas Nacionales de 
Vacunación hasta el apoyo al proyecto 
de Subvenciones Globales de su club que 
proporciona cirugía cardíaca pediátrica 
gratuita en comunidades de bajos 
ingresos.

Uno de sus mejores momentos rotarios 
fue ver a los niños que recibieron el 
impacto positivo de uno de los proyectos 
escolares del club, que enseña inglés, 
informática y habilidades para la vida a 
niños que, de otro modo, tendrían pocas 
oportunidades de aprender fuera de 
su lengua materna. "Fue satisfactorio 
ver cómo algunos se graduaban y se 
convertían en contables, arquitectos 
e ingenieros", dice Subramanian. "Les 
ayudó a ver que tienen una gran vida por 
delante".

Ha prestado servicio a RI como miembro 
del Comité de Revisión de Elecciones, 
el Comité de Estatutos y Reglamento 
y el Comité Organizador del Consejo de 
Legislación. Subramanian también ocupó 
los cargos de presidente del Instituto 
Rotario, líder de capacitación y líder de 
capacitación de apoyo, coordinador 
regional de La Fundación Rotaria y 

director de la Agrupación de Rotary 
para ex gobernadores de distrito. Sus 
dos cargos rotarios más desa昀椀antes 
han sido el de dirigente de capacitación 
y el de vicepresidente del Consejo de 
Legislación de 2022, cuando tuvo que 
dirigir la reunión después de que el 
presidente enfermara de COVID-19.

Subramanian y su esposa, Vidhya, 
apoyan a La Fundación Rotaria como 
miembros del Círculo Paul Harris, el 
Círculo Arch Klumph y Benefactores. 
Subramanian ha recibido el Premio Dar 
de Sí antes de Pensar en Sí y la Citación 
por Servicio Meritorio de La Fundación 
Rotaria.

Daniel V. Tanase 
Director 2024-26
Rotary Club Suceava Bucovina, Rumanía

Daniel V. Tanase es socio gerente 
de Assist Software SRL, empresa 
de investigación y desarrollo de 
software que cofundó en 1992 y que 
ahora cuenta con 360 empleados. 
La empresa está especializada en 
proyectos subcontratados, incluido el 
desarrollo de aplicaciones empresariales 
personalizadas basadas en móviles 
y web para comercio electrónico, 
seguridad, salud y juegos. En 2016, la 
Cámara de Comercio rumana clasi昀椀có 
a Assist Software como la mejor 
empresa de investigación y desarrollo 
de tecnologías de la información de 
Rumanía. 

Licenciado por la Universidad de 
Bucarest, Tanase obtuvo un máster 
en ingeniería civil y medioambiental. 
Posee un máster en Administración de 
Empresas por la Open University del 
Reino Unido. 

Tanase se a昀椀lió a Rotary en 2002 como 
socio fundador de su club. Ha prestado 
servicio como asistente del coordinador 
de Rotary, presidente del Instituto 
Rotario de Bucarest y seis veces como 
representante del presidente de RI. 

Apasionado de la capacitación, ha 
prestado servicio como dirigente de 
capacitación o instructor general en la 
Asamblea Internacional, el Seminario 
de Capacitación para Gobernadores 
Electos y el Instituto Rotario. Es 
miembro del Consejo Asesor de Rotary 
sobre Diversidad, Equidad e Inclusión 
y del Comité para la Experiencia de los 
Participantes.

Como presidente del club, dirigió el 
primer proyecto de servicio comunitario 
del grupo para ayudar a niños en 
situación de riesgo y huérfanos, que 
se convirtió en una iniciativa distrital 
que ha ayudado a más de 3.000 niños 
en toda Rumanía. Su club patrocina 
las Sinfonías de Otoño, un concierto 
anual de música clásica al aire libre en 
el centro de Suceava que atrae a unas 
10.000 personas. En el intermedio, el 
club reproduce un video que muestra 
los proyectos comunitarios de Rotary, 
mientras voluntarios con chalecos 
rotarios recogen donaciones. "En siete u 
ocho minutos, solemos recaudar entre 
12.000 y 15.000 euros", explica Tanase. 
"Es también una gran oportunidad para 
mostrar a la ciudad en qué consiste 
Rotary". 

Tanase a昀椀rma que a medida que ha 
ido creciendo en Rotary, también lo ha 
hecho su humildad. "Cuando visitas los 
clubes y ves a tanta gente que es más 
generosa que tú, ves su dedicación y 
motivación, y te quedas asombrado", 
dice.

Tanase es cofundador de la Fundación 
Humanitaria Assist, organización que 
ha colaborado con Rotary en proyectos 
de prevención de enfermedades 
y ha recibido un certi昀椀cado de 
reconocimiento de La Fundación 
Rotaria. También formó parte de la 
junta directiva de la Asociación Rumana 
Blijdorp, guardería para niños con 
discapacidades graves. 

Le gusta escalar, hacer senderismo y 
esquiar en los Cárpatos y jugar al juego 
de mesa Go. Ha escrito libros sobre 
gestión, una colección de relatos cortos 
y un manual de bolsillo de Rotary que 
distribuye en eventos. 

Tanase ha recibido el Premio Dar 
de Sí antes de Pensar en Sí. Él y su 
esposa, Marlena P. Tanase, apoyan a 
La Fundación Rotaria en calidad de 
Donantes Mayores.
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Alain Van de Poel 
Director 2024-26
Club Rotario de Wezembeek-Kraainem, 
Bélgica

Alain Van de Poel es propietario de 
Cocoonpoel SRL, distribuidora de 
artículos y accesorios de baño. Fundó 
la empresa en 2005. Su experiencia 
previa incluye puestos directivos en 
banca, editoriales y recursos humanos. 
También dirigió una consultoría centrada 
en programas de gestión dentro de la 
Comisión Europea.

Van de Poel es licenciado en gestión 
comercial y marketing por el Institut 
Supérieur de Commerce Saint-Louis de 
Bruselas. Realizó cursos de gestión y 
obtuvo un certi昀椀cado en coaching de 
directivos en el Institut Catholique des 
Hautes Études Commerciales (ICHEC) 
de Bruselas. Durante el inicio de la 
pandemia de COVID-19 en 2020, Van de 
Poel reanudó sus estudios de Derecho. 
Ha sido miembro de la asamblea general 
del Collège Saint-Michel, colegio jesuita 
de Etterbeek, y miembro de la Comisión 
de Exportación de la Cámara de 
Comercio de Bruselas. 

En 1992, Van de Poel fundó el club, del 
que sigue siendo socio. Está orgulloso 
de los proyectos del club, que incluyen la 
organización de la cena de Navidad para 
personas mayores que están solas y la 
recaudación de más de 100.000 euros 
en menos de 48 horas para ayudar a 
comprar respiradores para un hospital 
de Bruselas durante la pandemia. 
Van de Poel ha presidido comités 
distritales de desarrollo del cuadro 
social y de La Fundación Rotaria y ha 
participado activamente en grupos 
regionales de Rotary, ejerciendo el cargo 
de director del Centro de Coordinación 
para Gobernadores Francófonos y 
presidente honorario de Rotary BeLux 
Services, empresa editora de Rotary 
Contact, revista regional de Rotary 
en Bélgica y Luxemburgo. Asimismo, 

fue representante ante el Consejo de 
Legislación y copresidente del Instituto 
de Liderazgo de Rotary en Europa.

Como o昀椀cial de reserva de las fuerzas 
armadas belgas, Van de Poel ayudó a 
alfabetizar a reclutas que no sabían leer 
ni escribir, acto que le enseñó el poder 
de la humildad. "Si todos fuéramos más 
humildes, el mundo sería mucho mejor", 
a昀椀rma Van de Poel. "El hecho de ser 
director de RI no signi昀椀ca que conozca 
Rotary mejor que nadie, por lo que 
siempre debo aprender de los socios de 
Rotary".

Van de Poel dice que le apasionan 
tres cosas en Rotary: la adaptabilidad 
regional, los valores fundamentales 
de Rotary y La Prueba Cuádruple, que 
siempre estaba a la vista en sus o昀椀cinas.

Durante años, fue dirigente scout en 
la asociación belga de escultismo. Le 
gusta el golf, el esquí alpino, leer libros 
de 昀椀losofía e historia y escuchar música 
clásica.

Ha recibido el Premio al Servicio Regional 
para un Mundo sin Polio y la Citación 
por Servicio Meritorio de La Fundación 
Rotaria, y apoya a la Fundación en 
calidad de Socio Paul Harris.

Henrique Vasconcelos
Director 2023-25
Club Rotario de Fortaleza-Alagadiço, 
Brasil

Henrique Vasconcelos es ingeniero 
civil por la Universidad de Fortaleza. 
Es propietario de tres empresas 
que operan en los sectores de la 
construcción y la ingeniería.

Nacido en 1969, el mismo año en que se 
constituyó su club rotario, Vasconcelos 
creció rodeado de Rotary, inspirado 
por su padre, quien prestó servicio dos 

veces como gobernador de distrito. Su 
Intercambio de Jóvenes de Rotary en 
Pensilvania creó amistades para toda la 
vida que calan hondo en su familia: 22 
años después de su experiencia, una de 
sus hijas fue a vivir con la misma familia 
an昀椀triona durante su intercambio.

Vasconcelos se a昀椀lió a Rotary en 1996, 
buscando la oportunidad de retribuir y 
ver a su padre con más regularidad. A los 
38 años, ocupó el cargo de gobernador 
del Distrito 4490. Desde entonces, ha 
desempeñado numerosas funciones 
en RI, entre ellas las de dirigente de 
capacitación, coordinador de Rotary, 
coordinador regional de La Fundación 
Rotaria, representante ante el Consejo 
de Legislación, presidente del Instituto 
Rotario de Zona, representante del 
presidente de RI e integrante del Comité 
de Promoción de la Convención de RI de 
2020. Ha colaborado con La Fundación 
Rotaria en calidad de coordinador 
regional y asesor del Fondo de Dotación 
y Donaciones Extraordinarias. En Brasil, 
integra la directiva de la asociación 
brasileña de La Fundación Rotaria desde 
2009 y fue columnista de la revista 
Rotary Brasil durante seis años.

Uno de sus momentos más memorables 
en Rotary fue cuando él y su club 
viajaron en vehículos todo terreno a 
una zona remota del estado de Ceará 
para entregar bienes y servicios. Allí, su 
club entregó una silla de ruedas a un 
superviviente de la polio que llevaba 40 
años deseándola. Vasconcelos coordinó 
la entrega de 2.000 ShelterBoxes 
tras los deslizamientos de tierra y 
las inundaciones del estado de Río 
de Janeiro en 2010. Vasconcelos, 
quien perdió a su madre a causa del 
COVID-19, también lideró la campaña 
La información salva vidas, mediante 
la cual los clubes rotarios y Rotaract de 
todo Brasil promovieron la importancia 
de la vacunación a través de las redes 
sociales, los medios de comunicación 
tradicionales, anuncios en exteriores y 
otros medios.

"El mayor desafío de Rotary ahora es 
que seamos más activos en nuestras 
comunidades", dice Vasconcelos. 
"Cuando tengamos mayores proyectos 
en nuestras comunidades, sumaremos 
más socios a nuestras 昀椀las, crecerá 
nuestra imagen pública y aumentarán 
las donaciones a La Fundación Rotaria".

Vasconcelos ostenta el título de 
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Cónsul Honorario del Gran Ducado de 
Luxemburgo en Ceará. En su tiempo 
libre, disfruta conduciendo una 
motocicleta por Brasil y EE.UU.; fue 
director del capítulo de Fortaleza del 
grupo brasileño de propietarios de 
Harley-Davidson en Ceará.

Es Socio Paul Harris y apoya a La 
Fundación Rotaria junto con su 
esposa, Renata Macedo, en calidad 
de Benefactor, miembro del Círculo 
de Testadores y Donante Mayor. 
Vasconcelos ha recibido el Premio Dar de 
Sí antes de Pensar en Sí.

Yeong Ho Yun
Director 2023-25
Club Rotario de Masan South, Corea

Yeong Ho Yun es presidente de la 
Asociación de Turismo de Corea, 
la principal organización del país 
que representa al sector turístico. 
Licenciado por la Universidad Digital 
de Seúl y Master en Administración de 
Empresas por la Escuela de Negocios 
de la Universidad de Kyungnam, Yun es 
ahora propietario de varias empresas 
que dan empleo a más de 400 personas. 
Además de ser propietario y presidente 
del Hotel International Changwon, tiene 
otras empresas de transporte, carga y 
alquiler de coches.

Ha sido presidente de dos asociaciones 
profesionales, la Asociación de Turismo 
de la Provincia de Gyeongsang del Sur y 
la Asociación de Camioneros de Corea. 
Yun ha recibido dos premios del gobierno 
surcoreano: el Silver Tower Award por 
su labor de promoción del turismo y el 
Stone Tower Award por su contribución a 
la industria del transporte por carretera.

Yun se a昀椀lió a Rotary en 1983 por 
recomendación de un amigo. Poco 
después, colaboró como voluntario con 

el club Masan South para proporcionar 
alimentos a las personas mayores de 
la comunidad durante las vacaciones. 
Como gobernador en 2013-2014, lideró 
una iniciativa que resultó en la primera 
contribución del distrito de un millón de 
dólares a La Fundación Rotaria.

Durante su mandato de tres años 
como asesor de Dotación y Donaciones 
Extraordinarias, ayudó a conseguir 
51 miembros adicionales del Círculo 
Arch Klumph en su zona. Además, 
prestó servicio a RI como asistente 
del coordinador de imagen pública de 
Rotary y dos veces como dirigente de 
capacitación, experiencia que valora 
muy positivamente. "En la Asamblea 
Internacional aprendí lo importante que 
es recabar las ideas y perspectivas de 
los participantes a la hora de tomar 
decisiones", comenta Yun.

Yun ha recibido el Premio Dar de Sí antes 
de Pensar en Sí y el Premio por Servicios 
Distinguidos a La Fundación Rotaria. Él y 
su esposa, Hae Suk Lee, son miembros 
del Círculo de Fiduciarios de la Sociedad 
Arch Klumph.

John Hewko
Secretario General
Club Rotario de Kyiv, Ucrania

John Hewko es secretario general 
y director ejecutivo de Rotary 
International y La Fundación Rotaria. De 
2004 a 2009, Hewko fue vicepresidente 
de operaciones y desarrollo de pactos 
de la Millennium Challenge Corp, agencia 
gubernamental de EE.UU. establecida en 
2004 para suministrar ayuda exterior a 
los países más pobres del mundo.
Antes de incorporarse a la MCC, Hewko 
fue socio internacional del bufete 
de abogados Baker & McKenzie, 
especializado en transacciones 

corporativas internacionales en 
mercados emergentes. Ayudó a 
establecer la o昀椀cina de Moscú del bufete 
y fue socio director de sus o昀椀cinas en 
Kiev y Praga.

A principios de la década de 1990 trabajó 
en Ucrania, donde colaboró con el grupo 
de trabajo que preparó el borrador inicial 
de la nueva constitución ucraniana 
postsoviética y fue socio fundador del 
primer club rotario de Kiev.
Hewko ha sido profesor de política 
pública en el Woodrow Wilson 
International Center for Scholars, 
profesor adjunto de Derecho en la 
Universidad de Georgetown y profesor 
visitante en la Fundación Carnegie 
para la Paz Internacional. Ha publicado 
trabajos y artículos en destacadas 
publicaciones estadounidenses e 
internacionales, y ha pronunciado 
numerosas conferencias sobre temas 
políticos y empresariales. También es 
miembro del Consejo de Relaciones 
Exteriores.

Es licenciado en Derecho por la 
Universidad de Harvard; posee un 
máster en Historia Moderna por 
la Universidad de Oxford, donde 
estudió como becario Marshall; y una 
licenciatura en Gobierno y Estudios 
Soviéticos por el Hamilton College de 
Nueva York. 

Como secretario general, Hewko 
dirige una plantilla diversa de 800 
personas en la sede mundial de Rotary 
International en Evanston, Illinois, y seis 
o昀椀cinas internacionales. Él y su pareja, 
Marga, son donantes importantes de la 
Fundación. Viven en Evanston.
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de La Fundación Rotaria

Consejo de
Fiduciarios

El Consejo de Fiduciarios de La Fundación Rotaria administra 
los asuntos de la Fundación, rama caritativa de Rotary que 
financia las actividades de servicio. El presidente electo de RI 
propone a los fiduciarios, quienes son elegidos por la Directiva 
de RI por un período de cuatro años. Cuatro nuevos 
fiduciarios tomarán posesión de sus cargos el 1° de julio.
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Larry A. Lunsford
Vicepresidente 
2024-25
Fiduciario 2021-25
Club Rotario de 
Kansas City-Plaza, 
Missouri

Larry A. 
Lunsford, contable público titulado, 
es vicepresidente ejecutivo y director 
昀椀nanciero de Bernstein-Rein Advertising 
Inc. Licenciado y máster en contabilidad 
por la Truman State University, ha sido 
miembro de la Junta de la Asociación 
Nacional de Antiguos Alumnos y de la 
Junta de la Fundación de su alma mater. 
También fue tesorero de la Epilepsy 
Foundation for the Heart of America.

Su pasión por Rotary y su invitación 
a formar parte de la familia rotaria 
comenzaron durante sus años 
universitarios, cuando en 1982 fue 
seleccionado como Becario de Buena 
Voluntad de La Fundación Rotaria en 
Australia. Lunsford se a昀椀lió a Rotary 
en 1991. Antes de integrar el Consejo 
de Fiduciarios de La Fundación Rotaria, 
prestó servicio en RI en calidad de 
director y asesor del presidente de 
RI Mark Daniel Maloney. Además, ha 
prestado servicio como representante 
del presidente de RI, presidente del 
Instituto, coordinador de la imagen 
pública de Rotary, coordinador de ex 
becarios de La Fundación Rotaria, 
coordinador regional de La Fundación 
Rotaria, facilitador de aprendizaje, 
instructor en el Seminario para 
Dirigentes de la Asamblea Internacional, 
presidente e integrante de comités de RI 
y presidente del Comité de los Centros 
de Rotary pro Paz de La Fundación 
Rotaria. Asimismo, fue vicepresidente 
del Consejo de Fiduciarios en 2022-23, 
y durante cuatro años integró el Comité 
para Modelar el Futuro de Rotary para RI.

Durante los últimos 22 años, Lunsford 
ha sido el "animador de los zapatos" 
del proyecto de servicio del Distrito 
6040 Zapatos para Almas Huérfanas, 
que ha donado casi 400.000 pares de 
zapatos en colaboración con Buckner 
International. El proyecto le ha llevado 
a la República Dominicana, Guatemala y 
Rusia para entregar zapatos nuevos a 
los niños.

Lunsford y su esposa, Jill, son 
Donantes Mayores, Benefactores y 
miembros de la Sociedad de Legados. Es 
miembro fundador del Círculo Paul Harris 
y del Círculo PolioPlus de su distrito. Ha 

de los Centros para la Paz; miembro 
del Comité Internacional de PolioPlus; y 
asesor del Comité del Desafío de Agua, 
Saneamiento e Higiene en las Escuelas 
de la Fundación.

La esposa de Maloney, Gay, es 
abogada del mismo bufete y socia 
y ex presidenta del Club Rotario de 
Decatur Daybreak. Ambos colaboran 
con La Fundación Rotaria en calidad de 
Socios Paul Harris, Donantes Mayores y 
miembros del Círculo de Testadores.

Holger Knaack
Presidente electo 
2024-25
Fiduciario 2022-26 
Club Rotario 
de Herzogtum 
Lauenburg-Mölln, 
Alemania

Holger Knaack fue propietario de 
Knaack KG, empresa inmobiliaria, y de 
Knaack Bakery Enterprises, empresa 
familiar fundada en 1868. Es licenciado 
en Administración de Empresas por la 
Universidad de Ciencias Aplicadas de 
Kiel.

Knaack es miembro fundador de 
la Fundación Cívica de la Ciudad de 
Ratzeburg y fundador y presidente de la 
Fundación Karl Adam.

Rotario desde 1993, Knaack ha 
prestado servicio a Rotary en calidad 
de presidente de RI, tesorero, director, 
moderador, miembro y presidente de 
varios comités, representante ante 
el Consejo de Legislación, asesor de 
fondos de dotación y donaciones 
extraordinarias, y facilitador de 
aprendizaje.

Durante cinco años ocupó el cargo 
de presidente del Comité Multidistrital 
de Intercambio de Jóvenes de Rotary 
y copresidió la Comisión Organizadora 
An昀椀triona de la Convención de Rotary 
International de 2019 en Hamburgo, 
Alemania.

Knaack y su esposa, Susanne, han 
hospedado a más de 40 estudiantes 
de Intercambio de Jóvenes de Rotary y 
son Donantes Mayores de La Fundación 
Rotaria. También son miembros del 
Círculo Paul Harris y del Círculo de 
Testadores.

Mark Daniel 
Maloney
Presidente 2024-25
Fiduciario 2021-25
Club Rotario de 
Decatur, Alabama

Mark Daniel Maloney 
es director del 

bufete de abogados Blackburn, Maloney 
and Schuppert LLC, especializado en 
昀椀scalidad, plani昀椀cación patrimonial y 
derecho agrario. Representa a grandes 
explotaciones agrícolas del sudeste y 
el medio oeste de Estados Unidos y ha 
presidido el Comité de Agricultura de la 
Sección de Fiscalidad de la American Bar 
Association. Es miembro de la American 
Bar Association, la Alabama State Bar 
Association y el Alabama Law Institute, y 
fue presidente de la Morgan County Bar 
Association.

Ha participado activamente en 
la comunidad religiosa de Decatur, 
presidiendo el consejo de 昀椀nanzas 
de su iglesia y el consejo de una 
escuela católica local. También ha sido 
presidente de la Community Foundation 
of Greater Decatur, presidente de 
Morgan County Meals on Wheels, y 
director de United Way of Morgan County 
y de la Cámara de Comercio del Condado 
de Decatur-Morgan.

Maloney ocupó el cargo de presidente 
de RI en 2019-20, año en el que hizo 
hincapié en las estrategias para el 
crecimiento de Rotary y presidió la 
primera Convención virtual de Rotary 
International, durante la pandemia 
de COVID-19. Rotario desde 1980, 
ha prestado servicio como director 
de RI, 昀椀duciario y vicepresidente 
de La Fundación Rotaria, y asesor 
del presidente de RI de 2003-2004, 
Jonathan Majiyagbe. Ha participado 
en el Consejo de Legislación en 
calidad de presidente, vicepresidente, 
parlamentario e instructor. Fue asesor 
del Comité de la Convención de Osaka 
de 2004, presidió el Comité de la 
Convención de Sídney de 2014 y presidió 
el Comité de Revisión de las Operaciones 
de RI durante cuatro mandatos. Antes 
de ejercer el cargo de gobernador de 
distrito, Maloney dirigió un Intercambio 
de Grupos de Estudio en Nigeria.

También fue vicepresidente del 
Comité del Plan para la Visión Futura; 
moderador del Instituto de Capacitación 
de la Fundación; asesor nacional del 
Fondo Permanente de la Fundación; 
miembro y vicepresidente del Comité 
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Gran recaudadora de fondos para La 
Fundación Rotaria, Helman inició una 
iniciativa de apoyo a la Beca de Rotary 
pro Paz Sakuji Tanaka, mediante la cual 
se recaudó un millón de dólares para los 
Centros de Rotary pro Paz.

Helman es miembro del Círculo Arch 
Klumph, y opta por apoyar a Rotary 
como miembro del Círculo Paul Harris y 
del Círculo PolioPlus. Ella y Frank fueron 
miembros fundadores del Círculo de 
Testadores de La Fundación Rotaria.

Ching-Huei “Frank” 
Horng
Fiduciario 2024-28
Club Rotario de Pan-
Chiao West, Taiwán

Ching-Huei 
"Frank" Horng 
dirige la Clínica 

de Ortodoncia Trojan, que fundó en 
1988. Es doctor en Cirugía Dental por 
la Universidad Médica de Taipei. Tiene 
un máster en biología craneofacial y 
un certi昀椀cado en ortodoncia por la 
Universidad del Sur de California.

Horng ha desempeñado funciones 
directivas en asociaciones profesionales 
de ortodoncistas de Taiwán y ha sido 
dentista escolar en la Escuela Primaria 
Pan-Chiao durante más de 30 años. 
Fuera de la odontología, ha participado 
activamente en la política local como 
miembro de la Comisión Electoral de la 
ciudad de Nuevo Taipéi desde 2010.

Horng se a昀椀lió a Rotary en 1993 como 
socio fundador de su club. Inspirado 
por una frase atribuida a Arquímedes, 
"Denme un fulcro y moveré el mundo", 
colaboró con su club para establecer el 
Proyecto de Becas Educativas Fulcrum 
para las escuelas primarias de la ciudad 
de Nuevo Taipei. 

Ha prestado servicio a Rotary 
como asesor de la Iniciativa de 
Donaciones Extraordinarias para la Paz, 
miembro del Comité de la Iniciativa 
de Donaciones Extraordinarias para 
Agua y Saneamiento y representante 
del presidente de RI. También ha sido 
facilitador de aprendizaje y jefe de 
equipo del Seminario de Capacitación 
para Gobernadores Electos.

Horng es un 昀椀rme defensor del poder 
del Servicio a través de la Ocupación 
en Rotary. "Puedo utilizar Rotary como 

Uno de sus primeros proyectos 
internacionales fue un hogar para 
niños que vivían en los túneles de 
alcantarillado de San Petersburgo 
(Rusia). Hoy, Åsebol dirige un proyecto 
para suministrar agua potable a un 
hospital rural de Nepal. Se ha convertido 
en una iniciativa de Subvención Global, 
con patrocinadores de todos los países 
nórdicos y Taiwán. También ha dirigido 
proyectos rotarios en los países bálticos 
y Ucrania, y ha ayudado a refugiados 
ucranianos en Suecia. 

Åsebol es miembro activo de su 
iglesia y trabaja como voluntaria para 
la Cruz Roja y en la Copa del Mundo 
de esquí en Suecia. Le gusta esquiar, 
leer sobre historia, la jardinería y pasar 
tiempo con sus cinco nietos. 

Åsebol es Benefactora de La 
Fundación Rotaria, Contribuyente de 
Donaciones Extraordinarias, Socio 
Paul Harris por Donaciones Múltiples 
y miembro del Círculo Paul Harris. 
Ha recibido la Citación por Servicio 
Meritorio.

Martha Peak 
Helman
Fiduciario 2022-26
Club Rotario de 
Boothbay Harbor, 
Maine

Marty Helman 
desarrolló su 

carrera profesional como redactora 
para ejecutivos de empresas y 
editora de revistas en McGraw-Hill y la 
American Management Association. 
Posteriormente, fue presidenta 
de la Fundación Otto y Fran Walter, 
organización sin 昀椀nes de lucro que ha 
ayudado a construir escuelas en países 
en desarrollo, otorgado becas a jóvenes 
y suministrado ayuda humanitaria a 
sobrevivientes del Holocausto, entre 
otras iniciativas. La Fundación Walter se 
asoció con La Fundación Rotaria para 
昀椀nanciar el nuevo Centro de Rotary pro 
Paz que se ubicará en la Universidad 
Bahçeşehir de Estambul.

Helman y su difunto esposo, Frank, 
se a昀椀liaron al Club Rotario de Boothbay 
Harbor en 2003. Ha prestado servicio a 
Rotary como presidenta de la Iniciativa 
de Donaciones Extraordinarias pro Paz 
y en el grupo de trabajo encargado de 
seleccionar la sede del nuevo Centro pro 
Paz.

recibido la Citación por Servicio Meritorio 
de La Fundación Rotaria y el Premio Dar 
de Sí antes de Pensar en Sí.

Ann-Britt Åsebol
Fiduciario 2024-28
Club Rotario de 
Falun Kopparvågen, 
Suecia

Ann-Britt Åsebol 
se jubiló como 
miembro del 

Riksdag, el parlamento sueco, en 
2022, tras varios mandatos como 
consejera del condado de Dalarna. 
Como parlamentaria, formó parte de 
varias comisiones, entre ellas la de 
Constitución y la de Educación. En la 
actualidad, Åsebol asesora al Gobierno 
sueco en cuestiones de bienestar social.

Antes de entrar en política, Åsebol 
trabajó como profesora, directora y 
formadora en la Escuela de Magisterio 
de Falun, su alma mater. Más tarde 
fundó y dirigió un centro privado de 
enseñanza secundaria. Posee un máster 
en sueco e historia por la Universidad de 
Uppsala y cursó estudios de historia y 
alemán en la Universidad de Heidelberg.

Åsebol se a昀椀lió a Rotary en 1993, 
siendo la primera mujer socia de su 
club. Ha prestado servicio a Rotary 
como facilitadora de aprendizaje, 
representante del presidente de RI 
y coordinadora regional de Rotary 
International para el desarrollo del 
cuadro social. Åsebol también fue 
directora de RI y vicepresidenta o 
presidenta de varios comités de RI, 
incluidos el Comité de los Centros 
de Rotary pro Paz, el Comité de la 
Convención Virtual de RI de 2021, el 
Comité de Estatutos y Reglamento, y el 
Comité Conjunto de Líderes Jóvenes y 
Participación de los ex Becarios. 

Una de sus funciones favoritas 
fue la de coordinadora regional de La 
Fundación Rotaria para la Zona 15, la 
cual le brindó la oportunidad de trabajar 
con diversos grupos. "Los socios 
quieren hacer algo en la Fundación pero 
no siempre saben cómo, así que me 
encanta hablar con ellos sobre cómo 
participar", dice Åsebol. "A través de 
la Fundación podemos hacer el bien a 
tantas personas en todo el mundo y 
hacer del mundo un lugar mejor y más 
pací昀椀co". 
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canal para ampliar mi servicio", a昀椀rma. 
"Puedo utilizar las Subvenciones 
Distritales y Globales para acercar a la 
comunidad rotaria y a la comunidad 
odontológica".

Como miembro del Equipo de 
Asesores Técnicos de La Fundación 
Rotaria, puso en contacto a cirujanos 
craneofaciales de Bali y Taiwán y dirigió 
un equipo de formación profesional en 
Mongolia. Este proyecto se convirtió 
en una Subvención Global de La 
Fundación Rotaria para promover 
la salud bucodental que ayudó a 
capacitar a 360 trabajadores sanitarios 
mongoles. El distrito de Horng recibió 
una Mención Presidencial en 2014-15 en 
reconocimiento a este proyecto. 

Horng disfruta del senderismo y 
el golf. Su pareja, Shu-Yann Chuang, 
también es socia del Club Rotario de 
Panchiao West. Horng y Chuang son 
miembros de la Sociedad Arch Klumph. 
Ha recibido el Premio Dar de Sí antes de 
Pensar en Sí y la Citación por Servicio 
Meritorio de La Fundación Rotaria.

Chun-Wook Hyun
Fiduciario 2023-27
Club Rotario de 
Seúl-Hansoo, Corea     

Chun-Wook Hyun es 
socio principal de 
Kim & Chang, con 
sede en Seúl, uno de 
los mayores bufetes 

de abogados de Asia, donde trabaja 
desde 1981 como experto en derecho 
laboral y del empleo. Nacido y criado 
en la provincia insular de Jeju, Hyun se 
licenció en Derecho por la Universidad 
Nacional de Seúl y fue admitido en el 
Colegio de Abogados de Corea en 1978. 
También se licenció en la Facultad de 
Derecho de Harvard, fue admitido en 
el Colegio de Abogados de Nueva York 
y participó como abogado visitante en 
Sullivan & Cromwell de Nueva York.

Sus escritos se han publicado en 
numerosos libros y revistas, incluido el 
Columbia Journal of Transnational Law. 
En 2007, el periódico The Chosun-Ilbo le 
nombró uno de los 12 mejores abogados 
profesionales de su especialidad. Hyun 
es ampliamente reconocido como 
asesor de con昀椀anza de las mayores y 
más reputadas empresas que hacen 
negocios en Corea.

Hyun ha trabajado como comisario 
de la Comisión de Relaciones Laborales 

de Seúl, asesor jurídico del Ministerio 
de Empleo y Trabajo de Corea del Sur 
y profesor adjunto de la Facultad de 
Derecho de la Universidad de Corea. 
Actualmente es director de Save the 
Children Corea, la Fundación Amway 
Corea y el Pacto Mundial de las Naciones 
Unidas Corea. También es auditor de la 
BMW Korea Future Foundation. Ha sido 
presidente de la Fundación de Asistencia 
Jurídica del Colegio de Abogados de 
Corea y asesor y miembro del Consejo 
Asesor para la Uni昀椀cación Pací昀椀ca 
de Corea. Hyun recibió una mención 
de honor en 1997 del Presidente de la 
República de Corea.

Socio fundador del Club Rotario de 
Seúl-Hansoo en 1991, Hyun ha estado 
muy centrado en la a昀椀liación como 
mentor de dirigentes más jóvenes. 
Trabaja como voluntario con su club en 
proyectos de servicio en la comunidad, 
tales como ayuda a personas mayores, 
elaboración de kimchi para personas 
que necesitan ayuda alimentaria, apoyo 
a una escuela primaria en Tanzania y 
organización de eventos musicales para 
recaudar fondos para PolioPlus. "Rotary 
cambió mi vida y veo cuánto puede 
cambiar también la de los demás", 
a昀椀rma. "Cada uno de nosotros puede ser 
un regalo para el mundo".

Hyun ha prestado servicio a RI 
en diversos cargos, incluidos los de 
dirigente de capacitación, representante 
del presidente de RI e integrante de 
la Comisión Organizadora An昀椀triona 
y asesor jurídico de la Convención de 
Rotary International celebrada en Seúl 
en 2016. Ocupa el cargo de director de La 
Fundación Rotaria Corea.

Hyun procura encarnar y ejempli昀椀car 
los valores fundamentales de Rotary en 
su vida cotidiana, y su lema de liderazgo 
es "pasión, innovación y ejecución". 
Como gobernador de distrito, contribuyó 
a aumentar el número de socios y las 
contribuciones a La Fundación Rotaria. 
Fue el innovador de un memorando de 
acuerdo entre gobernadores de distrito, 
gobernadores electos y gobernadores 
propuestos que fomenta la continuidad 
de las metas y el crecimiento 
sostenibles del distrito, práctica que 
sigue vigente en el Distrito 3640.

Hyun apoya a La Fundación Rotaria 
en calidad de miembro del Círculo Arch 
Klumph.

Jennifer Jones
Fiduciario 2023-27
Club Rotario de 
Windsor-Roseland, 
Ontario

Jennifer Jones 
cree en el poder 
de la narración de 

historias para hacer avanzar el mundo.

En su vida profesional, es fundadora 
de una empresa de medios de 
comunicación en Ontario que ha 
ayudado a innumerables corporaciones 
y organizaciones sin 昀椀nes de lucro a 
liderar con convicción y credibilidad.

Jones ocupó la presidencia de Rotary 
International en 2022-23, convirtiéndose 
en la primera mujer en la historia de 
Rotary en desempeñar este cargo. Su 
enfoque en la inclusión y la equidad 
ha ayudado a derribar barreras y ha 
abierto puertas para que otros se vean 
auténticamente reconocidos dentro de 
la organización. Es socia del Club Rotario 
de Windsor-Roseland.

Jones ha fortalecido el alcance y el 
impacto de Rotary como embajadora 
del liderazgo. Cree en la necesidad de 
conectar a los más vulnerables con 
personas con propósito, in昀氀uyentes y 
activas.

En colaboración con líderes 
mundiales, celebridades y 
personalidades de prestigio 
internacional, Jones ha recaudado 
cientos de millones de dólares para 
erradicar enfermedades, mejorar la 
educación, apoyar la paz y suministrar 
agua salubre, saneamiento e higiene.

Ha recibido el Premio Dar de Sí antes 
de Pensar en Sí de Rotary y la Citación 
por Servicio Meritorio de La Fundación 
Rotaria. Es Doctora en Derecho y ha 
sido galardonada con el Medallón de la 
Paz de la YMCA y la Medalla del Jubileo 
de Diamante de la Reina. También es 
la primera canadiense en recibir el 
premio Peacemaker de la Wayne State 
University.

Jones está casada con Nick 
Krayacich, médico de familia. Ambos 
comparten el amor por Rotary, los viajes, 
el ciclismo, el golf y el descanso en su 
casa de campo familiar, además de 
aventuras como la ascensión a la cima 
del Kilimanjaro en Tanzania.
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Apoyan a La Fundación Rotaria como 
miembros del Círculo Arch Klumph, 
el Círculo Paul Harris y el Círculo de 
Testadores.

R. Gordon R. 
McInally
Fiduciario 2024-28
Club Rotario de 
South Queensferry, 
Escocia

R. Gordon R. 
McInally estudió 

en la Royal High School de Edimburgo 
y en la Universidad de Dundee, donde 
obtuvo el título de posgrado en cirugía 
dental. Dirigió su propia clínica dental 
en Edimburgo hasta 2016. McInally 
fue presidente de la rama del este 
de Escocia de la British Paedodontic 
Society y ha ocupado diversos cargos 
académicos. También ha sido anciano 
del presbiterio, presidente de la junta 
congregacional de la parroquia de 
Queensferry y comisionado ante la 
asamblea general de la Iglesia de 
Escocia.

McInally ingresó en Rotary en 1984, a 
la edad de 26 años. Ha sido presidente y 
vicepresidente de Rotary International 
en Gran Bretaña e Irlanda. Asimismo, 
ha prestado servicio a RI en calidad de 
director y miembro de varios comités, 
incluido el de presidente del Comité de 
la Convención de Toronto de 2018 y del 
Comité de Revisión de Operaciones. 
McInally fue presidente de RI en 2023-
24.

Se enorgullece especialmente de 
la manera en que los rotarios de todo 
el mundo adoptaron el enfoque en la 
salud mental y el bienestar que se inició 
durante su presidencia y el hecho de que 
este enfoque continuará después de su 
mandato. 

McInally es mecenas de la 
organización sin ánimo de lucro Hope 
and Homes for Children, con sede en el 
Reino Unido, y lideró una alianza entre 
dicha organización y RIBI para ayudar a 
los niños de Ruanda que habían quedado 
huérfanos a causa del genocidio. Es 
patrono de Trade-Aid, iniciativa del 
Club Rotario de Grantham Kesteven, 
Inglaterra, que proporciona ayuda 
humanitaria sostenible a personas, 
familias y empresas del mundo en 
desarrollo. También es embajador de 
Bipolar UK, una organización nacional de 

salud mental. En 2022 fue galardonado 
con el premio de la Fundación Sino Phil 
Asia International Peace Awards.

En su tiempo libre, McInally disfruta 
del rugby, la buena comida y el vino, y el 
stick dressing, la artesanía tradicional 
escocesa de fabricar bastones para 
caminar.

McInally describe a La Fundación 
Rotaria como "el motor que proporciona 
la energía para prestar el servicio 
rotario". Él y su pareja, Heather, socia 
del Club Rotario de Borderlands (Grupo 
de Pasaportes), son Socios Paul Harris, 
Donantes Mayores, Benefactores de 
La Fundación Rotaria y miembros del 
Círculo de Testadores.

Akira Miki
Fiduciario 2021-25
Club Rotario de 
Himeji, Japón

Akira Miki, dentista 
con consulta 
propia, se dedicó 
a proyectos de 

recuperación tras el terremoto Hanshin-
Awaji de enero de 1995, uno de los 
peores que asolaron Japón en el siglo 
XX. Miki trabajó en la construcción de 
un hogar infantil y apoyó a niños que 
necesitaban atención emocional.

Miki se a昀椀lió a Rotary en 1981. Formó 
parte de la Junta Directiva de RI de 2018 
a 2020 y fue asesor especial del Consejo 
de Fiduciarios de la Fundación en 
2020-21. Anteriormente, sus funciones 
de liderazgo en RI han incluido servir 
como representante del presidente 
de RI, líder de capacitación, instructor 
de gobernadores electos, miembro de 
comités, asistente del coordinador de 
Rotary, representante ante el Consejo de 
Legislación y macero en convenciones y 
asambleas internacionales. Es director 
del Comité de Intercambio de Jóvenes 
de Japón. Visitó Washington como 
estudiante de Intercambio de Jóvenes 
de corta duración. Ha sido un 昀椀rme 
defensor del desarrollo de la juventud. 
Desde 1985, ha dirigido el seminario 
distrital de RYLA, el instituto RYLA de 
todo Japón y el instituto Interact de todo 
Japón.

Miki fue interactiano y recibió la 
Citación por Servicio Meritorio de La 
Fundación Rotaria. Él y su esposa, 
Chiharu, son miembros de la Sociedad 

Arch Klumph, Benefactores y Donantes 
Mayores de La Fundación Rotaria.

Ijeoma Pearl Okoro
Fiduciario 2024-28
Club Rotario de Port 
Harcourt, Nigeria

Ijeoma Pearl Okoro 
cuenta con 30 años 
de experiencia 
liderando iniciativas 

de transformación, desarrollo de 
mercados y gestión en el sector de 
los seguros. Licenciada en teatro 
y postgrado en gestión, estudió en 
la Lagos Business School. Okoro es 
también miembro del Instituto de 
Administración de Empresas. 

En memoria de su padre, Okoro 
fundó la Romanus Emeanuru 
Foundation for Empowerment and 
Education Development, dedicada 
al empoderamiento de la mujer. Es 
voluntaria de la Fundación Sir Emeka 
Offor, una organización humanitaria sin 
ánimo de lucro. Activa en su iglesia, es 
miembro de los Caballeros de San Juan 
Internacional, una organización fraternal 
católica de servicio. Fue presidenta 
fundadora de su sección de la Asociación 
de Antiguos Alumnos de la Escuela de 
Negocios de Lagos y es patrona de la 
Asociación de Mujeres Egbu, un grupo 
cultural local.

Okoro se a昀椀lió a Rotary en 1999. 
Ha prestado servicio a Rotary como 
facilitadora de aprendizaje de RI, 
asistente del coordinador regional de La 
Fundación Rotaria, asesora del Fondo de 
Dotación y Donaciones Extraordinarias, 
copresidenta del Instituto Rotario de 
Lagos de 2018 y vicepresidenta regional 
del Comité de la Campaña Pongamos 
Fin a la Polio: Comité de la Campaña 
Cuenta Regresiva para la Historia. 
Ha prestado servicio en numerosos 
comités, incluidos el Comité PolioPlus 
de Nigeria y el Comité de Programas de 
La Fundación Rotaria. Apasionada por 
la preservación de la historia de Rotary, 
lideró la creación del grupo de la zona 
de África de la Agrupación de Historia 
Mundial de Rotary, y una lápida la honra 
en el Paseo Paul Harris.

 Okoro a昀椀rma que nunca olvidará el 
día en que la Organización Mundial de la 
Salud certi昀椀có que Nigeria estaba libre 
de polio, durante su mandato como 
coordinadora de zona de End Polio 
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tesorero, coordinador regional de 
Rotary International para el desarrollo 
del cuadro social y facilitador de 
aprendizaje. Ha formado parte de los 
Comités de Desarrollo del Cuadro Social, 
Plani昀椀cación Estratégica, Desarrollo del 
Liderazgo y Promoción de Convenciones 
de Rotary, así como del Comité PolioPlus 
de la India. Fue vicepresidente del 
Consejo de Fiduciarios en 2023-24. 
También es miembro fundador del 
Círculo Paul Harris de su distrito.

Ha recibido el Premio Dar de Sí antes 
de Pensar en Sí, la Citación por Servicio 
Meritorio de La Fundación Rotaria y 
el Premio por Servicios Distinguidos. 
Madhavi y él son Donantes Mayores de 
La Fundación Rotaria.

Greg E. Podd
Fiduciario 2022-26
Club Rotario de 
Evergreen, Colorado

Greg E. Podd es 
contador público 
certi昀椀cado jubilado 
y especialista en 

昀椀nanzas personales que abrió su propia 
empresa en 1979. Durante su carrera, 
escribió cuatro cursos profesionales 
de formación continua en contabilidad 
y 昀椀nanzas y fue orador principal en 
cinco conferencias nacionales. Podd ha 
impartido muchos cursos como profesor 
invitado en el máster de 昀椀scalidad de 
la Universidad Estatal de Arizona y ha 
hecho presentaciones a más de 20.000 
contadores públicos y censores jurados 
de cuentas de todo el mundo. También 
fue presidente y propietario de una 
empresa especializada en la fabricación 
de metales para la industria de las 
telecomunicaciones y de una empresa 
internacional de desarrollo de software 
para el sector sanitario.

Podd se a昀椀lió a Rotary en 1982. Ha 
prestado servicio a Rotary International 
en calidad de vicepresidente y director. 
Durante su permanencia en la Junta 
Directiva, presidió comités como el 
Comité de Auditoría y el Comité Asesor 
del Consejo de Legislación. Asimismo, 
integró el Comité de Revisión de 
Operaciones y el Comité de Inversiones 
de La Fundación Rotaria, entre otros. 
Otras funciones que desempeñó 
fueron las de dirigente de capacitación, 
representante del presidente de RI 
y representante ante el Consejo de 
Legislación.

Now. "Fue un momento decisivo para 
mí", a昀椀rma. "Introdujimos estrategias 
muy diversas para crear conciencia 
y recaudar fondos para La Fundación 
Rotaria". Le apasiona crear cambios 
duraderos y dice que "dar no es un 
derecho exclusivo de los ricos".

Okoro fue nombrada una de las 
"cinco mujeres rotarias que lideran la 
lucha para poner 昀椀n a la polio" en 2019 y 
recibió un certi昀椀cado de reconocimiento 
de La Fundación Rotaria por su labor 
de erradicación de la polio. También 
ha recibido el Premio por Servicios 
Distinguidos de Rotary y el Premio 
Regional de Servicio por un Mundo sin 
Polio. 

A Okoro le gusta viajar, cantar, bailar 
y la jardinería. Tanto ella como su 
esposo Kingsley son contribuyentes de 
donaciones extraordinarias, miembros 
del Círculo de Testadores y Benefactores 
de La Fundación Rotaria. Tanto ellos 
como sus dos hijos son Socios Paul 
Harris.

Bharat S. Pandya
Fiduciario 2022-26
Club Rotario de 
Borivli, India

Bharat Pandya es 
cirujano general 
y laparoscópico 
en ejercicio. Junto 

con su esposa, Madhavi, ginecóloga, 
es propietario de un hospital privado 
en Mumbai. Es miembro del Colegio 
Internacional de Cirujanos y ha formado 
parte del consejo del instituto de 
formación profesional Jan Shikshan 
Sansthan, patrocinado por el gobierno 
indio.

Pandya ingresó en Rotary en 1989 
como socio fundador de su club. 
Durante su año como gobernador, el 
Distrito 3140 contribuyó más de dos 
millones de dólares a La Fundación 
Rotaria, convirtiéndose en el mayor 
contribuyente mundial en 2006-2007. 
Ha liderado numerosos proyectos, 
incluidas iniciativas de suministro de 
agua y saneamiento 昀椀nanciadas por 
subvenciones de la Fundación que 
instalaron diques de contención para 
que los habitantes de las aldeas ya no 
tuvieran que caminar hasta 6 kilómetros 
diarios para recoger agua.

Pandya ha sido director de RI, 

Como asesor de donaciones 
extraordinarias de La Fundación 
Rotaria, Podd organizó la Cena del 
Millón de Dólares de su distrito, en la 
que se recaudaron más de 3,1 millones 
de dólares en una sola noche. Disfruta 
aplicando sus conocimientos y 
destrezas profesionales para ayudar a 
los dirigentes de clubes, distritos y zonas 
de Rotary a resolver sus problemas de 
昀椀nanciación. A昀椀rma: "Existe un vacío 
de conocimientos sobre las 昀椀nanzas 
de Rotary a todos los niveles, y me 
complace haber servido como persona 
de consulta".

Podd también ha participado 
activamente en numerosas 
organizaciones profesionales, grupos 
comunitarios e instituciones bené昀椀cas 
locales, regionales y nacionales, incluso 
en calidad de tesorero y miembro de 
juntas y comités.

Podd ha recibido el Premio Dar de 
Sí antes de Pensar en Sí y la Citación 
por Servicio Meritorio de La Fundación 
Rotaria. Él y su esposa, Pam, son 
Donantes Mayores y miembros de la 
Sociedad Arch Klumph, la Sociedad de 
Testadores y la Sociedad Paul Harris.

Carlos Sandoval 
Fiduciario 2023-27
Club Rotario de 
San Nicolás de los 
Garza, México

Carlos Sandoval 
es presidente 
de Orsan Corp, 

empresa líder en el sector energético 
y principal distribuidor de ExxonMobil 
en México, con más de 282 estaciones 
de servicio y más de 3.000 empleados 
en todo el país. También es consultor 
regional de la división México de BBVA, 
institución 昀椀nanciera multinacional. 
Graduado por la Facultad de 
Arquitectura de la Universidad Nacional 
Autónoma de México, Sandoval obtuvo 
su MBA en el Instituto Tecnológico y de 
Estudios Superiores de Monterrey.

Sandoval se a昀椀lió a Rotary en 1975 
y fue gobernador del Distrito 4130 en 
2004-2005. Ha prestado servicio en RI y 
La Fundación Rotaria como coordinador 
regional de La Fundación Rotaria, 
miembro de los comités de Desarrollo 
de Fondos y de los Centros pro Paz, y 
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asesor de donaciones extraordinarias 
y donaciones extraordinarias. Además 
de prestar servicio como 昀椀duciario de 
la Fundación, será asesor de la Iniciativa 
de Donaciones Extraordinarias para el 
Desarrollo Económico de la Comunidad 
hasta 2025.

Ha participado y dirigido numerosos 
proyectos que re昀氀ejan su 昀椀losofía 
rotaria de que "estamos aquí para 
mejorar la vida de las personas". Uno 
de los proyectos, 昀椀nanciado con 
subvenciones de la Fundación, ayudó 
a proporcionar equipos de panadería 
y formación profesional en panadería 
a personas que se recuperaban de la 
drogadicción. En honor a su difunto hijo, 
Carlos, estableció una donación dirigida 
a La Fundación Rotaria que apoya 
proyectos de desarrollo comunitario 
y económico centrados en mujeres 
empresarias de México, República 
Dominicana y Colombia. Sandoval es 
un defensor de las donaciones a la 
Fundación y ha organizado cenas de un 
millón de dólares en cuatro ocasiones.

Su labor 昀椀lantrópica fuera de Rotary 
incluye la creación de la Fundación 
Orsan, organización sin 昀椀nes de lucro 
que promueve iniciativas de salud y 
brinda asistencia en situaciones de 
desastre. Patrocina tres centros de 
rehabilitación de adicciones en el área 
de Monterrey y forma parte de las juntas 
directivas de la 昀椀lial de Monterrey de la 
Cruz Roja Mexicana y de la Fundación 
de la Universidad Autónoma de Nuevo 
León. En su tiempo libre, disfruta viendo 
carreras de coches y haciendo ejercicio 
y footing para mantenerse en forma por 
sus tres hijas y 15 nietos.

Sandoval ha recibido la Mención al 
Mérito en el Servicio de La Fundación 
Rotaria. Él y su esposa, Martha, 
colaboran con la Fundación en calidad 
de miembros del Círculo de Fiduciarios 
de Platino de la Sociedad Arch Klumph. 
Sus difuntos padres, Eufrasio y Aurelia, 
también son miembros de la Sociedad 
Arch Klumph, y designó a su difunto hijo, 
Carlos, miembro del Círculo de Honor de 
la Sociedad Arch Klumph.

Dennis J. Shore
Fiduciario 2023-27
Club Rotario de 
Hawthorn, Australia

Dennis J. Shore 
es ingeniero 
químico colegiado, 
licenciado y 

máster por la University of New South 
Wales, y cursó el Programa Ejecutivo 
de la Graduate School of Business de la 
Stanford University. Tras una distinguida 
carrera como alto ejecutivo, que culminó 
en el desarrollo y gestión de negocios 
internacionales para Australian Paper 
Manufacturers (posteriormente Amcor) 
en EE.UU., Europa y Asia, estableció su 
propio negocio de consultoría antes 
de jubilarse en 2021 para centrarse en 
Rotary. 

Shore es miembro de la Australasian 
Pulp and Paper Industry Technical 
Association y ha recibido su 
Distinguished Service Award. Formó 
parte de varios grupos de defensa de 
la industria australiana, como miembro 
del consejo de la Asociación Australiana 
de Normalización, ex director de la 
Asociación Australiana de Accionistas y 
miembro del Comité de Medio Ambiente 
del Consejo Empresarial de Australia. 

Fue director inaugural y sigue 
siendo patrono de una fundación de 
la Universidad de Monash, la mayor de 
Australia, que le concedió la medalla 
Sir John Monash por sus distinguidos 
servicios a la enseñanza de la ingeniería. 

Shore, quien se a昀椀lió a Rotary en 
1980, ha prestado servicio como asesor 
del Fondo de Dotación y Donaciones 
Extraordinarias y es vicepresidente 
de La Fundación Rotaria Australia. 
Ha sido varias veces representante 
del presidente de RI y dos veces 
representante ante el Consejo Distrital 
de Legislación. Fue vicepresidente y 
director de promociones del Comité 
Organizador An昀椀trión de la Convención 
de Rotary International que se celebrará 
en Melbourne en 2023. 

Las mayores pasiones de Shore en 
Rotary son el apoyo a la educación y las 
iniciativas pro paz, parte de un nuevo 
mundo de oportunidades que se le 

abrió tras asistir como presidente del 
club a la Convención de Rotary de 2003 
en Brisbane. "La Convención fue como 
Rotary con esteroides y me imbuyó de 
entusiasmo", a昀椀rma. "Me di cuenta de 
lo que puedes hacer cuando tienes una 
oportunidad de liderazgo en Rotary, y de 
que puedes tener un 'momento rotario' 
cada día". 

Con su club, ha apoyado proyectos 
que van desde becas e instalaciones 
de tanques de agua en la República 
Democrática de Timor-Leste, un hospital 
en Camboya e iniciativas de salud 
mental en Australia hasta el programa 
insignia del club, Rotary Safe Families. 
Shore, quien ha realizado una gran labor 
de base para aumentar las subvenciones 
de La Fundación Rotaria en su zona, 
también convocó una cena del millón en 
2017 en la que se recaudaron más de 3,5 
millones de dólares para la Fundación. 

Shore y su esposa, Lynda, son 
Donantes Mayores y miembros del 
Círculo de Testadores. Es miembro del 
Círculo Paul Harris del Distrito 9800 y 
del Círculo PolioPlus del Distrito 9800, 
y ha recibido el Premio Royce Abbey, 
el Premio por Servicios Distinguidos a 
La Fundación Rotaria y la Citación por 
Servicio Meritorio.

John Hewko
Secretario General
Club Rotario de Kyiv,Ucrania
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Conoce a los
gobernadoresde distr�o

D
aniel nació el 22 de noviembre 
de 1963. Está casado con Fanny 
Catalina Pesántez Cordero, 
nacida el 31 de octubre de 
1968. Juntos tienen dos hijos, 
Daniel Alejandro León Pesántez 
(RYE 2009) y Pedro José León 

Pesántez (RYE 2013).

Residente de Santo Domingo, Daniel vive en 
Los Ceibos 304 y Los Jazmines. Es un hombre 
de familia, dedicado y amoroso, que disfruta 
de su tiempo con sus seres queridos y se 
enorgullece de sus raíces y su comunidad.

Formación Académica
Daniel completó su educación secundaria 
en el Colegio Intizana de Quito en 
1981, obteniendo su título de Bachiller. 
Posteriormente, se trasladó a Miami, 
donde se graduó en Palmetto Senior High 
School en 1982. Continuó su educación en 
la Universidad ZAMORANO en Tegucigalpa, 
Honduras, donde se graduó como Agrónomo 
en 1985.

Trayectoria Profesional
Daniel ha acumulado una vasta experiencia 
laboral a lo largo de los años. Inició su carrera 
como Gerente General en Extractora de 
Aceite San Daniel (1986-1989) y en Hacienda 
Palmicultora Las Leonas (1986-1996). Más 
tarde, asumió el cargo de Gerente Propietario 
en la misma hacienda desde 1996 hasta 
2019. Actualmente, es Gerente Propietario 
de Granja Avícola Santa Catalina desde 2010.

Experiencia Rotaria
Daniel es miembro del Club Rotario Tsáchila de 
Santo Domingo desde el 2 de enero de 2005. 
Su dedicación y compromiso con Rotary se 
re昀氀ejan en los numerosos cargos que ha 

Daniel 
Arturo 
Guillermo
León 
Gándara
Distrito 4400 
2024–2025
ECUADOR
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ocupado, incluyendo Presidente 
del Club (2011-2012 y 2018-
2019), Secretario del Club (2007-
2008 y 2016-2017), y múltiples 
posiciones en comités de 
membresía y fundación rotaria. 
Además, ha sido un miembro 
activo en capacitaciones y 
conferencias distritales, y ha 
recibido reconocimientos como 
Paul Harris Fellow y PHF+1 (2017-
18).

Contribuciones y 
Proyectos
Daniel ha liderado y participa-
do activamente en numerosos 
proyectos rotarios que han 
tenido un impacto signi昀椀cativo 
en su comunidad. Entre ellos 
se destacan la construcción de 
baterías sanitarias en escuelas 
urbano-marginales, campañas 
médicas, la creación de un centro 
de atención de SOLCA en Santo 
Domingo, y la construcción de 
viviendas para personas de bajos 
recursos. También ha colaborado 
en programas de corrección de 
pie equino varo y la compra de 
respiradores neonatales.

Actualmente, Daniel trabaja en 
un proyecto de capacitación 
médica en el método Ponseti 
para corregir el pie equino varo, 
con la meta de establecer 10 
clínicas Ponseti en 8 ciudades de 
Ecuador.

Ayuda Social y 
Agrupaciones de Rotary
Daniel es un colaborador activo 
en diversas organizaciones so-
ciales, incluyendo la Guardería 
Arcoíris, la Congregación de las 
Hermanas Benedictinas Cáritas 
Parroquial, y Fasca Hogar de 
Cristo. Además, es miembro de 
agrupaciones rotarias como RAG 
4CLUBFOOT y RAG AGAINST MA-
LARIA.

Daniel Arturo Guillermo León 
Gándara es un líder comprometido 
con su comunidad, su familia y 
los valores rotarios, trabajando 
incansablemente para crear un 
impacto positivo y duradero.
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Conoce a los
gobernadoresde distr�o

M
i pasión es Rotary. Soy 
miembro del Club Rotario 
Nuestra Señora de Gracia 
desde hace 17 años, y 
disfruto de la amistad en 
el servicio como Gente 
de Acción. Creo en la 

昀椀losofía de "Primero la Gente" de Amartya 
Sen y Bernardo Kliksberg, y me esfuerzo por 
inculcar valores en las nuevas generaciones 
con el ejemplo, brindando calidad total en mi 
trabajo para contribuir al efecto multiplicador 
positivo que permita el anhelado desarrollo 
sostenible de nuestro Perú. Soy donante 
mayor porque creo en el motor de nuestra 
fundación para hacer cambios duraderos en 
el mundo y en la construcción de la paz.

Creo profundamente en Dios y soy católica. 
Disfruto del tiempo en familia al 100%. Soy 
la mayor de cinco hermanos (cuatro mujeres 
y un hombre), hijos de Moisés y Elizabeth, 
siendo mi madre también rotaria. Adoro a 
mis tres sobrinos y los quiero como a mis 
propios hijos. Tengo una pequeña schnauzer 
llamada Auro, quien me motiva a hacer 
ejercicio ya que disfruta de largos paseos.

Me gusta pensar que soy constructora de 
cambios porque me enfoco en resolver 
problemas. Soy una amiga reservada y leal, 
y mis características más destacadas son 
la constancia y la perseverancia. Además 
de mi pasión por los retos complejos en lo 
profesional, me encanta aprender constan-
temente, tomar innumerables cursos y leer 
sobre el futuro tecnológico. En mis tiempos 
libres, disfruto del baile y de hacer postres.

Mi clasi昀椀cación profesional es Economista 
y Consultora en Dirección y Gestión de 
Proyectos. Tengo vasta experiencia en 
empresas privadas (trabajé en el sector 
bancario y 昀椀nanciero en el BCP durante 17 
años) y en el sector público, así como en 
organismos de cooperación internacional, en 
puestos de asesoría, consultoría, gerencia y 
dirección, lo cual me ha permitido conocer 
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Gianina E.
García-
Blásquez
Migliaro
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cada región de nuestro país y viajar por 
varios países del mundo.

Soy miembro del Colegio de Economis-
tas de Lima y he realizado varios 
estudios superiores, entre ellos: 
Doctorado en Educación en el Insti-
tuto de Calidad Educativa de la 
Universidad San Martín de Porres 
(USMP); Maestría en Administración de 
Empresas con mención en Tecnologías 

y Telecomunicaciones (TICs) de la 
Universidad ESAN; estudios doctorales 
en Administración y Dirección de 
Empresas en ESADE Business School 
(España) y la Universidad ESAN; Máster 
en Gestión y Análisis de Políticas Públicas 
en la Universidad Carlos III de Madrid 
(España); y Máster en Gobernabilidad en 
el Instituto de Gobierno de la USMP.

Mi trayectoria en Rotary me ha llevado a 

desempeñar varios cargos en el Distrito 
y en mi club, siendo facilitadora y oradora 
invitada en varios eventos distritales 
y clubes. El cargo en el que más me 
identi昀椀co es en la cantera de la Imagen 
Pública. Además, soy miembro de la 
Rotary Leadership Division Perú (desde 
2015) y miembro asesor de la Directiva 
2022-2024 de IRL Division. Actualmente, 
soy Gobernadora del Distrito 4455 de RI 
para el periodo 2024-2025.
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Conoce a los
gobernadoresde distr�o

H
ugo Javier nació el 15 de diciembre de 1961 
en el distrito de Catacaos, departamento 
de Piura. Hijo de José Ángel Yovera 
Sernaqué y Lidia Huiman Gonzales, es el 
menor de 3 hermanos, Dora Luz y José 
Luis.

Es casado con Luz Calle Ramírez desde hace 36 años 
y fruto de su gran amor tienen tres lindos hijos: Lidia 
Gabriela (35), Hugo Javier (32) y Francisco Javier (20). Le 
gusta escuchar música, noticias, y viajar para conocer 
diferentes lugares y culturas.

Sus estudios primarios los realizó en el Colegio 
Domingo Savio de Piura, la educación secundaria en 
la GUE San Ramón del distrito de Chulucanas, y sus 
estudios superiores los realizó en la Universidad de 
Piura; egresando en el año 1982, alcanzando el título de 
Licenciado en Administración de Empresas.

Desde pequeño fue muy responsable y solidario, 
empezó a trabajar junto a sus padres para apoyar en 
la economía familiar y junto a sus hermanos mayores, 
lograron hacerse de una profesión; Dora Luz en Ingeniería 
Industrial y José Luis en el campo de la Contabilidad.

En el año 1983, a sus 22 años, ingresó a trabajar en 
Interamerica de Comercio, empresa perteneciente 
al grupo Romero, uno de los grupos económicos más 
importantes de Perú, en donde trabajó durante 36 años 
consecutivos, siendo su último cargo, el de Gerente 
Nacional del Negocio de Acabados de Construcción en 
Romero Trading S.A., como personal de dirección.

A partir del 1° de marzo del 2019 decidió hacer un 
emprendimiento. Hugo Javier es accionista mayoritario 
y Gerente General de YC Trading SAC, empresa familiar 
dedicada al comercio de Acabados de Construcción, 
tiene dos sucursales en las ciudades de Piura y Chiclayo, 
en el norte de Perú.

Trayectoria en Rotary:
En el año 1989 por razones laborales fue trasladado 
a la ciudad de Tarapoto en la selva norte de Perú, fue 
una época muy difícil para su familia, porque en la zona 
imperaba el terrorismo; entonces fue invitado a Rotary 
por su padrino, el arquitecto Oswaldo Blaz Miranda, 
socio de Rotary Club Tarapoto. 

Hugo 
Javier
Yovera
Huiman

PERÚ

Distrito 4465 
2024–2025
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Hugo Javier ingresó como socio de Rotary en noviembre 
de 1998, dentro de algunos meses cumplirá 26 años 
de servicio rotario. Actualmente es socio de Rotary 

Acabados de Construcción, y en su trayectoria como 

1. Rotary Club Tarapoto en el año 2001 - 2002.
2. Rotary Club Santa Victoria Chiclayo en el año 2005 

- 2006. 
3. 

2017 - 2018.

Una de sus mejores experiencias en el año 2001 - 2002, 
fue propiciar la creación y recibir la carta constitutiva 
de Interact Club Tarapoto, estamento que sigue vigente 
y actualmente es semillero para los clubes Rotaract y 
Rotary en Tarapoto.

En el año 2019 - 2020 fue miembro del equipo de 

Morropón; y, participó como capacitador para la 
formación de Rotary Club Talara Centro.

Expositor sobre diversos temas rotarios principalmente 
sobre La Fundación Rotaria y las Becas de Rotary Pro 
Paz.

Fue Asistente de gobernador en los años de liderazgo 
del EGD Alberto Balta Salazar y EGD Jorge Benites Altuna 
para diferentes clubes de la Región Piura. Asimismo, 
durante los años 2019 al 2022 fue presidente del 
subcomité de Becas de Rotary pro paz del Distrito 4465.  

de su vida en Rotary, en la XVIII Conferencia Distrital de 
Interact en Tarapoto, denominada �Hugo Javier Yovera 
Huiman�.

Desde el año 2005 ha realizado aportes a nuestra 
Fundación Rotaria y actualmente es reconocido como 
socio Paul Harris con 3 rubíes.

En el año 2,021 fue elegido como Gobernador del 
Distrito 4465 para el año 2023 � 2024, mediante el 
sistema de elección directa de los clubes.

En noviembre de 2023, ante la renuncia de la GDE 
María Alejandra Frezzini, el Consejo Consultivo de 
Gobernadores del Distrito 4465 respaldó a Hugo Javier 
para continuar en el cargo de Gobernador para el año 

En el año 2023 Hugo fue designado como Promotor del 
50° Instituto de Rotary Asunción 2024.

Finalmente, Hugo Javier agradece a su querida esposa 
Luz y a sus hijos, por todo el soporte que le han 
proporcionado durante su trayectoria de vida en Rotary, 
ahora les toca continuar juntos y disfrutar de este 
nuevo desafío, ejercer por segundo año consecutivo 

2025, bajo la inspiración de LA MAGIA DE ROTARY.
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José Alfredo 
Sepúlveda

Director de Rotary 
International 
2008 - 2010

CR Pachuca-Plata 
(México)

P
ara realmente saber la importancia 
que tiene nuestra organización 
en el mundo, hay que asistir a una 
Convención Mundial, cuando menos 
una vez en nuestra vida rotaria; 
ahí se vive una de las experiencias 
más importantes de “La Magia de 

Rotary”; comprobamos con hechos y testimonios 
que “Rotary crea Esperanza”.

Pudiera escribir varios artículos relativos a todo lo 
que se puede vivir y experimentar, que de alguna 
manera tiene in昀氀uencia directa e indirecta en las 
5 avenidas de servicio; tanto las que tenemos 
dentro cada uno de nosotros, como las que deben 
ser la base del funcionamiento de nuestro club 
rotario; por lo que, en una convención con toda 
espontaneidad se experimenta el conocimiento 
mutuo, el compañerismo y la amistad.

La importancia de que representemos una 
clasi昀椀cación, porque es obligatorio que nuestra 
actividad económica esté escrita en el gafete 
(badget) que portamos durante todo el evento, 
y que origina que se nos acerquen o que nos 
podamos acercar a compañeros y compañeras 
que se dedican a lo mismo que nosotros en otras 
partes del mundo, y con quien siempre será 
divertido, constructivo, educativo y productivo 
platicar, independientemente de varias agrupa-
ciones profesionales de Rotary que se hacen 
presentes durante la convención.

Desde luego nuestra tercera avenida se fortalece 
y enriquece, porque dentro de la “casa de la 
amistad” hay stands (locales) en donde varios 
clubes del mundo promueven y muestran lo que 
han hecho y están haciendo para bene昀椀cio de sus 
comunidades, independientemente de lo que se 
escucha de otros compañeros y compañeras de 
lugares cercanos y lejanos, inclusive del contacto 
personal pueden nacer proyectos internacionales 
signi昀椀cativos, independientemente de los 
ejemplares proyectos que se presentan en las 
reuniones plenarias; y además, 昀氀ota y se respira 
un oxígeno que nos motiva a ayudar a otros, a 
los que más necesitan; y dentro de todo esto, lo 
que brilla, lo que deslumbra y lo que se vive y se 
comprueba es “la internacionalidad de Rotary”, 
esto es un tema fundamental, porque en una 

convención hay personas de todas partes del 
mundo.

En esta convención, en Singapur, hubo un 
poco más de 14.000 participantes de todas las 
religiones, orígenes étnicos, idiomas, situaciones 
económicas (de media alta a muy alta), muchas 
de ellas vistiendo sus atuendos tradicionales; 
y te encuentres con quien te encuentres, te 
saludará y te brindará una sonrisa, y si le solicitas 
a cualquier rotario o rotaria alguna información, 
te la dará con gusto y con una radiante sonrisa 
aunque no hables su idioma; porque en casos 
extremos es extraordinario comunicarse con 
señas y ver la sonrisa y la buena voluntad de 
quienes lo hacen de esta manera. 

Esto me re昀氀eja nuestro engrane convertido en 
una realidad visual y funcional de la sociedad 
mundial rotaria, porque cada uno de los 24 
dientes de nuestro engrane proviene y señala un 
rumbo diferente, pero forman parte de un círculo 
que a su vez está unido fuertemente a un centro 
por 6 poderosos rayos (brazos) que van a ese 
centro transmisor de fuerza.

Cada uno de nosotros le podría dar un signi昀椀cado 
a esos rayos (brazos), sin embargo, en lo personal 
considero que esos 6 rayos o brazos, signi昀椀can lo 
que nos hace iguales. Y, ¿qué es lo que nos hace 
semejantes a las personas rotarias a pesar de 
tener cosmovisiones diversas?: 

1. Integridad
2. Liderazgo 
3. Buena reputación profesional y comunitaria
4. Comprensión positiva y constructiva de la 

internacionalidad y de las diferencias entre 
los seres humanos 

5. Coherencia 
6. Y sobre todo un espíritu de servicio sin 

fronteras, ni prejuicios.

Esto no es inspiración personal, está tomado del 
artículo 8, sección 1, de los Estatutos para los 
clubes rotarios, que se re昀椀ere a los requisitos 
para que una persona pueda pertenecer a un club 
rotario. 

Al centro del engrane, lo divido en dos partes, una 

LA CONVENCIÓN
de Singapur
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que es el pequeño, pero indestructible 
círculo metálico donde descansan los 
6 rayos o brazos, al que le reconozco 
su fundamental ‘utilidad’ con el lema 
“Se bene昀椀cia más quien mejor sirve”; 
y el centro de todo este sistema, que 
es un hueco con una muesca que 
demuestra que nuestro engrane es 
‘transmisor de fuerza’, por lo que en 
ese centro se encuentra el “Dar de Sí 
antes de Pensar en Sí”.

Y en verdad todo esto se vive en una 
Convención Mundial, “La Unidad en la 
Diversidad”; porque insisto, en Rotary 
nuestras coincidencias nos unen, 
y nuestras diferencias nos hacen 
fuertes; y para mí, un verdadero 
rotario hará hasta lo imposible por 
asistir a una Convención Mundial, 
que en ocasiones se celebran al otro 
lado del mundo, pero también se 
celebran en países para nosotros 
más cercanos, como, por ejemplo, 
el próximo año 2025 que se llevará a 
cabo en Calgary, Canadá.

Hasta aquí hemos comentado cómo 
se enriquecen cuatro de las cinco 
avenidas de servicio asistiendo a 
una convención, pero no crean que 
me olvidé de cómo las convenciones 
fortalecen nuestra quinta avenida, 
que se re昀椀ere al servicio a la juventud, 
porque en las convenciones siempre 
se ve a jóvenes con sus familias, e 
inclusive a niños, quienes aprenden 
y se dan cuenta de la importancia de 
la organización a la que pertenecen 
sus padres, además de los eventos 
y programas relacionados con los 
jóvenes. 

Por cierto, en el vuelo que nos llevó 
de Estambul a Singapur, estaba una 
señora rotaria con una carriola donde 
se encontraba una bebé con una 
cobija que tenía un escudo rotario, y 
digo ‘una’ bebé, porque ya en el vuelo 
la iba cargando y era una hermosa niña 
que asistía seguramente a su primera 
Convención Mundial; respecto a esto, 
yo asistí a mi primera convención, ya 
como rotario, acompañando a mis 
padres, que también fueron rotarios, 
en junio de 1976. Tenía 25 años, el 
Presidente de Rotary Internacional 
era Ernesto Imbassahy de Mello, 
de Brasil, y el Presidente Electo era 
Roberth Manchester de Estados 
Unidos, a quien le escuché pronunciar 
el discurso sobre su lema “Yo creo 
en Rotary”, que es el lema con el que 
he identi昀椀cado a toda mi existencia 
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rotaria, porque sigo ‘creyendo en 
Rotary’ y seguiré ‘creyendo’ hasta el 
último día de mi vida.

Y ¡cómo no se va a fortalecer 
y motivar nuestro servicio a la 
juventud!, si la participación de los 
jóvenes de Rotaract cada día es más 
importante. Inclusive tuve la suerte 
de asistir a un muy bien organizado 
grupo de discusión sobre esta 
organización de jóvenes en Rotary, 
que es cada día más fuerte, en donde 
hablaron estupendamente 3 líderes, 
una joven de Colombia, un joven de 
República Dominicana y un joven 
Mexicano; y por si eso fuera poco, el 
Presidente Nominado Mario Cesar 
Martins de Camargo, procedente del 
rotarismo brasileño, será el primer 
Presidente de Rotary Internacional, 
ex participante en el programa de 
intercambio internacional de jóvenes.

Singapur fue una gran y signi昀椀cativa 
convención, acentuada por testimo-
nios y presentaciones que nos de-
mostraron una vez más que los 
ideales y propósitos de nuestra 
organización se hacen realidad en 
todo el mundo. 

Espectaculares sesiones plenarias, 
llenas de optimismo, porque desde 
hace pocos años son conducidas por 
presentadores que animan y le dan 
realce a los participantes; y hablando 
de ello, me gustó que la gran mayoría 
de quienes dirigieron la palabra 
durante las sesiones plenarias de 
la convención, fueron personas 
que habían participado o están 
participando activamente en aquello 
de lo que hablaron; es decir, que 
fueron verdaderos testimonios de lo 
que Rotary hace en el mundo, porque 
siempre es más fuerte escuchar a 
personas que hablan de lo que ellos 
hacen o hicieron personalmente, que 
de aquellas personas que hablan de lo 
que ‘otros han hecho’.

Independientemente de estas sesio-
nes fundamentales; al concluir cada 
una, había un buen número de salones 
con temas instructivos de actualidad 
para nuestra organización, en donde 
los rotarios y rotarias asistentes 
pueden participar con preguntas y 
opiniones; hay almuerzos y oportu-
nidades para encontrarse con com-
pañeros de otros países, y conocer a 
los que serán posiblemente nuevos 
amigos para siempre. 
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Aquí debo hacer un paréntesis para 
hacer notar que “el compañerismo como 
ocasión de servir”,  debe ser entendido 
en relación con las 5 Avenidas de servicio, 
y aún más allá, porque “el servicio en 
Rotary debe iniciar con el servicio a sí 
mismo”, con la condición de que no sea 
la intención para ser rotario; es decir, 
que uno en Rotary va a recibir ‘mucho 
más’ de lo que uno pueda dar, y esta 
maravillosa organización nació como 
un grupo de ‘autoayuda’, sobre todo 
emocional, y eso sigue estando dentro 
del ADN de nuestro engrane rotario, por 
lo cual, el hacer negocios entre rotarios, 
nunca ha estado prohibido, e inclusive 
es recomendable, siempre y cuando 
aquí se use “La Prueba Cuádruple”, por 
lo que conocer a personas de diferentes 
partes del mundo nos abre no solo la 
posibilidad de tener nuevos amigos, sino 
tener también ‘buenos contactos’ en el 
mundo.

Nadie puede discutir la belleza y ejemplo 
de convivencia de una ciudad como 
Singapur, pero créanme que eso pasa 
a segundo lugar cuando se va a una 
Convención Internacional de Rotary, sin 
que esto signi昀椀que que uno no disfrute 
de la ciudad; pero no quisiera concluir 
este relato sin compartirles algunas 
vivencias y experiencias que nos 
sucedieron a mi esposa Marycarmen y a 
su servidor en este inolvidable viaje. 

Nuestro viaje a Singapur hizo escala en 
Estambul, y nos sorprendimos en la sala 
de espera en el aeropuerto, mientras 
abordábamos el avión a Singapur, al 
ver cómo fueron llegando una cantidad 
sorprendente de rotarios y rotarias, 
inconfundibles, porque todos y todas 
lucían orgullosos sus emblemas rotarios 
en gorras, sombreros, camisetas, 
camisas y maletas portátiles, y aunque 
venían de diferentes clubes e inclusive 
países, en pocos minutos esa sala 
de espera se convirtió en una 昀椀esta 
rotaria, llena de risas, platica y buen 
humor, esa es “La magia de Rotary, 
que siempre crea esperanza”, en los 
rotarios, en las comunidades y en el 
mundo; y ya arriba del avión siguió 
la 昀椀esta, el compañerismo y el buen 
humor, inclusive algunos compañeros 
abrieron unas cajas de chocolates y los 
ofrecieron a los demás rotarios.

Ya en la convención, nos dimos cuenta 
que por distritos, por países y por zonas, 
mandaron a hacer camisetas y camisas 
especiales para lucirlos en el evento, 
y como siempre los rotarios de África 

destacaron por las telas con motivos de 
su maravilloso continente, mezclados 
con sutiles engranes rotarios que lucen 
en vestidos y camisas, con muy buen 
gusto. Por cierto, me compré una camisa 
con motivos africanos, que muestra 
elefantes, vegetación y engranes 
rotarios, y en la bolsa donde venía traía 
una explicación escrita en una pequeña 
hoja de papel, que mencionaba que esas 
prendas eran elaboradas por mujeres 
que por necesidad se dedicaban a 
la prostitución, a las cuales un club 
rotario les puso un taller de costura y 
les dio capacitación, y ahora ya pueden 
mantener a sus familias sin tener que 
estar expuestas a la violencia, al maltrato 
y a las enfermedades infecciosas, por 
lo cual, esa camisa para mí ya tiene un 
valor y un signi昀椀cado especial.

Nos llamó la atención a Marycarmen y a 
mí, el que no hubiera ningún emblema 
con lo que ahora quieren denominar 
la marca de Rotary, en el aeropuerto 
y en el trayecto a la ciudad, tampoco 
afuera o dentro del hotel en que nos 
hospedamos, a pesar de que era el hotel 
sede para los funcionarios de Rotary 
International; tampoco afuera del centro 
de convenciones, ni a la entrada, solo 
empezaron a aparecer ya en la zona de 
los salones donde serían las reuniones. 

En la ciudad, en el centro, en la zona 
denominada ‘Orchard’ habían unos 
pequeños estandartes verticales que 
anunciaban la celebración de la con-
vención, pero ya en el evento, la gran 
mayoría de las personas rotarias 
traíamos nuestros emblemas y ropa 
luciendo orgullosas nuestro engrane ro-
tario. 

Realmente fue una convención inolvi-
dable, con el sello personal de nuestro 
Presidente Gordon McInally y su esposa 
Heather, esta última se lució cantando 
con una voz preciosa.

No puedo dejar de comentar que al 
regresar de Singapur hicimos una escala 
de tres días en Estambul, y como nunca 
habíamos estado en esa preciosa, 
profunda y trascendente urbe que 
enseña parte importante de la historia y 
desarrollo de la humanidad; contratamos 
una visita personalizada a la ciudad 
durante dos días, y el guía que nos tocó 
en suerte era un joven de nombre Ahmet 
Boyraz —de aproximadamente 40 
años—, que nos pidió que le llamáramos 
‘Martín’, muy educado y sobre todo con 
conocimientos profundos sobre todos 

los temas relacionados con esa parte 
del mundo, hablando perfecto español. 

El primer día que íbamos en camino 
para nuestra primera visita a la ciudad 
—a una de las maravillosas mezquitas—, 
Ahmet miró el escudo que siempre uso 
en mi camisa o saco (chaqueta) y me 
preguntó si yo era rotario, a lo que le 
respondí a昀椀rmativamente, entonces 
nos dijo, que gracias a Rotary él había 
podido mejorar su vida y tener un 
mejor futuro, porque había tenido la 
suerte de participar en el programa de 
intercambio internacional de jóvenes 
y su estancia fue en Argentina. Gracias 
a su familia an昀椀triona pudo regresar 
posteriormente para estudiar en la 
Universidad de Buenos Aires. 

Se le veía y escuchaba emocionado y 
agradecido, y no sé si fue casualidad o 
él lo calculó, pero a los dos minutos me 
mostró un edi昀椀cio que tenía nuestro 
engrane rotario en la fachada, y me dijo: 
Ahí está el club rotario que me envió. 
¿Por qué les comento esto? Porque 
Rotary es real, porque Rotary realmente 
ha ayudado a mejorar las condiciones 
de vida de millones de personas en el 
mundo; porque Rotary nos hace mejores 
seres humanos, porque todos los días, a 
todas horas y en todo el mundo, en algún 
lugar, hay rotarios sirviendo a los demás. 
Una convención internacional nos 
hace sentir esa realidad; y, creo que 
esta fue una convención que nos hizo 
regresar a nuestros países y hogares 
con ‘optimismo’ de que podemos seguir 
siendo un instrumento de utilidad para la 
humanidad.

Quiero decirles a quienes quieran vivir 
esta experiencia en forma real, y a aque-
llos que han asistido, pero que lo han 
experimentado parcialmente, porque lo 
hicieron desde un punto de vista turís-
tico; que con la experiencia de haber 
estado presente en 27 convenciones, 
les concluyo diciendo que: “Cuando 
asistan a una Convención de Rotary 
International, participen, convivan, apro-
vechen, aprendan, anoten, lleven la 
mente abierta y re昀氀ejen el orgullo de ser 
rotarios; y cuando regresen a sus países, 
ciudades y comunidades apliquen lo que 
sintieron y aprendieron en la convención, 
dentro de su club, y en su vida privada, 
profesional y pública”. ¡Nos vemos en 
Calgary!
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E
s hora de comenzar a hacer planes para reunirte 
con tus mejores amigos en Canadá en una 
convención con un telón de fondo épico: las 
Montañas Rocosas. 

La Convención de Rotary International regresa a 
Calgary, sede de los Juegos Olímpicos de Invierno 

de 1988 y conocida por su cultura ciclista y su profundo 
legado indígena. Los clubes utilizarán el evento emblemático 
de Rotary a celebrarse del 21 al 25 de junio para impulsar 
la membresía y el interés en trabajar con la organización, 
mientras intercambian ideas con los asistentes sobre cómo 
hacer lo mismo en sus ciudades de origen, ya sea Toronto o 
Tokio. Allí, recibirás la inspiración del Plan de Acción para hacer 
de tu club un lugar ideal. 

Los organizadores mostrarán proyectos comunitarios 
inspiradores (es posible que se te solicite participar en uno) 
para crear conciencia sobre Rotary en torno a la convención, 

celebrada por última vez en la ciudad en 1996. Será uno de los 
mayores eventos celebrados en el recientemente ampliado 
BMO Centre. Tu asistencia ayudará a difundir la historia de las 
buenas obras de Rotary. Encontrarás mucho que hacer en la 
ciudad, conocida por su rodeo de verano Calgary Stampede 
(busca en línea fotografías de Jennifer Jones, presidenta de 
RI 2022-2023, llevando puesto un sombrero de vaquera en el 
des昀椀le). 

Esta puerta de entrada a las Montañas Rocosas canadienses 
te tentará a prolongar tu estadía. Muchas personas visitan 
Calgary para comenzar o 昀椀nalizar un recorrido en tren por el 
oeste de Canadá. Calgary es un punto de partida ideal para 
explorar esta región de América del Norte. Una parada en tu 
camino a casa en la soleada Hawái o en México, con una botella 
de recuerdo del tan preciado jarabe de arce canadiense en tu 
equipaje, será una experiencia memorable. 

Todos a bordo con
destino a Calgary

CONVENCIÓN 2025

Más información e inscripción en convention.rotary.org.

El Campamento Elbow River, en 
los terrenos de la Estampida de 
Calgary, celebra la cultura de las 
Primeras Naciones.

https://convention.rotary.org/es-xl/


Edición 650 | 53



54 | Edición 650

L
a Alianza Cuenca Motagua, nace como 
una respuesta al llamado de ¡AUXILIO! 
del Río Motagua, el más grande de 
Guatemala, y que lamentablemente 
se ha convertido a través de los años 
en un torrente de basura y aguas 
negras.

Motagua, Un río que nace en Guatemala y agoniza en Hondur-
as. El río Motagua tiene una extensión de 17 mil 991 kilómet-
ros cuadrados, de esta extensión el 13,94% se encuentra en 
el territorio de Guatemala, mientras que 2 mil 890 kilómetros 
cuadrados están en Honduras. La mayor concentración de 
desechos que contaminan las playas atlánticas de Honduras 
proviene de Guatemala.

Ante esta urgencia nacional nos hemos 
unido representantes de 54 instituciones 
pertenecientes al gobierno, organismos 
internacionales, sector privado, sociedad civil y 
ciudadanos impulsados por nuestro compromiso 
con el ambiente y el amor por nuestro país. 

Suceli Anali
Giron Giron

Coodinadora de 
Comunicación 

Estratégica de Alianza 
Motagua

https://drive.google.com/file/d/1etHZ3ERcVck6y7B9zJJV91_BVdK5eyb_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xdSmkxJeKd5nTHiKR1EQ8xXYWhhCjONZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xdSmkxJeKd5nTHiKR1EQ8xXYWhhCjONZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xdSmkxJeKd5nTHiKR1EQ8xXYWhhCjONZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xdSmkxJeKd5nTHiKR1EQ8xXYWhhCjONZ/view?usp=sharing
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En la planta principal del Sistema de Retención de 
Desechos Sólidos Flotantes funcionan unos brazos articu-
lados, que son los que deben de retener la contaminación 
residual que arrastra el río Motagua en su recorrido por 
el norte y noreste de Guatemala. Personal del Ministerio 
de Ambiente guatemalteco, y habitantes de la aldea El 
Quetzalito, trabajan en la remoción de los desechos sólidos 
que 昀氀otan en el río Motagua.

Hemos asumido este gran reto para 
articular estrategias e昀椀caces que 
permitan recuperar la Cuenca del Río 
Motagua, y hemos determinado cuatro 
pilares de trabajo para avanzar en la 
meta de retornar la vida, salud, brillantez 
y pureza al río Motagua protegiendo así 
las especies que allí habitan y el segundo 
arrecife más importante del planeta.

Estos ejes de trabajo están basados en 
la metodología EPIC (Educación, Políticas 
Públicas, Infraestructura y Comunicación) 
y se describen a continuación. 

Educación: Pilar de cambio, por lo que 
se pretende fomentar la educación 
ambiental formal e informal, con 
un enfoque basado en despertar la 
conciencia ambiental y el cambio de 

hábitos mediante programas que 
estimulen la re昀氀exión sobre los desechos 
que generamos y el impacto que causan 
para motivar comportamientos que 
conecten a la población guatemalteca, 
independientemente de la edad y que 
cada uno identi昀椀que su rol como parte 
de la solución a la contaminación. 

Políticas Públicas: Impulsar procesos 

https://drive.google.com/file/d/1cWmRHkeznWKpn0iYSrP3r3xPdrWJeayz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cWmRHkeznWKpn0iYSrP3r3xPdrWJeayz/view?usp=drive_link
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que faciliten un diálogo nacional, 
priorizando el medio ambiente y los 
recursos naturales, propiciando las 
condiciones ideales para la creación de 
leyes, políticas y reglamentos esenciales 
para salvaguardar y preservar ríos, 
lagos y mares, así como las especies 
que habitan en estos ecosistemas, el 
bienestar de las personas y la salud de la 
niñez vinculada con el agua.

Infraestructura: Aportar al diseño de 
sistemas e infraestructura adecuada 
para lograr la transición de aguas 
negras a limpias, colaborando con la 
eliminación de los vertederos a cielo 
abierto y a la ampliación de la cobertura 
forestal a través de nuevas tecnologías, 
innovaciones y sistemas de monitoreo. 
Así mismo la incidencia para que las 
municipalidades ten-gan un manejo 
adecuado de sus aguas negras y de los 
desechos sólidos, cumpliendo con el 
Acuerdo Gubernativo 236-2006 y el 164-
2021. 

Comunicación Estratégica: Implemen-
tar estrategias, acciones y campañas 
de comunicación que aporten al cambio 
en los hábitos, tanto de consumo como 
de manejo de los residuos y desechos, 
dirigidas a quienes toman las decisiones 
para el mejoramiento de la Cuenca del 
Río Motagua y motiven a la participación 
y colaboración de la comunidad local en 
cada uno de los municipios de la cuenca y 
de la población en general, a través de la 
Construcción de la Marca Motagua, Con-
cientización, Cultura Ambiental, Ciencia 
y Conocimiento, Comunicar y Contar los 
avances y el impacto de cambio. 

Este río es tan importante para nuestro 
país, por lo que representa un reto 
inmenso que en 10 años podamos ver 
y disfrutar nuevamente de un Motagua 
transformado que marcará el inicio 
de recuperación para los otros ríos, 
lagos y mares de nuestra Guatemala, 
contribuyendo a la conservación de 
la vida marina y terrestre, y con la 
esperanza de que en el futuro podamos 
volver a disfrutar de agua limpia, sana 
y segura para nuestras familias.

Suceli AnaliGiron Giron
• Coodinadora de Comunicación 

Estratégica de Alianza Motagua
• Magister en Políticas Públicas
• Licenciada en Ciencias de la 

Comunicación

A pesar del funcionamiento de esta 
planta de tratamiento de desechos y que 

contribuye en la limpieza del Motagua, 
la contaminación residual de plástico es 

excesiva, y la misma es arrastrada hacia 
el Océano Atlántico y la bahía de Omoa, 

en Honduras.

https://drive.google.com/file/d/14IeeUCFa2myQSCs4VpFGn-NgJaTOmsrW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14IeeUCFa2myQSCs4VpFGn-NgJaTOmsrW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14IeeUCFa2myQSCs4VpFGn-NgJaTOmsrW/view?usp=drive_link
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Estos desechos luego son llevados a la 
planta principal de reciclaje del sistema, 
para ser convertidos en material que 
será aprovechado en construcción o 
elaboración de objetos de uso común 
y cotidiano. Una vez en tierra, los 
desechos son organizados y clasi昀椀cados 
para luego ser despedazados y 
triturados en viruta. Este material 
puede ser usado para la construcción o 
elaboración de objetos como escritorios 
para el sistema educativo del país o en la 
construcción de carreteras, al poder ser 
mezclado con asfalto y ahorrar costos 
en la producción de asfalto.
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Presenta tu
candidatura

Como miembros de la familia de Rotary, somos personas 
con propósito, personas con in昀氀uencia y gente de 
acción. Cada año, los comités que apoyan a Rotary y a La 
Fundación Rotaria se centran en poner en práctica las 
prioridades estratégicas de Rotary, desa昀椀ando a los clubes 
a incrementar su impacto, ampliar su alcance, mejorar 
el involucramiento de los participantes e incrementar la 
capacidad de adaptación de todos.

¿Te gustaría contribuir al éxito de Rotary? 
RI y la Fundación buscan rotarios y rotaractianos cali昀椀cados 
para emplear sus habilidades de liderazgo para servir en 
un comité durante el año rotario 2025-2026. Estos cargos 
te ofrecen la oportunidad de compartir tus habilidades y 
experiencia profesional, y de ayudar a garantizar la diversidad 
de perspectivas dentro de cada comité. Alentamos a los 
rotarios y rotaractianos con conocimientos en las áreas de 
especialización que se detallan a continuación a presentar 
su candidatura. El número de vacantes es limitado. De no 
resultar seleccionado/a este año, te recomendamos volver 

a presentar tu candidatura el próximo año. 

Todos los comités mantienen correspondencia vía correo 
electrónico y en plataformas virtuales, y suelen celebrar 
una reunión presencial obligatoria al año.  Animamos a 
los rotaractianos a presentar su candidatura a cualquier 
área de especialización en función de su formación y de 
las aptitudes y experiencia detalladas para cada área. Se 
anima especialmente a presentar su solicitud a quienes 
gozan de doble membresía en Rotary y Rotaract.

Para ser considerado como miembro del comité o para 
recomendar a alguien para su consideración, visita 
on.rotary.org/application2024 Los solicitantes deben 
estar inscritos en Mi Rotary en my.rotary.org y su per昀椀l 
debe incluir su información de contacto actualizada. El  
plazo para presentar candidaturas concluye el Asesorar a 
los líderes sobre los informes 昀椀nancieros auditados, las 
auditorías internas y externas y los sistemas de control 
interno.

https://rotary.qualtrics.com/jfe/form/SV_7VBOhNvQXzJ9RYi
http://my.rotary.org
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ÁREA DE
ESPECIALIZACIÓN FUNCIÓN PREREQUISITOS VACANTES

AUDITORÍA

COMUNICACIONES

DIVERSIDAD
EQUIDAD E INCLUSIÓN

 

FINANZAS 

CAPTACIÓN
DE FONDOS

INVERSIONES

APRENDIZAJE 

REVISIÓN DE
OPERACIONES

PLANIFICACIÓN
ESTRATÉGICA

TECNOLOGÍA

Asesorar a los líderes sobre los 
informes 昀椀nancieros auditados, 
las auditorías internas y externas 
y los sistemas de control interno.

Asesorar a los líderes sobre la 
imagen pública general, la marca, 
las comunicaciones, la estrategia 
de contenidos y el enfoque de 
Rotary.

Asesorar a los líderes en la 
implementación regional de un 
plan de acción sobre diversidad, 
equidad e inclusión.

Asesorar a la Directiva de RI sobre 
las 昀椀nanzas de Rotary, incluidos 
temas como presupuestos y 
medidas de sostenibilidad.

Proporcionar orientación y 
asesoramiento a los 昀椀duciarios 
de La Fundación Rotaria en todos 
los aspectos relacionados con la 
captación de fondos.

Supervisar la gestión de las 
inversiones de Rotary y la 
implementación de las políticas 
de inversión. 

Asesorar a los líderes respecto 
a la creación de oportunidades 
de aprendizaje e昀椀caces para los 
líderes y socios de Rotary.

Asesorar a los líderes sobre la 
e昀椀cacia de las operaciones, los 
procedimientos administrativos 
y las normas de conducta. Actúa 
como comité consultivo en materia 
de retribuciones del Comité 
Ejecutivo de la Directiva de RI.

Asesorar a los líderes sobre 
asuntos relacionados con el plan 
estratégico.

Asesorar a los líderes respecto a la 
mejora de las prácticas, productos 
y estrategias tecnológicas para 
mejorar la experiencia de los 
socios y participantes en Rotary.

Un puesto por 
un periodo de 
cuatro años.

Tres puestos 
por un periodo 
de tres años.

Tres puestos 
por un periodo 
de tres años.

Dos puestos 
por un periodo 
de tres años.

Dos puestos 
por un periodo 
de tres años.

Un puesto por 
un periodo de 
tres años.

Tres puestos 
por un periodo 
de tres años.

Un puesto por 
un periodo de 
tres años.

Dos puestos 
por un periodo 
de tres años.

Dos puestos 
por un periodo 
de tres años.

Independencia, experiencia empresarial adecuada y 
conocimientos 昀椀nancieros comprobados en contabilidad, 
auditoría, banca, seguros, inversiones, gestión de riesgos, 
gestión ejecutiva, o gobernanza de auditoría.

Conocimientos profesionales y experiencia en 
comunicaciones internas y externas, marketing, 
imagen pública, marca y estrategia de contenidos.

Experiencia profesional o educativa en materia de 
diversidad, equidad e inclusión.

Experiencia profesional en un campo relacionado con las 
昀椀nanzas; de preferencia, experiencia en organizaciones 
sin 昀椀nes de lucro. Los candidatos deben tener experiencia 
a nivel de club y distrito en asuntos 昀椀nancieros.

Considerable experiencia profesional en el campo de la 
captación o recaudación de fondos. Los integrantes del 
comité captan fondos y brindan apoyo a La Fundación 
Rotaria.

Experiencia en inversiones y/o la Fundación/el Fondo 
de Dotación, se pre昀椀ere a candidatos que cuenten con 
experiencia en inversiones institucionales.

Conocimientos en el campo de formación de adultos 
dentro o fuera de Rotary. Experiencia en el campo de la 
formación profesional incluido el aprendizaje electrónico, 
y/o experiencia en la plani昀椀cación e implementación de 
eventos de aprendizaje a nivel de socio, club, distrito, 
zona e internacional.

Experiencia en administración, desarrollo del liderazgo 
o gestión 昀椀nanciera, y un profundo conocimiento de las 
operaciones de Rotary. Los nombramientos para este 
comité se limitarán a exdirectores de RI y ex昀椀duciarios de 
la Fundación.

Experiencia signi昀椀cativa en plani昀椀cación a largo plazo, 
gestión 昀椀nanciera y las actividades de los programas de 
RI y la Fundación.

Conocimientos sobre  desarrollo tecnológico, seguridad 
y privacidad de datos, gestión de productos y proyectos, 
y experiencia de usuarios y participantes. Se pueden 
nombrar expertos en tecnología que no sean socios de 
Rotary.
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Queridos compañeros:

L
os rotarios de Paraguay nos sentimos 
muy felices de poder recibir a todos los 
compañeros rotarios de la Zona 23B de 
Sudamérica y a los que nos visiten del 
resto del mundo, en el 50° Instituto 
Rotary Asunción 2024. 

Asunción es una ciudad muy acogedora con una 
rica historia y con gente de brazos abiertos que los 
esperan para ofrecer al visitante lo mejor de sí, de 
su cultura, de su rica gastronomía, sus hermosas 
artesanías y sus modernos centros comerciales. 
Los amigos que nos visiten encontrarán en 
Asunción a un pueblo alegre, siempre dispuesto 
a brindar su amistad al visitante.

Asunción está en el corazón de Sudamérica, 
posee un clima subtropical y una vegetación 
exuberante. El verde de sus árboles y jardines es 
el color predominante del paisaje asunceno.

El Sheraton Asunción Hotel, ubicado en el nuevo 
eje corporativo y comercial de la ciudad será sede 
del 50.º Instituto Rotary Asunción 2024. Está 
rodeado de importantes centros comerciales, 
modernos restaurantes, y hotelería para todos 
los gustos y presupuestos.

Los esperamos en Asunción en octubre para 
disfrutar de excelentes conferencias, alegres 
reuniones sociales y para reencontrar viejos 
amigos y hacer nuevas amistades.

Recuerden, Asunción 17 al 19 de octubre 2024 en 
el 50° Instituto Rotary Asunción.

Más información en: https://rotary.org.py/
Inscripciones en: https://www.tuti.com.py/
evento/50o-instituto-rotary-asuncion-2024

Daniel Elicetche
Chairman del 50° 

Instituto Rotary de 
Asunción 2024

https://vimeo.com/928587006
https://vimeo.com/928587006
https://www.instagram.com/reel/C51u0vSAw3y/
https://www.instagram.com/reel/C51u0vSAw3y/
https://rotary.org.py/
https://www.tuti.com.py/evento/50o-instituto-rotary-asuncion-2024
https://www.tuti.com.py/evento/50o-instituto-rotary-asuncion-2024
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ES HORA DE INVERTIR EN LA

ELIMINACIÓN DE
la hepatitis

Este año, la OMS decidió adoptar el lema “Es hora de invertir en 
la eliminación de la hepatitis” y centrarse en la necesidad de 

incrementar el 昀椀nanciamiento para los servicios de prevención, 
prueba, tratamiento y atención de la hepatitis en el contexto de la 

cobertura universal de salud.

La campaña de este año puede ayudar 
a alcanzar los siguientes objetivos:

• Instar a los responsables de las 
políticas nacionales y regionales a 
aumentar los compromisos políticos 
y económicos para que haya una 
respuesta a las hepatitis.

• Destacar los nuevos estimados de 
costos de la OMS sobre la eliminación 
de la hepatitis en el contexto de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) relacionados con la salud y la 
cobertura universal de salud para el 
2030.

• Alentar a las personas a buscar 
acceso a los servicios de prevención, 
prueba y tratamiento de las 
hepatitis.

Se alienta a todas las o昀椀cinas regionales 
de la OMS y a las representaciones en los 
países a invitar a los ministerios de salud 
y las organizaciones asociadas para que 
se unan a la celebración del Día Mundial 
contra las Hepatitis.

Cabe destacar que la Alianza Mundial 
contra la Hepatitis, organización que 
agrupa a distintos organismos de 

defensa de los pacientes y que es uno 
de nuestros asociados clave, estará 
promoviendo la campaña “Encontrar a 
los millones faltantes” que se inició en 
el 2018. El eje central de esta campaña 
(los servicios de prueba y diagnóstico 
de la hepatitis) aborda uno de los 
principales obstáculos para el logro de la 
eliminación, y concuerda con las metas 
generales de promoción de la causa.

Por qué necesitamos el Día Mundial 
contra la Hepatitis: 

Desde el 2011, cada 28 de julio se celebra 
el Día Mundial contra la Hepatitis, una de 
las nueve campañas emblemáticas de 
salud que la OMS organiza anualmente. 
Esta fecha se eligió por ser el cumpleaños 
del doctor Baruch Blumberg, cientí昀椀co 
ganador del premio de Nobel que 
descubrió el virus de la hepatitis B (VHB) 
y desarrolló pruebas para detectar el 
virus y vacunas contra la enfermedad.

Después de la publicación de la Estrategia 
mundial del sector de la salud contra 
las hepatitis víricas, 2016-2021, que 
incluye metas sobre la eliminación de la 
enfermedad para el 2030, las campañas 
por el Día Mundial contra la Hepatitis han 

tenido un tema general común: “Eliminar 
la hepatitis”. Al mismo tiempo, cada año 
se hace hincapié en un tema especí昀椀co 
nuevo para crear conciencia e instar a 
emprender las medidas necesarias para 
lograr las metas mundiales.

La OMS da la 
alarma sobre las 
hepatitis víricas 

que se cobran 
3500 vidas al día

Según el informe mundial sobre las 
hepatitis de 2024 de la Organización 
Mundial de la Salud (OMS), el número 
de vidas que se pierden a causa de 
las hepatitis víricas va en aumento. 
La enfermedad es la segunda causa 
infecciosa de muerte en el mundo, con 
1,3 millones de fallecimientos al año, los 
mismos que provoca la tuberculosis, una 
de las principales causas infecciosas de 
mortalidad. 

https://www.who.int/publications/i/item/9789240091672
https://www.who.int/publications/i/item/9789240091672
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En el informe, publicado en la 
Cumbre Mundial sobre la Hepatitis, 
se destaca que, a pesar de la mejora 
de las herramientas de diagnóstico 
y tratamiento y de la disminución 
de los precios de los productos, las 
tasas de cobertura de las pruebas y 
los tratamientos se han estancado. 
Sin embargo, alcanzar el objetivo de 
eliminación de la OMS para 2030 debería 
ser posible si se toman medidas rápidas 
ahora.

Los nuevos datos de 187 países 
muestran que el número estimado de 
muertes por hepatitis víricas aumentó 
de 1,1 millones en 2019 a 1,3 millones en 
2022. De estas, el 83% fueron causadas 
por la hepatitis B, y el 17% por la hepatitis 
C. Cada día mueren 3500 personas en 
todo el mundo debido a las hepatitis B y 
C. 

«En este informe se dibuja un panorama 
preocupante: a pesar de los progresos 
realizados a nivel mundial en la 
prevención de las infecciones por virus 
de las hepatitis, las muertes están 
aumentando porque son demasiado 
pocas las personas con hepatitis que 
son diagnosticadas y tratadas,» ha dicho 
el Dr. Tedros Adhanom Ghebreyesus, 
Director General de la OMS. «La OMS se ha 
comprometido a apoyar a los países para 
que utilicen todas las herramientas a su 
disposición —a precios accesibles— para 
salvar vidas y cambiar esta tendencia.» 

Según las estimaciones actualizadas 
de la OMS, 254 millones de personas 
vivían con hepatitis B y 50 millones 
con hepatitis C en 2022. La mitad de la 
carga de infecciones crónicas por los 
virus de las hepatitis B y C corresponde 
a personas de 30 a 54 años, y el 12% 
a menores de 18 años. Los hombres 
representan el 58% de todos los casos.

Las nuevas estimaciones de incidencia 
indican una ligera disminución en 
comparación con 2019, pero la incidencia 
general de las hepatitis víricas sigue 
siendo alta. En 2022, hubo 2,2 millones 
de nuevas infecciones, lo que supone un 
descenso respecto de los 2,5 millones 
de 2019.

Estas incluyen 1,2 millones de nuevas 
infecciones por el virus de la hepatitis 
B y casi 1 millón de nuevas infecciones 
por el virus de la hepatitis C. Cada día 
se producen más de 6.000 nuevas 
infecciones por virus de las hepatitis.

Las estimaciones revisadas proceden 
de datos mejorados de encuestas 
nacionales de prevalencia. También 
indican que las medidas de prevención 
como la inmunización y las inyecciones 
seguras, junto con la expansión del 
tratamiento contra la hepatitis C, han 
contribuido a reducir la incidencia.

Progresos y carencias mundiales en el 
diagnóstico y el tratamiento

A 昀椀nales de 2022, en todas las 
regiones solo el 13% de las personas 
con infección crónica por el virus de la 
hepatitis B habían sido diagnosticadas 
y aproximadamente el 3% (7 millones) 
habían recibido tratamiento antivírico. 
En cuanto a la hepatitis C, el 36% de las 
personas habían sido diagnosticadas y 
el 20% (12,5 millones) habían recibido 
tratamiento curativo. 

Estos resultados están muy por debajo 
de las metas mundiales de tratar al 
80% de las personas que viven con 
hepatitis B y hepatitis C crónicas para 
2030. Sin embargo, indican una ligera 
pero constante mejora en la cobertura 
del diagnóstico y el tratamiento desde 
las últimas estimaciones noti昀椀cadas 
en 2019. En concreto, el diagnóstico de 
la hepatitis B aumentó del 10% al 13%, 
y su tratamiento, del 2% al 3%, y el 
diagnóstico de la hepatitis C aumentó 
del 21% al 36%, y su tratamiento, del 13% 
al 20%.

La carga de hepatitis víricas varía según 
las regiones. La Región de África de 
la OMS soporta el 63% de las nuevas 
infecciones por el virus de la hepatitis 
B, pero a pesar de esta carga, solo el 
18% de los recién nacidos de la región 
reciben la dosis de vacunación contra 
la hepatitis B al nacer. En la Región del 
Pací昀椀co Occidental, donde se produce 
el 47% de las muertes por hepatitis B, 
la cobertura del tratamiento es del 23% 
entre las personas diagnosticadas, un 
porcentaje demasiado bajo para reducir 
la mortalidad.  

Bangladesh, China, Etiopía, la Federación 
de Rusia, Filipinas, la India, Indonesia, 
Nigeria, el Pakistán y Vietnam soportan 
colectivamente casi dos tercios de la 
carga mundial de hepatitis B y C. Lograr 
el acceso universal a la prevención, el 
diagnóstico y el tratamiento en estos 
diez países para 2025, junto con la 

intensi昀椀cación de los esfuerzos en la 
Región de África, es esencial para que 
la respuesta mundial se encamine de 
nuevo hacia el cumplimiento de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Disparidades en los precios y en la 
prestación de servicios

A pesar de la disponibilidad de 
medicamentos genéricos asequibles 
contra las hepatitis víricas, muchos 
países no consiguen adquirirlos a estos 
precios más bajos.

Persisten las disparidades de precios 
tanto entre las regiones de la OMS como 
dentro de ellas, y muchos países pagan 
precios superiores a los de referencia 
mundiales, incluso por medicamentos 
no patentados o incluidos en acuerdos 
de licencia voluntaria. Por ejemplo, 
aunque el tenofovir para el tratamiento 
de la hepatitis B no está patentado y 
está disponible a un precio de referencia 
mundial de USD 2,4 al mes, solo 7 de 
los 26 países informantes pagaron 
precios iguales o inferiores al precio de 
referencia.

Del mismo modo, un régimen de 12 
semanas de sofosbuvir/daclatasvir 
pangenotípico para el tratamiento de la 
hepatitis C está disponible a un precio de 
referencia mundial de USD 60, pero solo 
4 de los 24 países informantes pagaron 
precios iguales o inferiores al precio de 
referencia.

La prestación de servicios sigue siendo 
centralizada y vertical, y muchas 
poblaciones afectadas aún tienen que 
hacer frente a gastos directos por los 
servicios relacionados con las hepatitis 
víricas.

Solo el 60% de los países informantes 
ofrecen servicios de pruebas y 
tratamiento para las hepatitis víricas 
total o parcialmente gratuitos en el 
sector público. La protección 昀椀nanciera 
es menor en la Región de África, donde 
solo un tercio de los países informantes 
ofrecen estos servicios de forma 
gratuita.

Recomendaciones para acelerar la 
eliminación de las hepatitis

En el informe se esbozan una serie 
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de medidas para promover la 
aplicación de un enfoque de salud 
pública a las hepatitis víricas, con 
el 昀椀n de acelerar los progresos 
hacia el 昀椀n de la epidemia para 
2030. Se trata de las siguientes:

• Ampliar el acceso a pruebas y 
al diagnóstico.

• Aplicar de manera efectiva 
las políticas para lograr un 
tratamiento equitativo.

• Reforzar los esfuerzos de 
prevención en la atención 
primaria.

• Simpli昀椀car la prestación 
de servicios y optimizar la 
regulación y el suministro de 
productos.

• Formular argumentos a favor 
de la inversión en países 
prioritarios

• Movilizar una 昀椀nanciación 
innovadora.

• Utilizar datos mejorados para 
la acción.

• Implicar a las comunidades 
afectadas y a la sociedad civil 
e impulsar la investigación 
para mejorar el diagnóstico 
y los posibles tratamientos 
curativos de la hepatitis B.

La 昀椀nanciación sigue siendo un 
reto

La 昀椀nanciación para las hepatitis 
víricas, tanto a nivel mundial 
como dentro de los presupuestos 
de salud nacionales, no es 
su昀椀ciente para cubrir las nece-
sidades. Esto se debe a una 
combinación de factores, como 
el escaso conocimiento de las 
intervenciones y herramientas 
costo e昀椀caces y la existencia de 
prioridades que compiten entre sí 
en las agendas de salud mundial. 
Con este informe se pretende 
arrojar luz sobre las estrategias 
para que los países hagan frente a 
estas inequidades y accedan a las 
herramientas a los precios más 
asequibles disponibles.

Fuente: WHO.INT
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PARAÍSOSazules

M
ejor conocidos como regiones 
o pueblos azules. Están de 
moda, y son motivo de estudio 
e investigación por parte de 
algunos cientí昀椀cos. Consisten 
en zonas geográ昀椀cas muy bien 
identi昀椀cadas, en las cuales 

sus pobladores alcanzan edades avanzadas, 
superiores al promedio de la mayoría del resto 
de sus países, incluso en estas, existe ausencia 
notoria de enfermedades mortales como 
cánceres o accidentes cardiovasculares.

En el mundo, los lugares azules más famosos 
son Okinawa en Japón, Icaria en Grecia, Sardinia 
en Italia, Nicoya en Costa Rica y Loma Linda 
en California. En Ecuador, he conocido que 
ciertos médicos han identi昀椀cado ciertos 
lugares propicios y similares, como: el Valle de 
Vilcabamba de Loja, Pallatanga en la provincia 
del Chimborazo y las poblaciones costeras 
desde Posorja, General Villamil, Ancón, Salinas 
hasta el límite de las provincias de Santa Elena 
con Manabí. Los recomiendan para vivir, a sus 
pacientes con algunos problemas serios de salud; 
les atribuyen bene昀椀cios y bondades, factores 

Okinawa - Japón

PGD Luis Villacrés 
Smith

Club Rotario
La Puntilla

Distrito 4400
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Icaria - Grecia

Sardinia - Italia
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Loma Linda - California

como menor estrés, buen clima 
y mejor alimentación —tipo 
mediterráneo— baja en grasas, 
pescados variados y abundante 
Omega 3.

Los secretos para una mayor 
supervivencia y calidad de vida 
están claramente de昀椀nidos; los 
rasgos comunes a todos estos 
lugares, conocidos como paraísos 
azules, son evidentes. Estoy 
seguro de que en todos los países 
deben existir sitios similares, 
debidamente reconocidos, que 
ofrecen condiciones favorables 
para una mejor salud y una vida 
más prolongada.

Yo agregaría factores adicionales 
como hacer algún deporte, 
mantener una actividad física 
permanente, controlar con buen 
criterio la tensión y el estrés. 
No tiene sentido preocuparse 
en exceso o dejarse llevar por 
la aprehensión por el futuro. 
Agregaría además tener una 
vida social equilibrada, disfrutar 
de la vida, reuniones familiares y 
compartir momentos con buenas 
amistades.

En ese sentido, Rotary puede 
convertirse en una herramienta 
válida, una razón más para 
lograr nuestro paraíso personal. 
Llevar una vida honrada, un 
comportamiento ético en todo 
aspecto como nos pide Rotary 
y lo proclama la prueba cuá-
druple, ser y no parecer en 
toda circunstancia, compartir 
amistades desinteresadas con 
nuestros compañeros rotarios, 
todos identi昀椀cados con un afán de 
servicio a nuestras comunidades 
o vecinos menos privilegiados. 

Estas actitudes pueden llenar 
nuestra existencia de mayor 
signi昀椀cado y ayudarnos en el 
propósito de mejorar nuestras 
vidas y las de los demás. Tengan 
presentes estas razones y 
argumentos; anímense a invitar 
a quienes merecen ingresar a 
nuestra organización, a aquellos 
que apreciamos y que puedan 
llegar a ser buenos rotarios, para 
que disfruten y lleven una vida 
mejor. 
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Nicoya - Costa Rica
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L
e cupo a los rotarios de nuestra región 
vivir una de las páginas más brillantes 
de Rotary en su Avenida Internacional, 
fue el papel que cumplieron ante el 
con昀氀icto bélico del Chaco Boreal que 
enfrentó en el siglo pasado a Bolivia 
y Paraguay. Dos pueblos hermanos 

que impulsados por intereses foráneos llegaron a 
un cruento enfrentamiento el cual, durante tres 
años, destruyó hogares y sembró el odio. 

Esta página es poco conocida, aun entre los 
propios rotarios, por eso deseamos rescatar 
documentos de incuestionable valor que 
muestran la labor humanitaria de Rotary y los 
rotarios de la época. 

El hilo de esta historia está basado en anécdotas, 
comentarios y hechos tal como surgen del 
relato de sus propios protagonistas, de aquellos 
rotarios que tuvieron un papel determinante 
en la acción por la paz. Estos hechos fueron 
extraídos de recortes de prensa, conferencias 
y correspondencias, todos estos documentos, 
obrantes en archivos del Club Rotario Asunción, 
club al que como podrán apreciar, le cupo un rol 
singular en la búsqueda de la Paz, junto a sus 
pares de La Paz y Buenos Aires. 

Corrían los primeros años de la década del 
treinta cuando se desencadenó en nuestro 
continente un con昀氀icto preanunciado entre 
Bolivia y Paraguay por reclamos territoriales 
en el vasto e inaccesible “in昀椀erno verde” del 
Chaco. El diferendo de límites entre Paraguay y 
Bolivia en la zona del Chaco era de antigua data, 
el mismo había sido objeto de varios intentos de 
solución que dieron origen a diversos tratados. 
Todos estos fueron insu昀椀cientes para frenar el 
inevitable con昀氀icto armado que se desencadenó 
昀椀nalmente en junio de 1932. 

En forma arrolladora estalla el con昀氀icto del 
Chaco, originándose una cruenta guerra que 
separa infelizmente a hermanos paraguayos y 

bolivianos causando miles de muertes de jóvenes 
combatientes. 

La guerra llevaba ya más de tres años, durante 
ese tiempo ambos pueblos chocaron con 
heroísmo en el vasto escenario del Chaco. Se 
enfrentaron entre sí, ciega y absurdamente, 
motivados por intereses extraños. Los conductos 
diplomáticos estaban cortados, perplejos los 
gobiernos americanos no encontraban una 
intervención e昀椀caz para detener la guerra. Fue 
tan solo después del fracaso de la Sociedad de 
las Naciones, que América halló el camino para 
alcanzar la paz de la mano de Rotary y de los 
rotarios. 

Surgió así, en toda su magnitud generosa, el deseo 
ferviente de los rotarios, de iniciar una empresa 
humanitaria, cual era establecer contacto entre 
los pueblos combatientes, tendiendo lo que se dio 
en llamar “un puente rotario de amistad entre 
Asunción y La Paz a través de Buenos Aires”, 
para que las familias paraguayas y bolivianas 
pudieran mantener algún tipo de comunicación 
con sus respectivos prisioneros de guerra. 

Comienza entonces la tarea de Rotary de 
intermediar en el envío de correspondencia 
entre los prisioneros y sus familiares. Había 
en Paraguay más de quince mil prisioneros 
bolivianos y en Bolivia se encontraban cerca de 
tres mil prisioneros paraguayos. Los rotarios de 
La Paz y de Asunción eran los encargados de 
distribuir entre los prisioneros las cartas, ropas, 
encomiendas que las familias enviaban a sus 
seres queridos. También tenían a su cargo el pago 
de sueldos a los o昀椀ciales prisioneros, haciéndoles 
llegar los salarios remitidos por las autoridades 
de sus respectivos países, veri昀椀cando el estado 
en que se encontraban los mismos e indagando 
sobre el trato que recibían de sus ocasionales 
contendientes. 

Los emisarios de Rotary no necesitaron de 
inmunidades diplomáticas o privilegios especiales 

PGD Daniel Elicetche
Club Rotario de 

Asunción
D4845

LA PAZ DEL
chaco boreal

12 de junio de 1935

Un puente rotario de amistad entre 
Asunción y La Paz a través de 

Buenos Aires.
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para ejercer su labor de servicio. Representantes del Club 
Rotario de Buenos Aires entraban y salían de Bolivia y 
Paraguay con plena libertad. Un rol muy especial le tocó al 
entonces secretario ejecutivo del Club Rotario de Buenos 
Aires, don Rosendo Michans, quien realizó varios viajes a La 
Paz y Asunción en misión rotaria de amistad y solidaridad. 

Según comentarios de don Zoilo Díaz Escobar, —primer 
presidente del Club Rotario de Asunción y testigo presencial 
de las negociaciones—, fue de vital importancia el papel 
desempeñado por el gran rotario uruguayo, entonces 
Vicepresidente de R.I., don Donato Gaminara, quien en 
una carta impregnada de fervor para lograr el cese de las 
hostilidades le escribe en 1934 a Díaz Escobar diciéndole: 
“… es recomendable que el Rotary paraguayo envíe una 
delegación a Buenos Aires para participar con otras 
delegaciones similares, en los actos programados 
con motivo de la celebración del Congreso Eucarístico 
Internacional, a realizarse en octubre, donde se espera la 
llegada del Delegado Papal Monseñor Eugenio Pacelli”. 

El objetivo subyacente de esta invitación era organizar 
un encuentro de rotarios paraguayos con una similar 
delegación de Bolivia que llegaría a Buenos Aires para 
participar del Congreso Eucarístico. 

El Dr. Díaz Escobar se puso de inmediato a integrar la 
delegación contando con el decidido beneplácito del 
Presidente de Paraguay Dr. Eusebio Ayala. La delegación 
rotaria paraguaya estuvo presidida por el Dr. Zoilo Díaz 
Escobar, presidente del Club Rotario de Asunción e integrada 
por el Dr. Efraín Cardozo, Director de límites de la Cancillería 
paraguaya y por el Dr. Lorenzo Livieres. La delegación de 
rotarios bolivianos estaba presidida por el presidente del 
Club Rotario de La Paz el Dr. Casto Rojas Quezada e integrada 
por el señor Alberto Ostria Gutiérrez, Editor del periódico 
El Diario de La Paz y por el rotario Carlos Diez de Medina. 
También acompañó a la delegación de rotarios, el Canciller 
de Bolivia y rotario de La Paz Don Tomás Manuel Elío. 

Las primeras reuniones se realizaron en la casa del entonces 
presidente del Club Rotario de Buenos Aires, el Dr. Alejandro 
Ceballos. Las mismas tenían el propósito inmediato de 
discutir un plan para mejorar la situación en que se 
hallaban los prisioneros sin dejar de ilusionar intenciones de 
largo plazo, de avanzar sobre acuerdos de paz. El Director 
VP de Rotary International, Donato Gaminara, actuaba como 
mediador y facilitador del diálogo entre los participantes de 
la reunión. 

Según comenta el Dr. Díaz Escobar en un escrito: “Las 
reuniones se tornaron dramáticas y muchas veces 
ardorosas. Para mayor e昀椀ciencia se resolvió de común 
acuerdo que los asuntos propuestos especí昀椀camente 
fueran discutidos por parejas de contendores, para luego 
elevar planes concretos”. 

Con gran maestría el VP Gaminara fue guiando las 
conversaciones hacia un principio de entendimiento, hasta 
que al 昀椀nal, luego de muy duras discusiones donde cada uno 
defendía su posición con patriotismo, se llegó a un acuerdo 
para el cese de hostilidades, sobre la base de la adopción 

de un acuerdo diplomático con la participación de los países 
neutrales, un protocolo de paz y la creación de una policía 
de seguridad.
 
La propuesta halló de inmediato el eco favorable de las 
partes, abriendo el terreno con inteligencia y sagacidad 
para la mediación de los países neutrales, la que se incubó 
en un plan sutilmente elaborado y cumplido por los rotarios. 

El pretexto de reunirse en Buenos Aires con motivo del 
Congreso Eucarístico signi昀椀có la PRIMERA BATALLA GANADA 
PARA LA PAZ. 

No obstante, a partir de ese momento se tuvieron que 
vencer enormes obstáculos e intrigas palaciegas, pero al 
昀椀nal triunfó la propuesta elevada por Rotary International 
que trabajó secreta y exhaustivamente para proyectar 
los planes de paz. Los que fueron concretados con ligeras 
modi昀椀caciones de forma, el 12 de junio de 1935 en Buenos 
Aires con la 昀椀rma del Tratado RIART-ELÍO, que selló 
de昀椀nitivamente la PAZ DEL CHACO entre los dos pueblos 
hermanos. Merece destacarse la frase pronunciada por 
el Canciller de Bolivia Dr. Tomás Elío, antes de la 昀椀rma del 
acuerdo: “Suscribo este acuerdo sin vacilaciones, como 
hombre bueno, patriota y rotario”.
 
En las negociaciones que culminaron con el Protocolo de 
Paz del Chaco, del 12 de junio de 1935, el espíritu de Rotary 
estuvo presente. Eran rotarios el presidente del Paraguay, 
Dr. Eusebio Ayala y el de la mediadora República Argentina 
General Agustín P. Justo, el canciller de Bolivia, Tomás 
Manuel Elío y el canciller de la República Argentina, Dr. Carlos 
Saavedra Lamas, (quien luego recibiera el Premio Nobel de 
la Paz por su actuación como mediador en el con昀氀icto). 
Los siguientes rotarios integraban la delegación de Bolivia, 
Embajador Carlos Salinas Aramayo, ex Canciller Carlos Calvo 
y el diplomático Carlos Romero. 

Puede decirse que la dinámica y dramática acción de Rotary 
logró canalizar por cauces compatibles la concreción del 
cese de hostilidades entre Bolivia y Paraguay obteniéndose 
la anhelada solución arbitral. Fue aquí donde los ideales 
rotarios tuvieron efectiva y conmovedora aplicación 
gracias a la actividad, tenacidad y espíritu de servicio de 
rotarios argentinos, uruguayos y por supuesto bolivianos y 
paraguayos. 

El Protocolo de Paz dio lugar al inicio del diálogo entre los 
dos países llegándose a 昀椀rmar el 21 de julio de 1938 un 
acuerdo de昀椀nitivo denominado “Tratado de Paz, Amistad y 
Límites” que cerraría una de las etapas más brillantes de la 
historia diplomática de América. 

Es nuestro deseo hoy, a ochenta y nueve años de la 昀椀rma 
del tratado de Paz, que el mismo espíritu que acompañó a 
aquellos rotarios que encontraron el camino de la paz en el 
siglo pasado, nos guíe ahora para alcanzar la paz y armonía 
entre las naciones en un mundo complejo, con demasiadas 
injusticias y necesidades no resueltas, las que atentan 
contra la paz y comprensión entre los pueblos de la tierra. 
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El 
CADRE

TUS EXPERTOS EN  
LA PLANIFICACIÓN  
DE PROYECTOS

El Equipo de Asesores Técnicos de  
La Fundación Rotaria (Cadre) es una red 
de cientos de socios de Rotary de todo 
el mundo que poseen conocimientos 
especializados. Estos asesores utilizan 
sus conocimientos profesionales y 
técnicos para mejorar los proyectos 
financiados por subvenciones llevados a 
cabo por los socios de Rotary alineados 
con nuestras áreas de interés. 

EL CADRE PUEDE AYUDARTE AL:

•   Proporcionar asesoramiento 
en materia de planificación e 
implementación de proyectos.

•   Ayudar a elaborar la evaluación de 
las necesidades de la comunidad 

•   Incorporar elementos de 
sostenibilidad en los proyectos

•   Responder preguntas sobre las áreas 
de interés de Rotary.

•   Proporcionar mejores prácticas de 
gestión financiera

Comunícate hoy mismo con un 
miembro del Cadre mediante nuestra 
página en Mi Rotary, o envíanos un 
correo electrónico a cadre@rotary.org.

¡El Cadre dispone de cientos de 
expertos preparados para ayudarte 
a planificar o mejorar tu proyecto!

CARGO EN EL CADRE: 
Coordinadora técnica del Cadre y asesora   
sobre Salud materno-infantil 

PROFESIÓN: 
Partera y asesora de salud materna y neonatal

JENNY KERRISON 
Australia (Distrito 9830)

« La experiencia de Jenny es única e 
incomparable. Su asesoramiento ha sido 
esencial para el éxito de los socios de Rotary 
en múltiples proyectos para la reducción del 
paludismo y fundamental para extender las 
actividades a nuevas comunidades. Jenny 
aporta ideas e innovaciones a proyectos que 
resultan interesantes, funcionales y eficaces».

— Drake Zimmerman, Fundador y expresidente,  

Grupo de Acción de Rotary Rotarios contra el paludismo-Global,  

Distrito 6490 (EE. UU.)

¿QUE DICEN 
LOS SOCIOS DE 
ROTARY SOBRE 
JENNY?
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BOSQUE DE 
PIEDRAS

CHOQOLAQA
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A  
5 horas de distancia 
del centro de Arequipa, 
en Tisco, de camino al 
Cañón del Colca, existe 
este increíble escenario 
de piedras que parece 
situado en otro planeta. 

El Bosque de Piedras Choqolaqa tiene 
una super昀椀cie de 25 hectáreas, está 
a 5200 metros sobre el nivel del mar 
y es también conocido como Nauqqa 
Arequipa o Nueva Arequipa.

Hace millones de años los volcanes de 
la región de Arequipa se mantenían 
en actividad con mucha frecuencia. 
En las erupciones despedían 昀氀ujo 
piroclástico —una combinación de gases 
con materiales sólidos—, que se fue 
acumulando en este sitio y transformó 
sus formas por las erosiones, generando 

este espectacular bosque de piedras.

En el geoparque se pueden observar 
rocas con curiosas formas de castillos, 
animales y 昀椀guras humanas. Los 
habitantes de la zona cuentan una 
leyenda sobre este lugar, que dice que 
antiguamente era una gran ciudad 
con calles, edi昀椀cios y palacios que fue 
convertida en piedra por los dioses 
como castigo por no haber hecho caso 
a sus mandatos.

¿Qué ver y hacer en el Bosque de 
Piedras Choqolaqa?

Descubrir formas en sus majestuosas 
piedras. Da rienda suelta a tu 
imaginación y descubre a qué se 
asemejan las formaciones rocosas.

Visitar Tisco. Este pequeño y pintoresco 
pueblo es el más cercano al bosque, 
donde podrás parar a comer, comprar 
provisiones y conocer su bonita iglesia 
colonial edi昀椀cada en sillar blanco.

Hacer trekking con avistaje de 
fauna. Es interesante la caminata 
hasta el geoparque, donde se aprecia 
un maravilloso entorno con llamas y 
alpacas, entre otros animales típicos.

Tomar fotografías originales. Este sitio 
es una escenografía que parece de una 
película de ciencia 昀椀cción. No olvides 
tu cámara y toma espectaculares 
fotografías.

Disfrutar del silencio. Respira la 
paz y los leves sonidos que regala la 
naturaleza, en este tranquilo recorrido 

https://youtu.be/awvHqavznKw
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entre milenarias piedras.

Interactuar con los locales. Los habitantes 
locales suelen ofrecer sus productos y 
comidas artesanales, además de mostrar 
sus bailes típicos, especialmente en las 
fechas festivas.

¿Cómo llegar al Bosque de Piedras 
Choqolaqa?

Si deseas ir por tu cuenta debes tomar un 
bus desde Arequipa hasta Chivay y luego 
un colectivo hasta Tisco. Allí podrás tomar 
un vehículo hasta el punto donde se inicia 
la caminata para llegar al bosque, que dura 
unos 45 minutos.

En caso de que optes por contratar una 
compañía turística autorizada, ellos se 
encargan de recogerte temprano por tu 
hotel. Lo más usual es que sea un tour de 
dos días, donde también incluya la visita al 
Cañón del Colca.

Recomendaciones

¿Qué llevar? Debido al tiempo que deberás 
caminar y lo irregular que es el terreno 
es conveniente que lleves zapatillas de 
trekking. Tampoco olvides llevar agua, 
snacks, gorro o sombrero, protector solar y 
lentes de sol.

Tiempo de la excursión. Esta visita suele 
hacerse generalmente combinada con la 
del Cañón del Colca, pasando la noche en 
Chivay, por lo que demanda unos dos días.

Clima. En esta zona el clima es muy frío, por 
lo que se recomienda llevar ropa de abrigo y 
medias térmicas.

Mejor época para visitarlo. De abril a 
noviembre suele haber menos lluvias, por lo 
que son buenos meses para disfrutar mejor 
de este paseo.

Plani昀椀ca con una agencia de turismo. 
Debido a la distancia que se encuentra de 
Arequipa, es recomendable que tomes un 
tour que te recoja temprano en tu hotel 
para que llegues más descansado a hacer 
este recorrido.

Descansa la noche anterior. El viaje desde 
Arequipa es largo y comenzarás el día muy 
temprano. Procura dormir bien durante la 
noche para aprovechar mejor tu excursión.

FUENTE: AREQUIPAPERU.INFO
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Para que las comunidades prosperen deben contar con habitantes saludables. Por este motivo, 

los clubes rotarios organizan exámenes médicos, celebran campañas de donación de sangre y 

suministran recursos médicos para los vecinos. Como gente de acción, trabajamos  

juntos para salvar vidas. Para más información, visita Rotary.org. 
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AGOSTO 2023

EDICIÓN 639

JULIO 2023

EDICIÓN 638

OCTUBRE 2023

EDICIÓN 641

SEPTIEMBRE 2023

EDICIÓN 640

DICIEMBRE 2023

EDICIÓN 643

NOVIEMBRE 2023

EDICIÓN 642
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https://online.fliphtml5.com/pqlez/pyqu/
https://online.fliphtml5.com/pqlez/gsno/
https://online.fliphtml5.com/pqlez/fmke/
https://online.fliphtml5.com/pqlez/xegx/
https://online.fliphtml5.com/pqlez/mqhi/
https://online.fliphtml5.com/pqlez/uazu/
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FEBRERO 2024

EDICIÓN 645

ENERO 2024

EDICIÓN 644

ABRIL 2024

EDICIÓN 647

MARZO 2024

EDICIÓN 646

JUNIO 2024

EDICIÓN 649

MAYO 2024

EDICIÓN 648
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https://online.fliphtml5.com/pqlez/ylot/
https://online.fliphtml5.com/pqlez/suue/
https://online.fliphtml5.com/pqlez/zeeu/
https://online.fliphtml5.com/pqlez/whms/
https://online.fliphtml5.com/pqlez/fozk/
https://online.fliphtml5.com/pqlez/qukh/
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INCREMENTAR NUESTRA
CAPACIDAD DE

ADAPTACIÓN

« No te desanimes si oyes 

comentarios negativos: 

es una oportunidad 

para aprender y 

crecer».

 El PLAN DE ACCIÓN DE ROTARY

CON INGRID WAUGH

Ingrid Waugh es exgobernadora del Distrito 9920 y socia del Club Rotario 

de Parnell, Auckland (Nueva Zelanda). Ha trabajado en recursos humanos y 

desarrollo organizativo, con un especial interés en ayudar a personas y empresas 

a gestionar el cambio. Ha ocupado muchos cargos de liderazgo en Rotary, incluido 

el de codirectora de un proyecto piloto de regionalización en curso en la Zona 8. 
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P:  ¿Qué le entusiasma de trabajar para ayudar a 

INGRID: Una de mis experiencias formativas con 
el cambio ocurrió cuando mi marido y yo vivíamos 
en Filipinas. Trabajé para una pequeña agencia 
comunitaria dirigida por estadounidenses, y la esposa 
del embajador de ese país se convirtió en mi mentora 
y colega. Organizamos talleres sobre el cambio 
para adaptarse a vivir en otra cultura y talleres para 
mujeres para ayudarlas a encontrar sentido a su vida. 
Eso fue realmente determinante para que empezara 
a trabajar en el cambio. 

INGRID: La historia nos dice que las organizaciones 
que no se adaptan terminan por desaparecer. 
Tenemos que seguir adaptándonos y no caer 
en la autocomplacencia, o también podríamos 
enfrentarnos a la extinción. El proyecto piloto de 
regionalización explora una nueva forma de hacer 
las cosas en Rotary al ubicar a los distritos dentro de 
una región gobernada por un Consejo Regional que 
gestionaría todas las operaciones regionales con la 
asistencia de activos comités regionales a los que se 
les asignaron distintas carteras. 

INGRID: En 2018-2019, mi año de gobernación, 
todos los gobernadores votaron unánimemente para 

programa piloto para estudiar una estructura regional 
en respuesta a la disminución de nuestra membresía. 
Cuando recibimos el apoyo de la Directiva para 
comenzar el proyecto piloto en 2019, nos aseguramos 
de que nuestros equipos de trabajo contaran con 
representación tanto de Australia como de Nueva 

colaborativo y compartido para dirigir el proyecto piloto.

INGRID: Encuestamos a los socios y quedó claro 
que, en su opinión, los mayores cambios debían 
producirse a nivel de club en lo que respecta a la 
experiencia de los socios. Esa experiencia no está 

necesidades de los socios más recientes. Adaptarse 
es vital si queremos seguir atrayendo a estos nuevos 
socios y seguir generando un impacto.

Nuestro proyecto piloto regional tiene como objetivo 
crear cargos de liderazgo a nivel de base para apoyar 
a los clubes, por lo que estamos introduciendo el 

comunitario de Rotary, por lo que su selección es más 
democrática. Queremos atraer voces y perspectivas 
más diversas a nuestros cargos de liderazgo haciendo 
que estos sean más inspiradores, motivadores y 
alentadores, y fomentando enfoques de liderazgo 
más colaborativos que verticalistas. 

INGRID: Mantener conversaciones en el club sobre 
qué son y qué quieren ser. Preguntarse si el club 
es atractivo para los socios existentes y también 
para los socios potenciales. No te desanimes si oyes 
comentarios negativos: es una oportunidad para 
aprender y crecer.

INGRID: El modelo de cambio proporciona un buen 

personas afectadas por el cambio en lugar destacado, 
ya que los líderes trabajan para obtener su 
compromiso, comunicar en todas las etapas y utilizar 
técnicas de coaching para ayudar a las personas a 
superar su resistencia.

Yo lo utilizaría en primer lugar para evaluar dónde se 
está y qué podría haberse hecho ya, porque a veces 
los clubes ya han puesto en práctica algunos de los 

 
Así que no es obligatorio seguirlo paso a paso.  
Pero el hecho de que pone a las personas en el 
centro de atención es absolutamente fundamental. 
Las tres «ces» �compromiso, comunicación y 
coaching� deben ser lo más importante. Usa estas 
acciones como guía. 

Obtén más información sobre nuestro enfoque para 
gestionar el cambio tomando el curso sobre el Modelo 

rotary.org/actionplan
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Daniel Arturo León Gándara
Gobernador del D4400

2024 - 2025

Mensaje de losgobernadores
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DISTRITO 4400
Estimados Rotarios,

J
ulio nos convoca una vez más 
a centrar nuestra atención y 
esfuerzos en un área de vital 
importancia: la salud materno-
infantil. En Rotary, entendemos 
que el bienestar de madres e 
infantes es fundamental para 

el desarrollo sostenible de nuestras 
comunidades. 

En América del Sur, y especí昀椀camente 
en países como Ecuador y Perú, 
muchas madres y niños enfrentan 
desafíos signi昀椀cativos. La falta de 
acceso adecuado a servicios de salud, 
la nutrición de昀椀ciente, y la carencia de 
educación sobre salud reproductiva y 
materna son realidades que debemos 
abordar con urgencia y dedicación.

Rotary International ha demostrado 
repetidamente su compromiso con 
estas causas. Sin embargo, necesitamos 
redoblar nuestros esfuerzos y trabajar 
juntos para implementar soluciones 
efectivas y duraderas.

Días pasados, en la Conferencia 
Distrital, vimos que no le estamos 
dando la importancia que se debe al 
tema de la desnutrición crónica infantil. 
Actualmente, está en quinto lugar en 
proyectos de las áreas de interés de 
Rotary. Este problema es inmenso y 
es crucial abordarlo si queremos salir 
del atraso social y económico en que 
estamos sumidos.

Este año, el lema de Rotary es "La magia 
de Rotary". Tal como el lema lo indica, 

de昀椀nitivamente hay una magia especial 
en Rotary: la magia de cambiar vidas 
y mejorar generaciones enteras. Al 
enfocarnos en la salud materno-infantil, 
tenemos la oportunidad de transformar 
el futuro de nuestras comunidades, 
asegurando que cada madre y niño tenga 
la oportunidad de prosperar y alcanzar 
su máximo potencial.

Queridos amigos, les animo a que en 
este mes de julio, cada club se embarque 
en proyectos que puedan marcar una 
diferencia tangible. Ya sea apoyando 
programas de nutrición, organizando 
campañas de atención médica, o 
brindando educación prenatal, cada 
iniciativa contribuirá a un futuro más 
saludable para nuestras comunidades.

Como dijo nuestro fundador, Paul Harris: 
"El mayor de los logros es el resultado del 
esfuerzo conjunto del corazón, mente 
y manos cuando trabajan en perfecta 
armonía." Trabajemos juntos con 
entusiasmo y determinación, sabiendo 
que cada esfuerzo contribuye a la 
construcción de un mundo más justo y 
saludable.

Hagamos de la salud materno-infantil 
una prioridad y mostremos una vez 
más el poder transformador de nuestra 
organización.

Con cariño,

Daniel Arturo León Gándara
Gobernador del D4400

2024 - 2025
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Mensaje de losgobernadores

Gianina García-Blásquez
Gobernadora del D4455

2024 - 2025
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DISTRITO 4455
Apreciada familia rotaria:

E
s para mí un honor dirigirme 
por intermedio de la presente 
carta, que marca el inicio de un 
nuevo año rotario en que ‘juntos’ 
asumimos el gran compromiso de 
liderar esfuerzos como GENTE DE 
ACCIÓN, y continuar escribiendo 

con nuestras acciones a favor de la comunidad 
el gran legado rotario como la más antigua 
organización de voluntarios de servicio para la 
humanidad, estando próximos a cumplir 120 
años en febrero de 2025. 

Cada club rotario es una familia unida por 
un noble ideal: “Dar de sí sin pensar en sí”. 
Debemos sentirnos muy felices y orgullosos 
porque este año que culmina hemos creado 
esperanza en muchas personas que se 
bene昀椀ciaron de los proyectos y campañas 
que hemos concretado. Y estoy segura 
de que este año será fantástico porque 
daremos nuestro mayor esfuerzo que hará 
que nos reconozcan y seamos simplemente 
Irresistibles.  

Este mes lo dedicamos a la Salud Materno-
Infantil así que los insto a inspirarse y 
ser creativos para desarrollar acciones 
focalizadas que bene昀椀cien a la salud de las 
madres y sus niños. Empecemos con la acción 
conjunta de nuestros clubes y continuaremos 
haciendo más obras con ingenio para 
reinventarnos, tener un más alto impacto y 
alcance, para desencadenar en el mundo “La 
MAGIA de ROTARY”.

Mencionar algunas de las prioridades para 
este nuevo año rotario que estamos por 
iniciar y que Stephanie A. Urchick presidente 
de Rotary International 2024-2025 nos 
ha planteado como desafíos relacionados 
con: La construcción de la paz, intensi昀椀car 
esfuerzos para apoyar el programa End Polio 
Now, ser campeones del plan de acción, hacer 
a nuestros clubes Irresistibles, aprender a 
contar nuestras historias, y mantener activo 
el motor de nuestra Fundación Rotaria.  

Volvemos al propósito primigenio de nuestro 
Rotary: promover La paz en el Mundo; y esto 
será posible si empezamos con nosotros 
mismos convirtiéndonos en “activadores de 
la paz” y llevar la paz interior a cada plano de 
nuestras vidas. 

Seamos los 'Campeones del Plan de Acción', 
orientando cada actividad hacia este objetivo. 
De esta manera, podremos potenciar nuestros 
clubes y mantener la fortaleza de Rotary.

Hagamos que cada club rotario sea un club 
irresistible. Como prioridad pensemos en 
todas las personas que deberían estar aquí 
con nosotros. Es fundamental ampliar nuestro 
compromiso con la diversidad, la equidad, la 
inclusión (DEI) y el sentido de pertenencia. Si a 
los rotarios el servir nos hace felices, nuestro 
don es el contagiar esa felicidad a más amigos.  

Seamos Irresistibles: Aprendamos a “Contar 
nuestras historias en Rotary”. Los invito a 
generar contenidos digitales empleando 
la técnica de Story Telling.  Hagamos que 
todo este trabajo realizado por tu club cobre 
vida porque así podemos también atraer a 
más personas y forjar mejores alianzas que 
incrementen nuestro impacto. ¡Ayúdanos a 
posicionar a Rotary en la memoria colectiva 
de nuestra comunidad como IRRESISTIBLE!

La mejor imagen somos los rotarios; por ello 
los invito a tener una actitud positiva, hacer 
cosas nuevas, a romper esquemas, con una 
gran pasión por Rotary y a trabajar con más 
fuerza nuestro voluntariado. 

Y si hacemos las cosas bien la comunidad 
pensará que somos mágicos.  Por eso recor-
demos que todo depende de nosotros. “Somos 
los que creamos la magia con cada proyecto 
concluido, cada dólar donado y cada nuevo 
socio admitido”; nos señala la Presidente de 
Rotary International, Stephanie Urchick. 

Comparto para terminar, esta frase que 
nuestra Presidente Stephanie nos dijo en la 
Asamblea Internacional: Cada uno de nosotros 
puede “hacer crecer la magia de Rotary”, 
incorporando nuevos miembros a nuestra 
familia. Podemos “desencadenar la magia de 
Rotary” liberando el poder de las mujeres y 
las niñas.  Podemos “hacer avanzar la magia 
de Rotary” recaudando fondos para ayudar 
a cambiar el mundo. …Y para cuando nuestro 
año haya llegado a su 昀椀n, haya toda una 昀椀la 
de personas detrás de nosotros dispuestas a 
mantener esta magia.
 
Hagamos juntos este compromiso y 
mostremos lo que los clubes de nuestro 
distrito son capaces de brindar a la comunidad 
cosas maravillosas. ¡Porque somos una 
familia Irresistible!  Juntos viviremos “la Magia 
de Rotary”.

Con el cariño de siempre, 

Gianina García-Blásquez Migliari
Gobernadora del D4455

2024 - 2025
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Hugo Javier Yovera Huiman
Gobernador del D4465

2024 - 2025

Mensaje de losgobernadores
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DISTRITO 4465
Querida familia rotaria del Distrito 4465,

E
n nombre de mi esposa Luz y el 
mío propio, les doy la más cordial 
bienvenida a este nuevo año 
rotario, quiero destacar el hecho 
de que somos familia y todos 
juntos iniciaremos este camino del 
servicio inspirados en los nobles 

ideales de Rotary, realmente todos debemos 
sentirnos orgullosos de pertenecer a la gran 
familia de Rotary.

En el mes de enero de este año asistimos a 
la Asamblea Internacional en donde nuestra 
presidente Stephanie Urchick nos develó 
su lema del año LA MAGIA DE ROTARY, lema 
que nos inspira para trabajar unidos como 
verdadera familia. En este punto me dirijo a los 
presidentes de la promoción “Los Irresistibles” 
quienes, junto al equipo de liderazgo de los 
clubes, a los asistentes del gobernador y a 
todos los miembros integrantes del equipo 
distrital, estamos llamados a CREAR LA MAGIA 
DE ROTARY; y, ¿cómo lo vamos a hacer? 
Mediante la incorporación de nuevos socios, 
mediante la ejecución de nuevos proyectos de 
subvenciones globales y mediante los aportes 
a nuestra Fundación Rotaria.

Como ustedes saben, este es mi segundo 
año en el cargo de Gobernador del Distrito 
4465 y junto a mi esposa Luz, vamos a 
poner al servicio de los clubes, toda nuestra 
experiencia adquirida en el año 2023 - 2024, 
año en que nuestro presidente Gordon 
McInally nos pidió CREAR ESPERANZA EN EL 
MUNDO. Lo importante de la continuidad 
consiste en avanzar sobre lo construido el año 
anterior, pero también implica trabajar junto a 
los líderes sucesivos, GDE Carmen Irribarren y 
GDP Jorge Castañeda, en un plan estratégico 
que permita el fortalecimiento del Distrito y 
tener metas establecidas para los próximos 
tres años.

Vamos a pedir a los clubes que centren su 
accionar en las prioridades de la presidente 
Stephanie Urchick, quien nos recordó que la 
principal prioridad corporativa de Rotary es 
LA ERRADICACIÓN DE LA POLIO, no podemos 
bajar la guardia y por el contrario tenemos 
que seguir aportando al fondo Polio Plus 
hasta alcanzar el objetivo, los rotarios somos 
persistentes y estamos seguros de lograr la 

meta en los próximos años.

Otra de las iniciativas presidenciales tiene 
que ver con el PLAN DE ACCIÓN DE ROTARY, 
todos los clubes deben conocerlo y aplicarlo. 
Estamos seguros que al 昀椀nal del año, los 
clubes habrán trabajado sus 4 prioridades 
y serán los campeones del Plan de Acción, 
es aquí donde empieza la construcción de la 
MAGIA DE ROTARY.

Recordemos que la misión de Rotary es 
LA CONSTRUCCIÓN DE LA PAZ y es otra de 
las prioridades de la presidente Stephanie. 
Cada vez que los socios de Rotary entregan 
una planta de agua saludable, implementan 
un proyecto de educación, mejoran las 
condiciones para la atención de madres 
gestantes en hospitales, realizan un proyecto 
de alfabetización, ejecutan un proyecto de 
desarrollo de economías locales o sobre el 
cuidado del medio ambiente, están mejorando 
las condiciones de vida de las comunidades, y 
esto es trabajar en pro de la PAZ POSITIVA.

En el calendario de Rotary, enero es el mes 
de la salud materno infantil, debemos poner 
énfasis en promover proyectos que ayuden 
a mejorar las condiciones de atención a las 
mujeres y niños, que todas las personas, 
independientemente de su condición social, 
reciban una atención de calidad. Debemos 
ejecutar proyectos de subvenciones globales 
para abordar de manera estratégica las 
necesidades de las mujeres y niños en las 
comunidades.

Finalizaré mi mensaje pidiéndoles dar lo mejor 
de cada uno de nosotros, Rotary, Rotaract, 
Interact y comités de cónyuges trabajando 
JUNTOS y EN EQUIPO, para que la experiencia 
de los socios en los clubes sea simplemente 
irresistible. 

Está en nuestras manos construir, hacer 
crecer y disfrutar LA MAGIA DE ROTARY.

Con especial afecto y aprecio,

Hugo Javier Yovera Huiman
Gobernador del D4465

2024 - 2025
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Promociona tu club.
Inspira a tu comunidad.

 

 

Visita el Brand Center
para acceder a materiales de
promoción y recursos para compartir
las historias de impacto de tu club y
mostrar a tu comunidad que somos
gente de acción. Encontrarás:

Plantillas para 
crear logotipos de

clubes y promociones
personalizadas

Anuncios, fotos y
videos que muestran a

Rotary en acción

Guías de aplicación
los colores de Rotary y 

los elementos de diseño

Inicia en rotary.org/brandcenter

Utiliza estas herramientas para actualizar tu sitio web, tus cuentas en las redes sociales 
y los materiales de difusión en la comunidad.
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CLUB ROTARIO DE RIOBAMBA

Plogging

El Club Rotario de Riobamba organizó 
una jornada de plogging la cual se 
realizó el 9 de junio, como una iniciativa 
sostenible donde los participantes 
(ploggers) combinan el ejercicio con la 
limpieza ambiental. 

20 participantes armados con bolsas 
de basura, recorrieron el Sendero del 
Río Chubunga, recolectando residuos 
que encontraron a lo largo del camino. 
Esta práctica, que combina las palabras 
suecas "plocka upp" (recoger) y 
"jogging" en inglés (trotar), resultó en 
la recolección de aproximadamente 15 
sacos de desperdicios, especialmente 
plásticos y vidrios.
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CLUB ROTARIO MANTA SPONDYLUS 

Entrega de Implementos de Limpieza 
a Adultos Mayores de FUNTEMAN

El Club Rotario Manta Spondylus, en 
colaboración con los jóvenes del Club 
Interact Leonardo Da Vinci, realizó una 
visita especial a las instalaciones de 
FUNTEMAN el 19 de mayo. 

Durante esta jornada, compartieron una 
mañana de aprendizaje y re昀氀exión junto 
a los adultos mayores, ofreciéndoles un 
refrigerio y entregándoles implementos 
de aseo. 

La emotiva reunión permitió a los 
adultos mayores expresar su alegría y 
gratitud por la compañía de los socios y 
jóvenes presentes.

Entrega de donativos a la Fundación 
SHEKINAH 

El Club Rotario Manta Spondylus ha 
emprendido iniciativas de ayuda social 
para niños y jóvenes en situación de 
vulnerabilidad. En esta ocasión, el 10 de 
junio, se acercó a la Fundación Shekinah, 
donde se brinda tratamiento médico y 
psicológico a los bene昀椀ciarios.

Durante la visita, se entregaron pren-
das en buenas condiciones y alimentos 
para la colación de los 25 niños y adoles-
centes atendidos por la fundación.
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Apoyo al programa NAR

El 12 de junio, los socios del Club Rotario 
Manta Spondylus visitaron las insta-
laciones del Hospital Rodríguez Zam-
brano para apoyar el programa NAR 
(Niños de Alto Riesgo). Este programa 
ofrece atención gratuita a niños de 0 a 
7 años que presentan factores de ries-
go neurológico desde su nacimiento. 
Durante la visita, se entregaron pren-
das de vestir para los niños que reciben 
atención en este importante espacio de 
ayuda médica.

CLUB ROTARIO MANTA SPONDYLUS 

Contribución a la Pastoral Social 
Cáritas

El Club Rotario Manta Spondylus real-
izó una visita el 10 de junio a la Pas-
toral Social Cáritas, una organización 
sin 昀椀nes de lucro que promueve el 
desarrollo humano integral y solidar-
io. Durante la visita, se entregaron 
alimentos no perecederos y prendas 
de vestir, contribuyendo así a ayudar 
a quienes más lo necesitan.



Edición 650 | 95

D
IS

T
R

IT
O

 4
4

0
0

 - E
C

U
A

D
O

R

CLUB ROTARIO SANTA ANA DE LOS RÍOS DE CUENCA

Brigada de atención médica y psicológica en
la escuela José María Astudillo 

El domingo 19 de mayo la escuela José María Astudillo de la comunidad El 
Sigcho se convirtió en un centro de atención y cuidado al recibir a más 
de 100 personas que buscaban recibir atención en esta jornada de salud 
integral. En esta jornada, organizada con el objetivo de mejorar el bienestar 
de los habitantes, se contó con la colaboración de varias instituciones 
publicas y privadas , entre ellas el Ministerio de Salud Pública (MSP), el 
Registro Civil, el Instituto Tecnológico Universitario San Isidro y otras 
entidades comprometidas.

La jornada fue respaldada por un equipo de 10 médicos y 4 enfermeros, 
quienes brindaron atención médica y psicológica a los asistentes. Además, 
se llevó a cabo un tamizaje nutricional como parte del esfuerzo continuo 
para completar la base de datos digital iniciada en visitas anteriores. Este 
enfoque en la nutrición es esencial para identi昀椀car y abordar problemas de 
salud relacionados con la alimentación en la comunidad.

El éxito de esta actividad demuestra el poder de la colaboración entre 
diferentes sectores para atender las necesidades de la población. 

El Club Rotario Santa Ana de los Ríos de Cuenca rea昀椀rma su misión de servir 
y mejorar la calidad de vida de las comunidades, trabajando de la mano con 
entidades locales para garantizar un futuro más saludable y prometedor.
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Celebración del Día del Niño en la comunidad El Sigcho.

En la mañana del sábado 1° de junio, se llevó a cabo una celebración 
especial celebrando el Día del Niño para los niños de la comunidad El 
Sigcho, del cantón Cuenca. Más de 15 voluntarios, junto con muchas 
manos tras bastidores, se unieron para hacer de esta mañana un 
momento inolvidable para los estudiantes de la escuela José María 
Astudillo.

El evento contó con el auspicio del Instituto Tecnológico Universitario 
"San Isidro", cuyos chefs prepararon deliciosas galletas y organizaron 
una actividad para que los niños las decoraran. Este toque creativo 
añadió una dosis de diversión y aprendizaje a la celebración.

La animación estuvo a cargo de dos personas disfrazadas, que llenaron 
de alegría y risas el ambiente, mientras que la entrega de fundas de 
caramelos puso el broche de oro a la jornada festiva.

Gracias al esfuerzo y dedicación de los voluntarios y la colaboración 
de los patrocinadores, los niños de El Sigcho vivieron una experiencia 
mágica y llena de felicidad. Este día es una muestra de que con trabajo 
en equipo y solidaridad, se pueden crear momentos inolvidables y 
signi昀椀cativos en los más pequeños .

CLUB ROTARIO SANTA ANA DE LOS RÍOS DE CUENCA
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Firma convenio con la Universidad Politécnica Salesiana

El lunes 3 de junio, en la sede Cuenca de la Universidad Politécnica Salesiana (UPS), se llevó a cabo un importante acto 
de 昀椀rma de convenio entre la UPS y el Club Rotario Santa Ana de los Ríos de Cuenca. Este acuerdo, que tendrá una 
duración de cinco años, marca el inicio de una colaboración signi昀椀cativa para el bene昀椀cio de la comunidad.

La presidenta del club, María Gracia Flores, acompañada por una representación de los socios del club, participó 
en la ceremonia de 昀椀rma. Este convenio permitirá que las modernas instalaciones odontológicas de la universidad, 
recientemente inauguradas, sean utilizadas para atender a los niños que lo requieran después de las brigadas de 
salud organizadas por el club.

Este acuerdo no solo facilita el acceso a servicios odontológicos de alta calidad, sino que también abre la puerta a 
futuras expansiones en otras áreas de atención, involucrando a distintas carreras. Gracias a esta colaboración, los 
estudiantes de la UPS podrán aplicar sus conocimientos y habilidades en un contexto real, sirviendo a la comunidad 
y abordando necesidades urgentes.

La vinculación entre la academia y la comunidad es esencial para fomentar el desarrollo social y mejorar la calidad 
de vida de los ciudadanos. Este convenio es un paso adelante en el compromiso del Club Rotario Santa Ana de los 
Ríos de Cuenca de seguir trabajando incansablemente por el bienestar de todos, demostrando que la unión entre 
instituciones puede generar un impacto positivo y duradero.

CLUB ROTARIO SANTA ANA DE LOS RÍOS DE CUENCA
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Asamblea de Rotaract

Rotaract compartió momentos 
mágicos de aprendizaje en el 
PETS y la Asamblea Distrital, 
junto a su Representante 
Distrital de Rotaract, Electa 
Patricia Tong, y la Gobernadora 
Electa Gianina García Blásquez. 

La energía entusiasta y alegre 
de los jóvenes de Rotaract fue 
contagiosa durante los tres 
días del evento (del 7 al 9 de 
junio), con la participación de 
representantes de más de 30 
clubes Rotaract del Distrito 
4455. 

Se abordaron temas funda-
mentales como la Fundación 
Rotaria y las Alianzas Estra-
tégicas dentro del marco del 
Plan de Acción de Rotary, todo 
ello acompañado de dinámicas 
divertidas y simpáticas. 

El punto culminante fue la 
ceremonia de transmisión de 
mando de la Representación 
Distrital Rotaract, celebrada en 
una cena de Gala bailable en el 
Chifa Min Yi de San Isidro, donde 
la Gobernadora Electa Gianina 
entregó la medalla a Patty y 
juramentó al equipo Distrital 
Rotaract 2024-2025. 

Los asistentes disfrutaron 
de un espectáculo de danza 
de Dragones, marcando así el 
inicio de una nueva etapa llena 
de magia en Rotaract.

ASAMBLEA DE ROTARACT
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Inka Project

Durante la convención en Singapur del 25 al 29 de mayo, el 
Distrito Rotario 4455 destacó con el lanzamiento de la Inka 
Project Fair. Marlene Perea representó al distrito en el stand 
promocional de Ferias Rotarias en el Mundo, presentando un 
video invitacional para la próxima feria, programada para los días 
6 y 7 de septiembre. Los organizadores están muy optimistas 
respecto al apoyo y la contribución de todos.

"En el corazón de Sudamérica, Perú brilla con sus riquezas 
naturales, una exquisita fauna y 昀氀ora, y personas maravillosas 
que luchan por salir adelante. Como rotarios del Distrito 4455, 
trabajamos incansablemente para abordar los desafíos que 
enfrentamos. Con tu colaboración, podemos lograr grandes 
cambios.

Próximamente, la Inka Project Fair exhibirá los proyectos 
desarrollados por nuestros clubes rotarios para bene昀椀ciar a 
nuestra comunidad. Tu participación hará posible que la magia 
suceda."

INKA PROJECT
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Familia con secuelas de Polio, recibió 
ayuda de la Asociación de Exbecarios 
de Rotary

El día 11 de junio, la Asociación de 
Exbecarios de Rotary del distrito 
promovió una actividad de acción social 
en bene昀椀cio de toda una familia que 
presenta secuelas de poliomielitis en 
la ciudad de Arequipa. Se entregó a la 
familia una silla de ruedas todo terreno 
y 4 colchones antiescaras.

La situación de la familia es muy 
precaria. Tres de las hermanas están 
postradas en cama y cada día su estado 
de salud empeora debido a la falta de 
terapia, que ha sido suspendida por la 
di昀椀cultad para llegar a la zona.

La más joven de las hermanas, que se 
moviliza en silla de ruedas, requiere 
apoyo con clases de tejido y materiales 
para ayudar en su hogar y mejorar el 
movimiento de sus manos.

Ayudar a una familia necesitada no 
solo brinda un alivio temporal, sino 
que también ofrece una profunda 
oportunidad de re昀氀exión personal. 
Recuerda la importancia de la 
solidaridad, la empatía y el compromiso 
activo para construir una sociedad más 
justa y equitativa.

Esta experiencia nos hace valorar más 
las cosas simples y esenciales de la vida.
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ASOCIACIÓN DE EXBECARIOS
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Celebración de 67 años de servicio

El 24 de mayo pasado, el Club Rotario de Lince celebró 
con orgullo sus 67 años de servicio a la comunidad en el 
Hotel Carrera de Lince. Durante el evento, se destacó el 
compromiso continuo del club con el servicio y la comunidad, 
reconociendo el impacto positivo en las vidas de aquellos que 
más lo necesitan.

Entre los distinguidos invitados rotarios estuvieron presentes 
Gloria Lamas Oviedo, Gobernadora de Distrito Nominada para 
2025-2026, Carlos Rioja, Past Gobernador Distrital 2014-2015, 
y María Isabel Peralta, Presidente de RC de Camacho. También 
se recibió el saludo de Malca Schnaiderman Lara, alcaldesa de 
Lince y amiga con una destacada trayectoria en Rotary.

Durante la celebración, César Machicao ofreció una 
retrospectiva de los 67 años de historia del club, honrando a 
los distinguidos rotarios que han contribuido a su legado. Se 
otorgaron reconocimientos especiales a aquellos que brindan 
apoyo continuo al club.

El punto culminante de la reunión fue la elección de Claudia 
Corzo Moyano como presidente para el período 2025-2026, 
acompañada de la renovación de la Promesa Rotaria por 
parte de las amigas invitadas Cecilia Cárdenas Cárdenas y 
Esther Cárdenas Rosales, con Esther Garay como su madrina.

CLUB ROTARIO DE LINCE
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Implementación de comedor 
estudiantil

El 25 de mayo, el Club Rotario de Lince se 
asoció con el Club Rotario de Camacho y 
el Club Interact Camacho para equipar 
el comedor estudiantil de la Institución 
Educativa 7233 Matsu Utsumi, ubicada 
en Jr. Guadalupe S/N AH Puyusca, 
Distrito de Villa María del Triunfo en 
Lima, Perú. La donación, valorada en 
11,300 soles, incluyó ollas, cocina semi 
industrial, refrigeradora, licuadora, 
horno y utensilios de cocina, entre otros 
elementos.

Esta iniciativa bene昀椀ciará a 680 
alumnos, mejorando signi昀椀cativamente 
su acceso a una alimentación nutritiva 
y saludable, lo cual se espera que 
contribuya al mejoramiento de su 
rendimiento escolar.

Fomentando el cuidado del Medio Ambiente

El Club Rotario de Lince se unió al esfuerzo de embellecer 
la Institución Educativa 7233 “Matsu Utsumi”, ubicada en 
Jr. Guadalupe S/N AH Puyusca, Distrito de Villa María del 
Triunfo en Lima, Perú. Transformamos un área previamente 
cubierta de tierra en un parque cubierto de césped, donde 
los niños del nivel inicial pueden disfrutar y jugar.

La marca Rotary ahora embellece este espacio con un mural 
diseñado por un profesor de arte y pintado por jóvenes 
y miembros del RC Lince. Este mural lleva un mensaje de 
conciencia sobre la protección del medio ambiente, una 
de las áreas de interés de Rotary: “Nuestro compromiso: 
Cultivemos amor, protejamos su esencia”.

Además, con el apoyo generoso de nuestra socia Alba 
Vaccari Holleman, implementamos un altar a la madre 
naturaleza en otra zona del nivel inicial. Sembramos un 
árbol, incentivando a los niños a cultivar el amor por la 
naturaleza a través del cuidado de plantas en macetas.

De esta manera, los niños aprenden a valorar y respetar las 
plantas, comprendiendo su crucial papel en la puri昀椀cación 
del aire y la belleza que añaden a nuestro entorno.

CLUB ROTARIO DE LINCE

D
IS

T
R

IT
O

 4
4

5
5

 - P
E

R
Ú



104 | Edición 650

Recibe su Carta Constitutiva en Conferencia 
Distrital

Durante la Conferencia Distrital celebrada en Piura 
del 7 al 9 de junio, Rotaract Club Loreto recibió su 
Carta Constitutiva de manos del gobernador distrital 
Hugo Yovera y Rotary International. El presidente 
Leo Valderrama fue el encargado de recibir este 
importante documento.

Patrocinado por el Club Rotario Loreto, el Club 
Rotaract Loreto se compone de 40 jóvenes líderes 
comprometidos con el lema "Dar de sí, antes de 
pensar en sí". Según su presidente, este hito marca 
solo el inicio de una historia prometedora, anticipando 
un año inaugural de crecimiento signi昀椀cativo.

Con la incorporación del Club Rotaract Loreto y la 
existencia del Club Interact Loreto, se completa un 
círculo de liderazgo en el Departamento de Loreto 
y en el distrito. Además, se planea la próxima 
creación de Rotakids Loreto, ampliando aún más 
el compromiso de servicio comunitario desde 
temprana edad.

Celebra su Primer Aniversario con Cena de Gala

El 18 de mayo, el Club Rotario Loreto celebró su primer 
aniversario con una cena de gala en su local institucional, 
contando con la participación de la mayoría de sus 
socios y distinguidos invitados de otras ciudades y 
clubes rotarios.

Durante el evento, se incorporaron tres nuevos socios: 
Liliam Evelyn Quintana González, Jully Margoth Guzmán 
Correa y César Ricardo Paredes Vía y Rada. Entre los 
invitados especiales estuvieron la asistente de la 
gobernación, Doris Alván, y los exgobernadores de 
distrito (EGD) Juan Simon Aponte y Jacinto Zevallos 
Revilla.

La presidenta del club, Elvira Pinedo Linares, destacó en 
su discurso: “Hace un año, iniciamos esta maravillosa 
aventura con el propósito de crear esperanza en el 
mundo y servir a nuestra comunidad, cambiando 
signi昀椀cativamente la vida de aquellos que nos rodean. 
En este primer aniversario, renovamos nuestro 
compromiso de servicio para seguir siendo una fuerza 
positiva en la comunidad y en el mundo."

CLUB ROTARACT LORETO

CLUB ROTARIO LORETO
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Celebra su Primer Aniversario con 
Des昀椀le en la Plaza de Armas

El 19 de mayo, en conmemoración de su 
primer aniversario, los socios del Club 
Rotario Loreto, junto a los miembros de 
los clubes Interact y Rotaract Loreto (en 
formación), participaron en un des昀椀le 
en la Plaza de Armas de Iquitos. La 
delegación incluyó a dos intercambistas 
interactianos de Bélgica y Brasil.

El evento contó con la presencia de la 
presidenta Elvira Pinedo Linares en el 
estado o昀椀cial, quien recibió saludos y 
honores de las autoridades cívicas y 
militares de la ciudad. Con más de 70 
personas, la delegación del Club Rotario 
Loreto fue la más numerosa en el des昀椀le.

Destaca en la XI Conferencia Distrital 

Del 7 al 9 de junio, el Club Rotario participó 
en la XI Conferencia Distrital del D4465 en 
Piura, destacándose con la delegación más 
numerosa y de mayor distancia. Con 18 socios, 
entre rotarios y rotaractianos, tuvieron que 
tomar dos aviones para asistir: de Iquitos a 
Lima y de Lima a Piura.

La delegación, encabezada por su presidenta 
Elvira Pinedo Linares, participó activamente en 
todas las ponencias y eventos organizados por 
la gobernación del distrito. Durante la Noche 
de Talentos, el club presentó un baile alusivo a 
la selva peruana, ganando el tercer puesto.

Además, el presidente electo, Francisco Gallo 
Infantes, fue designado vocal en la octava 
sesión plenaria sobre “Iniciativas presidenciales 
y Programa Polio Plus”, y Claudet Cadillo López 
recibió el premio a la mejor rotaria del club, 
consolidando el liderazgo del Club Rotario 
Loreto en el distrito.

CLUB ROTARIO LORETO
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Donación de Juegos Recreativos de 
Madera Plástica a escuela especial

En una signi昀椀cativa muestra de 
compromiso con la educación y el medio 
ambiente, el 27 de mayo, el Club Rotario, 
en colaboración con el Club Rotaract 
Sullana El Tallan, Interact La Perla 
Sullana y PLASTIC CORPORATION SAC, 
realizó la donación de juegos recreativos 
de madera plástica al Centro Educativo 
Básico Especial (CEBE) Maria Reina de la 
Paz.

83 alumnos de habilidades diferentes 
se verán favorecidos con esta donación 
que incluye tres módulos de juegos 
recreativos.

La ceremonia de entrega tuvo lugar en 
las instalaciones del CEBE Maria Reina 
de la Paz, donde directivos, docentes y 
estudiantes recibieron con entusiasmo 
esta importante contribución.

Los juegos recreativos están fabricados 
con madera plástica, un material 
obtenido a partir de plástico reciclado, 
subrayando el compromiso del club y sus 
socios estratégicos con la innovación y 
la protección del medio ambiente. Esta 
iniciativa no solo promueve el desarrollo 
lúdico y educativo de los niños, sino que 
también contribuye a la sostenibilidad 
ambiental.

Representantes del club destacaron 
la importancia de brindar recursos 
educativos que fomenten el desarrollo 
integral de los estudiantes y agrade-
cieron a PLASTIC CORPORATION SAC por 
su valiosa colaboración como socio 
estratégico.

Esta donación forma parte del programa 
de innovación y protección del medio 
ambiente del Club Rotario Sullana, 
rea昀椀rmando su dedicación a generar un 
impacto positivo en la comunidad y en el 
entorno.

CLUB ROTARIO SULLANA
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Rotary
 en cifras

17  DE JUNIO DE 2024

Clubes Rotaract:Clubes Rotarios:

36,978 10,634

*RCCs: 

13,460
Miembros Rotaract:

162,325

Clubes Interact:

14,613

Miembros Interact:

336,191

Miembros Rotarios:

1,181,186
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ESTABLECIENDO 
CONEXIONES 

DESPERTANDO 
LA INSPIRACIÓN

DESATANDO 
POSIBILIDADES 

Inscríbete a más tardar el 15 de diciembre 
de 2024 antes de que suban los precios. 

convention.rotary.org

CONVENCIÓN DE ROTARY INTERNATIONAL

DEL 21 AL 25 DE JUNIO DE 2025 • CALGARY (CANADÁ)
MAGIA POR DOQUIER  


