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Mensaje del Presidente de R.l.

Estimados Companeros Rotarios:

oportunidades.

Rotary ha prosperado con el paso de los afios debido a que ofrece a los socios valores

sempiternos: espiritu de camaraderia y amistad, e implementacion de obras de bien en todo
el mundo. Nuestra asociacion ha sido siempre bienvenida en todas las comunidades y paises
porque los rotarios no temen adaptarse y responder, adoptar diferentes culturas y atenerse con
firmeza a los principios fundamentales de Rotary: honestidad, tolerancia y altruismo.

La mision y el lema de Rotary permanecen inmutables, sin embargo, debemos estar siempre
dispuestos a aceptar cambios. Parte de nuestra responsabilidad como rotarios es estar conscientes
de las necesidades de nuestra organizacion y de las comunidades a las que brindamos servicio.
Nuestro cuadro social continia desarrollandose y estamos atrayendo a socios que hace sélo una
década no hubieran considerado afiliarse a Rotary. Nuestra labor est4 en constante evolucion, de la
misma manera que evolucionan las necesidades de nuestras comunidades y nuestra capacidad
para abordarlas.

En un mundo donde muchas cosas estan sujetas a cambio continuo y tan pocas pueden
predecirse con certeza, Rotary no puede refugiarse en la autocomplacencia. Los desafios surgen
constantemente asi como las oportunidades de servir. Hoy dia, necesitamos de cada rotario mas
que nunca, porque de nuestra diversidad dependera nuestra solidez como organizacion.

El proximo afio, los exhorto a que juntos Sefialemos el Rumbo para mejorar Rotary y nuestras
comunidades. Es decir, los insto a constituirse en lideres de sus comunidades, a fin de mostrar que la
integridad, la preocupacion por el bienestar de los demas y la generosidad son valores etemos, y
que hacer buenos negocios no excluye la practica de valores éticos.

Como rotarios, no nos satisface que los problemas permanezcan sin resolverse, ya sea en
nuestros clubes o comunidades, y constantemente nos preguntamos: ;Por qué no resolverlos
nosotros? Dado que contamos con la capacidad y la voluntad de construir un futuro mejor, es
menester que Sefalemos el Rumbo.

Cada uno de nosotros posee tantas cualidades para servir a quienes lo necesiten que desearia
poner a disposicion de cada rotario una oficina de Rotary. No obstante, la solidez de Rotary se
asienta sobre la premisa de que los rotarios entregamos nuestros conocimientos y experiencia en el
ambito de los clubes. El afio pasado, a medida que iba conociendo a muchos de ustedes,
aumentaba gradualmente mi conviccion de que los rotarios poseemos la capacidad y disposicion
para Sefialar el Rumbo, y de que se avecinan los afios mas fructiferos de Rotary.

E | nuevo afio rotario trae aparejadas nuevas responsabilidades, asi como desafios y

Bill Boyd
Presidente, Rotary Interfiacional
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|l editorial

Senalemos el rumbo

stamos iniciando este nuevo ciclo en la edicion de nuestra Revista

Regional: El Rotario Peruano, correspondientea este afo rotario 2006-

2007, bajo el liderazgo del presidente de RI. WILLIAM B. BOYD, y su

lema de motivacion “ Senalemos el Rumbo” ; es por tanto nuestro
deber como rotarios, concederle la atencion y la importancia necesaria para
interiorizar este mensaje y adherirnos a la inspiracion de nuestro lider
mundial, para que durante este afio asumamos con toda esa energia que
fluye de una voluntad comprometida firmemente con los altos ideales que
promueve Rotary, el desafio que implica poner en prictica los valores mas
identificados con nuestra filosofia rotaria : AMISTAD Y SERVICIO , con
miras a constituirnos en esos faros luminosos que los tiempos actuales
precisan con urgencia para despejar esas penumbras que hoy ensombrecen
el destino de la humanidad.

Durante estas 10 décadas recorridas bajo la consigna de Dar de Si Antes de
Pensar en Si, los rotarios hemos logrado ubicarnos en un consenso social
ampliamente aprobatorio, gracias al reconocimiento de nuestra mision y el
espiritu de solidaridad que es implicito a la esencia misma de nuestras mas
acendradas convicciones, empero, requerimos de un mayor impulso, de un
renovado entusiasmo y de un mayor dinamismo, para contrarrestar las
grandes dificultades que afectan la convivencia fraterna entre los seres
humanos, debido por un lado, a las apetencias desmedidas de los que mas
tienen, y del otro, a la incapacidad que se patentiza en hombres y mujeres
disminuidos en sus potencialidades, por su precaria forma de vida y la falta
de solidaridad de quienes atin no han tenido oportunidad de constatar que se
Beneficia mas el que mejor Sirve.

Amigos rotarios Sefialemos el Rumbo con nuestro propio testimonio de
vida, amando y sirviendo al préjimo, habida cuenta que Obras son amores y
no buenas razones.

Juan Scander Juayeq
Director - Editor



Nos escriben...

Como reconocer un infarto cerebral

Recuerda los 3" Pasos. Lea y aprenda!

A veces los sintomas de un infarto cerebral son dificiles de
identificar. Desafortunadamente, la falta de conocimientos puede
resultar fatal.

La victima del infarto puede sufrir dafios cerebrales si la gente que
la asiste, no consigue reconocer los sintomas. Actualmente los
doctores han establecido una regla para reconocerlo, mediante
tres simples preguntas:

1. Pide al afectado que SONRIA.

2. Pide al afectado que LEVANTE AMBOS BRAZOS.

3. Pide a la persona QUE PRONUNCIE UNA SIMPLE FRASE
COHERENTE, por ejemplo Hoy es un dia soleado.

Si él o ella tienen dificultad con cualquiera de estas tres
pruebas, llama inmediatamente al servicio de urgencia
médica y describe los sintomas.

Después de descubrir que un grupo de voluntarios no médicos
pueden identificar debilidad facial, debilidad en brazos y debilidad
en el habla,los investigadores apelan al publico en general para
que aprenda estas tres preguntas. La mayor divulgacién de este
test puede facilitar un rapido diagnéstico, tratamiento del infarto
cerebral y evitar dafios cerebrales.

SEA AMIGO Y COMPARTA ESTE ARTICULO CON EL MAXIMO
DE AMIGOS Y CONOCIDOSPOSIBLES, al menos una vida
puede ser salvada y podria hasta salvar su propia vida.

Fuente: Correos de Internet

XXXII INSTITUTO REGIONAL ROTARIO
Zonas 19b y 21b .

“Jorge Hugo Aletta de Sylvas”
NOVIEMBRE DE 2006
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Inscripciones: www.expopase.com
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7 EL MILAGRO DE LA FUNDACION ROTARIA <

Estimados amigos rotarios del Perl y Latinoamérica, es un privilegio poder dirigirme a
todos ustedes a traves de un tema tan apasionante como lo es nuestra Fundacion Rotaria,
se ha tratado de dar miitiples definiciones acerca de ella, que es nuestro bugue insignia, el
mecanismo financiero de RI, etc., permitanme compartir este concepto acerca de LFR:
existen instituciones que realizan obras privadas con recursos financieros publicos,
mientras que hay ofras que con recursos financieros privados realizan obras y servicios
publicos, no encuentro mejor definicion al esfuerzo individual y corporativo de todos los
rotarios.  «

Durante mas de un siglo, Rotary ha forjado su reputacion y frazado su futuro, aspirando a
lograr la comprension mundial y la paz como meta definitiva. Tal vez la paz constituya el
concepto mas importante que identifique y vincule a los rotarios del mundo dentro de la gran
familia de naciones que son parte integral de nuestro movimiento.

¢ Aqué nos referimos cuando hablamos de paz? La paz es el propio estado de &nimo, como
seres humanos, como familia, como comunidad, como ciudad y como pais. Es el tesoro
mas preciado de la gran familia que constituye la humanidad.

Desgraciadamente, es un tesoro que ha eludido a muchos en sus hogares, en sus
ocupaciones, en sus comunidades y en el mundo en general

¢ Como podemos alcanzar la paz y cuales son las posibilidades de Rotary en el progreso
hacia la paz? ; Como podria Rotary ayudar a la familia mundial a convertir estos suefios y
esperanzas en realidad?

Brindando apoyo a La Fundaciéon Rotaria y utilizando sus programas para
emprender nuestra labor en el sendero hacia la paz mundial

A lo largo de su trayectoria, La Fundacion Rotaria ha cambiado y se ha adaptado a fin de
abordar los problemas que afectan a la humanidad. Mediante la incorporacion de las ideas
y sugerencias de los rotarios en los programas, hemos creado nuevas actividades que
responden a las cambiantes necesidades del mundo.

Ya sea ensefiando destrezas de lectura a los que tanto las necesitan, haciendo uso de los
fondos del programa de Subvenciones Compartidas, interrumpiendo el ciclo de la pobreza
en una determinada comunidad mediante el programa de Subvenciones 3-H, o facilitando
el intercambio cultural entre jovenes universitarios mediante el programa de Becas de
Buena Voluntad, los rotarios luchamos por la consecucion de la paz.

Polio Plus nos ha elevado al escenario internacional. Nunca antes habiamos gozado de
mejor situacion para poner de manifiesto nuestra capacidad para abordar los problemas
mas apremiantes que enfrenta la humanidad. Hemos adquirido una experiencia muy
valiosa, ademas de haber logrado el respeto mundial como destacada organizacion que
cuenta con los recursos necesarios para emprender esta gran labor humanitaria.

Esta meta de Rotary International y su Fundacién -la consecucién de la paz y la
comprension mundial- se lleva a cabo a través de dos vias de accion que todos ustedes
conocen muy bien: los programas humanitarios y los programas educativos de La
Fundacion Rotaria.

Sin embargo, los rotarios nunca quedan satisfechos en su empefio por hacer atin mas. Un
claro ejemplo de esta tendencia, como todos ustedes saben, son las promociones
egresados de los centros de Rotary para la paz. Estos centros que funcionan en
prestigiosas universidades de los cuatro puntos cardinales del planeta, brindaran apoyo a
una nueva generacion de promotores de la paz

Este excelente programa se ha iniciado con todo éxito; sin embargo, a fin de asegurar su
excelente labor, debera contar con el constante apoyo de los clubes y distritos del mundo de
Rotary. El apoyo financiero es crucial, e igualmente importante es atraer la mas alta calidad
de becarios al programa.

Estos programas nos permiten alimentar a los que padecen de hambre, combatir el
analfabetismo y proteger a los nifios mediante la vacunacion, A través de estos programas,
hemos logrado mucho mas de lo que podria lograr un club o distrito por si solo

La funcién mas importante de los programas humanitarios de La Fundacién Rotaria es
interrumpir el ciclo de la pobreza, porque, la pobreza y el hambre son el principal enemigo
de nuestros suefios de un mundo donde reine la comprension y la paz. Nunca lograremos
alcanzar la paz y la comprension mientras el hambre y la pobreza sigan causando estragos
en el mundo: Si algo sé muy bien es qué no vale de nada hablar de la paz y la comprension a
quienes sufren con el estdmago vacio, a quienes no cuentan con un techo y ven a su familia
padecer constantemente a causa del hambre. Paul Harris, lo afirmé muy acertadamente:
"Laignorancia constituye la amenaza parala paz"

La Fundacion Rotaria contintia enriqueciendo la vida de quienes nunca veremos y nunca
conoceremos. Sin embargo, quienes brindan apoyo a nuestra Fundacion siempre tendran
la satisfaccion de pertenecer al grupo de personas que se preocuparon por contribuir en
esta noble causa, Los Rotarios han actuado con fe y el milagro se encuentra al alcance de
todos: La Fundacion Rotaria, Muchas Gracias.

EGD JOSE HORNA TORRES

\ DISTRITO 4460 /




Conozcamos a

Por Jenny Llakmani

El nuevo presidente de Rl no puede
resistirse ante un buen libro ni dejar
de ayudar a una persona necesitada

Bill suelta la carcajada. Aun asi, el gesto de la mujer es
revelador, no sélo del sentido del humor de Bill, sino del
respeto y la admiracion que parece generar en todos
quienes lo conocen. Su manifiesta sencillez, a pesar de
que se apresla a asumir el cargo de presidente de Rl de
2006-2007, se enraiza probablemente en Nueva Zelanda,
pais donde el sentido comun, la modestia y una sélida
ética de trabajo se consideran virtudes muy preciadas.

Estas son las cualidades que han elevado a Bill, socio del

|
Y

Una mujer entra en el ascensor de la Sede Mundial de Rotary International y, al ver a
Bill Boyd, en plan de broma se arrodilla y le besa la mano.

Bovd

Club Rotario de Pakuranga, Auckland, de sus humildes
comienzos como hijo de un almacenero al pinaculo
jerarquico de Rotary International. No obstante, él no se
autopercibe como un ser humano extraordinario, al menos
no entre sus connacionales. “Los neocelandeses estan
slempre dispuestos a todo, sin importar de qué se trate”,
afirma. Con el tipico acento de su tierra, contintia; "OK, hay
problemas con el interruptor de luz; lo desarmaré para ver
que ocurre. Es posible que no pueda volver a armarlo, pero
de todas formas lo intentaré",



Vivir al estllo k|W|

Al igual que el kiwi, icono nacional de
Nueva Zelanda pajaro de largo pico,
desgrefiada figura y que no vuela, los
neocelandeses tienen los pies bien
puestos sobre la tierra. Mientras Bill
desgrana recuerdos junto a Lorna,
con quien esta casado desde hace 51
anos, acerca de su infancia y
adolescencia en Wanganui, pueden
evocarse las sencillas costumbres de
una pequena ciudad: encontrarse con
amigos para saborear un batido de
leche, montar bicicleta, irabailar. ..

“Fueron anos muy divertidos”,
rememora Boyd. “Nada era
sofisticado y la vida era facil"
Pedaleabamos 22 kilémetros hasta la
playa para nadar y otros 22 kilometros
para volver, con lo cual desaparecian
todos los beneficios que aporta la
natacion”,

Enesos dias, todos los sabados por la
noche se organizaban veladas
bailables en una iglesia o en el club de
regatas. Fue en uno de esas
ocasiones que Bill y Lorna se
conocieron.

“Nunca he sido buen bailarin”,
confiesa Bill, “pero de todas formas
me gusta intentarlo”.

Mas o menos por esa época, su padre
vendié la tienda de abarrotes y
comprd una libreria. Bill deseaba
abandonar sus estudios
inmediatamente para comenzar a
trabajar alli, pero su padre creia que
necesitaba mas formacion
académica. “El trato [con mi padre]
fue que yo debia completar el tercer
afio de secundaria antes de
abandonar los estudios y comenzar a
trabajar en la libreria”, comenta Bill.

“Eratodo lo que Bill deseaba hacer, su
mas grande ambicién”, acota Lorna.

Es asi que, alos 15 afos de edad, “el
lector desenfrenado”, como se
autodefine, que hoy aboga por la
alfabetizacion y la educacién,
abandond la secundaria para
dedicarse a trabajar. “Nunca me he
arrepentido de esa decision porque [a

cambio] tuve la oportunidad de
trabajar en una libreria”, dice.

“Es mas, obtuve todo lo que queria:
trabajar en una libreria, lo cual me
apasionaba, practicar muchos
deportes y conocer a Lorna. De una
forma u otra, abandonar la secundaria
no fue una decision equivocada”.

Sin embargo, el dinero escaseaba.

“Nos casamos y pasaron anos antes
de que dispusiéramos de recursos
para comprar un refrigerador”,
recuerda Bill. “Mi padre siempre
repetia: 'Si no puedes pagarlo, no lo
compres'. Por lo tanto, comenzamos
a ahorrar dinero hasta que pudimos
comprar el [dichoso] refrigerador.
Lorna acostumbraba entibiar la
semolina de los bebés en el agua
fria de la bariera”.
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Dado que la primera casa que compraron tenia una
superficie de apenas 84 metros cuadrados, el reducido
espacio fisico favorecio la cercania emocional de Bill,
Lorna y sus cuatro hijos: David, Ross, Sue y Kathy. En la
actualidad, solo David reside cerca de la casa paterna en
Auckland, aunque los demas se mantienen en contacto a
través de llamadas telefénicas, correos electrénicos y
visitas frecuentes. Dos de los once nietos concurren a una
escuela ubicada frente a su casa, lo cual propicia visitas
casi diarias a los abuelos. “Creo que el sacrificio mas
importante [mientras se ejerce el cargo de presidente de
RI] es que durante dos anos uno pierde la oportunidad de
ver crecer a los nietos”, confiesa.

“Bill ha disfrutado genuinamente la llegada de cada uno de
los nietos”, sefiala Sue, una de sus hijas. “"Siempre dispuso
de tiempo para sentarse a conversar y relacionarse con
ellos, sinimportar la edad que tuvieran”.

Bill es generoso no solo con su tiempo sino con su dinero,
segun Sue. Su amigo y también socio del Club Rotario de
Pakuranga, Noel Holyoake, concuerda: “No es hombre
que persiga muchas metas materiales. No le interesa
aparentar ni conducir autos de lujo, le preocupa mas el
bienestar de la gente”.

De atlética figura aun a los 73 afios de edad, Bill practicaba
avidamente el rugby hasta que una grave lesién obligé a
Lorna a darle un ultimatum. De todas maneras, continud
dedicado a este deporte, arbitrando partidos durante 31
anos. Lorna, entre tanto, jugé tenis a nivel profesional
hasta hace pocos anos atras. A Bill le encantaba desafiara

su esposa en la cancha, hasta que ella comenzé a ganarle .

constantemente.

“Diria que tengo un espiritu muy competitivo”, se justifica
Loma.

Sin embargo, el espiritu practico podria ser la
caracteristica que mejor define la personalidad de Bill. Al
preguntarsele acerca del acto mas impulsivo que hubiera
realizado, tanto él como su esposa se muestran
estupefactos.

“No me viene nada a la memoria, porque eres un
poquito..."”, comienza Lorna.

“No soy una persona muy impulsiva”, concluye Bill. “A
veces he tratado de hacer cosas que me atemorizaban un
poco, solo para probar mi temple, pero es muy dificil que
haya hecho algo llevado por el mero impulso”.

“Creo que nunca has hecho algo impulsivo’, remata,
categodrica, Lorna.

Bill asiente, riendo: “En realidad, no recuerdo haberme
dejado llevar por impulsos niuna vez".

Puntos destacados de la
trayectoria rotaria de Bill Boyd

En 1971, Bill Boyd se &filié al Club Rotario de
Wellington South, Nueva Zelanda, del cual fue
nombrado presidente en 1977-1978, y se desempeiio
en calidad de gobernador del Distrito 9940 en 1983-
1984. Al afio siguiente, después de mudarse a
Auckland, se afilié al Club Rotario de Pakuranga, del
cual continuia siendo socio en la actualidad. Asumié el
cargo de director de Rl entre 1998 y 2000, afio este
ultimo durante el cual cumplié funciones de tesorero.
Otros importantes cargos incluyen:

Instructor de capacitacion de Rl

Dirigente de capacitacion de zona

Moderador de la Asamblea Internacional

Dirigente de grupos de discusion de la Asamblea
Internacional

Presidente de los siguientes comités:

* Comité de Publicaciones

* Comité de Alfabetizacion

* Comité de Auditorias y Revision de las Operaciones
de RI

Integrante de:

* Grupo de Apoyo de PolioPlus

* Grupo de Apoyo de las Nuevas Generaciones
Asimismo, se le han conferido la Citacién por Servicio
Meritorio de La Fundacién Rotaria y el Premio por
Servicios Distinguidos a La Fundacion Rotaria.




Diez preguntas a Bill Boyd

1. Proyecto de club preferido:

Probablemente el mas importante fue Top Schools, a
través del cual los participantes realizan actividades
divertidas, por ejemplo, carreras de carritos que se
bambolean. Se invita a todas las escuelas del area a
participar, a fin de que los estudiantes se conozcan. Es un
proyecto en el cual reinan la alegria y el entusiasmo.

2. Logro mas trascendente:

Haberme casado con Lorna. Ya llevamos 50 afios juntos y
es la persona que mayor influencia ha ejercido en mi vida.
Pero si nos referimos sélo a Rotary, mi logro mas
importante es, sin duda, haber sido designado para el
cargo de presidente. No creo que haya ninguna otra
posicion a la cual una persona pueda aspirar mas
fervientemente.

3. Momento mas revelador:
Cuando fuimos a las Filipinas, conocimos a rotarios que
cuentan con apenas lo necesario y, aun asi, prestan
servicio voluntario a otras personas de la comunidad;
semejante [nobleza de caracter] hace que uno se sienta
verdaderamente conmovido.

4. Mayor frustracion:

Los clubes rotarios que no prestan servicio me causan
profunda molestia porque no hay ninguna justificacion
para no servir a los demas. Habiendo tantas
oportunidades para ayudar, me resulta inaudito que haya
rotarios que no contribuyan al bienestar general”.

5. Tres cosas que llevaria a una isla desierta:
Necesitaria la compania de Lorna y, ademas, libros y
musica. ; Habra comida yaguaenlaisla?

6. Lectura mas reciente:
Acabo de leer The Closers, novela policial de Michael
Connelly que disfruté mucho.

7. Sisodlo pudiera comer tres platillos por el resto de su
vida, ;cuales elegiria?

Primero, el cordero con verduras asadas que prepara
Lorna. Pasaria mucho tiempo antes de que me cansara de
esa receta. También me encantan los sandwiches de
queso a la plancha. Y por ultimo, elegiria fruta en general,
porque dentro de esta categoria hay innumerables
opciones.

8. Tres palabras que mejor describen su personalidad:
Natural, amistoso y creo que humilde.

9. Persona famosa que desearia conocer:

La mayoria de quienes admiro son rotarios, como Clem
Renouf y Bhichai Rattakul, ambos ex presidentes de RI. Al
pensar en su vida y obra, desearia asemejarme a ellos.

10. Posesion mas preciada:

Creo que no poseo nada sin lo cual no podria continuar
viviendo. Para mi, las personas son mas importantes que
las cosas. No puedo pensar en ninguna posesién material
cuya pérdida o sustraccion me causaria infelicidad.
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La pasion de Bill por la lectura siempre encontré canales
para manifestarse, desde sus comienzos en la libreria. a
traves de su carrera como distribuidor de revistas, hasta
las iniciativas que impulsara desde el cargo de presidente
deRI,

Sue agradece que su padre haya inculcado en sus hijos y
nietos el amor por la lectura. "Todavia me viene a la
memoria cuando, siendo muy pequefa, por las noches
solia sentarme en las rodillas de papa, mientras mis dos
hermanos se acomodaban a su lado (esto fue antes de
que Kathy naciera) para que nos leyera un cuento o
inventara una historia para entretenernos”.

Sin embargo, la influencia de Bill en esta materia se
extiende mas alla del entorno familiar. Como parte de un
proyecto de la organizacion Inner Wheel, el matrimonio
Boyd ha dedicado muchos dias a leer a los estudiantes de
la escuela Mayfield, en el sur de Auckland, a la cual
‘concurren nifios que provienen de familias totalmente
pauperizadas, la mayoria de los cuales nunca han tenido
la oportunidad de tener libros en sus hogares”, comenta
Sue.

‘Es mas, algunos de esos nifios le llaman abuelo [a mi
padre]’, anade Noel. “Es uno de los lideres en la
promocion de la alfabetizacién, uno de los mas
emprendedores en |a historia de Rotary”.”

Benévola ambicion

Independientemente de sus logros en Rotary, Bill asegura
no ser un hombre ambicioso. "Mi personalidad encaja mas
con el tipo de 'muchacho de pueblo que hace obras de
bien’ que 'nacido para liderar”, explica.

“Creo que me ha acompaiiado la suerte porque empleo
que deseaba, empleo que obtenia. No siempre fue facil y
no siempre [lo que deseas] cae del cielo, pero si pones tu
mejor empefio en conseguirlo, en algin momento
comienzas a subir”.

A mitad de sus veinte, cuando le ofrecieron un puesto
gerencial en Gordon and Gotch, por entonces la mas
importante compafiia distribuidora de revistas de Nueva
Zelanda, descubri6 su verdadera vocacion. Al hablar de la
empresa donde desarrollaria el resto de su trayectoria
profesional, todavia se le enciende la palabra.

‘Planteaba desafios constantes, pero era una carrera muy
interesante, al igual que en cualquier otro campo
empresarial. Es como el ajedrez: un juego de variables, y
me apasionaba jugarlo”,

Segun Noel, “no sé si la gente sabe que [mi padre] ha
tenido una espectacular carrera empresarial. En esta
industria supo haber tremendas presiones sindicales, y mi
padre siempre fue reconocido por su sentido de justicia e
imparcialidad”.

Las dotes de liderazgo de Bill se centran en el trabajo de
equipo. Sus amigos dicen que trata a todos por igual y
nunca se dirige a los demés con petulancia.

Con su habitual modestia, Bill atribuye su capacidad de
liderazgo a "que siempre estuve rodeado de las personas
correctas y mi relacion laboral con el personal estuvo
siempre basada en principios cristianos”. Riendo entre
dientes, recuerda cuando varios directivos de la empresa
para la que trabajaba visitaron la division a su cargo. “Me vi
obligado a convocar una reunién para anunciarles: 'Hoy
acompanare a los directores de la compaiiia en una visita
por nuestra division. Por favor, en esos momentos
dirijanse a mi como sefor Boyd, en lugar de Bill".

El supervisor de Bill tuvo que exhortarlo a jubilarse
‘mientras aun tienes la oportunidad de disfrutar de la vida”.
En 1995, a los 62 anos de edad, Bill dejo Gordon and
Gotch. Y fue entonces que se convirti6 en “rotario de
tiempo completo”.

De lectura obligatoria

‘jLe sera muy facil hacerme hablar de Ia
alfabetizacion!”, admite riendo el presidente de RI.
Esta claro que eligié este tema como la principal
iniciativa presidencial porque su objetivo es que
todos se conviertan, al igual que él, en apasionados
de lalectura.

“Me impresionan enormemente proyectos como el
de los diccionarios que se esta llevando a cabo en
los Estados Unidos, a través del cual se han
entregado diccionarios a mas de tres millones de
alumnos de tercer grado”, afirma. “Me encanta la
anécdota de la pequefia que escribié: 'Gracias por el
diccionario que me enviaron, ya que es el primer
libro que poseo, y ya he leido hasta la pagina 138"
Seguramente a esa nifia le ird muy bien en la vida”.



Embajador ante el mundo

“Muchos me preguntan cual es la manera
de ascender dentro de Rotary”, dice antes
de ofrecer su consejo: “Nunca te niegues
a hacer algo”, aunque aclara que “el
motivo de tu proceder no debe ser la
obtencion de un ascenso”.

Es legendaria entre amigos y familiares la
incapacidad de Bill para negarse a los
pedidos de ayuda de la gente necesitada.
Cuando estaba recién casado, terminé
desempefiandose como superintendente
de la escuela dominical, moderador de los
estudios biblicos e integrante del coro
parroquial. “Siempre hubo mas trabajos
que gente”, explica, jovial, "y en ese
entonces no sabia decir que no, aunque...
[en ese aspecto] no he mejorado mucho”.

Con cierto pesar, Lorna concuerda con su esposo en este
punto.

Noel describe a Boyd como una persona totalmente
consagrada a Rotary. “Posee la conviccion de que su labor
es muy importante y que de esta manera retribuye en algo
las muchas bendiciones que recibié en su vida", dice.
“Lorna es igual que su esposo. Ambos se complementan
reciprocamente, como en un equipo”.

Los esposos Boyd son practicamente inseparables. Lorna
acompaiia a Bill adondequiera que éste viaje, y los amigos
del matrimonio afirman que Lorna defiende los intereses
de Rotary con la misma intensa devocion que su esposo.
“Ha ejercido influencia en todos los aspectos de mi vida”,
dice Boyd de su esposa, quien agrega que “pensamos de
manera muy similar”.

Segun Noel, los lazos que unen a Boyd y su esposa
ayudaran al presidente entrante de Rl a realizar una
fructifera labor durante su afo en el cargo. “Dondequiera
que han viajado, han establecido vinculos de sincero
afecto con numerosas personas y alcanzado las metas
propuestas”.

Sin embargo, al preguntarsele a Boyd, el contesta que sus
aspiraciones son mas modestas. “No deseo que la gente
comente: 'El afio en que Bill Boyd [se desempeifié como
presidente] fue significativo porque...' Sélo deseo que
cada rotario aporte su granito de arena y se sienta
satisfecho por la labor cumplida. Silogramos este objetivo,
alfinal habremos hecho feliza muchas personas”.

Por supuesto, el presidente electo de Rl también suefa
con logros trascendentales.

“Lo que desearia que pudiéramos reportar [en el
transcurso de mi presidencia] es el ultimo caso de polio en
el mundo", expresa. No sé silo lograremos, pero si debiera
elegir una meta, un suefio especial que desearia ver
cumplido como presidente de RI, no dudaria en
puntualizarlo: la erradicacion de la polio”.

a7 4

YV O svuinos u rumso

El lema de Bill Boyd para este afio rotario, Sefialemos el
Rumbo, constituye tanto una exhortacion a los rotarios
como una afirmacion de la fortaleza de Rotary. “El
principio Sefalemos el Rumbo contiene un mensaje
personal para cada rotario”, afirma Boyd, a quien le
preocupa la falta de lideres en las comunidades locales,
donde “los rotarios deberian demostrar en plenitud los
valores de ética, integridad y honestidad que los
caracterizan”.

Al seleccionar el lema presidencial, Boyd también tuvo
en cuenta las circunstancias mundiales. “Las entidades
internacionales instan a Rotary a Sefialar el Rumbo. Han
observado la capacidad de nuestra organizacion para
movilizar masivamente a las personas y llevar a buen
término los proyectos que emprendemos. Tomemos, por
ejemplo, el caso de Sri Lanka, donde campeaba la
incertidumbre gubernamental en cuanto a la manera
mas adecuada de usar los fondos disponibles para las
actividades de socorro después del maremoto. Rotary
Sefialé el Rumbo al construir 25 escuelas en dicho pais”.

13
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Boyd resume sus objetivos con la siguiente premisa:
"Deseo que, al concluir mi periodo en el cargo, nuestra
organizacion esté mas vigorosa que cuando inicié mi
presidencia”. Agrega que el fortalecimiento de los clubes
sera un factor clave este afo y los subsiguientes, y que la
captacion de rotarios mas jovenes, la retencion de socios
y la atencién que prestemos a la Familia de Rotary (una de
sus iniciativas presidenciales) aumentaran la capacidad
de Rotary para prestar servicio.

En la actualidad, Rotary se encuentra a punto de ingresar
en un periodo extraordinario, especialmente debido al
surgimiento de nuevas oportunidades de colaboracion
con otras entidades internacionales. “El hecho de que
organizaciones prestigiosas como el Programa Mundial
de Alimentos de la ONU y USAID solicitaran nuestra
ayuda, constituye un reconocimiento explicito del servicio
que presta Rotary, y nuestra organziacién se apresta a
emprender iniciativas de gran magnitud”.

Al enraizarse firmemente en el concierto de
organizaciones de servicio internacionales, Rotary estara
en posiciéon de aportar un sinnimero de beneficios a
muchas personas, dice Boyd, afiadiendo que el lema que
eligié para su afio en el cargo, Sefialemos el Rumbo,
constituye “un desafio para que los rotarios procuremos
alcanzar nuestro maximo potencial”.

.
“No hay duda de que cada rotario puede ejercer una “',',
influencia positiva en la vida de otras personas. Este es el
momento ideal para ser rotario y para servir en calidad de
presidente de Rotary International”. 1

Aunque admite no haber esperado llegar a convertirse en F %
presidente de RI, le entusiasma la posibilidad de servir %>
como embajador dentro de Rotary y ante el mundo. “Enlos v -
proximos meses, viajaré a Turquia, India y el continente ¥ .
africano, y para el momento en que haya visto todos los ~ "
proyectos, contare con muchisimo material para elaborar ~ ‘® *»
mis discursos”.

“iY no podré acallarte!”, bromea Lorna.

‘Después llegara el 30 de junio del afio proximo y no
tendré a nadie con quién hablar’, bromea Boyd,
anadiendo pensativamente: “Como habras observado,
somos afortunados. Disfrutamos de la vida”.




Esta emision lanza una
nueva caracteristica: un
mensaje mensual del
Presidente de la Junta de
la Fundacién Rotaria que
pondra a a los rotarios al
tanto de la fundacion, su
historia, y sus objetivos.

“EL HOMBRE"

JULIO 2006
Luis Giay, fideicomisario presidente por 2006-07

Las personas dotadas de gran riqueza espiritual,
sensible calidad humana y gran liderazgo visionario son
las que cambian el curso de la historia. La presencia de
Arch Klumph en Rotary es un ejemplo claro de esta
afirmacion. Ingreso al RC de Cleveland, Ohio en 1911, fue
su vicepresidente en 1912 y Presidente en 1913. En 1914
elegido director de RI, en 1915 Presidente del Comité
“Constitution and by Laws” y en 1916 Presidente de
Rotary International. Una ascensién metedrica rodeada de
extraordinarias aportaciones como la creacion de los
estatutos para los Rotary Clubes, de los distritos y sus
respectivas conferencias, un gran esfuerzo para la
extension hacia otros paises y el lanzamiento de su “idea
mayor” que anunciara en la Convencién de Atlanta, en
1917 diciendo "Me parece eminentemente apropiado que
nosotros aceptemos un Fondo con el propdsito de hacer el
bien en el mundo, en el campo de la caridad, la educacion
y otras avenidas del progreso publico”.

Su influencia tuvo un valor incalculable y junto a Paul
Harris y Ches Perry, los tres practicamente sentaron las
bases de un Rotary incipiente y cada vez mas fuerte.
Quienes queremos y sentimos como propia a nuestra
Fundacion Rotaria, reconocemos que el fue “el hombre”, el
visionario que nos legd el 6rgano caritativo y humanitario
de Rotary. Y a el le ofrecemos esta primera entrega como
homenaje y admiracion a un rotario de raza porque gracias
a su idea millones de personas recibieron un servicio
extraordinario.

“LA ORGANIZACION”

AGOSTO 2006

Arch Klumph ya tenia intenciones de instaurar un fondo
especial desde que fuera presidente del Club Rotario de

“Cleveland, Ohio, EE.UU., y efectud tal propuesta ante la
Convencién de 1917, promoviéndola con tenacidad hasta
que los rotarios comenzaron a tenerla en cuenta.

En julio de 1917, la Directiva de la “Asociacion
Internacional de Clubes Rotarios" recibié un cheque de
US$26,50 del Club Rotario de Kansas City, Missouri,
EE.UU., como donativo y con la intencién de erigirle un
monumento a Arch Klumph después de su presidencia.
Sin embargo, la Junta Directiva, por iniciativa del propio
Arch Klumph, tomé la histérica decision 11, y utilizé dicho
dinero para establecer el Fondo Permanente.

En pocos afios este Fondo llegé a contar con
US$5,000.00. En 1928, en la Convencién que tuvo lugar
en Minneapolis, Minnesota, EE.UU., tras un discurso
inolvidable de Arch Klumph, se procedié a cambiar el
nombre de Fondo Permanente por “La Fundacion
Rotaria”, entidad que en 1931 se establecid como
fideicomiso bajo la direccién de Rotary International.

Entre 1930 y 1940, se intentd suscitar la atencion de todos
los rotarios del mundo, instaurando la Semana de La
Fundacion Rotaria y comités especiales de promocion.
En la Convencion de 1938 se tuvo el propdsito de recaudar
US$2 millones pero al carecer de programas concretos,
los rotarios no estaban dispuestos a aportar recursos ni
energias a tales propésitos.

En 1947, tras la muerte del fundador de Rotary, se
establecio el Fondo de Homenaje Péstumo a Paul Harris y
en julio de 1948, las contribuciones de los rotarios del
mundo entero alcanzaron un total de US$1.200.000., lo
cual hizo posible emprender el programa actualmente
conocido como Becas de Buena Voluntad, Becas Paul
Harris en aquel entonces. Después de 30 afios nuestra
Fundacion pisaba terreno firme.

En 1983, de conformidad con las leyes del estado de
lllinois, EE.UU., La Fundacién Rotaria se estructuré como
corporacion sin fines de lucro.
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Por Joanna Hunkin

En enero de 1985, cuatro ciclones arrasaron Fiji, ocasionando serios daios en el austral archipiélago, pero
en medio de la devastacion, hubo un rotario que supo entrever la luz de la esperanza.

“Muchos lugareiios perdieron su hogar y cayeron en un
circulo catastroéfico", afirma Peter Drysdale, socio del Club
Rotario de Lautoka, Fiji. “Los socorristas proporcionaban
tiendas de campafna a los damnificados que habian
perdido su hogar en el desastre y al poco tiempo se
desencadenaban otros ciclones y los dejaban
nuevamente en harapos”. Drysdale se preguntd: “;Por
qué no tomamos medidas permanentes para que al
menos una familia escape de este ciclo infernal?”

Se le ocurri6 una idea para instalar viviendas
prefabricadas suficientemente fuertes para soportar el
riguroso clima de Fiji. Desde que se construyeron los
primeros albergues en 1985, ha presenciado la
construccion de 770 unidades azules y amarillas en Fiji
occidental. Gran parte de los fondos y la mano de obra
necesarias fueron aportadas por los rotarios
neocelandeses. 2

El pasado ario, por ejemplo, el Club Rotario de Riccarton,
Nueva Zelanda, contribuyé a financiar la construccién de
carreteras en Koroipita, nuevo complejo de viviendas
vecino a Lautoka, Fiji occidental. Drysdale califica a
Koroipita “la aldea de Peter” en el idioma fijiano como
aldea modelo, dotada de 84 casas, carreteras de gravillay
recoleccion de residuos. El disefio del proyecto esta a
cargo del ingeniero civil Ron Mcleay, socio del Club
Rotario de Riccarton.

Los estrechos vinculos de Nueva Zelanda con Fiji y otras
naciones islefias vecinas, se reflejan en Rotary. Los
rotarios neocelandeses han colaborado con las naciones
cercanas en innumerables proyectos de servicio, y dos de
los seis distritos de dicha nacion abarcan otros paises y
territorios del Pacifico Sur, incluidos las Islas Cook, la
Polinesia Francesa, Samoa, Tonga y Vanuatu.

Raices profundas, ramas fuertes
Desde sus comienzos, Rotary ha avanzado mucho en
Nueva Zelanda, desde 1921, afio en el que se formaron los



primeros clubes en Auckland y Wellington. En la
actualidad, con 244 clubes y mas de 9.800 rotarios, Nueva
Zelanda cuenta con uno de los indices de afiliacion rotaria
per capita mas elevados del mundo. Ademas de impulsar
decisivamente las principales iniciativas educativas y
sanitarias de la nacién, como la National Kidney

Foundation (Fundacion Nacional del Rifién) y el National !

Women's Hospital (Hospital Nacional de la Mujer), estos
rotarios no han olvidado los demas aspectos de Rotary.

Uno de sus primeros proyectos dio origen a uno de los mas

pujantes programas de La Fundacion Rotaria. En 1956, un
rotario liderd un grupo de seis neocelandeses en una gira
de estudios de dos meses a Gran Bretafia. Esta
experiencia tuvo mucho éxito, motivo por el cual fue
seguida de una segunda gira en 1957. En 1965, RI
instauré los Viajes al Exterior a través de Rotary, programa
educativo oficial conocido actualmente como Intercambio
de Grupos de Estudio.

En Nueva Zelanda todos los programas adquieren
caracteristicas propias del pais. Por ejemplo, los clubes
Probus, cuyo inicio tuvo lugar en Gran Bretafia, lograron
gran aceptacion en el archipiélago. Estos clubes
puramente sociales, patrocinados por Rotary, para
empresarios jubilados, ofrecen a sus 47.000 aficionados
neocelandeses la oportunidad de conocerse y participar
en diversos eventos y excursiones.

Los rotarios promueven el companerismo y a la vez se
sittan a la vanguardia del desarrollo social en Nueva
Zelanda y las naciones del Pacifico Sur, especialmente
ahora que el presidente de RI, el neocelandés Bill Boyd les
Senala el Rumbo, los socios de los clubes del pais
continian la tradicion de iniciativas pro salud,
alfabetizacion y la familia de Rotary.

Ningin hombre es unaisla

Como lo han presenciado los millones de espectadores
que vieron en la pantalla grande la trilogia de El sefior de
los anillos, Nueva Zelanda desborda de paisajes
impresionantes, desde los poblados bosques hasta las
playas de arena negra y las montafias cubiertas de nieve.
Los neocelandeses protegen sus recursos naturales,
especialmente los rotarios, quienes fieles a la vocacion
ecologista nacional emprenden programas para la
proteccion del medio ambiente.

El Club Rotario de Pakuranga, por ejemplo, inicié un
programa de plantacién de arboles denominado Trees for
Survival después de que Noel Holyoake, ex gobernador
de distrito y socio del club de Pakuranga, comprobé la
eficacia de un proyecto similar en Australia. “Se trata de un
programa extraordinario relacionado con los nifios y las
escuelas”, afirma Holyoake. “Esta iniciativa ensefia a los
chicos a plantar arboles y respetarlos”. Tras 15 afios
desde su inicio, este proyecto ha avanzado mucho.
Holyoake calcula que los participantes en Trees for
Survival han plantado al menos tres millones de arboles en
Nueva Zelanda, a fin de combatir la erosion y mejorar la
calidad del agua.

La causa de la educacion es otro de los estimulos para
numerosos proyectos locales. Mas de veinte clubes de
Nueva Zelanda toman parte en la iniciativa Books in
Homes, a través de la cual se proporcionan libros a los
escolares cuyas familias no pueden costearlos. El pasado
ano, el Club Rotario de Wellington extendié este programa
alas Islas Salomén, archipiélago situado al este de Papua
New Guinea, donde segun cifras del Departamento de
Estado de EE.UU., el indice de alfabetizacion apenas
alcanza el 64%, y sélo el 14% de la poblacién ha cursado
la escuela secundaria.

Al informarse de la magnitud de las carencias de las Islas
Salomon, el club de Wellington decidio participar, afirma
Brian Lynch, el presidente del club, y se coaligé con el Club
Rotario de Wellington, Florida, EE.UU., para enviar 5.000
libros a 27 escuelas de la pauperizada provincia de Isabel.

En Vanuatu, un proyecto contra el paludismo constituye
otro ejemplo de la relacién entre los clubes de Nueva
Zelanda y los de otras naciones del Pacifico Sur. Los
clubes del Distrito 9910, cuyo territorio abarca Vanuatu,
parte de Nueva Zelanda y otros paises, se han abocado a
recaudar fondos para adquirir mosquiteros especialmente
preparados con insecticida. Estos fondos se emplean
también para impartir capacitacion a los lugarefios
encargados de gestionar el proyecto administrado por el
Club Rotario de Port Vila, Vanuatu.

Otro proyecto del Pacifico Sur que ejemplifica la
colaboracion de los rotarios neocelandeses es el Festival
de la Salud de Fiji, evento anual en cuyo marco se ofrece a
miles de fijianos la excepcional oportunidad de recibir
atencion medica gratuita, brindada por médicos,
odontélogos, optometristas y cirujanos. Este festival, cuyo
inicio data de 2004, se extiende durante dos semanas y
tiene lugar, incluso, en las islas mas remotas y zonas mas
pobres del archipiélago.

Ken Taylor, dentista y socio del Club Rotario de Remuera,
Nueva Zelanda, presto servicio voluntario en los festivales
de 2004 y 2005 y planea hacer otro tanto este afio. Al
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respecto, recuerda una conmovedora experiencia que
vivié en Suva, la capital de Fiji: “Uno de los hombres a los
que acababamos de atender sacé del bolsillo un paquete y
nos los ofreci6... era su almuerzo y queria obsequiarnoslo
como agradecimiento”.

El presente afio, los Clubes Rotarios de Auckland East e
Invercargill North, Nueva Zelanda, se comprometieron a
aportar fondos al festival, afirma Warwick Pleass,
presidente de la comision organizadora. Pleass, socio del
club de Suva East, Fiji, es gobernador del Distrito 9920,
que incluye parte de Nueva Zelanda, Samoa Americana,
Islas Cook, Polinesia Francesa, Samoay Tonga.

Uno de los éxitos mas destacados del proyecto fue el caso
de dos hermanos adolescentes que se habian quedado
sordos antes de la edad escolar y no habian aprendido a
hablar, indica Pleass.

El Dr. Wolfgang Renz, otorrinolaringélogo y socio del Club
Rotario de Pirmasens, Alemania, descubrié que, a pesar
de su profunda sordera, estos pacientes podian recobrar
el oido mediante audifonos adecuados.

“Tras colocarles audifonos, los hermanos oian, lo cual les
permitié aprender a hablarexpresa Pleass. Desbordaban
de alegria al poder oir, incluso sus propios pasos”.

Lazos familiares

Las actividades de atencion especial del presidente Boyd,
la alfabetizacién y la salud, ya se han convertido en los
principales factores que impulsan los numerosos
proyectos de servicio de los clubes de Nueva Zelanda. Y
este afo, su iniciativa en pro de la familia de Rotary se
celebré en grande, a través del evento conocido como
Rotary Race Day, organizado por el Distrito 9920.

Esta actividad, celebrada en la pista de carreras Ellerslie,
en Auckland, durante un sabado del mes de junio, permitié
la participacién de toda la familia de Rotary, desde
adolescentes de Interact a jubilados socios de clubes
Probus. En dicha jornada tuvieron lugar 10 carreras de
caballos, cada una de ellas patrocinada por un club rotario
distinto. Asimismo, las integrantes de Inner Wheel
celebraron un certamen denominado “Fashion in the Field"
(la Moda en el Campo), en cuyo marco se otorgaron premios
a los espectadores mejor vestidos, mientras que los clubes
Interact y Rotaract deleitaron a la concurrencia mediante
carreras de carruajes.

“Nuestro objetivo es el compafierismo”, afirma Brett Murray,
socio del club de Remeura. “Nuestra finalidad no es reca(idar
fondos. Este evento es un punto de encuentro para que nos
conozcamos todos los integrantes de la familia de Rotary”.

Antes de la carrera, Michael Herringk, socio del Club Rotaract de
Auckland City declaré que deseaba conocer gente de otros
clubes "sin ser muy formal",

Sin embargo, la participacion de los rotaractianos en este evento
hubiera sido poco probable hace tan sélo unos pocos afios,
cuando el movimiento rotaractiano neocelandés corria el riesgo
de caeren el olvido.

“Nos quedamos con solamente un club en Nueva Zelanda, lo
cual fue muy triste”, afirma Beryl Robinson, ex gobernador de
distrito y socio del Club Rotario de St. Johns. Decididos a evitar la
desaparicién del programa, los rotarios formaron un Comité

Nacional de Rotaract comité, presidido por Robinson. Esta
iniciativa para la recuperacion de Rotaract Revival contribuyé a
formar cuatro clubes nuevos desde 2004.

Eventos como el Baile Interdistrital de Rotaract y la Conferencia
Social de Rotaract en Nueva Zelanda, demuestran que la
camaraderia rotaractiana goza de buena salud en esta nacién,
pero los clubes nuevos no se limitan a actividades recreativas,
sino que desarrollan proyectos de servicio en sus propias
comunidades. El afo pasado, los rotaractianos de Auckland City
instalaron un jardin comunitario en un recinto de viviendas
estatales y los socios del Club Rotaract de Somerville ayudaron
a renovar el Club de Salvavidas de Piha, el cual presta servicio
en una de las playas mas peligrosas de la nacién, conocida por
sus traicioneros pozos y corrientes, donde el equipo de
socorristas rescata cada fin de semana a numerosos baristas y
aficionados ala tabla hawaiana.

Tanto en Nueva Zelanda como en las islas del Pacifico, los
rotarios neocelandeses trabajan arduamente para brindar
valiosa ayuda a la poblacion. En los titimos 10 afios, el dentista
Ken Taylor ha prestado servicio voluntario en las Islas Cook, Fiji,
Samoa y Tonga. “Rotary me ofrecié la oportunidad de cumplir
estatarea”, afirma, "lo cual es fantastico”.

Joanna Hunkin es redactora independiente y reside en
Auckland, Nueva Zelanda.
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Los rotarios australianos y neocelandeses cuentan con un largo
historial de servicio conjunto, especialmente en épocas de
catastrofes y penurias. Cuando un maremoto asold Papua New
Guinea en 1998, los rotarios de ambos lados del Mar de
Tasmania, entre Nueva Zelanda y Australia, aportaron cajas de
ayuda urgente, donaciones monetarias y equipos de
trabajadores, para ayudar a los damnificados a reconstruir sus
aldeas.

4
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“La relacion entre los australianos y neocelandeses es
verdaderamente singular”, afirma Bob Aitken, director ejecutivo
de Rotary Down Under y socio del Club Rotario de Lower Blue
Mountains, Australia. “Existe una gran rivalidad en los deportes,
en los cuales ambas naciones se disputan campeonatos, y esta
rivalidad puede extenderse también a las actividades
empresariales y la gestion de gobierno”.

“No obstante”, afade, “ambos se caracterizan por el respeto
mutuo en cuanto a los logros obtenidos y, en épocas de crisis,
ambas naciones se apoyan mutuamente con todo tipo de ayuda.
Aprendemos los unos de los otros, compartimos ideas y
recursos, apoyamos programas en comun y el trafico de viajeros
entre ambos paises es incesante”.
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Dos billones de nifios inmunizados.
Cinco millones inhabilitados. Se
evitaron mas de un millén muertes.
El programa insignia de Rotary
esta dando grandes ganancias en
la lucha contra las enfermedades

contagiosas. " g

El "PLUS" en PolioPlus

20

Por Herbert A.. Pigman

Después que un sismo devastara el norte de Pakistan en
octubre, personal de erradicacion de polio en la zona, dirigieron
sus esfuerzos inmediatamente a rescatar sobrevivientes y
proveer de cuidado de emergencia. En febrero, cuando
inspectores de sanidad confirmaron tres casos de una variedad
mortal de la gripe aviar en aves de corral en Nigeria, La
Organizacién Mundial de la Salud (OMS) respondié con ofertas
para ayudar a diseminar la informacion y recoger y transportar
espécimenes de diagnéstico. Tales respuestas rapidas no
habrian sido posibles sin la infraestructura de erradicacion de la
poliomielitis que el "PLUS" de PolioPlus ha ayudado a
estructurar.

Antes de iniciar un ambicioso programa en 1985, para proteger a
los nifios de todo lo mundo contra la polio, atroz enfermedad que
lisiaba, los directivos de Rotary deliberaron largamente sobre el
nombre del programa. La "Polio” fue elegida para indicar la
blisqueda rotaria de un mundo libre de polio, y el "plus" fue
anadido para expresar la conviccién rotaria que un ataque
enfocado sobre la poliomielitis, también estimularia un eumento
en las inmunizaciones contra los otras cinco vacunas para
enfermedades infantiles - prevenibles centradas en el amplio
programa de inmunizacién del Organismo Mundial de la Salud:
sarampion, tuberculosis, difteria, tos ferina y tétano.

En el principio, algunos lideres de salud globales preguntaron si
estos objetivos de programa dobles podian ser conseguidos.
Temian que cualquier programa que se concentraria en una
enfermedad sola sacaria con sifon recursos de salud publica de
las enfermedades de infancia cuya mortalidad y carga, de
morbilidad lejana superaban eso de la polio. Habia pocas

pruebas de que campaiias enfermedad -specific podian dejar |

infraestructuras de salud publica sostenibles en su estela, Estas
incumbencias, al mismo tiempo que la falta total de la
experiencia en programas de salud a gran escala de Rotary,
colaboraron en la recepcion cautelosa y poco entusiasta de
PolioPlus de muchos jefes de salud publica.

El voluntario esfuerzo vertido impavido, rotatorio y el apoyo
financiero into mejorar instalaciones de refrigeracion, el
transporte, la comunicacion, y el conocimiento sociable del valor
de la inmunizacion, Gradualmente, los efectos saludables de la
estrategia doble de Rotary empezaron a aparecer: antes del a
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fines de 1980s, rates de inmunizacion para la difteria, el tétano, y
la tos convulsa habian aumentado dramaticamente.

Dentro de dos décadas, Ia iniciativa de erradicacién de polio
mundial consiguié una reduccion 99 % en el niumero de cajas de
polio mundialmente. En las areas del control de enfermedad, la
movilizacién social la defensa politica, la estrategia de entrega de
vacuna, la vigilancia, y la financiacién, la "Ventaja" en PolioPlus
esvalerla pena.

Encadene la necesidad con la que proteger la potencia de la
vacuna contra la polio en paises minima en frio o ninguna
capacidad de refrigeracion incité el desarrollo de sistemas de
almacenamiento frigorifico que son use proteger muchas otras
vacunas ahora. Un un tercio aproximadamente de la capacidad
de cadena fria en curso de Africa sub- sahariano fue
implementado para soportar el programa de polio. Rotarians
alrededor del mundo proporcioné equipo de cadena frio a través
del parejas programa de PolioPlus, y Rotarians en paises polio -
endémicos ayuda monitorear y mantener los sistemas ahora.

"Estas cadenas frias estan siendo use guardar vacunas needed
luchar contra ofras enfermedades contagiosas, como los
sarampion, el tétano, y la difteria ahora", Marie - Iréne Richmond -
Ahoua, presidente del Ivoire PolioPlus comité de Céte - d' dice.

La vigilancia una red de vigilancia que comprendia miles de
sanatorios y reductos era se desarrollé para detectar e informar
sobre la paralisis de disquete aguda, el inicio repentino de la
paralisis que es el indicador clinico principal de la polio. Hoy, esta
red de sefialamiento global, soportado por 147 laboratorios, sirve
de un sistema de alerta avanzada de combatir los sarampién el
tétano neonatal, la célera, Ebola la gripe aviar, y las otras
enfermedades.

“La tasa de mortalidad de sarampién ha sido reducida en mas de
50 por ciento en lo pasado seis afios mundialmente”, Dr dice.
Bruce Aylward coordinador mundial de la iniciativa de
erradicacion de polio mundial de WHO. "Ese es medio millén
muertes un afo evitado porque la red de [inmunizacion] y
vigilancia de sarampién podia aprovechar la infraestructura de
erradicacion de polio."

Las otras herramientas desarrolladas para la vigilancia de
erradicacion de polio también estan estando puesto en otro lugar.
Por ejemplo, los trabajadores de atencion sanitaria use que los
métodos de ordenacién en serie genéticos desarrollados de
identificar y ubicar el origen de polioviruses controlaran el brote
de SARS reciente en Asia.

El efecto de remolcador en el nivel de pueblo, PolioPlus ha
tenido un efecto de "Remolcador” valioso sobre padres llevando
que a ellos pidan la asistencia médica para sus nifios. Muchos
de estos padres habian visitado a un profesional sanitario hasta
que nunca se enteraban de que a few gotas de vacuna contra la
polio oral podia proteger a sus nifios de la enfermedad tenido
miedo por. Al mismo tiempo que la vacuna contra la polio, los
nifos reciben vacunas contra las otras enfermedades, tanto
como suplementos de A de vitamina vida - salvar, redes de cama
de malaria, e informacién sobre alimentacion y rehydration oral
para el whole familia.

La planificacion estratégica poco después de la 1988 solucién
de la asamblea de salud de mundo de erradicar la polio, Rotary
financié un grupo de nicleo de lideres de WHO globales y
regionales para suministrar el liderazgo técnico, un esfuerzo que
resulté en la iniciativa de erradicacion de polio global, ahora
encabezado por WHO, Rotary, UNICEF, y los EE.UU.. Centers
for disease control and prevention. Hoy, esta sociedad sirve de
un modelo de la cooperacion publico - sector privado, uno que
esta estando reproducido para iniciativas controlar AIDS, la
malaria, los sarampion, y la tuberculosis.

Para acelerar el progreso de inmunizacién de polio, los
planificadores de la iniciativa se cambiaron a days de
inmunizacién nacional como los Unicos medios practicos de
erradicar la enfermedad. Esta estrategia abrié la puerta a la
participacion enorme por voluntarios de Rotarian, que se puso
involucrado en la movilizacién social también, a transporte y a
comunicacion, y defensa politica. Desde 1985, Rotarians han
invertido millones de voluntario horas en PolioPlus.

Apoyo financiero por la polio de tiempo es erradicado, Rotarians
habran aportado $650 millén de los EE.UU. al esfuerzo a través
de PolioPlus. Por el camino, han creado una partnership de
defensa que ha levantado mas de $1.7 mil millones en
subvenciones polio -specific de donante naciones. Cuando el
conocimiento de la eficacia en funcién de los costos de la
inmunizacion empezod a trepar, otros fuentes de financiacion
aparecieron: la alianza mundial para vacunas y la inmunizacién,
la fundacién de Bill & amperio; Melinda Gates, y el World Bank.
Cuando Rotary y la fundacién de Naciones Unidas se unieron en
2000 para pedir fondos private sector, levantaron mas de $100
millén.

Alcanzar el "Signo mas" al impacto en PolioPlus continuara su
trabajo mucho después de que la polio es erradicada
definitivamente. Con su participacién practica en todos niveles
del programa de inmunizacién de polio, Rotarians estan
desarrollando la confianza de comunidad en programas de
inmunizacion auspiciados por el gobierno. Por consiguiente,
mas paises estan respondiendo a las demandas publicas para
presupuestos nacionales incluir la financiacién para vacunas.

"El legado de PolioPlus se ira mucho mas alla de la erradicacién
de una de las enfermedades mas devastadoras conocidas porla
humanidad"”, Aylward dice.

“También dejara sistemas de salud més fuertes en algunos de
los paises mas pobres en el mundo, permitir que a ellos
enfrenten las otras amenazas para la salud importantes,
particularmente en la area de las inmunizaciones y la
enfermedad transmisible."

Herbert A. Pigman es un Secretario General anterior de Rotary
International y un miembro del comité de PolioPlus
internacional.



A PROPOSITO DE LOS ASUNTOS ECONOMICOS DE LOS CLUBES ROTARIOS

EGD José F. Velasco Cano
Agente de Finanzas de Rl Peru

Es de vital importancia que los clubes rotarios tengamos
presente las disposiciones establecidas sobre este tema en el
Reglamento de RI. y observar su estricto cumplimiento para un
mejor control y orden administrativo.

ANOFISCAL (17.010).
Elario fiscal de Rl comienza el 1 de julio y termina el 30 de junio

INFORMES DE LOS CLUBES (17.020).

Todo club debe remitir a la Directiva de RI. una certificacion del
numero de socios al 1 de julio y al 1 de enero de cada afo. La
certificacion debe estar firmada por el presidente y secretario y
ser transmitida al secretario general.

- Esta “certificacion” se conoce como Reporte Semestral de
Socios, y una copia del mismo debe ser enviado al Agente de
Finanzas.

- El ajuste oportuno del cuadro social es muy importante. El
incumplimiento de esta obligacion, puede originar que tanto los
clubes, como RI., se vean afectados por la emisién de notas de
débito 6 notas de crédito indebidas, por cuanto RI. liquida las
obligaciones de acuerdo al ultimo reporte de socios que obra en

su poder.

CUOTAS (17.030).
Cuotas per capita (17.030.1)

Todo club paga a Rl una cuota per capita de US$ 23.50 por
semestre, con un minimode US$235.00.

- El pago de cuotas debe hacerse por el TOTAL de la obligacién.
Los pagos parciales, por cuestion de costos bancarios y
operativos, no son convenientes para RI.

Cuotas adicionales (17.030.2)

Anualmente, por cada uno de sus socios, los clubes deben pagar
a RI. una cuota adicional per capita de US$ 1.00 para cubrir los
gastos proyectados del Consejo de Legislacion.

Desde el 1 de julio de 2005, los clubes que tienen menos de 10
socios deben pagar en concepto de esta cuota adicional el
equivalente al pago si hubieran tenido 10 socios,

FECHA DE PAGO (17.040).

Plazo para el pago de cuotas per capita (17.040.1)

Conforme a las disposiciones del inciso 17.030.1, el plazo para el
pago de la cuotas per capita vence el 1 de julioy el 1 de enero de
cada aiio. La cuota referida en el inciso 17.030.2 debe pagarse el
1 dejulio.

- Es de vital importancia observar estrictamente el plazo
establecido y evitar asi que al final del semestre los clubes se
vean amenazados con la TERMINACION DEL CLUB POR
FALTA DE PAGO.

- Los Clubes que son TERMINADOS, para poder ser habilitados,
deberan pagar US$ 10.00 por socio, por concepto de mora, mas
el monto adeudado y el total de la nueva cuota semestral.

Cuotas prorrateadas (17.040.2)

Cada club debe pagar, en cantidad prorrateada, la cantidad de
US$ 11.75 per capita, por cada socio nuevo en el club, después
del informe semestral de julio o enero en el que sea devengada.
Sin embargo, no se debe pagar las cuotas per capita

prorrateadas por un socio transferido de otro club o un ex socio
de otro club (Seccion 4.030).

Las cuotas per capita prorrateadas seran pagaderas al 1 de
octubre y al 1 de abril, fechas en las que vence el plazo para el
pago de dichas cuotas.

"NUEVOS CLUBES (17.40.4).

Ningun club sera responsable del pago de cuotas hasta el
periodo semestral siguiente a la fecha de su ingreso.

IMPORTANTE.-

A LA FECHA (17 DE AGOSTO DE 2006), LA MAYORIA DE
LOS CLUBES DE NUESTROS TRES DISTRITOS NO HAN
CUMPLIDO AUN CON EL PAGO DE SUS OBLIGACIONES
CONRIL

Cualquier consulta adicional sobre el tema, no duden en
contactarme.

EGD JoséF. Velasco Cano
Agente de Finanzasde Rl Peru

Av. José Quifidnez A-9, Umacollo
Urb. Magisterial N° 2, AREQUIPA

joveca07@hotmail.com
Telefax: 054-252077
23
Horario de Atencion:
Delunesaviernes,de 94 12:30pm. y de 4 46.30pm.

‘ INFORMACION SOBRE EL CONSEJO DE LEGISLACION

| Fechas importantes:

' 31 diciembre 2006: Propuesta de Legislacion Volumen |
| puestaeninglés en: rotary.org

| 22 febrero 2007: Plazo para presentar declaraciones de
soporte u oposicion para la legislacion propuesta.

22 - 28 abril 2007: Concejo de Legislacion en Chicago.

La informacion general sobre los concejos puede ser
encontrado en:
www.rotary.org/support/council/council _details.html.
¢Cuantos delegados y oficiales de Rotary estan
involucrados?

Cada distrito envia a un representante a los concejos asi que
hay aproximadamente 530 representantes. Estos
representantes son los miembros de votacion de los
concejos. Los miembros sin derecho a votar de los concejos
incluyen al experto en estrategia parlamentaria y miembros
antiguos. Los Directores de RI, Fideicomisarios de la
fundacion y otros lideres antiguos de rotary que asistan no
tienen capacidad o derecho a voto.

¢sDoénde se llevara acabo?
Los concejos se realizaran Chicago, IL, USA.

¢Cudles son los medios electrénicos especificos que
seran utilizados?

En este momento, prevemos que estaremos usando un
equipo de votacion electronico similar al equipo usado en el
Consejo del afio 2004.




Apuntes

para los socios

\ El nuevo presidente del Comité Interacional de PolioPlus, Bob

\ Scott, asumié sus funciones el 1 de julio después del retiro de

Bill Sergeant, quien ejerciera el cargo durante largo tiempo. Scott, socio del Club

Rotario de Cobourg, Ont., Canada, es el presidente saliente del Grupo de Accién

para la Promacion de la Erradicacion de la Polio, cargo que ha asumido Carl-
Wilhelm Stenhammar, ex presidente inmediato de RI.

Scott viajé recientemente a India y Nigeria para tener una vision directa de la

marcha de la iniciativa de erradicacion de la polio y los desafios que aun restan

vencer. Médico jubilado, ha participado en jornadas nacionales de vacunacion en

Egipto, India, Nigeria y Pakistan, y fue director de la Campafia de Recaudacion
de Fondos para la Erradicacion de la Polio en 2002-2003.

Sergeant ha sido el primer presidente del Comité, desde su creacion en 1994,
el periodo mas largo que un rotario haya prestado servicio voluntario. Cuando
Rotary emprendié en 1985 su programa PolioPlus, contraian anualmente la
enfermedad aproximadamente 350.000 nifios de 125 paises. El enfoque
estratégico de Sergeanty su persistente dedicacion a la erradicacion de la polio
resultaron claves para lograr que RI, como integrante de la Iniciativa Mundial
para la Erradicacion de la Polio, colaborase a reducir el nimero de casos de
polic a menos 2.000 en 2005 y el nimero de paises polioendémicos a sélo
cuatro: Afganistan, India, Nigeria y Pakistan. Sergeant continuara prestando
servicio como presidente emérito y asesor principal del Comité.

Asumen los nuevos directores y el presidente electo

Ocho nuevos directores y el presidente electo de Rotary Intemational se integraron
ala Junta Directiva de Rl el 1 de julio. La Directiva, que administra los asuntos de RI
y sus fondos seguin los Estatutos y el Reglamento de RI, cuenta con 19 miembros: el
presidente de R, el presidente electo, y 17 directores nombrados por los clubes y
elegidos en la Convencion de R, quienes prestan servicio por dos afios.

Wilfrid J. Wilkinson/ Trenton, Ont., Canada

Wilf, presidente electo de RI, es socio fundador de Wilkinson and Company, estudio
de asesores contables e impositivos. Tras jubilarse en 2001, ha servido como
director ejecutivo de la Quinte Ballet School de Canada y como coordinador
canadiense de la National Association of Forensic Accountants (Asociacion
Nacional de Contadores Forenses). Rotario desde 1962, Wilkinson es actualmente
asesor para la promocion nacional de PolioPlus y miembro general del Grupo de
Apoyo de Colaboradores de PolioPlus. Ha prestado servicios en Rl como
gobemador de distrito, dirigente de grupos de discusion de la Asamblea
Internacional, miembro de grupos consultivos, integrante y presidente de diversos
comites, miembro de grupos de apoyo, fideicomisario de La Fundacion Rotaria, y
asesor, director y vicepresidente de RI. Fue presidente del Comité de la Convencitn
de Rl de 2005 celebrada en Chicago y vicepresidente del programa de asistencia de
Rl alos refugiados afganos.

Kjell-Ake Akesson / Horby, Sweden

Kjell-Ake se jubild en 1997 como presidente y director gerente de Skanesemin,
centro de investigacion pecuaria. Rotario desde 1969, ha prestado servicio como
gobernador de distrito, integrante de comités, coordinador de érea y zona de grupo
de apoyo, dirigente de capacitacién y representante del presidente. He sido
también lider de equipo de Intercambio de Grupos de Estudio, representante ante el
Consejo de Legislacion y voluntario de Rotary. Kjell-Ake fue vicepresidente de la
Comisién Organizadora Anfitriona de la Convencion de 2006 de RI en Malmé-
Copenague y recibié la Citacion por Servicio Meritorio y el Premio por Servicios
Distinguidos de La Fundacién Rotaria.

Orsgelik Balkan /Istanbul-Karakdy, Turquia

Orsgelik, asesor internacional de fomento y desarrollo empresario, se afilié a Rotary
en 1973. Ha sido gobernador de distrito, dirigente de capacitacion, coordinador de
zona de Grupos de Apoyo y representante del presidente. Ademas ha prestado
servicio como representante ante el Consejo de Legislacion y moderador y
disertante en Institutos de zona y sesiones de trabajo de la Convencitn. Orscgelik
condujo los servicios de socorro en Turquia después del terremoto de 1999 y ayudé
a establecer servicios rotarios en Bosnia-Herzegovina. Miembro general del Grypo
de Apoyo de Colaboradores de PolioPlus, Orsgelik ha sido galardonado con la
Mencion Presidencial 2001-2002 para ex goberadores de distrito distinguidos, el
Premio “Dar de Si antes de Pensar en Si" de Rl y la Citacion por Servicio Meritorio
de La Fundacion Rotaria.

Milton O. Jones / Dade City, Florida, EE.UU.

En 1994, Milt se jubilé como presidente del Pasco-Hemando Community College.
Miembro posdoctoral del Consejo Norteamericano de Educacion, ha sido
presidente de la Southern Association of Colleges and Schools, la Association of
Community Colleges de Florida y la Association of Colleges and Universities de
Florida, y fue también subcomandante de una brigada de la Guardia Nacional de
Infanteria de Florida. Rotario desde 1972, Milt ha prestado servicios en Rl como
gobemador de distrito, miembro de grupos de accién y presidente de Institutos de
zona. Miltha recibido el Premio “Dar de Si antes de Pensar en Si” de Rl y la Citacién
por Servicio Meritorio de La Fundacion Rotaria.

Michael K. McGovern/ Cape Elizabeth, Maine, EE.UU.

Administrador de la Municipalidad de Cape Elizabeth desde 1985, Mike es ex
presidente de la Maine Municipal Association y de la Maine Town and City
Management Association, y fue ademés presidente de la Junta Directiva de
Servicios Humanos del Condado de Cumberland. Mike es rotario desde 1986
y ha prestado servicio como gobernador de distrito, dirigente de capacitacion,
miembro de Grupo de Apoyo, presidente de comité y representante ante el
Consejo de Legislacion.

Donald L. Mebus / Arlington, Texas, EE.UU.

Desde hace mucho tiempo, Don ejerce la presidencia de Business Insurance
Technologies y de la Ardington Insurance Agency Inc. Es miembro de
Independent Insurance Agents and Brokers of America (Agentes y Corredores
de Seguro Independientes de Norteamérica) y de su filial de Texas. Rotario
desde 1974, Don ha prestado servicios en Rl como gobernador de distrito,
coordinador de area y zona de Grupos de Apoyo, presidente de comité,
coordinador regional de La Fundacion Rotaria y representante ante el Consejo
de Legislacion. Es Contribuyente de Donaciones Extraordinarias de La
Fundacion Rotaria y miembro del Circulo de Testadores.

Raffaele Pallotta d'Acquapendente / Napoli (Naples), lfalia

Raffaele, almirante médico de la marina italiana, representa a Italia en el
Comité de Emergencias Médicas de la OTAN, es profesor de medicina clinica
e hiperbarica y presidente de la Academia Internacional de Ciencias
Maritimas y de la Sociedad Interacional de Medicina Hiperbarica. Raffaele ha
obtenido reconocimiento internacional por su trabajo, incluida la Legion de
Honor otorgada por el gobierno de Francia, y es caballero de la Orden Militar
Soberana de Malta y de la Sagrada Orden Militar Constantiniana de San
Jorge. Rotario desde 1968, Raffaele es Socio Paul Harris, ex gobernador de
distrito, y ha recibido el Premio “Dar de Si antes de Pensar en Si" de Rl y la
Citacion por Servicio Meritorio y el Premio por Servicios Distinguidos de La
Fundacion Rotaria.

lan H.S. Riseley/ Sandringham, Australia

lan es contador piblico titulado y director de la compafiia asesora de
empresas locales e internacionales lan Riseley and Co. Posee estudios de
posgrado en contabilidad, impuestos y derecho, y ha dictado clases de
contabilidad y ética. A lan le interesan sobremanera las relaciones
internacionales, y recibié en 2002 el Peacebuilder Award (premio “Promotor
de la Paz"), en reconocimiento a su labor en la Republica Democratica de
Timor Oriental. Es rotario desde 1978 y ha prestado servicios en RI como
gobernador de distrito y miembro de comités y grupos de apoyo.

Yoshimasa Watanabe/ Kojima, Japon

Yoshimasa preside la Clinica Oftalmoldgica Satoh y es profesor invitado de
oftalmologia de la Facultad de Medicina de la Universidad de Okayama.
Presta servicios como miembro del comité del consejo de la Asociacién
Internacional de Estrabologia y de la Directiva de la Okayama Prefectural
Medical Association. Rotario desde 1965, Yoshimasa ha prestado servicios en
RI como gobernador de distrito, dirigente de capacitacion, miembro y
vicepresidente de comités y coordinador regional de La Fundacion Rotaria. Ha
recibido el Premio “Dar de Si antes de Pensar en Si" de R y la Citacién por
Servicio Meritorio de La Fundacion Rotaria. Ademés, la Fundacion le ha
otorgado reconocimiento como Socio Paul Harris por Donaciones Mltiples,
Benefactor, confribuyente de Donaciones Extraordinarias y miembro del
Circulo de Testadores.



| Por Carlos E. Speroni

En un mundo de prejuicios e intolerancias, muchas veces coronados por las
guerras mas crueles; en un mundo donde mas de la mitad de |a poblacion es
analfabeta, padece hambre y sufre enfermedades, los esfuerzos para
conseguir la armonia pueden llegar a ser ciclopeos y la filosofia de Rotary
estara presente en cada proceso de toma de decisiones siendo ella quien
facilite las vias de la cooperacion en los ambitos local, nacional e internacional,
fomentando el ideal de la paz verdadera: su ambicion mas alta.

Ello nos lleva a que nos preguntemos, jcual es la paz posible entre los
hombres?; ;Cual es la paz que construye y que no sélo implica el silencio
de las armas o los gritos de las victimas?; ; Cual es esa paz, ansiadamente
esperada en este milenio comenzado y que encuentra un mundo que no
supo resolver querellas anteriores de su cotidiano vivir asi como a
hombres que se han despedazado por el pan, por el territorio o peor aun,
porla posesion del poder?

Rotary esta mostrando esa paz a un mundo que, entre la ilusion y la
desesperanza, tiene la necesidad de creer y advierte que ella no es ofra cosa
que a convivencia y la tolerancia del distinto o lo que es lo mismo que dar a cada
uno lo suyo protegiendo al débil.

Que la paz es unanecesidad, ycomotal, sélo sera patrimonio de la humanidad
cuando todos comprendamos que la comunidad es mundial y en consecuencia,
el mundo es nuestro vecindario.

Un gran vecindario, pero un vecindario al fin, con similares caracteristicas al
que nos alberga diariamente. Rotary la esta mostrando a un mundo necesitado
de creer, acabo de expresar, y lo hizo siempre, desde sus comienzos.

Asi fue que en 1945, invitado a participar en la Conferencia de San Francisco
como consultor de la delegacion norteamericana, recibio esta declaracion por
demas significativa- del Secretario de Estado de los EEUU: “ El haber invitado a
R.l. a participar en la Conferencia de las Naciones Unidas como consultor no
fue un mero gesto de buena voluntad y de respeto hacia una gran organizacion
internacional, sino el reconocimiento de la funcion préctica que desempeiia en
pro de la mutua comprension entre las diversas naciones. Se necesitaban en
San Francisco representantes de Rotary.”

Fue tan solo el comienzo de una etapa trascendente pues a partir de alli, las
Naciones Unidas y Rotary compartieron el mismo objetivo: la preservacion de la
paz.

Rotary lo habia hecho antes y lo siguié haciendo.

La historia lo registra ya en 1914 cuando Chesley Perry, el gran Secretario
General de R.|. -ante la evidencia de la guerra- incitaba a los rotarios a hacer
campania para la paz en 1917, ya en pleno conflicto, Arch Klumph proponia una
“fundacion para hacer el bien en el mundo” que distribuiria mensajes pacifistas
por medio de sus programas humanitarios y educativos.

También lo hizo y mucho mas cerca de todos nosotros, en las puertas de
nuestras propias casas sudamericanas. Y asi podriamos recordar cuando los
rotarios asumieron el compromiso de ayudar a heridos y prisioneros de la
Guerra del Chaco, entre Bolivia y Paraguay o cuando en 1980, el Presidente
Jim Bomar evita el conflicto entre chilenos y argentinos.

Merece traer al recuerdo de todos y a la nostalgia de muchos de nosotros,
el licido pensamiento de Paulo Costa, cuando siendo Presidente de R.l.,
expresara:

“Recuerdo con emocion y hasta con justificado orgullo la Conferencia
Presidencial de Buena Voluntad entre argentinos y chilenos celebrada en
Montevideo.

Emocién, por el maravilloso encuentro inter paises que buscaba, a través de
Rotary, la paz y comprension entre pueblos hermanos.

En cada abrazo, rotarios chilenos y argentinos procuraron eliminar barreras y
estrechar corazones. Orgullo, por haber sido el Presidente de ese notable
evento, al que dediqué todos mis esfuerzos, con mucha fe y entusiasmo.

Y ahora...15 afios después, veo que las simientes de paz plantadas dieron
espléndidos frutos de armonia y comprension”

O cuando ofras gestiones de rotarios comprometidos promueven el

NUESTRO APORTE A LA CONSTRUCCION DE LA PAZ

entendimiento en las disputas fronterizas entre Pert y Ecuador, Grecia y
Turquia, ambas Ilandas, entre tantos otros. Esta es una muy escueta mencion,
apenas algunos ejemplos de lo mucho y variado que se ha hecho en este primer
Centenario. El resto, es tarea pendiente para todos. Paul Harris, en The
.Rotarian de febrero de 1924, afirmaba que “el amor es mas poderoso que el
odio. Concedamosie la mitad de la promocion que se le da al odio y ya no habra
mas guerra” Asumamos que muchos conflictos nacen de la ignorancia y la
suma de malos entendidos y no tan sélo de la mala voluntad de las partes.
Rotary siempre lo entendi6 asi y por ello se ha preocupado por la difusion de
técnicas de resolucion de conflictos, como la negociacion y la mediacion,
anticipandose sabiamente- a los tiempos por venir.

Ya en 1981, el Presidente McCaffrey pensaba en una Universidad de la Paz y
Rajenda Saboo, como Chairman de LFR, imaginé una facultad rotaria de
estudios internacionales. Al cumplirse el 50° aniversario del fallecimiento de
Paul Harris y bajo el liderazgo del entonces presidente Luis Vicente Giay se
estudio la posibilidad de crear Centros Paul Harris para Estudios
Internacionales en varias universidades del mundo donde los becarios
obtendrian, al cabo de dos afios, una Maestria en Relaciones Internacionales,
Resolucion de Conflictos y Estudios sobre la Paz.

Tres afios después, en 1999, se aprobo el plan de colaboracion con las
universidades interesadas, mas de 100, para anunciar en la Convencion de
Singapur las siete seleccionadas, entre ellas la Universidad del Salvador en
Buenos Aires. Con la segunda promocion de este afio ya han egresado 136
graduados poseedores de los conocimientos y técnicas necesarios para
transformarse en lideres en el campo de su especialidad, especialistas de una
estrategia global para prevenir y responder a conflictos de orden local o
internacional que abarquen el fomento de la democracia, el desarrolio y la
cooperacion mundial.

Entre ellos, varios son sudamericanos propuestos por distritos de Argentina,
Bolivia, Brasil, Colombia, Chile, Ecuador y Peru, lo que nos enorgullece por el
porcentaje relativo respecto a la totalidad de las becas otorgadas y el que se ha
visto repetido, sin notorias diferencias, enlas selecciones siguientes.

Lo que debe preocupamos es que mas de la mitad de los distritos de los paises
que conforman nuestro rotarismo sudamericano no haya seleccionado
candidatos.

Habran comprendido la trascendencia de esta oportunidad Gnica para
quienes estén en condiciones de aspiraraella?

Deberemos hacer el mayor esfuerzo para que las futuras postulaciones los
incluya y vuelva a ser nuestra América, como para la erradicacion de la
poliomielitis, ejemplo para el mundo por lo que les pido que acepten mi
atrevimiento al recomendaries que no dejen pasar esta oportunidad, que si bien
sera repetible no por ello deja de ser tinica.

¢Si pudiéramos introducimos en el tinel de nuestros tiempos

y nos anticiparamos a una década, podriamos asumir hoy la magnitud del
aporte que Rotary habra hecho a la causa de la paz en el mundo, cuando se
cuente con cientos de lideres singularmente capacitados para prestar servicio
en la constante empresa de establecerla y mantenerla como base de un
verdadero progreso y una prosperidad real?

Como lo dije antes, |a paz se construye dandole a cada uno la posibilidad de
vivir con dignidad y en ese sentido los esfuerzos de Rotary han sido siempre
ingentes. Rotary nunca creyo en fronteras; es mas, nunca las tuvo en cuenta
porque la ética, la actitud amistosa, la tolerancia, la solidaridad y las lealtades
afortunadamente- no las han conocido jamas.

Nunca hubo fronteras para la abnegacion como tampoco las hubo para la
comprension entre los pueblos. Afortunadamente el mensaje de Paul Harris y
de tantos insignes pensadores que le sucedieron ha dado origen a rotarios
cabales, afortunados integrantes de este enorme pais del servicio que es
Rotary; el mismo que vivimos, que disfrutamos, que sentimos profundamente.
El que nos convoca permanentemente a vivir una ilusion: aquella que nos
permite disfrutar del trabajo portema con la excelencia del servicio porlema.

25



Agosto

Mensaje del Presidente de Rl.

Estimados Compafneros Rotarios:

n Rotary abundan las declaraciones sobre el desarrollo del cuadro social. Hablamos sobre la captacién y

afiliacion de socios nuevos. Hablamos sobre la retencion de socios. Hablamos sobre los socios que

renuncian a la afiliacién. Hablamos con tanta frecuencia sobre el desarrollo del cuadro social que, a veces,

cuando un orador comienza a referirse a este tema, observamos que las miradas del pablico comienzan a
vagar en distintas direcciones. Es que todos hemos escuchado este tema muchas veces.

El desarrollo del cuadro social es, sin duda, de importancia crucial para el afianzamiento de Rotary. Nuestra
organizacion no significa nada sin los rotarios y sus clubes y.a medida que los socios comienzan a envejecer, es
prioritario que encontremos nuevos rotarios que tomen el lugar de los socios que se jubilaran en el futuro. Pero
mas importante alin: nuestro objetivo debera ser el crecimiento permanente de nuestra organizacion a fin de que
podamos abordar las numerosas necesidades que surgen a diario en nuestras comunidades.

Creo que la manera mas eficiente de aumentar nuestro nimero de socios no es centrandonos en el nimero de
socios, sino en la labor de nuestros clubes. Un club sélido es increiblemente atrayente para posibles socios, ya
que ofrece oportunidades para forjar amistades, desarrollar el espiritu de comparierismo y participar en
actividades de servicio significativas. Un club sdlido brinda, ademas, la oportunidad de establecer redes de
contacto dentro de la comunidad y de conocer a personas que comparten nuestros intereses y con las que
nuestros vinculos de amistad perduraran durante décadas.

Es importante reiterar una y otra vez que los clubes exitosos poseen varias caracteristicas comunes, las cuales
deberiamos tomar como ejemplo y transmitirlas a aquellos clubes que necesitan afianzar su funcionamiento:

1. Evaluar. Escuchar las opiniones de los otros y averiguar qué es lo que desean los socios.

2. Destacar. Recalque las oportunidades que brinda Rotary para interactuar socialmente porque son los
aspectos que nos vinculan.

3. Difundir. No venda las cualidades del club como si se tratara de un producto: promuévalas. Averigiie lo que las
personas desean y haga todo lo posible para que lo obtengan a través de la afiliacion.

4. Instalar. Afilie a los socios nuevos con dignidad y distincion.

5. Incluir a la familia. Procure que la familia del socio participe en las actividades de Rotary. No permita que la
afiliacion a Rotary se convierta en otra obligacion que le impedira al socio disponer de tiempo para el conyuge y
los hijos.

6. Ayudar. Cercidrese de que los socios con experiencia ayuden a los socios nuevos a comenzar su trayectoria
rotaria y les brinden asistencia al menos durante un afio. Los s0cios nuevos tienden a sentirse “perdidos”
faciimente.

7. Formar. Proporcione capacitacion permanente, pero paulatina. El socio nuevo debera aprender muchisimos
aspectos de Rotary y es posible que se sienta abrumado si no se dosifica la informacién.

8. Mostrar entusiasmo. Muestre su entusiasmo sin reservas. Estar afiliado a Rotary es sumamente entretenido y
gratificador.

El cuadro social se puede definir a través de una sencilla declaracién: La fortaleza de Rotary proviene de la
fortaleza de sus clubes. Sin clubes sélidos, no habra posibilidad de que Rotary crezca, aun cuando trabajemos
con denuedo para captar y retener socios. Con clubes sélidos, Rotary prosperara y podra aportar otros 100 afios

de servicio ala humanidad.
Bill Boyd E E
Presidente, Rotary Interfiacional



PUNTOS ESENCIALES DE LOS ACUERDOS TOMADOS POR LA JUNTA
DIRECTIVA DE ROTARY INTERNATIONAL

La cuarta y ditima reunion de la Junta Directiva de RI de 2005-2006 se celebré
desde el 4 al 8 de junio de 2006 en Gotemburgo, Suecia. La primera reunién de
la Junta Directiva de RI de 2006-2007 tuvo lugar el 15 de junio de 2006 en
Copenhague, Dinamarca. En estas reuniones, la Directiva examind los
informes de 14 comités y aprobé 100 decisiones.

Puntos esenciales de la reunion de la Directiva celeb
2006

ASUNTOS DELOS CLUBES Y DISTRITOS

n_juni

La Directiva prosiguio su gestion para establecer clubes rotarios en todo el
mundo mediante la apertura de Laos a la extension de clubes rotarios. Los
clubes nuevos que se formen en Laos se encuadraran en el Distrito 3360.

La Directiva solicitd a los convocadores de los Institutos Rotarios de 2006-
2007 que organicen sesiones de capacitacion para representantes y
suplentes respecto a las operaciones y procedimientos del Consejo de
Legislacién. Asimismo, exhortaron a los convocadores a celebrar sesiones
plenarias dedicadas a determinados proyectos cuya aprobacion se propondra
al Consejo, a efectos de permitir que los miembros votantes tengan
oportunidad de conocer las opiniones de los rotarios respecto a tales temas.

La Directiva modifico la normativa de reembolso de gastos a los
gobernadores, siendo uno de los cambios mas notorios el requisito de que los
gobernadores remitan a Rl el informe financiero anual de su antecesor como
condicion necesaria para recibir el 30% restante de su asignacion.

PREMIOS, PROGRAMAS Y COMUNICACIONES DERI

La Directiva recomendd que cada gobernador designe al gobernador
propuesto para integrar el Comité Distrital de Intercambio de Jévenes, en el
marco de su preparacion para el cargo de gobernador. Asimismo, la Directiva
tomé varias medidas para garantizar la proteccion de los jovenes que
participan en los programas de R.

La Directiva alenté a los gobernadores a otorgar maxima prioridad a la
captacion y retencion de socios y exhorta a los Comités Distritales de
Desarrollo del Cuadro Social a procurar la afiliacion de ex becarios de la
Fundacion.

La Directiva solicité a los gobernadores y gobernadores electos que brinden
ayuda a los clubes de su distrito que no funcionan, a fin de que logren
satisfacer los criterios minimos obligatorios para todo club rotario.

La Fundacion Rotaria dejara de prestar servicios a los clubes que no cumplan
sus obligaciones financieras distritales. La prestacion de estos servicios podra
reiniciarse solamente si el gobernador verifica ante el secretario general que el
club ya ha remitido el pago de la cuota distrital.

ADMINISTRACION Y FINANZAS DERI

La Directiva designé a los convocadores, las fechas y las sedes de las
reuniones de los Comités de Propuestas para Director de RI, que en
sepliembre de 2006 seleccionaran a los directores propuestos que serén
elegidos en la Convencion de 2007 (Salt Lake City, Utah, EE.UU.). Asimismo,
se seleccionara alos directores de las Zonas 4, 7A, 11, 15,21, 25,32y 33.
Puntos esenciales de nién va celebrada en julio de 2006
La Directiva recibié con beneplacito el nombramiento de Jerry L. Hall en
calidad de vicepresidente de Rl en 2006-2007 y de Frank N. Goldberg, como
tesorero en 2006-2007, y eligio a Anthony de St. Dalmas en carécter de
presidente del Comité Ejecutivo.

La Directiva ratifico formalmente los nombramientos, efectuados por el
presidente Boyd, de Ron D. Burton, Glenn E. Estess, K.R. Ravindran y Sakuii
Tanaka en calidad de integrantes del Consejo de Fiduciarios de La Fundacién
Rotaria.

Por recomendacion del presidente Boyd, la Directiva designd a los integrantes
de los comités y grupos de apoyo de Rl que funcionaran en 2006-2007 y
aprobd las responsabilidades pertinentes.

La Directiva resolvio que las Zonas 1,6, 9, 14, 18, 19, 23, 27 y 29 designaran
en 2006-2007 los comités de propuestas que propondran a los candidatos a
director de Rl que se elegiran en la Convencion de 2008.

La Directiva confirmé el presupuesto de Rl para 2006-2007, en el que se prevé
un total de ingresos de 85,3 millones de délares y un total de gastos de 82,8
millones de dolares.

La Directiva aprobé el presupuesto de La Fundacion Rotaria para 2006-2007,
el cual asciende a 79 millones de délares y abarca todos los programas de la
Fundacion, debiendo solventarse los desembolsos con cargo a las
aportaciones sin destino fijo al Fondo de Contribuciones Anuales para
Programas.

Puntos esenciales de los acuerdos tomados por el Consejo de Fiduciarios de La Fundacion Rotaria Junio de 2006

El Consejo de Fiduciarios de La Fundacion Rotaria se reunié el 15y 16 de junio
de 2006 en Copenhague, Dinamarca. Los siguientes puntos esenciales fueron
compilados de las decisiones adoptadas en dicha reunion:

Administracion

Se afiadié un quinto punto prioritario al Plan de la Vision para el Futuro de la
Fundacion: simplificar la estructura de todos los programas y operaciones.
Recaudacion de fondos

Se aprobd la meta mundial anual de 120.000.000 millones de dolares para el
Fondo de Contribuciones Anuales para Programas de 2006-2007.
Programas

Se establecid, dentro del Fondo Permanente, una cuenta de reserva para

imprevistos del programa PolioPlus, y asignd 19,1 millones de délares a dicha
cuenta.

Se aprobd el otorgamiento de subvenciones de PolioPlus a la India, Somalia y
la red de laboratorios de la OMS que efectian actividades relacionadas con la
erradicacion de la polio.

Cifras de la Fundacion

Socios Paul Harris: 1.011.551

Benefactores: 71.318

Contribuyentes de Donaciones Extraordinarias: 7.456
Al 30 de junio de 2006
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REFLEXIONES PARA EL CONSE.JO DE GOBERNADORES ROTARIOS DEL PERU 2006-07

EGD JUAN DEL CANTO PATRONI
Presidente del CONGORPE

Al iniciarse un nuevo afio en el segundo siglo de
servicio bajo el liderazgo de nuestro presidente William
Boyd, y su inspirado mensaje: “Sefialemos el
Rumbo”, el cual contiene una afirmacion de creencia
en el poder transformativo de los rotarios para cambiar
el mundo y a su vez, la firme decisién de trabajar en
equipo para lograr el cambio que se precisa en el
proposito de transformar sus estructuras haciéndolas
mas coherentes con la calidad de vida que
corresponde a esta humanidad, hoy, victima de la
indiferencia y el relativismo; por ello, este mensaje
expresa una enorme inquietud porque los rotarios
sefialemos el rumbo que se precisa para lograr una
constante superacion, tratando inclusive de transformar
un bien, por un bien mejor, lo que permite suponer que
este afio debera ser necesariamente mejor que el
anterior, pero al mismo tiempo, motivando para que el
afo préximo y los venideros logren una escalada
permanente de superacion; por ello, considero que en
esta oportunidad el Consejo de Gobernadores Rotarios
del Pert, que me honro en presidir, debera asumir su
rol protagonico con calidad y mayor compromiso,
buscando trabajar en apoyo y colaboracién con los
gobernadores en ejercicio y los gobernadores electos,
para que ellos conduzcan a sus clubes rotarios por el |
camino de la excelencia, logrando en tal sentido ser
mas eficientes y eficaces en torno a sus
responsabilidades con el bienestar de sus respectivas
comunidades, para lo cual, debemos ofrecerles
nuestros mas denodados esfuerzos, brindandoles
nuestras capacidades y experiencias al poner en cada
unos de nuestros actos el maximo de entusiasmo y
compromiso con sentido de responsabilidad, como
respuesta a la inversion que en determinado momento
de nuestras vidas hiciera Rotary, al habernos conferido
el alto honor de ejercer el liderazgo de planeamiento,

conducci6n y desarrollo de los distritos y clubes
rotarios, siempre e invariablemente al servicio de
nuestras comunidades.

Apreciados amigos, todo este planteamiento que nos
induce a trabajar juntos por el ROTARISMO PERUANO
sera exitoso, si aceptamos y comprendemos la
necesidad que tenemos por asumir mayores
responsabilidades y una decidida voluntad de cambio
que sin desnatarnos de nuestro glorioso pasado, nos
impulse a buscar nuevas oportunidades acorde con los
tiempos que hoy nos toca vivir, para no desentonar con
las realidades que afectan la presencia y participacion
de los voluntarios en los escenarios apocalipticos que
constituyen la oferta de la sociedad sensiblemente
inundada por una corriente de indiferencia, de
materialismo y relativismo.

En estos encomiables propésitos nada nos detendra,
somos ROTARIOS, mas alla de la trayectoria que nos
acredita como experimentados ex funcionarios, porque
guardamos plena conciencia de nuestra utilidad y
responsabilidad, para servir y fortalecer mediante
nuestro apoyo, el liderazgo de nuestros amigos
Gobernadores. que hoy ejercen la dirigencia de la
administracién distrital, haciéndonos solidarios en los
distintos temas que ellos deben confrontar, de cara a
los retos y desafios que demanden nuestros distritos,
nuestros clubes rotarios y nuestras comunidades,
unidos en torno de nuestros ideales de amistad y
servicio, en la busqueda incansable de la paz y la
comprension del mundo.

Que Dios nos dé la fortaleza necesaria para juntar
nuestras inquebrantables voluntades para conjugar
acciones concretas en aras de un mundo mejor.



PROTEJAMOS EL MEDIO AMBIENTE

PILAS

Las pilas o acumuladores eléctricos son sistemas capaces de acumular y
proporcionar energia eléctrica debido a reacciones quimicas que tienen lugar
ensuinterior.

Seclasificanen:

Baterias: Son unidades productoras de energia eléctrica constituidas por «

varias pilas.

Pilas 1*: Son aquellas en que la reaccion quimica que tiene lugar es
irreversible y por lo tanto no son recargables.

Pilas 2*: son aquellas en que la reaccion quimica es reversible y por lo tanto
sonrecargables.

Acumulador: Es cualquier elemento productor de energia eléctrica basado
en unals pila/s secundaria/s. Aparecen en el mercado con distintos
formatos y tienen distinta composicion y utilidades.

PILAS BOTON, PILAS DE OXIDO DE MERCURIO, PILAS DE OXIDO DE
PLATA

Se utilizan en equipamiento médico o de emergencia, equipamiento militar,
relojes de pulsera y calculadoras.

Las de oxido de mercurio son las mas toxicas, tienen un 30% de mercurio
aproximadamente, y las de dxido de plata tienen un 1% de mercurio.

PILAS DELITIO
Se utilizan en filmadoras, audifonos. Producen 3 veces mas energia que las
pilas alcalinas.

PILASALCALINAS (Zn/Mn02), (Zn/C), (Zn/aire)

Seusan enradios, fllashes, juguetes, teléfonos, controles remotos relojes.
Zn/Mno2: El Zinc esta en polvo, son de larga duracion, casi todas son
blindadas, lo que dificulta el derramamiento de los constituyentes, pero el
blindaje no tiene una duracion ilimitada.

Zn/C o Pilas secas: son las menos contaminantes, sirven para aparatos
sencillos y de poco consumo.

Znlaire: contienen mas de 1% de mercurio, tienen graves problemas
residuales.

PILAS NIQUEL/CADMIO (Ni/Cd), NIQUEL/HIDRURO METALICO

Se usan en computadoras, celulares, filmadoras, productos inaldmbricos,
herramientas de poder.

Ni/Cd: No tienen mercurio, pero tienen Cadmio que es también un metal
peligroso, pueden recargase hasta 1000 veces.

Ni/ Hidruro: EI Cadmio se reemplazd con una aleacion metalica, constituye
una nueva generacion de pilas recargables que tienden a ir reemplazando a
las de Ni/Cd.

BATERIAS PLOMO/ACIDO
Se utilizan en automaviles, estan constituidas por pilas formadas por un anodo
de plomo, un catodo de dxido de plomo y acido sulfurico.

¢POR QUE SON PELIGROSAS LAS PILAS USADAS?

En el interior de las pilas hay distintos metales pesados segtn el tipo de pila,
acidos, efc, que son muy nocivos para el ser humano y el ambiente, durante su
uso no plantean riesgos dado que la capsula aisla eficazmente su interior del
medio, pero con el tiempo y al ser sometido a factores ambientales como
humedad, sol, la capsula sufre un deterioro progresivo hasta que se rompe
liberando las sustancias quimicas que forman parte de su estructura.

(QUEES LO QUE SE HACE ACTUALMENTE CON LAS PILAS?
Se estima que en nuestro pais se consumen un promedio de 10 pilas por
persona por afio, cuando se agotan, en general van a la basura com(n, por lo
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¢QUE HACEMOS CON ELLAS?

cual si se produce una filtracion de lixiviados en un relleno, los metales pueden
contaminar las aguas subterraneas.
LQUEES LO QUE DEBERIAHACERSE?
En forma ideal deberia volver al fabricante para que este recicle y reutilice lo
que es Util, por lo cual una correcta gestion seria:

1-Recoleccion discriminada

2-Envio arellenos de seguridad o a reciclar.

¢Qué alternativas de tratamiento o disposicion final deberia haber en
nuestro pais?

Rellenos de seguridad con tratamiento previo: son instalaciones para dar
disposicion final en la tierra a residuos peligrosos no procesables, no
reciclables, no combustibles o residuales de ofro proceso de fratamiento.
Relleno de seguridad previo macroencapsulado: consiste en un proceso
de neutralizacion, estabilizacion y solidificacion resultando bloques que se
depositan luego en unrelleno de seguridad.

Exportacién: para su tratamiento y/o reciclado en paises que dispongan de
tecnologias en el marco del Convenio de Brasilia.

Existen servicios de recoleccion y disposicion a nivel privado que se utilizan en
ambitos como oficinas, industrias, empresas, donde se acumulen este tipo de
residuos pero no estd organizada la recoleccion y disposicion a nivel
domiciliario.

Por lo tanto hasta que no se organice la recoleccion y correcto tratamiento no
se aconseja acumular pilas, de todos modos para quienes deseen
almacenarlas provisoriamente hasta su disposicion final deben hacerlo en
recipientes plasticos de boca ancha con tapa, y ubicarlas en lugares de dificil
acceso para nifios y animales, en lugares ventilados y al resguardo del agua.

I3

LO QUE NUNCA HAY QUE HACER ES:
ARROJARLAS AL INODORO O EL RIO.
QUEMARLAS PORQUE DESPRENDEN METALES
ENTERRARLAS

TIRARLAS A LA CALLE
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Estallan las risas en la mesa que comparte Terri Fitch, gobernador de 2006-
2007 (Distrito 7950, Massachusetts; Rhode Island. EE.UU.) con otros dos
gobernadores en el Hard Rock Café de Copenhague, Dinamarca. Se han
reunido para una noche de camaraderia previa a la inauguracion de la
97ma. Convencion de RI.

Aunque es evidente que estan disfrutando plenamente de esta oportunidad
de comparierismo, estos tres lideres rotarios han llegado a la Convencion
principalmente para colmarse de inspiracion sobre Rotary y traspasarla a los
rotarios de sus respectivos distritos. “Deseamos renovar el entusiasmo de
los rotarios de nuestros distritos hacia la labor de Rotary", dice Fitch, uno de
los 14.469 participantes de 140 paises y otras areas geograficas que se
inscribieron en la Convencion, llevada a cabo del 11 al 14 de junio en
Malmo, Suecia, y Copenhague, Dinamarca. Lea a continuacion lo que
encontraron.

En el escenario '
Imaginese la siguiente escena: Soldados con rojas chaquetas comienzan a
tocar sus tambores, después varios nifios persiguen, tenedor en ristre, a un
ganso asado, y mas tarde un cangrejo canta con acento caribeio mientras
peces de nedn bailan al ritmo de un calipso. ¢Le parece estar sofiando? En
realidad, es lo que los rotarios presenciaron durante la ceremonia de
Inauguracion de la Convencion, mientras los artistas interpretaban varios
cuentos del danés Hans Christian Andersen.

Para la audiencia, entre la que se contaban los monarcas daneses, un actor
entonaba: “Maravillosa Copenhague, antigua y acogedora ciudad” (de la
comedia musical Hans Christian Andersen, filmada en 1952), mientras
danzaban a su alrededor marineros, floristas, vendedores de pescado y
arlistas de variedades. Después, para mostrar la modernidad de la ciudad,

Buenos ma

Los rotarios encuentrar

se aduefiarian del escenario los modelos y bailarines de “break’”.

Sin embargo, las actividades de entretenimiento constituyeron sélo una parte
del programa de la Convencion en el Bella Center de Copenhague, Durante
los dias siguientes, el evento adquirié un tono mas serio con la presencia de
oradores invitados, entre ellos, la monja catélica y enfermera Ethel
Normoyle, que trabaja en una villa miseria sudafricana; la rotaractiana
Kristine Binzer y el ex rotaractiano Markus Granlund (ambos exhortaron a los
rotarios a concentrarse en invitar a los rotaractianos a afiliarse a los clubes
rotarios); y el economista Jeffrey Sachs, asesor especial del secretario
general de la ONU Kofi Annan y director de The Earth Institute de la
Universidad de Columbia y del Proyecto del Milenio de la ONU. Sachs elogio
la labor de Rotary para erradicar la polio y puntualizé que la red de
voluntarios rotarios de la organizacion se ha constituido en modelo para
desterrar el hambre y enfermedades como la malaria del planeta.

Amistades duraderas

Scott Cadwallader no podia ocultar su entusiasmo al recordar los gratos
momentos que pas6 saboreando arenque, salmén y patatas y bebiendo
ginebra en la casa de una familia rotaria sueca, durante la Velada de
Hospitalidad. “Fueron extremadamente gentiles y amistosos”, dice
Cadwallader, socio del Club Rotario de EI Camino Real, California, EE.UU.
“Casi de inmediato senti que los conocia de toda la vida. Definitivamente.
fue el momento mas destacado de la Convencién. Si vienen a la Convencién
de San Diego, las puertas de mi casa estaran abiertas de par en par para
recibirlos”.

Mientras tanto, en el Bella Center, los rotarios entablaron nuevas amistades
y se reencontraron con los amigos de siempre en la bien llamada Casa de la
Amistad, recinto social donde estaban Seguros que encontrarian a alguien
dispuesto a iniciar una buena conversacion. En la Casa de la Amistad
tambien se podia efectuar un recorrido por los mostradores, saborear una
taza de café, relajarse en un sofa o departir con los miembros de los Grupos
para Establecer Contactos Mundiales, entre ellos, los catadores de vinos y
los de quesos, o los entusiastas del bridge, la musica o los vehiculos
antiguos.

Antes que nada, el servicio
Las actividades sociales no formaron parte del programa de Phill Cozens,
socio del Club Rotario de Swansea Bay, Pais de Gales, ni de John Boot,
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Spiracion y companerismo en la Convencion de Rl

socio del Club Rotario de Summerland,
Columbia Britanica, Canada. Ambos
atendieron el mostrador del Grupo de
Apoyo a los Recursos Hidricos, la Salud y
la Lucha contra el Hambre en el Bella Center y promovieron un proyecto de
recoleccion de agua pluvial. “No disponemos de tiempo para nada més”,
afirmé Cozens.

Segun Cozens y Boot, la Convencién no estaba dedicada solamente a las
actividades de camaraderia. Era también una oportunidad para que los
rotarios encontraran colaboradores para los proyectos de servicio y se
informaran sobre las iniciativas que emprenden los clubes rotarios de todo el
mundo.

Theger Berg Nielsen, socio del Club Rotario de Skivehus, Dinamarca,
entrego entusiasmado numerosas tarjetas personales en el mostrador de su
club, con la esperanza de encontrar apoyo para reconstruir una escuela de
Nepal arrasada por un incendio. Por su parte, Newell Krogmann, socio del
Club Rotario de Le Sueur, Minnesota, EE.UU., concurrié al Seminario de
Actualizacion sobre PolioPlus, durante el cual el Dr. Bruce Ayiward,
coordinador de la Iniciativa Mundial para la Erradicacion de la Polio de la
Organizacion Mundial de la Salud, informé sobre los avances en las tareas
de erradicacion.

En el transcurso de otros seminarios, los panelistas abordaron asuntos tales
como la captacion y retencién del cuadro social de Rotary, y ofrecieron
consejo a los presidentes de club entrantes. Los rotarios también
participaron en los grupos de discusion dedicados a las actividades para la
juventud, la imagen publica de Rotary, La Fundacién Rotaria, la

alfabetizacion y otros I
asuntos de interés rotario.

La cara joven de la
Convencion

Un hombre y siete
miembros de su familia se
apifian alrededor de una
mesa, tratando de
negociar con un traficante
de pasaportes falsos el

precio de su libertad: tratan de escapar de Somalia para buscar asilo en
Dinamarca. Un grupo de rebeldes asesin a la esposa y a tres hijos del
hombre, y ahora estan persiguiendo al resto de la familia, quienes tratan
desesperadamente de comprar pasaportes falsos para poder abandonar el
pais, pero no cuentan con la cantidad de dinero que se les pide. Al traficante
no le conmueve la situacion.

“Cien pesos”, pide.

“Pero necesitamos guardar algo de dinero para comer”, ruega el hombre.
*Noventa y cinco. Es mi tltima oferta”.

En realidad, los integrantes de esta familia no eran somalies, sino
rotaractianos que participaron en una dramatizacion sobre la tragedia de los
refugiados durante la Reunion de Rotaract previa a la Convencion que se
celebré en Malmo, el 9 y 10 de junio. Rotaract es un programa de servicio de
Rl para jovenes de entre 18 y 30 afios de edad.

La dramatizacion les ensefi6 a los rotaractianos a valorar Ia situacion de los
refugiados. Otras actividades de esta reunién incluyeron seminarios sobre
como establecer redes de contactos, organizar proyectos de servicio, crear
sblidos vinculos con los rotarios y utilizar los recursos de La Fundacién
Rotaria.

Por su parte, aproximadamente 400 rotarios de 45 paises participaron en la
Reunién para Funcionarios del Programa de Intercambio de Jévenes de
Rotary, también celebrada en Malmo. El grupo analizé el nuevo
procedimiento de certificacion, asi como las técnicas de captacion y las
estrategias para abordar situaciones de crisis,

Mientras tanto, en la vecina ciudad de Helsingburgo, Suecia,
aproximadamente 150 jovenes procedentes de 40 paises asistieron al
Seminario de Rotary para Lideres Jovenes (RYLA), a fin de adquirir y
desarrollar sus dotes de liderazgo por medio de seminarios y actividades de
grupo.

Como el dia y la noche

Chan Bisessar, socia del Club Rotario de Streatham, Inglaterra, encontré un
espacio apacible en Tivoli, parque de diversiones ubicado en Copenhague.
Se sentd en un banco cerca de una fuente, rododendros y petunias,
mientras a su alrededor paseaban parejas tomadas de la mano y familias
con cochecillos de bebés, el murmullo de diferentes idiomas flotaba en el
aire. Bisessar particip6, junto a numerosos rotarios, del “Dia en Tivoli” que
se llevo a cabo el 10 de junio. Mientras los rotarios recorrian el parque, una
banda de musicos animaba el ambiente y se escuchaban los gritos de
algarabia de los nifios que disfrutaban de los juegos. En ofra parte del
parque, la gente tiraba dardos a los globos con la esperanza de ganar un
animal de peluche. Mas tarde, los fuegos ratificales encendieron la noche.
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Tres dias después, los rotarios se desplazaron a Malmo para disfrutar de la
Velada Sueca, espectaculo que muestra diferentes angulos de la cultura de
ese pais. Los asistentes se informaron sobre las festividades suecas
mientras saboreaban platillos tradicionales (en los asientos de los rotarios se
colocaron cajitas conteniendo ginebra, cerveza, arenque ahumado, patatas,
ganso, cangrejo, col, repollitos de Bruselas y panecillos de azafran).Una de
las fiestas que se representd durante la velada fue el Dia de Santa Lucia,
que se celebra el 13 de diciembre. Mientras varias nifias con togas blancas
sostenian velas, los rotarios disfrutaban de los panecillos y de la voz de la
cantante Sanna Nielsen, quien entond “Noche de paz” en sueco.
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Stenhammar celebra avance logrado en China

Del 21 al 23 de mayo, el ex presidente inmediato de RI, Carl-Wilhelm
Stenhammar, celebrd con los Clubes Rotarios de Beijing y Shanghai la ampliacion
de las oportunidades de servicio en China continental. A pedido de la Directiva, en
noviembre Stenhammar nombr6 a Christopher Bo Bramsen, socio del Club
Rotario de Kebenhavn, Dinamarca, en calidad de representante especial en
China, quien ejercerd el cargo hasta el 30 de junio de 2008. Bramsen es
embajador y jefe de protocolo del Ministerio de Relaciones Exteriores de su pais.
Durante afios Rotary ha colaborado con diversas iniciativas humanitarias en
China, habiendo aportado 22 millones de délares a la campana de erradicacion de
la polio en dicha nacion, ademas de un millén de délares en concepto de
subvenciones otorgadas por La Fundacion Rolaria. La Fundacion concedié
recientemente una Subvencién Compartida de 150.000 délares al Distrito 3450
(Hong Kong, Macao y Mongolia) para un proyecto contra la hepatitis B en China
continental. En abril, aprobé una Subvencién 3-H de 300.000 délares para el
nuevo club de Beijing y el Distrito 7250 (New York, EE.UU.) a fin de abordar los
problemas ocasionados por las cardiopatias infantiles congeénitas.

Se exhorta a los clubes y distritos rotarios a notificar a la Division de Apoyo a
Clubes y Distritos respecto a los proyectos que emprendan en China continental.
Contacte con CIiff Chan, gerente de la Division de Asia y el Pacifico, por teléfono:
+1847 866 3260, 0 por correo electronico: cliff.chan@rotary.org.

Caras nuevas en RI/ Fideicomisarios asumen cargos

Los siguientes cuatro nuevos integrantes del Consejo de Fideicomisarios de La
Fundacion Rotaria designados por el presidente de Rl Bill Boyd tomaron posesién
de sus cargos el 1 de julio de 2006 y prestaran servicio durante un periodo de
cuatro afnos.

Ron Burton preside University of Oklahoma Foundation.

Es miembro del Colegio de Abogados Estadounidense y de instituciones
analogas de Cleveland County, Oklahoma y del estado de Oklahoma, y esta
facultado para practicar la abogacia en Oklahoma y ante la Suprema Corte de
EE.UU. Ron es fundador y ex presidente de Norman Public School Foundation y
fundador y ex integrante de Norman Community Foundation. Beneficiario del
Silver Beaver Award, Ron fue vicepresidente de Last Frontier Council, de los Boy
Scouts de Estados Unidos. Se afili a Rotary en 1979 y ha prestado servicio
calidad de gobernador de distrito, dirigente de grupos de discusion, moderador y
asistente de moderador en la Asamblea Internacional: miembro y presidente de
diversos comités; director y presidente del Comité Ejecutivo de la Directiva de RI.
Ha sido coordinador regional de La Fundacion Rotaria (CRFR) y asesor nacional
del Fondo Permanente. Asimismo, ha desempefiado funciones de moderador y
asistente de moderador en Institutos de Capacitacién para CRFR. Ademds de la
Citacion por Servicio Meritorio, La Fundacion Rolaria otorgd a Ron el Premio por
Servicios Distinguidos, y el Premio al Servicio para Lograr un Mundo sin Polio.

Glenn E. Estess / Birmingham, Alabama, EE.UU.

Glenn, cuya afiliacion a Rotary data de 1960, es socio del Club Rotario de Shades
Valley, Birmingham, Alabama, EE.UU. En R| ha ejercido los cargos de gobernador
de distrito; dirigente de grupo de discusién, moderador y asistente de moderador
en la Asamblea Internacional; coordinador, presidente y miembro del Comité
Nacional de PolioPlus; consejero de informacion rotaria, edecan del presidente,
fideicomisario de La Fundacién Rotaria; director, vicepresidente y presidente de
RI. Asimismo, ha recibido el Premio Dar de Si antes de Pensar en Si de R yla
Citacién por Servicio Meritorio y el Premio por Servicios Distinguidos de La
Fundacion Rotaria.

K.R. Ravindran/Kelaniya, Sri Lanka

Ravi, principal funcionario ejecutivo de una gran empresa empacadora de té,
integra, asimismo, la directiva de otras compaiiias y entidades filantropicas y es el
presidente fundador de la Asociacién Antiestupefacientes de Sri Lanka. Como
presidente del Comité Nacional de PolioPlus de su pais, Ravi presidi6 un grupo de
apoyo integrado por el gobiemo, el UNICEF, y Rotary International, y colabor6
estrechamente con el UNICEF para negociar con éxito el cese de fuegodurante

Apuntes para los socios

las jornadas nacionales de vacunacion. Ravi es también miembro del Comité
Regional de PolioPlus para el Sudeste de Asia. Rotario desde 1974, Ravi es
socio del Club Rotario de Colombo, Sri Lanka. Ha prestado servicio en Rl en
calidad de gobernador de distrito, y dirigente de grupo de discusién, moderadory
asistente de moderador en la Asamblea Internacional. Ravi preside el proyecto
Schools Reawakening, iniciativa patrocinada por los clubes y distritos rotarios de
SriLanka para reconstruir 25 escuelas destruidas por el maremoto.

Sakuji Tanaka/ Yashio-shi, Japén

Sakuji, de la Asociacion Nacional de Distribuidores de Articulos de Papel de
Japdn, cumple funciones de asesor de Arata Corporation. Socio del Club Rotario
de Yashio desde que fue fundado en 1975, Sakuji ha ejercido en Rl los cargos de
gobernador de distrito, dirigente de capacitacion de RI, coordinador regional de
La Fundacion Rotaria, miembro y presidente de diversos comités y director de
RI. Sakuii, quien ha recibido el Premio Dar de Si antes de Pensar en Si de RI yla
Citacion por Servicio Meritorio y el Premio por Servicios Distinguidos de La
Fundacion Rotaria, establecié un Fondo Especial para una Beca de La
Fundacion Rotaria y, junto con su esposa, Kyoko, es Socio Paul Harris,
Benefactor del Fondo Permanente y Contribuyente de Donaciones
Extraordinarias.

Promocién de Rotary jOrden! jOrden!

Ha llegado el Mes del Desarrollo del Cuadro Social y la Extensién, ideal para
promover la imagen de Rotary en la comunidad. La publicidad atrae més socios
y cuantos mas socios tengamos més publicidad lograremos. A continuacion se
indican cuatro recursos que pueden utilizarse para explicar Rotary ante el
publico no rotario:

Esto es Rotary (001-SP), folleto ilustrado que brinda un cuadro
panoramico sobre Rotary (US$0,50 cada ejemplar).

¢Qué es Rotary? (419-SP), tarjeta tamafio billetera, con respuestas a
preguntas frecuentes sobre la organizacion (US$3 cada lote de 50).

Informacién basica sobre Rotary (595-SP),
reimpresion de la guia de ocho paginas publicada en esta edicion de Ia revista
The Rotarian (US$0,50 cada ejemplar)

Rotary: La humanidad en marcha Il (609-SP), nuevo juego de materiales de
relaciones publicas de Rotary, centrado en la promocién de la paz a través de la
educacion, incluye un CD con disefios preparados para publicidad impresa,
vallas publicitarias, anuncios para Intemet y un DVD con anuncios de servicio
plblico para television (gratis, una unidad por rotario),

Reflexiones del presidente del Consejo/ Modestos comienzos

Las raices de La Fundacion Rotaria se remontan a 1917, cuando todo comenzé
con una humilde contribucion.

En primera instancia, a Arch C. Klumph, entonces presidente del Club Rotario de
Cleveland, Ohio, EE.UU. y hoy conocido como el padre de la Fundacion, se le
ocurrié instituir un fondo especial. En julio de 1917, el Club Rotario de Kansas
City, Missouri, EE.UU., doné 26,50 dolares a la Asociacion Internacional de
Clubes Rotarios en homenaje a Arch Klumph.

A pedido de Klumph, el dinero se utilizo para establecer el Fondo Permanente.
En 1928 este fondo pas6 a denominarse La Fundacién Rotaria y contaba con
5.000 ddlares. En las décadas subsiguientes, pese a iniciativas como la Semana
de La Fundacion Rotaria y una meta de recaudar 2 millones de délares, la
Fundacién no logré captar la atencion y la imaginacion de un gran nimero de
rotarios.

El *despegue’de la Fundacion no se produjo hasta la muerte de Paul Harris, en
1947. En julio de 1948, inspirados por el Fondo en Homenaje Péstumo a Paul
Harris, los rotarios del mundo entero habian aportado 1.200.000 de dolares y
daba sus primeros pasos el programa de Becas de Buena Voluntad (conocido
entonces como Becas Paul Harris) y, por fin, nuestra Fundacién crecia en
terreno firme.



Beneficios para los socios
Conéctese!

Los rotarios siempre recaudan fondos para ayudar al
préjimo y ahora cuentan con dos nuevos recursos para
ahorrardineroy a la vez ayudar a los demas a través de La
Fundacion Rotaria.

Con el servicio de teléfono por Internet VoiceStick de
i2Telecom’, los rotarios pueden llamar a su familia, amigos
y clientes desde cualquier parte del mundo, utilizando un
teléfono fijo o movil, o una computadora. Los rotarios que
se suscriban al Unlimited Global Plan podran efectuar y
recibir llamadas telefénicas internacionales por US$24,99
al mes y recibiran gratis un dispositivo de memoria
VoiceStick, al cual pueden recurrir para conectar una
computadora a su teléfono personal desde cualquier parte
del mundo. Otra ventaja: Por cada rotario que se suscriba
a cualquier plan, i2Telecom donara a La Fundacién
Rotaria el 10% del importe de la cuota mensual.

Y los rotarios que viajan por negocios o para prestar
servicio en proyectos de los clubes no se perderan
llamadas ni correos electrénicos. Research in Motion les
ofrece gratuitamente el sorprendente BlackBerry modelo
7100g (cuyo precio en el mercado es de US$349,99), a
todos los suscritos a un plan de servicio. Este dispositivo
permite a los usuarios revisar su correo electronico,
navegar por Internet y leer documentos utilizando la
tecnologia inalambrica Bluetooth. Por cada rotario
suscrito, Research in Motion aportara US$25 a La
Fundacion Rotaria.

Para mas informacion sobre ambas ofertas ingrese en:
www.rotary.org/shopping file://www.rotary.org/shopping.

Informacion actualizada sobre |a lucha contra la polio
Homenaje d |US campeones

Rotary International confirié recientemente el Premio al
Campeon de la Erradicaciéon de la Polio a los primeros
ministros de Japon, Nueva Zelanda y el Reino Unido.
Recibié6 también este galardon el presidente de Ia
Comisién de la Unién Africana y a seis miembros del
Congreso de EE.UU. Este premio rinde tributo a los
gobiernos y lideres mundiales que efectuan
contribuciones destacadas para lograr la erradicacion de
la polio.

El presidente de la Comisién de la Union Africana, Alpha
Oumar Konaré, recibié este galardon en mayo.
Exhortando a los estados miembros a garantizar que
todos los nifios sean vacunados contra la polio, Konaré
incluyo esta enfermedad en el programa de la Cumbre de
la Comision de la Union Africana’ de 2005 y coordiné las
primeras jornadas nacionales de vacunacion
sincronizadas de Africa Occidental y Central, en cuyo
marco fueron vacunados mas de 80 millones de nifios de
23 paises. En 2001, en calidad de presidente de Mali y

presidente de la Comunidad Econémica de los Estados de
Africa Occidental, organiz6 la primera campafia de
vacunacién conjunta de Africa Occidental.

También en mayo, recibit esta distincion el primer ministro
britanico Tony Blair, quien incluyo la polio en el programa
de la Cumbre del G8 de 2005 y alent6 a los paises que
forman dicho grupo a seguir cumpliendo sus
compromisos de erradicar la polio. El Reino Unido, nacién
que constituye el segundo mayor donante del sector
publico a la Iniciativa Mundial para la Erradicacion de la
Polio, se ha comprometido a aportar 60 millones de libras
esterlinas a la campafia, entre 2005 y 2008.

El primer ministro Junichiro Koizumi recibié el premio en
junio, en nombre del gobierno japonés, el cual rinde tributo
al liderazgo y la consagracion de su pais a la lucha contra
la poliomielitis. Durante décadas Japén ha participado en
diversas iniciativas contra dicha enfermedad, en cuyo
marco las contribuciones del sector publico ascienden a
mas de US$300.000.000 y los rotarios japoneses han
aportado US$81.000.000.

En julio, se confiri6 el citado galardén a la primera ministra
de Nueva Zelanda, Helen Clark. El premio constituye el
reconocimiento al decidido apoyo que su pais brinda a la
Iniciativa Mundial para la Erradicacion de la Polio, incluido
un volumen de contribuciones de US$3.450.000.

En mayo, Rl también concedié esta distincion a los
siguientes miembros del Congreso de EE.UU.: Hillary
Rodham Clinton (Nueva York), Elizabeth Dole (Carolina
del Norte), Barack Obama (lllinois) y Jack Reed (Rhode
Island), de la Camara de Senadores, y Kay Granger
(Texas) y Brad Sherman (California), de la Camara de
Diputados. Estos dirigentes han contribuido a obtener
fondos muy necesarios para la erradicacion de la polio.
Desde mediados de la década de 1980, el gobierno
estadounidense ha aportado US$1.200.000.000 para
ayudar a detener la enfermedad.

Aproximadamente las dos terceras partes de los fondos
aportado a la Iniciativa Mundial para la Erradicacion de la
Polio proviene de los gobiernos. Los rotarios desempefian
un papel fundamental en dicho esfuerzo, alentando a sus
lideres a proporcionar el apoyo esencial.

Se convoca a efectuar presentaciones

Contribuya a Senalar el Rumbo en la Convencién de Rl de
Salt Lake City, Utah, EE.UU. Los clubes, distritos y Grupos
para Establecer Contactos Mundiales pueden difundir
noticias sobre sus éxitos y dificultades, efectuando
presentaciones en sesiones de trabajo sobre la salud y la
lucha contra el hambre, la alfabetizacion, la gestion de
recursos hidricos y la familia de Rotary. Para mas
informacién consulte: www.rotary.org/events.
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Proyeccion Video Documental: “El Rotarismo en el Perd”

HACE UNOS DIAS VI'Y ESTOY SEGURO QUE MUCHOS DE USTEDES, EN EL
PROGRAMA TELEVISIVO NACIONAL: “_A VENTANA INDISCRETA",
DIRIGIDO POR LA PERIODISTA CECILIA VALENZUELA, UN REPORTAJE
SOBRE LA OBRAROTARIADEL R.C. DE LAMOLINA DE LIMA.

REALMENTE ME SENTI SUMAMENTE COMPLACIDO Y ORGULLOSO POR
QUEALFIN, PODIAVER QUE LA IMAGEN VERDADERA DEL QUEHACER DE
LOS ROTARIOS, NO DE MANERA GENERAL EN EL MUNDO, SINO DE
COMO DE MANERA PARTICULAR Y PRECISA EN NUESTRA PATRIA SE
PLASMABA CON UNAEVIDENCIA Y CLARIDAD EXCELENTES.

DURANTE ANOS EN FOROS, ASAMBLEAS, INSTITUTOS Y CONFERENCIAS
SE NOS HA HABLADO Y PLANTEADO LA NECESIDAD DE REALIZAR UNA
CAMPANA DE DIFUSION MASIVA Y DE SER POSIBLE GLOBAL SOBRE
ROTARY. ME ACUERDO DEL INSTITUTO EN VENEZUELA EN EL 2000, ENLA
QUE SE NOS INFORMABA QUE EXISTIA YA FINANCIADA UNA
SIGNIFICATIVA CAMPANA A NIVEL INTERNACIONAL, A PROPOSITO DE
LOS CIEN ANOS DE NUESTRAINSTITUCION Y ESTANUNCA LLEGO.

SE HABLO Y HABLA EN EXTENSO DE LOS LOGROS DE LA CAMPANA DE
POLIO PLUS, PERO HASTA AHORA SOLO HAN SIDO NOTICIAS
TANGENCIALES EN LAS QUE APARECE NUESTRA INSTITUCION DE
SERVICIO COMO UNA COLABORADORA DE ESTE PROGRAMA
UNIVERSAL, SIN SENALAR QUE FUE EN NUESTRA INSTITUCION QUE
NACIO Y SE PLASMO LA INICIATIVA DE ESTA CAMPANA GLOBAL POR LOS
ANOS 85, QUE HA PERMITIDO QUE MILES DE MILLONES DE NINOS HAYAN
SIDO VACUNADOS CONTRA LA POLIO Y QUE LA MAYOR PARTE DEL
MUNDO SEA DECLARADA YA POR LA OMS, LIBRE DE ESTE MAL.

NOSOTROS LOS ROTARIOS SABEMOS INTERNA'Y OFICILAMENTE QUE
ROTARY INTERNACIONAL HA INVERTIDO YA MAS DE $600'000,000 DE
DOLARES EN APOYO DE ESTA CAMPANA, FUERA DEL VALIOSO APOYO DE
LAS CIENTOS DE MILES DE JORNADAS INICIDAS POR LOS MAS DE UN
MILLON DE ROTARIOS Y SUS FAMILIAS EN EL MUNDO POR MOTIVAR Y
CUIDAR DEL EXITO DE ESTA CAMPANA, POR YA MAS DE 25 ANOS, Y Sl
CUANTIFICARAMOS ESTOS APORTES EN HORAS HOMBRE, LOGISTICA
DE APOYO PARA MOVILIZACIONES, CAMPANAS Y SEGUIMIENTO A LOS
VACUNADORES Y POSTAS MEDICAS POR DONDE SE REALIZARON ESTAS
CAMPANAS EN TODO EL MUNDO, SOBREPASARIAMOS LARGAMENTE EN
MUCHO MAS ESTA CIFRA DE APORTE DIRECTO A ESTA CAMPANA
UNIVERSALPOR ELIMINAR LA POLIOMIELITIS DE LA FAZ DE LA TIERRA.,
PERO DE ESTO, NUESTRAS COMUNIDADES, NUESTRO PAIS Y EL MUNDO
ENTERO POCO CONOCE O NO SABE NADA.

ESTA AUSENCIA DE CONOCIMIENTO DE LA COMUNIDAD MUNDIAL Y
LOCAL SOBRE LO QUE HACEN LOS ROTARIOS EN SUS CLUBES, EN CADA
COMUNIDAD DONDE EXISTEN, DESDE LAS URBES MAS IMPORTANTES
HASTA EN LOS RINCONES MAS APARTADOS DEL MUNDO, DETERMINAN
QUE LA IMAGEN PUBLICA DE LOS ROTARIOS Y DE ROTARY NO PASE DE
SER UNA ASOCIACION DE BUENAS PERSONAS, QUE SE REUNEN SOLO
POR RAZONES INTRACENDENTES DE CARACTER SOCIAL.

NO SE DISTINGUE EN LA OPINION DEL CIUDADANO DE NUESTRO PAIS, Y
DE SEGURO, DE LA MAYORIA DE OTROS, QUE EN ROTARY EXISTEN
"HOMBRES Y MUJERES VOLUNTARIOS" QUE IDENTIFICADOS CON UNA
RUEDA DENTADA, VAN COMO LOS “CRUZADOS" DE TIEMPOS LEJANOS,
PROCURANDO QUE LLEGUE LA BUENA VOLUNTAD Y LA PAZ A TODOS
LOS HOMBRES, EN UNA LUCHA POR LOGRAR QUE EL IDEAL DEL
SERVICIO QUE ENARBOLAN, ALCANCE SOBRE TODO A LOS QUE MAS
CARENCIAS ATRAVIEZAN DE BIENESTAR DE VIDA Y POR ELLO VAN
BRINDANDO ESPERANZA CIERTA PARA MILLONES DE SERES HUMANOS,
DURANTE YAMAS DE CIEN ANOS.

EN CADA PUEBLO, EN CADA BARRIO, EN LA URBE MISMA, ESTAN
ESCRITAS PAGINAS DESCONOCIDAS DE LAS OBRAS DE SERVICIO QUE
LOS ROTARIOS DE CADA TIEMPO IMPULSARON Y REALIZARON POR
MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE SUS GENTES, DE LOS POBRES,
DE LOS DESVALIDOS, DE LOS JOVENES Y LOS ANCIANOS; ESTOY

SEGURO MILES DE PAGINAS SERIAN POCAS PARA GRABAR ESTA “OBRA

DESCONOCIDA Y NO ESCRITA" QUE HAN REALIZADO Y QUE VIENEN
IMPULSANDO LOS ROTARIOS EN CADA COMUNIDAD DONDE EXISTEN.
POR ELLO ME SENTI COMPLACIDO EN EXTREMO, COMO DE SEGURO
MUCHOS DE LOS QUE VIERON ESE DOCUMENTAL DE NUESTROS AMIGOS
DEL CLUB DE LA MOLINA EN LIMA, PUES SABIAMOS QUE MILLONES DE
TELEVIDENTES EN UNOS CORTOS MINUTOS SE HABIAN ENTERADO DE
LOQUEHACEMOS LOS ROTARIOS EN EL MUNDO.

POR ELLO SE ME OCURRIO PLANTEAR EN EL DIRECTORIO DE NUESTRA
REVISTA REGIONAL “EL ROTARI0 PERUANO" POR QUE NO LANZAR LA
CAMPANA A NIVEL NACIONAL PARA EDITAR Y LUEGO DIFUNDIR UN
"DOCUMENTAL  DE IMAGEN INSTITUCIONAL" QUE HABLE *DEL
ROTARISMO EN EL PERU EN CONCRETO". ESTE DOCUMENTAL SERA UNA
VISION DE SEGURO RIQUISIMA EN SU CONTENIDO Y COLORIDO POR LA
DIVERSIDAD DE NUESTRA TIERRA HERMOZA, PERO MAS IMPORTANTE
SERA MOSTAR AL PAIS EN ESE MOSAICO DE REALIDADES DIVERSAS, LA
ACCIONDELOSROTARIOS ENSUS PROGRAMAS DE ANO.

ES HORA DE MOSTRAR QUE LA LABOR Y NUESTRO TRABAJO VA
MUCHISIMO MAS ALLA DE LAS REUNIONES SOCIALES PURAMENTE, QUE
NO SOMOS POLITICOS NI BUSCAMOS MAS RECONOCIMIENTOS QUE
SABER QUE CONTRIBUIMOS A QUE EXISTA UN MUNDO CON MAYOR
CONFIANZA ENTRE LOS HOMBRES, QUE EXISTA COMPRENSION,
TOLERANCIA, JUSTICIA Y LIBERTAD PARA HACER Y CONSTRUIR LO
BUENO. ESE DEBE SER UN MENSAJE QUE DEBE QUEDAR EN EL FONDO,
PUES EL LOGRO DE LA PAZ EN EL MUNDO ES NUESTRO FARO QUE NOS
“SENALAELRUMBO"

ESTA PROPUESTA HA SIDO APROBADA POR EL DIRECTORIO DE
NUESTRA REVISTA Y POR ELLO QUEREMOS QUE TODOS LOS
DISTRITOS DEL PERU: D-4460, D-4450 Y D-4300 PARTICIPEN DE LA
SIGUIENTE MANERA:

1.- CON EL MATERIAL PARA LA EDICION: LOS CLUBES DE CADADISTRITO
DEBERAN ELABORAR UNA BREVE RESENA DE SUS PROGRAMAS U
OBRAS MAS SIGNIFICATIVAS Y LAS QUE ESTAN EJECUTANDO EN LA
ACTUALIDAD. EN ESTA TAREA LOS PRESIDENTES DE LOS COMITES DE
RELACIONES PUBLICAS DE CADA DISTRITO SON LOS QUE PODRAN
CANALIZAR ESTA INFORMACION Y APOYARNOS DE FORMA VALIOSA.

2.- CON EL FINANCIAMIENTO PARA LA EDICION DEL DOCUMENTAL Y SU
DIFUSION EN UNO O MAS DE LOS PRINCIPALES MEDIOS DE LA
TELEVISIONNACIONAL.

EL FINANCIAMIENTO PODRA SER EN EFECTIVO O PAGO DIRECTO, O CON
LA SUSCRIPCION DE AUSPICIADORES DE CADA DISTRITO (EMPRESAS
LOCALES, DISTRIBUIDORAS NACIONALES, EMPRESARIOS
PARTICULARES, ETC.)

3.-CONSUAPOYO INDECLINABLE EN TODO NIVEL:
IDEAS, PROFESIONALES, MATERIALES DIVERSOS: QUE NOSLLEVEN ALA
REALIZACION DE ESTE PROYECTO, QUE TIENE ADEMAS UNA
TRASCENDENCIA DE GRAN IMPORTANCIA PARA NUESTROS CLUBES,
PUES MOSTRANDO EL VALOR DE LO QUE VERDADERAMENTE HACE
ROTARY Y HACEMOS LOS ROTARIOS, PODAMOS DESPERTAR EN LOS
MEJORES CIUDADANOS DE NUESTRA COMUNIDAD, INQUIETUD E
INTERES POR AFILIARSE A UNA EMPRESA DE EXITO EN OBRAS QUE
BENEFICIAN A QUIENES SERVIMOS PERO FUNDAMENTALMENTE A
NOSOTROS MISMOS, PUES APRENDEMOS DEL VALOR DEL DAR Y EL DE
SENTIRNOS UTILES Y ASI CRECER Y DESARROLLAR NUESTRO ESPIRITU
EN EL MARCO DE UNA ELITE DE AMIGOS QUE PRACTICAN VALORES Y
DEFIENDEN PRINCIPIOS, UNIDOS EN UNA GRAN AMISTAD.

Carlos A. Ramirez Morales

GOBERNADOR 2001 2002

DISTRITO 4460 R.|

Director Editor Asistente
Revista Regional de RI
D-4460, D-4450, D-4300
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Han transcurrido tres afios desde cuando por la generosidad de ustedes fui
nominado como Director de Rotary International por la Zona 21 para el
periodo 2004-2006. El tiempo ha pasado con una velocidad inusitada como

Mis amigos: A 7

Agradecimientos -

’ F

suele suceder cuando estamos felices y ocupados.
Deliciosamente unido a Myriam , cuya compafiia y consejo no me cansaré de
reconocer, hemos visto el mundo desde la perspectiva de la gente buena, del le
lado de la gente que trabaja para que la vida sea cada vez mejor y haya
oportunidades para todos. Ha sido realmente una vivencia insuperable.
En la primera reunion de la Junta Directiva en Julio del 2004 nos pidieron que compartiéramos un
suefo. Si pensarlo mucho, pero sintiéndolo mucho, dije que mi suefio era una América hispana mas
unida que nunca en el mundo Rotario y tener muchos mas amigos al final de mi periodo de
Director. Por fortuna ambos suefios son realidad hoy.
Del primero dan prueba los crecientes intercambios de jovenes, las subvenciones compartidas, los
IGES, entre paises de Hispanoamérica en donde también hemos tenido varias reuniones inter paises.
Los exitosos e inolvidables desayunos, ahora hispano americanos. También iniciamos los desayunos
iberoamericanos en la Asamblea Internacional para los Gobernadores entrantes y sus cényuges, con
presencia de los ex Presidentes Latinoamericanos y los Presidentes de RI, en ejercicio, el electo y el
nominado, fideicomisarios de la Fundacién Rotaria y Directores de RI. Estos desayunos han sido y
espero continuen siendo, una fantastica oportunidad para que los Gobernadores electos tengan
contacto directo, informal, con los altos dignatarios de Rotary y para iniciar entre los iberoamericanos
amistades que prolongadas en el tiempo benefician a nuestras comunidades.
Muestra del vigor del Rotarismo latinoamericano son las visitas de los Presidentes Glenn Estess y Carl
Wilhem Stenhammar a los paises de nuestra region, algunos de los cuales no habian recibido estas
visitas en los recientes ultimos afios. Muestran la vitalidad del rotarismo nuestros Institutos de Zona.
He tenido el honor de convocar los Institutos de Antigua (239  asistentes), Punta del Este( 610
asistentes, Cancun ( asistentes), y en Octubre 12 al 15 de este afio en Republica Dominicana en
donde esperamos muchos mas.
Una ultima ilusion convirtida en realidad es la reincorporacién de Cuba al rotarismo latinoamericano.
Cuba fue el primer pais de habla hispana y primero en Ibero América, en donde se extendié Rotary.
Sede de la Convencién Mundial de 1940, teniamos que regresar alli. Ya dejamos instalado y
funcionando un Grupo Promotor del Club Rotario de la Habana Vieja, con 32 emocionados y
comprometidos integrantes, varios de ellos hijos y nietos de antiguos Rotarios.

En reconocimiento a mi calidad de Director Latinoamericano de la Zona 21, mas que por cualquier
otra consideracion, fui elegido por al Junta Directiva de Rotary con Presidente del Comité Ejecutivo de
la Junta Directiva. Igualmente he sido miembro del Comité de Auditoria, del Comité de
Administracion, del Comité Conjunto de la Junta Directiva de Rotary y la Fundacién Rotaria. Me ha
correspondido también del honor de ser Director de enlace en los Comités del Consejo de Legislacion
y del Comité de Extension a Cuba. En todos ellos he asumido las correspondientes responsabilidades
mirado los mejores intereses de Rotary sin perder de vista en el horizonte los perfiles de Ibero
Ameérica.

Para los dias porvenir me espera la alta responsabilidad de Presidir el Comité de Revision de
Elecciones hasta el afio 2009 y participar en representacion de la Junta Directiva de RI en el Comité
creado recientemente para revisar y proponer reformas al procedimiento para la nominacion y
eleccién del Presidente de RI.
Este momento de recordar es también el momento de decir gracias a todos y cada uno de ustedes..
Recuerdo emocionado el abrazo con cada uno de mis amigos que leen hoy esta revista en diferentes
escenarios en mis visitas a todos los paises de las Zonas 21 Ay By 19 A. Gracias en nombre mio y en
nombre de Myriam por los inolvidables momentos que hemos vivido como miembro de la Junta
Directiva de Rotary.
Gracias a cada uno de ustedes estoy aqui, ahora. Ustedes me escucharon decir, que en la vida uno no
llega adonde quiere sino hasta donde los amigos lo acompafan. Gracias por acompafarme. He
cumplido con mi deber. Espero nuevas las oportunidades de servicio que me depare el futuro pero
siempre a las ordenes de ustedes. Un abrazo y hasta pronto.

JOSE ANTONIO SALAZAR
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Mensaje del Gobernador
4600

Apreciados amigos rotarios:

Nuestra rueda rotaria viene recorriendo los empolvados caminos del servicio, hace ya algo mas
de un siglo. Ahora empieza a dar una vuelta mas, y nosotros somos los responsables de:
"SENALAR EL RUMBO" en esta senda que trazaron nuestros antecesores Yy que nosotros

debemos seguir y nos seguiran los que vengas después, para dar continuidad a la obra de
Rotary.

Antes de que nos demos cuenta, seguramente se acabara nuestro afio, y cuando esto ocurra
debemos haber logrado fortalecer al distrito, a los clubes yalos rotarios, en laseguridad que al
hacerlo, sera mucho mas facil retener a los rotarios que actuaimente tienen los clubes, y atraer
anuevos lideres de la comunidad para que se integren a Rotary, lo que finalmente, dara como
resultado mas manos que trabajen y més y mejores proyectos de servicio, en busca de mejorar
la calidad de vida de nuestras comunidades, y las de otros paises.

Cuando en la ceremonia de nuestra incorporacion, aceptamos el “SENALADO EL HONOR DE
SER ROTARIOS’, nos comprometimos también a observar elevadas normas de ética en
nuestra vida profesional y empresarial, de la manera que la sociedad nos identifique, més alla
Que por nuestro pin rotario que lucimos en la solapa, como ciudadanos honestos en quien se
puede confiar, como personas amables, generosas, tolerantes y dispuestas a servir a nuestros
semejantes, pero con la sonrisa sincera de la amistad dibujada en nuestros rostros.

Nosotros estamos convencidos que somos privilegiados, al pertenecer a la institucion de
servicio mas importante del mundo, pero los privilegios significan y deben significar un
compromiso, una responsabilidad, que en el caso de los rotarios es el servicio, muy bien
explicado con nuestro lema de siempre “ Dar de si antes de pensarensi”.

En este afio que empieza, les deseo a todos los integrantes de mi Equipo Distrital y a todos los
presidentes y funcionarios de los clubes, que en esta nueva aventura de servicio, aprovechen
al maximo la oportunidad que se nos presenta de trabajar por nuestras comunidades, como lo
hemos venido haciendo desde nuestro ingreso al club, pero ahora y solo por un afio, con
responsabilidades diferentes. Ojald que en este afan de mejorar la calidad de vida,
encontremos la luz que nos ilumine a “SENALAR EL RUMBO", convencidos que la forma de
logrario es fortaleciendo a los clubes, a los rotarios y al distrito, desarrollando suficientemente
nuestro cuadro social, para poder tener la satisfaccion, cuando llegue la hora, de entregar a
nuestros sucesores un distrito con méas de mil socios y con mejor calidad de clubes y rotarios.

Los abraza rotariamente su amigo en el servicio:

Manolo Zapata Otero
Gobernador 2006-07

Mensaje d
4300 ¢

Estimados Amigos rotarios:

Rotary inicio su trayectoria ¢
compartian varias cualidades: fi
espiritu y la voluntad de ser los |
través de generaciones los rote
comunidades, asumiendo la resy
aplicando en todas sus accior
rotarios.

Durante el afio venidero exhor
nuestros clubes abran las pue
recuerden la importancia de nue
Rotaract, Intercambio de Jéver
nuestro futuro.

Hace falta que cada rotario y q
resultados. Todo club debera es
nuestras metas a través de distir
manera hacerse merecedore
Presidencial. Los insto a que tre
otros aspectos, la eficacia de nu
aumento y retencion del niimero

metas planteadas por nuestros

manera la amenaza latente de
Directiva de R.I. Asi mismo los ex
cuanto al apoyo a la Fundacién R
mision de rotary.

Debemos tomar en cuenta las i
nuestro Presidente de R.1. Willian
dado énfasis a la continuid;
fundamentales de su presider
comunidades se conviertan en m
la gestién y administracion de rec
y la lucha contra el hambre, la alf
publicas.

Disfrutemos nuestra calidad de
manera de Rotary, pues sin duda\
paratoda la Humanidad.

Teodoro Fernandez Chang
Gobernador 2006 - 2007



Gobernador

una agrupacion de personas que
convicciones éticas, generosidad de
ros en brindar servicio humanitario. A
se han constituido en lideres en sus
ibilidad de contribuir a un futuro mejor,
3s invalorables principios e ideales

cada uno de ustedes a lograr que
a la gente de todas las edades y
programas para la juventud: Interact,
' tantos otros. Esta gente joven es

ada club sea activo, vibrante y logre
onvencido de nuestra labor y apoyar
nodalidades de servicio y asi de esta

reconocimiento de la Mencién
mos arduamente, demostrando entre
s clubes, a fin de lograr un sustancial
cios, considerando de esta forma las
res Internacionales, y evitar de esta
distritacién, planteada por la Junta
) a establecer un ejemplo personal en
3, a fin de hacer posible el objetivo y la

livas rotarias de interés especial de
" Boyd para el presente afio, quien ha
/ sostenibilidad como elementos

tratando de lograr que nuestras
s lugares para toda la vida, mediante
s hidricos, la preservacion de la salud
izacion, la familia rotaria y relaciones

ios y “Sefalemos el Rumbo”, a la
nos mas cerca aquel horizonte de Paz
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Mensaje del Gobernador
H430

Compaiieros Rotarios:

El Presidente de Rotary International. “Bill" Boyd nos pide a los rotarios del Distrito 4450
que “SENALEMOS EL RUMBO" en el afio 2006-2007. Escoge este significativo LEMA
basado en “la afirmacién de mi creencia en la capacidad de los rotarios de cambiar el
mundo, un acto positivo de porsi".

"Bill" (que asi quiere que lo llamen ), es un socio del Club Rotario de Pakuranga,
Auckland, Nueva Zelanda, destaca la sabiduria y permanencia de los proyectos de
Rotary, Como rotarios, apreciamos la sabiduria del viejo dicho: “SI LE DAS UN
PESCADO A UN HOMBRE, SE ALIMENTARA POR UN DIA, PERO SI LE ENSENAS A
PESCAR, SE ALIMENTARA TODA LA VIDA" Estas fueron sus palabras cuando se
dirigio a los Gobernadores de todo el mundo en al (ltima Asamblea Internacional de
Febrero, en San Diego, California.

METAS: Bill sefialé con, sencillez, énfasis y mucha claridad a los rotarios del mundo, que
tratemos de solucionar el gran Problema del Agua. La solucién de éste problema es la
primera area de interés de su presidencia. Sin agua potable, muy poco se puede hacer.
Comenta, “si uno tiene sed, lodemas noimporta...”

“Bill" sefiala como su segunda area de interés especial, la “Atencion de la Salud y la
Lucha contra el Hambre". Motiva esta segunda meta en la alta incidencia de la
mortalidad infantil causada por enfermedades y la desnutricion. Sefala: “Sin alimentos,
no hay salud y sin salud no hay esperanza”.

La tercera meta del Presidente es al "Alfabetizacion con Educacion”, Boyd desde muy
joven trabajaba en la Libreria de la familiay describe esta tercera meta como “la salida
del Ciclo de la Pobreza y el complemento natural para lograr Agua Potable, conseguir
Salud y saciar el Hambre" afade, “La Educacion (alfabetizando) permite a las
comunidades cuidar sus recursos hidricos, atender sus problemas de salud y
alimentacion y formar las nuevas generaciones”.

La Familia Rotaria, es su cuarta meta. Dada la necesidad de Rotary de pensar en el
futuro, "Bill" también pone énfasis en la Familia Rotaria. Esta Familia Rotaria, enfatiza,
incluye a Rotaractianos, Interactianos, Estudiantes de Intercambio de Jéovenes, Socias
delos Comités de Conyuges, Ex Becarios y Las Familias de los rotarios.

Raul Cantella Salaverry,
Gobernador Distrito 4450

ar
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Mensaje del Presidente de R..

Estimados Companeros Rotarios:

afiliacién de socios nuevos. Hablamos sobre la retencion de socios. Hablamos sobre los socios que

renuncian a la afiliacion. Hablamos con tanta frecuencia sobre el desarrollo del cuadro social que, a veces,

cuando un orador comienza a referirse a este tema, observamos que las miradas del publico comienzan a
vagar en distintas direcciones. Es que todos hemos escuchado este tema muchas veces.

E n Rotary abundan las declaraciones sobre el desarrollo del cuadro social. Hablamos sobre la captacion y

El desarrollo del cuadro social es, sin duda, de importancia crucial para el afianzamiento de Rotary. Nuestra
organizacion no significa nada sin los rotarios y sus clubes y, a medida que los socios comienzan a envejecer, es
prioritario que encontremos nuevos rotarios que tomen el lugar de los socios que se jubilaran en el futuro. Pero
mas importante alin: nuestro objetivo debera ser el crecimiento permanente de nuestra organizacion a fin de que
podamos abordar las numerosas necesidades que surgen a diario en nuestras comunidades.

Creo que la manera mas eficiente de aumentar nuestro nimero de socios no es centrandonos en el nimero de
socios, sino en la labor de nuestros clubes. Un club sélido es increiblemente atrayente para posibles socios, ya
que ofrece oportunidades para forjar amistades, desarrollar el espiritu de compafierismo y participar en
actividades de servicio significativas. Un club sélido brinda, ademas, la oportunidad de establecer redes de
contacto dentro de la comunidad y de conocer a personas que comparten nuestros intereses y con las que
nuestros vinculos de amistad perduraran durante décadas.

Es importante reiterar una y otra vez que los clubes exitosos poseen varias caracteristicas comunes, las cuales
deberiamos tomar como ejemplo y transmitirlas a aquellos clubes que necesitan afianzar su funcionamiento:

1. Evaluar. Escuchar las opiniones de los otros y averiguar qué es lo que desean los socios.

2. Destacar. Recalque las oportunidades que brinda Rotary para interactuar socialmente porque son los
aspectos que nos vinculan,

3. Difundir. No venda las cualidades del club como si se tratara de un producto: promuévalas. Averigiie lo que las
personas desean y haga todo lo posible para que lo obtengan a través de la afiliacion.

4. Instalar. Afilie a los socios nuevos con dignidad y distincion.

5. Incluir a la familia. Procure que la familia del socio participe en las actividades de Rotary. No permita que la
afiliacion a Rotary se convierta en otra obligacion que le impedira al socio disponer de tiempo para el conyuge y
los hijos.

6. Ayudar. Cerciorese de que los socios con experiencia ayuden a los socios nuevos a comenzar su trayectoria
rotaria y les brinden asistencia al menos durante un afio. Los socios nuevos tienden a sentirse “perdidos”
facilmente.

7. Formar. Proporcione capacitacion permanente, pero paulatina. El socio nuevo debera aprender muchisimos
aspectos de Rotary y es posible que se sienta abrumado si no se dosifica la informacion.

8. Mostrar entusiasmo. Muestre su entusiasmo sin reservas. Estar afiliado a Rotary es sumamente entretenido y
gratificador.

El cuadro social se puede definir a través de una sencilla declaracion: La fortaleza de Rotary proviene de la
fortaleza de sus clubes. Sin clubes sélidos, no habra posibilidad de que Rotary crezca, aun cuando trabajemos
con denuedo para captar y retener socios. Con clubes sélidos, Rotary prosperara y podra aportar otros 100 afios

de servicio ala humanidad.

Bill Boyd
Presidente, Rotary Interiacional



LA ALEGRIA DE SERVIR

SIGUIENDO LOS PRIMEROS PASOS DE UN NUEVO CLUB

R.C. San Carlos Del Centenario- Distrito 4460

Ha
Reconocimiento Oficial como Club Rotario y de seguro que el
balance que pudieran realizar sus 24 integrantes por sus
acciones y vivencias, constituye para cada uno de ellos un
especial reconocimiento, partiendo desde haber cimentado
nuevas amistades hasta el punto de constituir un sélido grupo
nuevo de companerismo y trabajo por el ideal de servir.

Es en estas circunstancias que la presente mirada a su
recorrido, ellos la resumen como la “Alegria de Servir”, pues
reflejan un constante trabajo de servicio a la comunidad unidos
con su Directiva que preside el a.r. Antonio Garcia Meléndez.

Este club que nacié con la celebracién del Primer Centenario de
nuestra organizacion, lo hizo siempre adelantdndose a las
expeclativas, fue asi que en la entrega de su Carta Constitutiva
estuvieron acompanados del primer Club de Interact que ellos
habian formado y quienes realizaban ya sus primeras acciones
de solidaridad. También estuvieron con ellos los representantes
de una Comunidad Campesina donde tenian planeado constituir
un Grupo de Rotary para Fomento a la Comunidad. Este ya
existe y con ellos han emprendido diversas acciones en pro de
contribuir a su desarrollo.

Sus acciones en apoyo a esta Comunidad Campesina se
centraron inicialmente en mejorar la infraestructura de caminos,
gestionando apoyo de magquinaria al Municipio de la ciudad de
Lambayeque, aportando con el combustible y logrando aperturar
tramos de caminos Bodegones-San Andrés-Chornacap;
Chotuna-San Andrés; Chornacap-San José; Bodegones y El
Carrizo.

En toda esta basta zona se ha apoyado a su poblacién con
Jornadas de Capacitacion y orientacién para Adultos para un
mejor desarrollo social, Charlas de planificacion familiar. Corte
de cabello gratuito a escolares y Jornadas de entrega de viveres,
de recreacion y esparcimiento para nifos. Asi mismo se ha
realizado donacion de mobiliario ala Comunidad Campesina de
San José y apoyado en los gastos de matricula a los nifios de
mas bajos recursos de dicha comunidad.

Con la creacion del Club de Rotaract han completado su accién
por incorporar a los jovenes y junto con los Intercatianos que
patrocinan, han realizado jornadas de recoleccion de viveres,
ropa usada y juguetes en buen estado, para entregar luego de un
show artistico navidefio a los nifios de los asentamientos
humanos periféricos.

En el P.J. “Cruz de la Esperanza” han entregado una Silla de
ruedas aunmenor ygestionado su tratamiento de rehabilitacion
en el Hogar Clinica “San Juan de Dios".

Luego de gestiones con el Municipio del distrito de José L. Ortiz,
les ha cedido en uso un local de 160m2 este Club, el cual viene
siendo adecuado para convertirlo en un Centro Asistencial
Rotario, donde se planifican Jornadas médicas y de
inmunizacion tanto para nifios como adultos de escasos recursos
economicos, totalmente gratuitas. Talleres de Capacitacion a
Madres de Familia y el funcionamiento de un Pronei, constituyen

transcurrido un poco mas de un afo desde su’

sus retos futuros mas inmediatos.

En la jurisdiccién de San José, vienen realizando trabajos de
habilitacion agricola que beneficiaran a muchos agricultores de
esa zona mediante la construccion de canales de riego para las
comunidades de “Bodegones”, “San Andrés y “El Carrizo”. El
Proyecto es desarrollar un Centro Agropecuario tecnificado que
sirva de ejemplo y de ensefianza practica a los agricultores de
esa zona, permitiéndoles diversificar sus producciones y mejorar
sus actuales ingresos.

Este es un ejemplo de lo que permite la creacion de un nuevo club
de servicio en una comunidad, uniendo hombres y mujeres de
buena voluntad que actuando con entrega y vocacion de servicio,
hacen tangible el lema: “Dar de si, antes de pensaren si”.

EGD CRM

Entrega de silla de ruedas a menor de “Cruz de la Esperanza”.
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Preguntas y respuestas

Una conversacion con Chris Offer

Presidente, el desarrollo de admision y el comité de retencion

Chris Offer, un miembro del club de rotary de Chinatown de
Vancouver, B.C... Canada, es un administrador de la policia que se
hizo socio de Rotary despues de viajar a India en 1981 sobre un
intercambio de estudio de grupo. Su esposa, Penny, es un
Rotarian en el mismo club. Entrevistamos a Offer para la
admision y Month de la extension universitaria.

¢ Como usted se enterd de Rotary primero? Era oficial de policia en Vancouver,
no se metiendo, y esta notificacion aparecia sobre nuestro tablero de anuncios
que este grupo called Rotary estaba buscando a las personas para ir a India.
Fueron a pagar, y pensaba que ése era un muy buen trato. También, habia
mucha agitacion politica y un poco de violencia en la comunidad sudasiatica de
Vancouver at the time asi que la policia tenia que comprender Ia cultura. Asi
que off yo se ir a India, sobre un [intercambio de estudio de grupo] de GSE. Son
una de esas cosas las que cambian su vida.

How so? Fui a una escuela donde los nifios nos cantaron las canciones.
Rotarians habian construido la escuela asi que éramos héroes a esos nifos.
Pensaba, éste es el lo que esas cosas de rotary son sobre.

¢Qué mas usted aprendi sobre el GSE? Nos quedamos en casas hindes, y
usted podia tener una discusion franca alrededor de las diferencias culturales,
Usted podia decir, "Mire, usted ha conseguido todas estas personas
hambriento, y usted ha conseguido todas estas vacas, ¢por qué usted no
puede ir y golpear una pareja de ellos sobre la cabeza y comerlos?"La cosa que
siempre recuerdo que no comprendian en nuestra cultura lo fue, (usted ponea
sus padres en casas realmente? En ese momento, mi madre estaba entrando
en una casa de reposo. Y pensaban que esto era terrible, porque [en la cultura
hindu] sus padres se quedan con usted, pase lo que pase.

¢Por qué usted se hizo socio de Rotary? Mi experiencia era tan seguro que
cuando volvi, queria asociarme tan pronto como podia. Pero me hice socio de
Rotary para las razones profesionales también, El departamento de policia
animé a las personas a ser involucrado con la comunidad. No todo el mundo se
asocia para las razones altruistas, para el servicio encima de la identidad, yno
hay nada malo con eso.

¢La ayuda rotatoria avanzo su carrera? Si, creo que si realmente. Rotary me
dio una visualizacion mucho mas ancha de la comunidad, buenos contacto, y
una mejor gratitud para el lo que jefes de comunidad estaban pensando sobre
el departamento de policia.

¢Como pueden incrementar la diversidad los clubes? Estamos por derecho
orgullosos del internationality de Rotary. ;Pero los clubes reflejan Ia
comunidad? Pienso que tenemos que salir concientemente y recluta. Hay
programas que usted puede usar, como GSE, o usted puede hacer pareja
sobre un proyecto.

¢Como pueden guardar miembros volver todas las semanas los clubes? Es
dificil tener 50 supercharismatic hablantes interesantes, pero usted solo
necesita 50 programas que interesan y estimulan a miembros del club, de la
misma manera que la nueva revista de video [RVM: la revista de video de

Rotarian].

¢Politica pertenece en las reuniones rotatorias? Oh, si, mientras [la discusion]
es equilibrada. Nada mal en los politicos que la oratoria en rotonda, y esoincluye
durante los afios electorales, tan largo como usted invita los partidos politicos
principales. Rotary no alguna vez no puede y deber apoyar a un candidato, pero
muchos Rotarians [ser legisladores].

¢ Rotary debe aflojar requisitos de asistencia? No. Estamos en un buen balance.
Hay mas discrecion para las composiciones, y tenemos reuniones en linea a
fravés de e- clubes. Tenemos que preguntar, ;qué hace a Rotary diferente de
las ofras organizaciones? Una manera es que exigimos que Rotarians sean
activo. Todos somos miembro(s) de organizaciones donde pagamos la cuota
anual y recibimos un boletin, pero sélo no estamos comprometidos.

¢ Qué es su objetivo mas importante como presidente de admision? Para cada
club ver una ganancia neta de un miembro - un objetivo principal de la 2006-07
cita presidencial. Mi objetivo personal es animar clubes a asumir el plan de
liderazgo del club. Es uno de los most pasos innovativos y practicos que Rotary
ha tomado en los muchos afios. Soy desconcertado por cualquier club que no
implementara el plan.

¢Qué es Ia rotonda desafio enfrentar méas grande en los préximos 10 afios?
Tenemos que nos concentrar en asegurar que ese rotary tiene un perfil mas alto.
La imagen publica est4 tan integrada, tan entrelazado con la admisién. Para
cada type of servicio que Rotary hace, hay otras organizaciones que lo hacen
también. Tenemos que guardar el perfil de Rotary altos asi que no nos ponemos
perdidos en este laberinto de organizaciones.

¢ Qué puede hacer para mejorar su idea Rotary? Pienso que tenemos que irse
mas alla de los anuncios de interés publico y la publicidad libre a comprar
anuncios, poniendo carteleras. Y Rotary tiene que agarrar la nueva tecnologia,
ya sea que son podcasting, blogs, folletos de mini CD, whatever. Cuando usted
reparte nuestro mensaje de rotary en un formato electronico, también reparte el
mensaje de que somos tecnoldgicamente avanzados.

¢Qué es el mensaje de rotary? Rotary es una manera divertida de hacer una
contribucion a la comunidad. Ser un Rotarian estar la antitesis de la apatia:
Rotarians son activos, interesados, e involucrados. Los clubes de rotary
contribuyen en la capital civica de su comunidad. Una comunidad es un mejor
lugar porque tiene un club de rotary. [826 palabras)

EnlaRed

Www.rotary.org/rotarian

Www.rotary.org/membership

Www.rotary.org/support/club/clubplan.html



Resena de vida del Dr. Luis Gurmendi Robles

Nacié en Huancayo en 1914, hijo de dos prestigiosos maestros
directores de colegios primarios.
Estudié medicina en la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, graduandose en 1943, Trabajo en el Hospital Arzobispo
Loayza como médico residente y luego como cirujano
especializado en gastroenterologia.
Obtuvo el grado de Doctor en Medicina en 1958, ceremonia
en la cual su ilustre maestro el cirujano Carlos Villaran Godoy, se
despojo de la medalla de oro de Doctor en Medicina que le
pertenecia, colocandosela al Dr. Gurmendi como una deferencia
especial, en testimonio de su aprecio y reconocimiento por su
alta calidad profesional.
Realizd estudios de post grado como becario del Concejo
Britanico en el Hospital Saint Markhs de Londres,
especializdndose en patologia coldnica (1958-1959).
Fue Jefe del Departamento de Cirugia del Hospital San Juan de
Dios del Callao y asumié la citedra de Medicina Humana en
forma ininterrumpida como Profesor Principal de la UNMSM
desde 1967, llegando a ser Presidente de la Asociacion de
Docentes de la Facultad de Medicina de la UNMSM.
El Dr. Gurmendi fue el primer médico que realizd una exitosa
operacion al higado, concitando el interés de los médicos
americanos que vinieron al Perti a comprobar la efectividad de
dicho procedimiento, que desde entonces se extendié a nivel
mundial.
En 1975 recibié el premio “Hipdlito Unanue” por haber ideado
una técnica quirdrgica para salvar las vidas de las personas que
ingerian acido muridtico, motivo por el cual los diarios lo
llamaron “el angel de los suicidas”.
En mérito a su trabajo profesional y de investigacién, alcanzé
diversas distinciones y condecoraciones, tales como:

-Miembro Honorario y ex presidente de la Academia Peruana

de Cirugia.

-Miembro Honorario y Gran Maestro de la Cirugia de la

Sociedad Peruana de Cirujanos Generales.

-Presidente del Capitulo Peruano del Colegio Americano de

Ponga en sus eventos la calida hospitalidad...

Arans

» Local para 300 personas

» Buffetes, Banquetes
» Tragos y Bocaditos
» Musica

» Decorado de Sillas
» Mozos y Seguridad

Los Sauces 315 - Urbanizacién Santa Victoria  Teléfono 231552 - Chiclayo

CIRCULD SOCIAL PERUANO ARABE

Cirujanos (American College of Surgeons).

-Miembro Honorario de la Sociedad Boliviana de Cirugia.
-Condecoracion oficial de la Orden “Daniel Carrion”.
-Condecoracion de Gran Oficial de la Orden “Hipdlito
Unanue”.

-Medalla de oro de la UNMSM por sus 30 afios de labores
asistenciales y sus 40 afios de catedratico.

-Medalla de cirugia “Alberto Barton”, en mérito a sus

" acciones profesionales, docentes y humanitarias (octubre de

1989).

-Profesor emérito de la UNMSM (1996).

-Diploma del Colegio Médico del Pert por sus Bodas de Oro

profesionales.
En febrero del 2006 fue reconocido por amplio consenso en la
Academia Peruana de Cirugia como uno de los catorce
Académicos Honorarios mas brillantes de los Ultimos 50 afios.
Casado con Elena Tovar Vega en 1945, formd una sdlida familia
con cuatro hijos, cinco nietos y una bisnieta, transmitiendo a sus
hijos los valores de amor al trabajo, lealtad, honestidad y
vocacion de servicio.
Ingreso al Rotary Club de Lima en 1956, haciendo suyo el lema
rotario “dar de si antes que pensar en si"”. Fue Presidente del
Rotary Club de Lima (19681970), Presidente del Comité de
Ponencias y Trabajos en la 52 Conferencia Distrital Rotaria,
Miembro sostenedor de la Fundacién “Paul Harris", obtuvo la
Medalla Rotaria por 30 afios de actividad y de servicio a la
comunidad. Siempre al lado de su esposa Elena, quien lo
acompaiié en sus actividades sociales e institucionales, fue
Gobernador del Distrito Rotario 4450 (1988-1989), viajando con
ellaa Nashville y a todos los clubes del distrito.
Eximio deportista desde muy joven, en fiitbol, basket, natacién,
badmington y tenis, llegé a ser “socio honorario” del Club Lawn
Tennis de la Exposicion, deporte que practicd hasta los 87 afios.
Fallecié rodeado por el amor de su familia y amigos, el 18 de
marzo del 2006 al contraer el mal de Parkinson, larga y penosa
enfermedad que supo afrontar con entereza y valentia.
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Por que Crecer y Para que Crecer en Membresia en Rotary?

Rotary Internacional es una institucion que ha
atravesado la historia de los tltimos 100 afios, en una
constante evolucion y crecimiento, desde aquella
reunion el 23 de febrero de 1905 en Chicago, Illinois
cuando cuatro amigos inspirados por el suefio del
fundador Pall P. Harris, decidieran iniciar la creacion
del primer Club Rotario en el mundo.

Hoy esa primera reunién se repite en 32,463 clubes
rotarios distribuidos en 168 paises en diferentes
zonas y regiones del mundo, uniendo en un mismo
ideal: El servicio humanitario, basado en la amistad,
el compafnerismo, la tolerancia y la practica de
valores y principios fundamentales a mas de un
millén doscientos mil hombres y mujeres de
diferentes idiomas, razas, religion y filiacién politica;
dispuestos a contribuir a lograr la paz, como objetivo
final.

¢Pero como es que hemos llegado a este desarrollo?

En Rotary todos nosotros sabemos que nadie ingresa
sino es invitado por un socio.

Podemos entonces imaginarnos ¢Qué seria Rotary
hoy, si no hubiesen desde los primeros rotarios de
antes, decidido compartir su vivencia de amistad y
servicio en sus clubes, invitando a nuevos socios?

Nuestra organizacion en los Ultimos afios nos ha
venido motivando a traer mas nuevos socios de
calidad a nuestra organizacién.

¢Pero Porque y Para Que, este pedido insistente?
¢Acaso se trata de llegar a ser la institucién con
mayor numero de socios en el mundo? Sabemos que
ello no es cierto, entonces éCuél es la meta final?
cabria preguntarnos.

Considero una respuesta clara, aquella que expresa:

"Rotary International necesita aumentar el
ndmero de sus socios y fomentar la retencién
de ellos, con el fin de poder hacer frente a la
constante demanda de servicos voluntarios en
todo el mundo y de otra parte asegurar la
continuidad de los clubes”.

El Crecimiento de nuestro Cuadro Social, encuentra
entonces su razon en la blisqueda de poder realizar
el Objetivo de Rotary, a través de ejecutar su
Programa, con eficacia, suficiencia y cada vez con
mayor alcance, ya que las necesidades en el mundo
actual, de hecho son mayores en grandes

proporciones para millones de seres humanos que
viven en condiciones de pobreza, hambre,
enfermedad e ignorancia y que no cuentan con
servicios basicos de agua potable y desagiies en
viviendas precarias, que les permitan una vida digna
de todo ser humano.

Rotary Internacional para continuar como una
entidad de servicio que pueda trascender en el
tiempo, requerird siempre de nuevos socios, de
nuevos talentos que aseguren ello. Es decir cuando
hablamos de ¢Por qué crecer? Encontraremos
siempre que estaremos hablando del FUTURO DE
ROTARY.

Por ello debemos Crecer siempre y no de vez en
cuando, para asi asegurar la sostenibilidad en el
largo plazo de nuestros clubes y por tanto de Rotary.

Crecer Siempre y No de Vez en Cuando es pensar
en Planes de Mediano a Largo Plazo y asi evitar que
exista una gran brecha generacional, que haga cada
vez mas dificil la integracién de los nuevos socios con
los socios actuales y que se pierda la linea de
continuidad del Club rotario y en suma de Rotary.

Solo si renovamos sostenidamente nuestro cuadro
social, podremos asegurar que nuestra organizacion
se mantendra siempre actual y atractiva para
las nuevas generaciones de rotarios.

Es imperativo entonces que comencemos a
mentalizar en lo significativo e importante que
es para todo club el aspecto del Aumento del
Namero de socios, por que su desarrollo afecta la
vida misma del club y por tanto, deberd tener
siempre, la primera prioridad en todo Planeamiento
Estratégico de Desarrollo, que se lleve a cabo.

Es por ello que el Tema del Aumento de Socios y la
Retencion de Socios en nuestro Desarrollo de Cuadro
Social, deben y tienen que pasar a ser o constituir un
Objetivo del Club y no solo ser como hasta ahora,
para muchos, solo una responsabilidad de un Comité
de Aumento de socios o de la Directiva.

Toda la membresia del Club tiene que participar
directa y activamente en definir cual es el
Programa de Aumento de socios que tiene su
Club y tal como se recomienda ahora, este debe
tener una proyeccion de mediano plazo, para asi ir
manteniendo constante una politica de crecimiento y
un control de los avances de la misma.



Estas son algunas de las razones por las que debemos
crecer, pero y Y luego Que? éQué es lo que
viene?

Ya tenemos al nuevo socio y éPara que lo
Trajimos al Club?

Sabemos con toda certeza que todo ser vivo esta
llamado a dejar una herencia como expresion ultima
de supervivencia de su especie, pues de no hacerlo
interrumpiria el ciclo natural de preservacion de la
misma y con ello desapareceria de la naturaleza viva
de la humanidad.

Todas las instituciones, integradas por numerosos
seres vivos de nuestra especie, tienen en cada una de
ellas un Plan, un Programa, de visiones y misiones
que marcan su ruta de existencia y desarrollo.

Pero si en ellas, como en los seres vivos de cualquier
especie, no hubiese la reproduccién de nuevos
miembros que reemplacen a los que cumplen su ciclo
natural de existencia, estarian de seguro también
condenadas a desaparecer.

Esto si lo viéramos desde un punto de vista
puramente vegetativo, es decir que solo se buscara
reemplazar el uno por el otro. Pero en Rotary, como
en muchas otras instituciones, renovamos elementos
valiosos, buscando otros talentos nuevos igualmente
valiosos; para que sobre la base de lo existente
puedan, y de seguro asi sera, continuar y de ser
necesario modificar y crear nuevas rutas vy
estrategias para hacer, en el caso de la mision de
servicio de Rotary, un liderazgo mucho mas
trascendente, eficaz e ilimitado y asi poder ofrecer
respuestas nuevas a las mayores necesidades de los
mas desprotegidos de nuestra humanidad.

Si traemos nuevos socios, pues mis amigos, no es
precisamente solo para sentarlos con nosotros en la
mesa y pasar bien el momento, los traemos para
trasmitirles y dejarles nuestra Herencia
Rotaria, traducida en la experiencia y los
conocimientos sobre Rotary y sus Programas de
servicio, brinddndoles una autentica muestra de vida
de amistad, de tolerancia, de animo positivo por
hacer el bien y compartir esfuerzos en los proyectos
parar servir a nuestro préjimo.

Traer un Nuevo rotario, significa mucho mas que la
entrega de la insignia para que la luzca en su nueva
condicion de “hombre de servicio”, significa
“compromiso” de acompafarlo muy cerca los
primeros tiempos de su estadia en el club, de
informarle, de presentarle nuevos amigos, que

participe en las Reuniones Hogarenas de Informacién
Rotaria, que se integre a un Comité de Servicio y
trabaje con todos en la obra del afio del club, que se
acerque y se integre naturalmente el y su familia, en
suma que trabaje y disfrute de Rotary.

Lo traemos por que esperamos mucho de el o de
ellos, tal vez sea en el tiempo el futuro Presidente del
Club 6 el Gobernador del Distrito o el hombre que
motive y nos convoque al esfuerzo de una campafia
significativa para el bien de nuestra comunidad local,
o tal vez sea como nuestro Past Presidente de RI,
Carlos Canseco, que propuso e impulso con genial
visién, librar al mundo de la Polio y con ello, involucré
en este reto de caracter universal a toda nuestra
organizacion.

Somos pues los responsables al traer un Nuevo
Socios de trasmitirle la Herencia del liderazgo en
el servicio o en caso contrario de provocar la
“esterilidad del liderazgo rotario” en nuestros clubes.

Este es el reto del Para que Crecer en Rotary. No es
solo una cuestion cuantitativa, ni siquiera cualitativa
exclusivamente al momento de la seleccion de
nuevos socios, significa “"compromiso serio y
permanente, de vital naturaleza institucional”,
de todos los socios del club, independientemente del
Padrino o del Comité de Socios o de los mentores, por
lograr la insercion plena y positiva de los nuevos
socios al Cuadro social existente y asi prepararlos
debidamente, para que cumplan su misién de
servicio individual que sumada a la de todos,
constituye la mision de servicio a la humanidad
que tiene Rotary.

ZEl Por que y el Para que crecer?, sera el seguro
que tendremos de la continuidad de nuestra mision y
nuestro servicio. Pues, los nuevos socios rotarios,
seran los depositarios de la historia y de la vivencia
rotaria de nuestros clubes, de nuestros proyectos y
las necesidades de nuestra comunidad. De nuestras
capacidades y por que no de nuestras limitaciones,
para de seguro, encontrar ellos nuevas soluciones y
asl...

>Y.....

Carlos A. Ramirez Morales
GOBERNADOR 2001-2002
DISTRITO 4460 R.I
Presidente Comité Distrital
Desarrollo Cuadro Social
Periodo 2006/2007
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rotary Club llo Sur
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® Cambio de mazzo de

-

Presdenta Lili Nunez
del Aguila con su
Directiva Maria
Alvarado, Abraham
Gallegos, Isabel
Romero, Antonio Datto,
Oscar Uribe, Jorge
Castillo y Dante Mejia.
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Presidenta Lili Nufiez con Asistente del Gobernador
Miguel Helfer y Past Presidente 2005-2006.

® Cambio de mazzo de rotary Nasca

Presidenta electa Lili Nunez y Presidenta electa del
Interac Jimena Gallegos Mercado.
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@ Rotary Club del Cusco

PROGRAMA DE SALUD BUCAL INTEGRAL EN EL
DISTRITO DE CCATCCA

El sabado 19 de agosto del 2006, luego de la planificacion
y coordinacion con autoridades educativas, del gobierno
local y de salud, se ejecuté el “ Programa de Salud Bucal
Integral” en el distrito de Ccatcca ( Provincia de
Quispicanchis) distante de 95 Km, de la ciudad de Cusco
con el concurso de 31 profesionales odontélogos con
distintas especialidades de la ONG “ Odontdlogos Sin
Fronteras” procedentes de Esparia, Argentina y el Peru.
Los servicios odontologicos de extraccion, curacion (con
luz halégena y amalgama), limpieza y fluorizacién fueron
ofrecidos en el Colegio César Vallejo de Ccatcca previa
una representacion teatral de la lucha entre la limpieza
de los dientes y la diabdlica caries. La atencion
comprendio entre las 9:30 a 15:00 horas de la fecha
indicada, lograndose prestar dichos servicios a 600
pacientes, 500 nifios y adolescentes y 100 adultos. Como
garantia de la calidad del servicio ofrecido se firmé un

GLORIOSD  COLEGIO CESAR VALLEJO m

convenio con la ONG Odontélogos Sin Fronteras y para
garantizar se supere cualquier secuela ( inflamacién,
sangrado, extraccion incompleta, etc) de las extracciones
y curaciones se firmé otro convenio con el Clas de
Ccatcca.

Se eligi6é Ccatacca por ser el distrito con el primer nivel de
extrema pobreza de los 108 distritos de la Region Cusco,
con una tasa de natalidad explosiva, por tanto con una
poblacion joven numerosa. En promedio, una familia del
gran numero de comunidades campesinas que lo
conforman, tiene por todo patrimonio productivo unos
cuantos pasos de tierra de cultivo, su capital pecuario se
reduce en el mejor de los casos a tres carneros
pastoreados bajo amarra, algunos cuyes y gallinas. Su
vivienda no pasa de dos habitaciones con multiples usos:
Cocina , comedor, dormitorio, almacén etc. La
informacién de PNUD para la provincia de
Quispicanchis, a la que pertenece, refleja palidamente la
extrema pobreza de las familias de Ccatcca.

@ Entreda de la Carta Constitutiva al Rotary Club Arequipa Ciudad Blanca

Gobernador Juan Zapata entregando la Carta Constitutiva
al Presidente del Rotary Club Arequipa Ciudad Blanca,
José D. Gomez Ibanez, en la foto el EGD José Velazco C.

Asistentes a la Ceremonia en el Club Arequipa
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Todavia ahora el culto a CATEQUIL -Dios del Rayo-
(Divinidad adorada por los Cajamarcas), y el penoso
recuerdo de la derrota del Emperador ATAHUALPA,
emergen vigorosamente con su propia magia, en el
recuerdo de los cajamarquinos. Haber sido sede, del
episodio mas importante y crucial, para variar el curso de la
historia, en el Encuentro de dos Mundos, Rescate y
Conquista, produjo sucesos que definitivamente
permitieron la transformacion del mundo moderno.

Asl es Cajamarca, ciudad de historia, sabiduria ancestral y
encantamiento permanente. Y la incomparable belleza de su
valle, y su clima eternamente primaveral, nos hace dificil
caracterizar su infinita variedad de verdes indestructibles.
Cajamarca, en pocas palabras, es pues un beso de Dios sobre la
Tierra.

La luminosidad de su cielo azul que irradia generosamente su
valle, tanto como sus nobles colinas, permite a propios y extrafios
regocijarse en su esplendor.

Pareciera que toda esta belleza natural permite que de sus
entrafias broten a raudales insignes personajes de la ciencia, el
arte y la intelectualidad que prestigian a nivel nacional el suelo
que los vio nacer.

Y es que existe un lazo indestructible entre la tierra y los
hombres, especialmente cuando esta es bella.

No es casualidad entonces que en Cajamarca hayan nacido
pintores de la talla de Mario Urteaga, Juan Villanueva “Bagate”,
José Sabogal, Camilo Blas, Andrés Zevallos y los hermanos
René, Manuel y Salvador Pereira.

Entre otros intelectuales podemos mencionar al filosofo Mariano

Iberico, a los antropélogos Carlos Castafieda y Fernando Silva -
Santisteban, a los historiadores Juan José Vega, Valdemar -

Espinoza, y a los politicos Alfonso Barrantes Lingan.
Naturalmente no podemos dejar de mencionar al insigne patriota
cajamarquino don José Galvez Eglizquiza quien liderd en 1866 la
defensa de la patria frente a la flota espafiola de ese entonces.
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® Rotary Club San Borja

VISITA A LA ALDEA INFANTIL WESTFALIA
KINDERDORF

El sabado 9 de setiembre visitamos la Aldea Infantil
Westfalia Kinderdorf en Cieneguilla, que alberga 95 nifios
abandonados en extrema pobreza. Nuestro club les llevé
INTERCAMBIO DE JOVENES golosinas, asistieron Bruno y Juanita Monteverde, Teo y

EI 09 de setiembre nuestra intercambista Marisol Kuang Rosita Aliaga, Goyita Pardo, Andrea y Roland Urban,
viaj6 a la Ciudad de Québec Canada, ha sido recibidapor Linette Villagrana, José Rodriguez, Malena Mattos y

el RC de Québec Centre del D-7790. Estudia en el Petit CharoMalaga. 47
Seminaire de Québec.

s

INTERCAMBIO ROTARIO DE
AMISTAD

Los Socios de nuestro club se
estan preparando para el viaje de
Intercambio Rotario de amistad
que realizaremos con nuestro club
Hermano de Martha's Vineyard,
Massachusetts EE.UU.
Viajaremos el martes 26
setiembre a las 23:45 y el grupo
estara formado por 09 personas.
Nuestro club hara una
presentacion de los proyectos
realizados con nuestro club
Hermano de Martha's Vineyard y
el Distrito 7950 y tendremos la
oportunidad de estrechar nuestros
lazos de amistad.
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@ Intercambio profesional en Brasil

BARRERAS. ROTARY, NO LAS
CONOCE.

Helen Regalado Abad, estudiante
de comunicacion, estuvo haciendo
intercambio profesional durante un
mes, en la ciudad de
Fernanddpolis, Sao Paulo- Brasil.
"Me asustaba |a idea de no
entender el idioma, pero pensé. no
hay barrera que

no se pueda romper con una
sonrisa"; y es asi como lejos, se
aprende a valorar e identificarte
con tu pais y con la fraternidad del
que te recibe, descubriendo que no
es utopia el anhelo de paz entre
los pueblos.

@ Monumento a Paul Harris en Huaraz

48
I ?‘

El sabado 24 de junio del se devel6 el primer monumento a Paul Harris en la ciudad de Huaraz.

El monumento fue construido por el escultor trujillano Gabriel Flores Vargas y su peso es de 600 kgs., con
2.20 mts. de altura y piedra volcanica que resiste el aire, frio, sol y agua. El fondo es nuestro majestuoso
nevado Huascaran, asi que esperamos que muchos turistas se tomen una foto con dicho fondo natural.
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@ Rotary Club Chimbote

Estudiantes del Programa Rotario Délares para El Comité de Conyuges llevando ayuda solidaria a
Escolares en sesion de asesoria psicopedagdgica familias damnificadas por el incendio en el AA.HH.
grupal. Nuevo Edén.

El Comité de Conyuges luego de entregar donativos a las internas de Penal "Cambio Puente", departen breves
momentos de alegria.

® Entrega de alimentos a madres humildes de Rotary Club Catacaos

-




Construccion de cocina en un CEl (355)

Construccion de una Cocina en un Colegio de
nifos especiales

Voluntario de Rotary Hemerson Calgaro y su programa de Bio huertos
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& Camblo de dlrettwa 2006- 2007 Rotary Club Sanmartiniano de Pueblo libre

+ De derecha a izq. Virginia
“ Quiros presidenta 2006-
2007, Raul Cantella
Salaverry Gobernador del
distrito 4450 2006-2007,
Haydee de Silva y Cesar
Silva Past
Gobernador 2005-2006 y
Hermita Mandujano Past
presidente.

A

AMPANA

CAMPANA DE SALUD
GRATUITA “FRANCISCO
ROJAS FARIAS”
Los amigos Rotarios Francisco
Carrillo y Bertha Molleda de
Clavijo coordinando con los
Médicos los detalles de la
campaiia.
¢ g L
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, GRUPO DE
TRABAJO QUE
HIZO POSIBLE
ESTA
CAMPANA
MEDICA
Posando para la
foto, diciendo
iTarea cumplida!
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Nuestra presidenta del Comité de Damas, Lily de
Llontop, junto a Maria E. de Garcia, haciendo entrega de

i material de carpinteria (madera, cedro, thiner, clavos,
Nuestro Comité de Damas, haciendo entrega de lijas, pintura, etc.) al Hogar de menores “San Juan
articulos de Aseo personal, viveres y ropa para el Asilo  Bosco”, con lo que podrian implementar la Biblioteca
de Ancianos de nuestra ciudad.

que es muy necesaria para sus estudios.

Por encargo de nuestro sobrino
Antonio Garcia Zavaleta,
nuestro Gobernador propuesto
Antonio Garcia, hizo entrega
de la donacién de libros para la
implementacién de la biblioteca
de Informatica y Computacion,
Ciencias Fisicas y Matematicas
de la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo, dicha
recepcion de libros la efectud
la Ingeniera Maruja Peralta
Inga, en representacion del Sr.
Rector Ing® Francis Villena
Rodriguez.
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ORFEBRES 234 - LA VICTORIA - CHICLAYD
Teléfonos: 227952 - 228289 Fax: 228911 e-mail: ventas_impcast@telefonica.net.pe
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BAGDAD

»» Sorfteo de dinero

artefactospyg en efectivo.

b ACuUMule puntos por
Rremios juego y canjee sus

artefactos.
'sorpresa)!/)

» Sorteo de 500 créditos
a cada hora.

" I_Iene la cartilla de poker. ‘

Por cada Poker o
MAXIMA APUESTA o
premio mayor aén SLOT

Fina atencién todo el dia : " BB BB — —-—(
m me F RS B \\I]‘|

Bebidas y Bocaditos
Vigilancia las 24 horas
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reservaciones: (£ )




ﬂuudu 0 proveer rle Iihros de texto y occesorios
para escuelas peruanaos.

Cada Rotario, cada aio. Sélo imaginese lo que se podria lograr si cada rotario
contribuyera con § 100 cada afio al Fondo de Programas Anuales de la Fundacién
Rotaria. El Fondo de Programas Anuales ayuda a proyectos que mejoran las vidas de
millones de familias damnificadas en mas de 165 paises. Los 1.2 millones de
miembros voluntarios de los clubes de Rotary aseguran que los fondos sean
utilizados sabiamente para ese propésito establecido. Cuando usted contribuye al
fondo de programas anuales, usted no es solo parte del panorama completo

sino que usted es parte de un futuro mejor.

Ira www.rotary.org y haga su contribucién hoy.

Fondo de Programas Anuales. UN pequeio precio para un futuro mejor &5




