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Insignias Perta

08-4A0835

COLGADOR DE CARTERA

Mantén tu cartera lejos

del suelo y cerca de ti.

Eote descansa sobre la mesa
y sujeta la cartera.

VARIEDADES

* Pin Comité de conyuges

* Pariuelo para dama

* Cinta para colgar Pines

* Vivera para dama

* Collares y pulseras con
la Rueda Rotaria

* Prendedores variados

PINES CON EL LEMA DE DEL ANO

Muestra tu lealtad rotaria usando este pin.
Cada rotario deberia tener un motivo para

celebrar cuando se lo entregueos.

.

Hagamos los
Sueiios Realidad

* Carpeta para s0cio nuevo
* Calcomanias para carro

* Calcomaniao de todo tamanio

* Medallas de premiacion

* Banderas de mesa Peru y Rotary

* Pin bandera entrelazada Peri y Rotary
* Corbatas bordadas y estampadas

* Pedestales para toda ocasion

* Parches bordados para saco

* Parches bordados de Presidente

* Pisa Papel

PINES CON CARGO

Presidente, Vicepresidente
Presidente Electo, Secretario
Tesorero, Directores...

PINES DE SOCIO

PINES DE SOCIO DE:

Rotaract

Interact

Parches de Rotaract
Parches de Interact

Telf: 442 5682 Cel: 99538 2498

Nextel: 408*1838 / 425*5065

E-mail: insigniasperu(@gmail.com
Calle Manuel Tovar 181, Dpto. 801 Miraflores, Lima - Peru
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Estimados amigos rotarios:

sumen sus cargos en los clubes y distritos, se estrena el lema que nos orientara y nos

bocamos con renovadas energias a realizar nuestros proyectos de servicio. Para mi este
nuevo afio rotario en concreto es especialmente emocionante, pues estoy ansioso por conocer a
los rotarios de todo el mundo durante mis viajes y visitar las sedes de sus encomiables proyectos.

Al:omienzo del nuevo afio*rotario reina siempre el entusiasmo, los nuevos funcionarios
a

Cuando piensen en la manera en que sus clubes, asi como cada uno de ustedes individualmente,
podrian contribuir a Hacer los Suefios Realidad en el curso de este afio, les pido que tengan en
cuenta a los millones de nifios que ni siquiera tienen la oportunidad de sofiar. Actualmente, mas de
26.000 nifios menores de cinco afios mueren todos los dias debido a causas prevenibles,
escalofriante estadistica que, no obstante, es menor que la cifra previa de 30.000 que me
impresiond profundamente y me impulsé a recalcar tan serio tema ante los rotarios.

En el informe Estado Mundial de la Infancia 2008, publicado por UNICEF, se sefiala que "en 2006,
por primera vez desde que se mantienen este tipo de registros, el nimero de nifios que murieron
antes de los 5 afios fue inferior a los 10 millones, 9,7 millones, un hito importante en la
supervivencia infantil". Me atrevo a pensar que el aumento registrado en el indice de la
supervivenciainfantil se debe parcialmente a la participacion directa de Rotary y laimplementacién
de proyectos destinados a hacer frente a los problemas de la salud, el hambre, los recursos
hidricos y el analfabetismo durante los (ltimos afios. Por consiguiente, me pregunté: ";Qué
pasaria si un millon doscientos rotarios concentraran sus iniciativas de servicio en preservar aln
mas vidasinfantiles?"

Creo que algunas de las respuestas ya las sabemos. Si los rotarios proporcionan mosquiteros
tratados con insecticida, menos nifios sucumbiran ante el paludismo. Si perforamos pozos y nos
dedicamos a eliminar condiciones insalubres, mas nifios tendran acceso a agua potable y viviran
en condiciones mas higiénicas. Y, si los clubes rotarios realizan proyectos de nutricién eficaces,
podremos salvarles la vida a unos cinco millones de chicos que mueren anualmente porinanicion.

El UNICEF calcula que de las 9,7 millones de muertes acaecidas en 2006 pudieron haberse
evitado aproximadamente 6,4 millones. Si los rotarios trabajamos con dedicacién para suministrar
vacunas, terapia de rehidratacion oral, servicios de atencion de la salud matemo-infantil y otras
intervenciones relativamente sencillas, confio plenamente en que sobreviviran muchisimos bebés
mas, quienes podrén crecer sanos y mas adelante llevar una vida productiva. Hagamos Realidad
los Suefios y brindemos a la poblacion infantil del mundo la oportunidad de llegar a adultos y forjar
Sus propios suefios.

Dong Kumn (D.K.) Lee
Presidente, Rotary International
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Editorial

la iniciacion de este nuevo afio rotario es ocasion propicia ofrecerle la mas cordial y

auspiciosa bienvenida a nuestro flamante presidente de Rl Dong Kurn Lee, lider

rismatico y de profunda sensibilidad humana, interpretada ésta desde el contenido

de su mensaje proyectado hacia el segmento social que siendo, el mas importante, es a su vez
elmas vulnerable: La Nifiez.

Los nifios, como bien sabemos constituyen el capital social mas valioso para el futuro de la
humanidad y ello implica la necesidad de asumir un com promiso que desborde los limites de la
prudencia ordinaria, para que en una suerte de atrevimiento -quizas como buenos sofiadores-
hagamos realidad que esta nifiez, por el cuidado que pongamos al servicio de su desarrollo
integral, en una perspectiva que superando los escudos intelectuales alcancen coberturas
espirituales, logren en el tiempo una adultez de excepcional calidad, como aporte sustantivo
al cambio de comportamiento que con urgencia requiere la humanidad.

Por otro lado y como noticia trascenderite en este quehacer de la Prensa Rotaria, me
complace sobremanera tocar un tema que sin duda marcara un avance importante en los
encomiables propdsitos que animan a nuestra acrisolada organizacion, por alcanzar la unidad
en la diversidad: El fortalecimiento la internacionalidad de Rotary, mediante un novedoso
producto incorporado al sistema operativo de la Prensa Rotaria: PERSPECTIVA GLOBAL .
Suplemento trimestral, que tiene su génesis en la creatividad de quienes son responsables de
conducir los destinos de la Prensa Rotaria a nivel mundial. A partir de este primer trimestre del
afo rotario, The Rotarian, compartira con todas las Revistas Regionales las noticias que
trasciendan los escenarios locales con afectacion universal, como bien pudieran ser aquellas
relacionadas con el hambre, la pobreza, las enfermedades, medio ambiente, alfabetizacion,
recursos hidricos, etc. Circunstancias que requieren ser compulsadas por opiniones que
surjan del ingenio creativo de los rotarios, que compartiendo experiencias pudieran de alguna
manera contribuir a la solucién de estas carencias que a la postre se constituyen en vallas
insalvables para lograr un clima de dialogo y entendimiento, recursos inherentes a la causa de
la Pazy la Comprension Mundial.

Hagamos los Suefios Realidad...nos motiva el presidente Dong Kurn Lee, y los rotarios
asumimos este compromiso con la mas profunda conviccién de que solo sera posible alcanzar
metas y realizaciones si somos capaces de sofiar - porque entre quienes suefian y no suefan,
existe una gran diferencia -los primeros paradéjicamente son los mas realistas, porque
Quienes suefian son capaces de luchar y empujar sus suefios para que estos se hagan
realidad......

Juan Scander Juayeq
Director
El Rotario Peruano




Fallece el ex presidente de RI

William Skelton

Con profundo pesar
comunicamos que el 30
de agosto se produjo el
deceso del ex presidente de
RI, William E. Skelton, a los 89
afios de edad.
Ex decano del Virginia Tech
(Instituto Politéecnico de
Virginia), EE.UU., y ex
director de los programas 4-H
de dicho centro de estudios,
Skelton padecia cancer,
enfermedad contra la que
perdi6 la batalla después de
unafiodelucha.
"Verdaderamente no conozco
a ninguna ofra persona que
practicara con mayor
B 2 dedicacion el principio rector
William E. Skelton ejercio 'Dar de Si antes de Pensar efi
la presidencia de Rl en 1983-1984 S, afirma Douglas McAlister,
ex gobernador del Distrito
7570 (Virginia). "Le conoci siempre vital, creativo y con un grado tal de perseverancia
que probablemente nunca volveré a ver”.
En 1955, Skelton se afilio al Club Rotario de Christiansburg-Blacksburg, Virginia,
EE.UU. Ademas de la presidencia, Skelton desempefié numerosos cargos en Rotary:
gobemador, moderador de grupos de discusién en la Asamblea Internacional,
presidente e integrante de comités; también fue presidente del Consejo de Fiduciarios
de La Fundacion Rotaria, fiduciario y asesor; y director y vicepresidente primero de la
Directivade RI.
Fue galardonado con el "Premio Dar de Si antes de Pensar en Si", la "Citacion por
Servicio Meritorio" y el "Premio por Servicios Distinguidos" de La Fundacion Rotaria.
También recibié el "Premio a los Pioneros de PolioPlus" por su extraordinario servicio a
dicho programa de la Fundacién.
"En su distrito, todos lo admiraban®, dice Jim Johnson, secretario del Club Rotaric de
Blacksburg. "Todos los ex gobernadores y gobernadores entrantes recurrian a sus
consejos”.
Ellegado
La esposa de Johnson, Janet, socia del Club Rotario de Christiansburg-Blacksburg,
comenta que entre los numerosos legados de Skelton figura una beca de Rotary para
estudiantes de intercambio internacional que Skelton instituyé bajo su nombre.
"Gracias a su generosidad, podemos patrocinar a tres becarios por afio", agrega Janet.
"Su interés y dedicacion a los estudiantes y al fomento de la buena voluntad
internacional constituyen parte importante de su legado”.
El lema de RI durante la presidencia de Skelton, "Compartamos Rotary y sirvamos a
nuestros semejantes" ayudo a los rotarios a promover el desarrollo del cuadro social de
Rotary, el servicio en la comunidad y a través de la ocupacion, y las relaciones
internacionales, a fin de alcanzar las metas humanitarias de Rotary y mejorar la calidad
de vida en todo el mundo.
Tras jubilarse del Virginia Tech en 1979, continué su carrera como edecan emérito,
presidente de la asociacion de ex becarios e integrante de la directiva de la asociacion
de atletismo del Virginia Tech.
En 1983, la universidad estatal de Virginia le otorgd el "Premio por Servicios
Distinguidos" y la "Medalla Ruffner”, el galardon mas prestigioso de esa institucion.
Durante toda su trayectoria académica, Skelton fue un firme partidario de 4-H,
organizacion dedicada a las actividades extracurriculares para la juventud rural mas
importante de EE.UU. Fue, ademas, director de |a Virginia Cooperative Extension. En
reconocimiento al servicio brindado por Skelton y su esposa Margaret (Peggy), el Centro
de Conferencias fue denominado "W.E. Skelton 4-H".
La Familia de Rotary extiende sus sinceras condolencias a su esposa Margaret, y a sus
hijos John K. Skelton y Jean S, Montague.
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INFO CO V) S GIONAL DE RI
EL ROTARIO PERUANO 2007 - 2008
INGRESOS
SALDO ANTERIOR $ 167298 $ 1,672.98
APORTES DE LOS DISTRITOS
D 4300 . $ 5,148.00
D 4450 $ 4,140.00
D 4460 $ 679000 $ 16,078.00
CONTRIBUCIONES
Intereses bancarios $ 42.07
Ventas publicitarias $ 1,788.27
Préstamos $ 10.42
Cuestas por regularizar $ 60.71 $ 1,901.47
INGRESOS TOTALES $ 19,652.45
EGRESOS
GASTOS DE OPERACION
Impresion de revistas $ B8447.70
Proveedor de equipo de computo $ 164077
Devolucién de préstamo $ 10.42
Material de oficina $ 469.43
Reparacion y mantenimiento $ -
Movilidad $ 17.62
Correspondencia $ 943.73
Comision de publicidad $ 386.85
Seguro de Certificacion RP $ 250.01
Gastos bancarios CM $ 156.66
Teléfono $ 583.11 $ 12,906.30
GASTOS DE ADMINISTRACION GENERAL
Pago de servicios periodisticos $ 758.06
Pago de servicio de secretaria $ 166594 $ 2,424.00
EGRESOS TOTALES $ 15,330.30
SALDO ACREEDOR $ 2,649.17
DEMOSTRACION DE SALDO
Efectivo $ 2274
Cuenta de Ahorro $ 2,626.43
Total $ 2,64917
Chiclayo, 10 de Setiembre del 2008
EGD Juan Scander Juayeq EGD Carlos Ramirez Morales  EGD Juan Del Canto Patroni
Director - Editor Director Editor Asistente Director Finanzas
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Abril de 2008

El Consejo de Fiduciarios de La Fundacion Rotaria de Rotary
International se reunio del 21 al 25 de abril de 2008 en Evanston,
lllinois, EE.UU. A continuaci6n, se resefian los puntos esenciales
de las decisiones tomadas.

Administracion

Durante un foro abierto, el presidente del Comité de la Vision
Futura ofreci6 al Consejo de Fiduciarios una extensa
actualizacion sobre todos los aspectos del Plan para la Vision
Futura. Los fiduciarios aprobaron varias decisiones relacionadas
con dicho plan, especificamente en cuanto a las areas de interés,
criterios para el otorgamiento de subvenciones, cooperacion
estratégica, distribucion de fondos, programas y actividades de
transicion de La Fundacion Rotaria, nombres de las
subvenciones, planes de implementacion, operaciones piloto y
planes de capacitacion y comunicaciones. La Directiva de Rl
aprobd estas decisiones en su reunion de junio de 2008.

Los fiduciarios recibieron el informe preliminar del Comité de la
Historia del Centenario de La Fundacion Rotaria respecto a los
planes para publicar un volumen de historia de La Fundacién
Rotaria para su centenario, en 2017.

Recaudacion de fondos

Los fiduciarios recibieron un informe del Comité de Ia Iniciativa de
Donaciones Extraordinarias para los Centros de Rotary y
constataron con beneplacito la generosidad de los donantes que
ya han aportado aproximadamente 32,2 millones de dolares,
claro avance hacia la meta definitiva de recaudar 95 millones de
ddlares para crear un fondo especial destinado a este programa.

El Comité del Desafio de Rotary por 100 Millones de Délares
presentd informes sobre el empleo del desafio a los
coordinadores de zona para facilitar esta campafia de
recaudacion de fondos. Los fiduciarios acordaron equiparar las
contribuciones a razén de 50 centavos de délar con cargo al
Fondo Mundial por cada délar del Fondo Distrital Designado
destinado al referido Desafio. Esta equiparacion se efectuara a
partir del 1 de julio de 2008 y proseguira hasta el 31 de diciembre
de 2010, por orden de solicitud, con un limite maximo de tres
millones de délares por afio.

Programas

Tras una detenida evaluacion del correspondiente programa
piloto, el Consejo de Fiduciarios aprobo que el Centro de Rotary
de la Chulalongkom University, de Bangkok, Tailandia, funcione
como opcién de de estudios pro paz de corto plazo, en el marco

Puntos esenciales de las decisiones tomadas
por los fiduciarios de La Fundacion Rotaria

del programa de Centros de Rotary para Estudios
Internacionales, con lo cual el nimero de Centros de Rotary se
elevaasiete.

El Consejo de Fiduciarios:

Aprobé 17 Subvenciones Compartidas con
participacion de clubes y distritos rotarios de Brasil,
Canada, Republica Centroafricana, Republica
Dominicana , Inglaterra, Gab6n, Alemania, Gana,
Guatemala, Guinea Bissau, Honduras, India, Italia,
Corea, Liberia, Mongolia, Mozambique, Sri Lanka,
Tanzania, Estados Unidos y Zambia.

Aprob6 19 Subvenciones 3-H Grants con participacion

de clubes y distritos rotarios de Bélgica, Belice, Benin,
Brasil, Camboya, Camerun, Canadé, Dinamarca,
Inglaterra, Fiji, Granada, Guatemala, Honduras, Hong
Kong, India, ltalia, Kenia, Lituania, Malasia, México,
Nepal, Nigeria, Tanzania, Uganda y Estados Unidos.

Custodiade fondos

Los fiduciarios agradecieron a los clubes y distritos su avance en
cuanto a la presentacion de informes de Subvenciones
Humanitarias en 2007-2008. Aunque se espera que los clubes y
distritos cumplan el 100% de los requisitos estipulados, los
fiduciarios acordaron, como excepcién, no suspender a los
distritos que no cumpliesen en un 70% el requisito con la
presentacion de informes tras dos analisis semestrales
consecutivos hasta abril de 2009. No obstante, suspendieron a
seis distritos por incumplimiento de la presentacion del 70% de
susinformes después de tres o més periodos semestrales.

Finanzas

El Consejo de Fiduciarios aprobé un presupuesto para el total de
desembolsos en programas que ascendera a 153.002.000
dblares en 2008-2009. Asimismo, aprob6 un presupuesto de
44.680.000 destinado al funcionamiento de programas,
recaudacion de fondos, administracion general y las operaciones
de PolioPlus durante 2008-2009, por un total presupuestado de
197.682.000 dolares.

Datos de la Fundacion
(al 30 de abril 2008)

-Socios Paul Harris: 1.108.848

-Benefactores: 77.298
‘Contribuyentes de donaciones
extraordinarias: 9.720
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Junio de 2008

Lacuarta y Gltima reunion de la Directiva de Rl de 2007-2008 se celebrd del 6 al
10 de junio de 2008 en Evanston, Illinois, EE.UU. La primera reunion de la
Directiva de RI de 2008-2009 tuvo lugar el 19 de junio de 2008 en Los Angeles,
California, EE.UU. En estas reuniones, la Directiva examiné los informes de 17
comités y tomé 103 decisiones.

Asuntos de los clubes y distritos

La Directiva declar6 abiertas a la extension de clubes rotarios a las Islas Wallis
y Futuna (territorio insular de la Polinesia Francesa, en el Pacifico Sur), en el
marco del Distrito 9920. Este organismo solicitd al Comité de Extension de
Rotary en el Medio Oriente y Paises Mediterraneos que prosiga sus
actividades de extension en Oman, Qatar, Kuwait, Yemen y otros paises de la
region.

Respecto a las elecciones en el ambito Distrital, la Directiva acordé que los
"distritos podrén adoptar voluntariamente un sistema de rotacion de cualquier
cargo entre quienes compenen el distrito. Los candidatos que, en contra del
sistema de rotacion voluntaria, aspiren a un cargo especifico, no podran ser
excluidos como candidatos por un comité de propuestas o mediante los votos
de los clubes. No se autorizara la toma de medidas para excluir a un candidato
o influir en las elecciones amparandose en la necesidad de sustentar el
sistema de rotacién".

Al examinar las normas de reembolso a los gobemadores de distrito, la
Directiva acordd que se siga reembolsando a los gobernadores en moneda
local, en los casos en que Rl efectie operaciones con dicha moneda. Cuando
Rl no utilice la moneda del pais del gobernador, se seleccionara una moneda
alternativa cuyo uso resulte eficaz en cuanto a costos.

Ahora los gobemadores propuestos pueden recibir reembolsos con cargo a su
asignacion, para cubrir gastos de viaje a fin de seleccionar la sede de Ila
Conferencia de Distrito. Anteriormente, solo se otorgaban reembolsos por este
concepto a los gobernadores electos. Durante los seis meses anteriores a la
toma de posesion del cargo, el gobemador electo puede solicitar que se le
reembolsen los gastos para la compra a precio razonable de software
informatico para uso rotario, también con cargo ala asignacion del gobernador.

La Directiva aprobé las normas generales para los clubes que deseen
renunciar a su calidad de miembros de R, la cual figura en el inciso 2.010.4. del
Rotary Code of Policies.

La Directiva examiné una amplia propuesta relacionada con el centro de
aprendizaje en linea de Rl y, reconociendo su valor estratégico para la
capacitacion, aumento el apoyo econdmico a este tipo de iniciativas.

Administracion y finanzas de Rl

En su reunién de enero de 2008, la Directiva redelimito las 34 zonas y
secciones dentro de las zonas, y designé un comité para establecer un
calendario de implementacion de la nueva estructura zonal. En junio, la
Directiva efectud leves modificaciones a los nuevos limites entre las zonas y
resolvio que entraran en vigor a partir del 1 de julio de 2009. Por consiguiente,
la nueva estructura no afectara a los Institutos Rotarios, comités de Rl y la
Fundacion, y otros nombramientos. Sin embargo, a fin de seleccionar a los
directores y al proximo presidente de Rl segtin la nueva estructura zonal en
2009-2010, los comités de propuestas se seleccionan de conformidad con
dicha estructura a partir del 1 de julio de 2008. Asimismo, en esta reunion la
Directiva adopt6, también, un calendario de rotacion para seleccionar a los
futuros directores de RI.

La Directiva designé a los convocadores, fechas y lugares de reunién de los
Comités de Propuestas para Director de R que fueron establecidos en 2007-
2008 y se reuniran en septiembre de 2008 para seleccionar a los directores
propuestos que serdn elegidos en la Convencion de Rl de 2009 (en
Birmingham, Inglaterra). Se seleccionara a los directores de las siguientes
zonas de 2007-2008: 3,88, 10, 12, 16, 26, 31y 34.

La Directiva afiadi6 el siguiente parrafo a la normativa para viajes de los

Puntos esenciales de las reuniones
de la Directiva de RI 2007-2008

voluntarios de RI:

A fin de aprovechar los descuentos que se brindan a quienes adquieren
pasajes con anticipacion, los viajeros deberan ponerse en contaclo con RITS
tan pronto como reciban la nolificacion oficial de autonizacion del viaje. Esta
dicha autorizacion se incluye el centro de costo y el nimero del depariamento
de Rotary Interational o La Fundacion Rotaria que cubrira el costo del pasaje.
Dichos numeros identificativos deberan anotarse en el formulario de solicitud
de pasaje. Todos los pasajes nacionales deberan adquirirse con 16 dias de
antelacion a la fecha de partida y los pasajes internacionales con 24 dias de
anticipacion.

En cumplimiento de la obligacin de Rotary de aportar US$100 millones para
equiparar la subvencion aportada por la Fundacion Gates para erradicar la
polio, la Directiva acordé asignar las regalias devengadas de los ingresos por
el uso de las tarjetas de crédito de la entidad a la equiparacion de la citada
subvencion durante los proximos tres afios fiscales (hasta el 30 de junio de
2011).

Programas, comunicaciones y premios de Rl

Tras examinar.el Plan de la Vision Futura de La Fundacién Rotaria adoptado
por los fiduciarios en su reunion de abril de 2008, la Directiva aprobd las seis
areas de interés en las cuales se centraran los distritos piloto a partir del 1 de
julio de 2010 (las cuales seleccionaran en el futuro), y alienta a todos los clubes
y distritos rotarios a desarrollar proyectos y actividades encuadrados en tales
areas, a saber: la paz y |a resolucion y prevencién de conflictos; prevencion y
tratamiento de enfermedades; suministro de agua y saneamiento; salud
matemna-infantil; educacion basica y alfabetizacian, y desarrollo econémico y
civico.

La Directiva tomd varias decisiones para afianzar su compromiso con la
segundaAvenida de Servicio de RI. Se alienta a los clubes y distritos a informar
a los rotarios sobre la verdadera importancia del Servicio a través de la
Ocupacidn, organizar seminarios relacionados con esta avenida, organizar
seminarios distritales para los presidentes de los Comités de Servicio a fravés
de la Ocupacion de los clubes y distritos, e implementar sesiones de
intercambio de informacién y capacitacion relacionadas con tal avenida. La
Directiva solicita, ademas, que cada afio se difundan las experiencias exitosas
de Servicio a través de la Ocupaci6n en los Institutos Rotarios, la Asamblea
Internacional y la Convencion.

Puntos esenciales de la reunion de la Directiva celebrada en julio de
2008

La Directiva recibié con beneplacito el nombramiento de Monty J. Audenart en
calidad de vicepresidente de Rl en 2008-2009, y de Bernard L. Rosen como
tesorero en 2008-2009, y eligiv a Paul A. Netzel para presidir el Comité
Ejecutivo de 2008-2009.

La Directiva ratifico formalmente los nombramientos, efectuados por el
presidente Lee, de Doh Bae, William B. Boyd, John F. Germ y Samuel A.
Okudzeto en calidad de integrantes del Consejo de Fiduciarios de La
Fundacion Rotaria.

Por recomendacion del presidente Lee, la Directiva designé a los integrantes
de los comités y grupos de apoyo de RI que funcionaran en 2008-2009 y
aprobd las responsabilidades pertinentes.

La Directiva resolvio que, en 2008-2009, funcionaran en las Zonas 4, 6, 10, 13,
17,22, 26, 29y 30, recientemente modificadas, los comités de propuestas de
candidatos a director de R| que se elegiran en la Convencion de 2010.

La Directiva confirmé el presupuesto de Rl para 2008-2009, en el que se prevé
un total de ingresos de 86,4 millones de délares y un total de gastos de 86,2
millones de délares.

La Directiva aprobd el presupuesto de La Fundacién Rotaria para 2008-2009,
el cual asciende a 87,8 millones de délares y abarca todos los programas de la
Fundacién, debiendo solventarse los desembolsos con cargo a las
aportaciones sin destino fijo al Fondo de Contribuciones Anuales para
Programas.
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Compaiieras y compaiieros:

esperanza de que nuestra organizacién continuara su trayectoria

victoriosa en el campo de la prestacion de servicios. Todos los
afios, el dia 1° de julio, los clubes renuevan sus consejos directores,
trayendo nuevos planes, nuevas ideas y nuevos retos con el objetivo de
servir ala comunidad, de propugnar por la ética y de reconocer el trabajo
afavor del entendimiento entre las personas y las naciones, con miras a
la paz, supremo objetivo de los rotarios.

Para que todo este esfuerzo produzca un efecto satisfactorio, la base
es imprescindible. Y el alcance de un buen desempefio esta en la
organizacion interna del club. El cuadro de socios de un Rotary Club
debe mantener siempre un buen nimero y el equilibrio de las
clasificaciones. Es la diversidad de actividades profesionales y
empresariales que confiere al Rotary un cufio representativo y amplio en
las comunidades donde se inserta y acttia.

El principio de la clasificacion fue muy bien descrito por un rotario: “Si
S0y un comerciante entre otros cincuenta, no tengo que esforzarme para
ser agradable, porque compartimos los mismos intereses. No obstante,
si forma parte de un grupo donde soy el tnico comerciante, la situacion
es completamente diferente. Me siento obligado a buscar intereses
comunes y a aceptar las opiniones de los demas”.

La regla que establece un individuo para cada clasificacion sirve para
producir amistades nacionales y internacionales. Ella no permite la
creacion que “grupitos”, y es casi imposible poder hablar tan sélo de
negocios. El principio de la clasificacion nos permite salir de nuestro
propio y pequefio mundo y nos obliga a interesamos por las obras y
pensamientos de los demas. De otro modo, debemos estar atentos a la
ampliacion del cuadro social, donde debe buscarse la cantidad, pero
siempre bajo el enfoque de la calidad.

W. Jack Davis, presidente del Rl en 1977-78, se expresé de la siguiente
manera sobre el desarrollo de nuestro cuadro de socios: “El sistema de
comisiones de un club rotario es tanto una ruina como un beneficio.
Cuando el club nombra a una comisién para este fin, es muy facil para los
demas asociados decir que ellos estan eximidos de la responsabilidad
de buscar y proponer nuevos asociados. No debe ser asi. Los socios de
un club, en su totalidad, deben compartir esa labor para el beneficio de
todos”,

El cuadro de socios es una responsabilidad de todos los rotarios y
rotarias, y cada socio debe estar siempre alerta frente a esta
responsabilidad - porque, en caso contrario, el club se estancara, yla
tendencia sera la extincién. No obstante, la admisién de un nuevo
miembro precisa cercarse de cuidados a fin de que el nuevo socio
asimile la filosofia del Rotary y para que, desde suingreso, se sienta (il y
parte del grupo, y no apenas un espectador.

En este mes de julio iniciamos un nuevo afio rotario, en la

Nuestro bien mayor

Permitanme hacer una pregunta: *;Cual es el bien de mayor
importancia que el Rotary posee?" Puedo asegurar que no es nuestra
Fundacion Rotaria, ni los importantes programas humanitarios y
educativos en los cuales participamos. Seguramente y sin temor a
equivocamnos, decimos que el bien de mayor valor con que cuenta el

Rotary es el cuadro de socios de los clubes. Sin este elemento, nuestros
programas y nuestra Fundacion Rotaria no funcionarian, o ni siquiera
existirian. Es por ello que, cada vez que un hombre o una mujer se asocia
al Rotary, aumenta la mutua comprension humana yse teje un punto mas
enlagran alfombra de la paz.

Sugerimos también un mayor énfasis en la implementacion de
proyectos que beneficien aaquellos que atin no saben leer.

Nuestro presidente 2008-09, Dong Kurn Lee, tiene por lema
Realicemos los Suefios. Los suefios pueden parecer premoniciones
aleatorias de lo que deseamos que suceda. Entre todos los suefios que
seran softados por los rotarios durante este nuevo afio rotario, el
presidente destaca:

Atencién especial a los nifios que necesitan amparo. Es
impresionante el nimero de chicos y chicas que mueren diariamente en
el mundo, principalmente en los paises més pobres: cerca de 30 mil.
Seran sumamente apreciados los proyectos de asistencia infantil
volcados hacia la reduccién de la mortalidad infantil.

Preservacion de los recursos hidricos. Si no tomamos recaudos, las
futuras generaciones van a declarar la guerra ya no por el poder, sino
para obtener este elemento vital para la supervivencia humana. La
reforestacion de areas, la proteccion brindada a fuentes y cursos de
agua y la concienciacion de la poblacién sobre este problema son
acciones que atienden alllamado del presidente Lee.

Valorizar a la familia. Esta institucion, la mas antigua del mundo, viene
siendo vilipendiada durante siglos. Es en la familia que se forma el
temple y la moral de la persona. Los medios actuales de transmision de
pensamiento y las actitudes no priman por la ética y por la didactica
ejemplar, influenciando a muchos a practicar actos refiidos con las reglas
mas elementales de buena conducta. Las acciones que vengan a
fortalecer los lazos familiares son de gran importancia.

Apoyo a la Fundacién Rotaria. Contribuir generosamente, usar los
recursos y promover la importancia que la Fundacién Rotaria representa
en el contexto de acciones combinadas del Rotary International
constituyen iniciativas de gran relevancia para la solucién de muchos
problemas. Acercar al Rotary a personas calificadas es el mayor reto que
enfrentamos hace algunos afios. Sin embargo, no podemos dejar que
nuestro entusiasmo decaiga, ni tampoco acomodarnos. Precisamos
crecer si es que deseamos un Rotary cada vez més fuerte y conocido.

Amigos: que nuestros suefios no sean devaneos inconsecuentes,
sino que se tomen realidades tangibles. Este es el inicio de una jornada
rotaria mas, que solamente tendr4 éxito si todos nos unimos junto a los
dirigentes de cada Rotary Club, escogidos por nosotros para liderar a
nuestra centenaria organizacion de prestacion de servicios. Ellos tan
s6lo podran cumplir sus tareas si cuentan con el apoyo, Ia ayuda, la
comprension y especialmente, el trabajo de todos en pro del bien mayor,
permitiendo que Hagamos los Suefios Realidad.
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Con optimismo y energia, D.K. Lee
desafia a los rotarios a forjar
elevados suenos.
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El presidente de Rl D.K. Lee en la oficina de Sedl, Corea,
de su empresa familiar, Bubang Co. Ltd. y Bubang Techron Co. Ltd.
Alyce Henson/Iméagenes de Rotary

“El presidente Lee es digno
ejemplo del espiritu coreano de
infatigable trabajo y servicio a
los demas, que ha inspirado a los
rotarios de su pais y del mundo
entero. Estoy seguro de que este
ano, el ano de su presidencia,
sera fructifero, cuando el Sr. Lee
se una al creciente nimero de
dirigentes coreanos que estan
dejando su huella
en el plano intemacional”.

Myung-bak Lee,
presidente de Corea del Sur,
rotario y amigo de D.K. Lee



Grandes suefios y grandes planes:
Conozca al nuevo presidente de RI,
D.K. Lee, y su esposa, Young

urante la Dinastia Joseon de Corea, el

estudioso Eon-juk Lee ayudé a impulsar

los ideales confucianos de lealtad,
devocion familiar, benevolencia y confianza. Su
contribucién al neoconfucionismo coreano le
granjed la reputacion de ser uno de los cinco
grandes sabios del Oriente y su labor dio origen a
unafilosofia vigente atin en nuestros dias.
Transcurridos cinco siglos, esos mismos valores
confucianos ayudaron a uno de sus
descendientes, Dong Kurn Lee, a formar una
familia, establecer su propia empresa y
convertirse en el primer coreano que ejerce la
presidencia de Rotary International. Dong Kumn, o
DK, se ha ganado amplio y entusiasta apoyo
debido a su bien elegido lema de RI: Hagamos los
Suefios Realidad, y sus elevadas expectativas y
Su consagracion a la causa de la reduccion de la
mortalidad infantil y el desarrollo del cuadro
social. Conocido por su estio de toma de
decisiones colaborativo y su vasta red de
contactos sociales y empresariales, el Sr. Lee
tiene intenciones de motivar, inspirar e impulsar a
los rotarios a lograr mucho més de lo que creen
posible. Para alcanzar el éxito, le hard falta
recurrir a la sabiduria de sus mentores, las
lecciones de su padre, el apoyo de su esposay las
orgullosas tradiciones de su cultura coreana.
“Los coreanos son muy tenaces”, explica D.K.
“Poseen un espiritu &vido, consecuencia de la
devastacion que significd la Guerra de Corea.
Cuando los coreanos se concentran en algo
trabajan de manera decidida y con inigualable
pasion”,

Las ensefianzas de su padre

D.K. curs6 parte de la escuela primaria y pasé
NumMerosos veranos en la casa de su familiaen la
localidad de Yangdong, donde su famoso

antepasado confuciano realizé sus
investigaciones filosoficas en el siglo XV. Se frata
de un pueblecito, con tradicionales casas de
techos de tejas o de paja, construidas en una
colina a la que solamente se puede llegar a través
de una carretera sin pavimentar. Desde Sedl
puede llegarse en un trayecto de fres horas en
automovil. El espiritu de esta villa lo convirtio a
D.K. en el hombre que es hoy. El lema grabado
sobre la entrada de la Escuela Primaria
Yangdong, de 99 afios de antigiiedad, inspira a
los alumnos de esta manera; “Sé (il a la sociedad
con creatividad e integridad”.

“Lamayor parte de la gente del campo es diligente
y nunca se da por vencida. Los lugarefios son
asi", afirma sentado ante la mesa de su comoda
casa de Yangdong, réplica de su antiguo hogar.
D.K.ysuesposa, Young Ja Chung, recientemente
reconstruyeron la vivienda principal y varias
casitas del complejo familiar, conservando
algunas de las vigas de pino coreano originales y
anadiendo instalaciones modemas.

Durante la juventud de D.K., sus abuelos también
vivian aqui, siguiendo la costumbre del pais. En la
actualidad, la casa esta vacia gran parte del
tiempo porque ély Young pasan mucho tiempo en
Sedl, en Evanston, llinois, EE.UU., en la Sede
Central de R, o viajando por el mundo. Pero esta
propiedad, arbolada con pinos y magnolias y con
un enebro de 600 afios que D.K. trepaba cuando
era nifio, es el lugar en el que residiran D.K. y
Young cuando se jubilen.

En Yangdong, el padre de D.K., Won Gap Lee, ex
gobernador de distrito de Busan, le inculcd las
vitudes de la disciplina, la humildad y la
generosidad. Gracias a su padre, D.K. también
aprendié a no exagerar elogios, nunca hacer
ostentacion de dinero y, mas importante aun,
respetar y honrar a la familia, los amigos e
invitados. En la cocina, todas las "cosas ricas” se
reservaban para los demas. Cuando D.K. era un
muchacho, sus padres celebraban fiestas donde
se servia excelente comida y, al respecto,

recuerda que en cierta ocasion le dijo en voz baja
a un desprevenido comensal: “no te lo comas
todo”, porque temia quedarse sin nada. Aunque
en aquella época detestaba las estrictas reglas de
convivencia, en la actualidad observa
asiduamente las tradiciones de la hospitalidad
confuciana. Por tal motivo, insiste en que sus
colegas compartan su almuerzo (divide en dos su
sandwich), y su esposa y él sirvieron la comida a
los gobemadores electos de su distrito en un
concurrido restaurante coreano, tras concluir una
sesion del GETS.

Sus colegas y compaferos estan muy
impresionados por su formacion tradicional
confuciana. “Le ensefiaron que si algo merece
realizarse, debe realizarse bien”, afirma Bon Moo
Koo, principal funcionario ejecutivo y presidente
de LG Group.

D.K. se trasladé a Seul, donde cursé la escuela
secundaria y la Universidad Yonsei, dedicandose
de lleno a sus estudios y actividades
extracurriculares como el periddico estudiantil. Su
ex compafero de estudios secundarios Yi-taek
Shim indica que D K. era un estudiante inteligente
y amigable. "Ademas de las clases, siempre
dedicaba mucho tiempo a ofras cosas, porque
estaba interesado en hacer el bien”, expresa Yi-
taek, ex gerente general de Korean Air.
Aungue su padre fue propietario de una prospera
empresa textil, D.K. nunca se comport6 como un
nifio rico y malcriado. Tras sus estudios
universitarios y el servicio militar obligatorio, se
mudé a San Francisco, California, EE.UU., donde
vivid varios afios y asistid a clases de
administracion de empresas. Como su padre no le
proporcionaba mucho dinero, D.K. trabajaba
durante el verano como lavaplatos y, mas tarde,
auxiliar de camarero. "Mi padre deseaba que
viviera ese tipo de experiencias”, afirma.

D.K. siempre admir6 la labor de su padre en
Rotary y a sus amigos rotarios, dada su condicién
de hombres sabios y respetados en la comunidad.
En 1971 se afilio al Club Rotario de Seoul

D.K. y Young miran viejos albumes de fotos
con la familia en Selll.
Alyce Henson/Rotary Images

D K. y Young disfrutan de una caminata —
alrededor de la casa ancestral de D.K. en Corea,
Alyce Henson/Rotary Images




















































































































































