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ROTARY SHARES

Mensaje del Presidente de R.I.

International ha sido principal colaborador en la lucha para erradicar esta

enfermedad. Los rotarios de larga trayectoria conocena fondo los pormenores.
Hubo éxitos y reveses; también momentos de rapidos avancesy otros en que el progreso
parecio haberse estancado; y momentos en queé la eliminacion de la polio parecia
inminente, aunque nunca estuvo tan cercana dicha meta como en |aactualidad.
Antes del comienzo de la campafia de erradicacion, aproximadamente 1.000 nifios por
dia, 0 350.000 por afio, resultaban victimas de paralisis debido a la polio, condenados a
la incapacidad y, @ men udo, al estigma social. Hoy dia, solo restan cuatro paises
polioendémicos y los Casos anuales de paralisis a causa dela poliodisminuyerona solo
1.000 porafio. 8
Hemos realizado extraordinarios avances, pero debido a la naturaleza misma del
poliovirus salvaje, si bajamos la guardia aunque sea por unos minutos, posiblemente se
produzcan retrocesos en nuestra labor. Solo hay dos alternativas: trabajar con
determinacion y fe hasta que alcancemos la meta de la erradicacion, o perder todo lo
queinvertimosy todos los logros obtenidos.
La generosidad con que los rotarios han respondido al pedido de ayuda ha sido
excepcional. Hemos recaudado mas de 600 millones de délares para subsidiar las
actividades antipolio en 122 paises. Hemos salvado la vida de miles de nifios mediante
la administracion de la vacuna oral antipolio y de suplementos vitaminicos, y hemos
salvadoamuchos otros milesde ladevastadora paralisis que causa la polio.
Ahora, nos encontramos en el altimo tramo de un estimulante trayecto, aunque largo 'y
dificil, y nos enfrentamos a una disyuntiva: ganaro perder, alcanzarla metaoquedaren
el camino. Nuestros colaboradores internacionales reconocen también 1a importancia
de esta encrucijada, y muchos de ellos han decidido suministrar apoyo adicional, tanto
en términos economicos cOMo logisticos. El reciente anuncio de la Fundacion Bill y
Melinda Gates respecto al otorgamiento de una subvencion-desafio a La Fundacion
Rotaria por valor de 100 millones de délares constituye un voto de confianza para con
los esfuerzosen prodela erradicacion. Este apoyo econémico sera sumamente valioso
en los proximos meses Y la confianza que depositaron en Rotary nos honra a todos
quienes formamos parte de lafamiliarotaria.
Muchos de ustedes han contribuido con excepcional generosidad a esta lucha y cada
uno forma parte dellegado de Rotary ylaofrendade nuestra organizacionalos nifios de
todo el mundo. Hoy, convocamos a todos los rotarios, pero especialmente a los socios
nuevos que no han participado en las anteriores campafias de erradicacion, a contribuir
de todas las maneras y hacer todo lo posible afinde que podamos eliminar la polio para
siempre.

Desde 1988, cuando comenzo la labor antipolio en todo el mundo, Rotary

residente, Rotary International
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editorial

correspondiente a este periodo 2007-2008, en el que mantendremos el compromiso asumido

por Compartir Rotary. Corresponde en esta ocasion y en estricto orden a la programacion
sugerida por Rotary, destinada a cubrir espacios programaticos que siendo coincidentes y
simultaneos, contribuyan de forma.importante a difundir el mensaje de Rotary, con la finalidad de
robustecer sus estructuras operativas, como también, a proyectar una imagen adecuada de nuestro
movimiento, con miras a la captacién de personas de buena voluntad que en pleno conocimiento de
nuestros ideales , se sumen a nuestras filas para trabajar juntos por la Paz y la Comprensién
Internacional.

Damos inicio a un nuevo afio calendario y con ello, a la segunda parte del ciclo rotario

ENERO Mes dedicado al fortalecimiento de nuestro compromiso rotario, mediante una toma de
conciencia adecuada que nos permita marcar la diferencia entre un socio discreto y un rotario
profundamente comprometido con los ideales de nuestra organizacion. Es el mes de la
Concienciacion, es decir, de dar ese paso decisivo de la vocacion que inicialmente nos motivo a
enrolarnos en las filas del movimiento rotario, hacia la necesaria conviccion, que no es otra cosa que
el convencimiento por el conocimiento, de que estamos efectuando la mejor inversion en nuestras
vidas, porque su rentabilidad trasciende los limites de lo estrictamente material, para hacerse
riqueza espiritual, crecimiento de vida interior, perfeccionamiento de nuestra condicion humana, por
tanto, con derecho pleno a la felicidad que es aspiracion permanente e irrevocable de todo ser
humano.

FEBRERO - Una organizacién como la nuestra, llamada a trascender por la profundidad de su
contenido ideoldgico y sustentada en principios filoséficos de hondo contenido humano, como son
LAAMISTAD Y EL SERVICIO, se renueva permanentemente en el espirituy esta llamada a perdurar
hasta la consumacion de los siglos. Este afio cantaremos en tomo a una hermosa rueda rotaria,
alumbrada por “ Ciento tres velas *, una cancién de fe y esperanza, de inmensa alegria, porque
sumados a la voluntad divina, haremos posible que la Paz y la Comprension en el Mundo se hagan
unarealidad.

MARZO Cerramos este primer trimestre que corresponde a nuestras ediciones regulares, para
rendirle homenaje a quienes Comparten Rotary, desde el caudaloso rio de amor que guardan en su
vida interior, para hacer que los seres humanos recuperen su legitima dignidad, desde el abandono
de una vida reprimida y dolorosa por la carencia de conocimientos que facilitan el progreso y el
desarrollo humano.

La innumerable legion de iletrados que sufren las consecuencias de este cautiverio humano, hoy
saludan con optimismo la presencia de los clubes rotarios en el mundo, trabajando solidariamente en
proyectos  de Alfabetizacion para el mejoramiento de la calidad de vida de quienes
desafortunadamente no tuvieron acceso a desarrollar el conocimiento que hoy se constituye en el
elemento vital que permite lograr niveles adecuados para unavida con dignidad.

Juan Scander Juayeq
Director - Editor




El Directorio de El Rotario Peruano felicita al EGD
Segundo Vera Fernandez del D4460 por su
designacion como representante personal del
Presidente Will Wilkinson ante la Conferencia
Dis&haldelMOBquesemalha:édelMalO?de
Mayo del 2008 en Cusco, Pe:

Asi mismo es oportuno extender e« | . citacién a
nuestro dilecto amigo EGD. Segundo Vera, por
haber sido nombrado acertadamente como Asesor
Principal de Donaciones Extraordinarias para las
zonas 19B y 21B para el periodo 2008-2009.

Saludos y felicitaciones a nuestros queridos amigos
EGD Luis Guillermo Thornberry Lumbreras y su muy
distinguida esposa Sara Villaran de Thornberry, les
entregamos el testimonio de nuestra gratitud por el
ejemplo de Vida Matrimonial fecundada en el Amor,
por durante 50 anos de Feliz Matrimonio.

Los rotarios del D. 4460, guardan singular aprecio y
admiracion por tan dilectos amigos, que supieron

entregarnos desde su vivencia rotaria, el mensaje de

amistad y servicio, que constituyen la plataforma
filoséfica de nuestra acrisolada organizacion de
servicios humanitarios.
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El'ebjetivo

de Rotary

EL objetivo de Rotary es estimular y fomentar el ideal de
servicio como base de toda empresa digna y en particular,
estimulary fomentar:

1. EIl desarrolio del conocimiento mutuo
como ocasion de servir.*

2. La observancia de elevadas normas de
ética en las actividades profesionales y
empresariales; el reconocimiento del
valor de toda ocupacién atil y la
dignificacién de la propia en beneficio de
lasociedad.

3. Lapuestaen practicade ideal de servicio
por todos los rotarios en su vida privada,
profesional y pablica.

4. Lacomprensién, la buena voluntad y la
paz entre las naciones, a través del
companerismo de las personas que en
ellas ejercen actividades profesionales y
empresariales, unidas en torno al ideal
de servicio.

* Modificacién del primer objetivo de Rotary segun
decisién de la Junta Directiva de noviembre del 2007. La
maodificacién sancionada no difiere mucho y pone en claro
la diferencia entre amistad y relaciones amistosas o
conocimiento mutuo, pues muchos entendemos que son
conceptos distintos.

Esta decisién responde a lo resuelto en el Consejo de
Legislacién, de abril Gitimo, donde se aprobé la
Resolucién 07-143 por la que se le pedia a la Junta
Directiva que estudie la posibilidad de modificar Ia
traduccién al espafiol del texto en cuestién y que fuera
presentada por el Rotary Club de Quilmes (D4910).

Convencion
Internacional s
ROta ry 2 0 0 8 s E’r:f:l:.r:.iiﬂ;

Comience a planificar su encuentro con las estrellas en la

Convencion de RI de 2008, que se celebrara en

NOTA: “Dado el cardcter de drgano oficial de Rotary International, esta revista publica : &
Los Angeles, capital del mundo del espectaculo.

informacion y articulos autorizados en lo que se relaciona con las actividades de la
propia organizacion. En otros aspectos, no asume responsabilidades por las
opiniones o ideas expuestas por los colaboradores.”




Puntos esenciales de las decisiones tomadas
por los Fiduciarios de La Fundacion Rotaria
Octubre de 2007

Rotary International se reunié del 22 al 26 de octubre de
2007 en Evanston, lllinois, EE.UU. A continuacién, se
resefian los puntos esenciales de las decisiones tomadas:

Administracion

Los fiduciarios nombraron al fiduciario Mark Daniel Maloney
vicepresidente del Consejo de Fiduciarios para el periodo que
resta de 2007-2008.

Asimismo, nombraron presidente electo al fiduciario Glenn E.
Estess y vicepresidente electo al fiduciario Ron D. Burton para el
afio 2008-2009. La reunion anual de los fiduciarios se realizara
del 27 al 31 de octubre de 2008 en Evanston. El presidente del
Consejo de Fiduciarios determinara las fechas de las demas
reuniones de 2008-2009.

Durante un foro abierto, el presidente del Comité para la Vision
Futura presento ante los fiduciarios un informe exhaustivo sobre
la estructura de las subvenciones, las relaciones de cooperacion
estratégicas, los fondos disponibles para su distribucion y los
planes de reconocimiento de la Fundacion para el futuro. Los
fiduciarios aprobaron una serie de recomendaciones respecto a
las medidas que se tomaran durante los tres afios de duracion de
un programa piloto. En los proximos meses, se difundira
informacion detallada sobre las caracteristicas de los modelos
propuestos en el sitio web de Rl y el Servicio Mundial de Prensa
de Rotary.

Los fiduciarios ratificaron que el cargo de presidente del Comité
Distrital de La Fundacion Rotaria se ejercera durante tres afios, a
fin de asegurarla custodia eficaz de los fondos y la continuidad en
el ambito de los distritos; no obstante, acordaron que, a efectos
de poder utilizar el Fondo Distrital Designado, a partirdel 1 dejulio
de 2008 se requerira la firma del gobernador de distrito y del
presidente del Comité Distrital de la Fundacién.

Recaudacion de fondos

El Consejo de Fiduciarios continia procurando mejorar las
exenciones ir.” sitivas de los donantes de todo el mundo y esta
abocado a revisar la situacion de dos de los paises con el nivel
mas elevado de contribuciones, donde no existen exenciones
impositivas por donaciones efectuadas.

Programas
El Consejo de Fiduciarios:

EI Consejo de Fiduciarios de La Fundacién Rotaria de

> Aprobd 26 solicitudes de Subvenciones Compartidas
de clubes y distritos rotarios de Afganistan, Argentina,
Australia, Brasil, Camertn, Canada, Corea, Croacia,
Dinamarca, El Salvador, Eslovenia, EE.UU., Francia,
Groenlandia, Haiti, Honduras, India, Inglaterra, Iflanda,
Italia, Kenia, Lituania, Madagascar, México,
Montenegro, Noruega, Perl, Rusia, Sudafrica,

enero

Tailandia, Togo, Uganda y Zambia.

Cambid el plazo de presentacion de las solicitudes de
Subvenciones Compartidas evaluadas por concurso
del 1 de enero al 15 de diciembre, decision que entrara
envigorel 1 dejuliode 2008.

Aprob6 Subvenciones PolioPlus para Afganistan,
India, Niger, Nigeria, Paquistan y la Organizacion
Mundial de la Salud.

Recibid la lista de los candidatos aprobados para
participar en la segunda sesion de 2007-2008 del
Programa Piloto pro Paz y Resolucion de Conflictos de
Rotary, y la lista de candidatos a quienes se les
otorgaran Becas de Rotary pro Paz Mundial durante el
periodo 2008-2010. Asimismo, asigné partidas del
Fondo Mundial para suplementar el importe de los
Fondos Distritales Designados y las aportaciones con
destino fijo que solventaran los estudios de 60 becarios
durante el periodo 2008-2010.

> Solicité a los coordinadores regionales de La
Fundacion Rotaria que colaboren con los rotarios de
sus respectivas zonas a fin de aumentar el nimero de
solicitantes de los programas pro paz de la Fundacion.

> Felicitd al Centro de Rotary de la University of
Queensland por el reconocimiento a la educacién y
capacitacion internacional de 2007 que le otorgd el
gobierno del Estado de Queensland, Australia.

> Aprobo la realizacion de un Simposio de Rotary pro Paz
Mundial como evento oficial previo a la Convencién de
Rl de 2009 (Birmingham), y la celebracion de
simposios subsiguientes cada tres afios, con sujecion a
la respuesta favorable que se obtenga respecto al
simposio de Birmingham.

> Apoyo la creacion de una asociacion mundial de ex
becarios de la Fundacion que se denominara Red de ex
Becarios de La Fundacion Rotaria (antes llamada
Alianza Mundial de ex Becarios de La Fundacion
Rotaria), y requirio a los organizadores de eventos de
club, de distrito y de zona que inviten al mayor ndmero
de ex becarios posible, especialmente cuando se invite
a participar a los fiduciarios de la Fundacion.

Custodiade fondos

Durante el analisis efectuado en septiembre de 2007, los
fiduciarios observaron una disminucion en la cantidad mundial de

Datos de l1a Fundacion (al 31!18 octubre de 2007)

T
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COLUMNA DEL DIRECTOR
DE ROTARY INTERNATIONAL

ENERO

Themistocles Américo Caldas Pinho

Por el calendario de Rotary, este mes de Enero
es dedicado a la Conciencia Rotaria.

La conciencia rotaria incluye varios aspectos fundamentales de nuestra
institucion: la obtencion de nuevos miembros; la frecuencia a las reuniones ya
eventos rotarios; la administracion del club; la participacién en proyectos
desarrollados por el club y la ética, entre otros.

Obtencién de nuevos miembros

Hasta hace algin tiempo, Rotary se desarrollé con tasas animadoras en el
campo de la obtencion de nuevos asociados. Eran llevadas para los clubs,
con relativa facilidad, personas calificadas, fortaleciendo a cada afio los
servicios prestados por la entidad. Hoy dia, la manutencién del niimero de
asociados se esta volviendo dificil y la inclusion de nuevos, un verdadero
desafio y todos se preguntan el porque de esta situacion,

Y las respuestas, cada cual bajo su Gptica, intentan justificar tal realidad,
cuando entiendo que no debemos justificar esta situacion, pero, si, debemos
colocamnos contra ella, una vez que Rotary, después de mas de 100 afios de
actividad, se hace presente cada vez mas en todos los segmentos sociales y
lagama de servicios prestados por los rotarios crece y sedesarrolla en niveles
bastante considerables.

Los clubes pierden asociados por diversos motivos y, entre ellos, mereciendo
un destaque especial, la verdadera apatia que ciertas unidades rotarias se
han permitido alcanzar, vaciando sus reuniones, haciéndolas pesadas, donde
la falta de interés y la falta de actividades es el motivo predominante.
Entretanto, amigos, debemos tratar de revertir, con todas nuestras fuerzas,
ese clima que nada favorece y que no representa la verdadera imagen de
Rotary, donde la voluntad de serviry el espiritu emprendedor siempre fueron—
y seguiran siendo—las columnas maestras de nuestra organizacion.

En este afio rotario de 2007-2008, Brasil viene demostrando que es posible
revertir tal situacion, y la mejor prueba de esto es el feliz acontecimiento de
que en el mes de Noviembre tiltimo, hayamos ultrapasado la marca de los 51
mil asociados, que hace muchos afios se mantenia como el limite de nuestro
crecimiento y, para alegria nuestra, todos los demas paises de América Latina
vienen desarrollando un esfuerzo bastante acentuado en lo que se refiere al
crecimiento de sus cuados sociales.

Varios factores han contribuido para que la estabilidad sea obtenida, en
especial con el ingreso de las mujeres en nuestros cuadros asociativos, a
partir de 1989. Este es un factor que adn necesita ser mas explorado, una vez
que, lamentablemente, en mis “recorridos” he podido verificar que aln existe
alguna resistencia para su admision, lo que no se justifica, una vez que las
mujeres representan un contingente apreciable, en el que muchas
profesionales y empresarias seguramente apreciarian participar de nuestro
movimiento. ;Sera que nos falta una cierta dosis de “audacia® en la
concretizacion de las invitaciones o sera que los rotarios se olvidaron que un
diafueroninvitados y que gracias a eso pasaron a integrarlas filas del servir?

Cada rotaria y rotario debe tener conciencia que Rotary solamente podra
sobrevivir si nuevos miembros, especialmente mas jovenes, sean atraidos
hacia nuestro convivio. No tenemos dudas que Rotary, que ya es imbatible en
la prestacion de servicios, sera, dentro de algunas décadas, la organizacion
més respetada del planeta. Nos est4 faltando apenas la voluntad de que nos
vean como efectivamente somos — verdaderos prestadores de servicios en
favor de la Paz y de la Comprension Mundial.
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Lafrecuenciaa las reuniones y a eventos rotarios,

L'a frecuencia a las reuniones del club y la participacion en los diversos
eventos rotarios son de suma importancia. Es por intermedio de la interaccién
de las personas que se cria un ambiente de companierismo y de confianza.
Sin embargo, la frecuencia no se debe limitar pura y sencillamente a la
presencia fisica, o sea, apenas a asistir a las reuniones del club o a los
eventos. Es necesario que cada miembro busque su lugar, colaborando y
participando en el desarrollo de los proyectos del club, dentro de sus
calificaciones y preferencias. Es a través de esta activa participacion que los
asociados se transforman en verdaderos rotarios.

Laadministracién del club

La Junta Directiva de un club es muy importante para que las actividades
programadas sucedan con regularidad y seguridad. Si cada uno hace la parte
que le fue confiada y colabora con los otros miembros de la Junta, el suceso
esta garantizado. Un plan de actividades que pueda ser realizado de acuerdo
con la capacidad del club - y el deseo de sus asociados — debe ser elaborado
paraque no existan frustraciones y posibles fracasos. Administrar el club es
ejercer durante un cierto periodo el liderazgo consentido por los demés
lideres integrantes de cada unidad rotaria,

Participacién en proyectos desarrollados porel club

Rotary no es una institucion de caridad, en que pese que sus proyectos
puedan ser considerados de &mbito caritativo. La diferencia entre la caridad y
el apoyo a proyectos comunitarios esté en el enfoque del servicio quevaa ser
prestado.

Mientras los caritativos se limitan a ofrecer al necesitado, bienes que no son
mas que sencillas limosnas, Rotary, ademas de proveer las necesidades,
actua en la conciencia de aquellos a quienes apoya para que reaccionen con
la finalidad de que puedan proveer sus necesidades, librandose de las
amarras de la dependencia. Por ese motivo, los proyectos rotarios deben
siempre tener inicio, intermedio y final.

Laética

En Rotary, se habla mucho sobre moral y ética en los negocios y en las
profesiones, y hoy dia se hace cada vez mas indispensable que seamos un
ejemplo dentro de nuestras comunidades.

Efectivamente, las actitudes de los rotarios deben completarse para la
interaccion entre las personas. Un rotario suficientemente esclarecido no se
deja llevar por ofertas deshonestas o de resultados faciles y momentaneos,
pues tarde o temprano la verdad se hace inevitable y el perjuicio sera mayor,
pues no apenas los bienes materiales, pero toda la estructura psicosocial se
deshace, perdiendo el hombre su condician mayor de ciudadano para
transformarse en un desagradable ejemplo.

Rotary adoptd hace mucho tiempo un verdadero codigo de ética, a través de
la Prueba Cuadrupla que, més que un sencillo grupo de palabras, es una
referencia de equilibrio y honestidad para todos en los negocios y en el
ejercicio de la profesion.

Nuestro deseo es que cada rotario y cada rotaria en este mes dedicado a la
conciencia rotaria, encuentre motivos para ayudar en el crecimiento de la
institucion, participando intensamente de todos los momentos de su club, sin
descuidar los principios que deben nortear nuestras vidas plblica y particular,
unavez que ROTARY COMPARTE, solamente cosas buenas.

Traduccion de Enrique R. Perez Irueta
delR.C.deRiode Janeiro



Entrevista
personal con

Presidente del Comité de Desarrollo
y Retencion del Cuadro Social
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osBem:hm,soaadcsdleTﬁddClubRotmwdeCoromdo California,

EEUU, presté servicio como director de RI en 2003-2005 y es

presidente del Comité

de Desarrollo y Retencion del Cuadro Social de R desde el 1 de julio. En una serie de
entrevistas con The Rotarian, sugiere formas de atraer mds miembros.

¢Cudl es su meta primordial como
presidente del comité?

Nuestra meta es sencilfa: SAS - un Socio
Atrae otro Socio. Cada uno de nosotros,
individualmente, somos responsables del
cuadro social, de compartir con una nueva
persona nuestra condicion de miembros de la
institucion, este afio y todos los afios. Nuestro
objetivo es establecer el concepto de que los
rotarios tienen la responsabilidad de
Compartir Rotary y de formar a aquellas
personas con las cuales lo comparten. El
Rotary Code of Policies es sumamente claro
al respecto. Basicamente, declara“que es
responsabilidad de cada rotario atraer socios.

¢ Podria dar mas defalles?

La poblacion mundial crece y, en
consecuencia, aumentan los desafios que
afrontamos. A fin de poder continuar sirviendo
eficazmente a la humanidad, debemos cruzar
el umbral del millén y medio de socios. El
mundo, mas que nunca, necesita a Rotary:
por nuestro servicio, por nuestra integridad,
por nuestra repercusion. Tenemos
actualmente un cuadro social algo mayor de
1,2 millones. Si no contamos con un cuadro
social firme, vibrante y juvenil, sufriran el
servicio y las donaciones a La Fundacion
Rotaria, y se veran afectadas las
posibilidades de brindar servicio al mundo.

¢Qué es mas importante: la captacion, la
retencion o la fundacion de nuevos
clubes?

Tenemos que ocuparnos de las tres.
Debemos ser novedosos para atraer a
nuevos socios mas jovenes, hacerlos
participar en actividades y preocuparnos de
mantenerlos en el club. Se debe hacer mas
que solo captarlos, ya que limitaros a esto
puede potencialmente conducir a una
elevada rotacion y provocar entonces que los
clubes cuenten con dirigentes de experiencia
limitada. También debemos ser realistas, no
podemos retener a cada socio, todos
nosotros dejaremos Rotary algin dia.

¢ Coémo pueden los rotarios darse cuenta
de que su comunidad necesita un nuevo
club?

¢Ha habido recientemente cambios
demograficos? ;Se han establecido nuevas
industrias? Si slo existe un solo club que se
reine para el desayuno o el almuerzo,
¢alraeria nuevos socios una reunion a
diferente hora? Los clubes nuevos son
esenciales en la comunidades nuevas o en
crecimiento, y para responder a las
necesidades de diferentes tipos de rotarios.
¢ Existe en la comunidad algin grupo étnico
importante que podria sentirse atraido a un
club donde se hablase su idioma?
Necesitamos diferentes tipos de clubes,
clubes sin comidas, clubes de Nuevas
Generaciones.

¢, Coémo pueden los rotarios apoyar de la
mejor manera a los clubes nuevos de su
area?

Invitando a los clubes nuevos a efectuar en
conjunto recaudaciones de fondos, proyectos
de servicio y eventos de compafierismo.
Recomiendo que el club patrocinador invite a
los socios del nuevo club a acompaiiar a sus
socios a los seminarios de capacitacion
distrital y a la Conferencia de Distrito. No
obstante, el nuevo club no necesita ser un
club similar al patrocinador, sino mas bien
éste debe ayudar al club nuevo a establecer
sus propias tradiciones.

;Compiten los clubes nuevos con los
existentes?

Los clubes nuevos atraen mas la atencion de
la comunidad hacia Rotary. Logran
incrementar la recaudacion de fondos y, con
frecuencia, captan nuevos socios para el club
antiguo (cuando los rotarios enfrentan
dificultades para asistir a las reuniones del
nuevo club pero les interesa Rotary, se unena
menudo al antiguo club). Se produce una
sana competencia entre los clubes y se
cuenta con mas personas para implementar
proyectos conjuntos, aprovechando recursos
con los cuales no se contaria si se trabajara
en formaindividual.

¢Estan los rotarios motivados a captar
socios y organizar clubes nuevos?

En julio y agosto celebramos una serie de
innovadoras Conferencias Presidenciales




sobre el cuadro social en América del Norte y
el Caribe, y el presidente Wilf Wilkinson
concurmié a todas ellas. Miles de rotarios
dedicaron la tarde del viemnes y el sabado a
estas conferencias, lo que demuestra un
claro compromiso con Rotary y con el
desarrollo del cuadro social. Las reuniones
influyeron en una gran cantidad de personas
que pienso que, ahora mas que nunca, estan
dedicadas a la captacion y retencion.

¢(Por qué las conferencias se
concentraron en América del Norte y el
Caribe?

En el afio rotario que finaliz el 30 de junio de
2007, los clubes nuevos ascendierona 187, y
hubo un aumento neto del cuadro social de
1.380 socios. Sin embargo, Canada, el
Caribe y los Estados Unidos experimentaron
una decepcionante disminucion de 4.600
miembros. Confio en que, como resultado de
estas conferencias, durante los préximos dos
afios Rotary vera un cambio de enfoque en
esta region, el indice de disminucion ira
bajando y luego las cifras del cuadro social
comenzaran a aumentar.

¢Qué mensaje clave transmitieron estas
conferencias?

iRotary debe cambiar con los tiempos! Si no
cambiamos, Rotary no sobrevivira. Debemos
actuar de otra forma a fin de atraer nuevos
miembros y retenerlos, lo cual requiere una
nueva actitud y el convencimiento de que la
captacion de socios debe ser estratégica. No
podemos esperar solamente que los nuevos
socios golpeen ala puerta.

LQué quiere usted decir con
“estratégica”?

Quiero decir que debemos enfocar el tema
del cuadro social con la mentalidad de
hombres de negocios que muchos de
nosotros poseemos. Para obtener
resultados, lo mas efectivo es prestar
atencion constante y escrupulosa a todo el
asunto en su totalidad y adoptar todos los
medios éticos para alcanzar un incremento
confiable de nuestra clientela.

¢De qué modo debe cambiar Rotary?

Fijese, Rotary iene méas de 100 afios, pero no
tenemos por qué actuar como si tuviésemos
100 afios de atraso. Debemos marchar con
los tiempos. Preguntémonos, ;coémo hacer
que la experiencia del club resulte sencilla y
atractiva de modo que la gente desee invertir
su tiempo y energia en ella? ;Estamos
buscando la gente més activa que
conozcamos, independientemente de la

edad? ;Cudles son sus intereses? ;Qué
puede ofrecerles Rotary de positivo? Los
clubes deben ser competentes, ya que
existen muchas ofras oportunidades de
voluntariado disponibles que la gente puede
elegira fin de participar.

¢Qué ideas nuevas dejaron las siete
Conferencias Presidenciales?

La atmosfera de todas las conferencias fue
de un enorme entusiasmo y deseo de
intercambiar nuevas ideas y datos de
contacto a fin de efectuar el seguimiento de
las ideas discutidas.

En la conferencia de San José, me
impresion6 particularmente la presentacion
de un nuevo programa de desarrollo del
cuadro social del club denominado
“‘Membership Is Everyone's Job" (el
desarrollo del cuadro social es tarea personal
de todos). El programa hace que el club sea
responsable por entero del desarrollo del
cuadro social, y la (inica responsabilidad de
cada socio en particular consiste en
presentar amigos, conocidos y colegas de
negocios de buen caracter y elevadas
normas éticas.

Desde alli, el Comité de Desarrollo del
Cuadro Social del club asume Ia
responsabilidad. Después de cierta
clasificacion y aprobacion, el club envia una
carta personal al socio en perspectiva y su
conyuge invitandolos a concurir a una
“reunion especial de intereses”. Sabemos
que las dos razones primordiales por las
cuales la gente se afilia a Rotary son la
camaraderia y la posibilidad de brindar algo a
la comunidad. Por lo tanto, la reunién debe
involucrar a todos los miembros del club y ser
interactiva, agradable e informativa,
destacando los proyectos del club en la
comunidad.

El programa, a través de la localizacion de
socios posibles, puede enfocarse hacia las
necesidades propias del cuadro social del
club, por ejemplo, equilibrio de sexos, socios
jovenes, diversidad cultural y clasificaciones.
Este debiera ser un programa permanente,
tratado como la recaudacion de fondos anual
o periddica, y sujeto a una mejora continua.

(Son. diferentes los socios nuevos?
¢(Tienen necesidades diferentes?

En mi opinién, los nuevos socios del club son,
en general, mas jovenes, mas sociables y
estan mas interesados en los valores de
Rotary. Particularmente en América del
Norte, los miembros més jovenes estan muy
ocupados en llevar adelante una familia y en
otras actividades como ligas deportivas

locales, equipos de fitbol, tareas escolares,
etc. Las reglas del club rotario deben ser mas
flexibles, tener en consideracién las
necesidades de los miembros, y ocuparse de
satisfacerlas.

¢Cémo pueden los clubes retener a sus
socios?

La clave de la retencion es efectuar una
correcta entrevista final: ;Cuéles fueron sus
verdaderas razones para dejar el club? Y a
continuacion, formular un plan para
solucionarlas. Y, por supuesto, uno de los
factores mas importantes es mantener la
camaraderia. El compafierismo se puede
fomentar no sélo mediante reuniones para
intercambio social o cenas, sino a través de la
participacion activa en proyectos.

¢Cémo pueden los rotarios encontrar
miembros de calidad parael club?
Deseamos que los presidentes de club y
presidentes de los Comités de Desarrollo del
Cuadro Social presenten Rotary a los socios
jévenes, a fin de captar a los integrantes de la
amplia familia de Rotary: rotaractianos, ex
Becarios de Buena Voluntad de La Fundacion
Rotaria, miembros de equipos de Intercambio
de Grupos de Estudio, efc. Los clubes
deberian ademas implementar un programa
de ‘rotarios remisos’, a fin de atraer
nuevamente a las personas que dejaron su
club rotario durante los Gltimos cinco afios.

¢No requiere todo esto una gran cantidad
detiempo?

Realmente me fascina cuando uno va a vera
un rotario que esta muy ocupado y le solicita
ayuda, y él nos la da, y uno sabe bien lo
ocupado que estd. Eso es lo mas
impresionante de esta organizacion: nadie
dice nunca que no cuando se trata de prestar
servicio al semejante. Y nadie debiera decir
que no en cuanto al crecimiento del cuadro
social.

(Existen férmulas mégicas para la
captacion?

Busquen personas de su comunidad que
compartan la misma visién de la vida que
ustedes; después, pregunten, pregunten,
pregunten. Esta es la guia completa para
lograr el desarrollo del cuadro social. Ustedes
saben que existe un alto porcentaje de
rotarios que jamas presentaron a un nuevo
socio. La (nica solucién mégica es solicitar a
alguien que se afilie. Segin mi leal saber y
entender, hubo una sola persona en Rotary a
la cual nunca se le ofrecié que se afiliara: Paul
Harris.
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del 22 al 25 de enero de 2008 en Evanston, lllinois, EE.UU. En
esta reunion la Directiva examind los informes de 11 comités y
tom¢ 83 decisiones.

La tercera reunion de la Directiva de RI de 2007-2008 tuvo lugar

ASUNTOS DELOS CLUBES Y DISTRITOS

La Directiva difirié hasta el 31 de diciembre de 2008 el plazo para la
fusion de varios distritos que aunque han registrado un crecimiento del
cuadro social positivo, ain no han alcanzado un minimo de 30 clubes y
1.000 socios. La Directiva decidio fusionar seis distritos en tres
distritos nuevos y felicitd a 20 distritos que alcanzaron dicha magnitud
minima.

Para efectuar una evaluacion mas completa del desempefio del
gobernador, la Directiva prorrogd el plazo para presentar el informe del
gobernador al 15 de mayo del afio de su gobernacion.

ADMINISTRACION Y FINANZAS DERI

La Directiva, de conformidad con las disposiciones del Reglamento de
Rl en las que se requiere que examine periddicamente la composicion
de las zonas para mantener un nimero de rotarios aproximadamente
igual en cada una, redelimitd las 34 zonas y secciones dentro de las
zonas, segun se indica en el anexo a las actas de su reunion de enero
de 2008, que se difundira en el sitio web de RI. La Directiva también
designé un comité para establecer un calendario de implementacion
delanueva estructura zonal.

Considerando el potencial del aprendizaje en linea para la
capacitacion de los rotarios, la Directiva solicit6 al secretario general
que comience a incluir esta modalidad de aprendizaje en la gestion
futura de la entidad, y a preparar una amplia propuesta al respecto
paraque la evalue la Directiva en su proxima reunién.

Puntos Esenciales de las decisiones tomadas
por la Junta Directiva de Rotary International
en su reunion de Enero de 2008

La Directiva eligi6 al director Kjell-Ake Akesson para reemplazar al
director Raffaele Pallotta d'Acquapendente, en calidad de integrante
del Comité Ejecutivo de la Directivade RI.

PROGRAMAS, COMUNICACIONES Y CONCESIONES DERI
A fin de cerciorarse de que las revistas de Rotary prestan el mejor
servicio posible a los rotarios, la Directiva encomendé al secretario
general que efectlie una encuesta entre los lectores de todas las
revistas regionales en 2008-2009. A partir de la edicion de julio de
2008, el importe de la suscripcién a The Rotarian para los abonados
residentes fuera de EE.UU. aumentara de 12 a 24 ddlares por afio.

La Directiva aprobd el nuevo Grupo de Accién Rotaria para la
Mitigacion del Hambre y la Desnutricion. Se exhorta a los clubes y
distritos a participar en proyectos de microcrédito a través de La
Fundacion Rotaria y el Grupo de Accion Rotaria de Microcrédito.

La Directiva decreté el cese de cinco Agrupaciones de Rotary y
exhorté a otras 27 Agrupaciones a que presentaran informes o
demostraran que ha mejorado su funcionamiento no mas tarde del 1
de abril de 2008, para evitar su cese.

La Directiva acordd la continuacién del exitoso programa de Subsidios
para Relaciones Publicas en 2008-2009, mediante el cual se
otorgaran por concurso subsidios por un total de dos millones de
dolares, paraimplementar iniciativas de relaciones publicas locales.

REUNIONES INTERNACIONALES

La Directiva selecciond provisionalmente Setl, Corea, como ciudad
sede de la Convencion de Rl de 2016 y reafirmé que la Convencién de
2015 debera celebrarse en América Latina o en el oeste de Estados
Unidos.

PREGUNTE A LOS EXPERTOS

¢ Como puede conseguir mi club  implementaciony conclusion del proyecto. ol e scens o el i ol rikontes
o distrito un colaborador para Uno de los pasos més importantss en todo 6 3 6 4 e estos funcionarios. en. reuniones
una Subvencién Compartida? m”ﬁ}’au?msm"mmmm"’s e s Naconses.

Las visitas a clubes hermanos del extranjero o de los
representantes de RI, también son una posible
fuente de contactos.

Una vez aprobada la Subvencion Compartida, los
copatrocinadores rotarios, clubes o distritos, seran
responsables de llevar a cabo el proyeclo,
administrar los fondos de la subvencién y remitir los
informes requeridos a la fundacion.

fin, los mejores contactos son los lideres distritales,
con los cuales puede establecer relaciones en el
marco de reuniones internacionales, como la
ylaConvadeRl y
eventos regionales como los Institutos de Rotary,
Seminarios de LFR y Conferencias de distrito y
Presidenciales. No se olvide de intercambiar
tarjetas de presentacion en estos eventos, de
manera que a su regreso pueda comunicarse con

Por: Marcelina Aurelio, coordinadora del Grupo de
Apoyo para Alfabetizacién y ex gobernadora del Distrito
3800.

Fundacién Rotaria ﬁnancEan proyectos

Lss Subvenciones Compartidas de la La
internacionales humanitarios, por lo que se

ﬁfmmg r:ff; lo mma L?smg”bﬁ s . : Para mas informacion de esie programa
colaborador internacional y ofro Iocalpa Los coordinadores de LFR, cu descarga el Manual de Subvenciones

mancomunadamente en la planlflcac n Compartidas (144-ES) de www.rotary.org.

nombres figuran en el directorio oficial (007-EN),
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Mensajes del presidente del Consejo de Fiduciarios, LFR

Bob Scott
Presidente del Consejo de Fiduciarios, LFR

Voto de confianza de 100 millones de délares

La subvencién de 100 millones de dolares que la Fundacion Bill y Melinda Gates otorgd a Rotary International es un reconocimiento a los rotarios por su
resuelta accion y logros para la erradicacion mundial de la polio. Podemos sentjmos orgullosos de que la fundacion més grande del mundo ha depositado
tanta fe en la capacidad de Rotary para cumplir su tarea. Una donacién de tal ciantia constituye un homenaje a los rotarios del mundo entero y sitia a
nuestra entidad a gran altura ante los ojos de los gobiemos, nuestros colaboradores en la Iniciativa Mundial para la Erradicacion de la Polio y otras
organizaciones con las que colaboremos en el futuro.

El aspecto mas importante de esta subvencion es, desde luego, la oportunidad de financiar rapidamente las actividades mas necesarias. Ahora
tendremos mas recursos para promover las jornadas nacionales de vacunacion, desarollar campaiias de vigilancia y barrido més eficaces y responder
prestamente a los brotes que se produzcan en los paises libres de polio.

Cuando William Gates (padre) pronuncio un discurso en la Convencién de Rl en Salt Lake City, EE.UU., nos exhortd a pensar en grande, diciéndonos
que menos de eso seria un desperdicio de nuestro potencial y defraudar las expectativas optimistas que nos habiamos ganado el derecho de albergar.
Esta subvencion de la Fundacién Gates nos ha proporcionado los medios para ampliar nuestras ideas y plantearnos con mayor optimismo que muy
pronto, ningdn nifio sufrira las devastadoras consecuencias de la polio.

Los aliento a todos ustedes a visitar www.rotary.org para informarme més sobre la referida subvencién y las maneras en que podria colaborar en nuestro
Gltimo esfuerzo para lograr un mundo sin polio.

FEBRERO

Red de promotores de la paz

Durante muchos afios, los rotarios sofiaron con construir una universidad exclusivamente dedicada a promover la paz. La parte que correspondia
alosladrillos y el cemento no se pudo lograr, pero esto no desvié a los rotarios de su mision. En su lugar, instauraron los Centros de Rotary para Estudios
Internacionales sobre la paz y la resolucion de conflictos, que se han convertido en una universidad virtual que une a los estudiantes y graduados del
programaa traves de Internet.

Cuando los becarios y ex becarios de Rotary pro paz Mundial se reunieron en un simposio celebrado en Salt Lake City en junio de 2007, muchos se
conocieron personalmente en dicha ocasion. Sin embargo, aunque concurrieron a diferentes universidades en todo el mundo, muchos de ellos habian
entablado relaciones profesionales y de amistad a través de correos electronicos, blogs y paginas web. El programa de Rotary pro Paz y Resolucién de
Conflictos los ha unido, contribuyendo a ampliar contactos con otros promotores de la paz. Igual que los estudiantes de cualquier universidad, han tenido
ytienen la oportunidad de aprender unos de otros y resolver conflictos de manera colectiva.

Nuestros becarios nos han demostrado que no necesitamos un edificio con salas de conferencias y escritorios para lograr nuestro suefio. También
estan demostrando que el vinculo con un programa puede resultar tan sélido como el vinculo con un espacio fisico. En Salt Lake City, dos de nuestros ex
becarios se comprometieron a brindar apoyo econémico a efectos de ayudar a la continuacién de un programa que consideran extremadamente
valioso.

Hoy, aproximadamente 225 graduados de los programas pro paz de Rotary ejercen cargos a través de los cuales abordan las causas y
consecuencias de los conflictos bélicos. Cada afio, 50 graduados de nuestra universidad virtual se suman a esta labor pro paz y la red de ex becarios
continia amplidndose.

Retomemos contacto con los ex becarios de La Fundacién Rotaria, nuestro patrimonio olvidado

Los ex becarios de La Fundacion Rotaria constituyen un recurso en gran medida desaprovechado, con enorme potencial para el crecimiento del cuadro
social de los clubes rotarios y el apoyo alos programas de la Fundacion. Por tal motivo, retomar contacto con los ex becarios es una de nuestras metas
respecto a la Fundacion para 2007-2008.

Segun una encuesta de 2006, menos del 3% de los méas de 105.000 ex becarios de programas de la Fundacion yde Rl son rotarios. Sinembargo, las dos
terceras partes de ellos indican que tienen interés en afiliarse a un club rotario, y ocho de cada diez actuales participantes también manifiestan tal
interés.

Solamente el 20% de lo clubes rotarios logran la afiliacion de los ex becarios. Imaginese la positiva influencia que estos fogueados ex participantes
ejercerian en nuestra Fundacion, nuestra organizacion y el mundo entero, si todos los clubes los invitaran a afiliarse. Se haria realidad el anhelo del
presidente Wilf de lograr un significativo incremento del cuadro social.

En los seminarios de Rotary suele decirse que necesitamos socios mas Jovenes. Invitemos a los ex becarios que relnan los requisitos profesionales
para afiliarse a Rotary. La edad promedio en muchos clubes descenderia rapidamente, en proporcion directa a la intensificacion de las actividades del
club. Y alos ex becarios que alin no retinen tales requisitos, exhortelos a afiliarse a un club Rotaract 0 aformar uno nuevo, o a participar en los proyectos
de su club y distrito. Asimismo, no deje de invitar -y sufragar sus gastos si fuese necesario- a los ex becarios del distrito para que asistan a la primera
Celebracion para ex Becarios que se celebrara durantela Convencion de Los Angeles, del 13 al 14 de junio.

iQué mejor manera de demostrar a los ex becarios que deseamos Compartir Rotary con ellos también!
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