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-0 Shekhar MEH Presidente de Rotary International 202

Estoy seguro de que estan viviendo una experiencia enriquecedora mientras sirven para
cambiar vidas. Una manera en que pueden generar el mayor cambio en la vida de una
persona es ayudarla a aprender a leer. La alfabetizacion nos abre el mundo. Nos ayuda a
estar mejor informados sobre la vida en nuestras propias comunidades y nos da una mejor
vision de otras culturas. La lectura y la escritura conectan a las personas y nos dan otra forma
de expresar nuestro amor el uno por el otro.

Septiembre es el Mes de la Alfabetizacién y educaciéon basica en Rotary. Mejorar las
habilidades de alfabetizaciéon es fundamental en nuestra busqueda de reducir la pobreza,
mejorar la salud y promover la paz. De hecho, si todos los estudiantes de los paises de bajos
ingresos dejaran la escuela con habilidades basicas de lectura, se produciria un recorte
significativo de las tasas mundiales de pobreza.

Sin educacién, los nifios analfabetos se convierten en adultos analfabetos. Hoy en dia, el 14 %
dela poblacién adulta del mundo —762 millones de personas— carece de habilidades basicas
de lecturay escritura. Dos tercios de ese grupo son mujeres. Las habilidades de lectoescritura
y aritmética son esenciales para obtener una mejor vivienda, atencién médicay empleos a lo
largo de lavida.

Especialmente para las nifas y las mujeres, la alfabetizacién puede ser una cuestion de vida o
muerte. Sitodas las nifias completaran su educacion primaria, habria muchas menos muertes
maternas y seria mas probable que un nifio viviera més alla de los 5 afios si su madre supiera
leer. Solo seria posible mejorar estos resultados en todo el mundo si los paises eliminaran los
obstéaculos para la educacion de las nifias. El argumento econémico para hacerlo es claro: en
algunos paises donde la escolarizacidn esta orientada a los nifios, el costo de la pérdida de
oportunidades econdémicas es de mas de USD 1000 millones al afio.

Empoderar a las personas a través de la educacién es uno de los objetivos méas audaces que
tenemos como rotarios. No tenemos que viajar lejos de nuestros hogares para encontrarnos
con aquellos cuyas vidas estan limitadas porque tienen dificultades con la lectura, dependen
de otros para leer, o no pueden escribir nada mas que su propio nombre.

A partir de este mes, consideren cémo sus clubes pueden servir para cambiar vidas mediante
la alfabetizacion: Ayuden a las organizaciones locales que ofrecen programas gratuitos para
apoyar la alfabetizacion de adultos o el aprendizaje del idioma local, o que proporcionan a
los maestros un desarrollo profesional centrado en la lectura y la escritura. Conviértanse en

mentores de alfabetizacién o trabajen con una organizacién, como la Alianza Mundial para
la Educacién, para aumentar las oportunidades de aprendizaje de los nifios de todo el
mundo. Mantengan conversaciones con las escuelas y bibliotecas locales para ver cémo el
club puede apoyar sus programas existentes o ayudar a crear los necesarios en la comunidad.
En la India, el programa TEACH, una colaboracién exitosa entre los clubes rotarios del paisy
su gobierno, ha demostrado como ampliar los esfuerzos de alfabetizacién para llegar a
millones de nifios. Y en un momento en que las escuelas en toda la India estaban cerradas
debido a la pandemia de COVID-19, el componente de aprendizaje en linea del programa
llegé a mas de 100 millones de nifios a través de la television nacional.

La alfabetizacion es el primer paso para salir de la pobreza. Como ha sefialado el Premio
Nobel Malala Yousafzai: "Un nifio, un maestro, un libro y un boligrafo pueden cambiar el
mundo”.

Shekhar Mehta
Presidente 2021-22
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El mensaje del Coordinador Regional

EGD Juan ARBOCCO ROSSI coordinador Regional de Imagen Publica Zona 23 B

Queridos amigos

En el mes de las Nuevas Generaciones, quiero invitarlos a pensar en la importancia de
mantener activos a nuestros jovenes interactianos y rotaractianos, pensar que no son el
futuro sino el presente de nuestra Institucion, debemos preocuparnos de los valores que les
inspiramos para que puedan tener un futuro venturoso y se conviertan en hombres de bieny
Utiles a nuestra sociedad.

Hoy en dia, en la vida, hay dos aspectos que son muy importantes para los jévenes: una
excelente formacién profesional y una buena conducta. El conocimiento es un instrumento
primordial, que les permitird desempefarse con solvencia en el trabajo, les otorgara amplias
posibilidades y les concedera autoridad. La carencia de conocimiento, y no saber manejar la
tecnologia hoy en dia, es sinébnimo de exclusion.

Por otro lado, es primordial la conducta que muestren en la vida y en la profesion. La
conducta revela a las personas. Les abre o les cierra las puertas de las oportunidades, por
consiguiente la formacion profesional debe venir acompafiada de la exigencia de elevadas
normas de conducta.

Esta nocion sigue siendo valida en nuestros diasy en ello el hogar es la piedra fundamental.
Luego viene el aula y el ejemplo que nosotros los rotarios le demos a nuestros jovenes
interactianos y rotaractianos. Por lo tanto, los jévenes tienen el compromiso de escuchar a
padres y maestros cuando hablan de primordiales normas, principios y valores, que les
permitirdn desempefarse con dignidad y decoro en cualquier lugar que el destino los
ubique. La observacién de los buenos ejemplos también es invalorable, porque ensefian mas
gue mil palabras. Los buenos ejemplos se pueden encontrar en la familia, en la sociedad, en
las vidas paradigmaticas y muchas veces hasta en la gente mas humilde.

Segun el Past Presidente de RI Sakuji Tanaka, las futuras generaciones dependen de Rotary,
pero Rotary depende de éstas para continuar haciendo el bien en el mundo. Para ello
debemos entender cdmo nos comunicamos con la juventud y adaptar nuestros mensajes
para ese publico, sobre todo en el uso de las redes sociales. Los clubes debemos ofrecer a los
jovenes, oportunidades para trabajar con nosotros y cambiar sus vidas, debemos trabaja con
los jévenes de la comunidad para ayudarlos a desarrollar su potencial, debemos ser

conscientes del valor que aportan nuestros jovenes en organizaciones de servicio y fuente de
futuros rotarios.

Rotary International se compromete a crear y mantener un ambiente de maxima seguridad
paratodos los jovenes que participan en las actividades de Rotary.

Como conclusién, aprendamos de los jovenes, no seamos reacios al cambio, que ellos
también aprendan de nuestra experiencia y asi poder decir que, en Rotary “Servimos para
Cambiar Vidas".

Juan Arboccé Rossi
Coordinador de Imagen Publica Zona 23B
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jJuguemos ya!

Gonzalo FDNTANES EGUIGUREN rresidente Comité de Imagen Publica Distrito 4320

EOCEENO

JUGUEMOS YA

Este mes de septiembre, mes de partidos de futbol en las eliminatorias Conmebol para Catar
2022, hay algo que sin duda une a nuestros paises de la Zona 23B, en todos ellos tenemos
miles de directores técnicos, DT, que después del partido nos dan su andlisis certero para
entender la derrotay cémo podriamos haber ganado.

Nuestro futbol, con sus futbolistas, de tanto especializarse, tecnificarse y marketearse olvidé
lo mas importante: Los partidos se ganan jugando a la pelota, no en el camarin solo
estudiando las estrategias, tacticas, desempefioy un largo etcétera de eternas estadisticas.

Nosotros, los rotarios, jugamos con reglas y pautas mucho mas sencillas que los futbolistas. El
Brand Center, en My Rotary, raya la cancha para que usemos todo el material que Rotary
International nos brinda para poder contar nuestras historias de servicio, nuestras historias
de bien, de lamejor forma, de una manera ordenaday unificada.

No es necesario perdernos en tratar de sacar la raiz cuadrada de la pelota, es mas sencillo que
eso. Solo demos un vistazo al Brand Center y elijamos lo que necesitamos: Logos, plantillas
editables, pautas oficiales sobre nuestra identidad corporativa, anuncios, imagenes y otros
materiales Utiles para preparar logos, volantes, boletines, folletos, correos electrénicos,
tarjetas, sitios web y otras comunicaciones de los clubes.

Este afio y medio, vivido en modo pandemia, sirvié para usar mas Internet; al usarlo mas (por
obligacion) le perdimos el miedo y entendimos que puede ser un aliado poderoso para
comunicar internay externamente. Es tan relevante su uso que, lamentablemente, caenenel
nivel de analfabeto digital los socios de clubes reacios a usarlo. Menos mal cada dia son los
menos, los que no han entendido laimportancia de usar esto.

Como DT (los reales, no esos que opinan después del partido) de Imagen Publica nuestro
deber es dar a conocer, a nuestro club rotario, en qué cancha jugamosy sus reglas basicas. Asi

cuando estemos trabajando como “Gente de Accién” tendremos en mente que luego
narraremos la historia de forma simple, estructurada y amena. Tomaremos fotos centradas
en la accién, mas que en la pose. Respaldando todo esto con el uso de un pendoén, afiche o
banderin institucional, el publico en el estadio (nuestra comunidad) vitoreara nuestro

juego, el cualsi osi finalmente ganaremos.

Con una comunidad enterada de nuestras acciones, con socios orgullosos de pertenecer a
nuestra noble institucién centenaria, no deberia ser tan dificil llegar a julio del préximo afio
y decirle al PRI Shekhar:

Cada UnoTrajo Uno - Servimos Para Cambiar Vidas.

Gonzalo Fontanés Eguiguren
Presidente IP/D4320
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Nuestro insigne Fundador, Paul O. Harris, en su legado que permanentemente nos inspira,
forjo lecciones que viven en cada rotario del mundo. Una de ellas, conjuga muy bien lo que
hacemos para dar de si sin pensar en si; es decir el vigor de la ACCION y, por efecto l4gico, la
imagen. Su contenido en espafol se manifiesta en apenas un brevisimo texto: “EL MAYOR
DE LOS LOGROS, ES EL RESULTADO DEL ESFUERZO CONJUNTO DEL CORAZON, MENTE Y
MANOS, CUANDO TRABAJAN EN PERFECTA ARMONIA.”

En efecto, a través de casi doce décadas de servicio a la humanidad desde Rotary
International, los clubes y sus socios en los continentes del mundo, dentro de una red cada
vez mas amplia de paises, zonas y distritos, han realizado y realizan ACCION benéfica, con
ESFUERZO, amistad, eficiencia y carifio, gracias al aporte de sus talentos y virtudes que
afloran espontdneos de sus CORAZONES, MENTES Y MANOS; o sea, de sus bellos
sentimientos de solidaridad; de sus capacidades para discernir con especial inteligencia; y de
sus competencias profesionales u ocupacionales caracterizadas por la formacion
sistematizaday la experiencia.

Luego, laimagen es un real reflejo de lo que somos y hacemos; de los impactos del servicio en
las comunidades; de las miles de razones que configuran el prestigio de la mas antigua y
Unica organizacion social sin fines de lucro con evidencias irrefutables de logros perdurables
afavor dela paz, de lasalud materno-infantil, del suministro de agua segura, de la educacién
basica y alfabetizacién, de la erradicacion de la poliomielitis y la lucha contra las
enfermedades, del desarrollo de la juventud y de un sinniumero de requerimientos
especificos surgidos de las desigualdades, de los infortunios y tragicos acontecimientos, de la
pobreza extremay de los abusos e inequidades.

LA IMAGEN DE ROTARY, no es ningln conjunto de simbolos, palabras o figuras disefiadas
con modelos de publicidad o sofisticadas estrategias de marketing. En cambio, si es la
representacion fundamentada de nuestra historia, de nuestro presente y de nuestros
compromisos enmarcados en principios inalterables, valores afianzados, siete areas de
interés bien definidas y la conviccién de haber nacido para desarrollar mente, corazén y
manos, paraserviry hacer el bien.

De ahi que, todo cuanto identifica a Rotary, como logos, simbolos, emblemas,

comunicaciones, vestuario y diversas pautas, tienen que corresponder a los disefios,
caracteristicas y usos oficiales; mantener su nitidez; presentarlos con orgullo; y acrecentar,
siempre, su significado para que generen alegria y satisfaccion tanto a quienes nos hallamos
vinculados a la membresia como a los ex socios y familias; motiven nuevas afiliaciones;
promuevan aportaciones; y enriquezcan el aprecioy la gratitud en las comunidades.

En resumen: La imagen de Rotary es consecuencia y prueba de accién fecunda y verificable;
significa una marca institucional; y resulta facilmente comprendida e interpretada en las
comunidades. Nos proporciona identidad rotaria y es insignia de servicio, perseverancia,
solidaridad, eficiencia profesional y ciudadania excepcional.

Cuidemos nuestra imagen corporativa, respetemos sus normas, incrementemos su prestigio
y nunca, por ningln motivo, deterioremos o menospreciemos su valor.

FRESSIA ABAD CASTRO
Asistente Coordinador de
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CELEBRA

El dia internacional de la Paz
iAyuda a empoderar a las ninas!

La Gente de Accion ayuda a definir a Rotary

para quienes no nos conocen Somos lideres

profesionales, comunitarios y civicos que se conectan
entre si para compartir una perspectiva unica y su pasion por tomar accion para hacer del
mundo un lugar mejor. Al describirnos y mostrarnos como Gente de Accion creamos una

conexion personal con la organizacion y enfatizamos el impacto de Rotary en nuestras
comunidades

Recuerden contarnos como toman accion sus clubes. Podriamos presentar sus historias en
el proximo Boletin de la Coordinacion.

VISITA EL BRAND CENTER

R Ota I'y GENTE pe ACCION




Coordinacion de Imagen Publica

SHEKHAR MEHTA
Presidente de Rotary International

JULIO CESAR SILVA SANTISTEBAN
Director Zona 23 B
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