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100

THE 100 MOST INFLUENTIAL PEOPLE OF 2020

LA REVISTA TIME NOMBRA AL ROTARIO TUNJI FUNSHO
UNA DE LAS CIEN PERSONAS MAS INFLUYENTES DEL MUNDO.

El Dr. Tunji Funsho, presidente del Comité Nacional de PolioPlus de Nigeria, se une a otros pioneros, artistas y lideres
mundiales en la lista de las cien personas mas influyentes de la revista TIME. Los galardonados en el afno 2020 fueron
anunciados el 22 de septiembre durante una transmision televisiva en la cadena ABC. TIME selecciond a Funsho en
reconocimiento a su destacado liderazgo e incansable labor, en colaboracion con los socios y aliados de Rotary, para
alcanzar la erradicacion del poliovirus salvaje de la region africana de la Organizacion Mundial de la Salud.

El es el primer rotario en recibir este honor por su labor en pos de la erradicacion de la polio.

La lista TIME 100 incluye a personas que, gracias a su liderazgo, talento, descubrimientos y labor filantrépica marcaron
la diferencia en el mundo. Entre los galardonados en el pasado se encuentran Bono, el Dalai Lama, Bill Gates, Nelson
Mandela, Angela Merkel, Oprah Winfrey y Malala Yousafzai.
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EDITORIAL

Apreciados Lectores:

ueremos invitarlos a dar lectura de los interesantes articulos y
noticias, que hemos incluido en la actual edicidn, para nosotros
iempre seran bienvenidas y valoradas sus opinionesy aportes, es

importante recordarles, que la revista regional esta al servicio de los
clubesy distritos del Perd y Ecuador.
A partir del mes de Julio del presente afio rotario, nuestras ediciones son
mensuales y llegan oportunamente en formado PDF a todos los rotarios
peruanos y ecuatorianos, la versién digital y otras noticias de actualidad
pueden serencontradasy visualizadas en nuestra web:
www.revistarotaryperu.com
En nuestra Edicion anterior, informamos sobre la erradicacion del
poliovirus salvaje en la region africana por parte de la OMS. El 22 de
septiembre, el mundo rotario ha recibido una extraordinaria noticia:
“El Dr. Tunji Funsho, presidente del Comité Nacional de PolioPlus de
Nigeria, se une a otros pioneros, artistas y lideres mundiales en la lista de
las cien personas mas influyentes de la revista TIME. Los galardonados en
el afio 2020 fueron anunciados el 22 de septiembre durante una
transmision televisiva en la cadena ABC. TIME seleccioné a Funsho en
reconocimiento a su destacado liderazgo e incansable labor, en
colaboracién con los socios y aliados de Rotary, para alcanzar la
erradicacién del poliovirus salvaje de la regidn africana de la Organizacién
Mundial de la Salud”.
Esta noticia, representa un merecido reconocimiento, a todos los rotarios
del mundo entero, que han contribuido de muchas maneras, para lograr
finalmente nuestro mas caro anhelo, “Erradicar definitivamente de la faz
de la tierra esta terrible enfermedad, que por mucho tiempo vino
incapacitando a nuestros nifios”.
El proximo 24 de octubre estaremos celebrando el “Dia mundial de la
lucha contra la Polio”, nos falta muy poco para lograrlo y es ahora cuando
nuestro esfuerzo final debe estar presente y para ello es necesario seguir
contribuyendo.
Las actividades y contribuciones que los rotarios y clubes hagan durante el
presente mes, seran publicadas en nuestra préxima edicién, para tal
efecto les agradeceremos enviar dicha informacion oportunamente.

A ‘7

Juan Scander Juayeq
Director
El Rotario Peruano
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PRESIDENCIAL

Estimados rotarios, rotaractianos y amigos:

urante una reciente reunién en Zoom

con rotarios y rotaractianos y al mirar

sus rostros sonrientes en mi pantalla,
me di cuenta de cuanto ha cambiado nuestra
organizacién en tan poco tiempo. Esta claro
gue no regresaremos a la “vieja normalidad”
en Rotary, y considero que eso es una
excelente oportunidad.
La innovacién y el cambio estan sucediendo a
todo nivel a medida que replanteamos y
transformamos a Rotary. La nueva flexibilidad
de Rotary se esta mezclando con la cultura
digital para impulsar el cambio de maneras
qgue nunca hubiéramos imaginado. Podemos
aprender mucho de rotarios como Rebecca
Fry quien, asus 31 afos, ya cuenta con 15 afios
de experiencia en Rotary.

Veo a Rotary como una plataforma
extraordinaria para cambiar el mundo. Creo
que puedo tener una mdxima influencia si
empodero a los demds para que generen el
cambio que desean ver en el mundo. He
adquirido conocimientos de liderazgo a través
de mis experiencias en RYLA y Rotaract y
ahora, como presidenta fundadora de la Red
de Impacto Social de Rotary, a través de un
nuevo ciberclub.

Involucrar a los exbecarios de los programas
de Rotary es la clave para crear nuevos clubes.
Nuestro club es la prueba de que los
rotaractianos y otros exbecarios quieren
dfiliarse a Rotary, pero a veces no pueden
encontrar el club rotario adecuado para ellos.
Nuestro club tiene 31 socios, todos entre 23 y
41 afios, y casi todos son exbecarios de
programas de Rotary.

Necesitamos poder integrar y alinear a Rotary
con otros objetivos personales y profesionales
que persigamos. Al fundar este club, nos
propusimos disefiar un modelo personalizado
de Rotary que se centra en el valor agregado
que aportamos a nuestros socios. Hemos
tratado también de aprovechar el
establecimiento de contactos a través de las
agrupaciones de Rotary, los Grupos de Accion
de Rotary y otras entidades colaboradoras
internacionales para llevar las experiencias de

nuestros socios mds alld del club.

Nuestro club se retine y gestiona la mayoria de
sus proyectos en linea a través de Microsoft
Teams para dialogar las 24 horas del dia sobre
temas que interesan a nuestros socios. Esto
también significa que nuestro club no estd
limitado geogrdficamente a ningun lugar:
Aunque muchos de nosotros estamos en
Australia, también tenemos socios en
Alemania, Italia, México, Tanzania y Estados
Unidos.

También es decisivo que nuestro club mida el
impacto de nuestros proyectos. Para el
proyecto “Julio libre de pldstico” de este afio,
creamos una campafia de sensibilizacion al
promover métodos para que las personas
reduzcan el uso de pldsticos y logramos
contactar a mds de 6000 personas. Es un
proyecto con un impacto tangible en el que
cualquiera puede participar dondequiera que
esté. Estoy orgullosa de que, a través de
nuestro club, estamos reuniendo a la gente en
torno a un nuevo tipo de experiencia rotaria.
Tengo esperanza en nuestro futuro.

Todos los clubes rotarios tienen la
oportunidad de ser innovadores, como el club
de Bec. Confiemos en esos clubes,
aprendamos de ellos y brindémosle nuestro
apoyo. El cambio en Rotary se produce a nivel
comunitario ya que los clubes lideran esta
iniciativa al definir lo que puede llegar a ser
estenueva Rotary.

El cambio es constante, y tenemos mds
trabajo por hacer en muchas dreas. Es
importante que reconozcamos las
contribuciones de personas de todos los
origenes y apoyemos a las personas de grupos
subrepresentados para que tengan mayores
oportunidades de participar como socios y
lideres en Rotary.

Las herramientas para lograr que Rotary sea
mas inclusivo, relevante y divertido para todos
estan a nuestro alcance. Utilicémoslas ahoray
veremos como Rotary abrird oportunidades
para nosotros y para aquellos que aun no nos

han descubierto.

Holger Knaack
Presidente 2020-21
Setiembre de 2020

Rebecca “Bec” Fry
Club Rotario de la
Red de Impacto Social

Fotografia: Samuel Zuder
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Nuestro Mundo

Proyectos rotarios
en todo el mundo

México

A pesar de los avances econémicos de las ultimas
décadas, Baja California ocupa el puesto 25 entre
los 31 estados de México en cuanto a la calidad de
la vivienda. En febrero, una delegacion del Club
Rotario de Parksville AM, Columbia Britanica, hizo
su sexta visita anual al Valle de San Quintin en Baja
California. Desde 2014, el club ha construido un
jardin de nifios, un centro comunitario, un centro
de capacitacion técnica para adultos, un aula de
tecnologia para escuela secundaria y tres
residencias en la zona. Este afio, el equipo
construyo dos casas de tres habitaciones para
familias seleccionadas por la organizacion
colaboradora sin fines de lucro asociada al club,
Live Different, con sede en Hamilton, Ontario.

Un grupo de 18 rotarios, amigos e interactianos,
dirigidos por un carpintero, se unié a cuatro
trabajadores locales para construir las viviendas en
10 dias. “Nos dividimos en equipos de acuerdo con
nuestros intereses y habilidades”, explica Jo Dunn,
expresidenta del Club Rotario de Parksville AM.
“Invertimos bastante tiempo en ayudar a nuestros
estudiantes de Interact para que aprendieran a
utilizar el equipo de construccién”. El Distrito 5020
(partes de Columbia Britanica y del estado de
Washington) doné USD 2600, y el club equipard la
donacion. Mid Island Group, la divisidn filantrépica
de un grupo de clubes rotarios de la isla de
Vancouver, Columbia Britanica, también
contribuyd con fondos para pagar el costo de los
materiales de construccién de USD 12 000.

.- EE.UU.

- El 12 de marzo, una carcacha despojada
de su motor, fluidos y accesorios
interiores se sumergioé a través del hielo
que cubre Smiths Bay en el Lago West
Okoboji al norte de lowa. Un reloj en la
guantera se detuvo a las 8:38 a.m., y el
participante de la rifa con el boleto
impreso con esa hora se gané un premio
de USD 1000 en efectivo. El evento anual
de hundimiento de automéviles
chatarras organizado por el Club Rotario
de lowa Great Lakes (Spirit Lake) recaudé
mas de USD 7000 este afio; todos menos
siete de los 720 boletos disponibles se
vendieron.

“Un automovil donado por una
compaiiia local de remolques se coloca
sobre el lago congelado cada afio”, con
un permiso aprobado por el
departamento estatal de recursos
naturales, explica Kathryn Fahy, socia del
club y exgobernadora del Distrito 5970.
Las ganancias han financiado proyectos
comunitarios, incluido un parque infantil
y un campamento de YMCA. “También
se hace una donacién anual al
departamento local de bomberos y
rescates, que utiliza la recuperacion de
automoviles como entrenamiento para
rescates bajo el aguay el hielo”, agrega
ella.

42 metros

Profundidad maxima del Lago West Okoboji
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_-- Francia
“ En reconocimiento del Mes de beneficio del Centre Léon Bérard, que
Sensibilizacion sobre el Cancer de se especializa en investigacidn sobre
Mama, el Club Rotaract de Lyon Ouest el cancer. El evento, denominado
organizé una exposicién de fotografias  “Soirée Vénus” y que se celebra en un

India

". Después de que la visidn de su
! esposa sufriera degeneracién

de mujeres sobrevivientes de esta centro de arte en el distrito de Croix- ! ) )
enfermedad para captar fondos en Rousse de Lyon, informaba a los ; macular en 2004, Ram Bedi, socio
octubre de 2019. Los rotaractianos asistentes sobre el tratamiento y la ; del Club Rotario de Slough,
colaboraron con estudiantes de las necesidad de exdmenes médicos /I Inglaterra, quiso ayudar a otras
facultades de medicina y farmacia de regulares. Francia atiende un ,/  personas que tuvieran problemas
la Université Claude Bernard Lyon 1y promedio de mas de 50 000 nuevos ,// de vision. “Mi esposa y yo
vendieron unos 200 boletos en casos de cancer de mama cada afio. o viajadbamos regularmente a la
e India para visitar a parientes, y
__,// observé que el polvo y el esmog
@< ----------- provocaban muchos problemas

oculares, incluidas las cataratas,
particularmente en los aldeanos
mas pobres que no tenian medios
econdmicos para recibir

tratamiento”, explica él. En 2005,
Bedi y sus compafieros rotarios
establecieron una alianza de

, colaboracién con el Club Rotario

de Shahabad Markanda, situado a
MOTOCICLETAS COMERCIALES unos 160 kilémetros al norte de
INSCRITAS EN KENIA DESDE 2017 Delhi. Desde entonces, cada afio
el Club Rotario de Shahabad
Markanda ha supervisado eventos
anuales y ha utilizado el dinero
recaudado por los rotarios de
Slough para realizar operaciones
gratis de cataratas. “Creo que
hemos restaurado la visién de
mas de 2000 personas hasta la
fecha”, afirma Bedi, quien ha sido
rotario desde 1974. El club recluta
médicos voluntarios para que
realicen chequeos y cirugias, mas
de 100 de los cuales se
planificaron para 2020.
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Kenia -~

Los boda-bodas de Kenia, los populares
mototaxis del pais, transportan pasajeros,
mercancias y alimentos y permiten a muchos
conductores ganarse la vida. Cuando la crisis
de la COVID-19 redujo considerablemente el
trafico de pasajeros, Cup of Uji, una
organizacion fundada en 2011 por Francis
Otieno Amonde, ahora socio del Club
Rotaract de Thika, redoblo sus esfuerzos para
ofrecer ayuda. Su campafia #BeNiceKE ha
brindado asistencia a mas de 500 familias
hasta ahora, al brindar un suministro para
dos semanas de aceite de cocina, azucar,
jabon, mascarillas faciales, harina, frijoles y
arroz. Las donaciones hechas por los
compafieros rotaractianos de Amonde,
rotarios y otras personas cubrian el costo de
USD 23 por bolsa.

— BRAD WEBBER




LA REVISTA TIME NOMBRA AL ROTARIO
TUNJI FUNSHO
UNA DE LAS CIEN PERSONAS MAS INFLUYENTES DEL MUNDO

La lista TIME 100 incluye a personas que, gracias a su liderazgo, talento,
descubrimientos y labor filantropica marcaron la diferencia en el mundo.
Entre los galardonados en el pasado se encuentran Bono, el Dalai Lama, Bill
Gates, Nelson Mandela, Angela Merkel, Oprah Winfrey y Malala Yousafzai.

de PolioPlus de Nigeria, se une a otros pioneros,

artistas y lideres mundiales en la lista de las cien
personas mas influyentes de la revista TIME. Los
galardonados en el afio 2020 fueron anunciados el 22 de
septiembre durante una transmisidén televisiva en la
cadena ABC. TIME seleccioné a Funsho en
reconocimiento a su destacado liderazgo e incansable
labor, en colaboracion con los socios y aliados de Rotary,
para alcanzar la erradicacion del poliovirus salvaje de la
region africana de la Organizacion Mundial de la Salud.

| | Dr. Tunji Funsho, presidente del Comité Nacional

El es el primer rotario en recibir este honor por su labor
enposdelaerradicaciéon dela polio.

Rotario desde hace 35 aios, Funsho es socio del Club
Rotario de Lekki (Nigeria), fue gobernador del Distrito
9110 y forma parte del Comité Internacional de
PolioPlus de Rotary. Funsho es cardiélogo y miembro del
Royal College of Physicians de Londres. Vive en Lagos
(Nigeria), con su esposa Aisha. Ellos tienen cuatro hijos:
Habeeb, Kike, Abdullahiy Fatima, y cinco nietos.

La lista TIME 100 incluye a personas que, gracias a su
liderazgo, talento, descubrimientos y labor filantrépica
marcaron la diferencia en el mundo. Entre los
galardonados en el pasado se encuentran Bono, el Dalai
Lama, Bill Gates, Nelson Mandela, Angela Merkel, Oprah
Winfrey y Malala Yousafzai.



Basandose en la labor de sus predecesores, como
presidente del Comité Nacional de PolioPlus en Nigeria,
desde 2013 Funsho dirige el programa de PolioPlus en
dicho pafs. El ha colaborado con rotarios en Nigeria para
concienciar al publico sobre la importancia de la
vacunacion contra la polio, alentado a gobiernos y
figuras publicas a apoyar la campafia para la
erradicacién de la polio y servido como lider de opinién
y defensor de Rotary en su lucha para poner fin a esta
enfermedad. El Dr. Funsho colabora estrechamente con
las organizaciones aliadas pertenecientes a la Iniciativa
Mundial para la Erradicacién de la Polio: la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS), UNICEF, los Centros para el
Control y Prevencién de Enfermedades de EE.UU,, la
Fundacion Bill y Melinda Gates, y la Alianza Mundial
para el Fomento de la Vacunacién y la Inmunizacién
(GAVI).

Como integrante del Grupo de Trabajo
Presidencial contra la Polio de Nigeria, él
coordino las campanas de vacunacion y
sensibilizacion con el Ministro de Estado

para la Salud y el Comité de Coordinacion
Interinstitucional para la Erradicacion de
la Polio. Asimismo, también colaboro
estrechamente con la Fundacion Sir

Emeka Offor, la Fundacion Dangote, el

Consejo de Lideres Tradicionales y la
Federacion de Asociaciones de Mujeres

Musulmanas de Nigeria.

En agosto de 2019, Nigeria cumplié tres afos sin
registrar un caso de polio causado por el poliovirus
salvaje. El progreso alcanzado por Nigeria, encabezado
por Rotary, sus aliados y los gobiernos locales vy
nacionales, es resultado de decenios de esfuerzos
sostenidos financiados por contribuciones nacionales e
internacionales, el compromiso de cientos de miles de
trabajadores de la salud y la implementacion de
estrategias innovadoras para inmunizar a los nifios a los
gue antes no se podia llegar debido a la inseguridad que
sufrian los estados septentrionales del pais.

El 25 de agosto, la region africana de la OMS fue
certificada como libre del poliovirus salvaje. Este
anuncio histérico significa que cinco de las seis regiones
de la OMS, las cuales representan mas del 90 % de la
poblacién mundial, estdn ahora libres de este virus. El
poliovirus salvaje es todavia endémico en Afganistan y
Pakistan.

Gracias al hito alcanzado en Africa, Rotary y sus aliados
dieron un gran paso adelante hacia su meta de alcanzar
la erradicacion en todo el mundo. Funsho comentd a la
revista TIME: “El programa para la erradicacién de la
polio en Nigeria ha pasado por momentos dificiles, pero
yo nunca dudé que este dia llegaria. Cada vez que
hubimos de enfrentar un contratiempo, Rotary y sus
aliados supieron encontrar soluciones y desarrollar
estrategias para llegar con la vacuna a los nifios
vulnerables”.

Para concluir, afiadié: “Sé una cosa con certeza y es que
si Nigeria pudo erradicar el poliovirus salvaje, cualquier
pais puede hacerlo”.



La importancia

de las Menciones de Rotary

RY 2019-2020

EGD. Réger Cueva Alcantara MENCION DE ROTR
Rotary conecta el Mundo \,; -
tary ol
2019 / 2020 N ‘
(oncedida al Club Rotario d&
Chiclayo Suf

de personas detodoel mundo.

ctar el mundo en las vidas
- 7

w3 CONE

uestra organizacion es en definitiva la mas

extendida en el mundo del servicio

humanitario, cada afio los presidentes
mundiales que dirigen esta extraordinaria institucion
rotan y ponen a prueba a los clubes del mundo bajo su
liderazgo que se asienta en el privilegiado liderazgo
de los presidentes de los clubes y en el esfuerzo
conjunto y capacidades de cada uno de nuestros
voluntarios en el servicio, donde “DAR DE SI, ANTES
DE PENSAR EN SI”, no solo es una frase por
excelencia de los rotarios, sino , que es la expresion
mas sublime del amor a la humanidad, a través del
servicio que brindamos a nuestras comunidades.
La forma de vernos en el mundo, esta relacionado, en
la forma como a partir de nuestro conocimiento y
nuestro compromiso, asumimos un trabajo
enmarcado en la Mencién de Rotary, que nos marca
un derrotero por la cual nuestros clubes en nuestros
distritos, en particular en el Distrito 4465, hacen un
cumplimiento de las metas mundiales direccionadas
en Membresia, La Fundacidn Rotaria e Imagen
Publica, el tripode por excelencia de Rotary
International y por la cual debemos seguir
trabajando.
Obtener una Mencion de Rotary, es el
reconocimiento que el Presidente de Rotary
International concede a los clubes que han
internalizado el valor fundamental de la nueva visién
plasmada en su plan de accidn, en consecuencia MENCION DE ROTARY o
estos clubes aportan el desarrollo de su acciones Rotary {55 | 8
registrando sus acciones en bienestar de nuestras o sl Cb o e
comunidades, asi como su trascendencia en la
comunidad en la que vivimos.
En el afio 2019/2020, se han otorgado 50 menciones
de Rotary, que representan el 71.43% de los clubes
del distrito 4465, sigamos siendo gente de accidn y
procuremos seguir concientizando que obteniendo
este reconocimiento, es la mejor muestra que
nuestros cubes se encuentran activos, caminemos
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GESTION Y EMPRESA

¢POR DONDE INICIAR
LA GESTION DEL CAMBIO

EN LAS EMPRESAS?

n la coyuntura actual post pandemia el cambio se

convierte en la Unica salida para la supervivencia de las

organizaciones, sean pequefias, medianas o grandes. Los
lideres estan buscando alternativas. Muchos dan vuelta y se
preguntan si alguna de multiples ofertas de herramientas
tecnoldgicas de transformacion se pueden retomar, acelerar o
ampliaraotras areas.

Sin duda, la digitalizacion de los procesos, cada uno a su medida,
es urgente. Pero también es tiempo de preguntarse primero:
éCual es el elemento central del cambio en la empresa? Mas en
estos tiempos de incertidumbre y temor. O desde el angulo de lo
complicado ¢ Qué es mas dificil, el cambio en el aspecto humano
o en el técnico? Y en consecuencia ¢A qué le estd dedicando mas
tiempo y recursos la alta gerencia? Y habria que preguntarse
también: ¢ Qué estilo de direccidn se incentiva en los equipos?
Son muchas preguntas, pero dado que la situacién obliga a un
cambio. La idea es saber por donde empezar. Y la respuesta es
que el lider debe empezar a cambiar la organizacion comenzando
por el mismo y luego continuar con sus equipos directivos y sus
equipos operativos. Es decir, el cambio se debe iniciar en las
personas.

Aqui ya es evidente, que el donde empezar el cambio no es un
qué, sino que es un quién. Por ello, descartamos las cosas
(insumos, herramientas, maquinaria, etc.) porqué sdlo las
personas son un quién. Y ese quién es la clave del cambio de hoy,
de ayeryde mafiana. Los mismos que implementany promueven
las transformaciones digitales saben que si las personas no
aceptan, interiorizan o se comprometen con el cambio, las
mejores herramientas tecnoldgicas no van a dar los resultados
esperados.

Al respecto, vale tener en cuenta que como plantea Martin
Buber, padre de la filosofia del didlogo, somos seres dialégicos y
por ende las empresas son también centrales de didlogo y de
realizacidn de las personas. Para el pensador judio, las personas
solo existen gracias a los otros. No existe un yo sin un tu separado.
Lo que supone como vital tener un enfoque de comunicaciéon
participativa dentro de la empresa. Por ello, mientras mejor se
gestione la comunicacion interna, tendremos una empresa mas
saludable y con unos colaboradores con actitud de servicio. Lo
que genera un clima de cooperacién en el equipo con vistas al
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alcance del propdsito empresarial. Todo ello se refleja en una
empresa con mejores resultados, mayor capacidad de
adaptaciony un aprendizaje constante en todos sus niveles.

Esto nos recuerda que sin dejar de lado los avances técnicos,
debemos volver a lo basico recuperando el didlogo genuino al
interno, entre lideres y colaboradores. Porque deberia primar
una relaciéon de co-existencia, de reciprocidad y de mutuo
florecimiento. Porque si la direccion no cambia, los
colaboradores tampoco. Entonces ninguna solucién va a
funcionar éptimamente. Es tiempo de recuperar la confianza
para generar espacios donde todos se reconozcan, con la razény
el corazén. como un nosotros. Donde exista empatia y
reconocimiento. Donde con transparencia y juntos podamos
encontrar las mejores soluciones al cambio y a poner en valor las
herramientas digitales para saber aprovechar las oportunidades
gue se presentan para alcanzar el propésito de la empresa.

Pero también, supone que la direccién pueda revalorar la virtud
de la Humildad, porque sin ella, no podemos seguir creciendo y
ser mas competitivos. Si creemos que todo lo sabemos, que
nunca nos equivocamos y que no necesitamos de nadie, nunca
podremos adecuarnos a esta coyuntura que requiere de equipos
flexibles, auténomos y comprometidos con el éxito. Esta dificil
coyuntura es una gran oportunidad de aprendizaje participativo,
pues nos abre el camino a una reinvencion conjunta, que se debe
iniciar con asumir el valor de la humildad.

Al respecto, la Humildad debe ser vista como una competencia
imprescindible para la gestién del cambio dentro de las
empresas, tanto en las gerencias como en las dreas operativas.
Como precisa Hildemaro Infante, autor del libro Gerencia de la
humildad: “Cuando ponemos en practica la humildad en el
trabajo, podemos aceptar que no se tiene todo el conocimiento,
gue se necesita ayuda y todo ser humano puede ser corregido y
guiado, agradeciéndolo como un aporte para ser mejor”.

Rodolfo Cotrina
Director Participativo en COTRINA PR
"El CAMBIO INICIA EN LAS PERSONAS”




INFORME

¢POR QUE SER AMABLE ES AHORA
MAS IMPORTAI\!Tj QUE NUNCA?

Socias de los clubes rotarios de Almere y Almere Weerwater (Paises Bajos),
entregan ramos de tulipanes a trabajadores de la salud de un centro de Almere.

Tus padres te dijeron que fueras amable con la gente. ¢Sabes qué? Ellos tenian razon y aqui esta la prueba.

por Arnold R. Grahl

acer el bien no solo beneficia a otras personas, sino que

nos ayuda a nosotros también. Los estudios realizados

demuestran que ayudar a los demas aumenta los niveles
de serotonina, un neurotransmisor que nos hace sentir
satisfechos. Otra de las ventajas de sentirse recompensado por
hacer el bien es que reduce nuestros niveles de estrés. ¢ A quién no
le vendria bien esto ahora?

Ante la pandemia de COVID-19, personas de todo el mundo se
sienten preocupadas por su salud, sus familias, sus empleos y su
futuro.

“Cuando todos nos sentimos peor de lo que estamos
acostumbrados a sentirnos, incluso con algunos niveles de
depresion situacional, todos necesitamos un estimulo", dice la
psicdloga Mary Berge, socia del Club Rotario de Johnstown,
Pensilvania (EE.UU.), quien ha dirigido debates en muchos clubes
rotarios sobre cdmo hacer frente a la pandemia.

“Muchos estudios indican que cuando ayudamos a los demas, o
cuando hacemos algo por alguien, se activan los centros de
recompensa en nuestros cerebros y los niveles de estrés
disminuyen a medida que se libera cortisol”.

Al hacer el bien nos sentimos bien

En un estudio realizado en 2016, los investigadores preguntaron a
los participantes sobre escenarios en los que prestaban o recibian
apoyo. El estudio, publicado en Psychosomatic Medicine: Journal
of Biobehavioral Medicine, encontré que las pruebas de
resonancia magnética mostraban que solo los casos en los que los
participantes prestaban apoyo se correlacionaban con la
reduccion del estrés y el aumento de la actividad en los centros de
recompensa del cerebro. Esto sugiere que, en ultima instancia,
brindar apoyo proporciona mayores beneficios mentales que
recibirlo.



Observando la relativa falta de tales estudios
fuera de los EE.UU., Investigadores de la
Universidad Metropolitana de Oslo en
Noruega y de la Universidad Técnica de
Dortmund en Alemania exploraron la
relacion entre el voluntariado y el bienestar
en doce paises europeos. Su analisis
realizado en 2018 encontro que las personas
qgue son o han sido voluntarias reportan un
mayor bienestar que las personas que no lo
hansido.

Ademas, en un estudio canadiense
publicado en 2013 por la Biblioteca Nacional
de Medicina, los investigadores observaron
el efecto sobre la salud cardiovascular de los
adolescentes que realizan trabajo
voluntario. El estudio confirmdé que al ayudar
a otras personas, los voluntarios redujeron
tanto su indice de masa corporal como otros
factores deriesgo cardiovascular.

Cémo hacer frente a la pandemia.

Berge, lider de capacitacion de Rotary, vio
aumentar la ansiedad entre sus pacientes
debido a la pandemia y desarrolld la
presentacion Staying Sane During COVID-19
(Cémo mantenerse cuerdo durante la
COVID-19), la cual ha presentado por
videoconferencia mas de 70 veces, la
mayoria en eventos relacionados con Rotary.

"Los rotarios en particular tienen una gran
necesidad de mostrar compasion", explica
Berge. "En mis reuniones de Zoom, escucho
a la gente decir: '¢Qué podemos hacer para
ayudar?'Ellos estan desesperados por volver
a sentirse bien. Creo que ven que al hacer
estas cosas, alivian su estrés, tristeza,
ansiedad eirritabilidad".

La rotaria Jenny Stotts, trabajadora social,
defensora de los nifios y especialista en
traumas, ha escrito (en inglés) sobre cémo
podemos aumentar nuestra resistencia,
adaptarnos a la adversidad durante la
pandemiay salir fortalecidos.
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Muchos estudios han establecido una relacién entre el voluntariado y la mejora de la salud.
En el cerebro, los actos de bondad liberan poderosos compuestos quimicos como la
oxitocina, la serotonina y la dopamina, que elevan nuestro estado de dnimo, aumentan los
estimulos de recompensay reducen el estrés. La compasion hace disminuir el ritmo cardiaco
y reduce el sufrimiento coronario. La oxitocina también esta relacionada con los vinculos
sociales, asi que a medida que se libera, tienden a fortalecerse los lazos que nos unen.

Muchos estudios han establecido una relacién entre el voluntariado y la mejora de la salud.
En el cerebro, los actos de bondad liberan poderosos compuestos quimicos como la
oxitocina, la serotonina y la dopamina, que elevan nuestro estado de animo, aumentan los
estimulos de recompensa y reducen el estrés. La compasion hace disminuir el ritmo cardiaco
y reduce el sufrimiento coronario. La oxitocina también esta relacionada con los vinculos
sociales, asi que a medida que se libera, tienden a fortalecerse los lazos que nos unen.

Los rotarios en particular
tienen una gran necesidad
de mostrar compasion.
Ellos estan desesperados

por volver a sentirse bien.
— Mary Berge, psicologa—

"Cuando expresamos gratitud de manera
significativa e intencional o cuando
participamos en actos de bondad
planificados, experimentamos los beneficios
de la serotonina y la dopamina, que son dos
neurotransmisores responsables de que
sintamos placer o alegria”, dice Stotts, socia
del Club Rotario de Athens Sunrise, Ohio
(EE.UU.) "Con esta actividad no solo
beneficiamos a los demds, sino que también
recargamos nuestras baterias".

Stotts sefiala que cuando hacemos actos de
bien repetidamente, algo interesante
sucede en nuestro cerebro. "Si practicamos
diariamente la bondad y gratitud, lo que
hacemos esencialmente es labrar caminos
dentro de nuestro cerebro que nos hacen
mds saludables y un poco mds estables
emocionalmente".

Es por todo esto que Stotts le dice a su
personal y a sus clientes "Ustedes se deben a
si mismos ser lo mds amables que sea
posible".

Los socios de Rotary pueden no darse cuenta
del importante papel que pueden
desempefiar en el cambio de la forma de
pensar de la gente, dice Stotts.

"Cuando nosotros, como lideres de nuestra

comunidad, adoptamos esta forma de
pensar -un nivel intencional de gratitud y

amabilidad- podemos dar un muy buen
ejemplo”, explica. "Creo que es una fuerza
calmante y estabilizadora. Podemos
establecer ese tono para todo nuestro cluby
para nuestras comunidades".
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Bruno Weis, socio del Club Rotario de
Bensheim-Heppenheim (Alemania) y
varios de sus colegas actian para los
residentes de un hogar de ancianos.

Socios del Club Rotario de Saint-Denis
(Reunion), instalaron computadoras y
tabletas con enrutadores inalambricos
en un hogar de ancianos local para que
los residentes pudieran comunicarse
con sus familias.



Muchos clubes rotarios, Rotaract e
Interact estdn marcando la pauta vy
encontrando formas creativas de ser
amables con sus vecinos. Aqui se
muestran algunas de ellas:

El Club Rotario de Saint-Denis, y el Club
Inner Wheel de Saint-Denis Vanille
(Reunién-Francia), compraron
computadoras y tabletas con
enrutadores inalambricos para
regalarlas a un hogar de ancianoslocal, a
fin de que los residentes pudieran
comunicarse con sus familias mientras el
hogar permanecia cerrado a los
visitantes debido a la pandemia.
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Los clubes rotarios de Almere y Almere
Weerwater (Paises Bajos), adquirieron
2600 ramos de tulipanes para
entregarlos a trabajadores delasalud en
77 cer “

El Club Rotario de Bensheim-
Heppenheim (Alemania), proporciond

un concierto musical virtual de dos
horas para los residentes y cuidadores
de hogares de ancianos. Bruno Weis,
socio del club, y dos colegas actuaron en
el exterior de las instalaciones mientras
los residentes observaban desde los
balcones seguros o los bancos del
parque cercano.

El Club Interact de Kayhi, Alaska
(EE.UU.), organizd un baile de
graduaciéon virtual para mas de 500
estudiantes con laayuda de una emisora
de radio administrada por un socio de
Rotary. El club pagd una banda y realizé
diversos concursos con premios
donados por los negocios locales.

El Club Rotario de Downtown Los
Angeles, California (EE.UU.), construyd
y aprovisiond una docena de estanterias
publicas en toda la ciudad para que
nifios y adultos tuvieran mejor acceso a
los libros. La gente los usa tanto para
donar como para tomar prestados
libros. Estas pequefias bibliotecas llegan
a zohas con escaso acceso a los libros,
especialmente cuando las bibliotecas
publicas estdn cerradas.

El Club Rotario de Molina de Segura,
Murcia (Espafia), celebra un concurso
anual de arte para nifios, amplié el rango
de edad para permitir la participacién de
nifios de 3 a 18 afios e invitd a los
estudiantes de todo el pais a presentar
obras que expresaran por qué es
importante permanecer en casa
durante la pandemia. El objetivo del club
era ofrecer a los estudiantes algo que
hacer mientras mantenian el
distanciamiento social y permitirles
expresar sus sentimientos sobre la
pandemia.

/.

Kenia (Africa), cuenta con una préspera
industria floral, pero durante el periodo
de confinamiento, muchos
exportadores de flores a gran escala y
cultivadores a pequefia escala no
pudieron vender sus flores. Los socios
rotarios del Distrito 9212 se asociaron
con otras organizaciones para comprary
distribuir flores en cinco hospitales
diferentes. Su objetivo era mostrar su
aprecio por los trabajadores de la salud,
pero también apoyar a los cultivadores y
hacerles saber que son una parte valiosa
delacomunidad.




EDUCACION Y SOCIEDAD

través de los afios, en educacion se ha hablado mucho

de innovar, de estar acorde a la modernidad del mundo

global y las teorias del conocimiento. Esto llevé a los
gobiernos e instituciones a conocer experiencias de mejora en
los aprendizajes que en muchos paises fueron eficaces y que,
adaptandolos a nuestro pais y realidad, podamos cumplir con
estandares mundiales de competitividad, necesarios para
“desempefiarnos en un mundo de productividad”.

En esta carrera de mejoras de calidad educativa, surgen las
criticas y las investigaciones de si la educacién tecnolégica es
mejor que la educacidon humanistica o ambas debendeirala par.
A ello se unid la era digital que acelerd los espacios laborales,
educativos y el de las personas en su diario transcurrir. Pero serd
realmente posible que la mediacién tecnoldgica ya no es objeto
de eleccién, dependemos de ella para ensefiar y aprender en un
momento donde es necesario repensar nuevamente sobre los
componentes bdsicos del proceso de construccién de
conocimiento. Tal vez podamos concluir temporalmente o
definitivamente que para bien y para mal las nuevas tecnologias
se han tornado indispensables para la practica de ensefianza" y
también para el aprendizaje.

Sin embargo, la realidad en la que vivimos en estos tiempos de
emergencia sanitaria mundial nos ha demostrado todo lo
contrario, mostrandonos cuan importante es la modernidad y la
tecnologia, pero mucho mas valiosa es la persona humana, digna
y de principios. Podriamos decir lo fundamental que es la
comunicacion en este contexto global y mds aun valiosa si se
habla con la verdad, o que imprescindible es la ciencia y la
investigacion, pero no podemos dejar de subrayar cuan
importante es el hombre como protagonista en esta tarea de
educar, de servir, de ayudar, de cooperar.

En esto no hay debate que dar, sélo hay que afirmar que de todas
las capacidades humanas que tiene el hombre, la inteligenciay la
voluntad han sido dos herramientas valiosas de salvacién en el
mundo, donde el pensar en mi se transformao en el pensar por los
demas, en donde la soberbia, nos llevé a ser humildes y en
donde la individualidad se dejé de lado para juntos o en equipo
buscar soluciones en beneficio de la vida y la felicidad.

Con la inteligencia el hombre abre el camino intelectual, la
busqueda, para encontrar la verdad. Con la voluntad, lucha con
esa “fuerza interior” para buscar hacer el bien en todos los actos
propios de su condicién humana. Cuesta, si; pero se a
demostrado que lo estamos logrando a través de acciones
humanas nobles y solidarias, donde el dar sin recibir es una
valiosa muestra de generosidad que se practica en todas partes
del mundo, desde dar alimentos, llevar medicinas, cuidar

enfermos, salvar vidas a costa de la nuestra en un hospital, ir a
dar ensefianza a zonas inhdspitas donde no llega la sefial, entre
otras.

¢Como se logra este tipo de actitud, voluntad, ganas de servir sin
recibir nada a cambio? La respuesta es simple, educando. Educar
es laresponsabilidad que tiene la familia como primera escuelay
gue tras generaciones se mantiene intacta, donde el ejemplo se
convierte en una lecciéon de amor imprescindible a cualquier
edad. Ese hogar primera escuela que forja en la generosidad, el
compartir, la cooperacion, el respeto y otros valores y que, junto
a la resiliencia, nos lleva a actuar de manera positiva ante el
dolor, el stress, la adversidad, etc., fortaleciendo el equilibrio
emocional que necesitamos hoy en dia durante esta crisis.

Por ello, una de las principales lecciones extraidas durante esta
crisis tiene que ver con laimportancia de implicar alos padresy a
las comunidades en el proceso de aprendizaje de los alumnos,
nuestros hijos. Como lo indicé Jane Courtney, especialista de
educacion del UNICEF en Jordania, los paises deben aceptar que
“reconstruir mejor significa trabajar con los padres”. Para eso,
hay que ayudar a los padres a creer en sus propias capacidades y
reconocer el valor que tiene su aporte en la educacion de sus
hijos.

En consecuencia, el contexto actual genera estrés en las
personas, incertidumbre en la economia de un pais, presion por
solucionar a corto plazo los problemas de un gobierno, entre
estos el nivel y la calidad de la educacidn convirtiéndose en
obligatorio la necesidad de invertir en infraestructura y
tecnologia de escuelas, institutos y universidades, asi como
seguir mejorando la formacidon y apoyo a los docentes. Pero, no
olvidemos que lo cognitivo o académico no es mds importante
gue los valores humanos ya adquiridos o retroalimentados en el
hogar. Muchos abuelos, padres, hijos, vecinos, sociedad en
conjunto, estamos reconociendo y revalorando, la importancia
de la familia en servir de anclaje para facilitar la ayuda material o
emocional que se necesita. Los sistemas de educacién deben
apoyarse en esto, para ayudar a las instituciones de educacién
de todo nivel de formaciéon a no limitarse a los sitios de
ensefianza, sino convertirse en espacios de colaboracién
abiertos a las comunidades y familias mas necesitadas de
nuestro paisy del mundo.

Mg. Eder Huaman

Educador por la UDEP, con experiencia en
direccion de colegios, docente en educacion
superior y asesor de proyectos educativos.




LOS MICROPRESTAMOS

PARA FAMILIAS
EMPRENDEDORAS

“No basta con levantar al débil, hay que sostenerlo después”

ientras el 24 de marzo de 1917 en Lima (Peru) se funda la

Pontificia Universidad Catdlica del Peru, por Decreto

Supremo firmado por el presidente José Pardo y
Barreda, en la Convencion de Atlanta, Georgia (EE.UU.) el
presidente de Rotary Arch Klumph, propone el establecimiento de
un fondo de dotacion para hacer el bien en el mundo. Fue la semilla
plantada que posteriormente dio origen a La Fundacién Rotaria.
Gracias a su vision e indeclinable apoyo, asi como a la extraordinaria
generosidad de los socios de Rotary, dicho fondo se transformdé en
una de las principales fundaciones humanitarias del mundo. El Club
Rotario de Kansas City, Missouri (EE.UU.) efectia la primera
donacidn, por un monto de US 26.50.
La Fundacion Rotaria desarrolla Subvenciones a las siguientes
causas: Prevencién de enfermedades, Suministro de agua potable,
Apoyo a la educacién, Desarrollo de las economias locales,
Proteccion de madres e hijos, Promocion de la paz.
En este articulo me permitiré tocar el tema de como apoyar a las
comunidades de extrema pobreza a través de una de las causas que
trabaja la Fundacidén Rotaria, enmarcada en el Desarrollo de
economias locales.

ANTECEDENTES

Hoy en dia, 836 millones de personas viven en extrema pobreza en
el mundo. Una de cada cinco personas residentes de paises en
desarrollo vive con USS 1,25 al dia o incluso menos. El nimero de
personas desempleadas en el mundo ha pasado de 170 millones en
2007 a casi 202 millones en 2012. De esta cifra, cerca de 75 millones

William Shakespeare

son mujeres y hombres jévenes. Seguin el Banco Mundial el nUmero
podria aumentar este afio de 70 a 100 millones debido al impacto
econdémico de la pandemia de COVID-19.

En el afio 2020, en la region de América, el Peru es el 7mo pais mas
poblado, con 32 millones 626 mil habitantes

SITUACION DE LA POBREZA MONETARIA Y POBREZA
EXTREMA EN PERU

Segun la ultima medicidn de pobreza que corresponde al afio 2019,
la tasa de pobreza monetaria del pais se ubicéd en 20,2% que
involucra a 6 millones 564 mil 93 personas, que tienen un gasto per
capita mensual que no cubre el costo de la canasta bdasica
compuesta por alimentos y por bienes y servicios valorizada en 352
soles mensualesen el afio 2019.

Ano 2020
en la region de America,
Peru es el 7mo pais
mas poblado con

32,626,000 habitantes

Poblacién mundial por Continente 2020

Continente

Habitantes (%)

Total

7,794,799 100.00

Asia

4,641,055 59.50

Africa

1,340,598 17.20

Europa

747,636 9.60

Latino-América y el Caribe

653,962 8.40

América del Norte

368,870 4.70

Oceania

42,678 0.50

Fuente: United Nations, Department of Economic and Social Affairs, Population Division (2019). World Population Prospects 2019, Online Edition. Rev. 1.




Por su parte, la pobreza extrema se situdé en 2,9% que equivale a 942
mil 370 personas. Se considera pobre extremo a la poblacion cuyo
gasto per capita mensual no cubre el costo de la canasta basica de
alimentos, que es de 187 soles. En tanto, el 17,3%, es decir 5
millones 621 mil 723 son pobres no extremos, es decir sus gastos
cubren el costo de la canasta de alimentos, pero no llegan a cubrir el
costo de la canasta basica compuesta por alimentos y no alimentos.
La pobreza disminuyd ligeramente (0,3 puntos porcentuales),
siendo la diferencia no significativa con respecto al nivel observado
enelafio2018(20,5%). En el caso de |la pobreza extrema mostré una
tendencia hacia el incremento al pasar de 2,8% en 2018 a 2,9% en el
afno 2019.

“Podemos como Club Rotario hacer un

Convenio de colaboracion
con una universidad,

en las carreras de Administracion, Ingenieria Industrial,
Economia, Marketing, Educacion, principalmente.

PROPUESTA DE VALOR

Podemos reducir la pobreza mediante proyectos que se centren en
la creacion de oportunidades de trabajo y la generacion de ingresos.
Para lograr un desarrollo econémico e integral de la comunidad es
esencial proporcionar seguridad de ingresos y empoderar tanto a
mujeres y jovenes como a personas con discapacidades y personas
que viven en extrema pobreza.

Un viejo adagio dice que las buenas intenciones no mueven
montafias, pero los bulddceres si. Recordando a Peter Drucker él
nos decia que, en la administracion de entidades sin animo de lucro,
lamisiény el plan —si es todo lo que hay- son las buenas intenciones.
Los bulddceres son las estrategias, que convierten en realizaciones
lo que uno quiere hacer. Las estrategias lo llevan a uno a trabajar por
resultados y le indican lo que necesita en materia de recursos y de
gente para conseguir esos resultados. Yo me permitiria agregar el
viejo proverbio: La necesidad es la madre de la invencién. Aqui la
fuente delainnovacidn esla necesidad.

MICROPRESTAMOS

A través de este mecanismo podemos crear oportunidades de
desarrollo econdmico y social en nuestras comunidades, asignando
un pequefio recurso a una actividad productiva o de servicios y
luego de un tiempo asignado, ese monto reasignarlo a otro
miembro de la comunidad generando valor y beneficio econdmicoy
social.

Por ejemplo, podemos como Club Rotario hacer un Convenio de
colaboracién con una universidad, en las carreras de
Administracion, Ingenieria Industrial, Economia, Marketing,
Educacion, principalmente.

Escogemos una zona de trabajo dentro de la zona de accién de
nuestro Club, un Comité del Club estima luego de un estudio
realizado con este grupo de jévenes estudiantes, donde trabajar el

Programa de Microprestamos, invitando a que un club de Rotaract
se una al trabajo en equipo. Bajo la direcciéon del Club rotario
descubrimos como fomentar actividades que generen fuentes de
trabajo a las familias, principalmente madres y jovenes, asi como
personas discapacitadas. Por ejemplo, bordado, tejido, elaboracion
de dulces, panaderia artesanal, etc.

A través de los Clubes Rotario y Rotaract, capacitamos a esta
comunidad para que aprendan a costear su producto o servicio,
descubrir su rentabilidad y determinar el inicio con un capital
semilla, asi como determinar el tiempo de retorno que garantice el
reembolso y la sostenibilidad del negocio para que siga
manteniéndose activo. Dado que este capital semilla serd asignado a
otro beneficiario. Luego de determinar el nUmero de negocios que
se generarian y separados por actividades, se ve que monto
requeririamos para llevar adelante el Programa de Microprestamos.

“Bajo la direccion del club rotario
descubrimos como fomentar actividades
que generen fuentes de trabajo a las
familias, principalmente madres y jovenes,
asi como personas discapacitadas.”

MECENAZGO

Con el Proyecto elaborado, donde se detalla el nimero de
beneficiarios, las diferentes actividades de productos y servicios, y
el monto de cada uno y su plazo de retorno de capital para volver a
colocarlo a otro beneficiario, se puede buscar el mecenazgo de
personas y empresas dentro de la comunidad que deseen apoyar a
Rotary a desarrollar este Programa de Microprestamos.

El Club Rotario es quien desarrolla la estrategia y administra el
Programa, trabaja con los alumnos de la universidad a través del
Club Rotarac, descubre la necesidad de la comunidad, la prepara
para generar actividades que generen valor en sus familias y
despierta en las personas y empresas el compromiso de apoyar a
llevar adelante esta ayuda social y econdmica.

“Jamas debemos ser indiferentes
a los problemas de las comunidades
en las que vivimos”

- Paul Harris

Mario Galarza Pena

Rotary Club Lima Siglo XXI
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Bocadillos a medianoche

uando el sol se oculta en Taipéi, se inicia la hora

de compras: los mercados nocturnos de la

ciudad cobran vida en las aceras y calles, donde
los vendedores montan puestos para una noche de
compras, ventas, comidas y bebidas. Algunas calles
estan bordeadas de toldos que se despliegan cada
noche. Cuando estés en Taipéi para asistir a la
Convencion de Rotary International del 12 al 16 de
junio de 2021, tdmate el tiempo para disfrutar esta
animada faceta de la vida cotidiana de Taipéi, o
deberiamos mas bien decir la vida nocturna diaria?
El mercado nocturno de Shilin ha estado en
funcionamiento por mas de un siglo y es quizds el mds
famoso (y mas concurrido) de la ciudad. Visita el
cercano Museo Nacional del Palacio y luego dirigete al
mercado, que inicia actividades al final de la tarde. Hay
puestos de comida al aire libre en el mercado de Shilin,
cerca de la estacion del metro de Jiantan y hay ventas
de otros productos cerca de la Plaza Yangming. Otro
destino famoso es el mercado nocturno de la calle
Linjiang, también conocido como el mercado nocturno
de la calle Tonghua, que, a pesar de estar situado cerca
de la Torre 101 de Taipéi, es menos frecuentado por los
turistas. Todos los mercados estdn menos concurridos
por turistas las noches entre semana que los fines de
semana.
Saborea una cena liviana (o no cenes) antes de visitar
un mercado nocturno y asi podras degustar las
deliciosas comidas taiwanesas callejeras. Prueba las
tortas de cebolleta, los dumplings fritos y los chorizos a
la parrilla, de los cuales hay una variedad abrumadora.
El apestoso tofu hace honor a su nombre, pero frito y
servido con salsa de ajo es delicioso. O quizas decidas
sorber fideos con una variedad de salsas.
— Hank Sartin

Obtén mas informacion e inscribete en: convention.rotary.org

Mensaje

llustracion de Luke Wilson

Celeb_ra el Dia Mundial_ contra
la Polio con una donacidn

principios de los afios noventa, la polio seguia siendo una

preocupacion en mi pais. Como presidente del Comité de PolioPlus

de Sri Lanka, formé parte de un grupo de trabajo integrado por
rotarios, funcionarios del gobierno y representantes del UNICEF que
impulsaron todas las campafias para erradicar la polio, incluidas las Jornadas
Nacionales de Vacunacion.
Pero aquellos fueron dias dificiles porque se estaba librando una guerra civil
en Sri Lanka. El gobierno decidié que las Jornadas Nacionales de Vacunacion
tuvieran lugar Unicamente fuera de las zonas de conflicto. Esa era una
propuesta inaceptable porque un tercio de los nifios del pais no serian
vacunados.
Rotary e UNICEF intervinieron para lograr un alto al fuego. Establecer
contacto con uno de los lideres rebeldes mds temidos y escurridizos del
mundo no fue facil, y tuvimos cuidado de mantener el buen nombre de
Rotary durante las negociaciones.
Unas semanas después, con manos temblorosas mi secretaria me entregd
una carta en mi oficina. La carta firmada por el propio lider rebelde decia:
“Estimado Sr. Ravindran, si puede persuadir a su gobierno para que detenga
la guerra durante dos dias, entonces estamos dispuestos a deponer las
armas por dos dias también ya que nuestra guerra no es contra los nifios”.
Las jornadas se reanudaron al poco tiempo, y los vehiculos con el emblema
de Rotary viajaron a los puestos de vacunacion en las areas ocupadas por los
insurgentes y recibieron el mismo respeto y cortesia que la Cruz Roja.
Los obstaculos pueden parecer insuperables hasta que los superamos.
En marzo de 2020, el programa contra la polio tomo la dificil decision de
suspender temporalmente la vacunacién mientras la infraestructura contra
la polio que los rotarios habian ayudado a crear se utilizaba para dar
respuesta a la pandemia de COVID-19. A pesar de que el poliovirus salvaje se
erradicé en la Regidn de Africa y circula Gnicamente en dos paises, seguimos
avanzando. Nuestra historia demuestra que podemos superar incluso las
situaciones mas dificiles. Pero no podemos hacerlo sin tu ayuda.
El Dia Mundial contra la Polio se celebra el 24 de octubre y es la mejor
oportunidad que tenemos para captar fondos y sensibilizar a la gente sobre
la labor de Rotary contra la polio. Visita endpolio.org/es/dia-mundial-contra-
la-polio para descargar materiales para planificar eventos virtuales y
campafias de captacidn de fondos e inscribir el evento de tu club.
Considera hacer una donacién a la iniciativa Pongamos fin a la polio, ya que
la Fundacion Bill y Melinda Gates equiparara cada ddlar recaudado a razén
de 2 x 1. Ante una pandemia, existe un serio riesgo de una mayor
propagacion de la polio. Tu apoyo es mds importante que nunca y
garantizard que juntos enfrentemos cualquier otro obstaculo y logremos un
mundo libre de polio.

K.R. Ravindran

Presidente del Consejo de Fiduciarios
de La Fundacién Rotaria

m www.revistarotaryperu.com



MITOSY LEYENDAS

Mile del  faune
DIOS DE LOS BOSQUES

Por Edith Sanchez

El mito del Fauno nos habla de un dios con una apariencia extraina
que terminé como militar y gobernante en Lacio.
Su historia remite sobre todo a las desdichas amorosas.

| mito del Fauno es la version romana del mito del dios Pan. En ambos casos, era la divinidad que regia los
bosques y los campos, protector de los rebafos, a quienes salvaguardaba de los ataques de las bestias y
concedia fertilidad. De hecho, también se le conocia como “Lupercus”, que significa ‘el que protege del
lobo’. En torno al mito del Fauno hay cierta confusion, ya que en la versidn griega se le asociaba con los satiros,
unos seres que también habitaban los bosques y tenian una apariencia similar ala del dios.
Los satiros, sin embargo, eran lascivos, mientras que Fauno era un romantico
empedernido.
Asimismo, hay versiones del mito del Faunoen el que se le considera un dios con la
capacidad para hacerle maleficios-a los campesinos, pero la mayoria lo
consideraban un protector. Se dice que tenia dones proféticos y que revelaba el
porvenir através de susurros en el bosque o en medio de los suefios.

El origen del mito del Fauno

El mito del Fauno comienza con Pico, quien a su vez era hijo de Saturno.
Pico era un dios profético, que se valia del pajaro carpintero para hacer sus vaticinios. Se
suponia que esta ave estaba consagrada a Marte. Pico era un ser de apariencia ruda, pero de
maneras sofisticadas. Se casé con la ninfa Canente, con la que tuvo a su hijo Fauno.
Fauno tenia una apariencia extrafia y desagradable. Sus piernas y sus pies eran de macho
cabrio. También tenia cuernos y unas orejas puntiagudas de animal. En algunas versiones se dice

que cuando nacid, Mercurio lo llevé al Olimpo para divertir a los dioses y a cambio de permitir que
otros serierande él, le concedié lainmortalidad.

Uno de los aspectos que mas caracterizo al Fauno fue su tendencia a enamorarse y no lograr ser feliz. Siendo
muy joven, se enamord de la ninfa Sirinix, que no lo apreciaba en absoluto. El Fauno la persiguid, tratando de
conseguir suamor, y cuando estaba a punto de atraparla, los dioses se compadecieron de lajoven y la convirtieron
en cafia. Desilusionado por lo ocurrido, cuenta el mito del Fauno que este ser tomé dos tallos desiguales de la
9 plantaylos unid en paralelo. Asi construyd una flauta con la que interpretaba bellas melodias. Este instrumento se

] conoce actualmente como caramillo.

Desdichasy glorias del Fauno
Cuenta el mito de Fauno que este habitaba en el bosque y estaba en contacto continuo con las ninfas. Ellas se
sentian muy agradadas con el sonido de su flauta y se reunian a escucharlo. En medio de esas reuniones, este
dios se enamord de otra ninfa: Pitis. Adiferencia de lo que habia ocurrido en el pasado, ella sile correspondié.
., Sin embargo, Aquilén también estaba enamorado de Pitis. Este era el dios de los vientos del Norte y su
k‘- apariencia era la de un anciano con el cabello desordenado. El corazén de la ninfa le pertenecia al Fauno, pero
Aquilén no lo aceptaba. Asique, enun arranque de celos, soplé fuerte y la arrojé por un acantilado.
. Los dioses, esta vez compadecidos por la suerte del Fauno, evitaron que la ninfa cayera y la transformaron en
! pino. Esta planta quedd consagrada al dios de los bosques. Después, cansado de tantas desdichas, se alisté en el
ejército de Baco, donde se destacé como estratega militar.

Un mito eterno
Segun algunas versiones del mito del Fauno, el dios de los bosques terminé casdandose con Bona Dea, diosa
de lafertilidad, la castidad y la salud. Era un auténtico modelo de virtudes. En algunos autores, esta diosa
también aparece como la hija o lahermana de Fauno, por lo que también se le conocia como “Fauna”.
La version mas popular dice que en principio no era diosa, sino una mortal comuny corriente. Era muy
virtuosa, al punto en que permanecia encerrada en la casa y nadie mas que Fauno podia verla, hablar
conellaoconocersunombre.
Sin embargo, un dia la mujer encontré una jarra de vino y la bebié hasta quedar borracha. Cuando
Fauno lavio, se sintié tan indignado que la golped con una rama de mirto hasta matarla. Luego, con
i ﬁ gran remordimiento, le tributé honores de diosa y establecié un culto en su honor. El Fauno nunca
logré serfelizenelamor.




GENTE DE ACCION

¢Pueden los clubes o los distritos modificar los
materiales con fotos de sus propios proyectos?
Si. Las pautas para ayudar a los clubes y distritos a
personalizar la campana con fotografias de sus
propias comunidades se encuentran en
Rotary.org/brandcenter.

Hay una guia que indique como tomar fotografias para
los anuncios?

Si. En Rotary.org/brandcenter encontraras una lista de
control e informacion sobre como tomar fotos

centradas en las conexiones y en la comunidad.

¢Como podriamos obtener cobertura local para la
campaia?

En Rotary.org/brandcenter encontraras consejos a
este respecto. Hay también otras maneras de utilizar
los materiales como, por ejemplo, agregar los
elementos graficos de la campana a los sitios web del
club y del distrito, publicarlos en las redes sociales y
exhibir anuncios en los eventos.

¢Qué ayuda se ofrece a los socios que no saben como
comprar anuncios o conseguir espacios donados?

En Rotary.org/brandcenter, Rl proporciona pautas

sobre como elaborar planes para la divulgacion
mediatica, la compra de anuncios y la obtencion de
espacios publicitarios gratuitos. Ademas, el equipo de
marketing y comunicaciones de Rl organizara una

serie de seminarios web para ayudar a los lideres de
clubes y distritos a planificar la cobertura mediatica.

¢Como incorpora la campana los principios
establecidos por Rotary de “Unete a lideres”,
“Intercambia ideas” y “Toma accién”?

La campana Gente de accion da vida a la marca de
Rotary al destacar lo que sucede cuando los lideres
rotarios de la comunidad se unen, comparten su
vision, intercambian ideas para buscar soluciones y
toman accion para materializarlas.

CUENTA TU HISTORIA

Materiales de la Campaia
Gente de Accion

También puedes encontrar los
siguientes materiales en el Brand
Center:

® Anuncios publicitarios para ser
impresos

® Graficos para compartir en las
redes sociales

® Anuncios publicitarios en video y
para la radio

® Anuncios publicitarios digitales

m Anuncios publicitarios para
exteriores

m Pancartas enrollables

® Biblioteca de fotografias

m Plantillas para crear tus propios
anuncios impresos, digitales y para
las redes sociales que presentan a
tu club en accion

El contar al publico tu historia de Gente de accion es la parte mas importante de la campana. Empieza creando
publicaciones sobre la campana para tus plataformas en las redes sociales.

Es una manera simple y efectiva de promover a tu club entre tus seguidores. Utiliza el hashtag # GenteDeAccion
para que las personas pueden encontrar las publicaciones de tu club facilmente.



rotery 5% | DISTRITO 4400
Mensaje del Gobernador

iertamente que el dia 24 de agosto del 2020 ha sido histérico, pues la OMS certificé al continente

Africano como libre de Poliomielitis. Aprovecho no solo para resaltar tan magna fecha, sino para

enfatizar que si queremos mantener las estadisticas de cero poliomielitis en el mundo, tenemos
gue seguir vacunando de forma permanente a los nifios recién nacidos, a nivel global. Este actual logro
debe de ser conocido por el mundo entero, como consecuencia del trabajo incluyente de organizaciones
gubernamentales y redes de ONG, que solo pudieron ser unificadas por una estructura con valores
intrinsecos y con vision de lo que se requiere para el futuro de los seres vivos, las familias y la humanidad
en general. Esa estructura se llama Rotary International y me siento tan orgulloso por ser parte de la
misma como un soldado rotario comprometido con sus luchas al servicio de los hombres y mujeres de
este mundo.

La vision de Rotary International resumida en pocas palabras, tiene un profundo mensaje: Juntos
construimos un mundo donde las personas se unen y toman accién para generar un cambio perdurable
en nosotros mismos, en nuestras comunidadesy en el mundo entero.

Elmundo, luego de la Pandemia COVID 19, aprendié con mucho dolor que en unas pocas semanas todo lo
estructurado, planificado, o comprometido no aportaba todas las soluciones que se necesitaban y, ese
esquema debiod ser complementado y a veces modificado, con acciones inmediatas que funcionen en
cada comunidad. Ademas el Covid 19 nos ensend que somos vulnerables e iguales como seres humanos,
que sin importar la raza o el sexo, la nacionalidad o el capital en tu banco, igual nos podemos contagiar
cuando menos lo esperamos. Nos dejé viviendo en la incertidumbre, desde que se expandio el contagio
del virus los primeros dias de Marzo, y no teniamos conocimiento de la enfermedad que causa y las tan
diversas reacciones del cuerpo, sin tener nuestro sistemas de salud los suficientes reactivos para
diagndsticos, ni respiradores, ni medios farmacoldgicos, los médicos tuvimos que aprender sobre la
marcha, sobre nuestros errores. Muchas veces nos vimos obligados a modificar los protocolos médicos
gue no calzaban ante este nuevo mal.

Debemos estar conscientes que la sociedad de hoy es una sociedad cambiante, que necesita modificar
las estructuras arquitectonicas y fisicas de edificios de oficinas, escuelas, colegios, a otras mas abiertas
para permitir la circulacidn del aire. La educaciény el trabajo virtual, han venido para quedarse. Es asi que
toda esta experiencia sanitaria, pone en primer lugar la supervivencia de la humanidad y magnifica toda
labor al servicio de los demas, por pequefia que sea, nos ensefia que SOmos como un engranaje y que
todos nos necesitamos entre si.

La sociedad para sobrevivir, debera retornar al uso colectivo de |a Etica, de los valores, dar importancia al
pensamiento critico, se torna necesario humanizar la indiferencia hacia los demas, asi como optimizar la
tecnologia y lograr su total accesibilidad. Es este el panorama que a los rotarios se nos presenta como un
reto a enfrentar junto con nuestros joévenes interactianos y rotaractianos, debiendo plantear las
transformaciones necesarias, siempre con miras a la Paz y el buen convivir. Para ello Rotary International
se constituye en la mejor herramienta de trabajo que debemos aprovechar, pues es la primera
plataforma tecnoldgica que nos conecta, nos capacita, nos certifica, nos informa del estado actual de
nuestra membresia para impedir que nos separemos o nos desenfoquemos de las metas de servicio y,
ademas nos financiaimportantes proyectos.

Entonces, es vital, mantener el buen estado econdmico de quien organiza las finanzas de Rotary
International, esto es, la Fundacién Rotaria, la misma que es el corazon del Programa de Polio Plus. Una
vez erradicada esta enfermedad, podra redirigir su estructura tecnoldgica, y humana hacia nuevos
objetivos de salud en pro de nuestra supervivencia.

Fernando Aguirre Palacios
Gobernador 2020-2021 / Distrito 4400

FERNANDO AGUIRRE PALACIOS
GOBERNADOR
DISTRITO 4400

ROTARY INTERNATIONAL

N

Rotary abre oportunidades

www.revistarotaryperu.com



El Consejo de Ex Gobernadores

DISTRITO 4400

del Distrito 4400 de Ecuador

EGD German Yépez Espinosa.
Presidente del Consejo
de Ex Gobernadores del D4400

n el Cédigo de Normas de Rotary, documento de

gobernanza que contiene una recopilacion de las

resoluciones generales y permanentes de la Junta
Directiva, las Convenciones y los Consejos de Legislacion de
Rotary, establece en su capitulo 19 que los gobernadores de
los distritos deben organizar un Consejo Consultivo de
Exgobernadores, que estard compuesto exclusivamente por
aquellos que continlien siendo socios activos de uno de los
clubes rotarios del distrito y se los exhorta a que recurran a
este organismo para recibir asesoramiento en determinadas
actividades, dejando constancia de que la autoridad del
gobernador no se vera afectada por sus resoluciones. Del
mismo modo, Rotary recomienda a los gobernadores en
funciones convocar a una reunién del Consejo, dentro del
mes inmediatamente posterior a la clausura de la Asamblea
Internacional, con la finalidad de que el Gobernador Electo
presente un informe, a los miembros del Consejo, acerca de
los asuntos tratados en dicho importante evento, incluyendo
ellema anunciado por del Presidente Electo de Rl para su afio
en funciones.
El primero de febrero del presente afo, se realizé la Tercera
Reunién Binacional de Amistad, de los miembros de los
Consejos de Exgobernadores de los distritos 4400 de Ecuador
y 4455 y 4465 de Peru, en la ciudad de Arenillas Ecuador,
estuvimos presentes 10 gobernadores y 9 cényuges del
distrito de Ecuador y 11 gobernadores y 10 conyuges de los
distritos de Peru. La reunion estuvo plagada de la magia de
Rotary el compaferismo y la amistad, compartimos
momentos inolvidables, junto a nuestros cényuges y
recordamos nuestra uUltima cita en el afio 2012 en Punta Sal
Peru.
Luego de los asuntos protocolarios, se rindié un justo y
merecido homenaje al compafiero EGD 4455 Julio César
Silva-Santisteban, Director Electo a la Junta Directiva de RI
para el afio 2021-2023. Luego, cumpliendo con la normativa
de Rotary antes indicada, los gobernadores electos Jorge
Benites del Distrito 4465 de Peru y Fernando Aguirre del
Distrito 4400 de Ecuador, informaron acerca de lo tratado en
la Asamblea Internacional realizada en el mes de enero de
2020, en la ciudad de San Diego California y presentaron el
Lema del Presidente Electo 2020-2021 Holger Knaack:

“Rotary abre oportunidades”. Tuvimos la oportunidad de
actualizar nuestros conocimientos mediante brillantes
alocuciones relacionadas con el Plan Estratégico de Rotary,
GD Anibal Robles; Importancia del desarrollo de la
membresia, DERI Julio César Silva-Santisteban; Aportes a La
Fundacién Rotaria su aplicacidon y reconocimientos, EGD José
Maria Chavez; y, Estrategias para el reconocimiento de la
imagen publica de Rotary EGD Juan Arboccé. En esa misma
reunion, se pacté un Acuerdo sobre la necesidad y el
compromiso de los consejos de impulsar las relaciones de
amistad y de servicio de los clubes rotarios situados en la
zona fronteriza de los dos paises. Asi mismo, se firmo un
Adendum al Convenio de suscripcion de los socios de los
clubes rotarios del Distrito 4400 a la Revista El Rotario
Peruano. Finalmente se firmd un Acuerdo de actualizacidn
del Convenio Interpaises Ecuador-Peru.

El dia primero de julio Ultimo pasado se reunid virtualmente
el Consejo de Exgobernadores del Distrito 4400 para
escuchar el Informe del Presidente del Consejo, compafiero
EGD Rafael Ramirez, sobre la reunién binacional de amistad
de los Exgobernadores de los Distritos de Ecuador y de Peru,
antes descrita, reporte dirigido principalmente a los
miembros del Consejo que no pudieron asistir a dicha
reunion. Luego, el Gobernador Fernando Aguirre informd
nuevamente sobre lo tratado en la Asamblea Internacional
de San Diego. Finalmente, en esa misma reunion el Consejo
tuvo a bien elegirme como su Presidente para el periodo
2020-2021.

Nuestra idea es darle mas actividad al Consejo, iniciamos
conformando un grupo WhatsApp, porque consideramos
que las comunicaciones son fundamentales para el trabajo
en equipo, maxime ahora que nuestra vision es “Juntos
construimos un mundo donde las personas se unen y toman
accidon para generar un cambio perdurable en nosotros
mismos, en nuestras comunidadesy en el mundo entero”.




DISTRITO 4400

ACTIVIDAD ROTARIA

Principales funciones desempefiadas en el Distrito
4400 y en el ambito internacional han sido las
siguientes:

[] Coordinador para el Plan Estratégico de los Clubes
Rotarios de Guayaquil 2006-2008, Facilitador en
seminarios Distritales, Clubes, Socios, Conyuges,
Rotaract, Interacty comunidades desde el 2004.

[ Presidente Club Rotario Guayaquil en el periodo
2008-2009.

[ Coordinador General de los Clubes Rotarios de
Guayaquily Samboronddn

[ Coordinador del Plan Estratégico del Distrito 4400
en los anos 2009-2010, durante la Gobernacion de
Luis Villacrés y 2012-2013 en la Gobernacion de
German Yépez

[] Asistente del Gobernador 2009-2010 Gobernacion
de Luis Villacrés, 2010-2011 Gobernacion de
Leonardo Galarza y 2014-2015 Gobernacion de
EdgarYanez.

] Miembro del equipo de capacitacion del Distrito
4400 paralos anos 2007 al 2017

[ Presidente de la Conferencia del Distrito 4400 en el
ano 2010.

0 Miembro del equipo de capacitacion para el
Instituto de Liderazgo Rotario capitulo Ecuador.

[ Facilitador y miembro del comité organizador para
los Seminarios de Rotary para Lideres Jovenes
(RYLA) 2009 en Pallatanga, 2010 en Quito, 2011 en
Cuenca, 2012 enagosto dos RYLA en Salinas,

[J Miembro del comité organizador de la VII Feria de
Proyectos enoctubre 2012 y de 2013 en Guayaquil

] Presidente del Comité Distrital de Nuevas
Generaciones desde el 2011 al2017.

[] Presidente del CR Rio Guayas en el periodo 2013-
2014,

[] Miembro del Comité Regional de las Zonas 23B y
23C para el Fondo de Dotacion y Donaciones
Extraordinarias de La Fundacion Rotaria, Comité
liderado por Miguel Angel Martinez Pereira.

Junto con su esposa asistio ininterrumpidamente a
todas las Conferencias del Distrito 4400, desde el
ano hasta el afio 2016 ya sea como miembro del
Comité Organizador o como conferencista. En el afo
2010 fue su presidente

Estuvo presente en los siguientes Institutos Rotarios:

Mendoza 2011, Buenos Aires 2013, Lima2014y
Guayaquil 2016.

Fue conferencista invitado a los clubes y/o distritos
en el exterior.

Luis Eduardo Burbano Eraso es Benefactory Donante
Mayor de La Fundacion Rotaria Nivel 1, junto con su
esposa Gonsuelo Sucerquia, sus dos hijas Carolina y
Camila son socias Paul Harris.

ESTUDIOS REALIZADOS

Administrador de Empresas de la Universidad
Nacional de Colombia y Diplomado en Gerencia de
Mercadeo, Ventas y Negociacion de la Universidad
Externado de Colombia.

Programa en Alta Direccion y Gerencia de la
Universidad de los Andes -Colombia.

Programa en Management estratégico en el Instituto
Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey,
sede Guayaquil.

Cursos diversos en Calidad, Productividad, Logistica
Integral, Trabajo en Equipo, Control estadistico de
calidad, Coaching, Liderazgo, Emprendimiento y
manejo de proyectos, entre otros.

ENTREGA DE RECONOCIMIENTO A LUIS EDUARDO BURBANO ERASO
COMO EMBAJADOR DE LA PAZ Y DE LA BUENA VOLUNTAD

POR PARTE DEL GD 4465

LEBE BURBANC ERAZO

LEBE

EMBAJADOR DE LA PAZ Y
LA BUENA VOLLINTAD
DISTRITD 4485

INCORPORADO COMO MIEMBRO HONORARIO
DEL CONSEJO DE EXGOBERNADORES DEL D4400
Y MIEMBRO HONORARIO DEL CONGORPE

Luis Eduardo Burbano Eraso LEBE es Rotario desde Marzo de 2004, actualmente es socio del Club Rotario Rio Guayas, su clasificacion es
Planeacion Estratégica. Desde suingreso a Rotary ha recibido mas de 500 horas de instruccion Rotaria en diferentes eventos del Distrito 4400y
otros de caracter internacional, ha dedicado muchas horas al auto aprendizaje, lo que le ha permitido compartir sus conocimientos en diversos
eventos de capacitacion realizados en los Clubes Rotarios, en el Distrito 4400 y en algunos clubes y distritos del exterior, sumando mas de 750
horas de capacitacion dictadas directamente, en Asambleas Distritales, Conferencias e Institutos de Rotary. Ademas, tuvo la oportunidad de
asesorar a dirigentes de los clubes rotarios y de los comités distritales, en asuntos relacionados con los programas de Nuevas Generaciones.

EXPERIENCIA LABORAL

Del 2003-2015 fue el Presidente Ejecutivo de la
FUNDACION PRONIDUSA, capacitando a mas de
30.000 personas a nivel nacional, mediante
convenios con empresas publicas y privadas para
potencializar el espiritu emprendedor y desarrollar
propuestas de mejoramiento continuo, en procura de
optimizar la productividad de las empresas, personas
y familias, actualmente se desarrollan planes para
cumplir con la Responsabilidad Social Empresarial.
Desde 2018 hasta la fecha labora en la Sociedad
Ecuatoriana para la Lucha Contra el Cancer (SOLCA
GUAYAQUIL ECUADOR) Es Director del Proyecto
para la Construccion del primer Hospital Onco-
Pediatrico del Ecuador, como ejecutivo en la
sociedad de lucha contra el cancer ha manejado
varios proyectos para el desarrollo organizacional y
mejoramiento de lainnovacion.

LEBE contrajo matrimonio en 1989 con Consuelo
Sucerquia tienen dos hijas Carolina y Camila, ambas
profesionales, que le han dado dos nietas Liana y
Olivia.

ROTARY:
CONSTRUYENDO UN
MUNDO DE PAZ

EGD CARLOS PRESTIPINO
EX COORDINADOR REGIONAL DE IMAGEN PUBLICA ZDNA 738
ASESOR COMUNICACIONES ROTARY INTERNATIDNAL

CR LUIS EDUARDO BURBANO
SOC/D HONDRARI DEL CONSEJD DE BOBERNADORES
OE ECUADCR Y DEL CONGERPE — FERl

DOMINGD

« CEREMONIA DE ENTREGA DE TITULD HONORIFICO A CR LEBE 27 SETIEMERE
BURBAND COMD EMBAJADOR DE LA PAZ Y LA BUENA VOLUNTAD 1-00 HS PERO

11:00 HS ECUA

JORGE BENITES ALTUNA
(GOBERNADOR DISTRITD 4465 RI
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CLUB ROTARIO QUEVEDO 7 DE OCTUBRE

12 de agosto / Cuando uno compromete su tiempo y su esfuerzo con una organizacion la sensacion de satisfaccion puede ser enorme, si los
esfuerzos de dos grandes instituciones de ayuda social se potencian, disminuyen el tiempo de accién y aumentan la eficacia de los resultados,
es asi que se puede ayudar a mejorar la vida de los mas necesitados. De esta manera el CLUB ROTARIO DE QUEVEDO 7 OCTUBRE se hace
presente por la gestidn realizada por la Sra. Carmita Samaniego de Espinoza socia del CLUB DE LEONES, solicitando nuestra ayuda. Es asi que el
presidente del club RICHAR VARGAS y varios compaieros pudieron hacer la entrega de una silla de ruedas al Sr. HUGO ALVAREZ que tiene
problemas de ceguera y amputacion de una pierna, el es paciente del Centro de didlisis DIALICON del CLUB DE LEONES. Es importante
agradecer a FUNDACION RICHARD que siempre estd presta a colaborar.

Rotar |'I I'I Rotary abre Rotar I‘l I" Rotary abre
it oportunidades Ryl A oportunidades

El dia 28 /Agosto/2020, en el Rancho Wilkar del cantén Buena Fe, junto al presidente de nuestro Club RICHARD AURELIO VARGAS y varios
compafieros se realizaron la presentacidon del proyecto de EQUINOTERAPIA como una alternativa en la rehabilitacion de diversas
enfermedades que constituye una opcidn de tratamiento utilizado por los especialistas dedicados a la atencién del nifio discapacitado, para
mejorar su calidad de vida. La equinoterapia es una técnica terapéutica que se realiza con la monta a caballo cuyo objetivo es la rehabilitacion
de trastornos fisicos y emocionales. "La equitacidn no solo ejercita el cuerpo, sino también los sentidos".

Esperamos con este proyecto mejorar la calidad de vida de muchas personas necesitadas.

ELCI'Eb Rotario de %ue;dedp 7 dtla Ogtubre hizo Iaépresentaci@n_del Prc;yftrx_to
le Equinoterapia, donde impulsard y promovera una terapia integral fisica
CLUB ROTARIO DE o mental, para la rehabilitacion de nifios, adolecentes y adulios a nivel
QUEVEDO 7 DE OCTUBRE muscular, psicolégico, cognoscitivoy social a través del contacto con
los equinos quienes se encuentran entrenados para este proposy
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CLUB ROTARIO QUEVEDO 7 DE OCTUBRE

28/Agosto/2020...La importancia de las jornadas médicas gratuitas, permitira la prevencién de problemas de salud, especialmente en los
sectores mas vulnerables del cantén, de esta manera estamos llegando a los moradores que no tienen la oportunidad del acceso a servicios
de salud. Estas jornadas tienen la finalidad de ayudar a disminuir la incidencia de enfermedades, llegando con servicios medico de primer
nivel como MEDICINA GENERAL, PEDIATRIA Y OBTETRICIA. Todo este trabajo es con el fin de que las familias gocen de una mejor calidad de
vida. El presidente del club RICHARD VARGAS Y varios compafieros estuvieron presentes en el inicio de la jornada médica en el barrio 24
MAYO en el sector DIVINO NINO. Es importante agradecer al Dr. MARLON ZAMBRANO, OBSTETRIZ DIANA ZAMBRANO vy a la ex reina de
Quevedo IVETE YANEZ por su ayuda realizada en esta jornada médica.

\
Rotary

Dislnlnam

(CLUB ROTARIO DE QUEVED)
7 DE OCTUBRE
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El Club Rotario de Quevedo 7 de Octubre a través de su Presidente
CLUB ROTARIO DE ¥ Membresia realizaron una Brigada Médica en la Parroquia
QUEVEDO 7 DE OCTUBRE 24 Mayo - Sector Divino Nifio dotando de atencién medica en
Medicina General, Pediatria y Ginecologia.

LUB ROTARIO DE
EDO 7 DE OCTUBRE

9 de agosto / Al ser un problema verdaderamente global la falta de alimentacion, que se presenta en las comunidades mas desprotegidas en
esta época de pandemia donde sorprendentemente un alto nimero de familias luchan a diario para poner comida en la mesa, nuestro club
rotario preocupados por la inseguridad alimentaria y gracias a las generosas contribuciones de nuestros donantes hacen posible que
podamos llegar con raciones alimenticias que aportardn mejor alimentacion a comunidades necesitadas. Estas ayudas han llegado a
sectores vulnerables de Quevedo y Buena Fe. Nuestro Presidente RICHARD VARGAS y varios comparieros han estado presentes en estas
entregas. Esto es lo que hace nuestro club. Y los rotarios continuaran trabajando para identificar las necesidades de la comunidad y
desarrollar soluciones viables, sostenibles y culturalmente apropiadas.
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CLUB ROTARIO DE PORTOVIEJO REALES TAMARINDOS

Nombre del Proyecto: Banco Ortopédico./ Fechasdeinicioyfin: 23 de Agosto 2020./ Sede, lugar: Crucita - Portoviejo, Provincia de Manabi
/ Socios que intervienen: Fernando Molina y Mariela Pefiaherrera. / Numero de beneficiarios: 1 persona. / Presupuesto: No aplica /
Duracién: No aplica/ Cantidad de dinero recaudado (en caso de aplicar): no aplica/ Cantidad de entrega en especies (cosas/recursos): 1
silladeruedas/ Instituciones que intervienen: Club Rorario de Portoviejo Reales Tamarindos./ Fotos: minimo 3, maximo 5 en formato jpgy
debuenacalidad/ Areade interés: Salud

Continta la ayuda del Club Rotario de Portoviejo Reales Tamarindos, a través del banco ortopédico. En esta ocasion se entregd una silla de
ruedas a una persona necesitada del sitio La Sequita de la parroquia Crucita de Portoviejo.

(d d (d
de acondicicnadeied de aie

Nombre del Proyecto: Entrega de 3 Acondicionadores de Aire para aulas de clases en el Centro de Rehabilitacién Femenino de Portoviejo. /
Fechas de inicio y fin: 30/08/2020 - fin: 03/09/2020 / Sede, lugar: Centro de Rehabilitacién Femenino de Portoviejo / Socios que
intervienen: Margarita Alava, Luz Marina Alava, Marcia Soledispa. / Ntiimero de beneficiarios: 100/ Presupuesto: $150/ Duracién: 5 dias /
Cantidad de dinero recaudado (en caso de aplicar): no aplica/ Cantidad de entrega en especies (cosas/recursos): 3 acondicionadores de
aire. / Instituciones que intervienen: Club Rotario de Portoviejo Reales Tamarindos. / Fotos: minimo 3, maximo 5 en formato jpg y de
buena calidad / Areadeinterés: Alfabetizacion y Educacién Basica.

El 03 de septiembre el Club Rotario de Portoviejo Reales Tamarindos realizé la entrega de 3 acondicionadores de aire para las aulas
de clases del Centro de Rehabilitacién Femenino de la ciudad de Portoviejo. Septiembre, mes de la Alfabetizacion y Educacion
Basica!




DISTRITO 4400

CLUB ROTARIO DE PORTOVIEJO REALES TAMARINDOS

Nombre del Proyecto: Entrega de Kits de Aseo Personal y Mascarillas en el Centro de Rehabilitacion Femenino de Portoviejo. / Fechas de
inicio y fin: inicio: 30/08/2020, fin 05/09/2020./ Sede, lugar: Centro de Rehabilitacion Femenino de Portoviejo / Socios que intervienen:
Margarita Alava, Luz Marina Alava, Marcia Soledispa./ Nimero de beneficiarios: 100/ Presupuesto: $250/ Duracion: 5 dias / Cantidad de
dinero recaudado (en caso de aplicar): no aplica / Cantidad de entrega en especies (cosas/recursos): 3 acondicionadores de aire. /
Instituciones que intervienen: Club Rotario de Portoviejo Reales Tamarindos.

El Club Rotario de Portoviejo Reales Tamarindos realiz6 la entrega de kits de aseo personal y mascarillas en el Centro de
Rehabilitacién Femenino de la ciudad de Portoviejo. Somos Rotary, somos gente de accion!

| 4

L
Gobernador del Distrito 4400, Fernando Aguirre, al Club .
Rotario de Portoviejo Reales Tamarindos. Durante el
evento se expuso ante el Gobernador la planificaciéon de
proyectos que tiene el Club para el afio Rotario 2020 -
2021y las metas alcanzadas hasta el momento.

El lunes 07 de Septiembre del 2020 se realizd la visita del ' \: = . ) ““‘a
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CLUB ROTARIO DE CUENCA

Crilege, de, ililes escolores en b casas de acogide " Fogan de Qesucriste

w e

e ucrsto!

CLUB ROTARIO MANTA

Alfabetizacién y educacion basica: Donacidn de 120 Mochilas escolares con los utiles escolares en equipo con el
Club Rotario Portoviejo Los Ceibos y con el financiamiento del Club South Kawasaky Rotary de Japdn.
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CLUB ROTARIO RiO GUAYAS

Crnlega, de iiles escolones en b cases de acogide Cogar de Qesucriste’

Donaciéon de mascarillas en la isla Trinitaria, gestion realizada por la Donacién de mascarillas en la provincia de Manabi, gestién
Presidenta y en coordinacion con el socio voluntario Jimmy Simisterra realizada por el vicepresidente Miguel Uscocovich

Donacion de Tablets y otros equipos informaticos

Donacion de mascarillas en comunidad Shuar, para teleducacién en Guayaquil, Duran, Milagro

gestion realizada por el socio Héctor Yépez

Taller de emprendimiento: “Escuela de panaderia”
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CLUB ROTARACT GUAYAQUIL OCCIDENTE

?1 T (P’iii ., 5 iloti Pﬁ/lﬁ/ sdicod

Proyecto: Proteccion Sanitaria para médicos como ayuda contra el Covid-19 en Ecuador- Subvencion Global, Fecha de inicio: 27/05/2020 /
Fecha de finalizacién: 10/09/2020 / Locacién beneficiaria: Hospital del IESS de Zaruma / Nimero de beneficiarios: 72 (54 miembros de
personal operativo y 18 miembros de personal administrativo) / Presupuesto: $2000.00 / Duracién: 4 meses/ Cantidad de entrega en
especies: 4000 mascarillas quirurgicas, 50 Kits de proteccion personal y 50 trajes de proteccion reusable / Socios que intervienen: 10
socios / Instituciones que intervienen: Club Rotario Guayaquil Norte, Club Rotario Guayaquil Occidente / Areade interés: Salud

Charlas de conservacion,
higiene y manipulacion de alimentos

Proyecto: Charlas de Conservacion, Higiene y Manipulacion de
Alimentos / Fecha de inicio: 19/09/2020 / Fecha de finalizacion:
20/09/2020 / Comunidad beneficiaria: Espectadores de la sesion /
Numero de beneficiarios: 30 espectadores / Presupuesto: $0.00 /
Duracidon: 2 dias Socios que intervienen: 3 expositores /
Instituciones que intervienen: Club Rotaract Guayaquil Occidente /
Area de interés: Salud
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Efecto Congelacion
Se deben conseryar . Se puede congelar,
Siempre debe; Evitamas perdidas e s i
conservarse en f do agua secomendable

Café con un rotario

Proyecto: Café con un Rotario / Fecha de inicio: 21/09/2020 /
Fecha de finalizacién: 21/09/2020 / Comunidad beneficiaria:
Miembros rotarios y rotaractianos / Numero de beneficiarios: 35
miembros rotarios y rotaractianos / Presupuesto: S0.00 /
Duracidn: 1 dia/ Socios que intervienen: 14 socios / Instituciones
que intervienen: Club Rotario Guayaquil Occidente / Area de
interés: Fomento de |a Paz
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MENSAJE DE LA GOBERNADORA
Quetidos amigos wolatios :

os Ultimos meses han sido de arduo trabajo. He tenido la suerte de

poder compartir con ustedes diversas actividades que renuevan

nuestro espiritu rotario. Ver cémo hemos logrado adaptarnos a
esta nueva forma de interactuar sin duda alguna reafirma que un rotario
tiene una capacidad de resiliencia Unica. Hemos visto coémo la tecnologia
es una poderosa herramienta para nuestra labor. Ya lo decia nuestro
fundador Paul Harris: “En Rotary no hay nada que sea tan sagrado, que
no pueda cambiarse para mejorarlo”. E|l mundo requiere, hoy mas que
nunca, agentes de cambio que promuevan giros sustanciales para lograr
la mejor versidn posible de cada uno. Por ello, es importante que cada
uno de nosotros comprenda que el impacto que podemos lograr en cada
persona que conozca de la labor que desarrollamos desembocara en un
mar de oportunidades para ser cada vez mas grandes. Hoy los canales
para amplificar nuestralabor estanatansolounclic.

El trabajo en equipo debe ser nuestro gran aliado. Cada integrante de
nuestro distrito tiene mucho que aportar desde su experiencia y esta
colaboracidn nos plantea un sinfin de ideas creativas para renovarnos
siempre. Veamos en Rotary una plataforma para lograr alcanzar nuestras
metas como rotarios y personales. Estoy segura de que en equipo todo se
puede.

Estamos disefiando diversos contenidos que buscan estar mas
conectados que nunca. Desde aqui les extiendo la invitacion para ser
parte de nuestro podcast Distrito 4455 que podran encontrar en
plataformas como Spotify y Google Podcast. Este es un espacio para
ustedes, para que nuestra gran familia rotaria en el mundo sepa de
nosotros. Por otro lado, estamos realizando un seguimiento a detalle de
los proyectos ganadores de nuestro ler Desafio Rotary 2020. Estamos
seguros que el impacto de estos proyectos nos permitird seguir
construyendo los peldafios para nuestros objetivos como distrito.
Definitivamente, hay mucho por hacer. Los retos que la historia pone
frente a nosotros son el mejor motor para demostrar nuestra capacidad
como organizacion. Juntos podremos lograr cumplir las metas que nos
hemos trazado.

CLAUDIA DAVILA BACA
GD 4455
2020 - 2021

| B

Rotary abre oportunidades
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ACTIVIDADES DE LA GOBERNACION

El Domingo 06 de Setiembre se realizé el Seminario Regional de las Coordinaciones: Contamos con la participacion de Nuestros
Coordinadores Regionalesde:

Desarrollo de Rotary: EGD Roberto Fontanella, La Fundacidn Rotaria: EGD José Silva Estay, Imagen Publica: EGD Juan Arbocco
Rossi, End Polio Now: EGD Héctor Mario Denner, Fondo de dotacidn y donaciones extraordinarias: EGD William Torrico.
Contamos con mas de 340 asistentes, lo que demostrd el interés de capacitacion de nuestro
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ACTIVIDADES DE LA GOBERNACION

Caller de Uembresio

El Sdbado 12 de Setiembre se realizé el Taller de Membresia organizado por la coordinacién regional de rotary a cargo de la
Asistente de la Coordinacion Regional de Membresia EGD Maria Teresa Neira de Argentina, el taller fue muy motivador e
inspirador contamos con mas de 200 participantes.

CLAUDIA DAVILA
BACA

Gobernadora Distrito 4455

JAIME TUCCIO

Presidente del Comité Distrital de Membresia

Caller de bo Fundacion Rolarin

El Miércoles 16 de Setiembre se realizé el Taller de la Fundacién rotaria organizado Por la Coordinadora regional de la fundacién
rotaria, y la mesa de apoyo de rotaractianos de nuestro distrito el taller fue interactivo contando con 10 salas de trabajo a cargo
de facilitadores como : EGD Daniel Elicetche de Paraguay, EGD Héctor Baez de Paraguay, EGD Eduardo Hindi de Argentina.

Convenio con el Convenio de Cooperacidén Interinstitucional

cEntro cl"tural Distrito 4455 e Instituto Cultural Peruano Norteamericano (ICPNA)

Peruano Norteamericano
ICPNA

Rotarios, Rotaract. Interact y iares que deseen inglés en el ICPNA

Objetivo _
vendrin 10% de descuento en matricula y otros servicios académicos.

Alcance Clubes Rotarios de los Distritos 4455 y 4465
Con mUCha e IEnga anunciamos en el d 1a Clases presenciales, a distancia o combinacién de ambas, en horarios y jornadas de
Modalidad estudio & criterio de los interesados

Internacional de la Alfabetizacién el
convenio de Cooperacion Interinstitucional :
Distrito 4455 y el IPCNA (Instituto Cultural
Peruano Norteamericano)

Gobernadora Claudia Davila remitird carta y copla del convenio a Presidentes de

Procedimiento Clubes Rotarios para su ejecuchin inmedista.

Eje:u:ién Presidentes de Clubes Rotarios expediran carta ainteresados que deseen estudiar
inglés en el ICPNA de su localidad
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CLUB ROTARIO MONTERRICO SURCO
50 Aniversario dePundacién
Rotary {51F @z, @W Rotary L. s,

()07

e ey EL MUNDO EL MUNDO i
El 15 de Enero de 1970 se sugcnhm el El RC Monterrico Surco es uno de los clubes rotarios en el Perd qgue mas ha
1 - r 4 "Acta de Fundacion™ del Rotary Club 9
| " de Monterrico Surco en el Restaurante contribuido con el crecimiento de Rotary en Peru al haber formado clubes:
This G i "Hunters Grill".
ﬁ‘luuirrrl'u-"'n'rn Lum i.lmt if
honag b s i ooy et . I Cabe recordar que la primera reunion laass\l’lnas La Molina Camacho
2 3 : para la formacion del club se llevo a R aTEn
N l cabo en el domiclio de Dorit y -
I e e e s e e » Gustavo Gross, sito en la calle La Molina Centenario Machu
SR o, o Recuerdos de Chacarilla, con la Vieja de San Picchu
< presencia de vecinos de la zona y el Borja Surco
4 Parroco Fitzgerald, y con el apoyo de .
- i los c.r. Félix Daruich del RC San Isidro Linea Azul ’
5 | ) y Gustavo Gross del RC El Rimac. Pr;smavera Chorrillos Pachacamac
urco

El 30 de Abril de 1970, Rotary International admitid al Rotary Club Monterrico
Surco, y emitid su Carta Constitutiva asignandole el Nomero 7661, con la firma del

Presidente de Rotary International 1969-1970, James F. Conway. N U ESTROS H EROES

. “Siguen presentes en nuestras reuniones”.
Es el club Rotario “"decano” en el distrito de Santiago de Surco, que actualmente Lhdd s =

cuenta con otros 4 clubes Rotarios: "Las Vifias de Surco”, “Los Alamos de
Monterrico”, “Caminos del Inca” y "Machu Picchu Surco’

El Sr. Carlos Navarro Reynoso, de
nacionalidad Argentina, fue nuestro primer
presidente, excelente empresario textil, quien
lamentablemente esta muy delicado de salud.

-

Carlos Rodriguez Ponce Augusto Gil Figueroa

A pesar de haberse retirado del club por
razones domiciliarias, siempre estuvo
disponible para colaborar con nuestras club,
recordando cuando fue concejal de Ila

Rendimos un merecido homenaje a dos compaferos rotarios que se
inmolaron en el ultimo atentado terrorista perpetrado en Lima, frente a la
embajada norteamericana.

Ambos con una ejemplar trayectoria rotaria de mas de 35 afios de servicio,

Municipalidad de Surco, trato de obtener un quienes acudieron a auxiliar a un carro que se estaba incendiando y que
terreno para nuestro club, lamentablemente Sr. Carlos Navarro Reynoso lamentablemente se trato de un ‘coche bomba’ que vold conjuntamente con
por razones burocraticas no prosperd. 1er presidente de RCMS - nuestros comparieros, un joven y un vigilante.

& ) 2]

8-
ROTARY CLUB o e o

Mon'rerrlco
Surco

Distrito 4455 R.I. g

Tal como lo des: n: "BRINDAMOS UN DIA DE
FELICIDAD A LOS Am:muus FuR )ss DIAS DE SOLEDAD Y MUCHAS
VEGES DE ABANDONO'

nida entre sus amistades por Dorit y

més de 70 jovenes entre
clubes, quienes. nos apayan

por Rotary

Y una ambulancia de

En el desarrollo de esta actividad la participacion de rotarios y rolaractianas es
ante

sta actividad bordea los USD15,000.00

1Al final de la actividad todo el equipo que trabaj!

7

Mas informacion sobre
el aniversario del club en:

www.revistarotaryperu.com / Noticias Rotary
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Nuestro club doné Protectores faciales a los efectivos policiales de la comisaria de Santiago dando un total de 40 efectivos.
Asimismo a los vecinos del caserio denominado la campifa del distrito de Santiago se dond 70 protectores faciales para prevenir el
COVID19..

. tary

~Rotary

= -

Rotary Club Real Ica en coordinacién con la Comisaria del distrito de Santiago Ica encabezado por el Alférez PNP Juan Carlos
Bezada Rodriguez asimismo la Srta. Leonor Pereyra Zea del Hospital Regional y el presidente del Rotary Club Real Ica Jorge Diaz
Donayre, asistieron a 3 casos sociales del mencionado distrito.
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CLUB ROTARIO CLUB ROTARIO
AREQUIPA VALLE HERMOSO PERU SIN FRONTERAS

Dentro de su campafia de solidaridad, para los pacientes internados Un nuevo receptor de Férula Ponseti de nuestro Banco de

por COVID-19, en el Hospital “Honorio Delgado Espinoza” entregd, Férulas. Visit t L. b .
este miércoles 16 de los corrientes, 10 paquetes de pafiales para Gl Risad e el Rua el e e tiadsiterdss SE GRS

adultos, 08 hervidores eléctricos y 100 botellas de agua, que consiste nuestro proyecto "Cambiando Vidas".
beneficiaran alosinternos del mencionado nosocomio.

CLUB ROTARIO AREQUIPA OESTE

El sdbado 5 de septiembre se llevé la ayuda de emergencia a 55 familias de
nifios especiales que estudian en el CEBE “Paul Harris” ubicado en el
Distrito de Cerro Colorado en Arequipa.
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CLUB ROTARIO ARIQUEPAY

Arequipa con el a.r. Julio Sobenes en representacion del Presidente Javier F. Medrano Castro en alianza estratégica con Sociedad
Cerro Verde y la colaboracién de Rotaract Club Arequipa Valle Hermoso con su Presidente Jeampierre Caceres Enriquez y la

Municipalidad Distrital de Yanahuara con su Alcalde Anghelo Huertas, sembraron mds de un centenar de plantones de molle,
Fresnoyjacaranddalolargo dela Av. Metropolitana en | Campafia de Reforestacion de Arequipa. Gracias por su excelente trabajo.

AMOS LA DIFERENCIA.
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CLUB ROTARIO TAKANA

Llegd al Comerdor Popular de Vista Alegre en el distrito de Gregorio Albarracin Juan XXIll, a cargo del Padre Juan Asto y madre
Maria, llevando productos no perecibles, asi como vegetales y tubérculos para la alimentacién de nuestros hermanos mas
necesitados. En este comedor se brinda de 230 a 250 almuerzos diarios para los nifilos madres y adultos mayores comprendidos
como poblacién vulnerable, situacion producida por la pandemia mundial que también han afectado a nuestra comunidad.

CLUB ROTARACT CLUB ROTARIO
SAN ISIDRO LIMA PUERTO BRAVO MOLLENDO

Damos la bienvenida a este club Con especial regocijo damos la bienvenida al nuevo club
patrOCinadO por e| rotario Puerto Bravo Mollendo,Arequipa. Felicitaciones a la

Rotary Club San Isidro Presidente Marlene Perea,

S otar) Rotary abre
Rota ract re‘:‘\ Rotary [I rlupﬂnunldadas

Por la presente se certifica que el Club Rotario de
Certificado de organizacion

El presente certificado reconoce que el

"Puerto Bravo" Mollendo, Arequipa, Pera

Club Rotaract de

San Isidro Lima=Per

glamento
bro de

ROTARY INTERNATIONAL

23 e mposto de 3020

ROTARY INTERNATIONAL

Faarocinado p .
Club Rotaria dr San bide i a ol ke e Y o
i 25 de sgosts de 2020, ol T >

Claucia Dindla Baca - Cabernadara de distrite
La adkmisidn a Rotary intemarional fue recomendads por

;
Fotow Lonancte
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NUEVOS GRUPOS DE ROTARY PARA FOMENTO DE LA COMUNIDAD

Bienvenida los nuevos grupos de fomento: Colibri patrocinado por el Rotary Club Jests Maria, Fernando Carbajal, patrocinado el
Rotary Club de Lima. Felicitaciones a nuestra Presidente del Comité Distrital de Grupos de Fomento de la Comunidad a.r. Luz
Marina Conza Colpaert del Rotary Club Los Heraldos de Lima Sur.

Rotary Rotary

GRUPOS DE ROTARY
PARA FOMENTO DE LA COMUNIDAD

Cerificads de organizacidn

GRUPOS DE ROTARY
PARA FOMENTO DE LA COMUNIDAD
SO oy fothe . Certificado de orgaerracon
l Gryp Rty a i el r wii e
COLIBRI Reinventando Vidas
(1D 93612 - Fundado en 01 August 20240)

—— TR —
Fernando Carbajal Segura
(1D 93613 - Fundado en 21 August 2020)

st e i e ity ot i st sy o hanersa g
N TrE— "y ’ -
Club Rotario de Jeshis Maria Club Rotario de Lima

CLUBES SATELITES

El Viernes 25 de Setiembre se realizé una edicion mas de Rotary Lab que contd con la participacion del Presidente del Comité
Distrital de Clubes Satélites a.r. Alex Acevedo de R.C. Fenando Carbajal con el tema Clubes Satélites y como invitado especial a.r.
Fernando Molina del Distrito 4400 Ecuador con el tema “Oportunidades de los clubes Rotaract”

-] 5 e s R g e I

Retary abre cporsnidades

CLUBES SATELITES

Comité distrital de clubes Satélites

Vicior Hego B RC U0 Drwig ROSARID DAWS

WoE

Rotary i52¢ NI/

Distrito 4455 Fryet 0 3

Oportunidades

Para los C
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CLUB ROTARIO EL RIMAC

Oonacion de material educalive para los niies det CEEE Bentin

Dar de siantes de pensar en si. Se beneficia mas quien major sirve.

Gracias a la generosidad de nuestras socias Clara Mas Gonzales y Loreta Lecca Reario, los nifios del Centro de Educacion Especial CEBE Bentin
encontraran a su regreso a clases, renovado material de estimulacion temprana para potenciar sus funciones y capacidades motoras.
Igualmente donaron sillas de comery cambiadores.

En los Ultimos cuatro afios nuestro club implementé en éste CEBE: una sala multifuncional, el tépico del colegio (mediante uns Subvencidon
Distrital) , se donaron 14 sillas de ruedas neuroldgicas, se teché el patio(colaboracion del Comite de Conyuges) y se colocé un ascensor para
facilitar el traslado de los nifios a las aulas del segundo piso.

Gracias a los sefiores Diana Carpio, Larisa Franco, Edwin
Lizama, Sandro Collazos, Rodrigo Ego-Aguirre, Irwin
Gambini, Isabel Oviedo, Diégenes Marin , Jaime Sanchez y
a nuestros socios Ivan Marin, Gloria Lamas y Marco
Toratto, nuestro club dond 23 colchones a la Bomba
Rimac 21, renovando en su totalidad los dormitorios del
local de la Bomba Rimac 21.

44 .],5‘3 o 1 |
o | |
-
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MENSAJE DEL GOBERNADOR

O ctwbire, mes det D esorioclle Eeonémico
e Oniegual de ta Comunidad

Apreciados amigos rotarios:

a Fundacion Rotaria dentro de las siete Areas de Interés, considera a octubre
como el mes del Desarrollo Econdmico e Integral de la Comunidad y como
rotarios encontramos frecuentemente que el mayor reto para lograr el desarrollo

de las personas es lograr su empoderamiento econémico. Rotary a nivel mundial JORGE RAMON
reconoce este reto y busca crear conciencia promoviendo el desarrollo econdmico & BENITES ALTUNA
integral de la comunidad para reducir su pobreza, mediante la capacitacion para GD 4465
empleos bien remuneradosy acceso a créditos de instituciones financieras. 2020 - 2021

Los proyectos de servicio rotario para ampliar este alcance e incrementar nuestro
impacto abarcan desde la provision de equipamientoy la capacitacién profesional para
fortalecer a los emprendedores locales y lideres comunitarios, en especial a las
mujeres, jovenes y personas con discapacidades, que habitan en regiones de bajos
ingresos econémicos.

Hoy en dia millones de personas viven en extrema pobreza en el mundo y el nUmero de
desempleados ha aumentado. Los rotarios podemos reducir la pobreza mediante
proyectos que se centren en la creacion de oportunidades de trabajo y la generacidn de
ingresos, por lo que es esencial empoderar principalmente a mujeres, jovenes y
personas con discapacidades.

Nuestro distrito esta desarrollando proyectos de servicio comunitario para mejorar las
economias locales con la creacidn de huertos y jardines escolares, centro de
capacitacion para agricultores, talleres para la ensefianza de confeccién y costura en
mujeres, cursos de orientacidn para tener acceso a créditos por instituciones
financieras localesy otros objetivos de impacto comunal.

Asi mismo diversas agrupaciones de Rotary estan relacionados con el desarrollo
econdmico de la comunidad como son los grupos de accion rotaria de micro crédito y
desarrollo comunitario, de sostenibilidad ambiental, de produccidon alimentaria
vegetal, en contra de la esclavitud, de apoyo en casos de desastres, de especies de
peligro en extincidn y especialmente ante la respuesta a esta pandemia de la COVID 19.
Finalmente, los rotarios de todo el mundo colaboran con sus comunidades para

mejorar sus economias y cada una tiene diferentes necesidades y ofrece diferentes
oportunidades para servir. Los proyectos sostenibles de gran impacto comienzan con
una evaluacién de las necesidades de la comunidad, la participaciéon activa y el
compromiso de sus habitantes, por lo que durante este mes de octubre los rotarios

podremos invertir en el futuro de nuestras comunidades iniciando un proyecto de
desarrollo econdmico.

“Rotary abre oportunidades” Rotary abre oportunidades
GD 4465 Jorge Benites Altuna



DEL CONSEJO DE GOBERNADORES
ROTARIOS DEL PERU

TRUJILLO, LA LIBERTAD/ El EGD Rodrigo Cueva
Escobedo, luego de asumir la presidencia del Consejo de
Gobernadores Rotarios del Perti (CONGORPE), dijo que “hoy, mas
que ayer, el mundo necesita del Rotary, a fin de abrir nuevas
oportunidades a las futuras generaciones, teniendo en cuenta
nuestros valores centrales: servicio, compaferismo, diversidad,
integridady liderazgo”.

En la ceremonia virtual de juramentacién se comprometié a
seguir impulsando las acciones solidarias de Rotary
International, en favor de los mds necesitados a la vez se refirid a
los dificiles momentos que vive el pais y el mundo por la
pandemia del coronavirus, que golpea sobre todo a las familias
mas pobres.

La juramentacion estuvo a cargo del Presidente saliente EGD
Luis Zapata Rivas, con la asistencia virtual del EDRI y EFLFR
Gustavo Gross Cuadra, DERI Julio César Silva Santisteban Zona
23B -2021/2023, GD Claudia Davila Baca D-4455 y GD Jorge
Benites Altuna D-4465; EGD Carlos Capellino Rejas, EGD Alberto
Espinoza Cerron, GE Ana Cecilia Lopez de Ponce de Ledn D-
4455, GP Luis Lozano Regal D-4465; GP Carlos Manuel Arévalo
Velasquez D-4455, GE Jacinto Zevallos Revilla D-4465 y los EGD
delos Distritos 4455 y 4465.

RV
Rodrigo Cueva con rotarios de India Vijay Joshi y Procka Joshi

“Agradezco la confianza depositada en mi persona para
desemperiar este importante cargo, pues constituye un honor
representar al rotarismo peruano”, declaré Cueva Escobedo, en su
mensaje que pronuncid luego de ser juramentado.

U T

T

El flamante presidente del CONGORPE tiene una vasta trayectoria
en el movimiento rotario, habiendo desempefiado importantes
cargos a nivel regional y nacional, caracterizado por haber
desplegado generosas y nobles acciones en bien de sectores
humildes de la poblacidn.

Se refirid a los ideales, fines, objetivos, valores y principios de
Rotary International con vigencia continua por mas de 115 afios
haciendo el bien en el mundo por intermedio de la Fundacién
Rotaria: Paz y prevencion o resolucién de conflictos, prevenciony
tratamiento de enfermedades, suministro de aguas potable y
saneamiento, salud materno infantil, educacién basica y
alfabetizacién, desarrollo econémico y civico, apoyo al medio
ambiente.

P

Recordo la expresion de Elie Wiesell: “..Este es el deber de nuestra
generacion al entrar al Siglo XXI: La solidaridad con los débiles, los
perseguidos, los abandonados, los enfermos y los desesperados.
Esto, expresado por el deseo de dar un sentido noble y
humanizador a una comunidad en la que todos los miembros se
definan asi mismos, no por su propia identidad, sino por la de los
demas”.

Dijo que “nos corresponde transitar en un mundo nuevo, signado
por una pandemia imprevisible y sin precedentes, que ha
trastocado totalmente el mundo, fundamentalmente en el orden
econdémico-social, por lo que nos adecuaremos, encontrando
nuevas formas de servir, adoptando nuevas estrategias con
responsabilidad y visidn de futuro, a fin de afrontar con éxito los
desafios presentes que los transformaremos en oportunidades”.
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CLUB ROTARIO TRUIJILLO LIBERTAD
Ole, Colaria

La Olla Rotaria creada ppr el Rotary Club Trujillo Libertad, presta alimento en el Sector Nuevo Jerusalén del distrito de La Esperanza, en la
provincia de Trujillo, entre los sectores mas humildes que experimentan hambre en estos tiempos de pandemia.

ROTARY CLUB
TRUJILLO LIBERTAD

[

ROTARY CLUB
U]ILL@ LIBE GTUUD

CAMPANA
OLLA ROTARIA

CLUB ROTARIO DE SANTA VICTORIA
48 HAniversaric de Coarla Censlitulive

Entrega de reconocimiento a Socio Fundador EGD. Juan Scander por los 48 Aniversario de Carta Constitutiva de Rotary
Club Santa Victoria, a cargo de nuestro Presidente Vidauro Carpio Coronado.

ROTARY CLUB SA -~ A VICTORIA
EN SUS 48 ANOS DE FUNDACION
(1972- z020)
RINDE HOMENAJE A

(guun CSoamzler (guayed

EN RECONOCIMIENTO A SU LARGA TRAYECTORIA COMO
Socio LIDER Y S0C10 FUNDADOR DE
NUESTRO ROTARY CLUB SANTA VICTORIA.
B CHICLAYO, 10 DE SEPTIEMBRE 2020.
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SESIONES DE APERTURA Y CIERRE VIA YOUTUBE
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MAS INFO:
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EGD ROGER IVAN CUEVA ALCANTARA
iy | rogercueva20@yahoo.es +51 968990156
PROMOTOR DISTRIO 4465 - ROTARY INTERNATIONAL
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CIUDAD BLANCA

AREQUIPA

AREQUIPA ES LA SEGUNDA CIUDAD MAS POBLADA DEL PERU, FUE
FUNDADA EL 15 DE AGOSTO DE 1540 BAJO LA DENOMINACION
DE “VILLA HERMOSA DE NUESTRA SENORA DE LA ASUNTA” EN
NOMBRE DEL MARQUES FRANCISCO PIZARRO, POSEE UNA GRAN
DIVERSIDAD CULTURAL Y NATURAL DE PROFUNDOS CANONES,
MARAVILLOSAS PLAYAS, NEVADOS E IMPONENTES
CONSTRUCCIONES A BASE DE SILLAR BLANCO MANTENIENDO ASI
INTACTO SU LEGADO HISTORICO, RELIGIOSO Y ANCESTRAL.

PETTL TN
o ‘e

.n‘ Ar e qu.‘p a ‘“‘
ciudad
< encuentra

\ocalizada 2 una - :
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Arequipa es la capital de la
época colonial de la region
de Arequipa en Peru. La
rodean 3 volcanes y cuenta
con edificios barrocos
construidos de sillar, una
piedra volcdnica blanca. En
su centro historico, se
encuentra la Plaza de
Armas, una imponente
plaza principal, y al norte
de ella estad la Basilica
Catedral neocldsica del
siglo XVII, que alberga un
se exhiben

“‘llll....
L4




La mejor época para visitar
Arequipa es el mes de agosto,
durante la primera quincena.

Alli es cuando se celebrala

fundacién de la ciudad con

numerosas ferias, peleas de
toro, fuegos artificiales,
actividades turisticas y
recreacionales. Cabe recalcar
que durante los meses de
enero hasta marzo se
producen lluvias bastante
moderadas, durante el resto
del aflo, como mencionamos,
el clima se mantiene estable y
no sufrirdas mucha diferencia
entre cada estacion.

El clima es seco en invierno, otoino
y primavera debido a la humedad
atmosférica. Arequipa justifica su
apodo de Ciudad de eterno cielo
azul porque presenta
temperaturas que no suben de 25
°C y muy rara vez bajan de los 10
°C. La temporada humeda se
presenta de diciembre a marzoy
se traduce por la presencia de
nubes en la tarde y de escasas
precipitaciones por la noche; en
invierno de junio, Julio, el clima se
presenta un poco mas frio,
desciende hasta unos 10 °C, pero
el clima seco ayuda a sentir el frio
con menor intensidad.

_T'_wll-l‘-.lj]fﬂ!- 1
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VISITAS
IMPERDIBLES
EN AREQUIPA

1. Volcan Misti _
2. Monasterio de Santa Catalina
3. Reserva Nacional de Salinas - %
y Aquada Blanca o,
4. Mirador de Yanahura e 4
5. Bosque de Piedras Choqolaga &%
6. Ruta del Sillar =
/. Carion del Colca
8. Bosque de Piedras de Imata
y Catarata de Pillones




ROTARIOS 1'186,144
36,235
203,537
10,750

345,023
15,001

CLUBES

ROTARACTIANOS
CLUBES
INTERACTIANOS

CLUBES

GRUPOS DE ROTARY
PARA FOMENTO
DE LA COMUNIDAD

PAISES Y REGIONES
DONDE ESTAN LOS
CLUBES ROTARIOS

Ndmero de Rotary al 17 a agosto de 2020

— ROTARY EN CIFRAS —

— LA PRUEBA CUADRUPLE ——

DE LO QUE SE PIENSA, SE DICE 0 SE HACE

1 ¢Es la verdad?

¢ Es equitativo para
todos los interesados?

¢ Creara buena voluntad
y mejores amistades?

¢ Sera beneficioso para
todos los interesados?

El Objetivo de Rotary es estimular y fomentar el ideal
de servicio como base de toda empresa digna y, en
particular, estimular y fomentar:

El desarrollo del conocimiento mutuo como
ocasion de servir.

La observancia de elevadas normas de ética en
las actividades profesionales y empresariales;
el reconocimiento del valor de toda ocupacién
util, y la dignificacion de la propia en beneficio
de la sociedad.

La puesta en practica del ideal de servicio por
parte de todos los rotarios en su vida privada,
profesional y publica.

El fomento de la comprension, la buena
voluntad y la paz entre las naciones, a través
del compafierismo de las personas que ejercen
actividades profesionales y empresariales,
unidas en torno al ideal de servicio.

OBJETIVO DE ROTARY —

1
2

G A

— CODIGO DE CONDUCTA —

Se ha adoptado el siguiente cddigo de conducta para
el uso de rotarios:

EN ROTARY

Actuar con integridad y de conformidad con
elevadas normas de ética en mi vida profesional
y personal.

Ser ecuanime y respetuoso en el trato con los
demas y brindar la debida consideracion a sus
profesiones.

Mediante Rotary, utilizar mis conocimientos
rofesionales y empresariales para orientar a
os jévenes, ayudar a personas con necesidades
especiales y mejorar la calidad de vida en mi
comunidad y en el mundo.

Abstenerme de actos o conductas que
desprestigien a Rotary o los demas rotarios.

Ayudar a mantener un ambiente libre de
acoso en las reuniones, eventos y actividades
de Rotary, denunciar cualquier presunto
hostigamiento y ayudar a garantizar la no
represalia a las personas que denuncian acoso.

(a9 |
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aI 16 de junio
convention.rotary.org
#Rotary21



TOMA ACCION
Dona hoy mismo
endpolio.org/es

Rotary
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