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OBJETIVO DE ROTARY —

El Objetivo de Rotary es estimular y fomentar el ideal
de servicio como base de toda empresa digna y, en
particular, estimular y fomentar:

El desarrollo del conocimiento mutuo como
ocasion de servir.

La observancia de elevadas normas de ética en
las actividades profesionales y empresariales;
el reconocimiento del valor de toda ocupacion
util, y la dignificacién de la propia en beneficio
de la sociedad.

La puesta en practica del ideal de servicio por
parte de todos los rotarios en su vida privada,
profesional y publica.

El fomento de la comprensién, la buena
voluntad y la paz entre las naciones, a través
del comparierismo de las personas que ejercen
actividades profesionales y empresariales,
unidas en torno al ideal de servicio.

— PRUEBA CUADRUPLE —

DE LO QUE SE PIENSA, SE DICE O SE HACE

1 ¢Es la verdad?

2 ¢ Es equitativo para
todos los interesados?

3 ¢ Creara buena voluntad
y mejores amistades?

4 ¢ Sera beneficioso para
todos los interesados?

—— CODIGO DE CONDUCTA

DEL ROTARY

Se ha adoptado el siguiente cddigo de conducta para
el uso de rotarios:

1
2

G A

Actuar con integridad y de conformidad con
elevadas normas de ética en mi vida profesional
y personal.

Ser ecuanime y respetuoso en el trato con los
demas y brindar la debida consideracion a sus
profesiones.

Mediante Rotary, utilizar mis conocimientos
rofesionales y empresariales para orientar a
os jévenes, ayudar a personas con necesidades
especiales y mejorar la calidad de vida en mi
comunidad y en el mundo.

Abstenerme de actos o conductas que
desprestigien a Rotary o los demas rotarios.

Ayudar a mantener un ambiente libre de
acoso en las reuniones, eventos y actividades
de Rotary, denunciar cualquier presunto
hostigamiento y ayudar a garantizar la no
represalia a las personas que denuncian acoso.

ROTARIOS 1,213,465
CLUBES 36,246
ROTARACTIANOS 175,735
CLUBES 10,602
INTERACTIANOS 340,377
CLUBES 14,799
GRUPOS DE ROTARY

PARA FOMENTO 1,175
DE LA COMUNIDAD

PAISES Y REGIONES

DONDE ESTAN LOS 218

CLUBES ROTARIOS

Ndmero de Rotary JULIO 2020

DATOS ESTADISTICOS —

www.revistarotaryperu.com
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EDITORIAL

Estimados Rotarios:

deberemos enfrentar desafios mayores, la

creatividad y capacidad de innovar que
poseen nuestros lideres rotarios, hard posible
desarrollar nuevas estrategias que nos permitan
salir exitosos de esta nuevarealidad.

Son Tiempos nuevos y por lo tanto

La Revista Regional “El Rotario Peruano”, que
esta al servicio de los clubes y distritos rotarios
del Pert y Ecuador, se constituye en una valiosa
herramienta para lograr las metas que se
propongan, brindandoles informacion oportuna
y difundiendo las obras que efectian nuestros
clubes en beneficio de sus respectivas
comunidades. Para ello, ahora nuestras
ediciones son mensuales y llegaran en el formato
digital para facilitar su lectura y difusion.
Debemos resaltar, el trabajo que actualmente
vienen desplegando, los Gobernadores de
Distrito y Presidentes de los clubes rotarios, para
mantener conectados e informados a los socios
de los clubes y la utilizacion de los medios
virtuales, que cada vez manejan con mayor
destreza.

Agosto es el Mes de laMembresia y desarrollo de

nuevos clubes, los rotarios debemos ser
creativos para atraer a potenciales candidatos,

Tl Rotary abre
| | oportunidades

www.revistarotaryperu.com

EGD. JUAN SCANDER JUAYEQ

DIRECTOR

EL ROTARIO PERUANO
jscander@gmail.com

una buena estrategia sera compartir nuestra
Revista digital en formato PDF, para interesarlos
en rotary y sus actividades, organizar reuniones
vhrtuales interesantes e invitarlos a participar de
ellas.

Rotary es un estilo de vida, que debemos
compartir, alentar el espiritu solidario con los que
mas sufren, mostrarnos ante los demas a través
de nuestras obras y tocar el corazon de muchas
personas de buena voluntad, que tan solo
esperan nuestro llamado para involucrarse y
participar activamente.

Queremos alentarlos para que desarrollen
nuevas estrategias, para que hagan uso de la
revista de manera constante y nos hagan llegar
informacion oportuna sobre sus actividades,
nuestro compromiso es con ustedes y los ideales
que inspiran a nuestra organizacion.

Esperamos que el contenido de la presente
edicion, sea de su agrado y estaremos
agradecidos por sus valiosos aportes y
comentarios, que nos hagan llegar a través del
correo elrotarioperuano@gmail.com

Cordialmente,
Juan Scander Juayeq

ANOS DE ROTARY EN PERU
1920 - 2020
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Estimados rotarios, rotaractianos y amigos:

n el 2020, hemos sido testigos de profundos

cambios: desde una pandemia mundial hasta un

renovado llamado a la justicia social. Estos
acontecimientos nos recuerdan que vivimos en un mundo
en constante cambio y Rotary es un reflejo de ese mundo.
Debemos estar preparados a escuchar y adaptarnos,
siempre conforme a nuestros valores fundamentales de
servicio, comparnerismo, diversidad, integridad y liderazgo.
Si ponemos en practica estos valores y aplicamos La
Prueba Cuadruple a todos los aspectos de nuestra vida,
estaremos preparados para liderar entodo momento.
Estoy orgulloso de nuestra capacidad de adaptacion.
Rotary no se ha detenido frente a esta pandemia. Nos
reunimos en linea y encontramos nuevas formas de servir.
Transformamos la Convencion de Rotary International
2020 en Honolulu en nuestra primera convencion virtual.
Cada semana, demostramos que las reuniones de Rotary
son flexibles y se realizan en cualquier lugar: de la manera
tradicional, por teléfono celular o a través de la
computadora. Rotary nos ofrece la posibilidad de
conectarnos en cualquier momento y seguira haciéndolo.
Algunos me han manifestado incluso que disfrutan, mas
que antes, la combinacion de nuestras reuniones en lineay
presenciales. ¢Como podemos beneficiarnos de este
impulso y aprovechar la oportunidad de aceptar el cambio
para que Rotary siga teniendo éxito en sulabor?
Considero que el apoyo a nuevos tipos de clubes es
decisivo. Ya no son Gnicamente experimentos, sino una
realidad para Rotary. Ademas de los clubes tradicionales,
tenemos ciberclubes, clubes Rotaract, clubes centrados en
una causay clubes pasaporte. Esta diversidad nos ayuda a
que Rotary sea mas inclusivo, flexible y atractivo para los
nuevos socios. Visita estos clubes, intercambia ideas,
colabora con ellos y promuévelos entre si y en la
comunidad.

Rotary {&%
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Holger Knaack
Presidente 2020-21

agosto de 2020

Todos estamos de acuerdo en que tenemos que contribuir
al crecimiento de Rotary, pero a veces quedamos
atrapados en el juego de los nimeros y perdemos de vista
el panorama general. Después de todo, el crecimiento de la
membresia no tiene sentido si el proximo afno esos nuevos
socios abandonan nuestros clubes. Contribuyamos al
crecimiento sostenible de Rotary. Las opciones flexibles de
participacion en Rotary involucraran a los socios y
mostraran a la comunidad como nos diferenciamos de
cualquier otra organizacion. Celebremos que ahora Rotary
no se centra tanto en las reglas, sino mas bien en reunirse
de una variedad de formas, ademas de las reuniones
tradicionales.

Recomiendo que cada club celebre una reunion anual de
estrategia para preguntar, y responder honestamente, si
estamos haciendo todo lo que podemos por nuestros
socios y si el club es un reflejo de la comunidad a la que
sirve. Estamos adoptando este enfoque también a nivel
internacional. Estoy orgulloso de que seis mujeres integren
la Directiva de RI este afo; la mayor cantidad que hemos
tenido jamas. Mantengamos a Rotary en esta direccion a
todo nivel. Necesitamos mds perspectivas y mayor
diversidad para que Rotary tenga éxito.

Es fascinante imaginar como encontraremos nuevas
formas de adaptarnos y mantenernos activos este afioy en
el futuro. Pero también me inspira lo que no ha cambiado y
nunca lo hara en Rotary: la amistad, el establecimiento de
contactos, la ética y el servicio. Ciertamente, estos son los
valores que hacen que Rotary sea atractivo paratodos.
Como dijo nuestro fundador, Paul Harris, tenemos que ser
revolucionarios en algunas ocasiones. Ahora es el
momento. Rotary abre oportunidades, incontables
oportunidades para que aceptemos el cambio que nos
fortalecera mientras nos mantenemos fieles a nuestros
valores fundamentales.
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Liliana De Pando

2020 - 2021

Sanlsidro 18 de Julio 2020

Seior Presidente de Rotary International Holger
Knaack, Sefiores Past Gobernadores y
Gobernadores del Pera y de los diferentes paises
del mundo; Sefiora Gobernadora Claudia Davila
del Distrito 4455, Sefior Gobernador Jorge
Benites del Distrito 4465, Amigos Rotarios,

Quiero empezar esta celebracion, que realmente es
algo inenarrable, es mas es magico, sera acaso un
cuento de hadas, agradeciendo a mi Club Rotary
Lima; donde nace el Rotarismo Peruano y que fue
fundado un dia como hoy por ese sefor de sefiores
Don Fernando Carbajal Segura hace 100 afios. En
Noviembre de este afio cumplo 25 afios de rotaria y
me enorgullece haber sido la primera mujer que
incorpord Rotary Club de Lima, y hoy dia quieniba a
imaginar me toca ser Presidente de este Club sefiero
y tengo la conviccion que cumpliremos cientos de
anos mas porque los rotarios de corazon
perduraran en el tiempo.

Estos 100 anos nos deben hacer sentir satisfechos
porque dia a dia vamos escalando un buen trecho
del camino que nos lleva hacia las cumbres, las
obras que hacemos son muchas y buenas, porque
Rotary no hace nada que no esté dentro del marco
del bien.

Nuestra mision en el Rotarismo, como decia
Fernando Carbajal, es perseverar en ella con la
vigorosa intencion de no dar tregua ni reposo a
estas buenas obras, por lo mismo que es ilimitada y
que para ella no hay metas ganadas sino apenas
etapas cumplidas.

www.revistarotaryperu.com

Centenario

" Discurso del

1920 - 2020

PRESIDENTE ROTARY CLUB DE LIMA

El 19 de Julio de 1920 nace el Club Decano del
Rotarismo Peruano, siendo su principal lema “DAR
DE Si ANTES DE PENSAR EN Si. Hay Clubes en
Lima y todo el Peri y nos proyectamos en nuestras
comunidades como una antorcha que ilumina el
ideal de la Amistad y del Servicio.

Rotary es la primera y mas antigua Organizacion
Mundial sin fines de lucro, de SERVICIO A LA
COMUNIDAD, integrada por voluntarios, lideres
empresarios y profesionales universitarios o no,
mujeres y hombres que promueven elevadas
normas de ética en todas las ocupaciones,
contribuyendo a fomentar la buena voluntad y la paz
en el mundo y llevar proyectos para abordar
problemas como el analfabetismo, la pobreza, la
falta de agua potable, etc., por eso es justo
reconocer que los rotarios sin excepcion
contribuimos con nuestro esfuerzo personal porque
nuestro afan es progresar y servir inicamente con
la satisfaccion de ayudar honesta y
desinteresadamente alos mas necesitados.
Nuestra filosofia es: La Humanidad es una sola. La
amistad entre todos sus miembros a nivel mundial,
eslapiedra angular en laInstitucion.

No hay que olvidar que para nuestra Institucion el
hecho trascendente y complementario a la
instruccion es la Educacion y el Liderazgo asi como
el Servicio, para el desarrollo de unarecta juventud.

Educaciony Liderazgo, como se indica, es parte del
terreno en el que Rotary trabaja para lo cual ha
creado diversos programas para jovenes para que

ANOS DE ROTARY EN PERU




vayan adquiriendo o perfeccionando esas
competencias, y a la vez resulten motivados a
realizar trabajo voluntario.

Nunca olvidar que los programas que tiene Rotary
paralajuventud son:

INTERACT, ROTARACT (Rotary en Accion), RYLA
(Rotary Youth Leadership Award), Intercambio de
Jovenes y Becas.

Paralelamente, a estas acciones que Rotary realiza
mediante sus diversos Programas, habria que
destacar ¢Cudles son las obras solidarias Rotarias
en el Peru? Entre las que menciona el notable
historiador Jorge Basadre en su famosa Historia de
la Republica del Pert, solo anoto, el Edificio de la
Escuela de Aviacion Civil a la cual adiciono la
inmediata Edificacion de la Nueva Escuela de
Yungay implementada con talleres para aprendizaje
de oficios en reemplazo de la arrasada por el aluvion
de Ranrahirca a un costo de S/. 1,300,000.00 que
motivo el agradecimiento del Ministro de Educacion
de entonces (Junio 1972) General Alfredo Carpio
Becerra, con Oficio 0786.

En nuestro pais y en sus regiones el Servicio a la
Comunidad efectuado por Rotary se ha centrado en
las areas de Vivienda, Educacion, Nutricion,
Desarrollo Humano y Salud.

Agua potable, tendido de redes y pilones,
construccion de pozos de agua, tendidos de lineas
de agua, actividades de lucha contra el colera y
construccion de letrinas, reparto de leche,
construccion de Colegios, equipamiento de
cocinas, panaderias, comedores populares,
realizacion de programas permanentes de
alfabetizacion en sectores periféricos como por
ejemplo el Programa de la Fundacion Fernando
Carbajal que prepara al profesorado para detectar
deficiencia de atencion en el alumnado, programa
denominado 3 H, implementacion y donacion de
capital para Bancos Comunales , operaciones
gratuitas de cataratas, de corazon, de hidrocefalia,
labio leporino y paladar hendido, donacion de sillas
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Nuestra
filosofia es:
“La Humanidad

es una sola.

La amistad

entre todos sus
miembros a nivel
mundial, es la piedra
angular en la
Institucion...”

de ruedas, anteojos, audifonos, filtros de agua,
equipos oftalmologicos, mamagrafos,
marcapasos, valvulas Pudens, equipamiento de
postas médicas, entre otras.

En este campo de la salud, cabe una mencion muy
especial a los trabajos realizados por Rotary en la
lucha contra el virus de la Poliomielitis. Rotary
International propuso desterrar de la faz del mundo
ala segunda enfermedad inmune prevenible, paralo
cual lanzo un desafio a todos los asociados: Luchar
y desterrar el virus salvaje de la Poliomielitis. En el
Per( se inicio el combate en el afio 1985 y tras 10
anos de labor, acompafiando al Ministerio de Salud,
ala OMS, OPS y Unicef, en 1995 se erradico de las
Américas esta enfermedad siendo su Ultimo caso
en el Pert con el nino Luis Fermin Tenorio.

La labor fue apoyada economicamente por la
Fundacion Rotaria que contribuyé con mas de 4
millones de dolares en vacunas y los clubes rotarios
del Pert apoyaron con la movilizacion del personal
de salud, refrigerios, cadena fria, voluntarios, etc.
Contribucion que fue valorada en 12 millones de
dolares.
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“En nuestro pais y en
sus regiones el
Servicio a la

Comunidad
efectuado por Rotary
se ha centrado en las
areas de Vivienda,
Educacion, Nutricion,
Desarrollo Humano y
Salud...”

La Organizacion Mundial de la Salud ha declarado a
Rotary International como socio importante y
estratégico en este Proyecto Mundial.

Hay algo que no debo dejar de mencionary que para
muchos causara sorpresay es que nada menos que
en la casa de nuestro querido Past Gobernador José
Foguel, se inicio la recaudacion para llevar a cabo
esta maravillosa obra logrando reunir la suma de S/.
950,000.00 ¢Qué les parece?

El voluntariado de una juventud calificada es sin
duda un factor de integracion y cohesion social. Ese
voluntariado que en Rotary es denominado Espiritu
de Servicio, constituye efectivamente un factor de
integracion, porque participan continuamente
Jovenes de diferentes estratos sociales, actividades
y nacionalidades en perfecta armonia y
cooperacion, evidenciando una estable y duradera
cohesion social.

Como veran, laambicion mas alta de Rotary es la de
llegar a la mayor comprension entre naciones para
asi poner los cimientos de una paz verdadera.

www.revistarotaryperu.com

Rotary comenzo a existir sin preanuncios, vino sin
acompanamiento de misticismo, sin envoltura de
supersticion. Rotary sobresale en medio de la
tempestad que lo rodea porque no se basa en el
miedo, ni en la competencia ni en la desconfianza,
sino en las eternas e indestructibles rocas de la
Amistad, la Tolerancia y el Servicio. El
companerismo cordial que nos caracteriza es capaz
de derribar las barreras que separan a las personas
en eltrafago de la vida diaria.

Deseo contarles antes de terminar, que nuestro
Club, en un gran esfuerzo, ha adquirido 4
respiradores mecanicos, 10s mismos que estan
siendo fabricados por la Pontificia Universidad
Catolica del Peri y estos seran entregados al
Ministerio de Salud , con esto estamos
contribuyendo en algo a palear la Pandemia que
azota al mundo entero.

La mision de los Rotarios del Peru para este ano es
ABRIR OPORTUNIDADES y que mejor dandoles a
saber que en estos 100 afios existen estas manos
rotarias que siempre estan ansiosas de colaborar
conlos mas necesitados.

Como apreciaran aqui tomamos en cuenta la
permanente interrelacion y solida vinculacion que
existe entre jovenes, pero que también existe entre
los adultos miembros de los clubes rotarios,
muchos de los cuales fueron antes jovenes
voluntarios.

Celebremos con mucho amor estos 100 afios de
Rotarismo Peruano por sus valiosos y sostenidos
esfuerzos en beneficio de los mas necesitados.
GRACIAS AMIGOS POR ESCUCHARME Y QUE VIVA
ROTARY.

LILIANA DE PANDO
PRESIDENTE ROTARY CLUB DE LIMA
2020 - 2021



HOMENAJE A
DON FERNANDO CARBAJAL SEGURA

Por

EGD Jorge Joels Carrion

“Siempre fue asi Fernando Carbajal, él era de esos seres llenos de luz
que se anticiparon siempre a los cambios para generarlos €l mismo,
fiel a su formacioén profesional: siempre forjando, y siempre construyendo.
Nada detenia en él sus suenos de tiempos mejores, de tiempos de paz
y prosperidad, y vaya que su caracter inquieto y su férrea voluntad
lo hacian un hombre perseverante y tenaz...”

generosa, su expresion afable y su inmenso carisma,

lo iluminaban todo a su paso, especialmente cuando
los tiempos eran dificiles. Su familia recuerda que cuando
todos entristecian, él se las arreglaba para ilusionarlos con
tiempos mejores, con amaneceres decia, cuyo cielo al
alborear, haria facilmente olvidar, cualquier recuerdo de
noche oscura.
Siempre fue asi Fernando Carbajal, él era de esos seres
llenos de luz que se anticiparon siempre a los cambios para
generarlos él mismo, fiel a su formacion profesional: siempre
forjando, y siempre construyendo. Nada detenia en él sus
suefios de tiempos mejores, de tiempos de paz y
prosperidad, y vaya que su caracter inquieto y su férrea
voluntad lo hacian un hombre perseverante y tenaz,
cualidades que complementadas con su vision serena y
reflexiva le permitieron lograr sus metas profesionales
tempranamente y en forma brillante.
Cuando otros jovenes de su edad apenas despertaban a la
vida, Fernando ya se graduaba de ingeniero, con apenas 20
anos de edad recién cumplidos.
Su aporte a la patria y servicios a la nacion, han sido
realmente encomiables. De estudiante de ingenieria tan
destacado, recién graduado fue convocado por el gobierno
peruano, para cartografiar el paso de tres importantes rios
afluentes del Amazonas, siendo tan valioso su trabajo, que
de la selva tropical del Pert fue convocado para trabajar en
otra selva tropical para unirse al reputado equipo
internacional de profesionales que tuvieron a su cargo la
construccion del emblematico Canal de Panama, una de las
obras de ingenieria mas memorables y monumentales en la
historia de la civilizacion.

Cuentan qué desde muy nifo, su sonrisa amplia y

Después de este trabajo que lo consagro internacionalmente,
fue contratado por el Gobierno Peruano para realizar uno de
los encargos mas importantes de su conspicua carrera: la
delimitacion geografica de los limites territoriales con la
hermana Republica de Bolivia, y fue tan valioso y
trascendental su trabajo en este hito en nuestra historia
republicana, que a posteriori el Gobierno Peruano lo enviaria
a los Estados Unidos de Norteamérica por periodos de larga
estadia para que pueda capacitarse en labores de
saneamiento urbano, y convertirse a su retorno en el
flamante Ingeniero Jefe de Obras Publicas del Peru, tenia
para eso entonces 32 anos de edad y ya era un reconocido
miembro activo de las mas prestigiosas sociedades de
ingenieros del mundo.

Destaco, en ese paso rutilante y tan marcado por su obra
prolifica, la gran amistad que forj0 en Panama con el
destacado diplomatico peruano Don Federico Alfonso Pezet.
Fue precisamente Pezet, quien obtuvo el encargo y
credenciales de la recientemente creada Asociacion
Internacional de Clubes Rotarios, para crear un club rotario
enLima.

Por esos azares del destino, Pezet fue comisionado por el
presidente del Peru Augusto Leguia como Embajador de Perd
en los Estados Unidos de Norteamérica y con ello quedo
truncado el encargo que le habia conferido Rotary, pero
eficiente negociador como era, persuadio al Comité Central
de Rotary, informandoles qué para esa inmensa
responsabilidad, tenia ya a una persona con méritos y
cualidades excepcionales para liderar ese cometido. Cuenta
la historia que Albert Adams Presidente de Rotary
International en aquel entonces le dijo a Federico Alfonso
Pezet:



“Trascender es sequir viviendo, es vivir después de haber vivido,
después que la vida nos arrancara el tltimo suspiro, la obra
emerge rauda y trasciende al individuo...”

“Vemos poco probable su pedido, porque necesitamos a
alguien como usted” a lo que Pezet respondid: “Mi amigo
Fernando Carbajal, no lo hara como yo, sino mejor yo”.

No imaginaron sin duda, ninguno de los dos personajes de
este relato, lo que estaban ocasionando con esa decision en
la historia no sdlo del rotarismo peruano sino
fundamentalmente en la historia de Rotary International.
Fernando Carbajal no solo cumpliria con creces el encargo
encomendado, fundando Rotary Club de Lima un dia como
hoy 18 de julio, mas 0 menos a esta hora, hace exactamente
100 anos, sino que con este hecho historico se estaba
gestando una filosofia de servicio poderosa e implacable que
por una centuria ha transformado realidades y que alli donde
el Estado no llegd, llegaron los rotarios peruanos herederos
de la estirpe de Fernando Carbajal. Legado que hoy mueve y
hace vibrar pletdricos a casi 170 clubes y 3,000 voluntarios
comprometidos en cambiar dramaticamente las vidas y
destinos de personas, comunidades del Pert y el mundo
entero.

Con la puesta del Sol, el astro rey nos regala el hermoso
espectaculo del atardecer. Lo paradojico es que en ese acto
de “ocultarse” se le ve al Sol inmenso, mas luminoso e
increiblemente bello. Uso esta metafora para comentarles
qué pese a la insistencia de los 11 otros asistentes al acto
fundacional de Rotary Club de Lima, en el Restaurante del
Parque de la Exposicion, Fernando Carbajal se neg6 unay
otra vez en aceptar la presidencia del club, cargo que le fue
conferido finalmente a Don César Coloma. Es preciso indicar
que Fernando Carbajal fue secretario los 14 primeros anos
de vida de Rotary Club de Lima y que nadie lo pudo
convencer en contra de su proposito de construir primero y
luego consolidar lainstitucion.

Fue tan destacado el trabajo del rotario Fernando Carbajal,
que el propio Paul Harris vendria a Lima a corroborarlo en
persona, cuenta la historia que fue el propio Paul Harris quien
logrd convencerlo en aceptar la presidencia de su club el ano
1934,

Lo que vendrialuego seria de un liderazgo imparable:
1934-1935 Presidente de Rotary Club de Lima

1935-1936 Gobernador del Distrito 71 de Rl

1936 Funda la Revista “El Rotario Peruano”, una de las 34
Revistas Regionales de Rotary.

1939-1940 Es Director por Iberoamérica de Rotary
international

1940 Es Chairman de la Convencion Mundial de La Habana,
Cuba

www.revistarotaryperu.com

1940-1941 Es Vicepresidente de Rotary international

1941 Es Presidente del Consejo de Legislacion de Rotary
International celebrado en la Convencion de Denver,
Colorado

1941-1942 Es Presidente del Comité Internacional de Ayuda
aRotarios en Casos de desastres

1942-1943 Es Presidente de Rotary International

1943 Bajo su gestion La Prueba Cuadruple creada por
Herbert Taylor, fue adoptada oficialmente por Rotary.

Y en 1943 también, en un hecho inusual en los anales de
Rotary, él mismo, en su calidad de Presidente de Rotary
International gestiond la creacion del Rotary Club de Santo
Domingo y entregd personalmente en una ceremonia
inolvidable para el rotarismo dominicano la carta constitutiva
del primer club rotario en esa querida republica. Esa era la
dimension de este lider ecuménico que prestigio a todos los
hispanoamericanos y latinoamericanos con su obra
monumental.

Fernando Carbajal Segura, no olvidemos tuvo el privilegio
como pocos de liderar el ano de su presidencia, en el fragor
de la segunda guerra mundial, quiza en el ano mas dificil enla
historia de Rotary a figuras iconicas que confiaron en él,
como Paul Harris, Arch Klumph, Herbert Taylor y Chesly
Perry. Después de ese portento de gestion, retorno a ser un
socio mas de su querido club, continuando con su labor de
editor de la Revista El Rotario Peruano hasta su muerte en
1965. Ya con su salud debilitada, Rotary Club de Lima lo
nombro Presidente Emérito, cargo que habia rechazado
también eninnumerables ocasiones.

Trascender es seguir viviendo, es vivir después de haber
vivido, después que la vida nos arrancara el ultimo suspiro,
laobraemerge rauday trasciende al individuo.

Trascender significa, no pasar por la vida, sin haber vivido,
sino mas bien vivirla ofrendando lo vivido.

Trascender es vivir después de muerto, en el recuerdo de los
que aun estan vivos.

Por eso hoy mas que nunca nos anima
que su obra en el recuerdo perdura,
y es que Don Fernando Carbajal Segura
Es también Rotary Club de Lima

EGD Jorge Joels Carrion
18 de julio de 2020
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Eduardo Tirado Baron
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Rotaract Chiclayo Sur
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CAMPANA

PROTEGIENDO

(Prageef

La CAMPANA PROTEGIENDO CORAZONES es un proyecto que nacio con el aporte de un socio
¥ que nos hizo conocer la falta de apoyo en un centro poblado cercano a su localidad (Ferrenafe).

" / H!" II| _

ecidimos tomar accion en el club, elaboramos el
plan, determinamos nuestros objetivos, Ias
gstrategias, mision y meta, medimos fuerzas, y
junto con la asesoria de profesionales de la salud y
protocolos respectivos por el tema de la pandemia,
llamamos a unarecoleccion de donaciones para el friaje e
implementos de proteccion personal.
Tuvimos el apoyo fundamental de nuestro club
patrocinador Rotary Club Chiclayo Sur, de otros clubes
Rotarios como Chiclayo Norte y Rotaractianos ademas
muchas personas mas que se sumaron ala causa.
Con las coordinaciones de las Municipalidades y Rondas

Campesinas pudimos llegar al centro poblado de
Atumpampa - Incahuasi, @ mas de 3 mil m.s.n.my a
cuatro horas y media de camino en transporte terrestre y
gran parte de la poblacion quechua hablante.

A pesar de los problemas presentados en el viaje
pudimos llegar sanos y salvos con las donaciones luego
de untransbordo a mitad del trayecto.

Al llegar al centro poblado se inici6 con la formacion
protocolar de los pobladores, para luego realizar una
exposicion de prevencion y cuidado frente al covid 19, a
cargo de 3 profesionales de la salud apoyados por un
traductor del poblado.



Tuvimos el apoyo fundamental de nuestro club patrocinador
Rotary Club Chiclayo Sur, de otros clubes Rotarios como
Chiclayo Norte y Rotaractianos ademas muchas personas

mas que_se sumaron a la causa.

'J

CANMPANA

PROTEGIENDO

Luego con el debido orden, se realizd un censo de las
personas por edades en cada familia, después
procedimos a la entrega de las donaciones de abrigo y
EPP, (equipo de proteccion personal)siendo un total de
439 beneficiados de nuestra zona andina.

El jefe de los Ronderos y de la Comunidad Campesina a
nombre de los pobladores nos agradecio e informaron
que fue la primera vez que un grupo de ayuda acudia a su
comunidad para brindar ese tipo de ayuda.

Termino siendo un dia lleno de aprendizaje y gratificacion,
nos enseno que la labor de servicio requiere de mucho
esfuerzo, pero cuando ese “yo” se convierte en
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“nosotros” se apertura el horizonte, pueden haber
problemas en el camino, pero lo importante es saberlos
manejar y superarlos, trabajando al unisono, como un
solo bloque, y al final el resultado te llena de un
sentimiento unico, un sentimiento dificil de describir, pero
que se alojo en nuestros corazones, imborrables
imagenes de alegria de personas de todas las edades,
desde un anciano abrazando una frazada o un nifo
recibiendo un par de zapatos 0 una mascarilla, nos
despedimos con un hasta luego, porque vemos que el
calor de su gente esta dispuesta a cambiar sus vidas con
algun proyecto que quieran realizar.
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NUESTROS CLUBES

Socios actuales: 31

Llegar atodas las edades:

Por mucho tiempo, los rotarios del area de Atlanta han dado
importancia a la juventud. Su sdlida infraestructura de RYLA y un
programa de liderazgo estudiantil a nivel estatal para universitarios
internacionales son su sello distintivo. Con su mirada puesta en el
futuro, el Club Rotaract de Atlanta fund6 el nuevo Club Rotario de
Atlanta Metro.

A pesar de haber desempefiado un papel activo como expresidenta
del Club Rotaract de Atlanta, Alisha Rodriguez pensé que las
exigencias de su cargo le impedirian afiliarse a un club rotario.
Rodriguez habia escuchado que muchos clubes rotarios requerian
un gran compromiso de tiempo y que a los nuevos socios “los
asignaban a comités y los sobrecargaban de trabajo”, explica ella.
Para David Gordon y Warren Turner, socios del Club Rotario de
Dunwoody con una prolongada participacion en la orientacion de
rotaractianos, los temores de Rodriguez eran conocidos. Asi que
entraron en accion y lograron obtener la colaboracion de Rodriguez y
otros para fundar el nuevo club. “Algunos de ellos eran rotaractianos
y otros eran amigos de rotaractianos”, explica Turner. “Contactamos
alos rotarios de nuestro club que se habian marchado y sintieron que
este tipo de modelo era mas flexible y atractivo”.

Para que el servicio y los compromisos del club sean manejables, se
hace hincapié en las alianzas de voluntarios. “Hemos estructurado
las oportunidades de trabajo voluntario al forjar relaciones con otras
organizaciones”, en lugar de emprender proyectos desde cero,
afirma Rodriguez.

“A la (nica organizacion filantropica que animamos a los socios a
apoyar financieramente es a La Fundacion Rotaria”, explica Gordon.
‘“Apoyamos a otras organizaciones filantropicas con recurso
humano, tanto intelectual como fisico”. El club trabaja con algunas
de esas organizaciones en colaboracion con el club Rotaract y otros
clubes rotarios.

Hay un sistema de mentoria informal en etapas iniciales, pero
Gordon ha visto como se han forjado fuertes vinculos. “Acabamos
de empezar y estamos combinando la labor de diferentes personas
de forma lenta pero segura”, afirma él. Los socios de mayor edad
también aprenden de los mas jovenes, manifiesta Turner. “Los mas

Agentes del cambio

Club Rotario de Atlanta Metro, Georgia

y
tl Ky
ﬂMetm I Constituido: 2019
e ! Nimero original de socios: 20

INNOVACION DEL CLUB:

El club tiene como objetivo ofrecer una transicion sin
problemas a los jovenes profesionales que quieren avanzar en
su profesion y aprovechar su experiencia en Rotary. Con un
énfasis en el establecimiento de contactos y la mentoria, el club
ha colaborado con otras organizaciones filantrépicas para
ofrecer oportunidades de trabajo voluntario y ha flexibilizado
algunas de las responsabilidades organizativas de los socios.

jovenes se sienten mucho mas comodos con las nuevas
tecnologias. Nosotros preferimos el correo electronico, pero ellos
prefieren Slack”.

“Tratamos de mantener el equilibrio entre los socios jovenes y los de
mayor edad”, explica Gordon. Por ser un club mas pequefo, ha
evitado los grupos que a veces se forman dentro de los clubes mas
grandes, sefiala Turner. “Una trampa en la que muchos clubes
rotarios caen es que estan propensos a vincularse con el mismo
grupo de personas”, afirma él. “Al ser un club mas pequefio, estas
obligado a hablar con todo el mundo. Se trata de mantener una
conversaciony escucharlo que esimportante paralagente”.

El club se retine dos veces al mes, pero a veces ha reemplazado una
reunion regular
con una sesion
para fomentar el
compaferismo en
diferentes lugares,
como un bar de
lujo con una pista
de bolos. El club
ha celebrado
eventos sociales
en un hotel que, a
pesar de estar
situado en la zona
de moda de
Buckhead en
Atlanta, cobra al
club unicamente
USD 100 por su
espacio para
eventos. Ademds, se celebra una reunion conjunta con el club
Rotaract de Atlanta cada dos meses.

“Es un club menos formal y la gente realmente lo disfruta. Somos un
grupo de amigos e intentamos mantenerlo asi”, explica Gordon.
“Invertimos bastante tiempo para asegurarnos de que nuestros
socios esténfelices y seinvolucren”.

Arriba:Socios del club trabajan voluntariamente en la

para adultos con discapacidad.
Junto con el Club Rotaract de Atlanta, el club

Supremo de Georgia, Harold Melton (a la derecha).

—Brad Webber

carrera de 5 km/1km para promover la atencion médica

copatrociné un evento con el Presidente del Tribunal



NUESTRO MUNDO

' ESTADOS UNIDOS

GUATEMALA '

REINO UNIDO '
'RUMANIA

Un piano
de cristal de

Heintzman & Co.
fue vendido en
una subasta
por USD
3.2 millones.

Casi la
mitad de los
guatemaltecos

viven con menos
de USD 5,50
EINED

INDIA '

Gente de Accion
en el mundo

— Brad Webber

ESTADOS UNIDOS

El Club Rotario de Yakima Sunrise,
Washington, ha colocado nueve
pianos en lugares publicos donde
cualquiera puede sentarse, tocar
el piano y entretener a la
comunidad. Los sitios incluyen
bares, un centro comercial y una
cafeteria, y se planifica hacerlo
también en otros lugares. El
Proyecto Painted Piano pagé USD
300 a los artistas que decoraron
los instrumentos donados. “La
gente se detiene a escuchar la
musica 0 se toma un momento
para admirar las hermosas obras
de arte”, explica Nathan Hull,
expresidente del club. “Los
pianistas tocan todo tipo de
musica, desde Mozart hasta Van
Halen, y ha sido muy divertido”.
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REINO UNIDO

Para captar fondos para la campana
Pongamos Fin a la Polio, el Club
Rotario de Narberth y Whitland esta
vendiendo panuelos con el logotipo
de Rotary, disefiados por la
estudiante de moda y textiles Mia
Hewitson-Jones con la ayuda del
estudiante de artes graficas Sam
Stables, ambos de la Universidad de
Pembrokeshire. Los parfuelos
salieron a la venta en 2019 después
de que el club obtuvo la aprobacion
de Rotary International para utilizar el
logotipo. Hasta abril de este afio, se
habian vendido casi 100 paruelos y
esta en camino otro envio de
panuelos, explica el socio John
Hughes. “Hemos vendido algunos en
Estados Unidos y Canadd”, afade
Hughes. La idea de vender panuelos
con un disefo especial fue
concebida por Mary Adams cuando
fue presidenta electa del club en
2016.

RUMANIA

Ante la pandemia del coronavirus,
el Club Rotaract de Cluj-Napoca
“SAMVS” adaptd una campana de
salud mental en linea en las
cuentas de redes sociales del club
para animar a la gente a participar
en actividades gratificantes, como
el arte. La campana de redes
sociales se centro en “como
aprovechar al maximo la
experiencia de #QuédateEnCasa’,
explica la socia del club Loana
Vultur. Mas de 3000 personas han
visto las publicaciones del club en
Facebook e Instagram. “No se
requirio dinero”, anade Vultur.
“Nuestros recursos fueron nuestras
mentes, la creatividad y la anuencia
a ayudar. En Rumania tenemos la
expresion: 'Haz el cielo con lo que

tengas"”.




GUATEMALA

Mas de 100 mujeres guatemaltecas
han recibido ayuda financiera del
Club Interact de la Escuela
Secundaria Hillsdale de San Mateo
(California), del Club Rotario de San
Mateo que lo patrocina y de la
organizacion sin fines de lucro
Namaste Direct. A lo largo de los
anos, rotarios y profesores han
acompanado a casi 100 interactianos
de Hillsdale en los viajes a Antigua,
una ciudad de la meseta central de
Guatemala, para conocer a las
mujeres que han recibido
subvenciones financiadas por
eventos de captacion de fondos
organizados por los estudiantes,
incluidas las colectas "penny war"y
las cenas de tacos.

Las visitas a la sede del proyecto les
abrio los ojos a los estudiantes al ver
como los microcréditos, los talleres
de educacion financiera y la mentoria

han empoderado a las mujeres,
explica el fundador y director
ejecutivo de Namaste Direct, Robert
Graham. Graham cita la politica de
Namaste de cobrar tasas de interés
mas bajas que muchas otras
organizaciones no gubernamentales
(los préstamos oscilan de unos
cientos de dolares a USD 4000), su
adhesion a las metodologias de
consultoria occidentales y la
participacion de Rotary como las
principales razones del éxito del
programa. “Muchas mujeres tienen
tiendas de conveniencia en las
esquinas, mientras que otras
compran ropa y articulos para el
hogar a granel para su reventa en el
mercado local”, explica Graham.
Otras beneficiarias son una
vendedora de nueces, una vendedora
de carne de pollo y una chocolatera.

Foto: cortesia de Namaste Direct

RUMANIA

Durante los primeros 20 afios del
Club Rotario de Vapi, los socios
supervisaron el establecimiento de
una escuela, un hospital y una
universidad. “Nuestro club fundd
una ciudad entera donde valia la
pena vivir”, explica Ketan Patel. En
2011, al tratar de encontrar la
manera de honrar la presidencia de
Rl del socio del club, Kalyan
Banerjee, los rotarios emprendieron
un proyecto que ha ofrecido dialisis
renal gratuita hasta el dia de hoy.
Cerca de 3800 pacientes han
recibido mas de 32 000
tratamientos. “Todo el tratamiento
es gratuito”, anade Patel. El costo
del proyecto de dialisis se sufraga
con contribuciones de los rotarios y
la comunidad, ademas de la
captacion de fondos del club.




NUESTROS CLUBES

Cinco preguntas sobre

proyectos medioambientales

Karen Kendrick-Hands

¢Como encaja el
medioambiente en las
areas de interés de

Rotary?

Cualquier proyecto en cualquier
area de interés se beneficiara de
tener la sostenibilidad ambiental
como una de sus palabras clave. Es mucho mas dificil
proporcionar agua potable a la gente si su cuenca
hidrogréafica esta danada o si su rio esta lleno de
desechos industriales, humanos y animales. La
educacion basica y la alfabetizacion es un desafio
cuando los nifos estan enfermos porque el pozo de la
escuela esta contaminado. La salud se ve afectada
cuando los insectos portadores de enfermedades
amplian su rango geografico debido a los patrones
climaticos cambiantes. Las guerras por el agua y los
refugiados climaticos complicaran la consecucion de la
paz y la resolucion de conflictos. El desarrollo
economico se ve frenado cuando no se dispone de la
energia adecuada. Rotary haria un enorme servicio al
mundo si en todos sus proyectos de suministro de agua
sustituyera las bombas diésel por bombas operadas por
energia edlica o solar. Estos son proyectos escalables.

¢Por qué ESRAG publicoé un
manual con ideas para
proyectos
medioambientales?

Muchas personas dicen que les
gustaria participar en un proyecto
medioambiental, pero no saben
por donde empezar. Otras puede
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Directora de Comunicaciones del Grupo de Accion de Rotary
de Sostenibilidad Ambiental (ESRAG)

que ya estén haciendo algo en su comunidad y que ni
siquiera se han dado cuenta de que se trata de un
proyecto medioambiental como la adopcion de una
autopista o la organizacion de una campana de reciclaje
de residuos electronicos. En el manual, en cuya
elaboracion colaboramos con el Programa de las
Naciones Unidas para el Medioambiente (PNUMA) en
2019, ayuda a informarles sobre la amplia gama de
proyectos que ayudan al medioambiente. Otras
personas dicen que necesitan ideas para inspirar a sus
clubes. Me sorprendio la gran variedad de ideas para
proyectos que pudimos reunir y presentar en el manual.

¢Puedes describir algunos
de los proyectos que se
sugieren?

Tratamos de abordar temas que
nos parecian importantes, temas
que encajan bien con las areas de
interés existentes y temas que
ampliaron el alcance de los clubes
rotarios en los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
ONU. Seis de los 17 objetivos no encajan actualmente
en una de las areas de interés de Rotary - cosas como
energia asequible y limpia, ciudades y comunidades
sostenibles, y consumo y produccion responsables. La
contraportada es un ejemplo de comunicado de prensa.
Es un recordatorio de que al compartir nuestra historia
fortalecemos la marca y generamos impulso para
prestar mas servicio.




¢Qué inspiro la colaboracion ¢Se esta registrando un

de ESRAG con el PNUMA? aumento del involucramiento
En 2018, el Dia de Rotary en las de los rotarios en los
Naciones Unidas se celebrd en proyectos

Nairobi (Kenia), y el PNUMA, que medioambientales?

2?23 eSnl’i oselgg,[::;’ %lljg?\lal\c;lrp‘gamzar A principios de este aro, el personal
o o de Rotary me invito a ayudar a
decidieron trabajgr Juntos para elaborar una encuesta para medir el interés por los
crear un manual para los clubes rotarios que deseen rovectos medioambientales en todo el mundo de
participar en el Dia Mundial del Medioambiente, que se % y Recibi | . 1a Coalicit
celebra el 5 de junio. ESRAG colabor6 con el PNUMA en otary. e0|b|r_nos aigunas aportaciones de la voalicion
: para las Soluciones Climaticas, que es un movimiento

la elaboracion del manual. Comienza con una ; ) .
9 ) . venil dentro de ESRAG. El 23 de enero, enviamos el
declaracion conjunta de los expresidentes de Rl Barry juvenil dentro de ESRAG 3 € Enero, enviamos €
enlace de la encuesta en un boletin. Teniamos que tener

?gr?tsa:? cyomg;222@malyogseg'eE;;fon;fuznfﬁgtgﬂgz :e todos los resultados antes del 31 de enero. En ese
breve tiempo, recibimos mas de 5000 encuestas

ser el comienzo de una mayor colaboracion entre
y completadas. Creo que esto demuestra que hay mucha
Rotary y el PNUMA. ;
demanda acumulada. Las personas interesadas en
soluciones medioambientales podrian trabajar con otros

— DIANA SCHOBERG

“Muchas personas dicen que les
gustaria participar en un proyecto
medioambiental, pero no saben
por donde empezar. Otras puede
que ya estén haciendo algo en su
comunidad y que ni siquiera se
han dado cuenta de que se trata
de un proyecto medioambiental
como la adopcion de una autopista
0 la organizacion de una campana
de reciclaje de residuos |
electronicos...” et T




¢Te gustaria contribuir aun mas a Rotary prestando servicio en un comité? Cada uno de los comités de Rotary,
compuesto por rotarios y rotaractianos de todo el mundo, colabora con los lideres de la organizacion para
asequrarla eficienciay promover las metas y prioridades establecidas en el Plan Estratégico.

Los siguientes comités buscan candidatos calificados para las vacantes disponibles en 2021-2022. Todos los
comités se comunican por correo electronico, teleconferencia o seminarios web seguln sea necesario, y algunos
también incluyen al menos una reunion presencial obligatoria al afio. La mayoria de los asuntos tratados por el
comité se abordan eninglés.

Para ser considerado como integrante potencial de un comité o recomendar a alguien para ello, visita
on.rotary.org/application2020.

Los candidatos deben contar con una cuenta de acceso a Mi Rotary (rotary.org/myrotary) y asegurarse de que su

perfil cuente con los datos de contacto actualizados.
Los candidatos interesados pueden solicitar formar parte de un solo comiteé.
Elplazo parala presentacion de candidaturas vence el 15 de agosto.

COMITE FUNCIONES PRERREQUISITOS RESPONSABILIDADES

Auditorfa

Comunicaciones

Asesora a la Directiva
sobre informes finan-
cieros, auditoria interna
y externa, y el sistema
de control interno.

Asesora a la Directiva
sobre comunicaciones
ante audiencias clave.

Independencia, experiencia empresarial
adecuada y conocimientos financieros
demostrados en contabilidad, auditoria,
banca, seguros, inversiones, gestion
de riesgos, gestion ejecutiva o gober-
nanza de la auditoria.

Experiencia profesional y experiencia
en un campo relacionado con la comu-
nicacién.

Un puesto. Mandato de seis
afos; dos reuniones en
Evanston por afio y dos reu-
niones por videoconferencia
o seminario web por afio.

Tres puestos. Mandato de
tres afios; miltiples confe-
rencias telefonicas; una reu-
nién anual en Evanston.

Finanzas Asesora a la Directiva Experiencia profesional en un campo Dos puestos. Mandato de
sobre todos los aspec- relacionado con las finanzas; se prefiere tres afnos; dos reuniones al
tos financieros de RI, experiencia en organizaciones sin fines afio en Evanston.
como presupuestos, de lucro. Los candidatos deberan tener
normas para la gestién experiencia en asuntos financieros a
de inversiones y medi- nivel de club y de distrito
das de sostenibilidad.

Comité Asesora a la Directiva Conocimiento de las carteras de sub- Dos puestos.

Conjunto sobre y al Consejo de Fidu- venciones y servicio internacional de Mandato de tres afios;

Alianzas ciarios en los asuntos Rotary; amplia experiencia en el cultivo una reunién anual en

relacionados con las
alianzas y patrocinios.

www.revistarotaryperu.com

y desarrollo de alianzas con empresas,
el sector de las ONG y el gobierno; ex-
periencia en el marketing de causas,
patrocinio y relaciones para la genera-
cién de recursos, asi como en asocia-
ciones estratégicas internacionales; y
clara comprension de la capacidad y
los proyectos emprendidos por los clu-
bes de Rotary.

Evanston.
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COMITE FUNCIONES PRERREQUISITOS RESPONSABILIDADES

Desarrollo del
liderazgo y
Capacitacién

Revision de
Operaciones

Rotaract

Planificacion
Estratégica

Asesora a la Directiva sobre
el programa de desarrollo
del liderazgo para los so-
cios, clubesy distritos, con
especial énfasis en la ca-
pacitacién de los goberna-
dores de distrito.

Evalda la eficacia, eficiencia
e implementacion de las
Operaciones, y todos los
sistemas internos; asesora
al Comité Ejecutivo sobre
asuntos de remuneracion
y desempenia otras funcio-
nes de supervision segin
lo solicite la Directiva.

Asesora a la Directiva sobre
Rotaract; planifica y des-
arrolla el programa de la
Reunién Preconvencion de
Rotaract.

EvalGa el Plan Estratégico
de Rotary y sus medidas
asociadas; asesora a los li-
deres de la organizacion
sobre otras materias de im-
portancia a largo plazo.

Amplia experiencia en capacitacion o
educacién, preferentemente en el des-
arrollo del liderazgo.

Experiencia en administracion, desarrollo
del liderazgo o gestion financiera, y un
profundo conocimiento de las opera-
ciones de Rotary. Los nombramientos
se limitaran a los exdirectores de RI.

Rotarios: Experiencia de trabajo con Ro-
taract; experiencia directa como mentor
o asesor de un club Rotaract o presidente
de comité distrital. Los exrotaractianos
son candidatos con buen potencial.

Rotaractianos: Liderazgo a nivel de club,
distrito o internacional. Los buenos can-
didatos habran servido como represen-
tantes distritales de Rotaract, habran
organizado proyectos o asistido a una
Reunidon Preconvencion de Rotaract.
Pueden aplicarse restricciones de edad.

Mas de 10 afios de experiencia en el
desarrollo, seguimiento e implementa-
cién de estrategias, y una sélida com-
prension de los programas y servicios
de Rly la Fundacién.

Dos puestos.
Mandato de tres afios;
una reunion anual en
Evanston.

Un puesto.

Mandato de seis afios;
dos reuniones al afio en
Evanston.

Rotarios: Un puesto.
Mandato de tres afios;
una reunioén anual en
Evanston.

Rotaractianos: Tres
puestos. Mandato de
un afio; una reunion
anual en Evanston.

Un puesto.

Mandato de

cuatro afios;

dos reuniones al afio en
Evanston.



L
Rotary ‘ == e
Relato fantastico

508 metros de altura, sera imposible no
divisar la Torre 101 de Taipéi cuando asistas
a la Convencion de Rotary International del
12 al 16 de junio de 2021. Cuando se inauguro en
2004, era el edificio mas alto del mundo, un récord
que mantuvo hasta que fue superado por el Burj
Khalifa de Dubai en 2007.

El disefio de la Torre Taipéi 101 posee varios
simbolismos culturales. EI nimero de pisos, 101,
sugiere que ha superado el 100, un numero
asociado con la perfeccion. La parte superior de la
torre por encima de la base tiene ocho secciones
de ocho pisos cada una: ocho es un nimero de
buen augurio asociado con la prosperidad y la
buenafortuna. Suformade cubos evoca untallo de
bambu, un material de construccion tradicional en
toda Asia. Al igual que un tallo de bambd, la torre
esta disenada para ser flexible y estructuralmente
resistente a los vientos de los tifones o incluso a un
terremoto.

La gran atraccion es desde luego la oportunidad de
subir a lo alto del edificio donde hay un
observatorio publico cerrado en el piso 89, y los
que son muy valientes pueden ir a un observatorio
alaire libre en el piso 91. Si pensar en eso te marea,
puedes disfrutar el lujoso centro comercial en el
atrio. Desde cualquier angulo, Taipéi 101 es un
destino obligado que combina habilmente la
tradicion y la modernidad, al igual que la ciudad a la
que vigila.

— Hank Sartin

Obtén mas informacion e inscribete en: convention.rotary.org

www.revistarotaryperu.com

Mensaje

K. R. Ravindran

Presidente del Consejo
de Fiduciarios de
La Fundacion Rotaria

Hay una gran diferencia
entre un problema y un desafio.

i una abeja se enfrenta sola a un avispon gigante, esta en

problemas. Pero si la abeja se enfrenta al avispon con un

enjambre de otras abejas, entonces el avispon es el que esta en
problemas.
Esto es cierto en la naturaleza, pero es también un dilema humano. Asi
que cuando la situacion a la que me enfrento es mayor que los recursos
que tengo, entonces es un problema. Sin embargo, si los recursos que
tengo son mayores que la situacion a la que me enfrento, entonces es
Gnicamente un desafio. A veces sobrestimamos nuestros problemas y
subestimamos nuestra capacidad para superarlos.
Al inicio, la pandemia de COVID-19 parecia una situacion que podria
abrumar a La Fundacion Rotaria. Pero a medida que avanza la
pandemia, no hemos permitido que nos abrume. Hasta el 4 de junio,
hemos financiado 208 subvenciones de respuesta ante catastrofe por
USD 5.2 millones y 169 nuevas subvenciones globales por USD 13.8
millones en tres meses. Hemos aprovechado la generosidad de los
rotarios con fondos de la Fundacion y en muchos casos con otros
fondos corporativos para hacer que los proyectos tengan mayor
magnitud e impacto.
Nunca permitimos que la pandemia nos dominara. Ciertamente, la
historia ha demostrado que los rotarios somos un grupo singular.
Somos visionarios e idealistas y sofiamos con un mundo mejor. Al
mismo tiempo, somos adaptables y capaces de soportar los desafios a
los que otros podrian sucumbir.
No nos hemos mantenido inactivos durante la cuarentena. Captamos
fondos y realizamos proyectos como si no hubiera ningun cierre. Nos
dimos cuenta que era lo mismo que siempre hacemos: tender lamano a
la gente necesitada, excepto que la metodologia que usamos cambio.
Nuestro proceso de preparacion y entrega de proyectos ha cambiado.
Laforma en que comunicamos lo que hicimos ha cambiado.
La Fundacion Rotaria tiene mas de 100 anos y ya ha sobrevivido a
muchas tormentas, algunas de ellas leves y otras devastadoras para el
mundo. Gracias alafortaleza, el sacrificio y la compasion de los rotarios
y el alcance que han logrado, creo que la Fundacion continuara mirando
alfuturo con unarenovada esperanza e inspiracion.
Nuestra Fundacion saldra de esta pandemia mucho mas fuerte y
resiliente mientras siga teniendo confianzay fe en ella misma.
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MENSAJE DEL GOBERNADOR

Queridos compaiieros de la hermana Repiiblica del Peri:

Para el Distrito 4400 es un verdadero privilegio el poder compartir en un medio digital de difusion,
los trabajos desplegados dentro de nuestros Distritos.

Celebramos el inicio de esta nueva fraternidad comunicacional, estamos seguros de que la
presente revista sera de alto interés para nuestros fraternos rotarios.

Hoy mas que nunca, debemos de comprometernos a mirar objetivos comunes para el beneficio
del trabajo colectivo, con una vision similar que nos permita llevar: salud y educacion a nuestros
paises. Por consiguiente esperamos una larga vida a este documento digital entre las hermanas
Republicas del Ecuador y Peru, y a partir de la presente se conviertan en parte de esta gigante

% A
‘ ;

Fernando Aguirre Palacios

Gobernador . s
Distrito 4400 plataforma de servicio comunitario en el mundo.

Rotary International

Nacidos cada uno en el seno de familias Catolicas, desde muy jovenes practicaron el
servicio voluntario, y esa vocacion los acompario siempre a lo largo de la vida familiar y
Profesional de cada uno.

Fernando Aguirre Doctor en medicina y cirugia, graduado en la Universidad Catolica de
Santiago de Guayaquil en 1984, se especializo como Médico Cardiologo con un Master
enInvestigacion Clinicay epidemiologica.

Fellow del Colegio Americano de Cardiologia. FACC.[]

Fellow de la Sociedad Espanola de Cardiologia. FSEC.

Fellow de la Sociedad Europea de Cardiologia FESC.

Miembro de la Sociedad Ecuatoriana de cardiologia.

Presidente de la Sociedad Ecuatoriana de Cardiologia.

2014-2017.

Referente del Ecuador de la Red Continental de Chagas. Nov 23/2018 Uruguay. : o
Presidente de la comision de prevencion cardiovascular de la SEC Nucleo del Guayas.

2015-2019. FERNANDO AGUIRRE
Director del programa de prevencion cardiovascular desde la infancia CATCH. Club Y LETICIA CAMANO
Rotario Guayaquil. 2016-2020.

Dentro de Rotary durante el periodo 2019 - 2020 fue Presidente Nacional de la Comision
Polio Plus del Distrito 4400y Presidente de la Comision de Salud del CR Guayaquil.

Fernando y Leticia han inculcado ese mismo amor hacia Rotary a sus hijas: Maria
Andrea, Gisella y Maria Fernanda, quienes durante su juventud compartieron en Clubes
Futuract, Interact y Rotaract.

Hoy mas que nunca Fernando y Leticia viven Rotary y dia a dia se enamoran mas del
servicio y el lazo fraterno que Rotary les ha permitido establecer con su ahora familia del
Club Rotario Guayaquil.

Rotary abre oportunidades

m www.revistarotaryperu.com
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COLOMBIA

DISTRITO 4400

«Los ecuatorianos son seres raros y unicos: duermen tranquilos
en medio de crujientes volcanes, viven pobres en medio de
incomparables riquezas y se alegran con musica triste»

- Alexander von Humboldt

El Distrito 4400 corresponde al territorio Ecuatoriano, en el que
existen 117 Clubes con mas de 2.186 socios Rotarios y
Rotaractianos que trabajan constantemente en proyectos
correspondientes a las areas de interés deRl.

En nuestra proxima edicion
descubre la magia natural

que solo encontraras en
las ISLAS ,

GALAPAGOS .

~ INFORME ESPECIAL

www.revistarotaryperu.com E
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GOBERNADORA DIST. 4455
CLAUDIA DAVILA BACA

Rotary Opens Oppo

Rotary {5

FOTO OFICIAL Gobernadora Claudia Davila Baca y su esposo La Gobernadora Claudia Davila y su esposo La Gobernadora Claudia Davila

Giovanni Mercado presentando su saludo al Presidente de Giovanni Mercado representaron a Peru en la sesion General de la
R.I Holger Knaack y su esposa Sussan con el atuendo de la danza Marinera limeia. Asamblea Internacional

Fue en el Desfile de trajes tipicos
Asamblea Internacional 2020-San Diego. USA.

Presentando el saludo del Distrito 4455 a los ilustres lideres
rotarios: Presidente Holger Knaack, PPRI Mark Maloney y
Director de Zona 23 B Mario Martins de Camargo.

adora Claudia y su esposo en el
de la-sede mundial-de Rotary.
e\Rotary Center. Evanston.

La Gobernadora Claudia Davila transmitiendo el saludo
de nuestro Distrito al Presidente Holger Knaack.

e
T
-

m www.revistarotaryperu.com
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ASAMBLEA DISTRITAL DE CAPACITACION

Nuestro Distrito tuvo el honor de
contar en la inauguracion de la
«& Asamblea 2020 con la participacion
de la Ex vicepresidenta de
Rotary International y actual
Fiduciaria de la Fundacion Rotaria,

" Jennifer Jones.
.,,WW! \I II I!

Rotary at

. oportunidades

Rota
ry abre °°°““"'dades

Tuvimos la presentacion del Lema y Logo del aiio por nuestra Gobernadora Distrital Claudia Davila Baca.
Cerramos la Asamblea Distrital de Capacitacion 2020 con la participacion del Ex Director y Fiduciario de
La Fundacion Rotaria Jorge Aufranc y el Presidente de Rotary International Holger Knaack .

Presentaclon del Iogo oflclal Presentaclon de EVPRI Jenmfer Jones
=z

Rotary abre opommid;i_es

Presentacion del President de RI Holger Knaack . - Presentacion de Jorge Aufranc

www.revistarotaryperu.com E
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CLUB ROTARIO JULIO J. DELGADO - CUSCO
CAMPANA HEPATITISCERO Ana Shirley Gémez Romero

Presid.Comite Proyectos
Ausmenia Valencia
Comite Imagen Publica

Se realizo la Campana Hepatitis Zero Week
en la sede Evitamiento del Plan Copesco,
obteniendo un total de 76 pruebas realizadas,
todas negativas.

A cargo de la Presidenta del club

a.r. lvette Rodriguez y la Enfermera de Planta.

Se realizo la Campaia
Hepatitis Zero Week

en la sede Hilario

del Plan Copesco,
obteniendo un total de
60 pruebas realizadas,
todas negativas.

A cargo de la Presidenta
del club

a.r. lvette Rodriguez

y la Enfermera de Planta.

Se realiz6 la Campaiia
Hepatitis Zero Week

en la sede Garcilazo

del Plan Copesco,
obteniendo un total de
86 pruebas realizadas,
todas negativas.

A cargo de la Presidenta
del club a.r. Heidy Guia y
a.r. Chany Gomez

y la Enfermera de Planta.

En conclusion, se han realizado un total de 222 tomas de muestra y ninguna obtuvo resultado positivo.
Como parte de la culminacion de esta campana, en favor de nuestra comunidad.

m www.revistarotaryperu.com
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ABRE OPORTUNIDADES”

GD 4465 JORGE RAMON BENITES ALTUNA

M

Rotary abre oportunidades

MENSAJE DEL GOBERNADOR A LOS CLUBES 2020-2021 DEL DISTRITO 4465

Estimados amigos rotarios:

e dirijo por este medio a todos ustedes para saludarlos
muy cordialmente y ala vez hacerlo extensivo a vuestra

familia, para manifestarles que luego de mi dltima
etapa de preparacion institucional como gobernador electo, que
fue el asistir a la Asamblea Internacional de Rl , en San Diego,
California, EE.UU., en Enero de este afo junto a todos los GD
electos del mundo rotarioy que en este afo que nos toca
liderar con vision y cuya declaracion fundamental es:” Juntos
construimos un mundo donde |as personas se unen y toman
accion para generar un cambio perdurable en nosotros mismos,
en nuestras comunidades y en el mundo entero”, se concluyo
que tenemos que recurrir al lema presidencial 2020-2021 de
nuestro presidente de Rotary International Holger Knaack “
Rotary Abre Oportunidades”, cuyo logo son tres puertas que
representan los colores de ROTARACT (rosado),
ROTARY(amarillo) e INTERACT (celeste) y al voltearlas se
convierten en una escalera para subir juntos y asi llegar a la
cima, para de esta manera inspirar a los clubes a adoptar esta
vision de Rotary, planificar de qué manera utilizar la fijacion de
metas para fortalecer los clubes y aprovechar la estructura del
distrito para hallar un adecuado equilibrio entre el trabajo, la vida
personal y Rotary, y por ello nos pide que creemos
oportunidades que fortalezcan nuestro liderazgo, ayudemos a
poner en practica las ideas de servicio y mejoremos la vida de
los necesitados.
Ahora que estamos a punto de erradicar la polio de la faz de la
tierra, debemos prepararnos para afrontar nuestro préximo
desafio. Es el momento adecuado para avanzar hacia la
realizacion de una nueva vision que retina a mas personas,
incremente nuestro impacto y genere cambios duraderos en
todo el mundo. Con el fin de alcanzar la vision de Rotary
International y la fundacion rotaria, RI desde el afio 2019 ha
establecido cuatro prioridades y objetivos del plan estratégico
de Rotary que guiaran nuestra labor durante los préximos cinco
anos, y que son: Incrementar nuestro impacto, Ampliar nuestro
alcance, Mejorar el involucramiento de los participantes e
Incrementar nuestra capacidad de adaptacion.
El mundo de hoy no es el mismo que el de 1905 cuando Paul
Harris fundd nuestra institucion. El jamas se imagin6 que seria la
organizacion de ayuda humanitaria mas grande, mas
importante y mas relevante del mundo. La demografia actual ha

www.revistarotaryperu.com

cambiado, el ritmo del cambio se ha acelerado y la tecnologia ha
puesto a nuestra disposicion nuevas oportunidades para
establecer conexiones y brindar servicio, pero lo que no ha
cambiado nunca es laimportancia de los valores fundamentales
que definen a Rotary y que ustedes estimados socios lo
conocen y practican a cabalidad, como son: el comparierismo,
la integridad, la diversidad, el servicio y el liderazgo”. Al honrar
nuestro pasado y estar abiertos hacia el futuro, podremos
evolucionar y hacer que Rotary no solo siga siendo relevante,
sino que abra mas oportunidades y prospere. Los clubes tienen
que conseguir sus metas y la manera mas eficaz para fijarlas
esta en dirigirse a Rotary Club Central, revisar las 25 metas
disponibles, seleccionar 13 6 mas metas, y al lograrlas, que es
relativamente facil, notificar, celebrary luego recibir el premio de
RI. Hay que involucrar a lideres jovenes y darles la bienvenida
ya que debemos de ser un club dindmico y con modelos
innovadores para adaptarse a las necesidades de los socios
actuales y socios potenciales. Tenemos que hacer el bien en el
mundo utilizando los recursos del distrito para realizar
proyectos exitosos que sean duraderos y sostenibles de
acuerdo a las siete areas de interés de la fundacion rotaria, ya
que la séptima se ha creado recientemente y es, “La proteccion
y el cuidado del ambiente”.

Fundamentalmente una de nuestras principales prioridades es
aumentar el impacto de la Fundacion Rotaria cuyo principal
objetivo es promover nuestra capacidad y potencial para captar
y asignar fondos, planificar eventos y considerar la erradicacion
de la polio como nuestra maxima prioridad. Como gobernador
debo tener una estricta responsabilidad de las finanzas del
distrito con un comportamiento adecuado, autosostenido y con
ética financiera. Los conflictos son una parte natural de la vida y
la solucion es una de las responsabilidades del gobernador y
tenemos que incrementar nuestra capacidad de adaptacion con
una cultura segura y positiva para la resolucion de los conflictos
si es que los hubiere. El crecimiento de Rotary es basico para
incrementar nuestro impacto y ampliar nuestro alcance por lo
que en este afio rotario hay que abrir oportunidades para formar
nuevos clubes y atraer e involucrar a nuevos socios que sean
representativos de la diversidad de las clasificaciones pero que
deben poseer integridad, condiciones de liderazgo , gozar de
buena reputacion en sus negocios y profesiones asi como en la



comunidad. Ahora mas que nunca debido a esta pandemia del
coronavirus, deben estar dispuestos a servir y asi evitar que los
socios actuales no se resistan por considerar que compitan
contra ellos. Actualmente, un rotaractiano, un rotario o0 una
persona no afiliada a Rotary puede formar un nuevo club, pero
siempre en colaboracion con un socio rotario actual que lo
asesore. Cada club rotario ofrece una experiencia singular y
las oportunidades que ofrecen a sus socios se basan en la
amistad, liderazgo, desarrollo profesional, crecimiento personal,
conexiones en la comunidad, oportunidades para la familia,
principios éticos y morales, y por sobre todo mejora de |a calidad
y expectativa de vida al pertenecer a instituciones de servicio al
projimo.

La imagen publica cuyo objetivo es crear conciencia de nuestro
impacto y nuestra marca, es importante para promover a Rotary
y sus obras, realizando campanas locales, anuncios en nuestra
comunidad y recurrir a las redes sociales para difundirlas. Al
usar por si solo el nombre “Rotary” o la “Rueda” como
emblema, por lo general se refiere atoda la organizacion “Rotary
International”, hay que disefarlo en el Brand Genter y ponerse de
acuerdo con los integrantes del equipo distrital de imagen
puablica a fin de verificar que se estan utilizando correctamente.
Los logotipos de Rotary son la “marca maestra”: que es la
palabra “Rotary” escrita en azul y la “marca de excelencia”: la
rueda rotaria, integramente de color amarillo. Los gobernadores
constituimos modelos de imagen pablica y como muestra de
promocionar a Rotary, el distrito 4465 obsequiara a cada club
unabanderolay un estandarte, bordados conlamarcamaestray
la marca de excelencia del distrito y luego cada club los
completara con sus respectivos nombres en letras de color azul.
Los clubes rotarios tenemos que estar preparados con estos
elementos de planificacion para tener mayor flexibilidad,
proteger nuestra marca, organizar clubes nuevos y tener la
vision con el nuevo plan de accion, por lo que para este afio
rotario pido atodos los clubes lo siguiente:

El distrito trabajara activamente en la creacion de modelos
nuevos e innovadores de club, clubes satélites y rotaract, en
base de las necesidades de la comunidad. Todo club debera
celebrar una reunion anual de planificacion estratégica y
plantearse como debera ser en los proximos cuatro anos y
seleccionar al socio que liderara este esfuerzo. Los clubes,
tienen que seleccionar cuidadosamente a los nuevos socios y
asegurarse que encajen bien para mantenerse involucrados, ya
que ahora no hay edad para convertirse en rotario, por lo que
solicito a ustedes la incorporacion de cinco nuevos socios
rotarios y de esta manera continuar con el liderazgo de la
membresia, ya que nuestro distrito es el inico que involucrd mas
socios en forma consecutiva en los Ultimos cuatro afos entre
todos los distritos de la zona 23B. que representan a Argentina,
Bolivia, Chile, Ecuador, Paraguay, Pert y Uruguay. Finalmente,
deben continuar con la labor de poner fin a la polio, donar a esta
campana, celebrar el 24 de octubre de este afno un evento con
ocasion del Dia Mundial de Lucha Contra la Polio y recaudar
fondos para Polio Plus, pero sin olvidar la promesa que le
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Rotary abre oportunidades

hicimos alos nifios del mundo desde 1985: “Erradicar la polio de
lafazdelatierra”.

Amigos rotarios, esta pandemia de la Covid19, que es la
enfermedad del coronavirus, y que probablemente se vuelva
endémica, es decir prevalente entre nosotros por algunos meses
0 anos, nos esta poniendo a prueba a todos los rotarios del
mundo, pero bajo los principios y los valores fundamentales de
lafilosofia de Rotary quees, “Dar de si, antes de pensarensi”y
en base de las siete dreas de interés de la fundacion rotaria, de
las cuales tres estan relacionadas con la salud y otras dos con la
educacion y desarrollo de la economia comunitaria , les pido
que no se olviden nunca que los rotarios tenemos que creer,
para luego crear y al final crecer, para beneplacito de nuestra
comunidad mas necesitada y sobre todo de nosotros mismos
como personas ya que esta probado cientificamente que al
pertenecer a instituciones de ayuda al projimo como es Rotary,
mejoraremos nuestra expectativa de supervivenciay calidad de
vida.

Asimismo, como especialista en medicina humanay segun base
cientifica ya aprobada, les digo que nuestro corazon, al ser el
organo de los sentimientos y también, el de la vida y la muerte,
funciona mejor y dura mas, cuando lo hacemos participar como
persona en programas de ayuda comunitaria al mas necesitado
y al pertenecer a instituciones de ayuda al projimo como es
Rotary, por lo que debemos cuidar el corazon ya que las
enfermedades cardiovasculares que son factores de alto
riesgo para esta Covid19 , también constituyen la primera
causa de todas las muertes en personas mayores de 50 afios
tanto en el Peru como en todo el mundo, representando entre el
45% al 55%, por lo tanto les manifiesto que promoverla salud es
mas importante que prevenir la enfermedad y la base de ello esta
en la educacion sanitaria desde la primera infancia y si
educamos en salud al cerebro, nos dard calidad de vida desde
dichaedady luego el corazon nos dara cantidad de vida, para el
bienestar psiquico-fisico de todos nosotros y familiares, porlo
que les reitero que jamas debemos dejar de ser rotarios.

JORGE BENITES ALTUNA
GOBERNADOR DISTRITO 4465
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MENSAJE DEL GOBERNADOR

Apreciados amigos rotarios:

Internacional de San Diego, California, EE.UU., en enero de este ano,

para asumir el ejercicio como gobernador del periodo 2020-2021, en
donde el presidente de RI Holger Knaack, nos presento el lema “Rotary Abre
Oportunidades”, tenemos que recurrir a ello a fin de inspirar a los clubes a
adoptar la vision de Rotary cuya declaracion es ‘Juntos construiremos un
mundo donde |as personas se unen y toman accion para generar un cambio
perdurable en nosotros mismos, en nuestras comunidades y en el mundo

| uego de asistir a mi altima preparacion institucional en la Asamblea

entero”

Al culminar exitosamente con el desarrollo de los seminarios de JORGE RAMON
capacitacion del equipo distrital, asistentes del gobernador (GATS), BENITES ALTUNA
presidentes electos(PETS), asamblea distrital y luego de estar conectados GD 4465 / 2020 - 2021

con todos ustedes durante el periodo pasado , se me abrieron las
oportunidades para en forma presencial y después por via virtual,
conocernos y brindarles mi mensaje rotario de todo lo determinado para
este ano, pero principalmente basado en la amistad, el companerismo y el
servicio como manera de alcanzar nuestra vision.

En este mes de agosto, dedicado a la Membresia y al Desarrollo de Nuevos
Clubes, nuestro objetivo es identificar las oportunidades para formar
clubes, implementar estrategias para atraer e involucrar socios y entender
de qué manera laflexibilidad puede fortalecer la membresia de Rotary.

Hay que asegurar de que los comités de membresia de los clubes y del
distrito incluyan a varios integrantes que sean representativos de la
diversidad de las clasificaciones para colaborar en las actividades
pertinentes, asi como compartir la responsabilidad de trabajar para
alcanzar el éxito. Los requisitos para la afiliacion tanto a Rotary como a
Rotaract son sencillos y todos deben poseer integridad, condiciones de
liderazgo, gozar de buena reputacion en sus negocios o profesiones, asi
como en su comunidad, pero por sobre todo y ahora mas que nuncaen esta

pandemia del coronavirus 2019 que azota al mundo, deben estar

dispuestos a servir.

Todos los clubes comparten valores similares y una pasion por el servicio,

sin embargo, cada club es unico porque cada comunidad tiene sus propias

necesidades y por tanto pueden ser Clubes tradicionales, Rotaract,

Satélites, Ciber, Pasaporte, Corporativos, Centrados en una causa y de Ex B 1 E R
becarios.

www.revistarotaryperu.com m
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Los GD utilizaran las nuevas paginas en linea con consultas y recomendaciones
sobre membresia para asignar a los socios potenciales o reasignar socios a los
clubes del distrito. Hay que buscar el momento adecuado para formar un nuevo
cluby evitar que los actuales no se resistan por considerar que compitan contra
ellos.
Un rotario, un rotaractiano o una persona no afiliada a Rotary puede formar un
nuevo club, pero siempre en colaboracion con un socio rotario activo que lo
asesore, pero siempre necesitaran de un club padrino y el apoyo del GD. Los
clubes rotarios deben contar con un minimo de 20 socios fundadores, los
satélites de 8 socios y a los Rotaract no requieren un numero minimo de
S0Cios.
También tenemos que mantener la relevancia de nuestros clubes, por lo que el
presidente del comité distrital de membresia, los asistentes del gobernador y
los coordinadores de Rotary, pueden apoyar las iniciativas de los clubes y el
distrito en el terreno de la membresia. Hay que buscar socios potenciales de
afiliacion a Rotary y/o a Rotaract, motivando ciertas modificaciones del
formato de las reuniones de los clubes y flexibilizando los requisitos de
asistencia para involucrar a los socios actuales. Cada club ofrece una
experiencia singulary a la vez se mantiene fiel a la vision y a la mision de Rotary
y las oportunidades que ofrecen a sus socios son amistad, liderazgo,
desarrollo profesional, crecimiento personal, conexiones en la comunidad,
principios éticos, oportunidades para la familia, técnicas de oratoria y mejoria
de la calidad y expectativa de vida ya demostrada cientificamente al pertenecer
ainstituciones de ayuda al projimo como es Rotary.
Amigos presidentes de los clubes, les sugiero un minimo de cinco socios
nuevos, para continuar con la prioridad estratégica de incrementar nuestro
impacto y ampliar nuestro alcance , que es mantenernos a la vanguardia de los
14 distritos de la zona 23B que corresponden a Argentina, Bolivia, Chile,
Ecuador, Paraguay, Pert, Uruguay y que durante los ultimos tres afos en forma
consecutiva se logro tal objetivo de ser lideres en el aumento de la membresia
durante los periodos de los EGD César Lopez , Alberto Balta, Roger Cueva y
gracias al liderazgo del Presidente del Comité Distrital de Membresia , el GDP
Luis Lozano de RC Chimbote y que continuara presidiendo este comité.
Asimismo, les recomiendo cuidarnos sobremanera para evitar contraer esta
enfermedad del coronavirus-19, continuar con las estrictas medidas sanitarias
de prevencion y de esta manera poder nosotros mantener el ideal de la filosofia
rotaria basada en la amistad, el comparierismo y el servicio para “Dar de Si
antes de Pensaren Si”.

Rotariamente,

Jorge Benites Altuna
Gobernador Distrito 4465 2020-2021.

“Amigos presidentes
de los clubes, les
sugiero un minimo de
cinco socios nuevos,
para continuar con la
prioridad estratégica
de incrementar
nuestro impacto y
ampliar nuestro
alcance , que es
mantenernos a la
vanguardia de los 14
distritos de la zona
23B...”
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CLUB ROTARIO HUACHO
ACCION FRENTE A LA CRISIS DEL COVID EN EL HOSPITAL DE HUACHO

En una accion inmediata y en coordinacion con el Cuerpo Médico del
Hospital Regional, Rotary Club Huacho otorga fondos de S/ 6 000 mil
soles para la elaboracion de mas de 3000 mil dosis de IVERMECTINA,
proceso que esta a cargo del personal quimico farmacéutico del
hospital.

Dicho medicamento fue entregado al personal médico, quienes dia a dia
vienen trabajando de forma incansable para ayudar a los pacientes de
COVID-19, asi mismo, las demas dosis han sido puesta a la venta en
farmacia, las mismas que estan siendo adquiridas con receta médica,
gvitando asi el uso indiscriminado de este medicamente y la
automedicacion, siendo contraproducente parala salud de las personas.

Tras dos meses de espera, el presidente de Rotary Club Huacho, Boris
Arévalo en su daltimo dia de gestion, hizo la entrega del
VIDEOLARINGOSCOPIO, equipo que ya viene siendo utilizado en el area
de COVID-19, permitiendo asi que los médicos encargados de las
intubaciones a pacientes criticos, tengan el menor contacto cercano,
gvitando de esta manera cualquier tipo de contagios. Este equipo que se
encuentra valorizado en casi S/ 10,000 soles, cuenta ademas con una
serie de accesorios para su utilizacion, que junto a un monitor integrado
permite visualizar de manera mas clara el proceso realizado al paciente.

Asimismo, se ha hecho la entrega de RESPIRADORES 3M-7502 con
filtros de maxima seguridad 7093 tipo P-100, los cuales han sido
entregado al personal de cirugia, médicos, enfermeras y personal de
limpieza Hospital Regional. Estos respiradores adquiridos ofreceran
mayor proteccion al personal de salud, quienes dia a dia vienen luchando
para combatir el COVID-19 en nuestra provincia, adquisicion valorizada
en mas de 17 mil soles, teniendo a la espera la entrega de 100
mamelucos de proteccion para el mismo personal, que sera realizado en
los proximos dias luego de su confeccion, monto que suma una cantidad
de 5000 mil soles mas.

El compromiso de Rotary Club Huacho viene marcando diferencia y
siendo reconocido por personal médico y poblacion en general, entregas
que estan beneficiando y complementando el trabajo de la primera linea
de batalla, que dia tras dia se encuentra con la responsabilidad de
salvaguardartodas las vidas posibles ante esta mortal pandemia.

El Director del Hospital Regional, Dr. Juan Carlos Nicho Vir( agradecio el
valioso aporte de Rotary Club Huacho que viene realizando hasta la
fecha, ademas de estar interesado en brindar las facilidades del caso
para los proximos proyectos que se tienen como club, el que consta de
brindar una moderna Sala de UCI, financiamiento que se espera lograr a
través de una Subvencion Global; proyecto que se encuentra valorizado
enmas de US$ 100,000.00 ddlares americanos.

www.revistarotaryperu.com
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CLUB ROTARIO HUANUCO
CAMBIO DE MAZO

El Club Rotario de Huanuco, realizo su cambio de mazo y juramentacion de la directiva 2020- 2021, el dia
14 de junio del 2020 en la plataforma virtual. Tuvo la presencia de EGD Roger cueva y su digna esposa,
GDR Jorge Benites, PGD Jacinto Zevallos, de presidentes de los clubes del distrito y los sobrinos rotaractianos.

DONACION DE IVERMECTINA A DIRESA HUANUCO

El Rotary Club Huanuco el 2 de julio del presente afio, realizo la entrega de 4000 dosis de Ivermectina

al director de la DIRESA HUANUCO con el apoyo de nuestros sobrinos rotaractianos de Huanuco.

Esta sera suministrada a las personas que den positivo al Covid en la Campania de despistaje que se

haran los dias 3 y 4 en Amarilis y Huanuco, de esta manera se evitara que el virus deteriore mas la

salud de la persona infectada.En estas camparias se haran pruebas rapidas a mas o menos 7000 personas.
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CLUB ROTARIO HUANUCO
DONACION DE CAPSULA COVID-19

Rotary Club Huanuco el 9 de julio del presente ano, Don6 Capsulas De Aislamiento Para Pacientes Covid-19, en un gesto de
generosidad, 1a Direccion Regional de Salud recibid la donacion de 10 capsulas de aislamiento para pacientes Covid-19 de parte del
Rotary Club Huanuco; los mismos que son de utilidad para transportar de forma segura a infectados con el mal hasta un
establecimiento de mayor complejidad. “La construccion de la tecnologia HG20 que significa ‘Hecho en Casa Rotaria, ano 2020’
estan valorizados en 13 mil soles y se hizo posible gracias a la colaboracion de los socios y familiares de nuestro club”, senald la
presidenta del Rotary Club Huanuco Rosario Apac de Lopez, destacando el trabajo de las solidarias manos huanuquefias durante

dos meses.

DONACION DE IVERMECTINA A INPE HUANUCO

El Rotary Club Huanuco el 18 de julio del presente ano, se hizo entrega de 1500 dosis de Ivermectina al director de la region de

Instituto nacional penitenciario - Huanuco.
Esta sera suministrada a las personas que den positivo al Covid en el establecimiento penitenciario de Potracancha de esta manera

se evitara que el virus deteriore mas la salud de las personas infectadas.

www.revistarotaryperu.com
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CLUB ROTARIO DE SANTA VICTORIA

MENSAJE DEL PRESIDENTE DE ROTARY CLUB SANTA VICTORIA

VIDAURO FRANCISCO CARPIO CORONADO

e complace asumir el gran honor de ser Presidente de

Rotary Club Santa Victoria. Esta vez, mis

responsabilidades son mayores y me enorgullecera
continuar el firme compromiso de llevar las riendas de nuestro
club, en donde he tenido la oportunidad de aprender lo que
representa esta organizacion, pero sobre todo asumir el
servicio alacomunidad como un estilo de vida.
Estoy muy emocionado de comenzar a compartir con ustedes
todas las posibilidades y oportunidades que se nos presenten
en el camino, pues formamos parte de un equipo que
comparte estrechamente ano tras ario el servicio humanitario
en diferentes comunidades del mundo, Rotary nos conecta
con la increible diversidad de la humanidad y forjamos lazos
profundos y duraderos para alcanzar objetivos comunes.
Somos gente de accion, somos capaces de convertir la
inspiracion en cambios reales y duraderos, y tenemos esa
capacidad porque somos quienes somos, y porque Rotary
hace posible nuestra labor.
Para que en este afio rotario 2020-2021, Rotary Club Santa
Victoria siga acumulando éxitos, ejecutaremos paso a paso un
plan de accion, que tendra como norte trabajar en primer lugar
por nuestra comunidad, trabajando juntos para lograr
concretar las metas de ROTARY, ROTARACT y muy pronto
INTERACT, Se ejecutaran proyectos autosustentables en el
tiempo. Sé que cuento con el club mas fortalecido en cuanto
amistad y companerismo, sepan que tienen en mia un servidor
mas, para trabajar y apoyar todas las iniciativas que se
propongan dia a dia, semana a semana, mes a mes.
Estimados Companeros, recordando a nuestro fundador Paul
Harris cuando en 1905 decide con tres amigos crear tan
hermosa institucion, que lo hizo con ideas innovadoras y no se
detuvo al ponerlas en practica, este es nuestro origen, asi que
no podemos quedarnos atras, debemos seguir su ejemplo
pensando diferente, sin tener miedo a los cambios, intentando
c0sas nuevas y que nuestro amado club surja como pionero en
nuevos proyectos que trasciendan y se sostengan en el tiempo.
Tenemos que estar abiertos a nuevos enfoques, todo lo que
haremos abrira otra oportunidad para alguien, en algun lugar.
Poreso es Rotary, Rotary abre oportunidades.

Vidauro Francisco Carpio Coronado

Presidente de Rotary Club Santa Victoria
Distrito 4465 R.1. - Peru

CONSEJO DEPARTAMENTAL DE LAMBAYEQUE
SALUDO INSTITUCIONAL

En nombre del Consejo Departamental de Lambayeque del
Colegio de Ingenieros del Perit, expreso el saludo
institucional al Rotary Club Santa Victoria por esta
tradicional ceremonia como es el Cambio de Mazo; y, a la vez,
manifiesto mi especial satisfaccion y consideracién al
conocer (ue esta importante entidad, concebida como un
organismo altruista y de generoso servicio, sea dirigida,
para su periodo 2020 - 2021, por un integrante de nuestra
Orden Profesional, el ingeniero Vidauro Francisco Carpio
Coronado, a quien le deseo reiterados éxitos en la labor que -
estoy seguro- desempenari con eficiencia y mucha calidad
humana, con espiritu de permanente servicio, vocaciéon de la
que siempre ha hecho gala.

iFelicitaciones al Rotary Club Santa Victoria y al ingeniero
Vidauro Francisco Carpio Coronado!

ING. CIRO ANTONIO SALAZAR MONTANO
DECANO

www.revistarotaryperu.com
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CLUB ROTARIO DE SANTA VICTORIA

CARTA DEL PRESIDENTE D
E ROTARY IN
A VIDAURO FRANCISCO CARPIO CORONI\E)T]NATIONAL

Rotary

1 de julio de 2020

gr. Vidauro Francisco Carpio Coronado
2020-2021

Estimado presidente del Club Rotario de Santa Victoria:

Holger Knaack
Presidente 2020-2021
Rotary International

T +1-847-866-3467
F +1-847-328-4101
holger.knaack@rotary.org

Me complace expresarte mis felicitaciones por haber asumido el cargo de presidente del

club para el afilo 2020-2021

Espero que el proximo afio sea desafiante pero gratificante. El equipo de liderazgo del

club colaborara para hacer de este un club fuerte, comprometido y dedicado

a fortalecer

la comunidad, tanto a nivel local como mundial. Utilizarés tus anos de experiencia como

rotario y como lider para inspirar, motivar y orientar a los socios, mie
hombro con hombro con el fin de alcanzar nuestras metas para Rotary.

colaboracion con 1os rotaractianos y continuar mejorando nues
reuniones virtuales. Ahora es el momento de cambiar en Rotary par

desafios del mundo.

ntras trabajamos

Utiliza esta oportunidad para incrementar el nimero de socios, trabajar en estrecha
tras habilidades para las

2 hacer frente a los

Los rotarios no temen enfrentarse a algunos de los problemas humanitarios mas
acuciantes del mundo. Cuando vacunamos a un bebé contra la polio, ensefiamos a un

y apenas estamos empezando.

joven adulto a leer o construimos un pozo para llevar agua a una aldea, contribuimos a

crear un mundo mejor para las generaciones futuras. Servimos a la comunidad mundial

Sera un honor trabajar contigo mientras guiamos a nuestros compaferos rotarios hacia

otro afio de éxitos. Cuento con tu ayuda durante el afio rotario 2

Rotary abrira oportunidades.

Atentamente,
‘6{0“(?“@/ [famttr

Holger Knaack
Presidente de Rotary International 2020-2021

www.revistarotaryperu.com
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CLUB ROTARIO CHIMBOTE UNIVERSAL
CAMPANA DE DONACION LACRAMARCA BAJA

A pesar del momento dificil que estamos viviendo, logramos realizar la donacion del mobiliario al PRONOEI "Mis
pequenos talentos" del pueblito Lacramarca Baja, si bien es cierto ain no podran utilizarlo adecuadamente, cuando
salgamos juntos de esta pandemia, los nifios tendran un lugar bien equipado para una buena formacion académica.
iRotary apuesta por la educacion!

CLUB ROTARIO PIURA

ROTARY CLUB PIURA DONA LECHE INFANTIL Y MASCARILLAS A CESAMICA PIURA

El dia 15 de julio, la presidenta de Rotary Club Piura Ar. Gioconda Rosario de Guimaraes de Bustamante en
representacion de su club, hizo entrega de leche infantil y mascarillas quirtrgicas, al Centro Materno Infantil
de Castilla (CESAMICA) Piura, iniciando asi sus actividades del aio rotario ROTARY, abre oportunidades.

- UL FIUIdg | ( .,
! £

1 Fundado: 06/12/1925
Ulstrnodaéﬁ R.I.

Carta Constitutiva: 0
Club N° 770¢

rhig

m www.revistarotaryperu.com



KUELAP

Las famosas ruinas:de/Kuelap.

La Fortaleza de Kuelap se ubican enlel distrit :
Es una ciudadela fortificada ubicada sobre |a cresta alargada provincia de)L D65 UL
=¥ de un alto cerro. Ocupa unas 6 hectareas y esta rodeadapor delAma Luya, departamento
| unmuro perimétrico de piedra que se eleva hasta 20 metros. 4 g LE5S enilalcuenca
Este muro tiene s010 tres entradas, dos por el lado este y una e’ rio Utcubamba:
por .ell lado oeste. Su funcion no solo fue defensiva sino qué S '
sirvio para sostener 1as terrazas y los edificios de la parte r;)_ta deluniasentamiento
0/hectareas!

superior. Las entradas son estrechos corredores de 60 i
-~ poridistintostsectores}

metros delargo que permiten elingreso deuna solapersona.

Al interior, sobre una serie de plataformas, S€ ubican unas elimas'impor.
420 estructuras, 12 mayoria son circulares, hay cuatro
rectangulares y s6lo una cuadrada. En la parte mas alta hay
un torredn defensivo de 7 mMetros de altura y 9 metros de

diametro. Enel interior se encontro proyectiles para honday

restos de hachas.

=

Edificios Circulares

Muchos de estos edificios fueron vivi
diametros varfan entre 108 7y los 12 metros. Estan
construidos sobre un embasamiento 0 plataforma, también
de forma circular, y entré gste y l0s Muros se ha colocado
cornisas para drenar el agua de las lluvias. Se ha descubierto

canales que evacuaban elagua delinterior delos edificios.

Los muros alcanzan hasta 4 metros de altura. LOS pisos
interiores podian Ser de piedra 0 de tierra'y Se cree que l0s
techos fueron armados con pajaenforma conica.

Desafortunadamente no se conserva ninguno. S .
WLy ::."‘ -

endas por 10 que SuS




Frisos de Kuelap

Enlazona c '
onocida como Pueblo Baj
A mo Pueblo Bajo hay seis edificios Ci
acion exterior de frisos. Posiblemente otros targgitgﬁrggtgge
an

decorados. L i
) . Los motivos s St SO
Zigzag. on geomeétricos, varios tipos de rombos y un

El Tintero

Con este no
mbre se conoce .
a unatorre c
y 13.7 metro i4 , ircular de 5.50 m
interior tiene ?o?ﬁ]g'ﬁ?ggt% IllJEE)lcada en la parte sur de la foritarlcéiadeEfltura
superior y un espacio ma : eso estrecho en la
y un espacio mas amplio en la base. Se sabe que furt)aal::]eedific'
i0

ceremonial y que e
_ nlapla 4 i
ituales. plaza frente a él se realizaron muchas fiestas y

KUELAP

La Ceramica
La ceramica de 1a Cultura Chachapoyas esta representada

principa\mente por el estilo Kuélap, que Sé extiende por toda

la cuenca del rio Utcubamba, llegando por el sur hasta la

7ona de Uchumarca. Las principales formas son las vasijas

grandes con cuerpo oval, las ollas de base plana con asas
horizontales y 108 pequenos vasos subglobulares. Suele ser
pintada y modelada, aunque aVeces s grabada 0 incisa. Se
representaron motivos geomeétricos, pandas 0 listones,
rectos 0 Curvos. Se ha identificado otros dos estilos que
podrian ser variaciones del estilo kuélap. El primero €s el
estilo Chipuric caracteristico por su color blanquecino Y Su
aspecto fino. El otro es llamado Revash, al que se e
reconoce por Sus cantaros pequefios con decoracion
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DE LA INNOVACION Y LA TRADICION

Taipéi (Taiwan)
Del 12 al 16 de junio
convention.rotary.org
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Como evitar la propagacion del COVID-19 en

7 PASOS

0! Lavate las manos con frecuencia
02 Evita tocarte los ojos, la nariz y la boca
03 Tose en el pliegue del codo o
en un panuelo desechable
04 Evita los lugares donde se reinan muchas personas
y acércarte a alguien que tenga fiebre o tos.
05 Sino te sientes bien, quédate en casa
06 Sitienes fiebre, tos y dificultad para respirar,
recurre al servicio de salud, pero llama
primero
07 Busfca informacién J
en fuentes
de confianza ’ .- ~
N oA
® ® (W () ()
) \
v )
#YoMeQuedoEnCasa
Fuente: OMS

Rotary




#YoMeQuedoEnCasa Fuente: OMS

Como usar
una mascarilla

REGLA DE ORO COLOCACION CORRECTA

——
-V
N 4

Asegurese de utilizar el lado Cdabrase la boca y la nariz.
Lave las manos antes y correcto de la mascarilla. sin dejar espacios entre su cara
después de tocar la mascarilla. Debe verificarse que no tenga y la mascarilla.
rasgaduras o agujeros.

MANIPULACION REEMPLAZO DISPOSICION

Evite tocar la mascarilla Reemplace la mascarilla Al retirarse la mascarilla
mientras la usa. con una nueva tan pronto quitesela por detras,
Si lo hace, lavese las manos como esté hiumeda. sin tocar el frente
antes de tocar la mascarilla. La mascarilla quirdrgica y deseche inmediatamente
no es reutilizable. en un contenedor cerrado.

Rotary



GRACIAS

MEDICOS Y ENFERMERAS
POR SU EXTRAORDINARIO TRABAJO
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